
Semana de la Cultura del Control

PRESENTACIÓN:PRESENTACIÓN:

Organizador: ACTIVA
Operador: PEPS (Profesionales Especializados en Proyectos)



Fomentar la cultura del control en los servidores públicos que 
laboran en el CAD.

Brindar información actualizada a los Jefes de las Oficinas de 
Control Interno, o quienes hagan sus veces, en los 125 municipios del
Departamento de Antioquia y las 24 entidades descentralizadas que 
conforman el Conglomerado Público Gobernación de Antioquia.

OBJETIVOS:OBJETIVOS:



PROPUESTAS DE SLOGAN:PROPUESTAS DE SLOGAN:

“UNIDOS somos centro de control”

“UNIDOS orientamos metas”

“UNIDOS orientamos la mejora”

“UNIDOS por el control interno”

“UNIDOS orientados al control interno”

“UNIDOS minimizamos riesgos”



HASHTAGS:HASHTAGS:

#

#

#



PROPUESTAS DE LOGO:PROPUESTAS DE LOGO:



PÚBLICO OBJETIVO:PÚBLICO OBJETIVO:

Los servidores públicos que laboran en el CAD.

Jefes de las Oficinas de Control Interno, o quienes hagan sus 
veces, en los 125 municipios del Departamento de Antioquia y 
las 24 entidades descentralizadas que conforman el
Conglomerado Público Gobernación de Antioquia.

Los servidores públicos (54) que participaron en el desarrollo 
de las auditorías de calidad al Sistema Integrado de Gestión.

Semana de la Cultura del Control:

XV Encuentro Internacional del Control Interno:

2900
Personas

2900
Personas

300
Personas

300
Personas

*Este es un estimado



CRONOGRAMA:CRONOGRAMA:

1 NOV
Martes

1 NOV
Martes

2 NOV
Miércoles

2 NOV
Miércoles

3 NOV
Jueves

3 NOV
Jueves

4 NOV
Viernes

4 NOV
Viernes

Apertura del 
evento.

Actividad 
lúdica #1.

Actividad 
lúdica #2.

XV Encuentro
Internacional 
del Control 

Interno.

Jornada de 
apoyo

institucional. 

Clausura del 
evento.



1 NOV
Martes

1 NOV
Martes

Apertura del eventoApertura del evento

Con el apoyo de la Oficina de Comunicaciones, se utilizarán los diferentes medios de 
comunicación (radio, correo electrónico, intranet, redes sociales, fondo de pantalla de 
los computadores, entre otros), para anunciar la apertura de la Semana de la Cultura 
del Control. 

La Gerente de la Gerencia de Auditoría Interna Marleny García Ospina, anunciará por 
medio de la radio institucional, a primera hora de la mañana, la apertura del evento y 
dará a conocer las diferentes actividades programadas, incentivando a los servidores 
públicos que laboran en el CAD a participar en ellas.



1 NOV
Martes

1 NOV
Martes

Apertura del eventoApertura del evento

ASPECTOS LOGÍSTICOS:ASPECTOS LOGÍSTICOS:

Palabras la Gerente de la Gerencia de Auditoría Interna Marleny García 
Ospina en la radio para dar apertura al evento.

Envío de correo electrónico a los servidores públicos, invitándolos participar 
de las actividades programadas en el marco de la Semana de la Cultura del 
Control.

Cambiar los fondos de pantalla de los computadores de los servidores púbi-
cos con una pieza gráfica alusiva a la Semana de la Cultura del Control.

Publicación de pieza gráfica en la intranet con un mensaje alusivo a la 
Semana de la Cultura del Control.

La Gerencia de Auditoría Interna te 
invita a participar en la apertura de la
Semana de la Cultura del ControlSemana de la Cultura del Control

por el control
interno

Lugar:
Hall del primer piso

Hora:
8 a.m. - 6 p.m.

Fecha:
1 de noviembre de 2022



1 NOV
Martes

1 NOV
Martes

Actividad #1Actividad #1

Ubicar estratégicamente seis (6) espejos en los ingresos (hall primer piso) del CAD, cerca de los ascensores 
(zona oriental y occidental), acompañados de música, luces, humo y confetti, entre otros atractivos. 
Los espejos estarán distribuidos así:

Tres (3) espejos tamaño medio cuerpo con stickers en forma de accesorios y mensajes que hagan alusión a:
#autocontrólate, #autogestiónate y #autorregúlate.

Tres (3) espejos tama    v o de cuerpo completo que distorsionan la imagen.

Para lograr la participación de la mayoría de los sevidores públicos y que cada uno de ellos sea
protagonistas del mensaje a transmitir, se entregará una galleta de la suerte en forma de brújula cuyo papel 
interior tendrá el mensaje:  #autocontrólate, #autogestiónate y #autorregúlate; en su empaque se
dispondrá un sticker con un código QR impreso (animación alusiva a la cultura del control), el logo de la
administración y el slogan del evento.

Adicionalmente, dos (2) animadores disfrazados de brújulas y dos (2) animadores disfrazados de explora-
dores,  motivarán y direccionarán a los servidores públicos a participar de la actividad. 

Proyectando la Cultura del ControlProyectando la Cultura del Control



ESPEJOS GENÉRICOS:ESPEJOS GENÉRICOS:

“Presta atención a cada
detalle”

#autocontrólate

“Trabaja en equipo
aportando ideas” 
#autogestiónate

“Sé efectivo y evita
riesgos” 

#autorregúlate

1
Sticker de 

GAFAS

2
Sticker de 
BOMBILLO

3
Sticker de 
CASCO DE 

SEGURIDAD



ESPEJOS DISTORSIONADOS:ESPEJOS DISTORSIONADOS:

1
Aumenta el grosor 

de la figura

2
Reduce el grosor 

de la figura

3
Crea curvas en la 

figura

“Enfrentar el tamaño de mis 
responsabilidades, 

demuestra mi compromiso 

“Reducir riesgos refleja
disciplina en mi labor”

“Cumplir los lineamientos y 
ser objetivos, evita

distorsiones”



1 NOV
Martes

1 NOV
Martes

Actividad #1Actividad #1
Proyectando la Cultura del ControlProyectando la Cultura del Control

ASPECTOS LOGÍSTICOS:ASPECTOS LOGÍSTICOS:

Solicitar a la Secretaría de Suministros y Servicios la disponibilidad del espacio del hall del primero piso.

Seis (6) espejos genéricos (tamaño medio cuerpo) y seis (6) espejos distorsionados (tamaño cuerpo entero).

Luces para cada espejo (colores varios).

Música para ambientar el espacio.

Humo y confetti.

Dos (2) animadores disfrazados de brújula.

Dos (2) animadores disfrazados de exploradores.

Stickers para los espejos.

Galleta de la suerte en forma de brújula (mensaje código QR).



2 NOV
Miércoles

2 NOV
Miércoles

ACTIVIDAD #2ACTIVIDAD #2
La ruta del controlLa ruta del control

En un tablero de gran escala con cuatro (4) caminos, se ubicarán cuatro (4) obstáculos referentes a: 
la transparencia, la atención al ciudadano, el Código de Integridad del servidor público y los
compromisos comportamentales del servidor público establecidos por la administración para la 
actual vigencia (Evaluación del Desempeño Laboral).

Máximo cuatro (4) voluntarios participarán de la actividad, superando los obstáculos, el primero en 
culminar el reto responderá una pregunta, en caso de no tener conocimiento de la respuesta, podrá 
pedir el apoyo de sus compañeros.

En el momento en el cual los voluntarios desarrollen las actividades seleccionadas, los animadores
informarán a los participantes y espectadores, aspectos relevantes referentes a la temática propues-
ta (aspectos normativos y prácticos).

A la persona que realice el reto en el menor tiempo posible, se le entregará un incentivo (material 
promocional brindado por las entidades descentralizadas: FLA, Lotería de Medellín, Indeportes, 
Teleantioquia, Activa), y a los demás participantes se les entregará un chocolate en forma de brújula 
cuyo empaque tendrá un sticker con el código QR los logos de la administración y el slogan del 
evento.



ObstáculosObstáculos Diálogo simultáneoDiálogo simultáneo

Construir una torre 
con vasos

transparentes:

Desenredar dos 
(2) cuerdas:

Obtener el número 
más grande al tirar un 

dado:

Estos son los vasos de la transparencia. Nuestros compañeros construyen una torre con ellos, así como los servidores públicos construyen juntos en pro del bienestar de los 
ciudadanos a través de la transparencia. 

Lo anterior es importante para generar confianza en todos los ciudadanos sobre lo que se realiza y crear valor social, en términos de sostenibilidad y desarrollo humano.

La transparencia está regulada por medio de la Ley 1712 de 2014, denominada Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Información Pública, la cual busca garantizar el 
derecho que tienen los ciudadanos de acceder a la información que involucra los procesos de las entidades gubernamentales.

En términos de contratación este es un mecanismo que previene actos de corrupción y permite a la ciudadanía conocer el funcionamiento interno de las instituciones públicas, 
aspecto que genera beneficio a la comunidad debido a que se aboga por gobiernos más abiertos al escrutinio público, capaces de fomentar la participación de los ciudadanos.

Estas son las cuerdas de la atención. A cada ciudadano le puede suceder un evento o surgir una inquietud particular que requiera de atención, es decir, cada quien tiene su enredo, 
por lo que es significativo garantizar mecanismos para que sean escuchados.

Lo anterior está plasmado en la Ley 1755 de 2015, la cual estipula que: toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades, ya sea por motivos de 
interés general o particular y así mismo, obtener pronta resolución completa y de fondo sobre la misma.

Desde la función de las entidades públicas, la atención a las PQRSD (es decir, peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y denuncias) se hace a través de la secretaría idónea, 
\dependiendo de cual sea el caso, para dar solución y respuesta oportuna y valiéndose de diferentes canales como: las taquillas, correo electrónico o medio telefónico.

Este es el dado de la integridad. Por medio de la integridad se crea una cultura de prácticas éticas que influyen en toda la organización. De este modo no dejamos todo a la 
suerte.

A partir de la Ley 2016 de 2020 se adopta e implementa el Código de Integridad del Servicio Público Colombiano expedido por el Departamento Administrativo de la Función 
Pública, que establece los mínimos de integridad homogéneos para  todas las entidades del Estado a nivel nacional y territorial y en todas las Ramas del Poder Público, las 
cuales tendrán la autonomía de complementarlo respetando los valores que ya están contenidos en el mismo.

Esta es base para que las entidades promuevan sus propios procesos de socialización y apropiación en su cotidianidad, a través de los 5 valores del Código General: respeto, 
honestidad, compromiso, diligencia, justicia, y para el Departamento de Antioquia fueron agregador otros dos valores: la unidad y la vida.

Juego de
bolos, derribando el 

mayor número de 
pines:

La Administración Departamental indicó para la actual vigencia las siguientes tres competencias: aprendizaje continuo, compromiso con la organización y orientación a resultados, 
cada una de ellas con unas conductas asociadas. 

Con los bolos de la orientación buscamos derribar la mayor cantidad de pines posibles, esto mismo pasa en el quehacer diario del servidor público: realizar las funciones y cumplir 
los compromisos organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad, tal como se plasma en el Decreto 815 de 2018.
 
Las conductas que se asocian a este aspecto son: asumir la responsabilidad por sus resultados, trabajar con base en objetivos claramente establecidos y realistas, diseñar y utilizar 
indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos, y adoptar medidas para minimizar riesgos.



ObstáculosObstáculos PreguntasPreguntas

Construir una torre 
con vasos

transparentes:

Desenredar dos 
(2) cuerdas:

Obtener el número 
más grande al tirar un 

dado:

De conformidad con la Ley 1712 
de 2014, la información en 

posición, bajo control o
custodia de una entidad

pública es...
A) Privada

B)Reservada
C) Pública

¿Cuál de los siguientes ítems no es un 
requerimiento para hacer una petición?:
A) Razones en las que fundamenta su 

petición. 
B) La designación de la autoridad a la 

que se dirige.
C) Firma de testigos.

¿Cuál de los siguientes, no es 
un principio del Código de 

Integridad del Servidor
Público?: 

A. La diligencia 
B. La justicia 
C. El amor.

Juego de
bolos, derribando el 

mayor número de 
pines:

¿Cuál de estas conductas, no está 
asociada a la competencia: “orientación 

de  resultados”?:
a)Diseña y utiliza indicadores para medir 
y comprobar los resultados obtenidos.

b)Adopta medidas para minimizar
riesgos.

c)Comparte sus saberes y habilidades 
con sus compañeros de trabajo.

Para el Departamento de
Antioquia ¿Cuáles son los dos 
valores que se agregaron en el 

Código de Integridad del
Servidor Público?

R// La vida y la unidad.

¿Cuál es el objetivo de la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a 

la Información Pública?:
A) Regular el derecho de acceso a la

información pública.
B) Cuidar la información de cualquier 

medio electrónico.
C) Medir las garantías que tienen las
personas para entregar información.

¿Qué costo tiene la información
pública?: 

A) Es gratuita o sujeta a un costo que 
no supere el valor de la reproducción y 

envío de la misma al solicitante. 
B) Es gratuita o sujeta a un costo que 
decida colocarle cualquier servidor 

público.
C) El costo lo decide el solicitante.

2. ¿Qué entidades sancionan a quienes no 
publican información pública?: 

A) La Personería y la Contraloría General 
de República.

B) La Personería y la Procuraduría
 General de la Nación.

C) La Fiscalía y la Personería.

En caso de que las peticiones no se puedan 
responder en el plazo señalado en la ley, ¿Qué 

puede hacer el servidor público?:
A) Resignarse a recibir una sansión.

B) Debe informar al interesado antes del 
vencimiento del término, expresando los

motivos de la demora y señalando un plazo 
razonable para resolver o dar respuesta a la 

petición.
C) Asignar el caso a otra autoridad

competente que pueda cumplir con el plazo.

Según el Artículo 15 de la de la Ley 1755 
de 2015, ¿Es posible presentar una

petición de manera verbal?:
A) Sí, y debe quedar constancia de la 

misma.
B)  No, solo se puede por escrito.

¿Qué tipo de derechos deben estar
involucrados para que las peticiones 

tengan atención prioritaria?:
A) Derechos fundamentales.

B) Derechos sociales, económicos y 
culturales.

C) Derechos colectivos y del medio
ambiente

¿Cuál es la relación del Código de
Integridad del Servidor Público con la Ley 

Anticorrupción?:
A. El Código de Integridad no tiene
relación con la Ley Anticorrupción.

B. El Código de Integridad busca ser el 
complemento pedagógico, positivo 

 preventivo de las disposiciones de la Ley 
Anticorrupción.

C. La Ley Anticorrupción está en el mismo 
documento donde se expresa el Código de 

Integridad del Servidor Público.

¿El cuál dimensión se incluye el 
Código de Integridad del Servidor 
Público en el Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión?:     
A. Dimensión de Direccionamiento 

estratégico.
B. Dimensión Control Interno.

C. Dimensión de Talento Humano.

La competencia de “orientación a 
resultados” aplica netamente para 

el público interno:
Verdadero: esta competencia 

busca mejorar el rendimiento de 
la entidad.

Falso: busca la satisfacción tanto 
para público interno como

externo.

¿Cuántas competencias
comportamentales son inherentes a 
las funciones del servidor público?:

A. Tres 
B. dos

C. Cuatro

La conducta: “gestiona recursos 
para mejorar la productividad”, 

¿A qué competencia
comportamental pertenece?:

A. Aprendizaje Continuo
B. Orientación a resultados

C. Compromiso con la
Organización



2 NOV
Miércoles

2 NOV
Miércoles

ASPECTOS LOGÍSTICOS:ASPECTOS LOGÍSTICOS:

Dos (2) tableros de gran formato.

Doce (12) cuerdas gruesas.

Cuarenta (40) vasos transparentes de gran tamaño.

Seis (6) dados de gran tamaño.

Dos (2) animadores disfrazados de brújula.

Dos (2) animadores disfrazados de exploradores.

Tres (3) bolas de bolos.

Veinte (20) pines de bolos.

Guion para los animadores.

Chocolates en forma de brújula cuyo empaque tenga impreso el código QR, los logos de la administración y el slogan del evento.

ACTIVIDAD #2ACTIVIDAD #2
La ruta del controlLa ruta del control



3 NOV
Jueves

3 NOV
Jueves

XV Encuentro Internacional de 
Control Interno
XV Encuentro Internacional de 
Control Interno

Se llavará a cabo en Plaza Mayor y se contará con la presencia del Gobernador de Antioquia 
Aníbal Gaviria Correa y la Gerente de la Gerencia de Auditoría Interna Marleny García 
Ospina, quienes darán unas palabras que den apertura al evento.

En la entrada del salón, se le entregará a cada asistente un sticker con su nombre y entidad 
a la que pertenece y se dispondrá en el suelo de una serie de stickers con huellas marcando 
un camino que conduce al mensaje: “donde piso dejo huella” #autocontrólate, 
#autorregúlate y #autogestiónate.



Primera conferencia 
Tips para la redacción de informes de auditoría y seguridad de la información
Ponente a cargo: William Ángel Salazar Pulido- Colombiano

Refrigerio

Segunda conferencia
Evidencias y papel de trabajo
Ponente a cargo: Daniel Orlando Hurtado- Colombiano

Almuerzo

Tercera conferencia
Relación entre control interno y participación ciudadana
Ponente a cargo: funcionario representante de Función Pública- Colombiano

Descanso

Cuarta conferencia
Ponencia Internacional (Tema por definir)
Ponente a cargo: por definir – Internacional 

Cierre del evento

Apertura00:00 - 00:00

00:00 - 00:00

00:00 - 00:00

00:00 - 00:00

00:00 - 00:00

00:00 - 00:00

00:00 - 00:00

00:00 - 00:00

00:00 - 00:00

3 NOV
Jueves

3 NOV
Jueves

XV Encuentro Internacional de 
Control Interno
XV Encuentro Internacional de 
Control Interno

CRONOGRAMA:CRONOGRAMA:



ASPECTOS LOGÍSTICOS PREVIOS AL EVENTO:ASPECTOS LOGÍSTICOS PREVIOS AL EVENTO:
Enviar bitácora al despacho del Gobernador de Antioquia Aníbal Gaviria Correa para agendar su participación. 

Enviar invitación a los Jefes de las Oficinas de Control Interno de los 125 municipios de Antioquia y de las 24
entidades descentralizadas que conforman el Conglomerado Público Gobernación de Antioquia (pieza gráfica).

Enviar carta de invitación a los conferencistas.

Confirmar asistencia de los ponentes.

Confirmar asistencia de los invitados.

Coordinar tiquetes aéreos y transporte desde el aeropuerto hasta Plaza Mayor (ambos trayectos), de los ponentes.

Enviar a los conferencistas la plantilla en Powerpoint para que monten su presentación.

Diseñar el listado de asistencia.

XV Encuentro Internacional de 
Control Interno
XV Encuentro Internacional de 
Control Interno

Coordinar la instalación de la estación de café y aromáticas, y de comedores para el refrigerio y el almuerzo de los asistentes

Enviar correo a los asistentes con el link para realizar la encuesta y generar el certificado de asistencia.

Disponer de un (1) computador e impresora para imprimir los certificados de asistencia para quienes lo requieran.

ASPECTOS LOGÍSTICOS POSTERIORES AL EVENTO: ASPECTOS LOGÍSTICOS POSTERIORES AL EVENTO: 

Apertura

3 NOV
Jueves

3 NOV
Jueves



William Ángel Salazar PulidoWilliam Ángel Salazar Pulido
Colombiano

Economista de la Universidad Nacional, Lingüista de la UPN, Máster en comunicación y Máster en Seguridad
pública ambiental, con énfasis en riesgos, miembro IIA, experto en temas de Producción Intelectual Escrita, Alta 
Redacción. Docente de la Universidad Nacional, Facultad de Ciencias Económicas, Docente de la Universidad
Javeriana y Sabana en temas de Redacción especializada. Experto en Auditoria y Control Interno, Experto en
Riesgos Jurídicos de la Auditoría y experto en Riesgos generales y ética de datos; especialista en Auditoría a la
Auditoría. y docente del seminario taller de redacción de informes de auditoria y control interno por más de 19 
años. Autor del libro de redacción de Informes, autor del Manual de Redacción de Informes de auditoria y control 
interno, autor del manual de  Riesgos jurídicos del informe de auditoria y control interno.

Seguridad de la información y auditoría - el eslabón perdido

PerfilPerfil

PonenciaPonencia

PONENTESPONENTES



Daniel Orlando HurtadoDaniel Orlando Hurtado
Colombiano

Contador Público, Maestría y Doctorado en Educación Nova Southeastern University, Especialista en Auditoría y 
Control, Certificado en Auditoría Internacional, IFRS Full, Pymes y Sector Público por el ACCA Londres y Programa 
de Normas Internaciones de Auditoría del ICAEW Londres. Conferencista Instituto Nacional de Contadores
Públicos, LEGIS y Accounter en temas de Aseguramiento y conferencista nacional en temas de Auditoría, revisoría 
Fiscal.

Evidencias y papel de trabajo

PerfilPerfil

PonenciaPonencia

PONENTESPONENTES



Leopoldo Peña RamírezLeopoldo Peña Ramírez
Mexicano

Director de Auditoría con más de 30 años de experiencia en cumplimiento Organizacional, contabilidad, logística y 
seguridad corporativa en compañías. Conferencista en Universidades y en foros con expertos en Auditoría y 
Control Interno, desarrollador de talento, conducción de investigaciones en temas de acoso, hostigamiento, 
seguridad, corrupción, etc. Comprometido con la responsabilidad social y mejora continua.

-¿Por qué sí podemos ser auditores de sustentabilidad?
-Ejecutar el plan anual de auditoría con base en una evaluación de riesgos

PerfilPerfil

PonenciaPonencia

PONENTESPONENTES



Henry D. Soto MendozaHenry D. Soto Mendoza
Peruano

Contador Público Colegiado Certificado con más de 6 años de experiencia en Jefatura de Control Interno y 
auditoria externa e interna, con Maestría en Gestión y Control Gubernamental y Diplomado en Auditoria Financiera 
con conocimientos en NIIF. Así mismo con conocimientos en procesos de planificación y ejecución, evaluación de 
riesgos, identificación y prevención de fraudes, elaboración de informes y hallazgos.

-Supervisión y verificación enmarcados en el control de calidad de 
los informes de auditoría
-Regitros en el sistema de auditoría de CGR (Contraloría General 
de la República)

PerfilPerfil

PonenciaPonencia

PONENTESPONENTES



Enrique Vázquez EscobarEnrique Vázquez Escobar
Mexicano

Auditoría Interna; Experto en herramientas de Data Analytics e Inteligencia de Negocios, Implementación de RPA, 
Control Interno, Conferencista Nacional e Internacional y Asesor de Negocio.

¿Cómo llegar a la robotización de procesos para la auditoría
interna?

PerfilPerfil

PonenciaPonencia

PONENTESPONENTES



Nahun Frett Nahun Frett 
Dominicano

Es un reconocido conferencista especializado en temas sobre auditoría interna, gestión de riesgo, gobierno 
corporativo, cambio organizacional, liderazgo y autoevaluación de control. Motivador nato de equipos 
multidisciplinarios de auditoría interna, ampliamente solicitado para dictar conferencias y proveer capacitación en 
cursos, talleres y seminarios.

Errores comunes en la preparación de un plan de auditoría interna 
basada en riesgos.

PerfilPerfil

PonenciaPonencia

PONENTESPONENTES



4 NOV
Viernes

4 NOV
Viernes

Janeth Fernanda Llano Saavedra, profesional universitario de la Gerencia de Auditoría Interna de 
la Gobernación de Antioquia, expondrá el Decreto de Austeridad del Gasto 2021070004548 del 
25/11/2021, abarcando los siguientes temas:

· Disposiciones generales.
· Contratación de servicios personales y administración de personal.
· Publicidad y publicaciones.
· Servicios administrativos.
· Tiquetes, comisiones y viáticos.
· Vehículos.
· Control del consumo de recursos naturales y sostenibilidad ambiental.
· Contratación y otras disposiciones.
· Planes de Austeridad.

CIERRE DEL EVENTOCIERRE DEL EVENTO
Presentación Decreto Austeridad del GastoPresentación Decreto Austeridad del Gasto



4 NOV
Viernes

4 NOV
Viernes

CIERRE DEL EVENTOCIERRE DEL EVENTO
Jornada de apoyo institucional Jornada de apoyo institucional 

ASPECTOS LOGÍSTICOS:ASPECTOS LOGÍSTICOS:

Oficio dirigido a los Secretarios preseleccionados para participar en la actividad.

Agendar asesorías a los equipos de trabajo.

Agendar asesorías a los expositores.

En la entrada del auditorio se instalarán una serie de stickers con huellas, marcando un camino que conduce al
mensaje: “donde piso dejo huella” #autocontrólate, #autorregúlate, #autogestiónate.



Campaña de expectativaCampaña de expectativa

24 OCT
Lunes

24 OCT
Lunes

Envío de pieza gráfica atractiva alusiva a la Semana de la 
Cultura del Control a los servidores públicos que laboran 
en el CAD y subir la misma a la Intranet.

Envío de pieza gráfica atractiva alusiva a la Semana de la 
Cultura del Control a los servidores públicos que laboran 
en el CAD y subir la misma a la Intranet.

Envío de pieza gráfica atractiva alusiva a la Semana de la 
Cultura del Control a los servidores públicos que laboran 
en el CAD y subir la misma a la Intranet.

26 OCT
Miércoles

26 OCT
Miércoles

28 OCT
Viernes

28 OCT
Viernes

¡Te lo contamos en la 
Semana de la Cultura

del Control!

¿Por qué es tan
importante?

¿Por qué es tan
importante?

las veces de auditor
11tiene al menos     persona que hace

125125Cada uno de los           municipios 

¿Sabías que...?¿Sabías que...?



¿Sabías que...?¿Sabías que...?
La misión de la Gerencia de           

Auditoría Interna de la Gobernación 
de Antioquia es mejorar y proteger 

el valor de la entidad

¡Te lo contamos en la
Semana de la Cultura
del Control!

¿Qué mecanismos
son empleados?

¿Qué mecanismos
son empleados?

por el control
interno

AutocontrolAutocontrol

AutogestiónAutogestión

AutorregulaciónAutorregulación

¡Te lo contamos en la 
Semana de la Cultura
del Control!

¿Qué involucra
cada uno?

¿Qué involucra
cada uno?

¿Sabías que...?¿Sabías que...?
La Cultura del Control se guía 

de       pilares:

por el control
interno

33



PresupuestoPresupuesto DÍA 1DÍA 1

DescripciónDescripción CantidadCantidad Valor
unitario
Valor

unitario
Impuesto

cargo
Impuesto

cargo
Valor
bruto
Valor
bruto

Valor
impuesto 

total

Valor
impuesto 

total

Valor
total

Valor
total Observaciones proveedorObservaciones proveedor

Espejo distorsión cuerpo 
entero 1,80 x 80cm 

6 - 19% - - $3.000.000

Espejo genérico (tamaño 
medio cuerpo) 80,0x40,0cm 

6 - 19% - - $3.000.000

Sistema de sonido dedicado a cubrir el 
espacio para público mínimo de 200 personas 
(P.A) espacio abierto

1  $2.684.209 19% $2.684.209 $510.000 $3.194.208 Sonido distribuido por el Hall, para ambientar 
el espacio

Pares de Leds Inalámbricas 30 $90.865 19% $2.725.961 $517.933 $3.243.894 2 Pares de Leds en cada espejo para crear luz y 
8 pares por todo el espacio

Cámara de confetti 1 - - - - $500.000

Cámara de humo 1 $120.000 19% $120.000 $22.800 $142.800 

Impresión de Adhesivo de 
40 x 40 cm full color 12 $16.000 19% $192.000 $36.480 $228.480 

La secretaría suministra arte de los adhesivos

Impresión habladores 12 $670.000 19% $8.040.000 $1.527.600 $9.567.600
"Impresión habladores con información (enviar 2 opciones de 
habladores). OPCION 1 SOPORTE METALICO CON ADHESIVO 
LAMINADO".

Personajes Circense 16 $250.000 19% $4.000.000 $760.000 $4.760.000 "2 personajes que representan una brújula. El servicio 
se cotiza por horas. Horario: 8:00am - 4:00pm 8 horas"

Logístico 8 horas 4 $190.000 19% $760.000 $144.400 $904.400
Personal de logística por 8 horas. Incluye: transporte y 2 
alimentaciones principales, uniforme y seguridad social o 
póliza.

Coordinador logístico 8 horas 1 $225.000 19% $225.000 $42.750 $267.750 
Personal de logística por 8 horas. Incluye: transporte y 2
alimentaciones principales, uniforme y seguridad social o 
póliza.

Galleta personalizada
3000 $3.890 19% $11.670.000 $2.217.300 $13.887.300 

Galletas de mantequilla. temática brújula en impresión comestible 
sobre fondant. Empaque en bolsa de polipropileno cinta en colores 
corporativos. Medida: 5cm de diámetro



PresupuestoPresupuesto DÍA 2DÍA 2

DescripciónDescripción CantidadCantidad Valor
unitario
Valor

unitario
Impuesto

cargo
Impuesto

cargo
Valor
bruto
Valor
bruto

Valor
impuesto 

total

Valor
impuesto 

total

Valor
total

Valor
total Observaciones proveedorObservaciones proveedor

Personajes Circense 40 $250.000 19% $10.000.000 $1.900.000 $11.900.000
"2 personajes que representan una brújula.
2 personajes que representan un explorador.
El servicio se cotiza por horas. Horario: 8:00am - 4:00pm 8 horas"

Tableros grandes 2 $365.000 19% $730.000 $138.700 $868.700 2 tableros o tapetes para actividad itinerante 2 
x 2 mts full color (recomendar material)

Cuerdas en cabuya gruesas 12  $18.500 19% $222.000 $42.180 $264.180 Cuerdas en cabuya gruesa ( 2 MT DE LARGO)

Vasos gran formato 40 $35.200 19% $1.408.000 $267.520 $1.675.520 Vasos de 40 cm de altura y 10 cm de diámetro 
TRANSPARENTES

Dados gran formato 6 148.500 19% $891.000 $169.290 $1.060.290 Dados sublimados con espuma interior de gran 
tamaño 25 x 25 cm full color

Bolas de bolos 2 - 19% - - $1.000.000

Pines de bolos
20 - 19% - - $1.000.000

Chocolates personalizados 3000 - 19% - - $15.000.000

Logístico 8 horas 4 $190.000 19% $760.000 $144.400 $904.400
Personal de logística por 8 horas. Incluye: transporte y 2 
alimentaciones principales, uniforme y seguridad social o 
póliza.

Coordinador logístico 8 horas 1 $225.000 19% $225.000 $42.750 $267.750
Personal de logística por 8 horas. Incluye: transporte y 2 
alimentaciones principales, uniforme y seguridad social o 
póliza.



PresupuestoPresupuesto DÍA 3DÍA 3

DescripciónDescripción CantidadCantidad Valor
unitario
Valor

unitario
Impuesto

cargo
Impuesto

cargo
Valor
bruto
Valor
bruto

Valor
impuesto 

total

Valor
impuesto 

total

Valor
total

Valor
total Observaciones proveedorObservaciones proveedor

Alquiler del espacio 1 $3.686.083 19% $3.686.083 $700.356 $4.386.439 Plaza Mayor, auditorio de conferencias para 
300 personas aproximadamente 

Ayudas audiovisuales 1 $850.000 19% $850.000 $161.500 $1.011.500 Pantalla lona de 3.00 x 2.00, video beam, 
sonido básico y 1 técnico de sonido 

Refrigerio AM 300  $15.820 19% $4.746.000 $901.740 $5.647.740 Sándwich de carnes + jugo en caja empacados en 
material amigable con el ambiente (COMEDOR??)

Almuerzo 300 $32.142 19% $9.642.600 $1.832.094 $11.474.694
Wrap con jamón, queso, julianas de pollo grille, mix de 
vegetales salteados con salsa teriyaki, papas chips, galleta 
nucita, jugo de fruta en botella de vidrio (COMEDOR?)

Estación de café para 300 
personas 

1 $1.506.300 19% $1.506.300 $286.197 $1.792.497
Estación de café permanente, para 300 personas incluye: café, 
aromatica, agua, galleticas de mantequilla, vasos 
biodegradables y mezcladores 

Bolsa para compra de tiquetes 
internacionales 1 (ida y regreso) 1 $25.000.000 19% $25.000.000 $4.750.000 $29.750.000

Tiquete internacional ida y regreso para 1 
conferencista 

Bolsa para compra de tiquetes 
nacionales 3 (ida y regreso) 3 - - - - $10.000.000

Tiquete nacional ida y regreso para 3 
conferencistas 

Hospedaje 1 noche (1 persona 
con cena y desayuno)

1 - - - - $2.000.000 Hospedaje 1 noche (1 persona con cena y 
desayuno)

Logístico 8 horas
 

4 $190.000 19% $760.000 $144.400 $904.400
Personal de logística por 8 horas. Incluye: transporte y 2 
alimentaciones principales, uniforme y seguridad social o 
póliza.

Coordinador logístico 8 horas 1 $225.000 19% $225.000 $42.750 $267.750
Personal de logística por 8 horas. Incluye: transporte y 2 
alimentaciones principales, uniforme y seguridad social o 
póliza.

Transporte Conferencistas (4 
personas)

6 $185.000 19% $1.110.000 $210.900 $1.320.900 "Transporte aeropuerto - Plaza Mayor 
Transporte Plaza Mayor - aeropuerto "

Impresión de diplomas 
70 $8.200 19% $574.000 $109.060 $683.060

Material:  propalcote de 160gr aprox.  
Tamaño: carta  Tintas: full color una cara



PresupuestoPresupuesto DÍA 4DÍA 4

DescripciónDescripción CantidadCantidad Valor
unitario
Valor

unitario
Impuesto

cargo
Impuesto

cargo
Valor
bruto
Valor
bruto

Valor
impuesto 

total

Valor
impuesto 

total

Valor
total

Valor
total Observaciones proveedorObservaciones proveedor

Logístico 8 horas 2 $190.000 19% $380.000 $72.200 $452.200
Personal de logística por 8 horas. Incluye: transporte y 2 
alimentaciones principales, uniforme y seguridad social o 
póliza.

Coordinador logístico 8 horas 1 $225.000 19% $225.000 $42.750 $267.750
Personal de logística por 8 horas. Incluye: transporte y 2 
alimentaciones principales, uniforme y seguridad social o 
póliza.

Impresión de Adhesivo de 40 
x 40 cm full color 

8  $16.000 19% $128.000 $24.320 $152.320 La secretaría suministra arte de los adhesivos.

Valor total impuesto incluidoValor total impuesto incluido

146.748.522


