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1. DATOS GENERALES. 

 

NOMBRE DEL FUNCIONARIO 
RESPONSABLE QUE ENTREGA 

NATALIA GAVIRIA AGUDELO  

CARGO 
Directora Técnica 
Dirección de Planeación Territorial y del 
Desarrollo 

ENTIDAD (RAZÓN SOCIAL) GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 

CIUDAD Y FECHA  Medellín, 12 de octubre de 2022 

FECHA DE INICIO DE LA GESTIÓN 14 de abril de 2020 

CONDICIÓN DE LA PRESENTACIÓN 

RETIRO X   

SEPARACIÓN DEL CARGO____ 

RATIFICACIÓN ____    

FECHA DE RETIRO, SEPARACIÓN 
DEL CARGO O RATIFICACIÓN 

18 de octubre de 2022 

 

 

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTIÓN.  

Este apartado del informe de gestión tiene como propósito informar la gestión de la 

Dirección de Planeación Territorial y del Desarrollo (DPTD) dirección adscrita a la 

Subdirección de Planeación Territorial del Departamento Administrativo de Planeación 

(DAP), durante el período comprendido entre el 14 de abril de 2020 y el 18 de octubre de 

2022 (fecha de finalización), en el marco de las competencias misionales definidas en el 

Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 “Por el cual se determina la estructura 

administrativa de la administración departamental, se definen las funciones de sus 

organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones” (Anexo 1), la Ordenanza 23 

del 6 de septiembre de 2021 “Por medio de la cual se modifica el decreto con fuerza de 



ordenanza 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020” (Anexo 2) y el manual de 

funciones según Decreto 70000522 del 31 de enero de 2021 (Anexo 3).  

En cumplimiento de la Ley 951 de marzo 31 de 2005, el informe se desarrollará en cuatro 

partes: en primer lugar, se presentarán las funciones de la dependencia y su ubicación 

dentro del Sistema Integrado de Gestión de la Gobernación de Antioquia; en segundo, la 

competencia que se tuvo dentro de la ejecución del Plan de Desarrollo Departamental 

“UNIDOS por la Vida” 2020-2023 - Ordenanza 06 del 16 de junio de 2020; en tercer lugar, 

se expondrán los principales resultados de los proyectos que permitieron ejecutar las metas 

del plan de desarrollo, y finalmente, se hará mención a los retos que tiene la dependencia 

para mejorar la prestación del servicio.   

2.1. Competencias misionales de la Dirección de Planeación Territorial y del 
Desarrollo 

Coadyuvar en el mejoramiento del bienestar de la población antioqueña, garantizando 

condiciones de competitividad para el desarrollo económico y social en todo el 

Departamento, bajo criterios de equidad, solidaridad y sostenibilidad ambiental, con la 

participación activa de las comunidades nacional e internacional y sus diferentes sectores; 

y con una clara voluntad de garantizar a sus integrantes, la vida, la convivencia, el trabajo, 

la justicia, la igualdad, el conocimiento, la libertad y la paz, dentro de un marco jurídico, 

democrático y participativo. 

El Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 define las siguientes funciones 

para la Dirección de Planeación Territorial y del Desarrollo, así: 

• Orientar y coordinar la formulación de planes de desarrollo, sectoriales, estratégicos, 

subregionales y zonales.  

• Asistir el diseño, aprobación e implementación de políticas públicas territoriales, 

sectoriales y poblacionales.  

• Promover, acompañar y apoyar técnicamente la creación y seguimiento de 

esquemas asociativos entre los diferentes niveles de gobierno.  

• Coordinar la formulación, ejecución y seguimiento del plan de ordenamiento 

territorial departamental.  



• Coordinar la realización de investigaciones históricas y técnicas para verificar y 

definir los conflictos limítrofes en el departamento.  

• Elaborar estudios de la conveniencia económica, social y de viabilidad de la creación 

de nuevos municipios.  

• Emitir concepto sobre el traslado de cabeceras municipales.  

• Formular proyectos de ordenación del territorio y de conservación del patrimonio 

urbanístico, arquitectónico y ambiental en áreas de especial interés para el 

departamento y gestionar ante la nación recursos para tales fines.  

• Asesorar y acompañar a las administraciones municipales en sus procesos de 

ordenamiento territorial.  

• Apoyar los procesos de planificación de los municipios del departamento y promover 

la articulación entre los niveles de gobierno para el impulso al desarrollo local y 

regional.  

• Elaborar o coordinar la elaboración de estudios e investigaciones que contribuyan a 

diseñar las políticas públicas del departamento. 

Para complementar estas funciones se anexan las asociadas al nivel directivo, del cargo de 

Director Técnico identificado con el NUC 2000003203 – 1980006125, código 009, grado 02, 

del área funcional Dirección de Planeación Territorial y del Desarrollo (relacionadas en el 

Anexo 3), las cuales se enmarcan en el fortalecimiento de los diferentes procesos de 

planificación y ordenamiento territorial en el departamento, la formulación de planes, 

programas y proyectos a nivel municipal y subregional, y la ejecución del Sistema 

Departamental de Planeación con la participación de diferentes instancias administrativas 

públicas y privadas y de la ciudadanía. 

De igual forma es importante mencionar, que desde la DPTD se contribuye de manera 

activa al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestión-SIG de la Gobernación de 

Antioquia, se participa en dos de los procesos internos que se tienen, uno estratégico y otro 

misional, y al interior de éstos, en algunos de los procedimientos. 

En el mapa orgánico de procesos, nos ubicamos así: 



 

 

• Direccionamiento Estratégico. Es un proceso medular (propio del organismo), se 

lidera desde el DAP.  Inicia con la formulación de la planeación estratégica y de 

largo plazo, la gestión de políticas públicas, los planes para el corto y mediano plazo, 

la formulación del plan de desarrollo y finaliza con el seguimiento al avance de las 

acciones a través de las herramientas de planeación. Por ser un proceso estratégico 

para la gestión institucional, se resalta que, en éste, participan todos los organismos 

de la administración departamental. 

Específicamente en este proceso, la DPTD lidera el procedimiento de “Formulación 

y Aprobación del Plan de Desarrollo Departamental”. 

• Fortalecimiento Institucional y de la Participación Ciudadana: este es un proceso 

donde participa el organismo. 



A continuación, se indica para cada uno de los procesos en los que se participa, el código 

y objetivo, así como el procedimiento. 

Tabla 1. Procesos y procedimientos donde participa la DPTD 

MAPA DE PROCESOS 

PROCESOS 

Tipología Estratégico Misional 

Código CA-M1-P6-001 CA-M4-P3-001 

Proceso Direccionamiento Estratégico 
Fortalecimiento Institucional  

y de la Participación Ciudadana 

Objetivo del 
Proceso 

Orientar el desarrollo integral del territorio 
en el corto, mediano y largo plazo, mediante 
la articulación de la planeación institucional, 
la formulación y seguimiento a los 
instrumentos de planificación estratégica 
que se lideran en la administración 
departamental, con el fin de potenciar el 
cumplimiento de la misión, visión y objetivos 
del Departamento de Antioquia, en 
condiciones de eficiencia, eficacia y 
efectividad; teniendo en cuenta los 
requisitos normativos y técnicos. 

Fortalecer las capacidades de los actores 
institucionales, sociales y comunitarios de 
los Entes Territoriales del Departamento de 
Antioquia a través de procesos de 
movilización y acompañamiento técnico, 
pedagógico, administrativo y financiero (por 
oferta y/o demanda) que mejoren la eficacia, 
eficiencia y efectividad en la 
implementación de las políticas públicas y 
de la acción gubernamental para el 
desarrollo territorial. 

PROCEDIMIENTOS 

Código PR-M1-P6-001 PR-M4-P3-005 

Procedimiento 
Formulación y Aprobación  

del Plan de Desarrollo Departamental 

Promoción y Consolidación de la 
Organización Social y la Participación 

Ciudadana 

Objetivo del 
Procedimiento 

Formular y aprobar el Plan de Desarrollo del 
Departamento de Antioquia. 

Fomentar la participación ciudadana, 
comunitaria y el fortalecimiento de las 
organizaciones sociales, grupos étnicos y 
poblacionales, que contribuyan a dinamizar 
el desarrollo local y a mejorar la capacidad 
de gestión pública, democrática y el 
ejercicio del control social. 

Código  PR-M4-P3-007 

Procedimiento  Asesoría o Asistencia Técnica 

Objetivo del 
Procedimiento 

 

Brindar asesoría o asistencia técnica eficaz 
y oportuna a los Entes Territoriales y 
Organizaciones Sociales, proporcionando 
herramientas de gestión que faciliten el 
desarrollo de competencias para alcanzar 
mejores niveles de autonomía local y 
satisfacción de necesidades básicas. 

Fuente: Elaboración propia a partir del mapa de procesos de la Gobernación de Antioquia  



2.2. La Dirección de Planeación Territorial y del Desarrollo dentro del Plan de 
Desarrollo Departamental “UNIDOS POR LA VIDA 2020 - 2023” 

Esta dependencia tiene unas competencias misionales, a través de las cuales se da 

cumplimiento al manual de funciones y de las que se desprenden unas competencias de 

tipo programático, que se incluyen dentro del Plan de Desarrollo Departamental “UNIDOS 

por la Vida” 2020-2023. De manera informativa, es importante tener en cuenta que la 

estructura del plan de desarrollo comprende unas líneas estratégicas con sus respectivos 

componentes y programas.  

Durante este periodo, la Dirección de Planeación Territorial y del Desarrollo trabajo en el 

marco de la LÍNEA ESTRATÉGICA 3 “NUESTRO PLANETA”, buscando por medio de esta, 

generar un equilibrio entre la intervención física de los territorios y la protección del medio 

ambiente a través del ordenamiento territorial y la reducción de impactos ambientales, que 

permitan crear un hábitat sostenible y resiliente para Antioquia; garantizando la adaptación 

y mitigación del cambio climático en el territorio y la capacidad de enfrentar y superar las 

adversidades. 

Al interior de la línea estratégica, se trabajó en el COMPONENTE 3.6. “SISTEMA URBANO 

REGIONAL”, específicamente a través de cuatro programas denominados así: 

• Programa 1: 3.6.1. Planeación territorial en Antioquia. 

• Programa 3: 3.6.3. Taller Antioquia. 

• Programa 6: 3.6.6. Unidos por el Atrato Antioqueño. 

• Programa 7: 3.6.7. Planeación, articulación e integración con subregiones y 

departamentos hermanos. 

2.3. Proyectos ejecutados, actividades misionales y sus principales resultados 

En el presente apartado se hará mención exclusivamente a los principales resultados que 

van en la vía de fortalecer la prestación del servicio de la DPTD, los cuales se desprenden 

de la ejecución de los proyectos de inversión y de la realización de las actividades 

misionales (en el capítulo 5 se expondrán en mayor detalle estos temas). 

Los proyectos de inversión formulados para este cuatrienio y ejecutados a la fecha son: 



• Fortalecimiento de los procesos de planeación territorial en Antioquia.  

Código BPID 2020003050316. Elemento PEP 220333. 

• Diseño y puesta en marcha del programa Taller Antioquia, para el fortalecimiento de 

la planeación articulada e integral en el Departamento de Antioquia.   

Código BPID 2020003050319. Elemento PEP 220332. 

• Formulación del Plan Estratégico del Río Atrato y sus zonas de influencia en los 

Municipios de Murindó, Vigía del Fuerte, Turbo, Mutatá.  

Código BPID 2020003050335. Elemento PEP 220338. 

• Fortalecimiento de la Planeación, articulación e integración territorial con 

subregiones y Departamentos hermanos a través de alianzas estratégicas, en el 

Departamento de Antioquia.  

Código BPID 2020003050315. Elemento PEP 220331. 

Proyecto 1: FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PLANEACIÓN 

TERRITORIAL EN ANTIOQUIA 

Este proyecto se implementó para fomentar el rol promotor y articulador de la gestión 

conjunta del territorio, mediante un liderazgo propositivo, a través del acompañamiento y 

participación en los procesos de planificación y estructuración de proyectos, con la 

convergencia de las escalas municipal, departamental y nacional.  

Igualmente, se espera incentivar la planeación integral desde las perspectivas ambiental y 

territorial, en busca de un modelo de desarrollo y gestión del territorio, más resiliente, 

saludable y sostenible, incorporando elementos de la economía circular en todos los niveles 

con el ánimo de fortalecer los procesos participativos de planificación y de concertación de 

políticas de ordenamiento territorial, en conjunto con los demás entes territoriales y las 

diferentes entidades de orden municipal y departamental que intervienen sobre la región.  

Adicionalmente se pretende innovar en la gestión del territorio, para fomentar la planeación 

y acción integral, fortaleciendo el poder ejecutivo y liderazgo del Gobernador de Antioquia 

en la agenda departamental, generando sinergias en las gestiones de los niveles municipal, 

departamental y nacional.  De igual forma, en el desarrollo de este proyecto, se pretende 

elaborar propuestas técnicas para la implementación de las directrices y lineamientos que 

se proponen en el Plan de Ordenamiento Departamental (POD), en el marco de las 



dimensiones territoriales abordadas, promoviendo las potencialidades y revirtiendo las 

tensiones por el uso y aprovechamiento del territorio. 

Las principales actividades relacionadas a este proyecto son: 

- Acompañamiento a los municipios y/o distritos en los procesos de revisión y ajuste de 

sus instrumentos de ordenamiento territorial. 

- Conformación de Comités Ambientales con las con las Corporaciones Autónomas 

Regionales - CAR. 

- Capacitaciones virtuales a los actores relacionados con el ordenamiento territorial. 

- Actualización de los integrantes del Consejo Territorial de Planeación Departamental – 

CTPD. 

- Actualización del Sistema Departamental de Planeación. 

Proyecto 2: DISEÑO Y PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA TALLER ANTIOQUIA 

PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PLANEACIÓN ARTICULADA E INTEGRAL EN 

EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

El Taller Antioquia, se propone como una herramienta metodológica de apoyo al 

Gobernador para la implementación del Plan de Desarrollo Departamental, con el fin de 

fomentar la gestión integral del territorio, en múltiples escalas, mediante acciones 

fundamentadas en debida diligencia, eficiencia, eficacia, coordinación y articulación del 

conjunto de instancias del gobierno y otros niveles en el territorio, con sinergia y 

cooperación; constituyéndose en un mecanismo para fomentar la capacidad ejecutiva del 

Gobernador y su equipo, así como la cooperación y articulación con los municipios y/o 

Distrito, esquemas asociativos e instituciones Departamentales.   

El taller será una herramienta para fortalecer la articulación entre la planificación, el 

proyecto y el apoyo a la gestión integral territorial, para cualificar y validar proyectos, 

conseguir eficiencia normativa y de viabilidad territorial, tributando a su vez, reflexiones 

importantes, a las instancias y tomadores de decisiones en el marco del Plan de Desarrollo 

Departamental. Contribuirá al desarrollo territorial de Antioquia, mediante el seguimiento de 

los instrumentos del Plan de Desarrollo Departamental. Además, apoyará a los municipios, 

en sus respectivos procesos de revisión y ajuste.  



El Taller Antioquia promoverá la participación y/o consulta de todas las escalas territoriales 

de manera coordinada con el propósito de armonizar los diversos planes de desarrollo, así 

como otros planes, estudios sectoriales, proyectos de infraestructura y de otro tipo en fase 

estratégica o ejecutiva. En general contribuirá a cualificar y enriquecer las diferentes 

agendas vigentes y en proceso de implementación en el Departamento. 

Este proyecto será el eje estratégico que guiará la planeación y la puesta en marcha de las 

acciones encaminadas a identificar las problemáticas generadas por la crisis, plantear 

posibles soluciones e identificar oportunidades para la efectiva toma de decisiones y 

orientación de proyectos estratégicos. Promover un Departamento con una agenda a largo 

plazo, sustentada en municipios con planes de ordenamiento, armónicos y comprometidos 

con la gestión integral del territorio, más sostenibles, resilientes, seguros y viables, será la 

gran prioridad del Taller Antioquia, entendiendo que las diversas obras de infraestructura 

vigentes hoy en el Departamento, significan diversos cambios en la realidad territorial, con 

oportunidades inmensas, así como retos y dificultades que modificarán las dinámicas del 

Departamento. 

Las principales actividades relacionadas a este proyecto son: 

- Acompañamiento en el desarrollo metodológico y operativo de la Agenda Antioquia 

2040. 

- Desarrollo de los Macroprocesos Territoriales de Antioquia, los cuales constituyen el 

Sistema Territorial de Agenda Antioquia 2040. 

- Apoyo en el Desarrollo de los planes estratégicos de los diferentes esquemas 

asociativos. 

- Proyectos acompañados en los esquemas asociativos territoriales. 

- Proyectos acompañados en los municipios PDET. 

- Proyectos de la Gobernación acompañados. 

- Generar insumos para el Subportal Territorio Antioquia. 



Proyecto 3: FORMULACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO DEL RÍO ATRATO Y SUS 

ZONAS DE INFLUENCIA EN LOS MUNICIPIOS DE MURINDÓ VIGÍA DEL FUERTE 

TURBO MUTATÁ   

Con este proyecto se busca dar atención a una situación que afecta el territorio desde hace 

varios años, donde se pretende poner un foco en esta parte de la región del Urabá 

Antioqueño. 

Las principales actividades relacionadas a este proyecto son: 

- Acompañamiento en la formulación a Vigía del Fuerte en proyecto para presentar a 

regalías en el OCAD Paz. 

- Acompañamiento en la actualización del plan de acción para el traslado de la cabecera 

municipal de Murindó. 

- Estructuración de estudios previos para la contratación del Plan Estratégico del Atrato 

Antioqueño. 

Proyecto 4: FORTALECIMIENTO DE LA PLANEACIÓN ARTICULACIÓN E 

INTEGRACIÓN TERRITORIAL CON SUBREGIONES Y DEPARTAMENTOS 

HERMANOS A TRAVÉS DE ALIANZAS ESTRATÉGICAS EN EL DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA 

Con este proyecto se busca promover la asociatividad territorial en el Departamento, a 

través de alianzas estratégicas entre municipios, con el fin de fortalecer el desarrollo 

económico, social y ambiental de Antioquia, a partir de los esquemas asociativos, 

consolidando sinergias y alianzas en la escala municipal, provincial, regional y 

departamental. 

La conformación de los esquemas asociativos entre entidades territoriales, partirá de la 

voluntad de los actores involucrados, para ello, la Gobernación de Antioquia, promoverá 

dichos procesos, desde sus competencias, con el fin de articular instancias para una 

planeación y gestión estratégica del territorio. Entre estos esquemas asociativos en el 

Departamento, se destacan las Provincias Administrativas y de Planificación, y las Áreas 

Metropolitanas como herramientas de asociatividad supramunicipal. Dentro de estos 

esquemas asociativos también estarán contempladas las Regiones Administrativas de 



Planeación -RAP-, como el instrumento de asociatividad entre departamentos para el 

trabajo mancomunado por un objetivo en común. 

- Acompañamiento en la conformación de nuevos esquemas asociativos territoriales. 

- Elaboración de cuatro Planes Estratégicos Provinciales. 

3. SITUACIÓN DE LOS RECURSOS 

A. Recursos Financieros 

Tabla 2. Seguimiento Ejecución Presupuestal 

Vigencia 
Presupuesto 

Inicial 
Presupuesto 

Final 
Presupuesto 

Ejecutado 
Porcentaje 
Ejecución 

Presupuesto 
Disponible 

2021 4.338.415.993 7.730.299.806 7.718.728.312 99,85 11.571.494 

2022 3.088.223.568 4.556.962.762 2.489.810.044 54,64 2.067.152.718 

POAI 2023 1.725.950.558     

B. Bienes Muebles e Inmuebles 

Tabla 3. Inventario director técnico Planeación Territorial y del Desarrollo  

Denominación activo Número de inventario 

Portátil, cont. 4600007497(2017ptcg0083) t-n/a, m-7ch7211b32 G100028630 

Televisor led 4k 65 pulgadas G100029944 

Portátil office 1 tb (2022ptcg0050) G100034654 

Cómoda de madera con dos puertas G100003078 

Archivador metálico de 4 gavetas G028171 

Teléfono Alcatel 4018 G013696 

Silla fija con brazos G004947 

Silla fija con brazos G004948 

Silla fija con brazos G004953 

Silla fija con brazos G004955 

Tablero G013794 

Silla interlocutora tapizada sin brazos G100004983 

Silla con brazos, color negro G100024055 

Silla con brazos, color negro G100024078 

Silla con brazos, color negro G100024054 

Silla con brazos, color negro G100024059 

Silla con brazos, color negro G100024082 

Silla con brazos, color negro G100024073 

Silla interlocutora tapizada sin brazos G100004984 

Silla interlocutora tapizada sin brazos G100004985 

Silla interlocutora tapizada sin brazos G100004986 

Silla interlocutora tapizada sin brazos G100004987 

Silla interlocutora tapizada sin brazos G100004988 

Computador de escritorio especial (2012PC00767) p-vnaabwx, t-02559251, m-44m6608 G100001073 

Silla ergonómica negra con brazos G100031813 



Nota: se relacionan los bienes que están a cargo del director técnico de la dependencia, los 

demás bienes que se encuentran en el espacio donde está ubicada la DPTD, están a cargo 

de los servidores públicos adscritos a la dependencia, los cuales son responsables de su 

custodia. 

4. PLANTA DE PERSONAL 

Tabla 4. Relación de personal de la Dirección Planeación Territorial y del Desarrollo 

Denominación Empleo Cantidad 

Director Técnico 1 

Profesional Universitario 9 

Técnico Operativo 0 

Auxiliar Administrativo 0 

Secretario 1 

Total 11 

  

Concepto 
Total Número de 

cargos de la planta 
Número de 

cargos provistos 
Número de 

cargos vacantes 

Cargos de libre nombramiento y remoción 

A la fecha de inicio de gestión 1 1 0 

A la fecha de retiro, separación 
del cargo o ratificación 

1 0 1 

Cargos de Carrera Administrativa 

A la fecha de inicio de gestión 12 12 0 

A la fecha de retiro, separación 
del cargo o ratificación 

9 98 0 

Cargos Temporales 

A la fecha de inicio de gestión 2 2 0 

A la fecha de retiro 1 1 0 

 

Nombres y 
Apellidos 

Cargo NUC Tipo de Cargo Novedad 

Natalia  
Gaviria Agudelo 

Director 
Técnico 

2000003203 - 
1980006125 

Libre Nombramiento y 
Remoción 

 

Mary Luz  
Salinas Célis 

Secretaria 
2000003219 - 
1980006135 

Carrera Administrativa 
Provisionalidad en 
vacante definitiva 

Carlos Andrés 
 Torres Acevedo 

Profesional 
Universitario 

2000003213 - 
1980006132 

Carrera Administrativa  

Gilberto de Jesús 
Arias Valencia 

Profesional 
Universitario 

2000003206 - 
1980006127 

Carrera Administrativa 
Encargo en 

vacante definitiva 

John Jairo  
Ramírez Gaviria 

Profesional 
Universitario 

2000003212 - 
1980006131 

Carrera Administrativa  



Nombres y Apellidos Cargo NUC Tipo de Cargo Novedad 

Carlos Andrés 
Feria Marín 

Profesional 
Universitario 

2000003211 - 
1980006130 

Carrera Administrativa 
Encargo en 

vacante definitiva 

Álvaro de Jesús 
Londoño Maya 

Profesional 
Universitario 

2000003210 - 
1980006129 

Carrera Administrativa 
Encargo en 

vacante temporal 

Sandra Viviana  
Arias Herrera 

Profesional 
Universitario 

2000003215 - 
1980006134 

Carrera Administrativa 
Encargo en 

vacante definitiva 

Héctor Iván  
Builes Moreno 

Profesional 
Universitario 

2000003214 - 
1980006133 

Carrera Administrativa  

Gabriel Jaime 
Márquez García 

Profesional 
Universitario 

2000003204 - 
1980006126 

Carrera Administrativa  

Ana Jovina 
Arismendy Jaramillo 

Profesional 
Universitario 

2000003209 - 
1980006128 

Carrera Administrativa 
Encargo en 

vacante definitiva 

NOTA: Las actividades correspondientes a cada nivel están definidas en el manual de 

funciones de cada uno de los servidores públicos adscritos a la DPTD, las cuales fueron 

consultadas en el aplicativo G+ y se adjuntan como anexo al presente informe (Anexo 4). 

Es importante resaltar al respecto, que los manuales de funciones están siendo ajustados, 

teniendo en cuenta lo establecidos para la dirección, en el Decreto 2020070002567 del 5 

de noviembre de 2020. 

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS: 

En este capítulo se presentará en mayor detalle los proyectos de inversión mencionados 

en el numeral 2.3 del presente informe de gestión, así como aquellas actividades que hacen 

parte de las competencias misionales de la dirección; es importante resaltar que la 

dependencia dado su carácter técnico y las funciones estratégicas de planificación que 

lidera, se enfoca en dos áreas de trabajo a saber, el área municipal y el área departamental.  

Proyecto 1: FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PLANEACIÓN 

TERRITORIAL EN ANTIOQUIA 

Se realiza acompañamiento a través de dos frentes específicos, el primero son las Jornadas 

de Acuerdo Municipales, que buscan en clave de gobernanza, fortalecer la participación de 

los diversos actores en cada uno de los municipios y/o distritos de Antioquia, utilizando 

mecanismos para la concertación y articulación de capacidades técnicas, financieras y 

humanas, que posibiliten una relación dialógica y la materialización de acciones para la 



incidencia en los territorios, y el segundo, es a través de requerimientos específicos 

realizados directamente por el ente territorial. 

Tabla 5. Jornadas de acuerdo municipales 

Número de 

Acuerdos 

Número de 

Municipios 
Temas Estado 

50 40 

- Capacitaciones: 12 
- Revisiones POT: 29 
- Reasentamiento: 1 
- Concurso de urbanismo – Ríos: 2 
- Plan Estratégico 2040: 2 
- Estudios Amenaza: 1 
- Gestión de recursos regalías POT: 3 

Cumplidos: 20 

En ejecución: 11 

Sugeridos finalizar: 19 

 

Tabla 6. Estado de las Jornadas de acuerdo municipales 

Municipio 
ID del 

Acuerdo 
Tema del Acuerdo Estado 

San Pedro de 
Urabá 

16319 
Capacitación para el CTP - Fortalecimiento de 
las capacidades técnicas. 

Cumplido 

Se plantea finalizar. 

Murindó 16320 
Reasentamiento cabecero municipal - 
Acompañamiento en la estructuración y 
formulación del proyecto. 

Ejecución 

Apartadó 16318 

Acompañamiento técnico y jurídico en la 
revisión ordinaria del plan de ordenamiento 
territorial - Fortalecimiento de las capacidades 
institucionales. 

Ejecución. 

Cañasgordas 13506 

Fortalecimiento en la planeación estratégica en 

capacitaciones de ordenamiento, planificación y 

gestión fiscal y financiera del municipio – 

Construcción de la estrategia para llevar a 

término la movilización de los procesos. 

Cumplido 

Se plantea finalizar. 

Betulia 13505 

Fortalecimiento de las capacidades municipales 
para ejercer competencias en el territorio – La 
capacitación del personal requerido por parte 
del municipio. 

Cumplido 

Se plantea finalizar. 

Heliconia 13504 

Fortalecimiento de la planeación integral del 

municipio de Heliconia – Fortalecimiento de la 

planeación integral del municipio de Heliconia. 

Cumplido 

Se plantea finalizar. 

Jardín 13503 

Fortalecimiento de capacidades para el proceso 

de planificación territorial - Capacitación y 

acompañamiento en el proceso de 

estructuración, diagnóstico y formulación de los 

planes parciales para el desarrollo de los suelos 

de expansión y lo requerido en territorio. 

Cumplido 

Se plantea finalizar 



 

Municipio 
ID del 

Acuerdo 
Tema del Acuerdo Estado 

Jardín 13502 

Capacitaciones en temas de ordenamiento, 

planificación y gestión fiscal y financiera de los 

municipios – Capacitaciones en temas de 

ordenamiento territorial por parte del DAP 

Cumplido 

Se plantea finalizar 

Támesis 13501 

Apoyo al consejo territorial de planeación para el 

cumplimiento eficaz de sus funciones. 

Capacitaciones en temas de ordenamiento 

territorial por parte del DAP. 

Cumplido 

Se plantea finalizar 

Granada 11872 

Revisión, ajuste, formulación, adopción e 

implementación del esquema de ordenamiento 

territorial del municipio de granada, Antioquia - El 

aporte de la Gobernación es en acompañamiento 

profesional, asesoría técnica y capacitaciones 

certificadas. Se conforma mesa técnica con 

Municipio y DAP. 

Se plantea finalizar. 

El municipio no ha 
contratado el equipo técnico 

y no ha dado respuesta 
formal al oficio enviado por 

el DAP. 

Caracolí 11871 

Revisión, actualización y ajuste del Esquema de 
ordenamiento territorial – Movilización de 
capacidades, a través de la estrategia Taller 
Antioquia. 

Se plantea finalizar. 

El municipio no ha 
contratado el equipo técnico 

y no ha dado respuesta 
formal al oficio enviado por 

el DAP. 

Uramita 11870 

Revisión y ajuste del esquema de ordenamiento 

territorial del municipio de Uramita, Antioquia – El 

aporte de la Gobernación es en acompañamiento 

profesional, asesoría técnica y capacitaciones 

certificadas. Se conforma mesa técnica con 

Municipio y DAP. 

Se plantea finalizar. 

El municipio no ha 
contratado el equipo 

técnico. 

Belmira 11869 
Revisión y actualización Esquema de 
Ordenamiento Territorial – Realizar evaluación de 
gestión y acompañamiento. 

Se plantea finalizar. 

El municipio no ha 
contratado el equipo técnico 

y no ha dado respuesta 
formal al oficio enviado por 

el DAP 

Santa 
Bárbara 

11868 

Revisión y actualización del EOT – 
Acompañamiento en la estructuración y 
formulación del proyecto, en aras de la respectiva 
revisión y construcción de planificación territorial. 

Se plantea finalizar. 

El municipio no ha dado 

respuesta formal al oficio 

enviado por el DAP y ya 

cuenta con la revisión 

general de largo plazo, 

vigente hasta 2027. 



Municipio 
ID del 

Acuerdo 
Tema del Acuerdo Estado 

San 
Francisco 

11867 

Revisión y actualización del EOT – 

Acompañamiento en la estructuración y 

formulación del proyecto, en aras de la respectiva 

revisión y construcción de planificación territorial. 

Cumplido 

Se plantea finalizar 

Puerto Nare 11866 
Revisión y actualización del EOT – Revisión y 

actualización del EOT. 

Ejecución 

El municipio contrató 
equipo técnico 

Puerto Nare 11865 
Revisión y actualización del EOT – Estructuración 

y formulación para llegar al cierre financiero. 

Se plantea finalizar. 

Es el mismo proyecto que 
el anterior. 

El Santuario 11864 

Revisión y acompañamiento en la actualización del 

PBOT – Se estructura a través del programa 

TALLER ANTIOQUIA. 

Cumplido 

Se plantea finalizar 

Uramita 11863 
Revisión ordinaria EOT – Fortalecimiento de las 

capacidades institucionales. 

Cumplido 

Se plantea finalizar 

Caramanta 11862 

Revisión general y ajuste del esquema de 

ordenamiento territorial del municipio de 

Caramanta – Asesoría, acompañamiento técnico 

profesional y capacitaciones. 

Ejecución 

El municipio contrató 
equipo técnico. 

Anzá 11861 

Revisión general y ajuste del esquema de 

ordenamiento territorial del municipio de Anzá – El 

aporte de la Gobernación es en acompañamiento 

profesional, asesoría técnica y capacitaciones 

certificadas. Se conforma mesa técnica con 

Municipio y DAP. 

Ejecución 

El municipio contrató 
equipo técnico. 

El Retiro 11860 

Revisión al Plan Básico de Ordenamiento 

Territorial, en el municipio de El Retiro – Revisión 

al Plan Básico de Ordenamiento Territorial, en el 

municipio de El Retiro. 

Se plantea finalizar. 

El municipio ya cuenta con 
la revisión general de largo 
plazo, vigente hasta 2027, 
además no se ha recibido 
respuesta formal por parte 

del municipio. 

Vegachí 11859 

Planeación y desarrollo urbano - Taller Antioquia - 

concurso de urbanismo y arquitectura para 

desarrollo urbano alrededor de los ríos – 

Acompañamiento en el proceso de presentación y 

viabilizarían del proyecto. 

Cumplido 

Se plantea finalizar. 

San Luis 11858 

Plan Estratégico San Luis 2040 – Apoyo en la 

estructuración, formulación y fortalecimiento del 

plan estratégico. 

Se plantea finalizar. 

El municipio no ha dado 
respuesta formal a los 

oficios enviados por el DAP. 



 

Municipio 
ID del 

Acuerdo 
Tema del Acuerdo Estado 

Heliconia 11857 

NUEVO - Acompañamiento en la estructuración de 

estudios técnicos de riesgos para el Esquema de 

Ordenamiento Territorial del municipio de 

Heliconia.  Acompañamiento en la estructuración 

de estudios técnicos de riesgos para el Esquema 

de Ordenamiento Territorial del municipio de 

Heliconia. 

Se plantea finalizar. 

El municipio no ha 
contratado el equipo 

técnico. 

Sonsón 11856 

Implementación de acciones para el ordenamiento 

territorial – ASESORÍA TÉCNICA, PROFESIONAL 

Y CAPACITACIONES CERTIFICADAS. 

Cumplido 

Se plantea finalizar. 

Argelia 11855 

Fortalecimiento institucional para el ordenamiento 

territorial, la georreferenciación estadística, el 

seguimiento al catastro y la estratificación 

socioeconómica del municipio de Argelia – El 

aporte del DAP corresponde acompañamiento 

profesional, asesoría técnica y capacitaciones. 

Cumplido 

Se plantea finalizar. 

Valdivia 11854 

Formulación de proyecto para la gestión de 

recursos en la actualización del EOT – 

Formulación de proyecto para la gestión de 

recursos en la actualización del EOT. 

Cumplido 

Se plantea finalizar. 

Salgar 11853 
EOT – Acompañamiento, apoyo en la 

estructuración y formulación del proyecto. 

Ejecución 

El municipio contrató 
equipo técnico. 

San 
Francisco 

11852 

Continuar el acompañamiento y compromiso con 

Parques del Río - Continuar el acompañamiento y 

compromiso con Parques del Río. 

Se plantea finalizar. 

El municipio no ha dado 
respuesta formal a los 

oficios enviados por el DAP. 

Vegachí 11851 

Construcción, concertación de la agenda Antioquia 

- Vegachí 2040 –Construcción, concertación de la 

agenda Antioquia - Vegachí 2040. 

Cumplido 

Se plantea finalizar. 

Zaragoza 11850 

Apoyo en el proceso de formulación, construcción 

y puesta en marcha de instrumentos de 

planificación: plan de ordenamiento territorial – EL 

DAP realizará el aporte en recurso humano, 

asesoría técnica con un equipo de profesionales 

por 180 horas, y se realizará capacitación 

certificada para 20 personas del municipio. 

Cumplido 

Se plantea finalizar. 

  



Municipio 
ID del 

Acuerdo 
Tema del Acuerdo Estado 

Pueblorrico 11849 

Ajuste y aprobación del EOT – El aporte de la 

Gobernación es en acompañamiento 

profesional, asesoría técnica y capacitaciones 

certificadas. Se conforma mesa técnica con 

Municipio y DAP. 

Se plantea finalizar. 

El municipio no ha 
contratado el equipo técnico 

y no ha dado respuesta 
formal al oficio enviado por 

el DAP. 

Jericó 11848 

Actualización, revisión y/o ajuste del Esquema 

de Ordenamiento Territorial del municipio de 

Jericó, Antioquia – Se viabilizará y estructurará 

el proyecto en aras de realizar el respectivo 

cierre financiero. 

Ejecución 

El municipio contrató 
equipo técnico. 

Olaya 11847 

Actualización y ajuste del esquema de 

ordenamiento territorial del municipio de Olaya. 

El aporte de la Gobernación es en 

acompañamiento profesional, asesoría técnica 

y capacitaciones. Se conforma mesa técnica 

con el Municipio. 

Ejecución 

El municipio contrató 
equipo técnico 

Cañasgordas 11846 

Actualización Esquema de Ordenamiento 
territorial de municipio Antioquia - El aporte de 
la Gobernación es en acompañamiento 
profesional, asesoría técnica y capacitaciones 
certificadas. Se conforma mesa técnica con 
municipio y DAP. 

Se plantea finalizar. 

El municipio no ha 
contratado el equipo técnico 

y no ha dado respuesta 
formal al oficio enviado por 

el DAP. 

Támesis 11845 

Actualización esquema de ordenamiento 
territorial – EOT- El aporte de la Gobernación es 
en acompañamiento profesional, asesoría 
técnica. Se conforma mesa técnica con 
Municipio y DAP. 

Ejecución 

El municipio contrató 
equipo técnico 

Urrao 11844 

Actualización del plan básico de ordenamiento 

territorial del municipio de Urrao – El aporte de 

la Gobernación es en acompañamiento 

profesional, asesoría técnica y capacitaciones 

certificadas. Se conforma mesa técnica con 

Municipio y DAP. 

Se plantea finalizar. 

El municipio no ha 
contratado el equipo técnico 

y no ha dado respuesta 
formal al oficio enviado por 

el DAP. 

Giraldo 11843 

Actualización del plan básico de ordenamiento 

territorial (PBOT) en el municipio de Giraldo – 

Estructurar el proceso del esquema del PBOT 

Se plantea finalizar. 

El municipio no ha 
contratado el equipo técnico 

y no ha dado respuesta 
formal al oficio enviado por 

el DAP. 

  



Municipio 
ID del 

Acuerdo 
Tema del Acuerdo Estado 

Armenia 11842 

Actualización del Esquema de Ordenamiento 

Territorial – Diagnóstico y elaboración de la ruta 

de trabajo que lleve a buen término el proyecto 

presentando por el municipio. 

Se plantea finalizar. 

El municipio no ha 
contratado el equipo técnico 

y no ha dado respuesta 
formal al oficio enviado por 

el DAP. 

Betania 11841 

Actualización del esquema de ordenamiento 

territorial del municipio de Betania - El aporte de 

la Gobernación es en acompañamiento 

profesional, asesoría técnica y capacitaciones 

certificadas. Se conforma mesa técnica con 

Municipio y DAP. 

Se plantea finalizar. 

El municipio no ha 
contratado el equipo técnico 

y no ha dado respuesta 
formal al oficio enviado por 

el DAP. 

Armenia 11840 

Actualización del esquema de ordenamiento 

territorial del municipio de Armenia-Antioquia – 

El aporte de la Gobernación es en 

acompañamiento profesional, asesoría técnica 

y capacitaciones certificadas. Se conforma 

mesa técnica con Municipio y DAP. 

Cumplido 

Se plantea finalizar. 

Nechí 11839 

Actualización del Esquema de Ordenamiento 

Territorial – Estructuración y formulación del 

proyecto. 

Cumplido 

Se plantea finalizar. 

Briceño 11838 

Actualización del EOT del municipio de Briceño 
Antioquia – Estructuración y formulación del 
proyecto en aras de concurrir al cierre 
financiero, estimando el costo del proyecto por 
un valor de $1000.000.000 

Se plantea finalizar. 

El municipio no ha 
contratado el equipo técnico 

y no ha dado respuesta 
formal al oficio enviado por 

el DAP. 

Abejorral 11837 

Actualización de los instrumentos de planeación 

territorial en el municipio de Abejorral – El aporte 

del DAP corresponde acompañamiento 

profesional, asesoría técnica y capacitaciones. 

Para actualización catastral debe generarse 

una mesa técnica entre DAP y municipio. 

Ejecución 

El municipio contrató 
equipo técnico 

Tarso 11836 

Actualización de Esquema de Ordenamiento 

Territorial (EOT) – Fortalecer las capacidades 

técnicas, en aras de brindar el apoyo necesario 

para la construcción en la actualización del EOT 

municipal. 

Ejecución 

El municipio contrató 
equipo técnico 

  



 

Municipio 
ID del 

Acuerdo 
Tema del Acuerdo Estado 

Santa Rosa 
de Osos 

11835 

Acompañamiento técnico en la revisión de los 

productos del PBOT que allegue el municipio – 

Elaboración ruta de trabajo conjunta para 

aportar al mejoramiento y solución de 

problemas identificados en los productos 

Se plantea finalizar. 

El municipio no ha 
contratado el equipo técnico 

y no ha dado respuesta 
formal al oficio enviado por 

el DAP. 

EL Peñol 11834 

Acompañamiento en la formulación e 

implementación de instrumentos de 

planificación complementaria en el territorio 

municipal. Apoyo en la estructuración y 

fortalecimiento del proyecto. 

Cumplido 

Se plantea finalizar 

Vegachí 11833 

Acompañamiento del taller Antioquia - 

laboratorio de urbanismo para el desarrollo 

territorial del área urbana del municipio de 

Vegachí denominado +tesos: más tejido social 

sostenible. 2020 – Se acuerda Cuatro (4) meses 

de trabajo de 128 horas lo que implica los 

arquitectos, todos con amplia experiencia. 

Capacitaciones para tema de ordenamientos, 

certificaciones, diplomados y formaciones 

fortaleciendo al equipo en tema de 

ordenamiento y gestión pública. 

Cumplido 

Se plantea finalizar. 

{La Pintada 11832 

Acompañamiento de la revisión y ajuste del 

EOT del municipio de La Pintada- 

Acompañamiento técnico en revisión y ajustes 

de los documentos técnicos del EOT. 

Se plantea finalizar. 

El municipio no ha 
contratado el equipo técnico 

y no ha dado respuesta 
formal al oficio enviado por 

el DAP. 

Para cada uno de los acompañamientos se realizaron unas fichas de consulta como base 

de partida, donde se muestra una cronología de las actualizaciones realizadas por el 

municipio al instrumento, la localización general y la estructura del POT vigente. 

Como estrategia adicional a este acompañamiento, se conformaron los comités 

ambientales con Corantioquia, Cornare, Corpourabá y él Área Metropolitana, los cuales  

han permitido generar espacios de trabajo interinstitucional con los municipios, donde se 

trabaja en conjunto entre corporación, municipio y departamento, en talleres que aporten a 

los procesos y permitan hacer un seguimiento antes de ser radicados los documentos para 

la concertación. 



Se reforzaron conceptos y se trabajaron casos presentados por los municipios en las 

siguientes capacitaciones virtuales: 

Tabla 7.  Capacitaciones realizadas por la Dirección de Planeación Territorial y del 

Desarrollo, dirigidas a los entes territoriales 

Capacitaciones Realizadas  

Hacia la consolidación del modelo de ocupación regional sostenible, en la jurisdicción de Corantioquia. 

Consejo Territorial de Planeación Subregión Oriente - Jornada de capacitación sobre OT. 

Consejo Territorial de Planeación Subregión Suroeste - Jornada de capacitación sobre OT  

Consejo Territorial de Planeación Subregión Bajo Cauca y Magdalena Medio - Jornada de 
capacitación sobre OT 

Consejo Territorial de Planeación Subregión Occidente y Urabá - Jornada de capacitación sobre OT 

Consejo Territorial de Planeación Subregión Norte y Nordeste - Jornada de capacitación sobre OT 

Consejo Territorial de Planeación CTPD - Jornada de capacitación sobre OT 

Consejo Territorial de Planeación Subregión Valle de Aburrá - Jornada de capacitación sobre OT 

Foro departamental de ordenamiento territorial- Hablemos de ordenamiento territorial 

Construyendo nuestra casa común - Socialización del Plan de Ordenamiento Departamental de 
Antioquia 

Habilitación del suelo 

POT y asuntos ambientales y el papel de este en el proceso de revisión. 

Plusvalía 

Licenciamiento urbanístico  

Generalidades de los POT y el papel del CM y del CTP en la revisión de los POT. 

Incorporación de la gestión del Riesgo en los POT 

Proceso de Licenciamiento Urbanístico y ultimas disposiciones 

Proceso Bases para entender el componente minero en el ordenamiento territorial 

Información geográfica para el OT 

Clasificación del suelo, normas urbanísticas, usos del suelo y usos de alto impacto. 

Legalización de asentamientos humanos en el marco del OT. 

Finalmente, se realizó la actualización del Sistema Departamental de Planificación (SDP), 

con fundamento en los principios de complementariedad, subsidiariedad y concurrencia, 

que permitan fortalecer la planificación integral, la articulación institucional, los procesos 

participativos, los instrumentos y sistemas de información, en los términos establecidos por 

la ley, y de los miembros del Consejo Territorial de Planeación Departamental, permitiendo 

que nuevos sectores hicieran parte de esta instancia para fortalecerla. 



Proyecto 2: DISEÑO Y PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA TALLER ANTIOQUIA 

PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PLANEACIÓN ARTICULADA E INTEGRAL EN 

EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

Por medio del Taller Antioquia se acompaña el desarrollo metodológico y operativo de la 

Agenda Antioquia 2040 y se desarrolla el componente Territorial de esta por medio de los 

Macroprocesos Territoriales de Antioquia, estos han desarrollado: 

- Documento Técnico de Soporte (DTS) que contiene la definición de las apuestas para el 

territorio basadas en el proceso de diálogo participativo de la Agenda Antioquia 2040, la 

propuesta del Modelo Orientador del Desarrollo para Antioquia, así como la descripción 

de sus elementos y la identificación de 6 grandes macroprocesos para alcanzar dichas 

apuestas. 

- Atlas cartográfico el cual alberga los resultados del reconocimiento territorial, los 

indicadores estratégicos para Antioquia, el Modelo Orientador del Desarrollo y los 

resultados de los geoprocesos originados desde cada Macroproceso. 

Mediante el acompañamiento brindado por el Taller Antioquia, se desarrolló la metodología 

de participación para la construcción de los Planes Estratégicos Provinciales, denominada 

RUTA PROVINCIAL, donde a través de mesas de trabajo con los municipios que conforman 

las siguientes provincias, se establecieron los proyectos estratégicos que permitieron definir 

los hechos provinciales. 

- Provincia Administrativa y de Planificación (PAP) Cartama. 

- Provincia Administrativa y de Planificación (PAP) Mineroagroecológica. 

- Provincia Administrativa y de Planificación (PAP) San Juan. 

- Provincia Administrativa y de Planificación (PAP) Penderísco y Sinifaná- 

Adicionalmente, a través de recursos gestionados con USAID, se elaboró un proyecto para 

actualizar los planes de ordenamiento territorial de diez municipios PDET para presentar 

ante el OCAD Paz, por un valor de nueve mil millones. Es importante resaltar que, al ser 

remitido al DNP para la viabilidad, no fue emitido concepto por parte de la entidad ya que 



el OCAD Paz no contaba con disponibilidad de recursos, por lo tanto, se estudia la opción 

de ser viabilizado por regalías regionales o de ser entregado a los municipios. 

Los municipios que cumplieron con los requisitos para participar en el proyecto son: Anorí, 

Ituango, Valdivia, Zaragoza, Nechí, El Bagre, Cáceres, Carepa, Distrito de Turbo y Dabeiba. 

Proyecto 3: FORMULACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO DEL RÍO ATRATO Y SUS 

ZONAS DE INFLUENCIA EN LOS MUNICIPIOS DE MURINDÓ VIGÍA DEL FUERTE 

TURBO MUTATÁ   

Este proyecto es de gran importancia, ya que da cumplimiento a la sentencia que ordena el 

traslado de la cabecera municipal de Murindó, para lo cual se ha hecho una reconstrucción 

de las acciones emprendidas por las anteriores administraciones, para poder continuar con 

el proceso.  El municipio por su parte, define el lote I, denominado Playones como el lote 

definitivo para el traslado de la cabecera municipal de Murindó, y es para ese que se realiza 

por parte de la DPTD, el primer borrador para la actualización del Plan de Acción. 

Este borrador será presentado al comité conformado para el traslado de la cabecera 

municipal de Murindó mediante decreto por el Gobernador de Antioquia, a las siguientes 

dependencias: 

- Director(a) del Departamento Administrativo de Planeación; quién lo presidirá y ejercerá 

la secretaría técnica. 

- Director(a) del Departamento Administrativo de Gestión del Riesgo de Antioquia – 

DAGRAN. 

- Secretario(a) General. 

- Secretario(a) de Infraestructura Física. 

- Secretario(a) de Inclusión Social y Familia. 

- Gerente de Servicios Públicos. 

- Director(a) Empresa de Vivienda e Infraestructura de Antioquia – VIVA. 

- Secretario(a) de Ambiente y Sostenibilidad. 



Con este comité se espera retroalimentar el Plan de Acción, junto con la participación de 

los delegados por parte de la administración municipal y el Gobierno Nacional. 

Adicionalmente, se está realizando la contratación del Plan Estratégico del Atrato 

Antioqueño, donde se espera tener una mirada de carácter especial e integral, 

multidimensional y atípico, que considere las condiciones excepcionales de este territorio y 

en función de estás, aborde dimensiones como la infraestructura de movilidad, la 

conectividad, la vocación económica e infraestructura primaria para la productividad 

Proyecto 4: FORTALECIMIENTO DE LA PLANEACIÓN ARTICULACIÓN E 

INTEGRACIÓN TERRITORIAL CON SUBREGIONES Y DEPARTAMENTOS 

HERMANOS A TRAVÉS DE ALIANZAS ESTRATÉGICAS EN EL DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA 

Debido a la importancia que tiene para esta administración gestionar proyectos de impacto 

regional, se tiene contemplado la conformación de cinco nuevas asociaciones.   

- RAP del Agua y la Montaña - Departamento de Antioquia y Departamento de Caldas. 

- RAP de Los Dos Mares - Departamento de Antioquia y Departamento de Chocó. 

- RAP Blue Bridge - Departamento de Antioquia y Departamento de San Andrés. 

- RPG de Oriente - Departamento de Antioquia y los municipios El Santuario, El 

Carmen de Viboral, El Retiro, Guarne, Marinilla, La Ceja, Rionegro, La Unión y San 

Vicente Ferrer. 

- RPG de Urabá - Departamento de Antioquia y los municipios de la subregión.  

Cada uno de estos nuevos esquemas, debe contar con un acuerdo de voluntades, un DTS 

que es llevado a la Comisión de Ordenamiento Territorial del Senado COT, una autorización 

por parte de la Asamblea Departamental o el Concejo Municipal, según sea el caso, para 

autorizar al Gobernador y al alcalde para pertenecer al esquema y realizar los aportes 

correspondientes. Finalmente, deben realizar un Plan Estratégico donde se evidencien los 

Hechos Interjurisdiccionales y los principales proyectos que se ejecutarán en el corto, 

mediano y largo plazo. 

Adicionalmente, se ha acompañado a EPM y a la Universidad Nacional, en el proyecto POE 

Plan de Ordenamiento de Embalse, donde una propuesta de asociación es planteada para 



gestionar el proyecto, sin embargo, los municipios del área de influencia no han manifestado 

la intención clara sobre la conformación de un nuevo esquema asociativo y se acompaña a 

EPM en talleres sobre las ventajas de la asociatividad. 

Finalmente, dentro de este mismo proyecto se formularon 4 planes estratégicos para las 

provincias que aún no contaban con uno, PAP Cartama, PAP Mineroagroecológica, PAP 

San Juan y, PAP Penderísco y Sinifaná. Estos planes se compartieron mediante correo 

electrónico con los directores ejecutivos de cada una de las provincias, a manera de 

borrador, para ser presentados al Ministerio del Interior y poder contar con un registro 

nacional; luego de este proceso, cada documento se complementó logrando tener tres 

capítulos, uno de diagnóstico, otro de formulación y un último capítulo, de seguimiento y 

evaluación, donde es tarea de cada provincia complementar con la información a detalle de 

cada proyecto y cumplir con el seguimiento para cada uno de ellos. 

Se espera poder entregar las versiones finales en una reunión con los directores de las 

provincias, el delegado por el señor Gobernador, que es el Gerente de Municipios, y la 

directora del Departamento Administrativo de Planeación. 

Como parte del Seguimiento a la ejecución del Plan de Desarrollo “UNIDOS por la Vida”, 

desde la Dirección de Planeación Territorial y del Desarrollo, se hace reporte a los 

siguientes indicadores: 

Tabla 8.  Indicadores de producto a cargo de la DPTD 

Programa 
Código del 
indicador 

Nombre del indicador 
Meta Plan 

2020 - 2023 

Planeación territorial 
en Antioquia 

3.6.1P1 
Municipios y/o Distrito acompañados en sus 
instrumentos de ordenamiento territorial 

100,00% 

3.6.1P2 
Propuestas técnicas de Ordenamiento 
Departamental, elaboradas y promovidas. 

7 

3.6.1P3 
Comités ambientales con las CAR (Corporaciones 
Autónomas Regionales), consolidados 

100,00% 

3.6.1P4 
Capacitaciones virtuales para actores del 
ordenamiento territorial, realizadas 

10 

3.6.1P5 
Ordenanza actualizada para la representatividad del 
sector religioso en el Consejo Territorial de 
Planeación Departamental (CTPD) 

100,00% 

3.6.1P6 Sistema Departamental de planificiación actualizado 100,00% 

  



Programa 
Código del 
indicador 

Nombre del indicador 
Meta Plan 

2020 - 2023 

Taller Antioquia  

3.6.3P1 
Proyectos estratégicos, estudios y/o planes de la 
Gobernación, acompañados 

4 

3.6.3P2 
Municipios y/o Distrito acompañados en la definición 
de su modelo de ocupación territorial 

100,00% 

3.6.3P3 
Estructuración de proyectos liderados desde los 
esquemas asociativos, acompañados 

100,00% 

Taller Antioquia 

3.6.3P4 
Procesos de estructuración de proyectos para los 
territorios PDET (Programas de Desarrollo con 
Enfoque Territorial), acompañados 

100,00% 

3.6.3P5 
Estrategias de articulación con el Caribe y Centro 
América, formuladas 

100,00% 

3.6.3P6 
Proyectos de planificación y urbanismo, 
acompañados 

100,00% 

Unidos por el Atrato 
Antioqueño 

3.6.6P1 
Plan Estratégico Unidos por el Atrato Antioqueño, 
elaborado 

100,00% 

3.6.6P2 
Instrumentos de ordenamiento territorial, 
acompañados 

2 

3.6.6P3 

Proceso técnico de actualización de Ordenanza 03 
del 16 de marzo de 2018 “Por medio de la cual se 
ordena el traslado de la cabecera Municipal del 
municipio de Murindó,- Antioquia”, gestionado. 

100,00% 

3.6.6P4 

Proceso técnico de actualización de Decreto 
departamental 2018070001947 de 2018, “Por medio 
del cual se adopta el proyecto integral de inversión 
pública y el plan de acción para el traslado de la 
cabecera municipal de Murindó – Antioquia”, 
gestionado 

100,00% 

Planeación, 
articulación e 

integración con 
subregiones y 
departamentos 

hermanos 

3.6.7P1 
Procesos de estructuración y gestión de esquemas 
asociativos, acompañados 

4 

3.6.7P2 
Procesos de formulación de programas estratégicos 
en los esquemas asociativos, acompañados y 
gestionados 

6 

COMITÉS  

En cuanto a la participación de la dirección, en espacios de trabajo y articulación de 

temáticas, asociadas a la planificación y ordenamiento territorial, la Dirección de Planeación 

Territorial y del Desarrollo actualmente hace parte de los siguientes comités: 

 



Tabla 9. Comités donde participa la DPTD 

Comité Rol Delegado 

Comité de Administración de Bienes 
Delegado Departamento Administrativo de 
Planeación 

Natalia  
Gaviria Agudelo 

Comité Técnico Mecanismo 
departamental para la evaluación y 
viabilización de proyectos - MDVP 

Delegado Departamento Administrativo de 
Planeación 

Natalia  
Gaviria Agudelo 

Consejo Metropolitano de Planeación  
Delegado Departamento Administrativo de 
Planeación 

Natalia 
 Gaviria Agudelo 

Equipo Direccionamiento Estratégico  
del Sistema Integrado de Gestión.  

Enlace Técnico de documentos externos e 
integrante desde el 2012.  

Carlos Andrés  
Torres Acevedo  

Consejo Departamental de 
Patrimonio Cultural 

Representante por Planeación Departamental 
Carlos Andrés 
Torres Acevedo  

Comité de Integración Territorial 
Cornare 

Apoyo Técnico en Ordenamiento Territorial  
Gilberto de Jesús  
Arias Valencia 

Comité de Integración Territorial y 
Ambiental Corpourabá  

Apoyo Técnico en Ordenamiento Territorial 
Gilberto de Jesús  
Arias Valencia  

Consejo Departamental de 
Participación Ciudadana y Control 
Social de Antioquia  

Secretario Técnico y delegado por el 
Departamento Administrativo de Planeación  

Héctor Iván  
Builes Moreno  

Comité de Cumplimiento Sentencias 
Río Atrato (T 622 de 2016) y Río 
Cauca  
(T-038 de 2019).  

Enlace técnico del DAP en las labores de 
seguimiento a la articulación, sincronización y 
aplicación de los instrumentos de planificación 
a nivel municipal, departamental y nacional, 
orientados a un modelo de ocupación que 
habilite el desarrollo económico, ambiental y 
social, así como el cierre de brechas entre las 
zonas rurales y urbanas de los municipios 
accionados por las sentencias del río Atrato y 
del río Cauca con las líneas y programas del 
PDD.  

Héctor Iván  
Builes Moreno    

CONSEA. Consejo Seccional de 
Políticas Agropecuarias  

Representante  
Álvaro de Jesús 
Londoño Maya 

PICA- Plan Integral de Cambio 
Climático  

Apoyo al PICA 
Álvaro de Jesús 
Londoño Maya 

Consejo Territorial de Planeación de 
Antioquia.  

Enlace Técnico  
Carlos Andrés  
Feria Marín 

Equipo de Mejoramiento continuo- 
Direccionamiento Estratégico 

Integrante  
Carlos Andrés  
Feria Marín 

Comité Interinstiutcional  
CORANTIOQUIA- AMVA- 
Gobernación   

Acompañamiento, técnico a los municipios en 
temas de Ordenamiento Territorial, revisión de 
los POT e instrumentos de Planificación en 
general  

John Jairo  
Ramírez Gaviria  

Gabriel Jaime  
Márquez García 

Álvaro de Jesús  
Londoño Maya 

Héctor Iván  
Builes Moreno   



ATENCIÓN Y TRÁMITE DE PQRSD 

Tabla 10. PQRSD recibidas por vigencia  

Vigencia   N° PQRSS Entrantes   N° PQRSS Tramitadas   

2021   18  18  

2022   15  15  

Total   33  33  
Fuente: Elaboración propia   

6. OBRAS PÚBLICAS: No aplica este numeral, desde las funciones propias de la DPTD. 

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES 

Tabla 10. Distribución de recursos por vigencia  

Vigencia 
Presupuesto 

Inicial 
Presupuesto 

Final 
Presupuesto 

Ejecutado 
Porcentaje 
Ejecución 

Presupuesto 
Disponible 

2021 4.338.415.993 7.730.299.806 7.718.728.312 99,85 11.571.494 

2022 3.088.223.568 4.556.962.762 2.489.810.044 54,64 2.067.152.718 

8. CONTRATACIÓN: 

En el cuadro siguiente se relacionan los contratos suscritos por el Departamento 

Administrativo de Planeación, en el cual intervino la Dirección de Planeación Territorial y 

del Desarrollo. 

Tabla 11. Contratos donde ha intervenido la DPTD 

AÑO 2020 

N° DE 
CONTRATO 

OBJETO DE CONTRATO 
PROCESO DE 

CONTRATACIÓN O 
TIPOLOGÍA 

FECHA 
INICIO 

CONTRATO 

VALOR 
CONTRATO 

ESTADO 

4600010479 

Prestación de servicios 
profesionales para la 

asesoría integral en las 
áreas de planificación 
urbana, sostenibilidad 

territorial. 

contrato de servicios 
personales 

24/02/2020 $209.000.000 Terminado 

4600010430 

Prestación de servicios 
profesionales para apoyar 

el diagnostico, 
formulación, aprobación, 

seguimiento, 
implementación y 

ejecución. 

contrato de servicios 
personales 

03/02/2020 $73.566.694 Terminado 

 



N° DE 
CONTRATO 

OBJETO DE CONTRATO 
PROCESO DE 

CONTRATACIÓN O 
TIPOLOGÍA 

FECHA 
INICIO 

CONTRATO 

VALOR 
CONTRATO 

ESTADO 

4600010887 

Brindar acompañamiento 
administrativo, académico 

y técnico al consejo 
territorial de planeación 

departamental. 

contrato 
interadministrativo 

16/09/2020 $80.000.000 Terminado 

4600010442 

Prestación de servicios 
profesionales para apoyar 

el diagnostico, 
formulación, aprobación, 

seguimiento, 
implementación y 

ejecución 

contrato de servicios 
personales 

03/02/2020 $60.856.092 Terminado 

4600010444 

Prestación de servicios 
profesionales para apoyar 

el diagnostico, 
formulación, aprobación, 

seguimiento, 
implementación y 

ejecución 

contrato de servicios 
personales 

03/02/2020 $73.077.392 Terminado 

4600010431 

Prestación de servicios 
profesionales para apoyar 

el diagnostico, 
formulación, aprobación, 

seguimiento, 
implementación y 

ejecución 

contrato de servicios 
personales 

02/10/2020 $97.369.745 Liquidado 

4600010432 

Prestación de servicios 
profesionales para apoyar 

el diagnostico, 
formulación, aprobación, 

seguimiento, 
implementación y 

ejecución 

contrato de servicios 
personales 

03/02/2020 $101.980.145 Terminado 

4600010440 

Prestación de servicios 
profesionales para apoyar 

el diagnostico, 
formulación, aprobación, 

seguimiento, 
implementación y 

ejecución 

contrato de servicios 
personales 

03/02/2020 $97.369.745 Terminado 

4600010438 

Prestación de servicios 
profesionales para apoyar 

el diagnostico, 
formulación, aprobación, 

seguimiento, 
implementación y 

ejecución 

contrato de servicios 
personales 

03/02/2020 $104.477.045 Liquidado 

  



N° DE 
CONTRATO 

OBJETO DE CONTRATO 
PROCESO DE 

CONTRATACIÓN O 
TIPOLOGÍA 

FECHA 
INICIO 

CONTRATO 

VALOR 
CONTRATO 

ESTADO 

4600010439 

Prestación de servicios 
profesionales para apoyar 

el diagnostico, 
formulación, aprobación, 

seguimiento, 
implementación y 

ejecución 

contrato de servicios 
personales 

03/02/2020 $106.243.145 Terminado 

4600010433 

Prestación de servicios 
profesionales para apoyar 

el diagnostico, 
formulación, aprobación, 

seguimiento, 
implementación y 

ejecución 

contrato de servicios 
personales 

03/02/2020 $102.710.945 Terminado 

4600010437 

Prestación de servicios 
profesionales para apoyar 

el diagnostico, 
formulación, aprobación, 

seguimiento, 
implementación y 

ejecución 

contrato de servicios 
personales 

03/02/2020 $103.766.545 Terminado 

4600010448 

Prestación de servicios 
profesionales para apoyar 

el diagnostico, 
formulación, aprobación, 

seguimiento, 
implementación y 

ejecución 

contrato de servicios 
personales 

02/10/2020 $97.369.745 Liquidado 

4600010435 

Prestación de servicios 
profesionales para apoyar 

el diagnostico, 
formulación, aprobación, 

seguimiento, 
implementación y 

ejecución 

contrato de servicios 
personales 

03/02/2020 $97.369.745 Liquidado 

4600010434 

Prestación de servicios 
profesionales para apoyar 

el diagnostico, 
formulación, aprobación, 

seguimiento, 
implementación y 

ejecución 

contrato de servicios 
personales 

03/02/2020 $104.477.045 Terminado 

4600010449 

Prestación de servicios 
profesionales para apoyar 

el diagnostico, 
formulación, aprobación, 

seguimiento, 
implementación y 

ejecución 

contrato de servicios 
personales 

03/02/2020 $97.369.745 Terminado 

  



N° DE 
CONTRATO 

OBJETO DE CONTRATO 
PROCESO DE 

CONTRATACIÓN O 
TIPOLOGÍA 

FECHA 
INICIO 

CONTRATO 

VALOR 
CONTRATO 

ESTADO 

4600010441 

Prestación de servicios 
profesionales para apoyar 

el diagnostico, 
formulación, aprobación, 

seguimiento, 
implementación y 

ejecución 

contrato de servicios 
personales 

03/02/2020 $66.587.692 Terminado 

4600010436 

Prestación de servicios 
profesionales para apoyar 

el diagnostico, 
formulación, aprobación, 

seguimiento, 
implementación y 

ejecución 

contrato de servicios 
personales 

03/02/2020 $105.532.645 Terminado 

4600010446 

Prestación de servicios 
profesionales para apoyar 

el diagnostico, 
formulación, aprobación, 

seguimiento, 
implementación y 

ejecución 

contrato de servicios 
personales 

03/02/2020 $104.477.045 Terminado 

AÑO 2021 

4600011579 

Prestación de servicios 
profesionales para la 

asesoría integral en las 
áreas de planificación 
urbana, sostenibilidad 

territorial 

contrato de servicios 
personales 

09/02/2021 $216.315.000 Liquidado 

4600011584 

Prestación de servicios 
profesionales en 

planificación urbana, en 
los diferentes proyectos 

desarrollados por la 
Gobernación  

contrato de servicios 
personales 

09/02/2021 $72.986.044 Terminado 

4600011581 

Prestación de servicios 
profesionales en diseño 

gráfico para el 
acompañamiento en la 
ejecución del Plan de 
Desarrollo y la plan 

contrato de servicios 
personales 

08/02/2021 $62.986.044 Terminado 

4600011582 

Prestación de servicios 
profesionales 

especializados en 
planificación urbana, en 
los diferentes proyectos 

desarrollados por la 

contrato de servicios 
personales 

09/02/2021 $105.388.066 Liquidado 

4600011583 

Prestación de servicios 
profesionales 

especializados en 
planificación urbana, en 
los diferentes proyectos 

desarrollados por la 

contrato de servicios 
personales 

11/02/2021 $108.777.666 Liquidado 



 

N° DE 
CONTRATO 

OBJETO DE CONTRATO 
PROCESO DE 

CONTRATACIÓN O 
TIPOLOGÍA 

FECHA 
INICIO 

CONTRATO 

VALOR 
CONTRATO 

ESTADO 

4600011580 

Prestación de servicios 
profesionales en 

comunicación social para 
el acompañamiento en la 

ejecución del Plan de 
Desarrollo, la 

contrato de servicios 
personales 

09/02/2021 $70.000.000 Terminado 

4600011915 

Brindar acompañamiento 
administrativo, académico 

y técnico al consejo 
territorial de planeación 

departamental 

contrato 
interadministrativo 

28/05/2021 $150.000.000 Terminado 

4600012370 

Prestación de servicios 
profesionales para 

realizar las actividades de 
apoyo a la revisión de los 

instrumentos de 
planificación 

contrato de servicios 
personales 

02/09/2021 $37.715.276 Terminado 

4600012371 

Prestación de servicios 
profesionales para 

realizar las actividades de 
apoyo a la revisión de los 

instrumentos de 
planificación 

contrato de servicios 
personales 

02/09/2021 $37.715.276 Terminado 

4600012372 

Prestación de servicios 
profesionales para 

realizar las actividades de 
apoyo a la revisión de los 

instrumentos de 
planificación 

contrato de servicios 
personales 

02/09/2021 $29.775.220 Liquidado 

4600012369 

Prestación de servicios 
profesionales para 

realizar las actividades de 
apoyo a la revisión de los 

instrumentos de 
planificación 

contrato de servicios 
personales 

02/09/2021 $37.715.276 Liquidado 

AÑO 2022 

4600013515 

Prestación de servicios 
profesionales para el 

apoyo y la gestión en el 
diagnóstico y formulación 
del proyecto estratégico 

macro 

contrato de servicios 
personales 

01/02/2022 $78.606.583 
En 

ejecución 

4600013572 

Prestación de servicios 
profesionales de apoyo en 
la gestión de sistemas de 
información geográfica y 

geo informática del 
proyecto 

contrato de servicios 
personales 

01/02/2022 $87.122.291 
En 

ejecución 

  



N° DE 
CONTRATO 

OBJETO DE CONTRATO 
PROCESO DE 

CONTRATACIÓN O 
TIPOLOGÍA 

FECHA 
INICIO 

CONTRATO 

VALOR 
CONTRATO 

ESTADO 

4600013383 

Prestación de servicios 
profesionales para la 

formulación y 
estructuración de los 

instrumentos de 
planeación territorial  

contrato de servicios 
personales 

27/01/2022 $99.568.333 
En 

ejecución 

4600013380 

Prestación de servicios 
profesionales para la 

formulación y 
estructuración de los 

instrumentos de 
planeación territorial  

contrato de servicios 
personales 

27/01/2022 $99.568.333 
En 

ejecución 

4600013381 

Prestación de servicios 
profesionales para la 

formulación y 
estructuración de los 

instrumentos de 
planeación territorial  

contrato de servicios 
personales 

27/01/2022 $91.270.972 
En 

ejecución 

4600013532 

Prestación de servicios 
profesionales para 

formulación de proyectos 
de impacto 

supramunicipal y 
supradepartamental  

contrato de servicios 
personales 

01/02/2022 $78.606.583 
En 

ejecución 

4600013293 

Prestación de servicios 
profesionales en 

comunicación para el 
acompañamiento en la 
ejecución del Plan de 

Desarrollo 2020 – 2023 

contrato de servicios 
personales 

21/01/2022 $107.865.694 
En 

ejecución 

4600013379 

Prestación de servicios 
profesionales para la 

formulación y 
estructuración de los 

instrumentos de 
planeación territorial  

contrato de servicios 
personales 

27/01/2022 $107.865.693 
En 

ejecución 

4600013291 

Prestación de servicios 
profesionales 

especializados en 
arquitectura para 

acompañar los procesos 
de planeación estratégica  

contrato de servicios 
personales 

24/01/2022 $115.289.650 
En 

ejecución 

4600013292 

Prestación de servicios 
profesionales 

especializados en 
arquitectura para 

acompañar los procesos 
de planeación estratégica  

contrato de servicios 
personales 

24/01/2022 $125.770.527 
En 

ejecución 

  



N° DE 
CONTRATO 

OBJETO DE CONTRATO 
PROCESO DE 

CONTRATACIÓN O 
TIPOLOGÍA 

FECHA 
INICIO 

CONTRATO 

VALOR 
CONTRATO 

ESTADO 

4600013295 

Asesorar al Departamento 
Administrativo de 

Planeación en el proceso 
de formulación, 
articulación y 

estructuración de 
directrices 

contrato de servicios 
personales 

21/01/2022 $224.967.600 
En 

ejecución 

4600013549 

Prestación de servicios 
profesionales para apoyar 

a la subdirección de 
planeación territorial del 

Departamento 
Administrativo de 

Planeación 

contrato de servicios 
personales 

01/02/2022 $99.568.333 
En 

ejecución 

4600013294 

Prestación de servicios 
profesionales en diseño 

gráfico para el 
acompañamiento en la 
ejecución del Plan de 

Desarrollo y la 
planificación 

contrato de servicios 
personales 

21/01/2022 $65.505.496 
En 

ejecución 

4600013530 

Prestación de servicios 
profesionales para 

formulación de proyectos 
de impacto 

supramunicipal y 
supradepartamental  

contrato de servicios 
personales 

08/02/2022 $78.606.583 
En 

ejecución 

4600014030 

Contrato 
interadministrativo para 

brindar acompañamiento 
administrativo, académico 

y técnico al consejo 
territorial de planeación 

contrato 
interadministrativo 

29/08/2022 $70.000.000 
En 

ejecución 

9. REGLAMENTOS Y MANUALES  

Reglamentos  

De acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de 

Gestión, el Departamento Administrativo de Planeación es responsable de liderar el 

proceso estratégico de Direccionamiento Estratégico, en el cual se incluyen los siguientes 

procedimientos:  

 



Tabla 12. Procedimientos asociados al proceso Direccionamiento Estratégico 

Denominación del 
Reglamento y/o manual 

Descripción 
Fecha de Adopción y 

vigencia 

PR-M1-P6-1 
Formulación y aprobación del Plan de 
Desarrollo Departamental 

11/01/2021 

PR-M1-P6-2 Plan Operativo Anual de Inversión –POAI- 03/05/2022 

PR-M1-P6-3 
Formulación, registro y actualización de 
proyectos 

31/07/2022 

IN-M1-P6-1 
Formulación, registro y actualización de 
proyectos de inversión entes territoriales 
y/o demás actores del SGSSS 

19/04/2022 

PR-M1-P6-5 
Formación y actualización de la formación 
catastral urbana y rural 

11/01/2021 

PR-M1-P6-6 
Formulación y seguimiento del plan de 
acción  

11/01/2021 

PR-M1-P6-8 
Seguimiento Plan de Desarrollo 
Departamental 

29/07/2022 

PR-M1-P6-10 
Gestión de la información social, 
económica, demográfica y ambiental del 
departamento de Antioquia 

09/06/2021 

PR-M1-P6-11 
Gestión de la información geográfica del 
departamento de Antioquia 

09/06/2021 

PR-M1-P6-12 Seguimiento de políticas públicas 21/04/2022 

PR-M1-P6-13 
Seguimiento, evaluación y control de 
proyectos financiados con recursos del 
SGR 

11/10/2021 

PR-M1-P6-15 
Lineamientos para la implementación del 
Modelo Integrado de Planeación y 
Gestión 

17/06/2022 

Manuales 

Se relaciona a continuación el número de empleos por cada nivel, se anexan los manuales 

de funciones de los cargos adscritos a la Dirección de Planeación Territorial y del Desarrollo 

del Departamento Administrativo de Planeación. 

Denominación Empleo  Cantidad  

Director Técnico 1 

Profesional Universitario  9 

Secretario 1 

Total  11 

 



CONCEPTO GENERAL 

La Dirección de Planeación Territorial y del Desarrollo (DPTD) goza de un gran 

reconocimiento frente a los municipios y demás Organismos de la administración 

departamental, así como de entidades e instancias del orden departamental, como una 

dirección con sólidos conocimientos técnicos, que, a través del acompañamiento a los 

actores involucrados en la planificación del territorio y el ordenamiento territorial, tienen 

como finalidad poner el contexto del territorio a nivel departamental para fortalecer las 

demás escalas de trabajo en el territorio. 

En general el Departamento Administrativo de Planeación debe fortalecer sus procesos de 

difusión de la información a la comunidad, utilizando herramientas como las redes sociales, 

para hacer más masiva la entrega de los resultados de sus actividades y gestiones. De 

igual forma, es importante que la DPTD, sea tenida en cuenta en los diferentes procesos 

que se adelantan en el DAP, en el marco del Plan de Desarrollo Departamental “UNIDOS 

por la Vida” 2020-2023, esto permitirá la continuidad de los procesos a través del tiempo.  

10. RELACION ANEXOS 

N° de Anexo Documento 

1 
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 ““Por el cual se determina la estructura 
administrativa de la administración departamental, se definen las funciones de sus 
organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones” 

2 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 “Por medio de la cual se modifica el decreto con 
fuerza de ordenanza 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020” 

3 Manual de funciones según Decreto 70000522 del 31 de enero de 2021 

4 Manuales de funciones del equipo técnico adscrito a la DPTD 

11. FIRMA 

En constancia de lo anterior, se firma a los 12 días del mes de octubre de 2022. 

NATALIA GAVIRIA AGUDELO 

Directora Técnica 

Dirección de Planeación Territorial y del Desarrollo 

Subdirección de Planeación Territorial 

Departamento Administrativo de Planeación  

 


