
ANEXO1 
FORMATO UNICO 
ACTA DE INFORME DE GESTIÓN 
(Ley 951 de marzo 31 de 2005) 
 

1. DATOS GENERALES: 
 

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA  
Lupita Cañas Jaramillo 
B. CARGO  
Directora de Organismos comunales  
C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL)  
Gobernación de Antioquia – Secretaría de Participación y Cultura Ciudadana 
D. CIUDAD Y FECHA  
Medellín,13 de octubre de 2022 
E. FECHA DE INICIO DE LA GESTIÓN  
Enero 21de 2020 
F. CONDICIÓN DE LA PRESENTACIÓN:   
RETIRO __x____ SEPARACIÓN DEL CARGO ______ RATIFICACIÓN 
G. FECHA DE RETIRO, SEPARACIÓN DEL CARGO O RATIFICACIÓN  
Octubre 15 de 2022 
 
2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTIÓN: 
 
En mi gestión directora de Organismo Comunales de la Secretaría de Participación y 
Cultura Ciudadana, tuve como programas o proyectos del Plan de Desarrollo 
directamente a mi cargo los siguientes:  
 

INDICADOR META PLAN2020-2023 

Mujeres asesoradas en participación e incidencia en la organización 
comunal 1170 

Jóvenes asesorados en participación e incidencia en la organización 
comunal 936 

Estrategia de protección civil para líderes y lideresas diseñada e 
implementada 100,00% 

Organismos comunales de segundo grado participando en 
rendiciones públicas de cuentas 90,00% 

Estrategia de acompañamiento a emprendimientos comunales 
implementada 100,00% 

Organizaciones comunales asesoradas para mejorar su capacidad 
operativa, organizativa y cumplimiento de los requisitos legales 94,11% 

Programa de modernización de los procesos de inspección, vigilancia 
y control implementado 100,00% 

Subregiones acompañadas en la implementación de la Ley 1989 de 
2019 9 

Convites ciudadanos participativos ejecutados 90 

Organizaciones comunales y sociales participando en convocatorias 
públicas departamentales e iniciativas de unidad comunitaria 2.200 

Organizaciones comunales y sociales con proyectos cofinanciados 120 

Organizaciones cofinanciadas rindiendo cuentas 120 

 
 



INDICADOR META PLAN2020-2023 

Programa Formador de Formadores implementado 100,00% 
 
Durante casi tres años, se asesoró y direccionó el fortalecimiento de los organismos 
comunales, respecto al cumplimiento de sus mínimos organizativos legales, la 
promoción de los nuevos liderazgos, la integración generacional de jóvenes y mujeres, 
la asociatividad y el emprendimiento comunal; todo esto en el marco de la 

normatividad comunal para lograr la modernización de los procesos de inspección, vigilancia 
y control, la socialización de la ley 1989 de 2019 y 2166 de 2021, y la realización de las 
elecciones de los cuadros directivos de las organizaciones comunales en sus distintos grados, 
juntas de acción comunal, asocomunales y Federación comunal de Antioquia, dando 
cumplimiento a las metas del plan de desarrollo para las vigencias 2020, 2021 y 2022. 

 
 
Reporte de los Indicadores de plan de desarrollo 2020 – 2021 
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LOGRO 
2020 

META 
2021  

LOGRO 
DICIEMBRE 31 - 

2021 

LOGRO 
SEPTIEMBRE 
13 de octubre-

2022 

OBSERVACIONES AL 
LOGRO 

Resultad
o 

Nivel de Incidencia de 
las organizaciones 
sociales y comunales 
en los procesos de 
desarrollo 

0,55
24 

0,49
8 0,4318 0,51 0,5 

 
 
43,18%  

Las elecciones 
comunales que se 
realizaron en el mes de 
noviembre lo cual 
determina el avance o 
no en cumplimiento del 
indicador, 
específicamente en lo 
relacionado con la 
legalidad de los OC 

Product
o 

Mujeres asesoradas en 
participación e 
incidencia en la 
organización comunal 1170 146 96 342 355 446 

Se estima que en el mes 
de enero 2022 se tendrá 
documentado la 
cantidad y la distribución 
de la población 
beneficiaria 

Product
o 

Jóvenes asesorados 
en participación e 
incidencia en la 
organización comunal 936 117 600 273 367 140 

Se estima que en el mes 
de enero 2022 se tendrá 
documentado la 
cantidad y la distribución 
de la población 
beneficiaria 

Product
o 

Estrategia de 
protección civil para 
líderes y lideresas 
diseñada e 
implementada 1 0,25 0,25 0.5 0,5 0,5 

 

Product
o 

Organismos 
comunales de segundo 
grado participando en 
rendiciones públicas 
de cuentas 0,9 

0,10
2 0,1858 0,266 0,266 0,266 

 

Product
o 

Estrategia de 
acompañamiento a 
emprendimientos 
comunales 
implementada 1 0,25 0,25 0.5 0,5 0,5 
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LOGRO 
DICIEMBRE 31 - 

2021 

LOGRO 
SEPTIEMBRE 
13 de octubre-

2022 

OBSERVACIONES AL 
LOGRO 

Product
o 

Organizaciones 
comunales asesoradas 
para mejorar su 
capacidad operativa, 
organizativa y 
cumplimiento de los 
requisitos legales 

0,94
11 

0,92
3 0,9268 0.929 0,93  

Se mide anual 
 

Product
o 

Programa de 
modernización de los 
procesos de 
inspección, vigilancia y 
control implementado 1 0,25 0,25 0.5 0,5 0,5 

 

Product
o 

Subregiones 
acompañadas en la 
implementación de la 
Ley 1989 de 2019 9 NP NA 4 4 3 

 

Product
o 

Programa Formador de 
Formadores 
implementado 1 0,25 0,25 0.5 0,5 

se adelantó un 
proceso de 
articulación con 
las federaciones 
comunales en 
función de las 
elecciones 
comunales. 

se adelantó un proceso 
de articulación con las 
federaciones comunales 
en función de las 
elecciones comunales. 

 



 
 

Cifras claves de los indicadores en 2020 
 
Antes de la declaratoria de pandemia:  
 
Implementamos una estrategia intensiva de pedagogía electoral comunal durante el primer 
trimestre del año, la cual constaba de la realización de encuentros departamentales, 
subregionales, zonales y municipales con miras a: a) fortalecer los procesos democráticos de los 
organismos comunales de la competencia, b)articular los esfuerzos de las alcaldías municipales 
con la gobernación de Antioquia en función del fortalecimiento comunal, y c) promocionar la 
participación de las y los afiliados a los organismos comunales en la formulación del plan de 
desarrollo. Entre las principales acciones de este periodo se tienen: 
 

• 1 encuentro departamental con asistencia de 250 líderes, lideresas y organizaciones 

comunales 

• 23 encuentros zonales de formación con asistencia de 874 afiliados a los organismos 

comunales  

• 48 encuentros municipales de asesoría a los organismos comunales con asistencia de 2.592 

afiliados 

• Implementación de una (1) estrategia de comunicación pública y pedagogía para sensibilizar, 

informar y formar a los diferentes actores sobre el proceso electoral comunal 

• Constitución de un (1) Comité Departamental de Seguimiento a las Elecciones Comunales 

con participación activa del Ejército, Policía Nacional, Contraloría Departamental, 

Procuraduría, Secretaría de Gobierno, Gerencia de paz, Gerencia de Comunicación, 

Gerencia de comunicaciones, DAPAR. Durante el primer trimestre se realizaron tres (3) 

sesiones de trabajo. 

• Acompañamiento y asesoría en la constitución de 49 comités municipales de seguimiento a 

las elecciones comunales. 

• Se adelantan acciones de articulación con agencias de cooperación internacional para 

gestión recursos técnico y financieros para las comunidades del departamento  

• Se destacan los siguientes casos: 

• Arboletes: se realizó un proceso de atención social a la crisis de agua en el municipio, se 

construyó un plan de acción con los presidentes de las JAC para distribuir el agua, 

• Ituango: Se realizó un proceso de concertación entre el gobierno nacional y las comunidades 

alrededor del programa de sustitución de cultivos de uso ilícito. 

• Campamento: se acompañó un proceso de concertación con alrededor de 1.500 líderes 

provenientes de los municipios de angostura, campamento, Anorí y Guadalupe, los cuales se 

movilizaron por el respecto de la vida de los líderes sociales. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Después de la declaratoria de pandemia 2020: 
 
Inicialmente ante el panorama derivado de la pandemia y su afectación de la elección 
democrática comunal,  generamos la  Resolución Departamental, del 17 de marzo, en la que se 
instruye “fijar para el domingo 21 de junio de 2020, la elección de los dignatarios de las Juntas de 
Acción Comunal y Juntas de Vivienda Comunitaria de los municipios que hacen parte de la 
competencia del Departamento de Antioquia”, y “recomendar la constitución del tribunal de 
garantías entre el 23 y 28 de mayo de 2020”. Esta medida se tomó en la fase temprana de la 
cuarentena y el desarrollo de la pandemia, de la cual aún no se conocía sus alcances en nuestro 
país, su evolución, y el desarrollo de las medidas que el gobierno nacional implementaría.  
 

• Encuentro de Asocomunales 

• Encuentro de promotores  

• Promoción del concurso de estímulos y acompañamiento a las organizaciones en los 

lineamientos 

• Asesoría permanente a los municipios en los trámites legales  

• Actualización del libro virtual de afiliados a las juntas de acción comunal:  

• Asesoría a los municipios respecto a RUC 

• Asesoría a los municipios sobre el BAC 

• Conversatorios Virtuales: subregionales para promover la participación de mujeres y jóvenes 

en temas como renovación de liderazgos, elecciones comunales y demás temas prioritarios 

de cada subregión, 

• Conversatorios con municipios priorizados: en los temas que necesiten las Asocomunales y 

las JAC; Conversatorios por roles (presidentes, secretarias, tesoreros): para aprender más 

sobre roles, funciones, sentido y estructura de los organismos comunales. 

• Apoyo a plan de trabajo de las Asocomunales, Federación Comunal de Antioquia, 

comisiones de trabajo y secretarías ejecutivas de los organismos comunales 

• Concurso para apoyar a las organizaciones comunales en sus pequeñas iniciativas locales 

que le contribuyan atender las consecuencias y mitigación de la contingencia generada por 

el COVID-19. 

 
Cifras claves de los indicadores en 2021 

 
Implementamos una estrategia mixta (virtual y presencial) de formación intensiva para líderes, 
lideresas y organizaciones comunales a través diferentes estrategias virtuales y presenciales, 
teniendo en cuenta las limitaciones generadas por la pandemia Covid19. Entre las principales 
acciones se destacan:  
 

• 120 encuentros formativos alrededor de las elecciones de dignatarios comunales (69 en el 

primer semestre y 50 en el segundo semestre), 

•  39 diálogos comunales en temáticas claves para los organismos comunales,  

• 117 réplicas formativas del programa formado de formadores (57 réplicas de formadores 

departamentales a formadores municipales y 60 réplicas de formadores municipales a 

líderes y/o lideresas municipales);  

• Un Módulo formativo de emprendimiento y empresas comunales de 60 horas, totalmente 

virtual. 30 jornadas municipales de formación a dignatarios comunales en rendición de 

cuentas, empalmes comunales e informes de gestión.  



• 200 horas de formación a organismos comunales en los municipios de Vegachí, San Pedro 

De Los Milagros, Valdivia, Donmatías, Marinilla, El Retiro, Fredonia, Betania, Concordia y 

Carolina Del Príncipe, ejecutadas en alianza con las alcaldías municipales., es este último 

municipio con 16 actividades con enfoque de protectorado por la vida, convivencia y solución 

de conflictos. 

• Durante la vigencia se ejecutaron 4 convenios con Alcaldías municipales en pro del 

fortalecimiento de la participación ciudadana y la incidencia de los líderes, mujeres y jóvenes 

en los procesos comunales del municipio,  

• se creó el aula virtual de formación comunal y se logró registrar en el libro virtual comunal 

alrededor de 128 mil afiliados a las juntas de acción comunal. Gracias a un trabajo articulado 

con la Asamblea Departamental,  

• Se logró modificar la ordenanza que otorga el mérito al Gran Líder Comunal de Antioquia, 

con el fin de reconocer a un líder o lideresa por subregión y no sólo a un a nivel 

departamental, como venía ocurriendo (Ordenanza #11 del 18 de junio de 2021).  

• Se priorizó una ruta de trabajo para atender los organismos comunales por oferta y por 

demanda en el mejoramiento de los elementos relacionados con la operatividad legalidad e 

incidencia comunal. Para cada uno de los municipios priorizados se inició la elaboración de 

un plan de trabajo concertado entre las organizaciones y las administraciones municipales, 

que incluye actividades y las metas. Los municipios priorizados para la atención son: Tarazá, 

Zaragoza, Caucasia, Puerto Triunfo, Yondó, Puerto Nare, Anorí, Cisneros, Segovia, Briceño, 

Ituango, Campamento, Sabanalarga, Peque, Heliconia, Cocorná, El retiro, El Carmen De 

Viboral, Sonsón, Amagá, Ciudad Bolívar, Caramanta, Apartadó, Chigorodó, Carepa, 

Girardota. 

 
 

Cifras claves de los indicadores en 2022 
 

Desde la DOC se ha venido Implementando una estrategia mixta (virtual y presencial) de 
formación intensiva para líderes, lideresas y organizaciones comunales a través diferentes 
estrategias virtuales y presenciales que permitan dar cumplimiento a los indicadores de plan de 
desarrollo Unidos por la vida 2020- 2023.  
 
Entre las principales acciones se destacan:  

• Elecciones de primer, segundo y tercer grado de los organismos comunales adelantadas 

 

 

 

REPORTE ESTADO SOLICITUDES DE INSCRIPCION LEGAL DE DIGNATARIOS - 
ASOCOMUNAL 

Corte 22/09/2022  

        

Región  Municipio 
Nombre 
Organismo 

Estado  

BAJO CAUCA 

CÁCERES      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

NECHÍ      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

ZARAGOZA      ASOCOMUNAL  DEVOLUCION 



CAUCASIA      ASOCOMUNAL  
SIN 
RADICACIÓN  

EL BAGRE     ASOCOMUNAL  
SIN 
RADICACIÓN  

TARAZÁ      ASOCOMUNAL  
SIN 
RADICACIÓN  

MAGDALENA 
MEDIO 

CARACOLÍ      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

MACEO      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

YONDÓ      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

PUERTO BERRÍO     ASOCOMUNAL  
SIN 
RADICACIÓN  

PUERTO NARE     ASOCOMUNAL  
SIN 
RADICACIÓN  

PUERTO TRIUNFO     ASOCOMUNAL  
SIN 
RADICACIÓN  

NORDESTE 

AMALFI      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

CISNEROS      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

REMEDIOS      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

SAN ROQUE     ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

SANTO DOMINGO     ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

SEGOVIA      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

VEGACHÍ      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

YALÍ      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

YOLOMBÓ      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

ANORÍ      ASOCOMUNAL  DEVOLUCION 

NORTE 

ANGOSTURA      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

CAROLINA      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

DON MATÍAS     ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

GÓMEZ PLATA     ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

GUADALUPE      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

ITUANGO      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

SAN ANDRÉS     ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 



SAN PEDRO     ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

SANTA ROSA DE OSOS   ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

SANTA ROSA DE OSOS   ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

TOLEDO      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

VALDIVIA      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

YARUMAL      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

CAMPAMENTO      ASOCOMUNAL  DEVOLUCION 

ENTRERRIOS      ASOCOMUNAL  DEVOLUCION 

BRICEÑO      ASOCOMUNAL  EN REVISION 

BELMIRA      ASOCOMUNAL  
SIN 
RADICACIÓN  

OCCIDENTE 

BURITICÁ      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

CAICEDO      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

CAÑASGORDAS      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

DABEIBA      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

FRONTINO      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

GIRALDO      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

LIBORINA      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

OLAYA      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

PEQUE      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

SAN JERÓNIMO     ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

SANTAFÉ DE 
ANTIOQUIA    

ASOCOMUNAL  AUTO EN 
SURCO 

SOPETRÁN      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

ANZA      ASOCOMUNAL  DEVOLUCION 

HELICONIA      ASOCOMUNAL  DEVOLUCION 

SABANALARGA      ASOCOMUNAL  DEVOLUCION 

ARMENIA      ASOCOMUNAL  
SIN 
RADICACIÓN  

URAMITA      ASOCOMUNAL  
SIN 
RADICACIÓN  

ORIENTE ABEJORRAL      ASOCOMUNAL  AUTO EN 



SURCO 

ALEJANDRÍA      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

ARGELIA      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

COCORNÁ      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

CONCEPCIÓN      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

EL CARMEN DE 
VIBORAL   

ASOCOMUNAL  AUTO EN 
SURCO 

EL SANTUARIO     ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

GRANADA      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

GRANADA      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

GUARNE      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

GUATAPE      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

LA CEJA     ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

LA UNIÓN     ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

MARINILLA      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

NARIÑO      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

NARIÑO      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

PEÑOL      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

RETIRO      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

SAN CARLOS     ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

SAN FRANCISCO     ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

SAN FRANCISCO     ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

SAN LUIS     ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

SAN RAFAEL     ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

SAN VICENTE     ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

SONSON      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

SONSON      ASOCOMUNAL  DEVOLUCION 



SUROESTE 

ANDES      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

BETANIA      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

BETULIA      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

CONCORDIA      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

FREDONIA      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

HISPANIA      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

JARDÍN      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

JERICÓ      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

LA PINTADA     ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

PUEBLORRICO      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

TÁMESIS      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

VALPARAÍSO      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

AMAGÁ      ASOCOMUNAL  DEVOLUCION 

CARAMANTA      ASOCOMUNAL  EN REVISIÓN  

CIUDAD BOLÍVAR     ASOCOMUNAL  DEVOLUCION 

SANTA BÁRBARA     ASOCOMUNAL  DEVOLUCION 

TITIRIBÍ      ASOCOMUNAL  DEVOLUCION 

VENECIA      ASOCOMUNAL  DEVOLUCION 

ANGELÓPOLIS      ASOCOMUNAL  
SIN 
RADICACIÓN  

MONTEBELLO      ASOCOMUNAL  
SIN 
RADICACIÓN  

SALGAR      ASOCOMUNAL  
SIN 
RADICACIÓN  

URRAO      ASOCOMUNAL  
SIN 
RADICACIÓN  

URABA 

APARTADÓ      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

CAREPA      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

CHIGORODÓ      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

NECOCLÍ      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

SAN JUAN DE URABÁ   ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

SAN PEDRO DE URABA   ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 



ARBOLETES      ASOCOMUNAL  
SIN 
RADICACIÓN  

VALLE DE 
ABURRA 

GIRARDOTA      ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

LA ESTRELLA     ASOCOMUNAL  
AUTO EN 
SURCO 

BARBOSA      ASOCOMUNAL  DEVOLUCION 

    

Total autos de 
reconocimientos: 

84     
 

•  Primer encuentro departamental de jóvenes comunales, realizado en el municipio de San 

Carlos con la participación de 140 jóvenes de todo el departamento 

• 3 encuentros subregionales de las redes de asocomunal del Norte, Magdalena Medio y 

Urabá donde asistieron presidentes y promotores de cada una de estas subregiones y se 

abordaron los temas de rendición de cuentas y actualización de política pública comunal  

Urabá:  

Nordeste: 37 personas 

Norte: 47 personas 

• Aliados estratégicos para el fortalecimiento comunal en el territorio  

USAID- Bajo Cauca  

Fundación Oleductos de Colombia- Bajo Cauca y Nordeste  

EPM- Norte y Occidente 

• Elección de la federación comunal de Antioquia con la participación de 449 personas, entre 

presidentes de asocomunal y delegados. 

•  8 convenios de incidencia celebrados con los municipios: Toledo, San Luis, La Ceja, 

Segovia, Maceo, Hispania, Carolina del Príncipe. 

• Gran encuentro comunal en el marco de la semana de la participación 2022, con la 
presencia de 320 personas entre promotores, presidentes de asocomunal y líderes del 
departamento.  

 

• Los componentes sobre los que centra este informe son: mujeres comunales incidiendo en 
sus organizaciones y en el desarrollo de sus territorios, mundo juvenil comunal y 
comunalitos, acompañamiento institucional para el diseño, formulación, adopción y/o 
actualización de la normatividad comunal (ley 1989 de agosto de 2019) en las subregiones 
de Antioquia, organizaciones comunales rindiendo cuentas y mejoramiento de los procesos 
de inspección, vigilancia y control apoyados en los  sistemas de información y tecnologías 
2.0. 
 

• MUJERES COMUNALES INCIDIENDO EN SUS ORGANIZACIONES Y EN EL 
DESARROLLO DE SUS TERRITORIOS. 
 

• La DOC garantiza y acompaña a las mujeres en sus procesos de participación e inserción en 
las dinámicas del desarrollo local de sus municipios, durante este periodo se han realizado 4 
encuentros enmarcados en formar y asesorar a las líderes del departamento en la Ley 2166, 
garantizando su participación e incidencia en la organización comunal, se han impactado un 
total de 115 mujeres de los municipios priorizados.  



 

ACTIVIDAD FECHA SUBREGIÓN MUNICIPIO BENEFICIARIOS.  

Jornadas de encuentros formativas - 
Ley 2166. 05/03/22 ORIENTE ALEJANDRÍA 21 

Socialización Ley 2166 Concejalas del 
departamento de Antioquia. 10/06/22 VIRTUAL VIRTUAL 14 

Jornadas de encuentros formativas - 
Ley 2166. 11/03/22 OCCIDENTE ANZA 26 

Jornadas de encuentros formativas - 
Ley 2166. 07/04/22 SUROESTE URRAO 54 

 
MUNDO JUVENIL COMUNAL Y COMUNALITOS 

 

• A través de talleres formativos se han fortalecido las capacidades ciudadanas y de liderazgo 
de hombres y mujeres jóvenes que participan en los organismos comunales de primer y 
segundo grado en el departamento de Antioquia, se han realizado 2 encuentros en el marco 
de Antioquia LAB y un campamento departamental, impactando un total de 276 jóvenes 
entre los 14 y 28 años.   
 

ACTIVIDAD FECHA SUBREGIÓN MUNICIPIO BENEFICIARIOS.  

Encuentro con jóvenes 29/03/2022 
MAGDALENA 

MEDIO 
PUERTO 
BERRÍO 90 

Encuentro con jóvenes 19/04/2022 NORTE ITUANGO 15 

Campamento juvenil 26/03/2022 ORIENTE 
SAN 

CARLOS 171 

     
 

 

• ACOMPAÑAMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL DISEÑO, FORMULACIÓN, ADOPCIÓN Y/O 
ACTUALIZACIÓN DE LA NORMATIVIDAD COMUNAL (LEY 1989 DE AGOSTO DE 2019) EN LAS 
SUBREGIONES DE ANTIOQUIA. 

 

• Se ha brindado acompañamiento a los diferentes actores institucionales, dignatarios y 
líderes de los municipios priorizados en la ley 2166 de 2021 en mecanismos de participación 
ciudadana, convenios solidarios y mecanismos alternativos de resolución de conflictos.  
 

ACTIVIDAD FECHA SUBREGIÓN MUNICIPIO 

Encuentros formativos 
Ley 2166 5/04/2022 NORDESTE SEGOVIA 

Encuentros formativos 
Ley 2166 17/05/2022 URABA NECOCLÍ 

Encuentros formativos 
Ley 2166 10/06/2022 NORTE 

GOMEZ 
PLATA 

Encuentros formativos 
Ley 2166 10/06/2022 NO APLICA NO APLICA 

Encuentros formativos 
Ley 2166 10/05/2022 NORDESTE REMEDIOS 

Encuentros formativos 
Ley 2166 28/04/2022 NORDESTE REMEDIOS 



ACTIVIDAD FECHA SUBREGIÓN MUNICIPIO 

Encuentros formativos 
Ley 2166 8/03/2022 NORDESTE REMEDIOS 

Encuentros formativos 
Ley 2166 10/03/2022 OCCIDENTE ANZA 

Encuentros formativos 
Ley 2166 30/03/2022 OCCIDENTE ANZA 

Encuentros formativos 
Ley 2166 20/05/2022 OCCIDENTE ANZA 

Encuentros formativos 
Ley 2166 29/04/2022 OCCIDENTE ANZA 

Encuentros formativos 
Ley 2166 10/03/2022 NORTE TOLEDO 

Encuentros formativos 
Ley 2166 1/04/2022 NORTE TOLEDO 

Encuentros formativos 
Ley 2166 27/04/2022 NORTE TOLEDO 

Encuentros formativos 
Ley 2166 1/05/2022 NORTE TOLEDO 

Encuentros formativos 
Ley 2166 23/03/2022 NORTE CAROLINA 

Encuentros formativos 
Ley 2166 25/04/2022 NORTE CAROLINA 

Encuentros formativos 
Ley 2166 1/12/2022 NORTE CAROLINA 

Planes de trabajo y 
capacitación ley 2166 y 

743 
 05/04/2022 

VALLE DE 
ABURRÁ 

LA 
ESTRELLA. 

Planes de trabajo y 
capacitación ley 2166 y 

744 26/02/2022 
VALLE DE 
ABURRÁ GIRARDOTA. 

Planes de trabajo y 
capacitación ley 2166 y 

745 27/02/2022 
VALLE DE 
ABURRÁ BARBOSA. 

Grupo focal con 
Dependencias de la 

gobernación 2/06/2022 Departamental NO APLICA 

Grupo focal con 
alcaldías delegadas de 

IVC 1/06/2022 Departamental NO APLICA 

Grupo focal con el 
equipo jurídico y 

territorial 6/06/2022 Departamental NO APLICA 

 

• ORGANIZACIONES COMUNALES RINDIENDO CUENTAS. 

 
• Desde la DOC se han acompañado los procesos de rendición de cuentas y empalme a nuevos 

dignatarios en las asocomunales priorizadas en el plan de trabajo, aportando a la participación de los 



organismos de segundo grado en las rendiciones públicas de cuentas, para el desarrollo del 
componente, se priorizaron 26 asocomunales que serán acompañadas durante el último trimestre del 
2022 en los procesos de formación y acompañamiento en la realización y en sus jornadas de 
rendición de cuentas.  

 
 

ACTIVIDAD FECHA SUBREGIÓN MUNICIPIO BENEFICIARIOS.  

Apoyo a audiencia 
rendición de cuentas de 

Asocomunales 
22/06/2022 NORTE ENTRERRIOS 25 

Apoyo a audiencia 
rendición de cuentas de 

Asocomunales 
10/06/2022 NORTE CAROLINA 5 

          

Reunión de red de 
asocomunales del 

nordeste, Socialización en 
conjunto con la contraloría 

de cómo adelantar la 
actividad reglamentaria-  

rendición de cuentas  

29/09/2022  NORDESTE  10 municipios  37 

Reunión de red de 
asocomunales del 

nordeste, Socialización en 
conjunto con la contraloría 

de cómo adelantar la 
actividad reglamentaria-  

rendición de cuentas  

30/09/2022 NORTE  

  

47 

 

• MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL 
APOYADOS EN LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y TECNOLOGÍAS 2.0. 
 

• Se ha contribuido al mejoramiento de los procesos de inspección, vigilancia y control de los 
organismos comunales de primer y segundo grado, utilizando las tecnologías de la 
información y las comunicaciones para acceder de manera ágil a la información de las 
organizaciones, generando procesos de acompañamiento y mejora a los tiempos de 
respuesta de las solicitudes. 

 

 
 
 
 



 
 

• Se ha otorgado un total de 4638 autos de reconocimiento expedidos. 
 

SUBREGIÓN 

Mes Total 
general Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre 

BAJO 
CAUCA 95 79 54 10 2 43 13 44 5 345 

MAGDALENA 
MEDIO 55 61 39 3 5 11 3 10   187 

NORDESTE 94 107 94 67 83 35 8 23 11 522 

NORTE 266 153 107 36 25 14 10 20 27 658 

OCCIDENTE 114 99 96 83 74 70 18 59 5 618 

ORIENTE 256 271 117 55 71 82 7 45 9 913 

SUROESTE 156 142 85 36 51 27 32 47 12 588 

URABA 138 208 126 46 70 13 13 13 21 648 

VALLE DE 
ABURRA 30 45 19 25 3 10 4 21 2 159 

Total general 1204 1165 737 361 384 305 108 282 92 4638 

 

• Se han aprobado 79 Reformas de estatutos.  
 

SUBREGIÓN 

Mes Total 
general Enero Marzo Mayo Junio Agosto Septiembre 

BAJO CAUCA       1     1 

MAGDALENA MEDIO         1   1 

NORDESTE 1       6 1 8 

NORTE       1 21 10 32 

OCCIDENTE         1   1 

ORIENTE 1 1     18 8 28 

SUROESTE     1       1 

VALLE DE ABURRÁ 1   1   4 1 7 

Total general 3 1 2 2 51 20 79 

 

• Se han otorgado 20 personerías jurídicas. 
 

SUBREGIÓN 

Mes 

Total general Enero Febrero Marzo Mayo Junio Julio Agosto 

BAJO CAUCA       3 1     4 

NORDESTE     1         1 

NORTE       1       1 

ORIENTE   1 1 1     1 4 

URABA         4 4 1 9 

VALLE DE ABURRA 1             1 

Total general 1 1 2 5 5 4 2 20 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

• PROTECTORADO POR LA VIDA DE LOS LÍDERES Y LIDERESAS. 
 

• Contribuir en la construcción de una cultura de participación ciudadana en la protección de la 
vida de los líderes y las lideresas en Antioquia, por medio de la animación socio cultural en 
los territorios antioqueños más afectados por el homicidio selectivo de estos actores 
sociales, es decir en las subregiones de Bajo Cauca, Norte, Oriente y Urabá. 

• Se ha socializado la ruta de protección a un total de 113 líderes.  
 
 

 

ACTIVIDAD FECHA SUBREGIÓN MUNICIPIO BENEFICIARIOS.  

Socialización ruta de 
protección. 5/04/2022 

MAGDALENA 
MEDIO YONDÓ 

48 

Socialización ruta de 
protección 20/05/2022 BAJO CAUCA EL BAGRE 

13 

Socialización ruta de 
protección 12/05/2022 NORTE BRICEÑO 

5 

Socialización ruta de 
protección 26/05/2022 NORTE VALDIVIA 

5 

Socialización ruta de 
protección 26/05/2022 BAJO CAUCA NECHÍ 

4 

Socialización ruta de 
protección 26/05/2022 NORTE CAROLINA 

6 

Socialización ruta de 
protección 25/05/2022 NORDESTE VEGACHÍ 

29 

Socialización ruta de 
protección 24/05/2022 

MAGDALENA 
MEDIO 

PUERTO 
TRIUNFO 

3 

Socialización 
funcionarios secretaría 

28/02/2022 
DEPARTAMENTAL. NO APLICA. 

POR DEFINIR. 

 

 

 

 

 

 



CONTRATACIÓN 2020 

No 
CONTRATO 

OBJETO DEL CONTRATO VALOR FINAL ESTADO DEL 
CONTRATO 

NOMBRE 
CONTRATISTA 

N° DE 
PROCESO 
EN SECOP 

4600011075 Aunar esfuerzos para fortalecer las Juntas de 
Acción Comunal del Municipio de TARAZÁ, y 
aportarle a la construcción de confianza y 
legitimidad institucional. 

25.000.000 Liquidado MUNICIPIO DE 
TARAZÁ 

11179 

4600011302 Aunar esfuerzos para fortalecer las Juntas de 
Acción Comunal del Municipio de CAUCASIA, y 
aportarle a la construcción de confianza y 
legitimidad institucional. 

30.182.562 Terminado MUNICIPIO DE 
CAUCASIA 

11459 

4600011192 Aunar esfuerzos para el fortalecimiento de la 
participación ciudadana y la incidencia de los 
líderes, mujeres y jóvenes en los procesos 
comunales del municipio de VEGACHÍ  

27.000.000 Liquidado MUNICIPIO DE 
VEGACHÍ 

11369 

4600011181 Aunar esfuerzos para el fortalecimiento de la 
participación ciudadana y la incidencia de los 
líderes, mujeres y jóvenes en los procesos 
comunales del municipio de LA CEJA 

36.400.000 Liquidado MUNICIPIO DE LA 
CEJA 

11399 

4600011258 Aunar esfuerzos para el fortalecimiento de la 
participación ciudadana y la incidencia de los 
líderes, mujeres y jóvenes en los procesos 
comunales del municipio de ANORÍ 

53.413.254 Liquidado MUNICIPIO DE 
ANORÍ 

11418 

4600011185 Aunar esfuerzos para el fortalecimiento de la 
participación ciudadana y la incidencia de los 
líderes, mujeres y jóvenes en los procesos 
comunales del municipio de PUERTO NARE 

28.800.000 Liquidado MUNICIPIO DE 
PUERTO NARE 

11398 

4600011184 Aunar esfuerzos para el fortalecimiento de la 
participación ciudadana y la incidencia de los 
líderes, mujeres y jóvenes en los procesos 
comunales del municipio de MACEO 

28.800.000 Liquidado MUNICIPIO DE 
MACEO 

11365 

4600011257 Aunar esfuerzos para fortalecer las Juntas de 
Acción Comunal del Municipio de ZARAGOZA, 
y aportarle a la construcción de confianza y 
legitimidad institucional. 

26.500.000 Liquidado MUNICIPIO DE 
ZARAGOZA 

11416 

4600011291 Aunar esfuerzos para el fortalecimiento de la 
participación ciudadana y la incidencia de los 
líderes, mujeres y jóvenes en los procesos 
comunales del municipio de ARBOLETES 

29.577.562 Liquidado MUNICIPIO DE 
ARBOLETES 

11417 

4600011323 Aunar esfuerzos para fortalecer las Juntas de 
Acción Comunal del Municipio de CÁCERES y 
aportarle a la construcción de confianza y 
legitimidad institucional. 

39.877.562 Terminado MUNICIPIO DE 
CÁCERES 

11460 

4600011349 Aunar esfuerzos para fortalecer las Juntas de 
Acción Comunal del Municipio de NECHÍ y 
aportarle a la construcción de confianza y 
legitimidad institucional. 

26.577.562 Liquidado MUNICIPIO DE 
NECHÍ 

11480 

4600011355 Aunar esfuerzos para el fortalecimiento de la 
participación ciudadana y la incidencia de los 
líderes, mujeres y jóvenes en los procesos 

30.077.562 Liquidado MUNICIPIO DE EL 
CARMEN DE 

VIBORAL 

11536 



 
CONTRATACIÓN EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO ANTIOQUIA UNIDOS 2020-

2023 PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ORDENANZA 
 
Referente a la administración actual en cabeza del gobernador Aníbal Gaviria Correa, en aras de 
darle cumplimiento a la Ordenanza 033 de 2011, la Dirección de Organismos Comunales 
adscrita a la Secretaría de Participación y Cultura Ciudadana, tiene como prioridad desarrollar 
procesos de formación y asesoría en participación y gestión del desarrollo pertinente e incluyente 
con las mujeres comunales del territorio de Antioquia, a su vez, su propósito misional es trabajar 
arduamente de manera articulada con todo el equipo de profesionales de la Dirección y los 
municipios de Antioquia para aumentar el interés de los jóvenes comunales por la participación y 
los asuntos colectivos, a través, de una estrategia pedagógica para la promoción del 
autocuidado, obteniendo como resultado, que dichas prácticas permanezcan de manera 
permanente de generación en generación; logrando con ello, incidir de manera positiva en la 
mejora de los niveles de coyuntura y coordinación entre las organizaciones sociales, comunales 
y las instituciones públicas y privadas alrededor del fortalecimiento comunal, resaltando y 
valorando la función social que realizan cada uno de los líderes y lideresas del Departamento de 
Antioquia. 
Por lo anterior, las competencias misionales de la Dirección de Organismos Comunales, de 
acuerdo, con lo establecido en la Ordenanza 33 de 2011, por la cual se establece la política 
departamental de fortalecimiento de la organización comunal, regulando en el artículo primero: 
“adóptese la Política Pública para la Acción Comunal en el Departamento de Antioquia, la cual se 
enmarca en el siguiente manifiesto: Desarrollo Institucional: La construcción de la Política 
Pública para la Acción Comunal en el Departamento de Antioquia será el instrumento que hará 
posible fortalecer a los Organismos Comunales como una de las fuerzas que contribuye 
efectivamente al desarrollo local”, se ve reflejada en la suscripción de convenios de asociación 
con los diferentes municipio de Antioquia, con el propósito de articularse  y de manera conjunta, 
reconstruir el tejido social, y a su vez, aportar al mejoramiento de la calidad de vida de los 
jóvenes, mujeres y dignatarios de las organizaciones comunales del Departamento de Antioquia. 
El objeto de los convenios de asociación tiene como propósito, aunar esfuerzos para el 
fortalecimiento de la participación ciudadana y la incidencia de los líderes, mujeres y jóvenes en 
los procesos comunales de los diferentes municipios de Antioquia.  
 
A continuación, se relaciona en los siguientes recuadros la información correspondiente a la 
contratación de los convenios de asociación que se han suscrito durante el año 2020 y 2021, y el 
tiempo que ha transcurrido durante el año 2022. 
 
 

comunales del municipio de EL CARMEN DE 
VIBORAL 

4600010627 Apoyar y acompañar la estrategia integral de 
fortalecimiento del sistema de participación 
ciudadana y control social, las organizaciones 
comunales, sociales y las distintas formas 
organizativas de la población LGBTI en el 
departamento de Antioquia 

2.262.675.733 Terminado UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA- 
ESCUELA DE 
GOBIERNO 

10676 



NUMERO 
CONTRATO 

OBJETO / COMPROMISO 

VALOR DEL  
CONTRATO / 
ESTIMULO 

ESTADO 

PROPONENTE/ 
ASOCIADO/ 

CONTRATISTA/ 
ASOCIACION  

4600013305 

Prestación de Servicios Profesionales 
para los asuntos jurídicos relacionados 
con la Estrategia de acompañamiento a 
emprendimientos comunales 
implementada, la agenda Antioquia 2040, 
así como el rastreo, consulta y generación 
de conceptos jurídicos ante los cambios 
normativos relacionados con la 
participación ciudadana y los organismos 
comunales. 

Valor del Contrato $ 
65.000.000 

EN 
EJECUCION 

LUIS FERNANDO 
PÉREZ CORREA  

4600013337 

Prestación de servicios profesionales y 
apoyo a la gestión contractual de la 
Secretaría de Participación y Cultura 
Ciudadana con el fin de fortalecer la 
prevención del daño antijurídico y de 
fortalecer los programas, servicios y 
procedimientos que se ofrecen la 
dependencia 

Valor del Contrato $  
50.000.000 

EN 
EJECUCION 

GRACE MELISA 
BAENA URIBE  

4600013300 

Prestar los servicios profesionales 
especializados, con el fin de coordinar la 
implementación de los programas 
"Convites Ciudadanos Participativos para 
Vivir los Territorios de Antioquia" e 
"Iniciativas y Estímulos UNIDOS por la 
Participación", para fortalecer la 
participación ciudadana y el buen 
gobierno en el departamento de 
Antioquia, en la vigencia 2022. 

Valor del Contrato $ 
96.016.000  

EN 
EJECUCION 

MARIA ISABEL 
LONDOÑO 
RAMIREZ  

4600013846 

Implementar una  estrategia que 
contribuya al fortalecimiento de los 
organismos comunales, la participación 
ciudadana, el control social, el buen 
relacionamiento y el despliegue de 
acciones alrededor de Antioquia Solidaria 
en el Departamento de Antioquia $ 1.479.107.800 

EN 
EJECUCION 

UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA - 

FACULTAD DE 
CIENCIAS 

SOCIALES Y 
HUMANAS  

4600013955 

Aunar esfuerzos para el fortalecimiento de 
la incidencia  de mujeres, jóvenes, niños 
en los procesos de los organismos 
comunales del MUNICIPIO DE SEGOVIA 

Valor Total   $ 
42.848.999                               
Aporte Gobernación 
$ 24.454.454            
Aporte Municipio$ 
18.394.545 

EN 
EJECUCION 

MUNICIPIO DE 
SEGOVIA 

4600013917 

Aunar esfuerzos para el fortalecimiento de 
la incidencia  de mujeres, jóvenes, niños 
en los procesos de los organismos 
comunales del MUNICIPIO DE TOLEDO 

Valor Total  
Convenio $ 
42.898..999                               
Aporte Gobernación 
$ 24.454.454            
Aporte Municipio$ 
18.444.545 

EN 
EJECUCION 

MUNICIPIO DE   
TOLEDO 

4600013953 

Aunar esfuerzos para el fortalecimiento de 
la incidencia  de mujeres, jóvenes, niños 
en los procesos de los organismos 
comunales del MUNICIPIO DE SAN LUIS 

Valor Total  
Convenio $ 
40.318..999                               
Aporte Gobernación 
$ 24.454.454            
Aporte Municipio$ 
15.864.545 

EN 
EJECUCION 

MUNICIPIO DE SAN 
LUIS  

4600013952 

Aunar esfuerzos para el fortalecimiento de 
la incidencia  de mujeres, jóvenes, niños 
en los procesos de los organismos 
comunales del MUNICIPIO DE LA CEJA 
DEL TAMBO 

Valor Total  
Convenio $ 
49.438..999                               
Aporte Gobernación 
$ 24.454.454            
Aporte Municipio$ 
24.984.545 

EN 
EJECUCION 

MUNICIPIO DE LA 
CEJA DEL TAMBO 



 
 
 
 
3. SITUACIÓN DE LOS RECURSOS: 
Detalle pormenorizado sobre la situación de los recursos, por cada una de las 
vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de la gestión y la 
fecha de retiro, separación del cargo o ratificación, así: 
 
A continuación, se relaciona el resumen de las ejecuciones presupuestales de la 
Secretaría durante mi gestión como directora de Organismos Comunales: 
 

GASTOS SECRETARÍA DE PARTICIPACIÓN Y CULTURA CIUDADANA  

CONCEPTO  

VALOR 
PRESUPUESTADO  

VALOR 
EJECUTADO  

PORCENTAJE DE 
EJECUCIÓN  

Millones de Pesos  
Millones de 

Pesos  
   

Vigencia fiscal año 2020 comprendida entre el día 1 de enero de 2020 y  

el día 31 de diciembre de 2020  

Funcionamiento  2.869 2.538 88,46% 

Inversión  8.031 6.716 83,63% 

Otros Conceptos  N/A  N/A     

Vigencia fiscal año 2021 comprendida entre el día 1 de enero de 2021 y  

el día 31 de diciembre de 2021  

Funcionamiento  2.728 2.466 90,40% 

Inversión  8.107 7.835 96,64% 

Otros Conceptos  N/A  N/A     

Vigencia fiscal año 2022 comprendida entre el día 1 de enero de 2022 y  

el día 30 de abril de 2022  

Funcionamiento  2.927 
806  

(comprometido)  
55,96,% C 

4600014098 

"Aunar esfuerzos para fortalecer la 

participación ciudadana, el desarrollo 
social, los organismos comunales y la 

institucionalidad pública de los 
municipios pertenecientes a la 

Provincia Administrativa y de 

Planificación del Agua, Bosques y el 
Turismo de Antioquia." 

Valor Convenio $ 
740.856.350         
Aporte Gobernación 
$ 693.571.350 
Aporte Asociado$ 
47.285.000 

EN 
EJECUCION 

PROVINCIA 
ADMINISTRATIVA 

Y DE 
PLANIFICACION- 
PAP-DEL AGUA, 
BOSQUE Y EL 
TURISMO DE 

ANTIOQUIA EN EL 
ORIENTE 



768 (Pagado)  54,87% P 

Inversión  11.009 

1.384  
(comprometido)  

48,78% C 

537 (Pagado)  10,5% P 

Otros Conceptos  N/A  N/A    

 
A continuación, se relaciona el POAI 2022 aprobado por la Asamblea para la 
Secretaría de Participación y Cultura Ciudadana: 
 

Pep Nombre del Proyecto POAI 2022 

220265 
Incremento de los niveles de confianza - ANTIOQUIA SE 
TOMA LA PALABRA  Antioquia 

 $     256.960.765  

220266 

Divulgación de la mirada de las masculinidades desde su 
pluralidad, y de los hombres como sujetos de género en el 
contexto de nuestra cultura, con el fin de evidenciar, analizar 
y transformar la dominación masculina patriarcal.  Antioquia 

 $    225.954.745  

220268 
Implementación de Convites Ciudadanos Participativos y 
Vivir los Territorios   Antioquia 

 $1.527.475.628  

220269 
Desarrollo de acciones de fortalecimiento del proceso de 
rendición de cuentas y control social a la gestión pública en 
el departamento de Antioquia.  Antioquia 

 $ 86.155.544  

220270 
Implementación de una estrategia de movilización ciudadana 
para la construcción la agenda 2040.  Antioquia 

 $   126.155.099  

220271 
Desarrollo  e implementación de una estrategia del buen 
relacionamiento, noviolencia y acción colectiva  Antioquia 

 $   470.288.024  

220272 
Implementación de estrategias para la formación oportuna y 
adecuada de las capacidades y el nivel de empoderamiento 
de los miembros de las OAC  Antioquia 

 $   986.168.203  

220276 
Fortalecimiento de la participación ciudadana y la incidencia 
de los líderes, mujeres y jóvenes comunales del 
departamento de  Antioquia 

 $   284.623.898  

220284 
Implementación Generar capacidades que permitan la 
construcción de una ciudadanía activa y corresponsable en 
la gestión de los asuntos públicos  Antioquia 

 $    391.379.145  

220286 
Fortalecimiento para la gestión de la organizaciones sociales 
y comunales de Antioquia 

 $   1.347.357.820  



220319 
Apoyo Promoción de la solidaridad como valor colectivo para 
la recuperación de la educación, el campo, la industria, la 
infraestructura, la salud y la cultura.    Antioquia 

 $   316.208.818  

220269 
Desarrollo de acciones de fortalecimiento del proceso de 
rendición de cuentas y control social a la gestión pública en 
el departamento de Antioquia.  Antioquia 

 $   26.855.160  

220276 
Fortalecimiento de la participación ciudadana y la incidencia 
de los líderes, mujeres y jóvenes comunales del 
departamento de  Antioquia 

 $   101.376.102  

220284 
Implementación Generar capacidades que permitan la 
construcción de una ciudadanía activa y corresponsable en 
la gestión de los asuntos públicos  Antioquia 

 $   97.071.091  

220286 
Fortalecimiento para la gestión de la organizaciones sociales 
y comunales de Antioquia 

 $  1.160.470  

 
A. Recursos Financieros: 
No Aplica 
 
B. Bienes Muebles e Inmuebles 
 
 

DESCRIPCION DESCRIPCION 2 SERIAL PLACA VALOR 

PINTURA AL OLEO CARTON 

PAJA HORTENCIA 

PINTURA AL OLEO 

CARTON PAJA 

HORTENCIA 

SIN SERIAL G026008 $4,000,000.00 

COMPUTADOR ALL IN ONE 

8GB RAM(2017PCCG0682) 

T-BEXJL0BCP878VN, M-

FCMHH0CJP927FE 
MXL7462BTX G100028125 $2,689,400.00 

COMPUTADOR ALL IN ONE 

8GB RAM(2017PCCG0700) 

T-BEXJL0BCP878ID, M-

FCMHH0AHD93AEN 
MXL74816FH G100028142 $2,689,400.00 

MESA REDONDA EN 

MADERA 

MESA REDONDA EN 

MADERA 
SIN SERIAL G027803 $788,800.00 

TELEFONO DIGITAL ALCATEL - 4018 721502762 G009697 $360,172.00 

TELEFONO DIGITAL 
TELEFONO DIGITAL 

ALCATEL - 4018 
721502546 G017120 $360,172.00 

SILLA GIRATORIA CON 

BRAZOS 

ERGONOMICA COLOR 

GRIS 
NPSTAS3228 G030006 $145,000.00 

SILLA FIJA CON BRAZOS 
SILLA FIJA CON 

BRAZOS 
SIN SERIAL G015843 $60,000.00 

SILLA FIJA CON BRAZOS 
TAPIZADA - VINO 

TINTO 
SIN SERIAL G015849 $60,000.00 

SILLA ERGOOMICA SST SILLA ERGOOMICA SST SIN SERIE G100034226 $625,950.00 

SILLA ERGOOMICA SST SILLA ERGOOMICA SST SIN SERIE G100034228 $625,950.00 

BIBLIOTECA MADERA BIBLIOTECA MADERA SIN SERIE G016657 $627,000.00 

ESCRITORIO DE CINCO 

GAVETAS 

ESCRITORIO DE CINCO 

GAVETAS 
SIN SERIAL G005098 $45,000.00 



 
 
4. PLANTA DE PERSONAL: 
 

PERFIL  ROL NOMBRE APELLIDOS 

Libre nombramiento Directivo Lupita Cañas Jaramillo 

Carrera administrativa   Profesional IVC Catalina Moreno Cruz 

Provisional  Profesional IVC Santiago  Maya 

Carrera administrativa   Asistencial Bibiana Marcela Patiño 

Carrera administrativa   Asistencial Martha Doris  Cardona López 

Provisional 

Técnico SURCO Ana Patricia 

Machado 

Córdoba 

 Profesional estímulos Sonia Yamile Suescún Acevedo 

Provisional  Profesional Universitario Juan Camilo Montoya Ochoa 

Carrera administrativa   

Profesional Universitario 

Gustavo León De 

Jesús Cardona Toro 

Contratista  Profesional Universitario Luis Fernando Pérez Cuervo 

Carrera administrativa   Profesional Universitario Carlos Augusto Muñoz Paniagua 

Carrera administrativa   Profesional Universitario David Alberto Ramírez Montoya 

 Profesional Universitario Jovanni De Jesús Zapata Moreno 

Carrera administrativa   Profesional Universitario Héctor Albeiro Correa Ángel 

Apoyo a la contratación  Auxiliar Administrativa  Sandra Milena  Avendaño Pérez 

Apoyo a la contratación Coordinadora General 
contrato 
interadministrativo UDEA 
GOBANT Jennifer  Bedoya Mesa 

Apoyo a la contratación Profesional  Coordinador 
de Línea Comunal Natalia   Nicholls Marín 

Apoyo a la contratación 
Profesional  Contador Martha Sofía  

Terraza 
Lambraño 

Apoyo a la contratación Profesional -Abogado IVC  Diana Carolina  Tuberquia Úsuga 

Apoyo a la contratación Profesional Política 
Pública Mariana Álzate  Giraldo 

Apoyo a la contratación Profesional territorial 
Magdalena Medio  Sandra  Milena  Avendaño 

Apoyo a la contratación Profesional territorial 
Nordeste  Luis Fernando  Pérez Correa 

Apoyo a la contratación Profesional territorial Bajo 
cauca y Valle de Aburrá Oswaldo  Medina Vega 

PERCHERO PERCHERO SIN SERIAL G017124 $24,000.00 

MESA DE CENTRO O 

TELEFONO 

MESA DE CENTRO O 

TELEFONO 
SIN SERIAL G015815 $35,000.00 

SILLA CON BRAZOS DE 

MADERA 

SILLA CON BRAZOS DE 

MADERA 
SIN SERIE G008322 $22,000.00 

SILLA CON BRAZOS DE 

MADERA 

SILLA CON BRAZOS DE 

MADERA 
SIN SERIE G008335 $30,000.00 



PERFIL  ROL NOMBRE APELLIDOS 

Apoyo a la contratación  
Técnica operativa Carolina  

Castañeda 
Ocampo 

Apoyo a la contratación Auxiliar  Saira  Sulay  Rentería 

Apoyo a la contratación Auxiliar Gran Comunal  Sandra Vanesa Vélez Giraldo 

Apoyo a la contratación  Auxiliar trámites 
comunales  Andrea  

Restrepo 
Ramírez  

Apoyo a la contratación Auxiliar protectorado por 
la vida  Daniela  

Pineda 
Fernández 

 
 
 
5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS: 
 
Tal y como se mencionó en el punto uno, se acompañó y coordinó la ejecución de los 
proyectos que dan cumplimiento a los programas establecidos en el Plan de Desarrollo 
UNIDOS 2020-2023, que son responsabilidad de la dirección de organismos 
comunales.  
 

INDICADOR META PLAN2020-2023 

Mujeres asesoradas en participación e incidencia en la organización 
comunal 1170 

Jóvenes asesorados en participación e incidencia en la organización 
comunal 936 

Estrategia de protección civil para líderes y lideresas diseñada e 
implementada 100,00% 

Organismos comunales de segundo grado participando en 
rendiciones públicas de cuentas 90,00% 

Estrategia de acompañamiento a emprendimientos comunales 
implementada 100,00% 

Organizaciones comunales asesoradas para mejorar su capacidad 
operativa, organizativa y cumplimiento de los requisitos legales 94,11% 

Programa de modernización de los procesos de inspección, vigilancia 
y control implementado 100,00% 

Subregiones acompañadas en la implementación de la Ley 1989 de 
2019 9 

Convites ciudadanos  participativos 90 

Programa Formador de Formadores implementado 100,00% 
 
 
6. OBRAS PÚBLICAS 
 
No aplica 
 
7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES: 
Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la 
fecha de inicio de la gestión y la fecha de retiro o ratificación, los valores 
presupuestados, los efectivamente recaudados y el porcentaje de ejecución. 
 
Ejecución presupuestal de la Secretaría 
 



2020:  
 
Funcionamiento: 88% 
Inversión: 84% 
 
2021: 
 
Funcionamiento: 90,4% 
Inversión: 96,6% 
 
2022:  
 
Funcionamiento: 27,53% 
Inversión: 12,57% 
 

 
PROGRAMA 

Global 
Program
a 
2020-
2023 

Presupuesto Inicial Presupuesto Definitivo Global 
Ejecutad
o 

202
0 

202
1 

202
2 

202
3 

202
0 

202
1 

202
2 

202
3 

2020-
2021 

220272 
Implementació
n de 
estrategias 
para la 
formación 
oportuna y 
adecuada de 
las 
capacidades y 
el nivel de 
empoderamie
nto de los 
miembros de 
las OAC 
Antioquia 

4.942 
2.00
0 

916 
1.24
5 

733 
2.05
0 

999 986  
 
2.963 

220276 
Fortalecimient
o de la 
participación 
ciudadana y la 
incidencia de 
los líderes 
mujeres y 
jóvenes 
comunales del 
departamento 
de  Antioquia 

633 200 470  386   200 402  386   
 
557 

220286 
Fortalecimient
o para la 

4.929 
1.50
0 

1.42
1 

1.30
4 

733 
1.29
2 

1.40
9 

1.34
8 

 2.701 



 
PROGRAMA 

Global 
Program
a 
2020-
2023 

Presupuesto Inicial Presupuesto Definitivo Global 
Ejecutad
o 

202
0 

202
1 

202
2 

202
3 

202
0 

202
1 

202
2 

202
3 

2020-
2021 

gestión de la 
organizacione
s sociales y 
comunales de 
Antioquia 
 
Nota: Cifras en millones de pesos 
Nota 1: Cifras del año 20212 con fecha de corte a 15 septiembre de 2022 

 
 
8. CONTRATACIÓN: 
 
Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la 
fecha de inicio de la gestión y la fecha de retiro o ratificación, el número de contratos 
en proceso y ejecutados de acuerdo con los objetos contractuales (prestación de 
servicios, adquisición de bienes, suministro, mantenimiento, asesorías, consultarías, 
concesiones, Fiducias, etc.) y modalidades de contratación (No incluya los contratos 
de obra pública reportados en el punto 6 de la presente Acta de Informe de Gestión). 
 
Se aclara que no ejercí el rol de ordenador de gasto, no celebré ningún contrato como 
tal. 
 
Entre 21 de enero de 2020 y 20 de octubre de 2022, se ejercieron dos supervisiones 
mencionadas anteriormente: 
 
Contrato 4600010627 de 2020 supervisión colegiada  
Contratista: Universidad de Antioquia/Escuela de Gobierno y Políticas Públicas 
Valor: $2.262.675.733 
Fecha de inicio: 02/06/2020 
Fecha de fin: 30/12/2020 
Estado: Liquidado 
 
 
Contrato 4600011572, de 2021 supervisión colegiada  
Contratista: Universidad de Antioquia -Facultad de ciencias sociales y Humanas 
Valor: $1.698.395.210 
Fecha de inicio: 12/02/2021 
Fecha de fin: 03/10/2022 
Estado: En liquidadación 
 
 
Contrato 4600012506 de 2022 
Contratista: Universidad de Antioquia -Facultad de ciencias Sociales y Humanas  
Valor: $1.698.395.210 
Fecha de inicio: 02/07/2022 
Fecha de fin: 12/06/2022 
Estado: En ejecución 
 
Contrato 4600013300 de 2021 



Contratista: Caramanta 
Fecha de Inicio: 13/09/2021 
Fecha de Fin: 30/12/2021 
Estado: En cierre   
 
 
Contrato 4600013305 de 2022 
Contratista: Luis Fernando Pérez Correa 
Fecha de Inicio: 26/01/2022 
Fecha de Fin: 16/12/2022 
Estado: En ejecución  
 
 
Contrato 4600013300 de 2022 
Contratista: María Isabel Londoño 
Fecha de Inicio: 26/01/2022 
Fecha de Fin: 16/12/2022 
Estado: En ejecución  
 
 
9. REGLAMENTOS Y MANUALES: 
Relacione a la fecha de retiro, separación del cargo o ratificación, los reglamentos 
internos y/o manuales de funciones y procedimientos vi gentes en la entidad. 
 
No aplica, no se realizaron reglamentos internos y/o manuales de funciones y 

procedimientos específicos, nos acogemos al Sistema Integrado de Calidad.  

 
10. CONCEPTO GENERAL: 
Concepto General Gestión del funcionario que se retira, se separa del cargo o lo 
ratifican, en forma narrada máximo en dos hojas, sobre la situación administrativa y 
financiera cumplida durante el período comprendido entre la fecha de inicio de su 
gestión y la de su retiro o ratificación. 
 
SITUACIÓN ADMINISTRATIVA 

 
Durante los casi tres años que me desempeñé como Directora de Organismos 
comunales tuve el equipo tuve el siguiente equipo de planta a cargo  
 

PERFIL  ROL NOMBRE APELLIDOS 

Carrera administrativa   Profesional IVC Catalina Moreno Cruz 

Provisional  Profesional IVC Santiago  Maya 

Carrera administrativa   Asistencial Bibiana Marcela Patiño 

Carrera administrativa   Asistencial Martha Doris  Cardona López 

Provisional 

Técnico SURCO Ana Patricia 

Machado 

Córdoba 

 Profesional estímulos Sonia Yamile Suescún Acevedo 

Provisional  Profesional Universitario Juan Camilo Montoya Ochoa 

Carrera administrativa   

Profesional Universitario 

Gustavo León De 

Jesús Cardona Toro 

Carrera administrativa   Profesional Universitario Carlos Augusto Muñoz Paniagua 

Carrera administrativa  Profesional Universitario  Marleny Gómez 



PERFIL  ROL NOMBRE APELLIDOS 

Carrera administrativa   Profesional Universitario David Alberto Ramírez Montoya 

 Profesional Universitario Jovanni De Jesús Zapata Moreno 

Carrera administrativa   Profesional Universitario Héctor Albeiro Correa Ángel 

Carrera administrativa   Profesional Universitario Leidy Hoyos 

 
 
Así como la ejecución de todos los programas y actividades anteriormente 
mencionadas los cuales hoy se encuentras en estado cumplido y con unos resultados 
respecto a los indicadores por encima de lo proyectado en el plan de Desarrollo 
Unidos por la Vida 2020-2023. (Ver anexos)  
  
 

INDICADOR META PLAN2020-2023 

Mujeres asesoradas en participación e incidencia en la organización 
comunal 1170 

Jóvenes asesorados en participación e incidencia en la organización 
comunal 936 

Estrategia de protección civil para líderes y lideresas diseñada e 
implementada 100,00% 

Organismos comunales de segundo grado participando en 
rendiciones públicas de cuentas 90,00% 

Estrategia de acompañamiento a emprendimientos comunales 
implementada 100,00% 

Organizaciones comunales asesoradas para mejorar su capacidad 
operativa, organizativa y cumplimiento de los requisitos legales 94,11% 

Programa de modernización de los procesos de inspección, vigilancia 
y control implementado 100,00% 

Subregiones acompañadas en la implementación de la Ley 1989 de 
2019 9 

Convites ciudadanos  participativos 90 

Programa Formador de Formadores implementado 100,00% 
 
 
Respecto a lo administrativo queda pendiente para la vigencia la premiación de la 
convocatoria Gran comunal de Antioquia, la ejecución de las demás actividades 
planteadas en el plan de trabajo anual de la dirección y frente al último año del 
Gobierno Unidos por la Vida la presentación frente a la asamblea departamental del 
proyecto de actualización de la política pública comunal de Antioquia (Ordenanza 033 
de 2011) que ya cumplió 10 años.  
 
 
SITUACIÓN FINANCIERA 

 
 
 

• PENDIENTES: Importante a tener en cuenta, que quedan pendientes procesos 
de convenio de incidencia que se encuentran en etapa pre contractual con los 
municipios de: 
 
 



El Retiro  
Cañasgordas    
 
Caramanta (PENDIENTE LIQUIDACIÓN CONVENIO)  
 
 

 ANEXOS  
 

• Anexo 1: INFORME DE LA CONVOCATORIA INICITIAVAS Y ESTIMULOS 
UNIDOS POR LA PRTICIPACIÓN 

• Anexo 2. Rendición de Cuentas DOC  

• Anexo 3.  Articulación Aliados  

• Anexo 4.  Informe convites  

• Anexo 5. Actualización Política Pública Comunal 
 

 
 
 
 
11. FIRMA: 

 
 
 
 
 

_________________________________________ 
LUPITA CAÑAS JARAMILLO 
DIRECTORA DE ORGANISMOS COMUNALES 
 
 


