
  

  

 

ACTA DE INFORME DE GESTIÓN  
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)  

  

DATOS GENERALES  
  

NOMBRE DEL FUNCIONARIO 

RESPONSABLE QUE ENTREGA  

LUISA PAOLA RAMIREZ JARAMILLO   

CARGO  DIRECTORA DE CALIDAD Y REDES  

ENTIDAD (RAZÓN SOCIAL)  SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD  

 Y  PROTECCION  SOCIAL  DE  

ANTIOQUIA  

CIUDAD Y FECHA  MEDELLIN, 21 DE SEPTIEMBRE 2023  

FECHA  DE  INICIO  DE  LA  

GESTIÓN  

29 DE JUNIO DE  2023  

FECHA  DE  RETIRO,  

SEPARACIÓN DEL CARGO O 

RATIFICACIÓN  

21 DE SEPTIEMBRE DE 2023  

  

INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTIÓN  
 

PLANTA DE PERSONAL 

 

A continuación, se relaciona los cargos provistos de la planta de personal de la 

dependencia: 

 

Cargo  Grado Total 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 04 4 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 06 1 

AUXILIAR ÁREA SALUD 05 1 

DIRECTOR TÉCNICO 02 1 



  

  

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 02 15 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 03 4 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO ÁREA 
SALUD 

02 8 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO ÁREA 
SALUD 

04 5 

TÉCNICO ADMINISTRATIVO 01 1 

TÉCNICO ÁREA SALUD 02 1 

TÉCNICO OPERATIVO 02 1 

Total general 
 

42 

 

 Nota: A la fecha de entrega de este informe se cuenta con 6 vacantes o novedades 

Cargo Grado Total 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 04 1 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 02 1 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 03 1 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO ÁREA 
SALUD 

02 1 

TÉCNICO ADMINISTRATIVO 01 1 

TÉCNICO ÁREA SALUD 02 1 

Total general 
 

6 

 

VISITAS A LOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD:  

  

En los meses de Julio, agosto y septiembre, se realizaron un total de 60 visitas, 

distribuidas así:  

  

• Previas: 12, de estas 11 fueron inscritas y 1 no inscrita  

  

Municipio 
Código de 

Habilitación Sede 

N° Nombre del PSS 

MEDELLÍN 0500108165 02 CLINICA DE ONCOLOGÍA ASTORGA 

MEDELLÍN 0500122457 01 IPS MAS BIENESTAR MAS VIDA S.A.S 

CAUCASIA 0515421669 01 CARDIOCENTRO SC SAS 
CAUCASIA 0500105586 09 FUNDACION COLOMBIANA DE CANCEROLOGIA CLINICA VIDA 



  

  

ENVIGADO 0526622756 01 ENMENTE- CENTRO DE ATENCIÓN INTEGRAL IPS 
MEDELLÍN 0500122569 01 SERVICIOS TODORAL SAS 
MEDELLÍN 0500122786 01 SIGNNO VITAL 360° IPS S.A.S 

PUERTO BERRÍO 0557922677 01 A+ mas ambulancias y servicios s.a.s -ant 

GIRARDOTA 0530822119 01 FUNDACION PROTEGIENDO VIDAS "PROVIDAS" 
LA CEJA 0537622631 01 LABORATORIO DE CITOLOGIA GINELAB  3023227186 JHON EDWIN CASTAÑO 

MEDELLÍN 0500122599 01 DENTIORAL SEDE ALMACENTRO 

MEDELLÍN 
0500122849 01 UMEDIC - UNIDAD MEDICA Y DIAGNOSTICA DE COLOMBIA 3013539524 

FAISY PEREZ 

 

Inspección-vigilancia y control 30, de estas 25 prestadoras de servicios de salud 

pasan a proceso administrativo sancionatorio   



  

  

nume 

municipio 
codigo 

prestador 
ro_se 

de 
clase_prestador nombre_sede_prestador 

MEDELLÍN 0500111178 29 Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS ADILAB CARACAS 
RIONEGRO 0561501376 01 Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS JORGE HUMBERTO GONZÁLEZ NOREÑA 
RIONEGRO 0561522100 01 Profesional Independiente DANIEL EDUARDO BECERRA URIBE 
ENVIGADO 0526616533 01 Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS DIAGNOSTICO Y PREVENCION LABORAL 

BELLO 0508820438 01 Profesional Independiente SILDEN KARINA MORENO BORJA 

BELLO 0508821565 01 Profesional Independiente JUAN ESTEBAN RAMIREZ GARCIA 
BELLO 0508805001 02 Profesional Independiente CARLOS MANUEL OSPINO SANCHEZ 
BELLO 0508818293 01 Profesional Independiente FABIAN ANDRES HURTADO RODRIGUEZ 
ENVIGADO 0526611271 01 Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS CLINICA PLASTICA Y ESTETICA NOVA 

MEDELLÍN 0500112664 02 Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS CLINICA DE ESPECIALISTAS DEL POBLADO -  
CIRUPLAN 

MEDELLÍN 0508810323 06 Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS FISINOVA OCCIDENTE 
MEDELLÍN 0500107105 01 Profesional Independiente Cesar Augusto Giraldo Saldarriaga 
MEDELLÍN 0500102185 07 Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS OMNISALUD S.A ODONTOLOGÍA CENTRO 

MEDELLÍN 0500110596 01 Profesional Independiente Lina María Fernández Cifuentes 
MARINILLA 0500106256 05 Profesional Independiente Nidia del Socorro Naranjo Aristizabal 

MEDELLÍN 0500104172 01 Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS UNIDAD ESTOMATOLOGICA LAS VEGAS S.A 

MEDELLÍN 0500104358 01 Profesional Independiente eduin mauricio moreno castañeda 
MEDELLÍN 0500109568 02 Profesional Independiente JUAN CARLOS LONDOÑO 
DABEIBA 0508819160 04 Profesional Independiente Dicson de Jesús Echavarría Alzate 
EL BAGRE 0525006972 01 Profesional Independiente GABRIEL ANTONIO BENITEZ CHEIJ 
DABEIBA 0523420601 01 Profesional Independiente JUAN ESTEBAN TORRES CORREA 
SOPETRÁN 0576105612 01 Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HORACIO  

MACEO 0542505105 01 Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 

MARCO A. CARDONA 

SABANETA 0563102206 01 Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS ESE HOSPITAL VENANCIO DIAZ DIAZ 
TÁMESIS 0578918284 01 Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS DIAGNOSTICO MEDICO DM 

REMEDIOS 0560405509 01 Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 

SAN  
VICENTE DE PAUL 

SEGOVIA 0500108028 27 Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS SEDE SEGOVIA 
MEDELLÍN 0500106256 01 Profesional Independiente Nidia del Socorro Naranjo Aristizabal 
MEDELLÍN 0500118397 01 Profesional Independiente DIEGO FERNANDO SUESCUN GOMEZ 
MEDELLÍN 0500103448 03 Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS CLINICA UNIVERSITARIA BOLIVARIANA 

  

  

• Certificación (Programadas) 18 de estas no se certificó ningún prestador y 

los 18 pasaron a proceso administrativo sancionatorio.  

Municipio 
Código de 

Habilitación 
Sed 
e N° Nombre del PSS Clase de Prestador 



  

  

MEDELLÍN 0500113004 01 LABORA VITAL IPS Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud -  
IPS 

MEDELLÍN 0500109992 03 CERT ESTADIO Objeto Social Diferente a la Prestación de  
Servicios de Salud 

BELLO 508805618 01 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MARCO  

FIDEL SUAREZ 
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud -  

IPS 

MEDELLÍN 0500111835 01 CERCO MEDELLÍN Objeto Social Diferente a la Prestación de  
Servicios de Salud 

MEDELLÍN 500108453 03 
LABORATORIO MEDICO DE REFERENCIA SEDE EL  

TESORO 
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud -  

IPS 
MEDELLÍN 0500107608 01 FERNANDO ALFREDO HERAZO MAYA Profesional Independiente 

MEDELLÍN 0500108661 01 JUAN DAVID FIGUEROA CUESTA Profesional Independiente 

MEDELLÍN 0500101724 01 JUAN RICARDO JARAMILLO MORENO Profesional Independiente 

MEDELLÍN 0500106575 01 LEÓN DARÍO ORTIZ GÓMEZ Profesional Independiente 

MEDELLÍN 0500102118 01 CLINICA OFTALMOLÓGICA DE ANTIOQUIA Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud -  
IPS 

MEDELLÍN 500103342 01 JOHN JAIRO VARGAS GOMEZ Profesional Independiente 
MEDELLÍN 0500106174 01 MAURICIO LEMA MEDINA Profesional Independiente 

MEDELLÍN 0500103486 01 Gonzalo Alberto Angel Cano Profesional Independiente 

MEDELLÍN 0500109711 01 MAURICIO BORRERO FRANCO Profesional Independiente 

MEDELLÍN 0500100906 01 DARIO HUMBERTO ALZATE SIERRA Profesional Independiente 

MEDELLÍN 0500119083 01 KALON CENTRO ESTETICO S.A.S Objeto Social Diferente a la Prestación de  
Servicios de Salud 

COPACABANA 0521219788 01 
CENTRO DE RECONOCIMIENTO PARA 

CONDUCTORES DE COPACABANA 
Objeto Social Diferente a la Prestación de  

Servicios de Salud 

MEDELLÍN 0500102594 01 LUIS RODOLFO GOMEZ WOLFF Profesional Independiente 

  

INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE 

SERVICIOS DE SALUD-REPS:  

  

  

Durante el 1 de Julio a la fecha en el Departamento de Antioquia se tramitaron para 

inscripción y novedades de prestadores de servicios de salud las siguientes:   

  
Tabla 1 - Tramite Habilitación 1 de Julio - 31 de agosto 2023  

Tipo de Tramite   Cantidad  

Inscripción en el Registro Especial   320  

Novedades (incluye tramites en línea)  4704  

  



  

  

  

 

 

El día 12 de septiembre se presenta caída de la plataforma REPS, ocasionado por 

un hackeo masivo de plataformas a entidades estatales en Colombia, generando 

dificultades en la operación y el registro de prestadores. Se está en espera del 

Ministerio esperando directrices para avanzar.  Se envía correo y se manda oficio.  

 

PROGRAMA DE SANEAMIENTO FISCAL Y FINANCIERO:  

  

Estado de los programas de saneamiento fiscal y financiero. Res. 1342 de 2019 – 
actualizado a 19/09/2023.  
  

Con la Resolución 1342 de 29 mayo de 2019, el Ministerio de Salud y Protección 

Social efectuó la categorización del riesgo de las Empresas Sociales de Estado del 

nivel territorial para la vigencia 2019, producto de dicha categorización 31 E.S.E. 

hospitales fueron Categorizadas en riesgo medio y alto, 25 en riesgo alto y 6 en 

riesgo medio, que por norma formulan un programa de saneamiento fiscal y 

financiero ante el ministerio de hacienda y crédito público. Las 31 E.S.E. hospitales 

en riesgo medio y alto por subregión son:  

   
Tabla 2 - E.S.E. hospitales en riesgo medio y alto por subregión.  

Subregión  Riesgo medio y 
alto  

Municipios 

BAJO CAUCA  2   Cáceres -Tarazá  

MAGDALENA 

MEDIO  

2   Puerto Nare – Yondó  

NORTE  7   Angostura-Belmira-Briceño- 

Campamento-Don  Matías-Toledo- 

Valdivia  

OCCIDENTE  3   Armenia - Ebéjico- Sopetrán  

ORIENTE  5   Alejandría  -Argelia-El  Carmen  de  

Viboral-El Santuario – Nariño  

SUROESTE  5   Angelópolis  -Caramanta  -Ciudad  

Bolívar - Támesis – Valparaíso  



  

  

URABA  3   Arboletes - Mutatá -Vigía del Fuerte  

VALLE DE 

ABURRA  

4   Bello (HOMO)-Itagüí (San Rafael) - 

Barbosa -La Estrella  

  
  

Actualmente, se cuenta con cinco (5) programas de saneamiento fiscal y financiero 

viabilizados por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Público, de los municipios 

de: Don Matías, Mutatá, El Carmen de Viboral, la Estrella y El Santuario, viabilizados 

en las siguientes fechas:  

  

Programas viabilizados por el MHCP, de la Resolución 1342 de 

2019 

PSFF Viabilizado Fecha de Viabilidad - MHCP 

1.Donmatías 18/01/2021 

2. Mutata 10/11/2021 

3. El Carmen de Viboral 7/12/2021 

4. La Estrella 15/12/2021 

5. El Santuario 3/05/2022 



  

  

 Fuente: Conceptos de viabilidad del MHCP   

  

Las 26 Empresas Sociales del Estado restantes, atendiendo a los últimos 

lineamientos impartidos, realizan actualización de sus programas, con corte de la 

información a 30 de junio de 2023, y se espera que las mismas entreguen sus 

propuestas a la Secretaría Seccional de Salud del departamento, hasta el 30 de 

octubre de 2023.  

  

E.S.E. HOSPITALES CON PROGRAMAS ACTUALMENTE VIABILIZADOS  

  

A fecha del presente informe, el Ministerio de Hacienda y Crédito Público ha 

viabilizado cinco (5) programas de saneamiento fiscal y financiero de la Resolución 

1342 de 2019, y cuatro (4) programas, que vienen de categorizaciones de riesgo 

anteriores; para un total de diez (09) programas, a los que actualmente se les 

realiza, monitoreo, seguimiento y evaluación, de parte del hospital, el departamento 

y el Ministerio de Hacienda, respectivamente.   

  

Los hospitales con monitoreo, seguimiento y evaluación, actualmente son:  

  

1. E.S.E. Hospital San Fernando de Amagá  

2. E.S.E. Hospital de Gabriel Peláez Montoya de Jardín  

3. E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Segovia  

4. E.S.E. Hospital San Rafael de Venecia  

5. E.S.E. Hospital Francisco Eladio Barrera de Don Matías  

6. E.S.E. Hospital La Anunciación de Mutatá  

7. E.S.E. Hospital San Juan de Dios de el Carmen de Viboral  

8. E.S.E. Hospital La Estrella de La Estrella  

9. E.S.E. Hospital San Juan de Dios de El Santuario  

  

De las anteriores empresas sociales del estado, terminó programa en diciembre de 

2022:  

  

1. E.S.E. Hospital San José de Salgar  

  

  

El 23 y 24 de mayo de 2023, el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, publicó 

Informe de Evaluación Anual PSFF ESE - vigencia 2022, en el cual se evalúa 10 



  

  

Empresas Sociales del Estado del departamento, incluida la E.S.E. hospital de 

Salgar, que como antes se indicó, terminó la implementación del programa en 

diciembre de 2022, y en la evaluación hecha por el MHCP, por incumplimiento del 

programa, le dan traslado a la Superintendencia Nacional de Salud; lo anterior, 

atendiendo a lo establecido en parágrafo cuarto del artículo 77 de la Ley 1955 de 

2019, que establece:  

  

“PARÁGRAFO CUARTO: El Ministerio de Hacienda y Crédito Público remitirá a la 

Superintendencia Nacional de Salud, la información de las Empresas Sociales del 

Estado que, de acuerdo con las evaluaciones realizadas por el Ministerio incumplan 

con el Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero, para que la Superintendencia 

Nacional de Salud adelante las actuaciones a que hay lugar, de conformidad con el 

marco de sus competencias.”  

  

El informe de evaluación de los PSFF 2022, antes referido, se encuentra publicado 

en la página del Ministerio de Hacienda y Crédito Público, y puede consultarse en 

el siguiente link:  

  

Informe de Evaluación Anual PSFF ESE - vigencia 2022  

  

E.S.E. HOSPITALES EN LA SUPERSALUD FORMULANDO PMI  

  

Actualmente se encuentran en la Supersalud por incumplimiento de los PSFF, con 

un “Programa de Mejoramiento Institucional” -PMI-, las siguientes E.S.E. hospitales:  

  

1. E.S.E. Hospital José María Córdoba de Concepción 2. 

E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de San Carlos  

3. E.S.E Hospital Padre Clemente Giraldo de Granada  

4. E.S.E. Hospital San José de Salgar   

  

La formulación del “programa de mejoramiento institucional” -PMI-, se ha realizado 

con el apoyo y acompañamiento de los funcionarios de la Dirección de Calidad y 

Redes de Servicios de Salud. Posterior a la viabilidad de los programas, igual que 

con los PSFF, se rinde, de manera trimestral monitoreo y seguimiento a la 

Supersalud. Las E.S.E. hospitales de Concepción y San Carlos en PMI, terminan su 

programa en diciembre de 2023.  

  

https://www.minhacienda.gov.co/webcenter/portal/EntidadesdeOrdenTerritorial/pages_programaese/evaluacionese
https://www.minhacienda.gov.co/webcenter/portal/EntidadesdeOrdenTerritorial/pages_programaese/evaluacionese
https://www.minhacienda.gov.co/webcenter/portal/EntidadesdeOrdenTerritorial/pages_programaese/evaluacionese
https://www.minhacienda.gov.co/webcenter/portal/EntidadesdeOrdenTerritorial/pages_programaese/evaluacionese


  

  

Se destaca el cumplimiento del Programa de Mejoramiento Institucional de la ESE 

San Juan de Dios de Yarumal; hospital, que según lo comunicado por la Supersalud 

en oficio con radicado 20234100300907771 de 31/05/2023, terminó y cumplió de 

manera satisfactoria el programa formulado.  

  

RECURSOS EJECUTADOS DEL PSFF DE LA RESOLUCIÓN FONSAET 

5938 DE 2014  

  

Se relaciona a continuación los recursos ejecutados de fuente FONSAET, de la 

Resolución 5938 de 2014, destinados al saneamiento fiscal y financiero de las 

E.S.E. hospitales con programa viabilizado.  

  
Tabla 1  PAGOS EFECTUADOS A LAS ESE HOSPITALES DE LA RESOLUCIÓN 5938 DE 2014 

ESE HOSPITAL  Autorización de Giro MSYPS  Pagado por la SSSA Fecha pago 

San Juan de Dios de Yarumal *  Radic 201823101499621  30/11/2018 626.274.312,00 13/12/2018 

San Juan de Dios de Yarumal  Radic 201923100901301 15/07/2019 600.553.361,00 23/07/2019 

 SUBTOTAL 1.226.827.673,00  

ESE HOSPITAL Autorización de Giro MSYPS  Pagado por la SSSA Fecha pago 
San Juan de Dios de Marinilla Radic 201823101507931  3/12/2018 480.047.822,00 14/12/2018 
San Juan de Dios de Marinilla Radic 201823101522561  6/12/2018 57.303.015,00 14/12/2018 
San Rafel de Santo Domingo Radic 201823101503351  3/12/2018 395.630.433,00 14/12/2018 
Tobia Puerta de Uramita Radic 201823101529381  10/12/2018 500.000.000,00 14/12/2018 
Hospital de Sur de Itagüí Radic 201523101329801  6/08/2015 1.100.000.000,00 24/08/2015 
José maria Córdoba de Concepción Radic 201523101796961  26/10/2015 50.772.881,00 29/10/2015 
San Fernando de Amagá Radic 201923101671931  11/12/2019 1.991.365.821,00 13/12/2020 
ESE Hospital Gabriel Peláez Montoya Jardín Radic 202023101754211   9/11/2020 316.638.159,00 4/12/2020 
ESE Hospital San José de Salgar Radic 202023101989931  15/12/2020 55.448.779,00 18/12/2020 

San Rafael de Venecia Radic 2021230011449181 14/09/2021 730.706.537,00 8/10/2021 
ESE HOSPITAL Autorización de Giro MSYPS  Pagado por la SSSA Fecha pago 
San Juan de Dios de El Carmen de Viboral Radic 202223001792121  12/09/2022 140.000.000,00 29/09/2022 
La Anunciación de Mutatá Radic 202223011891321  27/09/2022 140.000.000,00 2/11/2022 
Francisco Eladio Barrera de Donmatías Radic 202223012494211  14/12/2022 196.683.103,00 21/12/2022 

TOTAL RECURSOS PAGADOS 7.381.424.223,00  

FUENTE: Elaboración propia saldo de recursos Fonsaet  



  

  

  

Sobre la ejecución de recursos Fonsaet, del Programa de Saneamiento Fiscal y 

Financiero, se indica que aún está pendiente la ejecución de recursos, que se 

muestra en el siguiente cuadro:  

  

PENDIENTE DE TRÁMITE DE PAGO DE LA RESOLUCIÓN 5938 DE 2014 - DE LAS ÚLTIMAS ESE HOSPITALES VIABILIZADAS 

ESE HOSPITAL Municipio Recursos por ejecutar 

ESE Hospital San Fernando AMAGA 508.634.179,00 

ESE Hospital San Juan de Dios  SEGOVIA 1.553.015.726 

ESE Hospital San Juan de Dios  EL SANTUARIO 70.000.000 

FUENTE: Elaboración propia saldo de recursos Fonsaet  

  

El trámite de giro a beneficiarios finales, mediante fiducia, de los recursos antes 

detallados, deben responder a los requerimientos e instrucciones de giro dictadas 

por el Ministerio de Salud y Protección Social, mediante Resolución 5929 de 2014 y 

su instructivo de giro. Las anteriores E.S.E. hospitales no han cumplido con la 

totalidad de requisitos exigidos por el MSPS, y por ello no se ha concretado a la 

fecha el trámite para la solicitud de autorización de giro, por parte de dicho 

ministerio.  

  

Estado de los programas de saneamiento fiscal y financiero. Res. 00851 

de 2023  

  

Conforme al anexo 5 de la Resolución 0000851 de 30 de mayo de 2023, se tienen 

29 empresas sociales del estado, categorizadas en riesgo medio alto, por parte del 

Ministerio de Salud y Protección Social; 11 en riesgo medio y 18 en riesgo alto. Lo 

anterior según se muestra en el siguiente resumen:  

  
Tabla 3 - E.S.E. Categorizadas según nivel de riesgo  

E.S.E.   

Categorizadas  
Riego alto  

Riego 

Medio  

Riego 

bajo y sin 

riesgo  

84  18  11  55  

  
Tabla 4 - Categorización medio y alto por Subregiones  



  

  

Oriente  Occidente  Norte  Suroeste  
Valle de 

Aburrá  Nordeste  
Bajo 

Cauca  
Magdalena 

Medio  Urabá  

2  6  3  5  6  3  1  1  2  

  

Después de comunicada la Resolución de categorización, el Ministerio de Hacienda 

y Crédito Público, realizó actualización de la herramienta de presentación de los 

programas el 31 de julio de 2023, y con base en esta última actualización, la 

secretaria viene adelantando acciones de capacitación y de asistencia técnica para 

la formulación de las nuevas propuestas.  

  

El 11, 12 y 13 de septiembre de 2023, por solicitud de la Secretaria Seccional de 

Salud y Protección Social del Departamento de Antioquia, hicieron presencia en el 

auditorio de Salud Pública de la Universidad de Antioquia, funcionarios de la 

Dirección de Apoyo Fiscal del Ministerio de Hacienda y Crédito Público, para brindar 

asistencia técnica a las ESE hospitales del Departamento, categorizadas en riesgo 

medio y alto, para la formulación de los programas de saneamiento fiscal y 

financiero, que conforme lo estable el Decreto 058 de 2020, deben presentar, a 

dicho ministerio, para optar por su viabilidad.   

  

El día 11 de septiembre participaron en la asistencia técnica, 70 personas de las 

ESE hospitales categorizadas en riesgo medio y alto de la Resolución 1342 de 2019.   

  

Los días 12 y 13 de septiembre se trabajó en la asistencia técnica, con las 29 ESE 

hospitales categorizadas en riesgo medio y alto de la resolución 0851 de 2023, con 

una asistencia para el día 12 de 109 personas y para el día 13, de 121.   

  

Se destaca la participación activa de las Empresa Sociales convocadas por la 

Secretaría, y de manera especial, se resalta la socialización de los avances en la 

formulación, hecha por las E.S.E. hospitales de la María y Girardota.   

  

Finalmente Indicar que, de manera conjunta, el Ministerio de Hacienda y Crédito 

Público, el Departamento y los gerentes de las Empresas Sociales del Estado, 

acuerdan fechas para presentación de las propuestas.  

  

SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO  

  



  

  

En el último trimestre, la Dirección de Calidad y Redes de Servicios de Salud de la 

Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia ha llevado a cabo 

importantes acciones relacionadas con el proceso de Servicio Social Obligatorio, las 

cuales se pueden resumir de la siguiente manera:   

  

Se destacan dos casos en los que profesionales de SSO solicitaron ser exonerados 

de este requisito legal, mediante el uso de la acción de tutela. En ambos casos, los 

juzgados fallaron a favor de la Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de 

Antioquia, denegando el amparo constitucional a los accionantes, por no haberse 

acreditado vulneración de ningún derecho fundamental, concluyendo, además, que 

no había base legal para exonerarlos.  

  

Se llevaron a cabo tres sesiones de Comité de SSO: . Estos comités desempeñan 

un papel crucial en la toma de decisiones relacionadas con las peticiones de los 

profesionales. Durante estas reuniones se toman decisiones que pueden llevar a la 

exoneración cuando se demuestra fuerza mayor o caso fortuito, sanción cuando 

no se acredita justa causa o no sanción en los eventos en que se demuestre una 

razón válida.   

  

En el marco de las competencias de la Dirección de Calidad y Redes de Servicios 

de Salud, y siguiendo las recomendaciones del Comité de SSO, se proyectaron 31 

resoluciones por medio de las cuales se resolvieron peticiones de los 

profesionales.  Estas resoluciones se dividieron de la siguiente manera:  

  

4 resoluciones de exoneración del SSO, en las cuales se tuvieron en cuenta los 

criterios de fuerza mayor debidamente acreditada, tales como condiciones de salud 

inhabilitantes o situaciones administrativas atribuidas a la IPS asignada al 

profesional.   

  

26 resoluciones por medio de las cuales se resolvió no imponer sanción a los 

profesionales que renunciaron a la plaza de SSO. Esta decisión se llevó a cabo bajo 

dos condiciones fundamentales: irregularidades administrativas, tales como 

inoportunidad en el pago de salarios o una justa causa acreditada por el 

profesional y valorada por el Comité de SSO.  

  

1 resolución por medio de la cual se impuso sanción de 9 meses a un profesional 

para presentarse a un sorteo, puesto que renunció a la plaza asignada, sin que se 

acreditara justa causa.   



  

  

  

Se aprobó un número significativo de plazas de SSO en diversas áreas de la salud. 

Este proceso es fundamental para asegurar que los profesionales cumplan con su 

deber de prestar el SSO y adquieran experiencia en sus respectivas áreas.   

  

En total fueron 28 plazas nuevas, distribuidas de la siguiente manera:   

  

  Medicina: 23.  

  Enfermería: 2.  

  Odontología: 1  

  Plaza de convenio entre la ESE Hospital Santa Isabel de San Pedro 

de Los Milagros y la U de A para medicina: 1.  

  1 plaza Especialista en Medicina interna para la Clínica CardioVid.  

    

 PQRSD RECIBIDAS:   

  
Tabla 5 - PQRSD Recibidas Julio por prestador y tipo  

JULIO  117    DETERMINACION ADMINISTRATIVA  

IPS  98  IVC  66  

ESE  12  TRASLADO  POR  

COMPETENCIA  

1  

REGIMEN 

ESPECIAL  

1  AMPLIACION PETICIONARIO  2  

P.I.  2  SOLICITUD  INFORMACION 

PRESTADOR  

45  

SIN DEFINIR   4  Otras  3  

  

   
Tabla 6 - PQRSD Recibidas Agosto por prestador y tipo  

AGOSTO  76    DETERMINACION ADMINISTRATIVA  

IPS  46  IVC  41  

 ESE  13  TRASLADO  POR  

COMPETENCIA  

15  

PRESUNTO 

PRESTADOR  

9  AMPLIACION PETICIONARIO  5  



  

  

P.I.  5   SOLICITUD 

PRESTADOR  

INFORMACION  13  

NO  

REGISTRA  

2  Otras    2  

OBJETO  

SOCIAL  

DIFERENTE  

1       

  

• Numero de PQRSD recibidas junio – julio - agosto: 269  

  

Interpuestas contra:  

IPS: 217  

ESE: 41  

Transporte Asistencial: 0  

P.I.: 20  

Presunto Prestador:26  

Régimen Especial: 1  

Entidades Objeto Social Diferente: 1  

  

• Determinando las Actuaciones Administrativas:  

  

IVC: 153  

Solicitud de Información: 121  

Ampliación de Información: 8  

Traslado por competencia. 18  

Nota: otras se refieren principalmente a peticiones relacionadas con preguntas 

acerca del trámite de la PQRSD interpuesta.  

Es preciso señalar que, de un radicado pueden desprenderse varias PQRSD.  

  

  

PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO  

  

A continuación, se listan los procesos Sancionatorios que están próximos a 

vencerse, en donde es importante estar atentos en su gestión y evitar su 

vencimiento.   

  



  

  

Tabla 7 - Procesos adminsitrativos sancionatorios próximos a vencerse.  

NOMRE DEL 

PRESTADOR  
AÑO  

FECHA DE  
VENCIMIENTO  

ACTO  
ADMINISTRATIVO 

ACTUAL  
ESTADO  

UBICACIÓN 

FÍSICA - 

CAJA  

ABOGADO 

DEL CASO  

Fundación 

Medico 

Preventiva 

Para El 

Bienestar 

Social Sa 

2020  28/09/23  Auto De 

Traslado  
Para Citar 

Por 

Publicación 

Citar Por  
Publicación 

Caja 2  

Oscar 

Mauricio 

Betancourt  

Santiago 

Jaramillo 

Klinkert - 

Estética 

Vanisha  

2020  25/10/23  Resolución 

Sanción  
Enviado 

Resolución 

Sanción  

Estantería  Lina  
Maria  
Pino  

Jesus 

Echavarria 

Munera  

2020  8/11/23  Auto De 

Traslado  
Alegatos  Entregado 

Al  
Abogado  

Juan  
Esteban  
Lopera  

Alejandra 

Maria  
Rendon 

Ocampo  

2020  16/11/23  Resolución 

Sanción  
Para Citar  

Por  
Publicación  

Citar Por  
Publicación 

Caja 2  

Oscar  
Mauricio  
Betancourt  

Jenny Cristina 

Vásquez 

Cardenas  

2020  16/11/23  Auto De 

Corrección  
Auto De 

Traslado  
Entregado 

Al  
Abogado  

Lina  
Maria  
Pino  

Ese Hospital 

San Joaquín 

Nariño  

2021  9/01/24  Resolución 

Sanción  
Para Citar  Estantería  Oscar  

Mauricio  
Betancourt  

Luis Carlos 

Martinez 

Ramirez  

2021  29/01/24  Resolución 

Sanción  
Para Citar  

Por  
Publicación  

Citar Por  
Publicación 

Caja 2  

Juan  
Esteban  
Lopera  

Ese Hospital  
Marco Fidel 

Suarez Bello  

2021  29/01/24  Resolución 

Sanción  
Para Citar  Estantería  Claudia 

Mesa  

Conjunto  
Campestre 

Senior 

Fizebad  

2021  22/02/24  Auto De Inicio  Para Citar  
Por  

Publicación  

Citar Por  
Publicación 

Caja 2  

Karen 

Cruz  

  



  

  

  
Tabla 8 - Actuaciones administrativas realizadas en el año 2023.  

 
Actuaciones Administrativas realizadas Año 2023  

Mes/Actuación  
Autos 

de  
Inicio  

Autos 
de  

Traslado  

Autos de 
Apertura 

Etapa  
Probatoria  

Sanciones  
Recursos 

de  
Reposición   

Resolución 
o Auto de  
Pérdida de 

la  
Competencia  

Auto /  

Resolución 
de  

Cierre /  

Archivo  

Otros Actos  

Administrativos  
(Exoneración,  

Cesación)  

Tot 

al  

Enero  8  35  0  29  9  2  8  3  94  

Febrero  48  17  0  51  9  2  10  1  138  

Marzo  87  15  0  27  8  2  6  2  147  

Abril  64  16  0  8  3  3  2  0  96  

Mayo  58  55  0  22  7  0  5  2  149  

Junio  82  2  0  18  10  0  6  3  121  

Julio  40  40  0  7  5  3  3  1  99  

Julio  17  54  0  27  6  0  11  1  116  

    TOTAL     960  

  

  

6.1 Actuaciones administrativas en el procedimiento sancionatorio:  

• Autos de Inicio Trimestre: 146  

  

Autos de Inicio Junio: 89   

Tipo de Prestador: IPS: 76, Profesional Independiente: 11, Trasporte Especial: 2 

Origen del Proceso: Visita de Verificación: 4, Visitas IVC: 85  

  

Autos de Inicio Julio: 40   

  

Tipo de Prestador: IPS: 28, Profesional Independiente: 12  

Origen del Proceso: Visita de Verificación: 1, Visitas IVC: 39  

  

Autos de Inicio Agosto: 17  

  



  

  

Tipo de Prestador: IPS: 9. Profesional Independiente: 8  

Origen del Proceso: Visita de Verificación: 16, Visitas IVC: 1  

  

  

• Autos de Traslado Trimestre: 95  

  

Autos de Traslado Junio: 1  

  

Tipo de Prestador: IPS: 1  

Origen del Proceso: Visitas IVC: 1  

  

 Autos de Traslado Julio: 40    

  

Tipo de Prestador: IPS: 29, Profesional Independiente: 10, Trasporte Especial: 1 

Origen del Proceso: Visita de Verificación: 2, Visitas IVC: 38  

  

Autos de Traslado Agosto: 54  

  

Tipo de Prestador: IPS: 36, Profesional Independiente: 18  

Origen del Proceso: Visita de Verificación: 4, Visitas IVC: 50  

  

• Recurso de Reposición Trimestre  

  

Recursos de Reposición Junio: 11  

  

Tipo de Prestador: IPS: 11  

Origen del Proceso: Visita de Verificación: 1, Visitas IVC: 10  

  

 Recursos de Reposición Julio: 5    

  

Tipo de Prestador: IPS: 4, Profesional Independiente: 1  

Origen del Proceso: Visita de Verificación: 0, Visitas IVC: 5  

  

Recursos de Reposición Agosto: 6  

  

Tipo de Prestador: IPS: 6  

Origen del Proceso: Visitas IVC: 6  



  

  

  

• Resolución o Auto de Pérdida de la Competencia Trimestre  

  

Resolución o Auto de Pérdida de la Competencia Junio: 0, No se presentaron 

este tipo de actuaciones en el mes  

  

Resolución o Auto de Pérdida de la Competencia Julio: 3  

Tipo de Prestador: IPS: 2, Profesional Independiente: 2  

Origen del Proceso: Visita de Verificación: 2, Visitas IVC: 1  

  

Resolución o Auto de Pérdida de la Competencia Agosto: 0, No se presentaron 

este tipo de actuaciones en el mes  

  

• Otros Actos Administrativos Trimestre  

  

Otros Actos Administrativos (Revocatoria - Cesación - Absolución) Junio: 1. Se 

realizó una Resolución de Cesación.  

  

Tipo de Prestador: IPS: 1  

Origen del Proceso: Visitas IVC: 1  

  

Otros Actos Administrativos (Revocatoria - Cesación - Absolución) Julio: 1. Se 

realizó un Auto de No Inicio de Investigación y se ordena elaboración de informe.  

Tipo de Prestador: IPS: 1  

Origen del Proceso: Visitas IVC: 1  

  

Otros Actos Administrativos (Revocatoria - Cesación – Absolución): No se 

presentaron este tipo de actuaciones en el mes  

  

6.2 Resoluciones sanción proferidas en el trimestre.  

  

Sanciones Junio: 19  

Tipo de Sanción: Multa: 18, Amonestación: 1  

Tipo de Prestador: IPS: 17, Profesional Independiente: 2  

Origen del Proceso: Visita de Verificación: 2, Visitas IVC: 17  

  



  

  

Sanciones Julio: 7  

Tipo de Sanción: Multa: 3, Amonestación: 4  

Tipo de Prestador: IPS: 3, Profesional Independiente: 4  

Origen del Proceso: Visitas IVC: 7  

  

Sanciones Agosto: 27  

Tipo de Sanción: Multa: 19, Amonestación: 8  

  

Tipo de Prestador: IPS: 20, Profesional Independiente: 6, Transporte Especial: 

Origen del Proceso: Visita de Verificación: 1, Visitas IVC: 26  

  

6.3 Sanciones en firme en el trimestre.  

  

Sanciones en firme Junio: 10:  

Tipo de Prestador IPS: 7, Profesional Independiente: 3.  

Origen del Proceso: Visitas IVC: 10  

  

Sanciones en firme Julio: 9  

Tipo de Prestador: IPS: 7, Profesional Independiente: 2  

Origen del Proceso: Visita de Verificación: 1, Visitas IVC: 8  

  

Sanciones en firme Agosto: 1  

Tipo de Prestador: IPS: 1  

Origen del Proceso: Visitas IVC: 1  

  

6.4 Exoneraciones en el trimestre.  

  

• Exoneraciones Trimestre  

  

Exoneraciones Junio: 2  

Tipo de Prestador: IPS: 2  

Origen del Proceso: Visitas IVC: 2  

  

Exoneraciones Julio: No hubo  

  



  

  

Exoneraciones Agosto: 1  

Tipo de Prestador: IPS: 1  

Origen del Proceso: Visitas IVC: 1  

  

  

6.5 Archivos en el trimestre.  

  

• Resolución o Auto de Cierre o Archivo Trimestre  

  

Auto / Resolución de Cierre / Archivo Junio: 6  

Tipo de Prestador: IPS: 5, Profesional Independiente: 1  

Origen del Proceso: Visitas IVC: 6  

  

Auto / Resolución de Cierre / Archivo Julio: 53  

Tipo de Prestador: IPS: 2, Profesional Independiente: 1  

Origen del Proceso: Visitas IVC: 3  

  

Auto / Resolución de Cierre / Archivo Agosto: 11 Tipo 

de Prestador: IPS: 7, Profesional Independiente: 4  

Origen del Proceso: Visitas IVC: 11  

  

6.6 Recaudo Trimestral pago por consignación.  

  

En el trimestre se recibió un total de COP 123.746.977 por concepto de multas 

impuestas a 15 prestadores.  

  

Recaudo por pago de sanciones Junio: COP 24.354.613  

Número de prestadores que consignaron: 8  

Tipo de Prestador: IPS: 7  

  

Recaudo por pago de sanciones Julio: COP 24.069.078  

Número de prestadores que consignaron: 5  

Tipo de Prestador IPS: 3, Profesional Independiente: 2  

  

Recaudo por pago de sanciones Agosto: COP 75.323.286  

Número de prestadores que consignaron: 2, Tipo de Prestador: IPS: 2  

  



  

  

6.7 Monto pendiente por enviar a cobro coactivo.  

  

A la fecha se tiene pendiente enviar un total de 72 expedientes para cobro coactivo 

que equivale a un total de COP 362.757.128,70  

  

Ejecutoriados 2021  

Expedientes pendientes: 1  

Valor: COP 16.413.928,00  

Tipo de Prestador: Profesional Independiente: 1  

  

Ejecutoriados 2022  

Expedientes pendientes: 28  

Valor: COP 113.970.744  

Tipo de Prestador   

- Profesional Independiente: 15  

- IPS: 13 Ejecutoriados 2023  

Expedientes pendientes: 43  

Valor: COP 232.372.456,7  

Tipo de Prestador: Profesional Independiente: 15, IPS: 27, Transporte Especial: 1  

  

SEGUIMIENTO PROYECTOS:  

  
Tabla 9 - Seguimiento a proyectos críticos de traslado de recursos.  

PROYECTOS CRÍTICOS    

NECHÍ  La resolución S2019060450915 del  

30/12/2019 por valor de COP 9.516.105.668, 
está en proceso de cierre total, la ESE deberá 
entregar todos los soportes correspondientes. 
El proyecto está al día con el cronograma 
establecido en mesas técnicas para avanzar 
con la firma del convenio entre IDEA-
GOBERNACION ESE; de seguir de esta 
manera la primera semana de noviembre se 
deberá estar dando inicio al convenio para la 
ejecución de la Segunda Fase del Hospital.  
Por solicitud de la secretaria se deben 
adelantar los estudios previos y tener el 
borrador y enviarlos al área jurídica.   
  



  

  

 

GUADALUPE  La ESE está en el proceso de liquidar 
todos los contratos y presentar ante la 
secretaria los soportes requeridos para 
dicho cierre. A la fecha, la ESE ha 
incumplido en reiteradas ocasiones el 
cronograma. (estamos a la espera de la 
documentación necesaria y la 
devolución de los recursos no 
ejecutados.)- (Hasta que no se liquide y 
se reintegre completamente los 
recursos no ejecutados no se podrá 
avanzar con el nuevo convenio de 
terminación.)  
Se llevó a cabo reunión con IDEA-ESE 
GOBERNACION para avanzar con el 
borrador del convenio, el cual ya está 
avanzado.  
Por cambio de vigencia y valores 
desactualizados, la ESE requiere 
presentar el nuevo presupuesto para 
ser enviado el proyecto de terminación 
al ministerio para una nueva 
aprobación. Responsable: Jorge Pérez.  
  

GUADALUPE  Adquisición equipos biomédicos. Está 
en revisión por la Dir. Calidad, está 
pendiente devolución. Responsable.  
Raúl Cossío.  Valor: 912194868.   



  

  

EL BAGRE  La ejecución física y financiera de la 
obra se proyecta ser terminada en 
diciembre.  
Aun se tienen más de 4 mil millones en 
caja para ejecutar. (Hasta que no se 
ejecute compleméntate y se liquide 
esta, no se podrá avanzar con una 
nueva fase).  
La ESE manifiesta la necesidad de 

1.500 millones para terminar las obras, 

según visita de equipo técnico de la 

dirección de calidad y redes, dicho 

valor podría estar desactualizado y 

faltarían algunas actividades no 

proyectadas en dicha manifestación de 

necesidad de recursos.  

 La ESE deberá presentar proyecto para 
terminación, el mismo deberá ir al 
ministerio para Viabilidad.  
  

CAÑASGORDAS  El proyecto de terminación de la 
infraestructura nueva avanza sin 
inconvenientes, el día 12 de septiembre 
se realizó visita técnica, financiera y 
jurídica a la obra, en virtud del convenio 
con el IDEA-ESE-GOBERNACION.  
  

CAÑASGORDAS  Dotación. El proyecto está en el 
Ministerio, aún sin devolución.  
Responsable: Raúl Cossío.  



  

  

  Contrato Obra Nro. 2023-030, valor 
COP  5,645,250,521   
Otro si prórroga del 18/08/2023 por 3 
meses,  
Contrato Interventoría Nro. 2023-031 
contratista Sinergia Interventoría y 
Construcciones s.a.s. COP  
370,163,262,35.  

No se va cumpliendo la ejecución.   

  

Radicado 202342302119172 del 
08/31/2023, solicitud concepto a 
Minsalud para ajuste en valor:  
Solicitud viabilidad ajuste en valor II  

Etapa. 

NARIÑO  Proyecto Infraestructura de la ESE, en 
cronograma de seguimiento por  
Jurídica y la Dir de Calidad.   

    

  

  

PROYECTOS    

SEGOVIA   Se va cumpliendo el cronograma. Ya 

hay borrador de estudios previos los 

tiene jurídica.   

 

CALDAS   Se presento a la SSSA el proyecto en 3 

fases para nueva infraestructura del 

Hospital, con los ajustes propuestos 

por la secretaria de Infraestructura. 1ª 

Fase por 35 mil millones de pesos. 

Pendiente presentar proyecto a la 

secretaria de infraestructura para su 

aprobación y posterior ingreso a banco 

de proyectos.  

HELICONIA  Pendiente la viabilidad del proyecto, por 

parte de Lucia.  



  

  

ITAGUI  Estudio de vulnerabilidad sísmica. Se 
está ajustando por parte del Hospital 
aun no lo han entregado.  Costo:  
1726513661 millones para 

adecuaciones del Hospital. Está a 

cargo Jorge Pérez, pendiente 

asistencia.   

CACERES  Puesto de salud Manizales, 
adecuaciones. Está pendiente ajustes y 
organizar el proyecto por parte de la 
ESE. Se propone citar semana del 25 
al 29 de septiembre al alcalde y al 
gerente de la ESE. Responsable: Jorge  
Maya. Valor: COP 340.958.741  

  

  Puesto de Salud Guarumo: Esta 
pendiente ajustes y organizar el 
proyecto por parte de la ESE. Se 
propone citar semana del 25 al 29 de 
septiembre al alcalde y al gerente de la 
ESE. Responsable: Jorge Maya. Valor:  
COP 484.242.204  

  

  Puesto de Salud Apto Bélgica: Esta 
pendiente ajustes y organizar el 
proyecto por parte de la ESE. Se 
propone citar semana del 25 al 29 de 
septiembre al alcalde y al gerente de la 
ESE. Responsable: Jorge Maya. Valor:  
COP 504.277.034  

  

  Puesto de Salud Piamonte:  Esta 

pendiente ajustes y organizar el  

 



  

  

 proyecto por parte de la ESE. Se 
propone citar semana del 25 al 29 de 
septiembre al alcalde y al gerente de la 
ESE. Responsable: Jorge Maya. Valor:  
COP 509.631.600  

  

  Flat Panel: COP 127.190.721, se envió 

viabilidad a planeación, ya se envió al 

municipio.  Responsable: Raúl Cossio  

SANTA FE DE ANTIOQUIA  Proyecto de mantenimiento de los 

tanques, valor: COP 674.771.548 

enviado al ministerio en agosto. 

Pendiente respuesta por parte del 

ministerio.  Responsable: Jorge Pérez.  

SANTA FE DE ANTIOQUIA  Proyecto de espacio de residuos 
sólidos, Enviado al ministerio en 
agosto. El ministerio cito a la arquitecta 
de SFA, tienen observaciones, se hará 
asistencia el 25 de septiembre.   
Responsable: Jorge Pérez. valor: COP 

357.070.958  

SANTA FE DE ANTIOQUIA  PS Llano de Bolívar.  Mantenimiento. 
Revisar pertinencia con la gerencia de 
municipios la continuidad del proyecto. 
Validar con Elida si se hizo la solicitud.  
Valor: COP 246.387.754  

CHIGORODO  Puesto de salud Barranquillita.  Se 
devolvió el proyecto a la ESE el 7 de 
septiembre para ajustes, aun sin 
respuesta por parte de la ESE.  
Responsable: Jorge Maya.  

CHIGORODO  Estudio de vulnerabilidad.  Se tiene 
viabilidad técnica, la secretaria solicito 
concepto de pertinencia de este 
estudio.  Definir con la secretaria 
continuidad. Responsable: Jorge Pérez  
Valor:  143.065.500  



  

  

CHIGORODÓ  Adquisición Vehículo para el apoyo. Se 
devolución al municipio.  Valor:  
298.164.706  responsable:  Raúl 

Bayardo.  

CHIGORODÓ  Adquisición Equipos Biomédicos de 

laboratorio y odontología. Sin revisar.  

 

 Responsable: Raúl Cossio.  Valor: 

238.975.343  

TURBO   Adecuación  Urgencias:  COP  

5.714.548.580, se revisa la viabilidad y 
se devolvieron a la ESE, pendiente 
organizar el documento, quedaron de 
enviarlo el 22 de septiembre. 
Responsable: Jorge Maya. Capacidad 
instalada: Lucia  
PS Piedrecitas: 651.731.720 se revisa 
la viabilidad y se devolvió a la ESE, 
pendiente organizar el documento, 
quedaron de enviarlo el 22 de 
septiembre.  Responsable: Jorge 
Maya. Capacidad instalada: Lucia PS: 
El TIE: se revisa la viabilidad y se 
devolvió a la ESE, pendiente organizar 
el documento, quedaron de enviarlo el 
22 de septiembre.  Responsable: Jorge  
Maya. Capacidad instalada: Lucia  

PS alto de Mulatos: se revisa la 
viabilidad y se devolvió a la ESE, 
pendiente organizar el documento, 
quedaron de enviarlo el 22 de 
septiembre.  Responsable: Jorge  
Maya. Capacidad instalada: Lucia  



  

  

ITUANGO  Pdet. Estudio de vulnerabilidad 

sísmica. Pendiente ajustes por parte 

del hospital y envió de documentos 

para terminar la viabilidad, la ESE 

quedó de enviarlos en entre el 21 y el 

22 de septiembre. Informan dificultades 

por la caída de la plataforma de REPS 

para obtener información de capacidad 

instalada. Responsable: Alejandro 

Godoy.  

VALDIVIA  Pdet. Estudio de vulnerabilidad 

sísmica. Pendiente ajustes por parte 

del hospital y envío de documentos 

para terminar la viabilidad, la ESE 

quedó de enviarlos entre el 21 y el 22 

de septiembre. Informan dificultades 

por la plataforma de REPS para 

obtener información de capacidad 

instalada.   

TARAZA  Pdet. PS Guáimaro. Cerramiento. 
Valor: COP 90.396.363. se devolvió el 
8 de septiembre, pendiente ajustar por 
parte del municipio.  Esta mal 
presentado, está sobrevalorado, no 
está en plan bienal y no esta bien 
justificado. Responsable: Alejandro 
Godoy.  
   



  

  

TARAZA  Pdet. Se debe definir la fuente de 
recursos, se debe concertar con la Dra. 
Ligia Amparo. El proyecto está 
montado, y en revisión por la Dirección 
de calidad en espera de ajustar la 
fuente.   
Mantenimiento de planta física.  Valor: 
COP 432.060.890  
PS Barro Blanco. Mantenimiento de 
planta física.  
PS La caucana. Mantenimiento de 
planta física    
PS El Doce. Mantenimiento de planta 

física.  

SAN JERONIMO  Estudio de Vulnerabilidad sísmica. 

Pendiente ajuste en la cotización del 

estudio, se envió el 14 de septiembre al 

municipio.  Responsable: Alejandro 

Godoy.   

GRANADA  Estudio de vulnerabilidad, incluye 
estudio de redes eléctricas e 
hidrosanitarias.  Ya el municipio hizo los 
ajustes y se envió el 21 de septiembre 
en la Dirección de calidad para 
viabilidad. Valor: COP 213.860.718 
Responsable: Alejandro Godoy.   

FREDONIA  Adecuación de Infraestructura. Se 

realiza Estudio de vulnerabilidad, no 

cumple.  Se envió al municipio las 

observaciones y se hizo visita el 15 de 

septiembre, desde la dirección de 

calidad se recomienda repotenciar o 

hacer un Hospital Nuevo. Valor: COP  

2.404.000.000   



  

  

MARINILLA  Ampliación y Adecuación.  Está en el 
plan bienal.  Pendiente que el municipio 
monte el proyecto definitivo, ajustando 
nuevo valor y organizar capacidad 
instalada. Responsable:  Alejandro  
Godoy. Valor: COP 586.598.973  

CAREPA  PS Piedras Blancas. Mantenimiento de 

áreas. Se realizaron observaciones al 

proyecto, está en banco de proyectos. 

Responsable: Jorge Maya. Valor: COP 

507.187.339  

CAREPA  Adquisición equipos biomédicos. Sin 
revisar. Responsable Raúl Cossio.  
Valor. COP 98171778  

NECOCLI  Apoyo construcción 3ª etapa hospital. 

Se realizaron observaciones al 

proyecto, se devuelve al municipio el 21 

de septiembre. Responsable: Jorge 

Maya valor: COP 10.031.036.855  

HGM  Adecuación Sótano.  Se revisa por la 
dirección de calidad, se va a devolver al 
Hospital, está incompleto. 
Responsable: Jorge Maya.  Valor:  
845.346.910  

CARISMA  Mejoramiento de infraestructura. Sin 
revisar. Ya informado el arquitecto. 
Responsable: Jorge Maya.  Valor:  
1562.063.386  

ARBOLETES  PS Candelaria. Sin revisar. Ya 
informado el arquitecto.   Responsable: 
Jorge Maya.  Valor: COP 1347.167.088  
  

ARBOLETES  PS el Carmelo. Sin revisar. Ya 

informado el arquitecto.   Responsable: 

Jorge Maya. Valor: COP 1347.167.088  



  

  

YONDO  Pdet. Adquisición de unidad Móvil. Se 

debe revisar con planeación la 

justificación del proyecto para darle 

continuidad. Se realiza reunión con el 

alcalde manera virtual el 21 de 

septiembre.  Responsable:  Raúl 

Cossio. Valor: COP 515.000.000 

VALPARAISO  Adquisición de equipos biomédicos. Se 
realizo asistencia técnica el 18 de 
septiembre al municipio, el proyecto no 
está bien justificado. Pendiente ajustes 
por la ESE.  Responsable: Raúl Cossio  
Valor: COP 386.262.710  

HOMO   Equipos biomédicos. Valor 

1995.353.104 millones No se ha 

revisado. Responsable: Raúl Cossio  

MUTATÁ   Adquisición de equipos biomédicos, 

Proyecto devuelto al municipio.   

TÁMESIS  Rx.  Revisar pertinencia del proyecto. 

La ESE tiene Rx. Responsable Raúl 

Cossio.  

TÁMESIS  Ambulancia. No se ha revisado.  

Responsable: Raúl Cossío  

BELLO SALUD  Dotación equipos biomédicos.  Se 
devuelve al municipio, estaba 
incompleto. Se va a programar 
asesoría para la próxima semana. 
Responsable: Raúl Bayardo. Valor  
1257.889.899  

  Ambulancia. No se ha revisado.  

Responsable. Raúl Cossio  

URRAO  Ambulancia. Ya tiene viabilidad. Valor: 

COP 264.590.000 Responsable:  Raúl 

Cossio.   

LIBORINA  Rx. Devuelto a la ESE, el 28 de julio. No 
viable.  Valor: COP 328362650  
Responsable: Alejandro Correa.  



  

  

ARGELIA  Ambulancia. No se ha revisado.  

Responsable: Raúl Cossio  

AMALFI  Ambulancia. No se ha revisado.  

Responsable: Raúl Cossio  

TOLEDO  Vehículo extramural. Sin revisar. 

Responsable: María Isabel   

TOLEDO  Adquisición equipos biomédicos. No 
cumple con especificaciones. Se 
devolución al banco de proyectos y al 
municipio. No está radicado.  
Responsable: Alejandro Correa  

VEGACHÍ  Ambulancia. Proyecto incompleto, no 

está bien justificado. Ya se devolvió a 

banco de proyectos el 11 de 

septiembre.  Responsable: Alejandro 

Correa.  

SAN ROQUE  Mejoramiento de Techos y cunetas. 
Responsable: Jorge Pérez. Valor:  
668.854.678  

ANZÁ  Mantenimiento de la infraestructura. Se 

devolución por falta de estudio de 

vulnerabilidad. Responsable: Jorge 

Pérez. Valor: COP 327195.809  

PUERTO NARE  CS  La  Sierra.  Mantenimiento  

Infraestructura. Responsable Jorge 

Pérez. Valor: COP 850.307.904  

YARUMAL   PS El Cedro, Cedeño, Ochali, Las 
Lomas, Llanos de Cuiva. Sin revisar.  
Responsable: Jorge Pérez  

CAUCASIA  

    

Tomógrafo.  Pendiente  Ajustar 

observaciones que realizo el ministerio 

por parte del municipio.   

MACEO  Planta Eléctrica. Proyecto no viable, se 
devuelve el 21 de septiembre al banco 
de proyectos y al municipio.  
Responsable: Alejandro Correa  



  

  

VENECIA  Equipos biomédicos. Proyecto fue 
devuelto el 20 de septiembre. 
Responsable: Alejandro Correa Valor:  
314.020.770  

PEQUE   Ampliación  de  Infraestructura. 

Responsable: Jorge Maya.  

LA MARIA  Torre Centenaria. Devuelta para ajustes 
en el ministerio.  Responsable.:  
Jorge Maya. Valor COP 56.  

LA MARIA  Dotación. Radicado en el Ministerio, del 
ministerio se comunicaron para hacer 
ajustes. Plazo hasta mañana.  
Responsable: Raúl Cossio.  

ANGELÓPOLIS  Mejoramiento de Infraestructura Física. 
Devuelto al municipio.  Responsable:  
Jorge Maya.  

CONCEPCIÓN  Mantenimiento a la Infraestructura. El 

municipio va a descartar este proyecto.  

 Ya que están ejecutando otro proyecto. 
Responsable: Jorge Pérez. Valor:  
425.047.683   

SAN PEDRO DE URABÁ   Dotación de equipos Biomédicos. Ya 

viabilizado.  Responsable: Raúl Cossio  

BETANIA  Adquisición de equipos Biomédicos.  

Fue  devuelto  al  municipio  

Responsable: Raúl Cossio  

ANDES  Rx.  Se  entrego  viabilidad.  

Responsable: Raúl Cossio.  

  

  

RX VIGÍA DEL FUERTE  

El rx de Vigía del fuerte fue entregado en el año 2021, aun sin instalación. Se 

identifico esta situación en el mes de agosto. Se ha realizado reunión virtual con el 

gerente de la ese, reunión presencial, y solicitud de documentación buscando 

aclarar la situación.  Según lo reportado a la dirección el equipo no fue instalado por 

dificultades con acometidas eléctricas y plomado, se solicitó concepto a la dirección 

de riesgo y a un eléctrico, se está realizando gestión directamente a través del 



  

  

proveedor que fue medife para identificar las causales de no instalación del equipo.  

Desde la dirección se deja instrucciones de oficiar al gerente para que informe las 

acciones que se han tomado para poder instalar este equipo, se recomienda visita 

por parte del equipo de la Dirección de Calidad y Redes.  

  

  

MESAS DE TRABAJO Y VISITAS  

  

Desde la Dirección de Calidad y Redes de servicios se inician mesas de trabajo para 

abordar temas de:  INFRAESTRUCTURA, DOTACIÓN, TELEMEDICINA Y TI, en 

las cuales se busca adelantar con cada uno de los municipios el estado de sus 

proyectos, agilizar la gestión, presentar la documentación pendiente, realizar 

asesoría técnica de manera personalizada, fortalecer la comunicación y la 

articulación las partes.   

  

Se cuenta con cronograma de las mesas hasta noviembre en las cuales se 

empezaron a citar por subregión en la gobernación de manera presencial y 

posteriormente a las mesas el equipo de la Dirección de calidad se desplazará a los 

municipios para hacer visitas de seguimiento a los proyectos.  

  

MESAS  

  

Se inicia con la SUBREGIÓN ORIENTE en las fechas 10 y 11 de agosto de 2023, 

para ello se realiza el envío de la citación a todos los municipios del Oriente 

Antioqueño: De los cuales se hicieron presente el 10 de agosto de 2023: San Luis,  

Guatapé, El Peñol, El Carmen de Viboral, Abejorral, Santuario, San Francisco, 

Concepción, Sonsón, San Carlos, Alejandría  

  

El 11 de agosto de 2023 se presentaron: San Rafael, Marinilla, Cocorná, Guarne 

(virtual), Argelia, La unión, Rionegro  

Están para reasignación de citas: Granada  

  

En las mesas de la SUBREGIÓN NORTE se citaron todos los siguientes 

municipios:  

  

 De los cuales se hicieron presente el 15 de agosto de 2023: San Andrés de 

Cuerquia, San Pedro de los Milagros, Valdivia.  



  

  

El 16 de agosto de 2023 se presentaron: Briceño, Gómez Plata, Toledo, Yarumal, 

Belmira, Entrerríos, Carolina del Príncipe  

  

El 22 de agosto de 2023 se presentaron: Ituango, Guadalupe, Don Matías Santa 

Rosa de Osos Campamento.  

  

En las mesas de la SUBREGIÓN NORDESTE se citaron todos los siguientes 

municipios.  

  

De los cuales se hicieron presente el 15 de agosto de 2023: Amalfi, Anorí, Yalí, San 

Roque (Virtual)  

De los cuales se hicieron presente el 15 de agosto de 2023:  Segovia, Vegachí, 

Yolombó  

Están para reasignación de citas: Cisneros, Remedios  

  

  

VISITAS:  

   

Se realizaron Visitas en la subregión de SUROESTE por parte del equipo de la 

dirección de calidad:  

  

11 de Septiembre: Fredonia, La Pintada, Caramanta, Montebello, Jericó, Titiribí, 

Andes, Jardín, Santa Bárbara, Betania  

  

También se hicieron presente el 12 de septiembre de 2023: Angelópolis, Támesis,  

Amaga, Ciudad Bolívar, Betulia, Venecia, Salgar, Tarso, Valparaíso  

Asistieron el 19 de septiembre de 2023: Concordia, Urrao  

  

Pendientes de visitar:  Pueblorrico, Hispania  

  

Las visitas a Occidente se realizaron en los días 16 de agosto (Caicedo) y 23, 24 y  

25 de agosto de 2023, se visitaron siguientes municipios: Liborina, Olaya, Sopetrán, 

San Jerónimo, Uramita, Frontino, Abriaquí, Cañasgordas, Giraldo, Buriticá, Santafé 

De Antioquia, Anzá, Ebéjico  

  

Pendientes de visitar: Heliconia, Armenia  



  

  

  

Las visitas de Oriente se realizaron en los días 10 y 11 de septiembre (Nariño) y 13,  

14 y 15 de septiembre de 2023 los siguientes municipios: Guarne, Marinilla,  

Santuario, Concepción, Alejandría, La Ceja, La Unión, Abejorral, Sonsón, Argelia, 

El Peñol, Guatapé, San Rafael, San Carlos, Granada Rionegro, El Carmen, 

Cocorná, San Francisco, San Luis.  

  

Se realizo visita al Bajo Cauca desde el 14 y hasta el 18 de agosto de 2023 a los 

municipios: El Bagre, Nechí.  

  

EQUIPOS BIOMÉDICOS ENTREGADOS EN PANDEMIA  

  
El dia 5 de julio de 2023 en reunión con el equipo de ingeniería  de la Direccion de 

calidad y redes de servicios  reportan que se tiene un total de 2288  equipos donados 

por el Ministerio de Salud en la pandemia por COVID -19 y que por el estado de  la 

emergencia Sanitaria fueron entregados a las IPS directamente desde el Ministerio 

o lo hizo la SSSA dejando actas de entrega, de estos equipos  a la fecha solo hay 

278 ventiladores en el inventario de la Secretaria de Salud y no se dispone de ningún 

comodato para la salida de los equipo a las IPS.  

  

El estado entregado de los equipos el 5 de Julio de 2023:  

  
Tabla 10 - Estado de equipos biomédicos entregados.  

GLOBAL EQUIPOS  EQUIPOS  PRIVADO PUBLICO TOTAL  

EQUIPOS  

PENDIENTES POR  

CONFIRMAR  

UBICACIÓN  

BOMBAS DE INFUSIÓN  7  147  290  

   
MONITORES DE SIGNOS  

VITALES  
18  90     

 



  

  

   VENTILADORES  2  16     

   CAMILLAS TRANSPORTE  0  10     

TOTAL     27  263     

EQUIPOS EN USO  

   

   

   

   

   

   

   

   

BOMBAS DE INFUSIÓN  38  300  

1539  

   

   

   

   

   

   

   

     

CAMAS  0  10  

CAMILLAS  0  42  

MONITORES DE SIGNOS  

VITALES  
322  400  

VENTILADORES  288  125  

CÁNULAS DE ALTO FLUJO  0  8  

ECÓGRAFO  0  4  

RX PORTÁTIL  0  1  

DESFIBRILADOR  0  1  



  

  

TOTAL     648  891  

FUERA DE 
SERVICIO  

   

BOMBAS DE INFUSIÓN  14  10  
41  

   
CAMILLAS  0  2  

   

   

MONITORES DE SIGNOS  

VITALES  
1  2  

   

     

VENTILADORES  9  3  

TOTAL     24  17  

EQUIPOS 

INACTIVOS  
BOMBAS DE INFUSIÓN  48  77  418  

   
MONITORES DE SIGNOS  

VITALES  
26  39     

   VENTILADORES  124  104     

TOTAL     198  220     

TOTAL, EQUIPOS DONADOS MINISTERIO  897  1391  2288  

  

Estado de los equipos: 8 de agosto de 2023:  

  
Tabla 11 - Estado de equipos biomédicos entregados por COVID a 08/08/2023.  

ESTADO ACTUAL EQUIPOS COVID 08.08.2023   



  

  

GLOBAL EQUIPOS  2303  PRIVADO  PUBLICO  

EQUIPOS PENDIENTES POR 
CONFIRMAR UBICACIÓN  

   

   

BOMBAS  DE  

INFUSIÓN  
6  29  

MONITORES  

DE  SIGNOS  

VITALES  

3  30  

VENTILADOR 

ES  
1  9  

TOTAL POR TIPO DE ENTIDAD  10  68  

TOTAL POR CONFIRMAR   78  

 

EQUIPOS EN USO  
 BOMBAS  DE  

INFUSIÓN  
39  419  

   CAMAS  0  10  

   CAMILLAS  0  53  

   

MONITORES  

 DE  SIGNOS  

VITALES  

327  464  

   
VENTILADOR 

ES  
282  124  



  

  

   
CÁNULAS DE 

ALTO FLUJO  
0  8  

   ECÓGRAFO  0  4  

   RX PORTÁTIL  0  1  

   
DESFIBRILADOR  

0  1  

TOTAL POR TIPO DE ENTIDAD  648  1084  

TOTAL EQUIPOS EN USO  1732  

FUERA DE SERVICIO  

   

   

   

 BOMBAS  DE  

INFUSIÓN  
14  10  

CAMILLAS  0  1  

MONITORES  

 DE  SIGNOS  

VITALES  

1  2  

VENTILADOR 

ES  
1  3  

TOTAL POR TIPO DE ENTIDAD  16  16  

TOTAL EQUIPOS FUERA DE SERVICIO  32  

EQUIPOS INACTIVOS  

BOMBAS  DE  

INFUSIÓN  
48  76  



  

  

   

   

MONITORES  

DE  SIGNOS  

VITALES  

32  39  

VENTILADOR 

ES  
141  125  

TOTAL POR TIPO DE ENTIDAD  221  240  

TOTAL EQUIPOS INACTIVOS  461  

TOTAL EQUIPOS EN ENTIDADES PÚBLICAS  1408  

TOTAL EQUIPOS EN ENTIDADES PRIVADAS  895  

TOTAL EQUIPOS DONADOS MINSALUD  2303  

VALOR TOTAL DONACIONES MINSALUD  

COP   

82.346.359.8 

04   

N° EQUIPOS EN INVENTARIO 

DEL DEPARTAMENTO  
278  

VALOR  

EQUIPOS  

EN  EL  

INVENTARIO  

COP   

19.190.391.5 

40   

N° EQUIPOS PENDIENTES POR 

INGRESO AL DEPARTAMENTO  
2024  

VALOR  

EQUIPOS  

PENDIENTES 

POR 

INGRESAR  

AL  

INVENTARIO  

COP   

63.155.968.2 

64   

  



  

  

  

  

Se resuelve lo siguiente:  

  

1. Enviar comunicado a todas las IPS públicas y privadas solicitando 

información del estado de los equipos biomédicos (se envían oficios en la 

semana del 25-28 de Julio de 2023).  

2. Con los equipos pendientes por confirmar ubicación: Priorizar la 

ubicación de los mismos en las IPS. Y proceder posteriormente con el 

inventario y legalización de los mismos.  

3. Con los equipos que están en uso, definir si se deben ingresar al inventario 

de la gobernación y proceder con su legalización, para efectuar la salida de 

los mismos.  ¿Se debe definir de acuerdo a las resoluciones de entrega por 

parte del ministerio si se procede con Comodatos para las Privadas y con 

donaciones para las públicas? ¿O comodatos también?, teniendo en cuenta 

la figura que obligan las resoluciones de entrega.   

4. Con los equipos que están fuera de servicio se debe definir también si se 

deben ingresar al inventario, proceder a recogerlos y definir su destinación: 

se debe garantizar el mantenimiento y almacenamiento permanente de los 

mismos.  

5. Con los equipos inactivos se deberá ofrecerlos a las IPS que los 

necesiten, y definir con los que queden las mismas condiciones si se 

ingresan al inventario, su almacenamiento y mantenimiento.  

El martes 1 de agosto se realiza reunión con el área financiera y jurídica, en la cual 

se plantea como alternativas la posibilidad de ingresar los equipos al inventario de 

la secretaria, para lo cual se debe realizar comité de Sostenibilidad y además 

realizar las correspondientes resoluciones para la salida de los equipos, se aborda 

el tema de las pólizas y se genera la inquietud de que al ingresarlos habría 

afectación de patrimonio.  Se concerta realizar reunión con Bienes para definir quien 

realiza los comodatos. (Se tiene asistencia y acta de la reunión)  

  

El viernes 4 de agosto se realiza reunión con el área de bienes y suministros, en la 

cual se expone la situación actual de los equipos. De esta reunión se plantea la 

necesidad de abordar a la secretaria de hacienda y a la secretaria general para 

definir la forma de salida de los equipos (comodatos y/o donación) y la pertinencia 

del ingreso al inventario de la gobernación.  (se tiene asistencia y acta de la reunión).  

  



  

  

El día 8 de agosto asistimos la ingeniera Ana María Piedrahita y la directora de 

calidad y redes a reunión con la Secretaria de Hacienda, la cual solicita enviar por 

escrito la situación de los equipos y las resoluciones para estudio en el área, la 

secretaria manifiesta que se revise jurídicamente el tema para definir el ingreso al 

inventario.   

  

El día 8 de agosto asistimos la ingeniera Ana Maria Piedrahita y la directora de 

calidad y redes a reunión con el Dr Juan Guillermo Usme, en la cual nuevamente 

expusimos el estado actual de los equipos, el secretario solicita envío de oficio para 

asignarnos un jurídico de apoyo al tema y plantea que revisara las posibilidades 

para la salida de los equipos, plantea la revisión de la necesidad de ingreso al 

inventario.   

  

El día 11 de agosto se realiza reunión con la SSSA informando el estado de los 

equipos, se define priorizar el ingreso de los 15 equipos faltantes al inventario, hacer 

seguimiento nuevamente.  

  

El día 6 de septiembre se realiza reunión con la subsecretaria jurídica, secretaria de 

bienes, en la cual se define que los equipos deben ingresar al inventario de la 

gobernación, que la potestad de realizar los comodatos es de la secretaria de 

bienes, garantizando pólizas y mantenimientos de los mismos.   

  

El 20 de septiembre se envía oficio al Ministerio de Protección social, solicitando la 

posibilidad de donar los ventiladores que están actualmente en el inventario (293) a 

las entidades públicas.   

  

Situaciones a tener presente:  

1. Ingreso al inventario de la SSSA de los 2000 equipos pendientes.   

2. Si ingresan al inventario se debe proceder con las pólizas.   

3. Si ingresan al inventario hay afectación del patrimonio.   

4. Definir la figura de salida para las IPS privadas (¿comodatos en las que 

especifique la resolución y para las privadas que no lo especifica?) y la figura 

para las públicas (¿comodatos? ¿Donación?)  

5. Con los equipos dañados se debe garantizar el mantenimiento preventivo y 

correctivo de los mismos, así como las condiciones de almacenamiento.   

6. Reporte al ministerio de estado de los equipos una vez se tengan ubicados 

todos.  

7. Hay 340 equipos sin actas de entrega.  



  

  

8. Equipos clasificación IIb usados según INVIMA no se pueden donar.  

9. ¿Posibilidad de hacer un cruce de deudas con equipos?  

  

AMBULANCIAS  

La secretaria realizó gestión de recursos desde el año 2022 para garantizar 

ambulancias en 23 municipios, por dificultades en la consecución de vehículos con 

las especificaciones descritas en los proyectos y las licitaciones fallidas, se decide 

en el mes de septiembre luego de hacer consulta al Ministerio, entregar los recursos 

a los Municipios vía Resolución para que ellos mismos realicen la compra.   

El 21 de septiembre de 2023 se envía presupuesto actualizado a planeación, junto 

con los demás anexos para la actualización de los 23 proyectos.   

  

Así mismo el 21 de septiembre se envía Anexo Técnico a la Dirección Jurídica para 

las resoluciones de transferencia a las 23 instituciones beneficiaras del proyecto. 

Cabe aclarar que aún falta enviar el CDP y radicado de la viabilidad para terminar 

el proceso de la Resolución.  

  

A continuación, se detalla el presupuesto y las fuentes de financiación actuales:  

   

N°  
 Cofinanciación  Cofinanciaci Cofinanciación  Cofinanciación  Valor total del  
 Municipio  Institución  
 ESE  ón Municipio  Ministerio  Gobernación  proyecto  

1  Abriaquí  
Municipio de 

Abriaquí  COP  -  COP -  
COP  

117.391.304  COP242.030.968  COP 359.422.273  

2  Amagá  
ESE Hospital  
San Fernando 

de Amagá  

COP  
24.272.220  

COP  
25.000.000  

COP  
117.391.304  COP 192.758.749  COP 359.422.273  

3  Andes  
ESE Hospital  
San Rafael de 

Andes  

COP  
48.200.000  

COP -  
COP  

117.391.304  
COP 193.830.969  COP 359.422.273  

4  Angelópolis  

ESE Hospital  
La  

Misericordia de 

Angelópolis  

COP  
5.000.000  

COP  
19.100.000  

COP  
117.391.304  COP 217.930.969  COP 359.422.273  

5  Apartadó  
Municipio de 

Apartadó  COP -  
COP  

49.999.999  
COP  

117.391.304  COP 192.030.970  COP 359.422.273  



  

  

6  Barbosa  

ESE Hospital  
San Vicente de 

Paul de  
Barbosa  

COP -  
COP  

52.329.019  
COP  

117.391.304  COP 189.701.950  COP 359.422.273  

7  Caldas  

ESE Hospital  
San Vicente de 

Paúl de  
Caldas  

COP  
49.000.000  

COP -  
COP  

117.391.304  
COP 193.030.969  COP 359.422.273  

8  Caramanta  
ESE Hospital  

San Antonio de 

Caramanta  
COP -  

COP  
10.000.000  

COP  
117.391.304  COP 232.030.969  COP 359.422.273  

9  Carolina del 

Príncipe  

ESE Hospital  
San Rafael de  

Carolina del 

Príncipe  

COP  
10.000.000  

COP  
38.058.824  

COP  
117.391.304  

COP 193.972.145  COP 359.422.273  

10  Cocorná  

ESE Hospital  
San Juan De  

Dios de  
Cocorná  

COP  
49.180.000  

COP -  COP  
117.391.304  

COP 92.850.969  COP 359.422.273  

11  Concepción  

ESE Hospital  
José María  
Córdoba de  
Concepción  

COP -  
COP  

48.200.000  
COP  

117.391.304  COP 193.830.969  COP 359.422.273  

12  Dabeiba  

ESE Hospital  
Nuestra  

Señora del 
Perpetuo  

Socorro de 

Dabeiba  

COP  
24.029.412  

COP  
24.100.000  

COP  
117.391.304  

COP 193.901.557  COP 359.422.273  

13  El Retiro  
Municipio El 

Retiro  COP -  
COP  

48.200.000  
COP  

117.391.304  COP 193.830.969  COP 359.422.273  

14  Giraldo  
ESE Hospital  
San Isidro de 

Giraldo  
COP 980.000  

COP  
48.200.000  

COP  
117.391.304  COP 192.850.969  COP 359.422.273  

15  Girardota  
ESE Hospital  
San Rafael de 

Girardota  
COP -  

COP  
49.180.000  

COP  
117.391.304  COP 192.850.969  COP 359.422.273  

16  Granada  

ESE Hospital  
Padre  

Clemente  
Giraldo de  
Granada  

COP  
26.524.412  

COP  
24.000.000  

COP  
117.391.304  COP 191.506.557  COP 359.422.273  

17  Guadalupe  

ESE Hospital  
Nuestra  

Señora de  
Guadalupe  

COP  
48.200.000  COP -  

COP  
117.391.304  COP 193.830.969  COP 359.422.273  



  

  

18  Jericó  
ESE Hospital  
San Rafael de 

Jericó  
COP -  COP  

48.200.000  
COP  

117.391.304  
COP 193.830.969  COP 359.422.273  

19  San Andrés de 

Cuerquia  

ESE Hospital  
San Rafael de  
San Andrés de 

Cuerquia  

COP -  COP  
15.000.000  

COP  
117.391.304  

COP 227.030.969  COP 359.422.273  

20  La Ceja  
ESE Hospital 

de La Ceja  COP -  
COP  

51.474.000  
COP  

117.391.304  COP 190.556.969  COP 359.422.273  

21  Uramita  
ESE Hospital  
Tobías Puerta 

de Uramita  

COP  
5.000.000  

COP  
43.200.000  

COP  
117.391.304  

COP 193.830.969  COP 359.422.273  

22  Yalí  
Hospital La  

Misericordia de 

Yalí  
COP  -  COP  

55.980.000  
COP  

117.391.304  
COP 186.050.969  COP 359.422.273  

23  Yarumal  

ESE Hospital  
San Juan de  

Dios de  
Yarumal  

COP  
40.000.000  

COP -  COP  
117.391.304  

COP 202.030.969  COP 359.422.273  

  
  TOTAL  

COP  
330.386.044  

COP  
650.221.842  

COP  
2.700.000.000  

COP  
4.586.104.393  

COP  
8.266.712.279  

  

  

DONACIÓN DE SANGRE:  

Dentro de las actividades de apoyo de su práctica en la Coordinación, se continúan 

su orientación hacia el manejo, consolidación y análisis de la información reportada 

por los Bancos de Sangre y los Servicios de Gestión Transfusional de la Red 

Departamental, en el aplicativo Nacional SIHEVI; Igualmente se avanza en la 

implementación de herramientas que permitan hacer seguimiento a la información 

de la Red, así como de los indicadores correspondientes.  

Con respecto a las actividades programadas para este año en cumplimiento de las 

funciones asignadas por el Instituto Nacional Salud con el propósito de garantizar el 

acceso, oportunidad, suficiencia, calidad y Hemovigilancia de la sangre y sus 

hemocomponentes en el territorio; a la fecha se han realizado 3 reuniones con 

integrantes de la Red (Directores y Coordinadores de los Bancos de Sangre y con 

el grupo de promoción de la donación).   



  

  

Además, con respecto a las jornadas de donación de sangre, nos reunimos en el 

mes de marzo con el representante de los jóvenes Rotaract y con representante del 

CC El Tesoro, para programar algunas jornadas de masivas de donación para el 

año; Con los jóvenes Rotaract se realizó durante el mes de marzo; con el CC el 

“Tesoro” se han realizado 2 jornadas en el mes de abril y julio y la próxima se 

programó para el mes de octubre.   

De otra parte, también se han coordinado al interior de la Gobernación de Antioquia 

algunas jornadas de donación, las cuales se han realizado durante la semana del 

14 de junio en el marco del día mundial del donante de sangre, así como durante la 

semana del 4 al 7 de septiembre en el marco de la salud y la seguridad laboral.  

Con el propósito de ser incluyentes con la población sorda, durante el mes de abril, 

se realizó con el apoyo de la Gerencia de Discapacidad la capacitación en el primer 

nivel en lengua de señas a 25 integrantes de los Bancos de sangre de la Red (2 

representantes por cada BS), para atender a los donantes potenciales de esta 

población; los cuales se certificaron en el mes de agosto.  

Con el propósito de ser incluyentes con la población sorda, durante el mes de abril, 

se realizó con el apoyo de la Gerencia de Discapacidad la capacitación en el primer 

nivel en lengua de señas a dos integrantes de los Bancos de sangre de la Red, para 

atender a los donantes potencias de esta población. Dando continuidad al proyecto 

educativo “La sangre y su recorrido por la vida”, se tuvo un encuentro con el Banco 

de Sangre de la Clínica Cardio Vid y la Institución Educativa Luis Carlos Galán 

Sarmiento, en la cual se dio una charla de sensibilización en tema de la donación a 

los docentes; la propuesta está pendiente por iniciar cronograma de actividades por 

parte del colegio. Este mismo proyecto lo inicio el Banco de Sangre Laboratorio 

Medico de Referencia de la Clínica del Rosario, con el colegio Nuestra Señora de 

Chiquinquirá.  

Tabla 12 - Donantes potencial de Sangre, junio - agosto 2023. Fuente: SIHEVI  

Periodo  
Donantes 

Aceptados  

Diferidos  

Permanentes  

Diferidos 

Temporales  

Total  

Donantes  

Potenciales  

Jun - Agos 

2023  
28683  251  8316  37250  

%  

Participación  

77%  

  
0,67%  22,32%  100%  



  

  

Fuente: Sistema de información SIHEVI-INS   

Tabla 13 - Tasa de donaciones por 1.000 habitantes en edad potencial de donación, Antioquia – Jun-Agos 2023  

Periodo   

Total  

Donantes  

Aceptados   

Población 

entre 18 y 65 

años   

Tasa  

Donaciones  

por  1000  

habitantes  

Jun-Agos 

2023  
28.683  4.572.146  6  

  

Fuente: Sistema de información SIHEVI-INS,*Tasa 1.000 habitantes, proyecciones 

población 2018–2050 DANE.  

  
Tabla 14 - Promedio Hemocomponentes Transfundidos/Pacientes Transfundidos por Servicio Transfusional. Antioquia, 

Jun-Agosto 2023.  

Nombre Servicio  
Total  

Pacientes  

Total  

Hemocomponentes  

CEDIMED POBLADO  5  10  

CENTRO ONCOLOGICO DE ANTIOQUIA S.A.  368  1506  

CLÍNICA CARDIO VID  342  2418  

CLÍNICA CENTRAL FUNDADORES  151  330  

CLÍNICA CENTRAL FUNDADORES APARTADO  139  367  

CLÍNICA  DE  CIRUGIA  AMBULATORIA  

CONQUISTADORES  
32  57  

CLÍNICA DE LA POLICIA REGIONAL VALLE DE 

ABURRA  
25  46  

CLÍNICA MEDELLÍN SEDE OCCIDENTE  380  1533  

CLÍNICA PAJONAL LIMITADA  36  93  

CLÍNICA SAN JUAN DE DIOS LA CEJA  60  285  

 

CLÍNICA UNIVERSITARIA BOLIVARIANA  246  697  

CLÍNICA VIDA SEDE HOSPITALARIA  444  1425  

CORPORACIÓN HOSPITAL INFANTIL CONCEJO 

DE MEDELLÍN  
14  14  

CORPORACIÓN PARA ESTUDIOS EN SALUD  

CLÍNICA CES  
674  1407  



  

  

E.S.E HOSPITAL LA MERCED DE CIUDAD 

BOLÍVAR  
11  29  

E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ANTIOQUIA  81  173  

E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE 

CALDAS  
30  80  

E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE ITAGÜÍ  115  257  

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 

MARCO FIDEL SUAREZ  
234  441  

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN 

JUAN DE DIOS YARUMAL  
86  209  

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN 

RAFAEL DE YOLOMBÓ  
44  95  

ESE HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA  80  132  

ESE HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA SEDE 

PUERTO BERRIO  
41  76  

ESPECIALIDADES MEDICAS METROPOLITANAS  

S.A.S.  
58  314  

FUNDACION CLÍNICA DEL NORTE  185  578  

FUNDACION HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL 

RIONEGRO  
465  2100  

FUNDACION HOSPITALARIA SAN VICENTE DE 

PAUL  
1383  5441  

FUNDACION INSTITUTO NEUROLÓGICO DE 

COLOMBIA  
50  177  

 HOSPITAL  GENERAL  DE  MEDELLÍN  LUZ  

CASTRO DE GUTIERREZ ESE  
665  3055  

HOSPITAL MANUEL URIBE ÁNGEL ESE  685  2529  

HOSPITAL PABLO TOBON URIBE  1328  5197  

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E RIONEGRO 

– ANTIOQUIA  
153  412  

INVERSIONES MEDICAS DE ANTIOQUIA S.A. 

CLÍNICA LAS VEGAS  
370  996  

IPS UNIVERSITARIA SEDE CLÍNICA LEON XIII  1061  3570  

LABORATORIO MEDICO DE REFERENCIA  137  309  



  

  

LABORATORIO MEDICO DE REFERENCIA SEDE 

EL TESORO  
306  2134  

LABORATORIO MEDICO LAS AMÉRICAS SEDE 

SUR  
159  426  

LABORATORIO TEST  235  515  

MESSER COLOMBIA S.A. AGENCIA REMEO 

CENTER MEDELLÍN  
2  7  

NUEVA CLÍNICA SAGRADO CORAZÓN S.A.S  304  1048  

PROMOTORA CLÍNICA ZONA FRANCA DE 

URABÁ  
445  1237  

PROMOTORA MEDICA LAS AMÉRICAS S.A  1023  3251  

SOCIEDAD MEDICA RIONEGRO S.A. SOMER S. A  631  2252  

SOMELAB  24  58  

SYNLAB SEDE CIUDAD DEL RIO  225  676  

SYNLAB SEDE CLÍNICA ANTIOQUIA DEL NORTE  37  79  

SYNLAB SEDE CLÍNICA ANTIOQUIA SUR  225  618  

SYNLAB SEDE EL TESORO  15  31  

SYNLAB SEDE INTERQUIROFANOS  9  22  

UNIDAD HOSPITALARIA DE BELÉN HECTOR 

ABAD GOMEZ  
77  147  

UNIDAD HOSPITALARIA DE CASTILLA JAIME 

TOBON ARBELÁEZ  
9  23  

UNIDAD  HOSPITALARIA  DE  MANRIQUE  

HERMENEGILDO DE FEX  
60  121  

UNIDAD HOSPITALARIA NUEVO OCCIDENTE  35  81  

UNIDAD HOSPITALARIA SANTA CRUZ VICTOR 

CARDENAS JARAMILLO  
35  60  

Total general  14034  49144  

Fuente: Sistema de información SIHEVI-INS   

RED DE DONACIÓN Y TRASPLANTE DE ÓRGANOS:  

  

La Dirección de Calidad y Redes de Servicios de Salud, cumple funciones en el 

marco de la Coordinación Regional N° 2 de la Red de Donación y Trasplantes, 

según la estructura organizacional de la Gobernación de Antioquia definida en el 



  

  

Decreto Radicado: D – 2020070002567 del 05/11/2020, Articulo 16 Dirección de 

Calidad y Redes de Servicios de Salud, numeral 33. Administrar la Red de Donación 

y Trasplantes de Componentes Anatómicos de la Regional N° 2 en articulación con 

el Centro Regulador de Urgencias y Emergencias – CRUE del Departamento de 

Antioquia.  

  

Inscripción de Prestadores de Servicios de Salud y Bancos de Tejidos 

Humanos: junio a septiembre 20 de 2023  

  

  
Tabla 15 - Renovación inscripción de trasplantes a prestadores de servicios de salud, en Red Data INS trece (13)  

Renovación trasplante de tejido vascular por HPTU  

Renovación trasplante de tejido osteomuscular por HPTU  

Renovación trasplante de PHP MO por HPTU  

Renovación trasplante de PHP SP. por HPTU  

Renovación trasplante de PHP SCH por HPTU  

Renovación Trasplante de tejido cardiovascular por Cardio Vid  

Renovación trasplante hepático HPTU  

Renovación trasplante renal HPTU  

Renovación trasplante intestino HPTU  

Renovación trasplante multivisceral HPTU  

Renovación Clínica Rosario Centro osteomuscular  

Renovación Clínica Rosario Tesoro osteomuscular  

Renovación Clínica Rosario Tesoro Cardiovascular  

  

Inscripción de talento humano en la Red de Donación y Trasplantes: Sesenta y tres 

(63) inscritos en Red Data INS y quince (15) rechazos de inscripción.  

  

Auditoria a los integrantes de la Coordinación Regional N° 2 junio a septiembre 

20 de 2023  

  

Auditoría externa a prestadores de servicio de salud con programa de trasplante de, 

órganos realizados: Treinta y tres (33) de treinta y siete (37), (89,0%)  

  

Auditoría externa a bancos de tejidos humanos: Cuatro (04) de seis (06), (67%)  



  

  

  

Asesoría a la ESE Hospital Marco Fidel Suarez de Bello, sobre donación y 

trasplantes  

  

Auditoría externa a trasplante con donante vivo: Diez (10), ocho (8) renales (uno a 

extranjero no residente) y dos (2) hepáticos  

  

Participar en las actividades de promoción a la donación de componentes 

anatómicos humanos  

  

Reunión con prestadores de servicios de salud con programa de trasplante de 

órganos, dos programada y realizadas  

  

Dos reuniones virtuales con el INS  

  

Verificación Curso Mantenimiento del Donante acorde a la Resolución 3100 de 

20129  

  

Se documenta la realización de dos vistas de evaluación a CLOFAN y al Hospital 

Alma Mater de Antioquia, se aprueban.  

  

  

ESTAMPILLA PROHOSPITAL  

  

En cumplimiento de la Ley 2028 de 2020, la Secretaria Seccional de Salud y 

Protección Social de Antioquia- Dirección de Calidad y Redes de Servicios de Salud- 

realiza la distribución de los recaudos realizados por concepto de Estampilla 

Prohospital, beneficiando en promedio a 108 Empresas Sociales de Estado (En la 

distribución participan las ESE de los municipio que hayan creado la Estampilla 

Prohospital por Acuerdo Municipal y que hayan hecho recaudo de la misma, bien 

sea directamente por la ESE, entidad territorial o entidades descentralizadas).  

  

Durante el tercer trimestre de la vigencia 2023, se realizó seguimiento a la 

ejecución de los recursos de las Resoluciones que distribuyeron y transfirieron 

los recaudos por este concepto, correspondiente al cuarto trimestre de la 

vigencia 2022.  

  



  

  

Se realiza distribución y transferencia de los recursos recaudados por este 

concepto durante el primer semestre de la vigencia 2023, a través de la 

Resoluciones N. S2023060085524 y S2023060085525 ambas del 11 de agosto 

de 2023 por COP 8.958.261.154 y COP 9.543.762.059 respectivamente.  

   

LOGROS:   

Se hace revisión del proceso con el objetivo de automatizarlo hasta donde sea 

posible, se crea usuario de consulta de recaudo en la pasarela place to pay para 

funcionario de la Secretaria de salud, se modifican archivos de entrega desde la 

Secretaria de Hacienda hacia la Secretaría de Salud, con el objetivo de facilitar 

el proceso de distribución de recursos.   

  

FORTALECIMIENTO DE LA RED DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE  

SALUD  

  

Con el objetivo de fortalecer las finanzas de la Red Pública prestadora de 

servicios de salud, para minimizar el riesgo de deterioro en la calidad de la 

prestación del mismo, se ha venido asignando y transfiriendo recursos a 

diferentes ESE para cubrir parte de sus pasivos.   

  

Durante el tercer trimestre de la vigencia 2023, se realiza seguimiento a la 

ejecución de recursos asignados a la ESE Hospital San Vicente de Paúl de 

Caldas a través de la Resolución N.S2023060064130 por valor de COP  

95.966.944 y a la ESE Pedro Claver Aguirre de Toledo a través de la Resolución 

N.S2023060066629 por valor de COP 116.000.000.   

  

TRIBUNALES DE ETICA MEDICA, ODONTOLOGICA Y DE ENFERMERIA  

  

Durante el tercer trimestre de 2023, se realizó seguimiento a la ejecución de los 

recursos asignados a cada uno de los tribunales para su funcionamiento durante 

la vigencia 2023, adicionalmente se ha realizado acompañamiento a su ejercicio, 

dando solución a las diferentes situaciones presentadas.  

  

PLANTAS DE EMPLEO TEMPORAL  

  



  

  

Se hace análisis y solicitud de ajuste de información presentada por parte de la 

ESE Manuel Uribe Angel para el aval de su planta de empleos temporales hasta 

emitir concepto favorable.  

  

AOAT  

  

De 251 AOAT están pendientes por hacer informe 65, que ya fueron reasignadas 

a los colaboradores encargados.  Con un cumplimiento del 7,4% (meta anual 

5,2%), pendiente un 2,2%.   

  
SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL A OFERTA DE ENERO 1 CON CORTE A AGOSTO 31 DE 2023  

TOTAL OFERTADO POR LA SSSA 4.785 Y POR LA DIRECCIÓN 251 DIRECCIÓN 

CALIDAD Y REDES DE SERVICIO DE SALUD 

 

SEGUIMIENTO POR PROYECTO 

   PORCENTAJE    

TOTAL AOAT  
PLAN ANUAL A  

OFERTA 

PORCENTAJE  
REQUERIDO DE  
CUMPLIMIENTO  

ANUAL 

PORCENTAJE  
CUMPLIMIENTO DE AOAT  

APROBADAS 
(ENERO 1 A JULIO 31 DE 

2023) 

PENDIENTE  
POR CUMPLIR  

DE LO QUE  
RESTA DEL  

AÑO 

APROBADA ASIGNADA DEVUELTO 

(REASIGNADA) ELIMINADA 
 

Fortalecimiento a  la Red de Servicios de 

salud del departamento  Antioquia 
165 3,4 4,2 -0,8 201 42 14 

 

1 
Implementación y fortalecimiento del 

SOGC a los prestadores de servicios de 

salud en el departamento de   Antioquia 
86 1,8 3,2 -1,4 155 23 53 

 

1 
TOTAL 251 5,2 7,4 -2,2 356 65 67  2 

     TOTAL DE CONDICIONES AOAT= 359  

          

ANÁLISIS DE DATOS: De acuerdo al plan anual a ofertado de AOAT para el año 2023 de la SSSA es de 4.785, de las cuales la Dirección 

deCalidad y Redes de Serivicos de Salud planeo realizar a oferta 251 AOAT, de las cuales han sido APROBADAS un total de 356  AOAT, 

SIN PENDIENTE POR APROBAR.  
Teniendo en cuenta que de 251 AOAT, están pendientes por hacer informe los profesionales 65, pendientes por 

ajustar(REASIGNADAS) el informe un total de 67, Eliminadas un total de 2. 

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO AOAT 7,4% de enero 1 a agosto 31 de 2023, de un porcentaje anual requerido del 5,2% del total 

anual de AOAT de 4.785 de la SSSA.  Se resalta el gran avance en la aprobación y gestión de las AOAT. 

 

  



  

  

SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL A OFERTA DE ENERO 1 CON CORTE A AGOSTO 31 DE 2023  

DIRECCIÓN CALIDAD Y REDES DE SERVICIO DE SALUD 

SEGUIMIENTO POR PROYECTO 

 

APROBADA ASIGNADA DEVUELTO 

Fortalecimiento a  la Red de Servicios de salud del departamento  Antioquia 
1 7 0 

Implementación y fortalecimiento del SOGC a los prestadores de servicios de salud en el 

departamento de   Antioquia 
5 
 

1 

TOTAL 6 7 1 

 TOTAL DE CONDICIONES AOAT= 14 

  

DANTROLENE  

  

Se realiza gestión para garantizar dantrolene para el manejo de Hipertermia 

maligna en las ESE del Departamento, se envía oficio a todas las IPS, con 

respuesta y compra de la medicación por parte de las siguientes:   

  

ESE Hospital Marco Fidel Suarez de Bello  

ESE Hospital San Juan de Dios de Yarumal  

 ESE  Hospital  San  Juan  de  Dios  de  Rionegro  

ESE Hospital Manuel Uribe Ángel de Envigado  

ESE Hospital General de Medellín  

ESE Hospital San Juan de Dios de Santa Fe de Antioquia  

  

Está pendiente dejar sin efecto las circulares:  k2018090000362 del 06/09/2018 

y k2018090000394 por parte de la Dirección de Prestación de servicios y el área 

jurídica, con el fin de dar claridad en la responsabilidad de las IPS en la 

consecución y dispensación del medicamento.  



  

  

   

INFORMACION  

Se entrega link de acceso a OneDrive al Dr. Cesar Augusto Gómez Fonnegra donde 

se encuentra la carpeta con el seguimiento a todos los municipios en materia de 

infraestructura, dotación, telemedicina, se hace la recomendación que el equipo 

continúe alimentando esta información de modo que sea una carpeta única de 

información de la Dirección de Calidad y Redes.   

  

LUISA PAOLA RAMIREZ JARAMILLO  

Directora de Calidad y Redes de Servicios  


