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GLADYS JARAMILLO CARMONA
En cumplimiento a lo establecido en la Ley 951 de marzo de 2005, me permito
realizar la entrega del Informe de Gestion con relacién al cargo que desempeiie
como Secretaria de Suministros y Servicios, hasta el dia 31 de Diciembre de 2023.

Asunto: Entrega Informe de Gestion.

Cordial saludo,

Cualquier informacién adicional estaré presta a resolverla, me pueden contactar en
el numero celular 313-653-64-89.

Cordialmente,

é\g\ N !\/\——\

MARILUZ MONTOYA TOVAR
C.C 39.416.643

Anexos: Folios 35.

Copia: Anibal Gaviria, Gobernador de Antioquia.
Ana Lucia Castafeda, Oficina Privada.



ANEXO 1
FORMATO UNICO
ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA:
MARILUZ MONTOYA TOVAR

CARGO: .
SECRETARIA DE DESPACHO, SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS

ENTIDAD (RAZON SOCIAL):
DEPARTAMENTQ DE ANTIOQUIA

CIUDAD Y FECHA:
MEDELLIN, 28 DE DICIEMBRE DE 2023

FECHA DE INICIO DE LA GESTION:
1 NOVIEMBRE DE 2021

MOTIVO DE LA PRESENTACION DEL ACTA
RETIRO SEPARACION X RATIFICACION

FECHA DE RETIRO, SEPARACION O RATIFICACION DEL CARGO:
31 DE DICIEMBRE DE 2023

v

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION

2.1 Introduccién a la Secretaria de Suministros y Servicios

2.2 Estructura y funciones

2.3 Informe resumido de la gestion de la Secretaria de Suministros y
Servicios.

2.1 Introduccién.

La Secretaria de Suministros y Servicios es creada con el Decreto de Modernizacion D
2020070002567 el 5 de noviembre del afo 2020 “Por el cual se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental, se definen las funciones de sus
organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones”, modificadc mediante
ordenanza N°23 del 6 de septiembre de 2021, como un actor fundamental en la ejecucion
del proceso de Adquisicién de Bienes y Servicios a través de la Subsecretaria de Cadena
de Suministros con el objetivo de generar eficiencias administrativas y presupuestales en
las compras publicas, gerenciar la cadena de abastecimiento de los bienes y servicios



requeridos, realizar el seguimiento, vigilancia y control al proceso contractual, y asegurar la
administracion y mantenimiento de los bienes.

En sus inicios la Secretaria es creada con el siguiente propésito, el cual brinda el marco de
referencia para las actuaciones del despacho: Liderar el proceso de adquisicién y
suministro de los bienes y servicios requeridos en la Gobernacién de Antioquia y garantizar
la provision de los recursos fisicos, la gestion documental, la prestacion de los servicios
generales, logisticos y administrativos, y la atencién a la ciudadania, con el fin de contribuir
al adecuado funcionamiento de la Administracién Departamental.

Las funciones principales de la Secretaria en materia de Adquisicién de Bienes y Servicios
se han venido perfeccionando a través del siguiente ambito juridico:

¢ Decreto de Modernizacion D 2020070002567 del 5 de noviembre del afio 2020, “Por
el cual se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental,
se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
dispaosiciones”

¢ Decreto de Delegacion D 2021070000528 del 1 de febrero del afio 2021, "Por medio
del cual se hacen delegaciones en materia contractual en la Gobernacion de
Antioquia”

¢« Ordenanza No 23 del 6 de septiembre del 2021 “ Por medio de la cual se modifica
el decreto con fuerza de ordenanza 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020"

¢ Ordenanza No 7 del 10 de mayo de 2022 “"Por medio de la cual se modifican
parcialmente el decreto ordenanza No. 2020070002567 de 2020, y la ordenanza
No. 23 de 2021”

e Decreto aclaracion D 2023070002606 del 13 de junio del afio 2023, “Por medio del
cual se hace una aclaracién al Decreto de Delegacién D 2021070000528 del 1 de
febrero del afio 2021”

2.2 Estructura y funciones.

A continuacion, se plasman los apartes en donde se defing la estructura, competencias y
funciones y demas a cargo de la Secretaria de Suministros y Servicios.

llustracion 1. Estructura organica de la Secretaria de Suministros y Servicios, Mapa
conceptual con cuadros que presentan la estructura que se explica a continuacion en el
texto. Tomado del Decreto Ordenanzal 2567 de 2020, Articulo 161.

Articulo 161. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS.
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SUBSECRETARIA SUBSECRETRIA

CADENA SERVICIOS DIRECCION
SUMINISTROS ADMINISTRATIVOS OPERATIVA
DIRECCION DIRECCION DIRECCION " DIRECCION DE DIRECCION

PLANEACION Y DIRECCION DE DE D;T:::;%N ATENCION A DE GESTION
ASEGURAMIENTO ABASTECIMIENTO SERVICIOS  SEGURIDAD SEGUROS ia DOCUMENTAL
CONTRACTUAL GENERALES INTERNA CIUDADANIA

El articulo 160, y 161 del mismo decreto detalla las funciones de la Secretaria de
Suministros y Servicios asi:

SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS

1. Definir y dirigir las politicas, procedimientos y directrices para la adquisicion de bienes
y servicios del nivel central de la Administracién Departamental, con el
acompafiamiento juridico de la Secretaria General.

2. Realizar la contratacion para la adquisicion de bienes y servicios del nivel central de
la Administracion Departamental, exceptuado aquellos casos particulares en los que
el Gobernador delegue en otra dependencia.

3. Dirigir la elaboracién, ejecucion y el seguimiento del Plan Anual de Adquisiciones, en
coordinacién con los diferentes organismos.

4. Definir estrategias de gestion y acompafamiento, para analizar, seleccionar, hacer
seguimiento y desarrollo de proveedores y contratistas con el fin de contribuir a la
sostenibilidad del proceso de adquisicién de bienes y servicios.

5. Garantizar los servicios de aseo, seguridad, transporte y mantenimiento de
instalaciones fisicas en la-administracién departamental.

6. Administrar y asegurar los bienes muebles e inmuebles, con el fin de proteger los
intereses patrimoniales del departamento.

7. Formular las politicas y lineamientos para la administracion de archivos y la gestion
documental de la Gobernacién de Antioquia, acorde con la normatividad vigente y
metodologias establecidas.

8. Garantizar una atencion eficiente e incluyente a la ciudadania, facilitando el acceso a
los tramites y servicios en la Gobernacion de Antioquia.

SUBSECRETARIA CADENA DE SUMINISTROS

1. Dirigir la elaboracién, ejecucion y el seguimiento del Plan Anual de Adquisiciones, en
coordinacion con los diferentes organismos.

2. Brindar acompariamiento administrativo al desarrollo y seguimiento de las actividades de
supervision e interventoria de los procesos contractuales, de acuerdo con los lineamientos
Jjuridicos que defina la Secretatia General.



3. Coordinar la aplicacién de las politicas y los procedimientos para las compras publicas
en la Gobernacién de Antioquia en el nivel central.

4. Definir y establecer instrumentos de operacién que mejoren la gestion de las compras
plblicas y el nivel de servicio.

5. Definir herramientas de control y evaluacién de la contratacién y sus impactos con el fin
de crear mecanismos para el mejoramiento continuo del proceso

6. Coordinar y hacer seguimiento integral al proceso de adquisicién de bienes y servicios
requeridos por la Administracién Departamental para soportar su funcionamiento y la
ejecucién del plan de desarrollo.

7. Formular las politicas, procedimientos, estrategias y metodologias para la gestién de
inteligencia de mercados y de categorias, abastecimiento estratégico, desarrollo de
proveedores y negociacion, que faciliten el cumplimiento de los objetivos de la cadena de
suministros de la administracion departamental nivel central, asegurando una visién
integral. ;

8. Verificar el cumplimiento de las politicas y procedimientos en materia de contratacion,
supervision e interventoria y administracién de sistemas de informacion de las compras
publicas, que permitan emprender acciones de mejoramiento para asequrar el cumplimiento
de los objetivos y metas.

DIRECCION PLANEACION ¥ ASEGURAMIENTO CONTRACTUAL

1. Ejecutar y hacer seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones, en coordinacién con los
diferentes organismos, de acuerdo con las delegaciones otorgadas.

2. Formular la planeacién estratégica de las compras de acuerde con los bloques de
contratacion detectados o categorias de naturaleza similar.

3. Elaborar diagnosticos de necesidades, estudios de mercado, costos y riesgos en las
compras publicas, en coordinacién con los diferentes organismos, con el fin de suministrar
informacién para la toma de decisiones.

4. Coordinar y estructurar la estrategia para la operacién, seguimiento y control a la
contratacion y para el almacenamiento digital inteligente de los contratos.

5. Planear las estrategias para el anélisis, seleccién, seguimiento y desarrollo de
proveedores y contratistas, con el objeto de contribuir a la sostenibilidad y mejora del
proceso de adquisicion de bienes y servicios.

6. Coordinar el sequimiento y evaluacién al desempeno de contratistas y proveedores con
miras a establecer mejores relaciones de negocio y un mejoramiento continuo en la forma
de contratacion en la administracién departamental.

7. Establecer los lineamientos para la elaboracion y estructuracion de los estudios previos
en la etapa de planeacion del proceso contractual.

DIRECCION ABASTECIMIENTO

1. Desarrollar la tipificacién por categorias, a partir del analisis del gasto publico del nivel
central de la Administracion Departamental. A

2. Estructurar e implementar la estrategia de abastecimiento para la Gobernacién de
Antioquia.

3. Adelantar las compras de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y
fransversales requeridas por los organismos de la administracién departamental, para
cumplir con los planes, programas y proyectos del plan de desarrollo.

4. Ejecutar las estrategias para la inteligencia y analisis especifico de mercados, gestién de
categorias y negociacion. Participar en procesos de negociaciéon y contratacion con
proveedores segun las estrategias definidas.



5. Apoyar la estructuracion de las diferentes modalidades de requerimientos para conducir
los procesos de seleccion y adjudicacion de las diferentes propuestas realizadas por los
proveedores. v

6. Administrar los sistemas de informacion del proceso de adquisicion de bienes y servicios,
asi como la estructuracion y gestién del componente de analitica del gasto, para el
monitoreo, evaluacion y mejora de las compras publicas.

7. Implementar los diferentes proyectos especificos de abastecimiento que requiera la
administracién departamental.

SUBSECRETARIA » SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

1. Coordinar y asegurar la prestacion de los servicios generales de transporte, aseo,
cafeteria, mantenimiento y sostenimiento de las instalaciones fisicas.

2. Dirigir y coordinar la politica y operacion de seguridad interna de la Gobernacién de
Antioquia.

3. Garantizar la gestién integral de los bienes muebles e inmuebles de la Gobernacién de
Antioquia.

4. Coordinar la estimacién el presupuesto de gastos generales requerido para el
funcionamiento de la administracién departamental.

5. Formular e implementar los planes y acciones para la prestacion de servicios
administrativos y de mantenimiento de los bienes, con el fin de atender eficazmente las
necesidades de cada una de las dependencias de la administracién departamental.

6. Garantizar la prestacion del servicio de transporte aéreo requerido por el despacho del
Gobernador.

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

1. Coordinar y controlar los procesos para la prestacién de los servicios generales y de
mantenimiento del Centro Administrativo Departamental y sus diferentes sedes externas.
2. Elaborar y ejecutar los planes, programas y proyectos relacionados con el mantenimiento
y administracién del Centro Administrativo Departamental.

3. Prestar los servicios de aseo y cafeteria en el Centro Administrativo Departamental y sus
diferentes sedes externas.

4. Gestionar la prestacién del servicio de transporte terrestre requerido para el
funcionamiento de la administracion departamental.

DIRECCION SEGURIDAD INTERNA

1. Asegurar la eficiente prestacion del servicio de seguridad interna en la Gobernacion de
Antioquia y sedes externas, incluyendo todos sus procesos.

2. Elaborar los lineamientos y directrices para prevenir, y contrarrestar los riesgos que de
seguridad que pudiese atentar contra la tranquilidad y desarrollo de las funciones propias
del Centro Administrativo Departamental y sus sedes externas

3. Administrar los sistemas electrénicos y de informacién que contribuyan a preservar la
seguridad e integridad de los bienes, equipos y personas que se encuentren dentro de las
instalaciones de la Gobernacion de Antioquia.

4. Participar en la ejecucion de los planes de evacuacion en los casos de emergencia con
las autoridades competentes, para contrarrestar los riesgos que atenten contra la integridad
de las personas. :

DIRECCION DE BIENES Y SEGUROS



1. Administrar, vigilar y controlar los bienes muebles, los bienes inmuebles y los sequros,
con el fin de proteger los intereses patrimoniales de la Gobernacioén de Antioquia.

2. Ejecutar el proceso de adquisicién de los bienes inmuebles de la Gobernacién que se
encuentren bajo su responsabilidad, incluyendo el de gestion predial.

3. Realizar y mantener actualizado el inventario de los bienes muebles e inmuebles
propiedad de la Gobernacién de Antioquia. '

4. Proteger los documentos que acrediten la propiedad de los bienes inmuebles de la
Gobernacion de Antioquia.

5. Gestionar las acciones relacionadas con la enajenacion de bienes propiedad de la
Gobernacion de Antioquia

6. Asegurar y proteger los bienes e intereses patrimoniales de propiedad de la Gobernacion
de Antioquia. !

DIRECCION ATENCION A LA CIUDADANIA

1. Liderar el desarrollo y consolidacién del Modelo Integral de Atencién a la Ciudadania en
el territorio antioquerio, para satisfacer las necesidades y expectativas de la ciudadania y
partes interesadas.

2. Asegurar el cumplimiento de las politicas, planes, programas y proyectos, con el fin de
fortalecer y garantizar la accesibilidad y las condiciones del servicio en los canales de
atencién a la ciudadania.

3. Establecer estrategias que contribuyan al mejoramiento continuo del servicio y a su eficaz
y eficiente prestacion en el territorio.

4. Planificar procesos integrales de cualificacion y sensibilizacion, para los servidores
publicos del departamento encargados del servicio a la ciudadania, asi como desarrollar
estrategias de sensibilizacion hacia la ciudadania.

5. Coordinar las estrategias para la prestacién de los servicios, garantizando la cobertura y
desconcentracion de tramites y servicios en el territorio antioqueno.

6. Implementar mecanismos que garanticen la medicion permanente de la calidad y
oportunidad de los servicios que se ofrecen en los diferentes canales de atencién al
ciudadano, con el fin de establecer y mejorar los niveles de satisfaccion ciudadana.

7. Planear y promover estrategias de innovacién de los servicios prestados a la ciudadania,
mediante el uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC).

8. Coordinar la operacion del Centro de Atencion a la Ciudadania, asegurando la
implementacion de estrategias innovadoras y de tecnologia.

DIRECCION GESTION DOCUMENTAL

1. Formular y gestionar el Plan Institucional de Archivos y la politica archivistica de la
administracion departamental, de acuerdo con los lineamientos impartidos por el Archivo
General de la Nacién y la normatividad vigente.

2. Dirigir la gestién documental garantizando la conservacién, custodia y acceso de la
informacion publica institucional. Orientar la conformacién, administracién, funcionamiento
y transferencia de los archivos del orden departamental para la conservacién y preservacion
del patrimonio documental de la entidad.

3. Conservar y fomentar la identidad cultural de los antioquerios, mediante la prestacién de
servicios de investigacion, organizacion, custodia, conservacion y difusion del patrimonio
documental y cultural, segun las normas técnicas y legales establecidas para la correcta
administracion de los archivos historicos.
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4. Disefar e implementar politicas y estrategias basadas en el uso de las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones -TICS para mejorar la gestion documental y la
administracion de archivos, de acuerdo con las politicas y directrices definidas por la
Secretaria de Tecnologias de Informacién y las Comunicaciones.

5. Elaborar la Gaceta Departamental para la publicacién de los actos administrativos y
documentos que expida la administracién publica departamental y de aquellos que legal y
reglamentariamente deban publicarse.

6. Realizar las acciones necesarias para la elaboracién y actualizacion de las tablas de
retencién documental y/o valoracién documental y demas instrumentos archivisticos.

7. Orientar el proceso de recepcién, radicacién y distribucién de las comunicaciones
internas y externas. Radicar los diferentes actos administrativos y velar por su custodia, en
coordinacion con la Secretaria General.

2.3 Informe resumido

Una de las acciones inicialmente adelantadas por este Despacho fue la busqueda de la
provisién de los cargos base para poder operar y comenzar a atender los distintos frentes
de trabajo de la Secretaria, dentro de ellos los contractuales de tracto sucesivo requeridos
para garantizar el adecuado funcionamiento del Centro Administrativo Departamental
(CAD) y sus sedes externas tales como aseo, vigilancia, transporte, energia, internet, etc.

Puesta en marcha la Secretarja, se inicia la consolidacién de los programas y proyectos
incluidos en el Plan de Desarrollo de la Gobernacién de Antioquia 2020 — 2023 Unidos por
la Vida, contenidos en la linea 5 “Nuestra Gobernanza” la cual busca fortalecer la
institucionalidad, la gobernabilidad y las relaciones del Departamento en articulacion con la
ciudadania corresponsable y participativa en un marco de confianza democratica, que
permita concertar una nueva vision departamental para el desarrollo integral y sostenible, a
nivel humano y territorial.

Tabla 1. Componentes de la linea 5 del Plan de Desarrollc, y nombres de los programas de
los mismos de los cuales hace parte de la dependnecia.

BUEN GOBIERNG DE CARA A LA CIUDADANIA = Consolidacidn del modelo integral de atencidn a la

ciudadania
TRANSPARENCIA ¥ PROBIDAD * Gestion piblica visible y disponible

»  Gestidn presupuestal v eficiendla del gasto piiblico

FORTALECIVHENTO DE LA INFRAESTRUCTURA, EL +  Modernizacion de la nfraestructura fisica y el
SISTEMA DE SEGURIDAD, Y LA GESTION AMBIENTAL parque automotor de {a gobernacion de Antioguia.
INSTITUCIONAL + fortalecimiento de la gestion en segurided para las

personas y bienes deif departemento de Antioguia.
= Gestidas publica sostenible

Gracias a la adecuada gestién de este conjunto de proyectos, y al trabajo mancomunado
del equipo con el fin de concretar de la manera mas eficaz posible determinados objetivos,
se han conseguido importantes logros para la Administracion desde los diferentes frentes
relacionados con el area los cuales son:

Y



GESTION DOCUMENTAL

El patrimonio documental y el archivo tanto fisico como digital se encuentra
organizado, conservado y disponible de acuerdo con lo establecido segln la norma.
Se alcanzé un porcentaje del 62% en el Formulario Unico Reporte de Avances de
la Gestiéon "FURAG” en materia de gestion documental de acuerdo con la Gltima
medicién de 2021.

Se gano el Premio “Restauremos Nuestro Patrimonio Documental” otorgado por el
Archivo General de la Nacion.

Se gano el concurso "Enfangare Archives Programme” de la British Library de
Inglaterra con el proyecto de preservacion del patrimonio documental del Archivo
histérico de Antioquia.

Se actualizd el acto administrativo por medio del cual se reglamenta la Gestién
Documental, actividad que se realizd bajo, el Decreto Departamental
2022070006009 del 11 de octubre de 2022 "Por medio del cual se reglamenta el
manejo de la gestion documental, y la Administracion de archivos en el
Departamento de Antioquia”

Se realizé el levantamiento de la Orden Perentoria, a raiz de la mitigacion del
riesgo en el que se encontraban los archivos ubicados en el sétano del CAD, y del
cumplimiento en los avances del Plan de Mejoramiento.

Se realizé diplomado en Gestion Documental.

ATENCION A LA CIUDADANIA

Racionalizacion de 115 tramites de la Gobernacion de Antioquia cumpliendo vy
superando asi la meta establecida en el plan de desarrollo de 72 tramites
racionalizados.

Asistencia técnica y asesoria (presencial y virtual) en la implementacion de la
Politica de Atencién a la Ciudadania en 65 municipios.

Tabla 2. Cuadro con la informacién de los municipios asesorados y asistidos
técnicamente por la politica publica de servicio a la ciudadania de la Gobernacion,
dividida por los nombres de la subregion del departamento de Antioquia y los
nombres de los municipios de cada una de ellas.

MUNICIPIOS ASESORADOS Y ASISTIDOS TECNICAMENTE

SUBREGION MUNICIPIOS

Caceres

Caucasia

El Bagre
Nechi

Bajo Cauca

Taraza

Zaragoza

Caracoli

Maceo

Magdalena Medio
Puerto Berrio

Puerto Nare




Puerto Triunfo

Yondé

Nordeste

Amalfi

Anori

Cisneros

Remedios

San Roque

Santo Domingo

Segovia

Vegachi

Yali

Yolombé

Norte

Bricena

Carolina del Principe

Goémez Plata

Guadalupe

San José de La Mantara

Santa Rosa de Osos

Yarumal

Qccidente

Canasgordas

Dabeiba

Frontino

Heliconia

Sabanalarga

San Jerénimo

Uramita

Qriente

Alejandria

Guarne

La Ceja

La Union

Marinilla

Narifio

El Retiro

San Carlos

San Francisco

San Rafael

Sonsén

Suroeste

Amaga

Jardin

Jerica




Salgar

Tamesis
Titiribi

Urrao

Apartado

Arboletes

Carepa

Chigorodd
Mutata
Necocli

Uraba

San Juan de Uraba
San Pedro de Uraba
Turbo
Vigia del Fuerte

Copacabana

Sabaneta
Bello

Valle de Aburra

Envigado

Itagiii

Rionegro

Reactivacion del Comité Departamental de Atencién al Ciudadano, que fue creado
mediante el Decreto Departamental 2019070003439 del 02/07/2019 en
cumplimiento a lo establecido en el articulo décimo tercero (13) de la Ordenanza 17
de 2018, y se encuentra conformado de la siguiente manera:

llustracion 2. Estructura organica del comité Departamental de Atencién al
Ciudadano, Mapa conceptual con cuadros que presentan las personas que deben
conformar el comité, Tomado del Decreto 2019070003439 del 2020.



Apertura y funcionamiento del punto de atencién Aburra Sur en el Municipio de
Sabaneta, descentralizando la oferta institucional.
Implementacion de ventanillas virtuales de atencion oportuna.

Tabla 3. Informacion de las ventanillas virtuales que se implementaron en este
periodo, se divide en dos, los nombres del tramite y al lado el programa o la
dependencia de la Gobernacion de la cual hacen parte.

VENTANILLAS VIRTUALES

Liquidacion de Impuesto

Vehicular Virtual Impuesto Vehicular

Organismos comunales Virtual | Participacion ciudadana

Valorizacion Virtual Valorizacion




Asesoria Catastro Virtual Catastro

Radicacién y Asesorias Minas | Minas

Autorizaciones de Salud Salud

Tutelas Salud Virtual Tutelas

Entidades sin animo de lucro Secretaria General

Factores de Riesgo Virtual Salud

ganslto Agendamiento de Seguridad Vial
itas

Taquilla del Servidor Virtual Talento Humano -

Laboratorios de simplicidad con el objetivo de escuchar a la comunidad y diversos
actores para la vision de atencién al ciudadano, inmerso en el plan anticorrupcién.
Se implementé el equipo BackOffice, con el fin de re direccionar de forma oportuna
y de acuerdo a la competencia las PQRSD y al seguimiento de las mismas con el
plan padrino en las diferentes secretarias. "

Se elaboro seguimiento al Plan Departamental de Atencion a la Ciudadania 2022-
2027 y a su vez oficina Estado-Ciudadano.

SUBSECRETARIA DE CADENA DE SUMINISTROS

Estandarizacion y socializacion del flujo de trabajo e informacién de la gestion
contractual.
Caracterizacion del gasto de todas las dependencias de la gobernacién a través de
la definicion de 16 categorias de gasto con la correspondiente elaboracion del
manual del modelo de abastecimiento estratégico para la construccién de
categorias.

Tabla 4. Nombres de las dieciséis categorias implementadas en el Modelo de
Abastecimiento Estratégico.

CATEGORIAS

Servicios Profesionales

Serviciaos administrativos

Servicio de vinculacidn de empleos temporales
Servicios de mantenimiento de obras civiles

Servicios de tecnologia A

Servicios Sociales

Servicios de Salud

Servicios de Alimentacian

Servicios de desarrollo econémico

Servicios de agricultura

Servicios de construccidn




Servicios educativos

Servicios de ejecucion de proyectos

Servicios juridicos

Servicios de consultoria

Servicios de gestién medioambiental

Caracterizacion de los procedimientos del proceso actual de contratacion.

Diplomado en modelo de Abastecimiento Estratégico dictado a los funcionarios de
la Gobernacion de Antioquia en el 2022 y formaciones dadas en el programa de
escuela de proveedores (una en 2022 'y una en 2023)

SUBSESECRETARIA DE SERVICIOS ADMNISTRATIVOS

Implementacién, fortalecimiento, y renovacién de la certificacion por parte del
ICONTEC del Sistema de Gestion Basura Cero, a través del cual la Gobernacion de
Antioquia mantiene la “Categoria Oro”, este programa tiene por objetivo minimizar
la generacién de residuos sélidos, aumentar su aprovechamiento y reducir la
disposicion final en los rellenos sanitarios del Departamento, y tiene como meta
aprovechar el 80% de los residuos solidos generador en el Departamento y llevar a
los sitios de disposicion final solo el 20% de los residuos no aprovechables.

Ser el primer departamento del pais con certificacion ICONTEC en Carbdn Neutro
en 2023, donde se verificaron las emisiones de gases, efecto invernadero en
actividades y procesos de consumo de energia, sistemas de refrigeracion,
transporte aéreo entre otros.

Adquisicién e instalacién de UPS y doble tiros de baja tensién para la subestacion
de energia del CAD

Remodelacién de cafetines, cuartos de aseo y baterias sanitarias del CAD y la
Asamblea Departamental

Correccion de filtraciones en la plazoleta piso cinco (5) del CAD
Impermeabilizacién y acabado de piso plazoleta externa (costado sur y occidental)
Impermeabilizacién y acabado de piso plazoleta piso 12

Impermeabilizacion y reforzamiento estructural del helipuerto del CAD
Impermeabilizacion subestacién de energia del CAD

Mantenimiento de la infraestructura fisica de la FLA

Disefio de la sefalética de emergencias y marcacion de oficinas con base en la
norma NTC6047 (Aprobadas por comunicaciones, discapacidad y seguridad y salud
en el trabajo).

Fortalecimiento del parque automotor del Departamento de Antioquia con la
adquisician de 24 vehiculos.

Mantenimiento de fachada y ventaneria, del CAD y Asamblea Departamental.
Adquisicion de 40 microondas para los pisos del CAD

Modernizacion de las redes de acueducto del edificio de la Asamhlea Departamental
Consultoria de la red contra incendios

Construccion de pérgola y adecuacion de plazoleta exterior del costado sur del CAD
Modernizacion de canceleria y mobiliario piso 10 y 11

Remodelacion del piso 12 (Ventana Despacho de la primera dama)

Suministro e instalacion de cableado estructurado para la implementacién de puntos
de red






