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Concepto de la Gestion - UNIDOS con los pueblos indigenas de Antioquia
desarrollamos el Estado intercultural

Es un privilegio poder hacer parte de las instituciones del Estado y aportar con nuestras
ideas a la construccion de mejores condiciones de vida de las comunidades. Son pocos los
indigenas del Departamento que han podido hacer parte de un equipo de gobierno en el
departamento de Antioquia y para mi ha sido todo un honor poder representar los
procesos de los cuales he hecho parte y en los que me he formado para servir.

Muchos fueron los retos que enfrentamos como gobierno, entre ellos una pandemia y el
estallido social que motivo la MINGA indigena en Antioquia en 2021. Dos momentos que
nos dejan muchos aprendizajes sobre lo fundamental que es seguir trabajando en el
desarrollo interno de nuestras comunidades. En medio de estas emergencias los pueblos
indigenas marcaron diferencias preponderantes que requirieron de la adaptabilidad del
Estado y del desarrollo estructural de enfoques de trabajo que reconocieran las
diversidades de la poblacion. El tratamiento de los indigenas en el escenario de la
pandemia, en general, fue un desafio para su autonomia, que puso en debate el derecho a
la autodeterminacion que reconoce el convenio 169 de la OIT con la imposicién de la
vacuna y la restriccién de la movilidad.



En esta coyuntura histoérica, se puso a prueba la jerarquia del Estado y la prevalencia del
derecho como eje rector de una nacién y de la democracia, quedando claro que hay un
gran avance en el reconocimiento normativo del que gozan las comunidades para definir
sus propias prioridades e incidir en los modelos de intervencion que tiene la
institucionalidad y que es posible un Estado multiétnico y pluricultural.

La Minga indigena, nos llev6 a comprender que este tipo de movilizaciones representan la
necesidad historica de fortalecer el didlogo activo entre el Gobierno y las comunidades
para construir desde el territorio y con la Noviolencia. Este didlogo reafirmé nuestro plan
de desarrollo UNIDOS por la VIDA 2020-2023 y dio fuerza al trabajo unido del
conglomerado publico departamental para responder a cada uno de los acuerdos que
surgieron de esta gran conversacion.

De esta manera, el liderazgo del sefior gobernador Anibal Gaviria Correa y su voluntad
irrestricta para cumplir la palabra, dio linea al equipo de gobierno para comprender este
momento histérico, demostrando que la grandeza de un gobernante esta en el respeto por
su poblacion, la prudencia de sus palabras y la alegria de servir al pueblo que representa.
Es asi como surge la Jornada de Acuerdos Participativos y comunitarios Indigenas en el
2022, en la que se suscribieron mas de 400 acuerdos con cada una de las comunidades
indigenas del departamento; jornadas que implicaron un trabajo minucioso de
seguimiento y despliegue de equipos de trabajo interdisciplinario para llevar a cabo su
cumplimiento.

Hoy podemos decir que UNIDOS LO LOGRAMOS; En constitucién y ampliacion de
Resguardos pasamos de 56 resguardos a 63 (7 resguardos nuevos, 3 ampliados y 5
alinderados). Activamos el Fondo Especial de Desarrollo Indigena -FEDI- con una
incorporacién por valor de COP 8.367.316.769 millones. Formulamos una nueva Politica
Publica Indigena de Antioquia (Ordenanza 42 de 2022). Con estas tres grandes
realizaciones, dejamos elementos estructurales para la transformacion de las
comunidades, hecho igualmente incorporado en la Agenda 2040, en el que hubo una
participacidn activa y se plasmé el pensamiento y el suefio de los pueblos indigenas en la
visién a largo de plazo de Antioquia. En el marco del cumplimiento de los Acuerdos
Indigenas, se logré la aprobacion intersectorial de las dependencias del conglomerado
publico departamental para la atencion diferencial a la poblacién indigena, con una
inversion superior a los COP 34.000 millones de pesos.

Por otra parte, acompafamos la constitucién del Esquema Asociativo de Resguardos del
Bajo Cauca y a mas de 100 autoridades indigenas para la certificacion de cabildos y el
registro de sus comunidades en la base de datos que lleva el Ministerio del Interior.
También incorporaramos el Servicio de traduccion lingiliistica Embera, a través de la
contratacién de indigenas que brindan apoyo a la Gobernacion, al ICBF, Juzgados, Fiscalia,
Defensoria del Pueblo y la UARIV y a diversas instituciones y organizaciones para la
atencion diferencial de indigenas que no hablan espafiol. En materia de participacion,
ampliamos y fortalecimos los niveles de incidencia, organizaciéon, interlocucion y
autogestion de los pueblos indigenas con la financiacién y acompafiamiento en distintos
espacios como atencién de la Minga indigena, la Jornada de acuerdos participativos y



comunitarios, que conté con la representacion de 243 comunidades indigenas, también la
presencia en territorio en espacios propios indigenas, como asambleas, juntas directivas
de la OIA, mesas de concertacién, consultas previas, eventos culturales e
interinstitucionales.

Mantuvimos el apoyo a proyectos comunitarios con 183 Iniciativas propias, cofinanciadas
en diferentes convenios suscritos para equipamiento comunitario, proyectos productivos,
ambientales y agropecuarios y con la dotacion de 2.730 kits para la Guardia Indigena y en
el ejercicio de Gobierno propio indigena, mejoramos los espacios de gobierno y
comunitario indigena, como parte del reconocimiento de la institucionalidad indigena
dejando capacidad instalada para la gobernanza.

Potenciamos el reconocimiento de la identidad étnica y cultural de los pueblos indigenas a
través de la construcciéon de memoria audiovisual, basados en un didlogo intercultural y
respetuoso con las sociedades y culturas no indigenas con presencia permanente en los
medios de comunicacién, eventos y redes sociales y la documentaciéon de procedimientos
diferenciales en el Sistema Integrado de gestién SIG.

Dicho lo anterior, podemos concluir que estamos convencidos de la gran labor realizada;
que hemos trabajado con alegria y amor para lograr el mejor aporte del departamento en
la ejecucion de los proyectos y programas desarrollados con y para los pueblos indigenas,
pero pese al maximo esfuerzo, reconocemos que siguen vigentes muchos retos para la
institucionalidad y las comunidades, entre ellos valga destacar la implementacion de la
Politica Publica Indigena, Ordenanza 42 de 2022; la necesidad del fortalecimiento
organizativo y administrativo de Resguardos para la administraciéon auténoma de la
asignacion especial de recursos AESGPRI (Sistema General de Participacion); la
incorporacién de talento humano indigena en los equipos técnicos y profesionales en la
planta de cargos de la Gobernacion de Antioquia y el mejoramiento de la conectividad vial
y de acceso a internet de las comunidades indigenas.

Todas estas observaciones, enmarcadas en el reconocimiento territorial, cultural, politico
y administrativo de las comunidades indigenas. Asi mismo, desde el enfoque productivo,
se debe seguir impulsando las economias propias, desde la industrializaciéon de productos
de sus territorios y la promocién del turismo definiendo modelos que prevengan
afectaciones negativas a la cultura y la organizaciéon social, hasta redes de
comercializacion de bienes y servicios de origen indigena.

Podemos concluir que los lideres, las autoridades, los mayores, los sabios, las mujeres, los
jovenes y la comunidad indigena, son los mejores aliados para la solucién de sus
problematicas; solo empoderandolos y construyendo con ellos en cada comunidad y con
las familias obtendremos mejores resultados

1. Presentacion del organismo y sus responsabilidades

En el afio 1996, con la Ordenanza 6E del 27 de febrero, se adopta una nueva estructura
para la Administracion Departamental reglamentada en el Decreto 2865 del 19 de julio de



1996, este proceso estaba orientado a asegurar la prestacion efectiva de los servicios de la
Gobernacion de Antioquia, buscando la satisfacciéon de los requerimientos de la
comunidad, mediante el redisefio de los procesos de los servicios de ésta, y 1a adecuacion a
los cambios internos y externos exigidos por la normatividad vigente y en cumplimiento
del Plan de Desarrollo Departamental.

En efecto, en 1996 se crea la Consejeria Indigena, adscrita al Despacho del Gobernador,
con la finalidad de coordinar, controlar y evaluar la gestién de las politicas, planes,
programas y proyectos orientados al mejoramiento de las condiciones de vida de los
pueblos indigenas y el desarrollo de sus organizaciones en el departamento de Antioquia.
La misiéon de la Consejeria se orientaba a: “Liderar al interior de la Administracién
Departamental el disefio e implementacion de politicas, planes y programas orientados al
mejoramiento de las condiciones de vida de los pueblos indigenas y el desarrollo de su
organizacion en el Departamento. Asi mismo, velar por que la gestion se realice en forma
oportuna y eficaz, ofreciendo el conocimiento y experiencia que se tiene como elementos
basicos, que permitan facilitar los procesos de coordinacién permanente entre las
entidades gubernamentales y de concertacion con la organizaciéon indigena”. En su
estructura organizacional, estaba el Despacho del Consejero y el Area de Gestién
Interinstitucional e Intersectorial para el Desarrollo Indigena.

En el afio 2000 se crea la Gerencia Indigena mediante el Decreto 1394 del 20 de junio, con
la visién de “Asesorar a los gobiernos departamental y municipal en la implementacién de
politicas y programas tendientes al mejoramiento de las condiciones de vida, el desarrollo
integral y la plena vigencia de los derechos de las comunidades indigenas del
departamento”. Por medio del Decreto 1983 del 1° de octubre de 2001 se determiné la
nueva estructura organica de la Administracién Departamental del orden central; a la
Gerencia Indigena se le asignd la misiéon de; “Coadyuvar en el mejoramiento de las
condiciones de vida y el desarrollo integral de las comunidades indigenas del
departamento de Antioquia, a través de la implementacién de politicas y programas,
garantizando condiciones de competitividad para el desarrollo socioeconémico de estas
comunidades, con criterios de solidaridad y de equidad y con la participacién activa de las
comunidades nacionales e internacionales y sus diferentes sectores”.

Con la implementacién de la Ordenanza 32 de 2004 por medio de la cual se adoptd la
Politica Publica para reconocer y garantizar el ejercicio de los derechos de los pueblos
indigenas en el departamento de Antioquia, la definicién de los objetivos y la misién de la
Gerencia indigena debia observarse desde lo establecido en el marco constitucional y
bloque de constitucionalidad, y en lo dispuesto en la Ordenanza 32, que definié el marco
de actuacion de la Gerencia y el Departamento en su conjunto, para avanzar en la garantia
progresiva de los derechos individuales y colectivos de los pueblos indigenas en Antioquia.

Posteriormente, con la expedicion del Decreto 2575 de 2008, la Gerencia Indigena enfocé
sus accionar acorde a los lineamientos de la politica publica de 2004; en relacion con el
reconocimiento y la protecciéon del ejercicio de los derechos indigenas, entre las
principales, funciones se encontraban; la proteccion y defensa de los territorios indigenas,
la promocién de la autonomia y el gobierno propio, el respeto y apoyo al ordenamiento



juridico y al desarrollo especial de la jurisdiccion especial indigena, el apoyo al desarrollo
legal para la conformacién de entidades territoriales indigenas, el soporte administrativo,
informativo y de articulaciéon para que las distintas entidades departamentales den
cumplimiento a la politica desde la especificidad y naturaleza de los asuntos que cada una
atiende.

Recientemente en el afio 2020, se adelant6 al interior de la Administracién Departamental,
el proceso denominado “Modernizacién” y mediante el Decreto D2020070002567 de
5/11/2020; “por el cual se determind la estructura administrativa de la administracion
departamental, se definieron las funciones de sus organismos y dependencias y se
dictaron otras disposiciones", la Gerencia Indigena se constituyd en una dependencia de la
Secretaria de Inclusién Social y Familia.

En el marco del Propdsito de la Secretaria de Inclusién Social y Familia, definido en el
articulo 130° del citado decreto y orientado a; “Liderar, orientar y articular el desarrollo
de politicas de promocién, prevencion, proteccion, restablecimiento y garantia de los
derechos de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes, familias, indigenas, afrodescendientes,
adultos mayores, personas en situacién de discapacidad y demas grupos poblacionales con
acciones sistematicas, integrales y transformadoras, especialmente para quienes se
encuentran en condiciones de mayor pobreza, vulnerabilidad, inequidad y exclusiéon
social, encaminadas al bienestar general, mejoramiento de la calidad de vida, el
reconocimiento y la generaciéon de capacidades y oportunidades en cumplimiento de la
ley, la normatividad vigente y las politicas publicas”, se definieron las funciones de la
Gerencia Indigena ;

1. Coordinar la implementacién de la politica publica de reconocimiento y garantia
del ejercicio de los derechos de los pueblos indigenas que habitan en el departamento, de
conformidad con lo dispuesto en la ley y en concertacion con las autoridades indigenas.

2. Coordinar y gestionar la atencién integral en la prestacién de los servicios sociales
con enfoque diferencial, territorial, étnico y multicultural para los pueblos Indigenas que
habitan en el departamento, garantizando su inclusién en el desarrollo de programas y
proyectos sociales, econémicos, culturales, ambientales y de seguridad alimentaria y
nutricional.

3. Asesorar técnicamente a los organismos y entidades departamentales y
municipales en la formulacién, seguimiento y evaluaciéon de politicas publicas, planes
programas y proyectos con enfoque diferencial, étnico y territorial para los pueblos
indigenas del departamento.

4. Promover la ejecuciéon de proyectos productivos concertados con autoridades
indigenas con pertinencia cultural y territorial en los pueblos indigenas del departamento,
dirigidos a mejorar su buen vivir, especialmente en procesos de economia propia,
actividades de emprendimiento y creaciéon de empresas como opciones de generacion de
ingresos para la vida productiva.



5. Asegurar el fortalecimiento, preservacién y difusion de la cultura de los pueblos
indigenas que habitan en el departamento, contrarrestando los bajos niveles de
reconocimiento social e institucional, la discriminacién, marginacién y exclusion.

6. Implementar mecanismos de andlisis para la caracterizacion de los pueblos
indigenas y seguimiento a sus problematicas y necesidades identificadas, en la direccién y
orientacion de las politicas publicas, la toma de decisiones concertada con autoridades
propias y la adecuada coordinacidn institucional en la oferta de bienes y servicios sociales
béasicos desde el enfoque diferencial indigena.

7. Participar en las distintas instancias de concertacién y decisién de los 6rdenes
nacional, departamental y municipal de politica publica, en concertaciéon con autoridades
propias, cuya finalidad sea el bienestar general y la mejora de la calidad de vida de los
pueblos indigenas del departamento.

8. Asesorar y acompaiar en coordinacién y corresponsabilidad con las entidades del
orden nacional, departamental y municipal, el proceso para la adquisicion y titulacion de
tierras, constitucion, ampliacién y saneamiento de resguardos con la plena participacion
de comunidades indigenas del departamento y autoridades propias.

0. Coordinar y fortalecer a las Organizaciones Indigenas mediante procesos de
capacitacién y formacién para el ejercicio del gobierno propio, la implementacién de la
Jurisdiccion Especial Indigena y la participacién cualificada en instancias de los niveles
nacional, departamental, regional y local con entidades publicas y privadas para la toma
de decisiones de politica publica.

10. Generar estrategias que impliquen acciones afirmativas efectivas para eliminar la
discriminacion, exclusién social y promover la garantia del respeto por la integridad y
derechos fundamentales de los pueblos Indigenas en el departamento.

11. Asesorar y acompafiar procesos sociales en resguardos y comunidades, para la
elaboracidn de diagndsticos y ejecucién de proyectos de desarrollo integral de los pueblos
indigenas de Antioquia, con miras a incrementar los niveles de participacion, la
gobernabilidad indigena, la administracion de sus territorios, la preservacion de su cultura
y la economia propia.

12. Proyectar y ejecutar en coordinacion con las entidades del orden municipal,
departamental y nacional, la adquisicion de tierras y mejoras con destino a la constitucion,
ampliacién y saneamiento de los Resguardos Indigenas del departamento, los procesos de
ordenamiento territorial y preservaciéon ambiental.

13. Promover y apoyar acciones para la realizacion de misiones humanitarias en
comunidades victimas del conflicto armado, en coordinaciéon con los organismos
departamentales, entidades que componen el Sistema Nacional de Atencién y Reparacion
Integral a las Victimas de la Violencia y agencias humanitarias del orden internacional.



14. Apoyar técnicamente a las comunidades indigenas, Resguardos y comunidades no
resguardadas en la formulacién, actualizacién y ejecucién de planes de vida y planes de
salvaguarda.

15. Realizar intermediacién para el reconocimiento de autoridades indigenas,
cofinanciacion de proyectos y la adecuada administracién de recursos provenientes de la
Asignacion Especial del Sistema General de Participaciones para Resguardos Indigenas-
AESGPRI.

16. Hacer seguimiento a la actuacién departamental frente a la vulneracién y garantia
de derechos fundamentales, socioeconémicos, ambientales y colectivos de los pueblos
indigenas, en el marco de la implementacién de la politica publica.

17. Apoyar las acciones para la atencién humanitaria de emergencia y activaciéon de
rutas de atencién a comunidades indigenas y la atencién especializada de acuerdo con el
tipo de victimizacién que sufra la poblacidn indigena, en coordinacién con las entidades
nacionales, departamentales y municipales con competencia en el tema.

18. Coordinar acciones para la orientacién técnica y politica en la implementacién de
proyectos de desarrollo en comunidades y resguardos indigenas.

19. Dar respuesta al seguimiento, en el cumplimiento de las obligaciones por parte de
las instituciones del orden departamental para la prevencion, garantia plena, efectividad y
restablecimiento de los derechos humanos de los grupos étnicos.

Acorde con este proceso de renovacidn y alineamiento con las nuevas competencias,
desarrollos legales y jurisprudenciales la Gerencia lider6 en este periodo de gobierno la
formulacion de la Politica Publica Indigena en un proceso permanente de concertacién con
autoridades tradicionales y con la Organizacién Indigena de Antioquia.

Como resultado de este proceso, el 28 de diciembre de 2022 se adopté mediante
Ordenanza 42, la nueva Politica Publica Indigena de Antioquia con el objeto de;
“Garantizar en el en el marco de las competencias departamentales el ejercicio pleno de los
derechos individuales y colectivos de los pueblos indigenas de Antioquia, asegurando la
adaptacion institucional requerida para el fortalecimiento de la diversidad politica, cultural,
social, econémica, territorial y ambiental de sus comunidades, implementando un enfoque
diferencial indigena, de derechos, de igualdad y no discriminacion”.

Anexo 1. Ordenanza 42 Politica Publica Indigena de Antioquia

1.1 Manuales de Funciones

Anexo 2. Manuales de funciones Gerencia Indigena.



Tipo Cargo
Carrera Administrativa

Libre nombramiento y
remocion
Total

1.2 Planta de Personal

Provisto Vacante Total
8 0 8
1 0 1
9 0 9

1.2 Usuarios y claves de acceso a sistemas de informacion - Gerente

Sistema de Informacion
Mercurio

MGA web

SUIFP Territorio

G+

CNSC - EDL

SIG - ISOLUCION

Gestion Bienes y
Seguros -GBYS

URL Clave

https://mercurio.antioquia.gov.co/mercurio/ Claves disponibles
para consulta en

https://mgaweb.dnp.gov.co/ Gerencia Indigena

https://suifp-territorio.dnp.gov.co/
https://gplus2.antioquia.gov.co/GPlus/Login.gplus

https://www.cnsc.gov.co/carrera-
administrativa/evaluacion-del-desempeno-laboral

https://isolucion.antioquia.gov.co/Paginalogin.aspx

https://apps.powerapps.com/play/e/default-
642f159e-8f12-4309-b87c-
cbc5436ec691/a/1abcabb0-a043-4865-b151-
019afef7e363?tenantld=642f159e-8f12-4309-b87c-

En cumplimiento de sus objetivos misionales y de los procesos y procedimientos definidos
por Leyes, Decretos y Resoluciones o por los establecidos dentro del Sistema Integrado de
Gestién del Departamento - SIG, los resultados de la gestion integral de la Entidad se

cargan, en;

Tipo Plataforma/Aplicativo o Sistema

Presupuesto y contratacién estatal SAP, Secop

Planeacion Territorial

MGA web, SUIFP Territorio

Seguimiento a la ejecucidon fisico financiera de Formatos Plan Indicativo y Plan de Accién del

programas y proyectos

Rendicién de cuentas

Departamento Administrativo de Planeacion

Formato del Departamento Administrativo de
Planeacidn

Radicacién de todo tipo de correspondencia Mercurio



CNSC — Evaluacién de desempefio laboral personal de  EDL
carrera

Administracidn de personal: funciones, evaluacién del G+
desempefio de funcionarios en provisionalidad vy
temporalidad.

Sistema Integrado de Gestion, Calidad ISOLUCION

1.3 Bases de datos y aplicativos informaticos

La informacion de caracter estratégico que maneja la entidad se custodia en los sistemas
oficiales y plataformas enumeradas anteriormente, adicionalmente la informacién
complementaria se custodia por los servidores de la entidad en los equipos adscritos a la

Gerencia.

Bases de Datos
RA -Censo Indigena desagregado por Municipio, Resguardo, Comunidad, hogares, poblacién, etnia

RA - Base de datos Resguardos desagregado por municipio, resolucién o acuerdo de constitucion,
hectareas, etnia.

1.4 Inventario a cargo del Gerente

Placa Descripcion Serial
G100013903 Mesa de madera Sin serial
G003250 Silla fija sin brazos Sin serial
G015111 Silla fija sin brazos Sin serial
G015134 Silla fija sin brazos Sin serial
G015135 Silla fija sin brazos Sin serial
G015136 Silla fija sin brazos Sin serial
G015137 Silla fija sin brazos Sin serial
G015150 Silla fija sin brazos Sin serial
G015154 Silla fija sin brazos Sin serial
G100028051 Computador all in one 8gb ram(2017pccg0608) MxI7462dfn
G100028120 Computador all in one 8gb ram(2017pccg0677) MxI7462dks
G100028128 Computador all in one 8gb ram(2017pccg0685) MxI7462d8I
G100013480 Televisor de 55" contrato 4600004075 04bn3cy9400450n
G100014196 Video beam Pdd8f02431000
G010482 Archivador placa vieja 77128 Npstas2391

G100024156 Tablero de vidrio templado Sin serial



G100004105
2DV300192
G100012601
G100012602
353420086556746
G015380
G015143
G015147
G015148
G015138
33067
10699
G100026950
G100026647
G100026708
G100026722
G100026723
G100026724
G100026725
G100026729
G100026736
G100026742
G100026764
G100026766
G100026770
G100029154
G100009172
G100009183
G100009203
G100009206
G100014218
G100014231
G009154
8000346

Telefono-alcalte-4018

Gps marmin - etrex30 hotfix de alta sensibilidad
Telefono- ip - Alcaltel - 8028

Telefono- ip - Alcaltel - 8028

Equipo celular

Telefono digital

Telefono digital

Horno microhondas

Nevera

Mesa

Mesa

Escritorio de madera y cuero

Silla ergonomica gerencial

Silla ergondémica

Silla ergonomica

Silla ergonomica

Silla ergonomica

Silla ergonomica

Silla ergonomica

Silla ergonomica

Silla ergonomica

Silla ergonomica

Silla ergonomica

Silla ergonomica

Silla ergonomica

Silla ergonomica

Computador todo en uno - Lenovo (2014pccg0036)
Computador todo en uno - Lenovo (2014pccg0049)
Computador todo en uno - Lenovo (2014pccg0069)
Computador todo en uno - Lenovo (2014pccg0072)
Computador todo en uno - Lenovo (2015pccg0009)
Computador todo en uno - Lenovo (2015pccg0021)
Mesa de oficina para reuniones o juntas
Calculadora

1.5Inventario documental

Anexo 3 - Inventario documental Transferencia Primaria

1.6 Informes de Ley que presenta la Gerencia Indigena

Informe

Rendicion de Cuentas

Norma que regula

Ley 489 de 1998; Regula el
ejercicio de la funcién
administrativa, determina la

Fcn01121814956
1092733
Fcn143162688
Fcn143160881
3234902506
721500744
713902129
210ta00138
96080522
Npstas4308
Npstas3497
No aplica

Sin serie

Sin serie

Sin serie

Sin serie

Sin serie

Sin serie

Sin serie

Sin serie

Sin serie

Sin serie

Sin serie

Sin serie

Sin serie

Sin serie
Mj01n2vt
MjO01ln2wp
Mj01n222
MjOlmwie
MxI5300wkp
MxI5300rm5
Sin serial
Npstas59

Periodicidad

Anual



estructura y define los principios
y reglas basicas de la
organizacion y funcionamiento
de la Administraciéon Publica.

Ley 1757 de 2015: Articulos 48 al
59 - Rendicién de cuentas de la
Rama Ejecutiva. Manual unico
de rendicién de cuentas.

Evaluacion Politica Publica Resolucion 2023500001171 por Anual
Indigena de Antioquia medio de la cual se adopta la
metodologia de evaluacién de
Politicas de Publicas

Acta de Informe de Gestion Ley 951 de 2005 A la fecha de entrega de cargo
del directivo

1.7 Listado de reportes que la Gerencia debe rendir a entidades de control y
otras.

— Informes de auditoria especial por vigencia ante la Contraloria Departamental o de
acuerdo a demanda.

— Informe de ejecucion fisico financiera de cada vigencia para definiciéon de presupuesto
- se presenta el mes de noviembre de cada afio ante la Asamblea Departamental.

— Reporte de seguimiento fisico financiero de los proyectos de inversién del Plan de
Desarrollo Departamental, presentado al Departamento Administrativo de Planeacion
(Plan Indicativo), cada trimestre.

— Evaluaciéon del Plan de Accién de la dependencia, se presenta cada trimestre al
Departamento Administrativo de Planeacion.

— Informes de seguimiento al Plan de Accion Territorial sobre atencion a victimas del
conflicto armado - se presenta ante la Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y
Noviolencia, entidad que consolida la informacién del PAT y FUT victimas de acuerdo a

la periodicidad establecida desde el nivel central.

1.8 Comités y Juntas en las que participa el Gerente

— Integrante del comité técnico de evaluacion de proyectos del Fondo Especial de

Desarrollo Indigena FEDI, fondo creado a través de la Ordenanza 30 de 1.990.



Integrante de la Mesa de Concertacidn Interinstitucional Departamento - Pueblos

Indigenas de Antioquia, creada mediante Decreto 2030 de 2018. La Gerencia

Indigena realiza la secretaria técnica de la Mesa.

2. Aspectos técnicos, misionales y de ejecucion presupuestal.

2.1Programas de la dependencia ejecutados en el cuatrienio

el marco de sus Planes de
Vida.

éSe
- Fecha de Inicio | Fecha de Cierre
Nombre del L Objetivo General del encuentra[Nombres de los Proyectos que
Descripcion Sector del Programa- | del Programa -
Programa Programa (Resultado) N N N N en conforman el programa
vigencia vigencia 9 oz
ejecucion?
Promocién de los derechos Promocion de la garantia de Implementacién de modelo
humanos, sociales y los derechos y libertades diferencial indigena para el
culturales de los pueblos individuales y colectivas de apoyo a la acciéon
So Bia - Buen |indigenas del Departamento. |los pueblos indigenas. Gobierno . . humanitaria en Antioquia
, . jun-20 abr-24 Si —

Corazén Territorial Fortalecimiento de la
articulacion institucional
para la gestion de la politica
publica indigena en Antioquia

Orientado al desarrollo de Incremento del nivel de Fortalecimiento de
capacidades para el ejercicio |capacidades para el capacidades para el gjercicio
o . del gobierno propio, la ejercicio de la autonomia . del gobierno propio, la
Kirincha Bia - implementacion de la indigena y el Gobierno GO';?IEI’I?O jun-20 abr-24 Si autonomia y la jurisdiccion
Buen Pensar Jurisdiccion Especial propio. Territorial especial indigena en
Indigena y el manejo Antioquia
cualificado de los recursos
Orientado al fortalecimiento |Incremento de los niveles de Fortalecimiento a la gestion
delos procesos de aprovechamiento sostenible para la formalizacion de
ordenamiento territorial y de los territorios indigenas A territorios indigenas
A Agriculturay
ambiental en los Resguardos
Bianibait 1d o d desarrollo rural

ianibaita - |y al desarrollo de . ) . .

‘Ambiente un-20 abr-24 Si aciG :

Buen vivir habilidades para la gestion desarrolloy ) Actualizacién planes devida

de proyectos productivos, en ) para la gestion territorial
sostenible

2.2 Proyectos de la dependencia ejecutados en el cuatrienio

En la siguiente relacién se presentan los proyectos homologados por POAI 2019, los

formulados y registrados en asocio al Plan de Desarrollo Departamental 2020 -2023 y los

que debieron reformularse en la vigencia 2021 por directriz del DNP respecto a la

incorporacion del catdlogo de productos Nacion- Territorio.
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Fuente de

¢El proyecto

Codigo de Registro del BPIN | Nombre del Descipeén (3) | Obietivo Generaldel Proyecto | productos que entrega o — Fecha de niciodel | FLS2 8 CRE || U | e encuentra observaciones
) Proyecto (2) (Resultado) (4) entrego el proyecto (5) Proyecto - Vigencia Vigencia ) en eie(:;:iéﬂ?
Realizar proyectos y eventos Proyecto homologado hasta
proyecto de politica publica con aprobacién del Plan de
I reconocimiento y valoracién Desarrollo. El valor del
Implementacién [orientado a la o *Recursos
e potticns - limversion de derechos de los pueblos Poblacién indigena, oropios Proyecto corresponde al
2012050000044 Dibicas e tucional |Indigenas el Departamento de afrocolombiana y 2012 2020 s NO  |valor 2020 dela inversin
Indigent y Rom |on comunidages | Antio0uia, foraleciendo la otros grupos étnicos do gestion asociada al proyecto.
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Organizacién Indigena de
Antioguia
Apoyo en la Proyecto Proyecto homologado hasta
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territorial para fi comunidades indigenas Desarrollo. El valor del
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Departamento de|tradicionales en otros grupos nicos *Recursos asociada al proyecto.
Antioquia los tramites de degestion
formalizacién de
territorios
indieena
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Humanitaria Indigena de
Antioquia que sesiona
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de modelo |Adecuacion diferencial dela |41060102-Protocolo de Recursos El valor total de proyecto
diferencial respuesta humanitaria frente |Atencion Humanitaria f';°°'°s resulta de la sumatoria de
2020003050164 | "BEN2 Paracel Fl GepErsiels | e reiies Gobierno Territorial 2020 2023 d:cums si o TR D
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humanitaria en de Antioguia incorporados
— 41060103-Guardia I
indigena capacitada,
dotada y articulada al
modelo de gestion
interinstitucional y
comunitario
41060104-Politica
pablica indigena de
Antioquia actualizada y
aprobada
Fortalecimiento 41060105-Proyectos
dela diferenciales ejecutados El valor total de proyecto
articulacion Incremento de la articulacion |en comunidades *Recursos resulta de la sumatoria de
institucional institucional para la indigenas en articulacion propios los recursos propios
2020003050150 para la gestion implementacién de la Politica |con dependencias CoblStnoeitor 2020 2028 *Recursos & asignados por vigencia mas
dela politica Pablica Indigena de Antioquia [sectoriales y actores de gestion los recursos de gestién no
publica indigena externos incorporados.
en Antioguia 31060106-Acciones de
proteccion preservacién
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practicas culturales y
deportivas indigenas
41060201-Esquemas
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e resguardos indigenas L
para el jercicio Incremento del nivel de para el manejo auténomo Recursos El valor total de proyecto
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Proyecto Este proyecto debié
orientado al 41060301 *Recursos reformularse debido a la
comear Incrementar la formalizacién |Procedimientos para la ki directriz DNP d: st
2020003050165 ;i’:r“‘;a:% de la tierra para mejorar el [constitucién, ampliacién 2020 2020 - o 'd“e“"c’:::’;f;a:g;" uctos
desarrollo territorial indigena [y saneamiento de . ’
tradicionales en en Antioquia resguardos indigenas, Cooveragnn Territorio. El presupuesto que
los tramites de molementados Internaciona seincluye corresponde a la
formalizacién de vigencia 2020
territorios
Proyecto *Recursos Este proyecto se reformulé
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indigenas tradicionales en [e" Antioquia resguardos indigenas, T seincluye correspondea la
los tramites de |ieiEitzdles | vigencias 2021, 2022, 2023.
Proyecto 41060302-Planes de vida
orientado al indigena que incorporan
Formulacién y fi criterios de ordenamiento Este proyecto debi6
actualizacién de |técnico a . territorial y ambiental reformularse debido a la
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con énfasis en [indigenas enla | MMPIementacion de planes de propios incorporacién de productos
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ambiental  |gestion ambiental | 2MPientalenAntioquia 1 bientales delos seincluye corresponde a la
Antioquia |y promocién de pueblos indigenas, vigencia 2020
actividades realizadas
agroeconsmicas
[FEnEE 41060302-Planes de vida
Sleitadobl indigena que incorporan
s criterios de ordenamiento Este proyecto se reformulé
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planes devida [indigenas enla | I™Plementacion de planes de Ambientey Desarrollo propios e L LTS
2021003050045 [0S S Nermalacion de vida con enfasis en et 2021 2024 Aot Si |del catilogo Nacién
ordenammiento territorial y Territorio. El presupuesto que
territorial planes de vida, de Gestién

gestion ambiental
y promocién de
actividades
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ambiental en Antioquia

41060303-Acciones de
promocién de actividades
delos

pueblos indigenas,
realizadas

seincluye corresponde a la
vigencias 2021, 2022, 2023.




2.3 Ejecucion Presupuestal 2020

Como se mencioné anteriormente, una vez surtido el proceso denominado
“Modernizacién” mediante el Decreto D2020070002567 de 5/11/2020, a partir del afio
2021 el ordenador del gasto pasé a ser el Secretario de Inclusién Social y Familia; por
tanto, la informaciéon de ejecucion presupuestal que se presenta a continuacién
corresponde a la vigencia 2020.

EJECUCION PRESUPUESTAL

Programa e Indicador de producto. VALOR PRESUPUESTO VALOR EJECUCION
2020 2020
PROGRAMA SO Bia—Buen corazén 650.000.000 557.574.000
Mesa Humanitaria Indigena de Antioquia que sesiona minimo tres (3) veces al aflo 0 0
Protocolo de Atencién Humanitaria para los pueblos Indigenas, disefiado e
. 20.342.000 20.342.000
implementado
Guardia indigena capacitada, dotada y articulada al modelo de gestion interinstitucional
o 100.000.000 100.000.000
y comunitario
Politica publica indigena de Antioquia actualizada y aprobada 60.000.000 60.000.000
Proyectos diferenciales ejecutados en comunidades indigenas, en articulacién con las
. . 180.912.000 339.036.000
dependencias sectoriales y actores externos
Acciones de proteccion y preservacion de la lengua, identidad, practicas culturalesy
38.746.000 38.196.000

deportivas indigenas, implementadas
PROGRAMA Kirincha Bia - Buen pensar 200.000.000 95.710.000

Esquemas asociativos de resguardos indigenas para el manejo auténomo de los recursos

0 0

del SGP indigena, disefiados, promovidos y acompafiados
Acciones de acompafiamiento para el ejercicio de gobierno propio implementadas 200.000.000 95.710.000
PROGRAMA Bianibaita - Buen vivir 400.000.000 368.865.000
Procedimientos para la constitucién, ampliacién y saneamiento de resguardos indigenas,
) 150.000.000 150.000.000
implementados
Planes de vida indigena que incorporan criterios de ordenamiento territorial y ambiental 150.000.000 108.865.000
Acciones de promocidn de actividades agroambientales de los pueblos indigenas,

. 100.000.000 110.000.000
realizadas
TOTAL PRESUPUESTO 1.250.000.000 1.022.149.000
% EJECUCION PRESUPUESTAL 82%

2.4 Seguimiento a Indicadores y principales resultados en la ejecucion de
proyectos

Anexo 4. Informe Rendicion de Cuentas cuatrienio

3. Aspectos Estratégicos
3.1 Contratacion

Durante el periodo 2020 - 2023, la Gerencia Indigena (SISFA) suscribi6é un total de 39
contratos, en ninguno de ellos el plazo del contrato excede la vigencia 2023. La matriz de
los contratos con las variables definidas por ley para la entrega del cargo, se puede

consultar en el Anexo 5 - Matriz de contrataciéon 2020 - 2023.



Nota: En la matriz se incluyen las novedades surtidas a raiz del proceso de modernizacién

de la Gerencia Indigena, tal como la ordenacién del gasto.

3.2 Asuntos de extrema urgencia - urgencia moderada y procedimientos

pendientes

Para el cumplimiento efectivo de las funciones misionales de la gerencia indigena se

requiere priorizar:

Garantizar un espacio de didlogo y acuerdos, directo con las autoridades indigenas

del departamento (jornada de acuerdos).

Revisar la implementacién de proyectos por medio de convenios

interadministrativos con resguardos indigenas del territorio.

Acompanamiento a la postulacion en la plataforma SIIAT del proyecto
“Conservaciéon del conocimiento ancestral en los sistemas alimentarios, la
agricultura y las economias propias de las comunidades indigenas del Uraba del
departamento de Antioquia” proyecto presentado para optar por los recursos del

OCAD Paz, por valor de COP 32.308.705.308 pesos.

Otros temas relevantes que se recomienda considerar son los siguientes;

El servicio de interpretacion (Contratacidon de personal) para apoyo a la atencion
diferencial de comunidades y usuarios hablantes de lengua materna, para el acceso

a la oferta institucional y la garantia de derechos constitucionales.

Apoyo técnico a los 64 resguardos indigenas para la gestion del Sistema General de
Participacion para Resguardos Indigenas - AESGPRI en lo referente a la
construccién y actualizacion de los Planes de vida, planes de inversién de los SGP y
apoyo a la gestion del registro de autoridades y comunidades ante el ministerio del

interior.



— Gestidn territorial para la constitucidn, ampliacién, saneamiento y alinderamiento
de resguardos indigenas basado en ordenes emanadas de la corte constitucional,

alertas tempranas y acciones de la Agencia de Restitucidn de Tierras

Atentamente,

dps

RICHAR NELSON SIERRA ALQUERQUE

Gerente Indigena

2020-2023

LISTADO DE ANEXOS:

1. Ordenanza 42 de 2022 - Politica Publica Indigena de Antioquia.
2. Manuales de Funciones

3. Inventario documental - Transferencia primaria

4. Informe Rendicién de Cuentas 2020 -2023

5. Matriz de contratacién 2020 -2023



