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Gobernacion de Antioquia

Asunto: Entrega de Informe de Gestién

Cordial saludo,

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 951 de marzo de 2005, me permito realizar la
entrega del Informe de Gestion con relacién al cargo desempefiado como Director de
Planeacion y Aseguramiento Contractual de la Secretaria de Suministros y Servicios, hasta
el 10 de enero de 2024.

Cualquier informacién adicional estaré presto a resolverla, me pueden contactar en el
numero de celular 3004207633 y en el correo electrénico sergiogiraldomdp@gmail.com.

Atentamente,

\(ec iol"

SERGIO ANDRES GIRALDO BLANDON
Cédula 8.031.066

Anexos: Informe de Gestion (13 Folios)

Decreto N°2024010000205 del 09/01/2024 - Oficio de aceptacién de renuncia
Informe Modelo de Abastecimiento Estratégico

Informe Compras Publicas Sostenibles

Informe Mesa de Ayuda

Circular Funcionamiento Mesa de Ayuda

Informe Plan Anual de Adquisiciones

Estados de Inventario

Relacién de contratos que requieren continuidad

Relaciéon de Arrendamientos

Relacion de otros procesos misionales que deben adelantarse los primeros 100 dias
Formatos FUID 2021-2022-2023

Copia: Ofelia Elcy Velasquez Hernandez, Secretaria de Suministros y Servicios



FORMATO UNICO DE ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)
A. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA: Sergio Andrés
Giraldo Blandon

CEDULA: 8.031.066

CARGO: Director de Planeacion y Aseguramiento Contractual

ENTIDAD (RAZON SOCIAL): Gobernacion de Antioquia

CIUDAD Y FECHA INFORME: Medellin, 11 de enero de 2024

FECHA DE INICIO DE LA GESTION: 07 de Abril de 2021

MOTIVO DE LA PRESENTACION DEL ACTA:
RETIRO X SEPARACION RATIFICACION

FECHA DE RETIRO: 10 de enero de 2024, bajo Decreto D 2024070000205 del
09/01/2024
CORREO PERSONAL: sergiogiraldomdp@gmail.com

B. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

[La Secretaria de Suministros y Servicios es creada con el Decreto de Modernizacion D
2020070002567 el 5 de noviembre del afio 2020, modificado mediante ordenanza N°23 del
6 de septiembre de 2021 y por la Ordenanza 07 de 2022, como un actor fundamental en la
ejecucion del proceso de Adquisicion de Bienes y Servicios a través de la Subsecretaria de
Cadena de Suministros con el objetivo de generar eficiencias administrativas y
presupuestales en las compras publicas.

Para el adecuado funcionamiento de la Secretaria se establecio el siguiente organigrama:
Grdafico 1: Organigrama de la estructura administrativa del Despacho de la Secretaria de

Suministros y Servicios, segun Decreto de Modernizacion N° 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020.
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Una de las acciones inicialmente adelantadas por el Despacho es la busqueda de la provision
de los cargos base para empezar a operar y atender los distintos frentes de trabajo de la
Secretaria, dentro de ellos los contractuales de tracto sucesivo requeridos para garantizar el
adecuado funcionamiento del Centro Administrativo Departamental (CAD) y sus sedes
externas.

Para apoyar el proposito de la Secretaria de Suministros y Servicios, se consolidd la
Subsecretaria Cadena de Suministros de la cual hace parte la Direccion de Planeacion v
Aseguramiento Contractual que tiene dentro de su proposito las siguientes funciones:

DIRECCION PLANEACION Y ASEGURAMIENTO CONTRACTUAL

ro

(9]

Ejecutar y hacer seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones, en coordinacion con
los diferentes organismos, de acuerdo con las delegaciones otorgadas.

Formular la planeacion estratégica de las compras de acuerdo con los bloques de
contratacion detectados o categorias de naturaleza similar.

Elaborar diagnosticos de necesidades, estudios de mercado, costos y riesgos en las
compras publicas, en coordinacién con los diferentes organismos, con el fin de
suministrar informacion para la toma de decisiones.

Coordinar y estructurar la estrategia para la operacion, seguimiento y control a la
contratacion y para el almacenamiento digital inteligente de los contratos.

Planear las estrategias para el andlisis, seleccion, seguimiento y desarrollo de
proveedores y contratistas, con el objeto de contribuir a la sostenibilidad y mejora del
proceso de adquisicion de bienes y servicios.

Coordinar el seguimiento y evaluacion al desempefio de contratistas y proveedores
con miras a establecer mejores relaciones de negocio y un mejoramiento continuo en
la forma de contratacion en la administracion departamental.

Establecer los lineamientos para la elaboracion y estructuracion de los estudios
previos en la etapa de planeacion del proceso contractual.

Gracias a la adecuada gestion de este conjunto de funciones se han conseguido importantes
logros para la Direccién como se listan a continuacion:

- Definir un procedimiento que facilite la caracterizacion de los procedimientos del
proceso actual de contratacion que implique todos los roles Técnico — Logistico
y Juridico.

- Desarrollo de la matriz de priorizacion con criterios de sostenibilidad ambiental.,
aplicados a las ocho (8) categorias del gasto desarrolladas, permitiendo un control
y seguimiento mas efectivo del proceso, las cuales son:

Servicios profesionales

Servicios administrativos

Servicios de mantenimiento de obras civiles

Servicios de tecnologia

Servicios de vinculacion de empresas temporales

Servicios de salud

Servicios de desarrollo econémico

Servicios de construccion
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Realizar con el apoyo de la Universidad de Antioquia, Diplomado en modelo de
abastecimiento estratégico dictado en el 2022 y formaciones dadas en el programa
de escuela de proveedores (una en 2022 y una en 2023) para el fortalecimiento de
las capacidades del personal que participa en el proceso de adquisicion de bienes
y Servicios.

Trabajo conjunto entre la Secretaria General y la Secretaria de Suministros en el
disefio de la politica de compras sostenibles de la Gobernacion de Antioquia a la
luz del Modelo de Abastecimiento Estratégico.

Contratacion Ejecutada:

Tabla 1: Informacion contratacion ejecutada para las vigencias del 2020 al 2023, en la que
se indican porcentajes de ahorro.
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2020 35 43 | COP 29.438.558.252| COP 983.880.068 3,34% 15 |COP 1.865.832.414
2021 85 96 |[COP 51.844.812.013 |COP 893.512.516 1,77% 17 |COP 16.000.463.199
2022 132 162 [ COP 89.559.721.409 | COP 9.517.628.696 11,49% | 59 |COP 35.887.081.432
2023 132 162 |COP 76.877.877.936 | COP 8.307.893.984 11,55% | 76 |COP67.111.127.200
cop .
.864.504.245
TOTAL| 384 463 247.720.969.610 COP 19.702.915.264 | 7,95% | 167 | COP 120.864.504.24

- Realizar seguimiento y control a la asignacion presupuestal desde el Plan Anual
de Adquisiciones con respecto a lo real adjudicado para los contratos.

- Con profesionales de apoyo de la Universidad de Antioquia, y bajo la
construccion de fichas técnicas con criterios de sostenibilidad ambiental en un
trabajo conjunto con la Secretaria General, se logro la Certificacion 14001 del
sistema de gestion ambiental con el Icontec, en la vigencia 2023.

- Se cumplié con la meta del indicador para el logro de 150 Contratos de
Caracteristicas Técnicas Uniformes gestionados - CTUs en el cuatrienio, y de
acuerdo al resultado se logro la contratacion de 167 CTU'S, superando asi la meta
establecida.

En el proceso de Adquisicion de Bienes y Servicios la Direccion de Planeacion y
Aseguramiento contractual tiene multiples retos:

- Definir los tiempos de ejecucion y los documentos necesarios para cada una de
las actividades del proceso de contratacion

- Definir las cuatro categorias adicionales a desarrollar e implementar para
fortalecer el modelo de gestion de compras por categorias de compras.




Definir e implementar criterios de compras sostenibles para las ocho categorias
del gasto priorizadas, teniendo en cuenta la alineacion del MAE con las fichas
técnicas realizadas por el equipo de sostenibilidad.

Construir tarifario para las categorias priorizadas.

Definir herramientas para administrar informacion relevante de cada categoria.
(sitio en internet de la Gobernacion de Antioquia)

Realizar las pruebas de implementacion del Modelo de Abastecimiento
Estratégico - MAE para las 8 categorias priorizadas.

Ajustar a la luz del MAE, los procedimientos asociados a la adquisicion de bienes
y servicios en el sistema de gestion, logrando una estandarizacion del
procedimiento interno.

Continuar con las capacitaciones sobre el MAE y en las formaciones de la escuela
de proveedores para seguir fortaleciendo las competencias del personal
involucrado en el proceso de adquisicion de bienes y servicios.

Construir fuentes de informacion actualizadas y accesibles necesarias para la
construccion de los procesos contractuales.

Definir la medicion del impacto mediante indicadores que busquen el
compromiso de realizar seguimiento y control sobre los resultados del Modelo de
Abastecimiento Estratégico.

En términos Administrativos y de funcionamiento se tienen importantes proyectos en

ejecucion

Desarrollo, implementacion y operacion del Modelo de Abastecimiento
Estratégico y fortalecimiento a la gestion contractual del proceso de
adquisicion de bienes y servicios requeridos por el Departamento de
Antioquia: Este proyecto tiene el objetivo de desarrollar, implementar y operar
¢l Modelo de Abastecimiento Estratégico y fortalecer la gestion contractual del
proceso de adquisicion de bienes y servicios requeridos por el Departamento de
Antioquia y asi mitigar el riego de la Ineficiencia en los procesos de contratacion
estatal.

Desarrollo, implementacion y operacion de la Mesa de Ayuda para el apoyo de la
gestion contractual del proceso de adquisicion de bienes y servicios.

Los aspectos importantes a tener en cuenta en pro de la mejora continua de la Direccién son:

Garantizar la continuidad del desarrollo e implementacion de la categorizacion de
compras identificada desde el Modelo de Abastecimiento Estratégico - MAE, va
que desde la categorizacion del gasto se ha logrado demostrar sus beneficios
generados en el 2022, en términos de eficiencia administrativa y presupuestal, de
tiempo, calidad en los bienes y servicios adquiridos.

Garantizar la adopcion del Modelo de Abastecimiento Estratégico MAE en las
proximas administraciones.

Desplegar el adecuado del Modelo de Abastecimiento Estratégico en todas las
secretarias de la entidad para que asegurar su sostenibilidad en el tiempo.
Comunicar y gestionar el conocimiento sobre lo construido del aprovisionamiento
estratégico



- Aumentar la participaciéon de proveedores en los procesos de contratacion, para
asegurar la pluralidad de oferentes y reducir riesgos contractuales.

- Revisar y actualizar los formatos de estudios y documentos previos, importantes
para la etapa de planeacion de cualquier proceso contractual.

- Supervisiones contractuales a cargo:

1. Contrato N° 4600015385 de 2023

Contratista: UT GOBA 2023

Objeto: prestacion de servicio de transporte terrestre automotor de pasajeros y carga
Estado: en ejecucion hasta el 31 de marzo de 2023

2. Contrato N° 4600015343 de 2023

Contratista: Universidad de Antioquia

Objeto: Operar el Modelo de Abastecimiento Estratégico en la gestion contractual de los
procesos de adquisiciones de bienes y servicios del Departamento de Antioquia, adoptando
componentes de compras publicas sostenibles

Estado: en ejecucion hasta el 29 de febrero de 2023

3. Contrato Grupo de Seguros

Objeto: Adquirir el programa de seguros requerido para la adecuada proteccion de los bienes
¢ Intereses patrimoniales del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, LA FABRICA DE
LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA EICE, LA CONTRALORIA GENERAL DE
ANTIOQUIA y Entidades

Estado: en ejecucion (se indican fechas por grupo de Seguros)

e GRUPO I - Contrato N°4600016614/2023: en ejecucion hasta el 01/11/2024
1. Poliza Todo Riesgo Dafos Materiales
2. Poliza Colectiva de Seguro de Automoviles
3. Poliza para Maquinaria y Equipo
4. Poliza de Responsabilidad Civil Extracontractual
5. Poliza de Responsabilidad Civil Profesional Médica
6. Poliza de Responsabilidad Civil Laboratorio FLA
7. Poliza de Manejo Global para Entidades Oficiales
8. Poliza de Transporte Automatica de Mercancias
9. Poliza de Transporte Automatica de Valores
10. Poliza de Casco de Navegacion

e  GRUPO II - Contrato N°4600016615/2023: en ejecucion hasta el 01/11/2024
Poliza Colectiva de Incendio Deudores

e  GRUPO III - Contrato N°4600016616/2023: en ejecucion hasta el 01/11/2024
Péliza de Casco Aviacion
Poliza de Casco Drones

e GRUPO IV - Contrato N°4600016617/2023: en ejecucion hasta el 01/11/2024
Poliza de Seguro de Responsabilidad Civil Servidores Piiblicos




¢ GRUPO V - Contrato N°4600016618/2023: en ejecucion hasta el 01/11/2024
Seguro Obligatorio en Accidentes de Transito # SOAT.

¢ GRUPO VI - Contrato N°4600016619/2023: en ejecucion hasta el 01/11/2024
Poliza Grupo Vida Deudores
Poliza Grupo Vida No Contributiva Diputados

¢ GRUPO VII - Contrato N°4600016620/2023: en ejecucion hasta el 16/02/2025

Poliza Grupo Accidentes personales - Proteccion Escolar

4. Contrato N° 4600016364 de 2023

Contratista: SUMIMAS S.A.S

Objeto: Prestar el servicio integral de escéner, impresion, y copiado en modalidad de
outsourcing in house, para la Gobernacion de Antioquia y sedes externas y la Contraloria
General de Antioquia.

Estado: en ejecucion hasta el 30 de abril de 2023

5. Contrato N° 4600016474 de 2023

Contratista: NOGAALL S.A.S

Objeto: interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y legal juridica al contrato
que tiene por objeto la construccion de pérgola y adecuacion de plazoleta exterior del costado
sur del centro administrativo departamental “José Maria Cordova™

Estado: en ejecucion hasta el 30 de enero de 2023

6. Contrato N°4600015348 de 2023

Contratista: Universidad de Antioquia

Objeto: realizar el saneamiento técnico, juridico y contable de los bienes de propiedad del
departamento de Antioquia.

Estado: en ejecucion hasta el 29 de febrero de 2023

7. Contrato N°4600015646 DE 2023

Contratista: Valor + S.A.S.

Objeto: Prestar el servicio de gestion documental integral para el Departamento de Antioquia
y la Contraloria General de Antioquia.

Estado: en ejecucion hasta el 31 de marzo de 2023

8. Supervision Financiera al Contrato N°4600016566 DE 2023

Contratista: Edelmira Varén Coronado

Objeto: obras menores para el mantenimiento, adecuacion y remodelacion de espacios
ubicados en el edificio de la gobernacion de Antioquia y sedes externas

Estado: en ejecucion hasta el 29 de enero de 2023

Nota: importante revisar bases de datos para iniciar tramite de liquidaciones contractuales.

C. ANEXOS




1. SITUACION DE LOS RECURSOS:
Detalle pormenorizado sobre la situacion de los recursos, por cada una de las vigencias
fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro,

separacion o ratificacion del cargo. asi:

1.1. Recursos Financieros: La Direccion de Planeacion y Aseguramiento Contractual no
administra recursos financieros propios ni asignados.

1.2. Bienes Muebles e Inmuebles: La Direccion de Planeacion y Aseguramiento
Contractual cuenta con un inventario de 114 bienes, tal como se detalla a continuacion:

Ver Anexo Informacion de la denominacion de los activos fijos a cargo del Director de
Planeacion y Aseguramiento Contractual con numero de inventario.

1.3. Recurso humano

LLa Direccion de Planeacion y Aseguramiento Contractual tiene, a la fecha de retiro, es decir,
el 3 de enero de 2024, cuenta con personas a su cargo, las cuales se enuncian:

Tabla 3. Informacion de personas vinculadas a la planta de cargos de la Entidad, y a cargo
de la Direccion de Planeacion y Aseguramiento Contractual.

Concepto Nombre funcionario Cargo

Cargo en Provisionalidad

Sarita Gaviria

Profesional Universitario

Cargo en Provisionalidad

Johana Puerta

Auxiliar Administrativa

2. REGLAMENTOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS

LLos reglamentos internos y/o manuales de funciones y procedimientos vigentes en la entidad
aplicados a la Direccion de Planeacion y Aseguramiento Contractual son:

Tabla 4. Informacion de los reglamentos, manuales y procedimientos aplicados a la
Direccion de Planeacion y Aseguramiento Contractual.
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3. CONTRATACION

Se anexa Archivo de Excel con la informacién consolidada de la contratacion llevada a
cabo durante el periodo del informe.

Ver anexo: Contratacion Direccion de Planeacion y Aseguramiento Contractual

3.1 Relacion de contratacion del cuatrienio

e Vigencia Fiscal Aio 2020

Para el afio 2020, el funcionario no estaba a cargo y tampoco se registra ningtin Contrato a
cargo de la Direccion de Planeacion y Aseguramiento Contractual ya que ain no se habia
creado la Secretaria de Suministros v Servicios.

e Vigencia Fiscal Ao 2021

Ningtin Contrato a cargo de la Direccion de Planeacion y Aseguramiento Contractual

e Vigencia Fiscal Ano 2022



MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacion Directa
OBJETOS CONTRACTUALES: Contrato de prestacion de servicios
No DE CONTRATOS EN PROCESO: 1

No. DE CONTRATOS EJECUTADOS: 0

VALOR TOTAL (Millones de Pesos): COP 2.112.000.000

e Vigencia Fiscal Aio 2023

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacion Directa
OBJETOS CONTRACTUALES: Contrato de prestacion de servicios
No DE CONTRATOS EN PROCESO: 1

No. DE CONTRATOS EJECUTADOS: 0

VALOR TOTAL (Millones de Pesos): COP 3.444.214.864

3.2. Relacion de Obra Publica

La Direccion de Planeacion y Aseguramiento Contractual no es responsable de las obras
realizadas en la Secretaria de Suministros y Servicios, por lo que no se relaciona ninguna
obra publica.

4. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS

LLa Direccion de Planeacion y Aseguramiento Contractual, para el cumplimiento misional del
despacho, ha formulado un proyecto, el cual se enuncia a continuacion:

Es de aclarar, que el proyecto es dirigido por la direccion, pero los recursos de inversion estan
a cargo de la Secretaria de Despacho de la Secretaria de Suministros y Servicios.

Vigencia Fiscal Ao 2021

En la vigencia 2021 aun no estaba creado el proyecto de inversion en el plan de desarrollo
del departamento.

Vigencia Fiscal Ao 2022

- PROYECTO: Desarrollo implementacion y operacion del modelo de abastecimiento
estratégico y fortalecimiento a la gestion contractual del proceso de adquisicion de
bienes y servicios requeridos por el Departamento de Antioquia

- INVERSION: COP 1.462.000.000

- EJECUTADO: COP 1.462.000.000

- EN PROCESO: COP 0

- VIGENCIA: 2022

Vigencia Fiscal Aiio 2023



- PROYECTO: Desarrollo implementacion y operacion del modelo de abastecimiento
estratégico y fortalecimiento a la gestion contractual del proceso de adquisicion de
bienes y servicios requeridos por el Departamento de Antioquia

- INVERSION: COP 4.312.978.171

- EJECUTADO: COP 4.312.978.171

- ENPROCESO: COP 0

- VIGENCIA: 2023

5. RELACION JURIDICA
5.1 Relacion de sentencias y demandas, juicios, deudas juridicas.

La Direccion de Planeacion y Aseguramiento Contractual no presenta ninguna Relacion de
sentencias y demandas, juicios o deudas juridicas.

5.2. Planes de Mejoramiento a cargo de la entidad y que quede es estado abierto.
(Auditoria interna y externa, auditoria integral, financiera, desempefo y cumplimiento,
numero de hallazgos, descripcion de los hallazgos y estado de avance de los hallazgos)

En temas de mejoramiento, es necesario continuar con la operacion del Modelo de
Abastecimiento Estratégico (MAE), el cual, identificd para la entidad dieciséis (16)
categorias de gasto, de las cuales, al finalizar la gestion (31/12/2023), quedaran
implementadas ocho (8) categorias.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE) es un
proyecto que queda en estado abierto, es decir, que no queda culminado para el presente afio,
sino que quedarian pendiente el desarrollo e implementacion de las otras ocho (8) categorias
del gasto por implementar.

Ademas, el MAE es un proyecto que tiene como fin el despliegue en todas las secretarias de
la Gobernacion de Antioquia para asegurar que sea un modelo sostenible en el tiempo.

Asi pues, el estado del proyecto MAE al término de la gestion seria:

a) Categorias del gasto identificadas: 16, relacionadas a continuacion:
Servicios Profesionales

Servicios administrativos

Servicio de vinculacion de empleos temporales

Servicios de mantenimiento de obras civiles

Servicios de Tecnologia

Servicios Sociales

Servicios de Salud

Servicios de Alimentacion

Servicios de desarrollo econémico
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10. Servicios de Agricultura

11. Servicios de construccion

12. Servicios educativos

13. Servicios de ejecucion de proyectos
14. Servicios juridicos

15. Servicios de consultoria

16. Servicios de gestion medioambiental

b) Categorias Desarrolladas: 8
1. Servicios Profesionales (Ano de priorizacion 2022)
2. Servicios Administrativos  (Afio de priorizacion 2022)
3. Servicios de mantenimiento de obras civiles (Afio de priorizacion 2022)
4. Servicios de Tecnologia (Afio de priorizacion 2022)
5. Servicio de vinculacion de empleos temporales (Afio de priorizacion 2023)
6. Servicios de Salud (Afo de priorizacion 2023)
7. Servicios de desarrollo econémico (Afio de priorizacion 2023)
8. Servicios de construccion  (Afio de priorizacion 2023)
c¢) Categorias pendientes por Desarrollar e Implementar: 8
1. Servicios Sociales
2. Servicios de Alimentacion
3. Servicios de agricultura
4. Servicios educativos
5. Servicios de ejecucion de proyectos
6. Servicios juridicos
7. Servicios de consultoria
8. Servicios de gestion medioambiental

6. GESTION DOCUMENTAL
6.1. Tablas de retencion, inventarios y transferencias

La Direccion de Planeacion y Aseguramiento Contractual no tiene a su cargo los procesos de
Gestion Documental, por lo que no se relaciona lo enunciado.

8. INFORMES DE LEY A CARGO.

LLa Direccion de Planeacion y Aseguramiento Contractual no tiene ningtin informe de ley a
su cargo.
|
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9. SITUACION ADMINISTRATIVA




8.1. Comités y/o juntas a las que pertenece y en lo que es responsable

* El Director de Planeacion y Aseguramiento Contractual no tiene delegaciones

* EI Director de Planeacion y Aseguramiento Contractual pertenece al Comité de
Contratacion Interno de la Secretaria de Suministros y Servicios

8.2. Temas sobre los cuales deban darse prioridad a corto plazo para mitigar
cualquier afectacion a servicios relacionados con la contratacion para
garantizar la prestacion del servicio.

e En temas contractuales a cargo de la Direccion de Planeacion y Aseguramiento
Contractual, es necesario continuar con la operacion del Modelo de Abastecimiento
Estratégico, que se ha venido construyendo desde el afio 2022 y cuyo fin es el
despliegue en todas las secretarias para asegurar que sea un modelo sostenible en el
tiempo.

e Garantizar el Operador que se encargara de la contratacion del equipo de
profesionales de apoyo para la gestion contractual, es decir, los profesionales
logisticos (financieros) y juridicos, de acuerdo a los perfiles establecidos en el Manual
de Contratacion de la Gobernacion de Antioquia.

8.3. Concepto General

Al momento del retiro, la Direccion de Planeacion y Aseguramiento Contractual. se busco la
consolidacion de un procedimiento contractual que permitiera su seguimiento y control, bajo
una meta definida que ha sido el avance en el cumplimiento de contratacion de bienes y
servicios con caracteristicas técnicas uniformes, y la consolidacion de un procedimiento para
el abastecimiento estratégico de toda la entidad, reconociendo sus beneficios:

Beneficios de la Gestion estratégica del Abastecimiento bajo un procedimiento sistematico:

Mejor planeacion de las compras

Optimizacion de los procesos de compra
Adquisiciones con criterios de sostenibilidad
Transparencia en los procesos de compra publica
[dentificacion de riesgos

Generacion de mayor valor por el dinero.

8.4. Recomendaciones y sugerencias.

En cumplimiento de las funciones del cargo, dentro de la “formulacion de la planeacion
estratégica de las compras de acuerdo con los bloques de contratacion detectados o
categorias de naturaleza similar ", es importante, con el objetivo de que los bienes y servicios
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se provean en el momento oportuno y bajo una gestion administrativa eficiente, teniendo en
cuenta la centralizacion de las compras en la Secretaria de Suministros y Servicios (para
bienes y servicios con caracteristicas técnicas uniformes) de la Gobernacion de Antioquia,
garantizar la continuidad del desarrollo e implementacion del proyecto Modelo de
Abastecimiento Estratégico buscando plantear la mejora de la gestion contractual y de
compras mediante la estandarizacion del procedimiento.

Ya que, el desarrollo de la estrategia de compra es un proceso dinamico que parte de los
analisis de demanda y de oferta realizados desde los grupos de compras identificados por
bienes y servicios relevantes, teniendo en cuenta su impacto sobre la mision, metas y

procesos propios de la entidad

Se recomienda entonces continuar con el desarrollo e implementacion del proyecto Modelo

de Abastecimiento Estratégico, por los beneficios que trae consigo un aprovisionamiento

estratégico:

Grdfico 2: imagen que representa los beneficios de pasar de la contratacion actual hacia un

aprovisionamienlto estratégico

Ir desde la ‘Contmhddn

actual...

ir de un proceso operativo en el
que lo pricritario es cumplir
tramites

ir de un proceso enfocado
prioritariamente a cumplir con la
ley

Ir de actividades que se realizan de
forma aislada

Ir de un proceso que se considera
como apoyo

Elaborado por:
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...a un proceso planificado y
estratégico que busca maximizar el
valor del dinero publico

...a enfocarse en resultados y en la
basqueda constante de la mejora

...a un proceso integral en el que
Compras asume un rol de asesor
estratégico

...a un proceso estratégico liderado

por un equipo altamente
especializado




Radicado: D 2024070000205

Fecha: 09/01/2024
Tipo: DECRETO 1 tl

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se aceptan unas renuncias”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficios con Radicados No. 2024020000228 del 03/01/2024,
2024010001376 del 03/01/2024, 2024010001504 del 03/01/2024, 2024010002003
del 03/01/2024, 2024010001473 del 03/01/2024, 2024010001422 del 03/01/2024,
2024010001421 del 03/01/2024, 2024010002093 del 03/01/2024, 2024010005917
del 09/01/2024, las siguientes personas presentaron renuncia al cargo de Libre
Nombramiento y Remocion que vienen desempefiando en la Planta de Cargos
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 3, 4 y del
10 de enero de 2024, respectivamente, asi:

. b
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l i . . Secretaria de
| Carlos | Reyes Director Direccion
2D0GO00ARa | -ARA0BATR Andrés | Sanchez G ‘ g2 Técnico Seguridad Interna gummlstrosy
| ernvicios
i = main Secretaria de
; Sergio ! Giraldo Director Planeacion y
2000007323 | 8031066 | onyres | Blandon 0 02| Técnico Aseguramiento gum!n}stros y
Contractual QIVICIOS
| Secretaria de
2000007343 | 43740430 |2 | Duque 009 | o1 |Director Despacho del Suministros y
Victoria Pelaez Operativo Secretario Servicios







