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LILIANA ANDREA LOPEZ NORENA
| Gerente Auditoria Interna
Gobernaciéon de Antioquia.

ASUNTO: Entrega de informe de gestion de la Direccion Administrativa y Financiera
— Secretaria Infraestructura Fisica.

Reciba un cordial saludo.

Cumpliendo con lo establecido por las Leyes 951 de 2005 y 1712 de 2014; muy
comedidamente remito, como archivo adjunto, el informe de gestién
correspondiente al trabajo realizado por la Direccién Administrativa y Financiera de
Infraestructura Fisica, Lina Marcela Moncada Hincapié, en periodo comprendido
entre 03 de febrero de 2020 y el 23 de enero de 2024.

Cordialmente,

D“’\“" uo vkceu_lq

LINA MARCELA MONCADA HINCAPIE
C.C43.268.780

- L mmonco«Jo. @I'Io’}me-il. Com
- 31358 1500




FORMATO UNICO
ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:

'NOMBRE DEL FUNCIONARIO | LINA MARCELA MONCADA HINCPIE
' RESPONSABLE QUE ENTREGA

"CARGO DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y

| B FINANCIERA

ENTIDAD (RAZON SOCIAL) SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA — DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

| CIUDAD Y FECHA MEDELLIN, ENERO 25 DE 2024
FECHA DE INICIO DE LA | FEBRERO 03 DE 2020

GESTION
' CONDICION DE LA | TERMINACION PERIODO DE GOBIERNO
| PRESENTACION 2020-2023 -
| FECHA DE RETIRO, | 23 DE ENERO DE 2024
| SEPARACION DEL CARGO O
| RATIFICACION

A. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

La Direccion Administrativa y Financiera tiene a su cargo la ejecucion de los proyectos
relacionados con los procesos de desarrollo administrativo y organizacional, para la
gestion y el manejo de los recursos humanos, técnicos, fisicos y financieros de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, asi como el proceso de expedicion de facturacion
y coordinacion del recaudo de cartera de las obras distribuidas por el sistema de
valorizacién y otros instrumentos de financiacion.

En el periodo de gobierno 2020-2023, nuestras actuaciones siempre estuvieron
orientadas al cumplimiento de la mision institucional, con estrategias encaminadas a la
gjecucion de las metas y objetivos trazados por la Secretaria, la mejora de nuestros
procesos, politicas y lineamientos, asi como la orientacién a los servidores de la
Secretaria en todas las situaciones administrativas que se presentaron en su
desempeno laboral. Se coordind la ejecucion del presupuesto asignado a la
Secretaria para el desarrollo de los diferentes programas y proyectos, desde un
analisis juicioso sobre el comportamiento financiero y presupuestal, que permitié una
efectiva ejecucion de los recursos en cada una de las vigencias fiscales de este
periodo de gobierno.

Desde el cargo como Directora de la Direccion Administrativa y Financiera, se apoyo el
proceso de modificacion de la estructura administrativa de la Gobernacion de
Antioquia en el nivel central, para el fortalecimiento institucional de la Secretaria, la
planta de personal y los manuales de funciones y competencias laborales, conforme lo
establece la normatividad vigente, con el proposito de transformar el modelo de
gestion administrativo para responder con eficiencia y eficacia a los programas y
proyectos del desarrollo de la infraestructura vial.

De igual manera, bajo las premisas de la planeacion, este modelo se constituyo en el
referente esencial para formular todo proceso de intervencion, de transparencia y
calidad, a partir de la organizacion de procesos y apoyos a la gestion contractual, que
propiciaron un cambio fundamental en la forma de pensar, sentir y actuar frente al



quehacer de la Secretaria, buscando que ese modelo de gestién estuviese orientado a
los resultados, como un aporte mas al desarrollo de la infraestructura vial en Antioquia.

2.1 PROCESO ADMINISTRATIVO:

A enero de 2020 segun el Decreto 2575 de 2008, la presente administracion encuentra
la siguiente estructura organizacional, para la Secretaria de Infraestructura Fisica:

DESPACHO DEL SECRETARIO

Estructura organizacional de la Secretaria de Infraestructura en el afio 2020
PLANTA DE CARGOS A ENERO 02 DE 2020:

A continuacion, se presenta el resumen de la planta de cargos de la Secretaria de
Infraestructura Fisica en el afio 2020:

DENOMINACION EMPLES sALARIAL |#CARGOS
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 0s z
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 04
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 03 10
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02 a7
TECNICO OPERATIVO 314 02 i
TECNICO OPERATIVO 314 o1 2
SECRETARIO EJECUTIVO 425 06 1
SECRETARIO 440 oa 6
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 06 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 0s 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 oa 20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 03 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 02 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 1
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 470 01 1
TRABAIADORES OFICIALES 3
TOTAL PLANTA DEFINITIVA 122
DIRECTIVOS

CcoD. GRADO

DENOMINACION B ELES SALARIAL #CARGOS
SECRETARIO DE DESPACHO 020 04 1
GERENTE 039 03 2
DIRECTOR TECNICO 009 03 1
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 02 7
ASESOR 105 o1 1
TOTAL 7.2
[GRAN TOTAL PLANTA DE CARGOS 134 |

Tabla planta de cargos de la Secretaria de Infraestructura Fisica en el afio 2020

Para el periodo de gobierno 2020-2023, “Antioquia Unidos”, la Administracion
Departamental, se propone la tarea de realizar una reforma con cambios que



permitieron enfrentar los retos plasmados en el Plan de Desarrollo, con el fin de
construir una organizacion estratégica, armonica, de cara al ciudadano enfocados en
el servicio y encaminada al logro de los objetivos, con una nueva estructura
organizacional articuladora entre la estrategia y los procesos, en aras del logro del
cumplimiento de sus metas, programas y proyectos.

Es asi como a través del Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, "Se
determina la estructura administrativa de la administracién departamental, se definen
las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones”, se
modifico la estructura de la Secretaria de Infraestructura Fisica, conformando las
siguientes Dependencias:

1. DESPACHO DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA
1.1 Subsecretaria Planeacion de Infraestructura Fisica
1.1.1 Direccion Estructuracion Proyectos de Infraestructura Fisica
1.1.2 Direccion Gestion Social y Ambiental de Infraestructura Fisica
1.1.3 Direccion Instrumentos de Financiacion de Infraestructura Fisica
1.2 Subsecretaria Operativa Infraestructura Fisica

1.2.1 Direccion Proyectos Especiales de Infraestructura Fisica

1.2.2 Direccion Desarrollo Fisico

1.3 Subsecretaria Proyectos Estratégicos, Concesiones y APP

1.4 Direccion Administrativa y Financiera - Infraestructura Fisica

1.5 Direccion Asuntos Legales - Infraestructura Fisica

Para llevar a cabo esta tarea, se apoy6 a la Secretaria de Talento Humano de la
Gobernacion, con la elaboracion de los protocolos, bases de datos, justificaciones, y
demas documentos que permitieron cumplir con el objetivo de la reestructuracion y
conformacion de una nueva planta organizacional para la Secretaria.

La Secretaria de Infraestructura Fisica pasa de tener 6 unidades administrativas, 3
Gerentes, 1 Director Técnico, 1 Director Administrativo, 1 Asesor y 122 cargos entre
profesionales, técnicos y asistenciales; a conformar 3 Subsecretarias, 7 Direcciones
Técnicas, 3 Direcciones Operativas, 115 cargos entre profesionales, técnicos y
asistenciales, y 15 empleos profesionales en temporalidad:

A continuacion, se presenta el organigrama de la Secretaria de Infraestructura Fisica a
31 de diciembre de 2023:
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Organigrama de la Secretaria de Infraestructura Fisica a 31 de diciembre de 2023

A continuacion, se presenta el resumen de la planta de cargos de la Secretaria de
Infraestructura Fisica en el afio 2023:

PLANTA DE CARGOS A DICIEMBRE 31 DE 2023
GRADO

DENOMINACION COD. EMPLEO SALARIAL #CARGOS B
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 05 7
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 04 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 03 9
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02 47 |
TECNICO OPERATIVO 314 02 16
TECNICO OPERATIVO 314 01 2
SECRETARIO EJECUTIVO 425 06 1
SECRETARIO 440 04 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 06 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 04 18
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 03 E
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 02 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 1
TRABAJADORES OFICIALES 3
SUBTOTAL 115
DIRECTIVOS
SECRETARIO DE DESPACHO 020 04 1
SUBSECRETARIO 045 03 3




PLANTA DE CARGOS A DICIEMBRE 31 DE 2023
|
GRADO
DEﬂSMJNﬁiCION - COD._ETPLEO :SALARIAI. #CARGOS |
| DIRECTOR TECNICO 009 02
DIRECTOR OPERATIVO 009 01 3
ASESOR 105 01 1
TOTAL DIRECTIVOS B 15 |
TEMPORALIDADES
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02 15
TOTAL TEMPORALIDADES - o r 15
TOTAL PLANTA DE CARGOS 145
VACANTES
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 05 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02 6
 AUXILIAR ADMINISTRATIVA | 407 04 1 1
TOTAL VACANTES 9
|

Resumen de la planta de cargos de la Secretaria de Infraestructura Fisica en el afio
2023

Adicionalmente es importante anotar, que mediante el Decreto de modernizacion
mencionado, se incorporé el area de cartera de valorizacion a la Direccion
Administrativa y Financiera, con las funciones y los empleos adscritos a la anterior
Direccion de Valorizacion (hoy Instrumentos de Financiacion), quedando como funcion
especifica de la Administrativa y Financiera: “Realizar el proceso de expedicion de
facturacion y coordinar el recaudo de cartera de las obras distribuidas por el sistema
de valorizacion u otros instrumentos de financiacion asi como la implementacion de
estrategias para el cobro ordinario y pre juridico de los gravamenes correspondientes
a obras distribuidas por el sistema de valorizacion u otros instrumentos de
financiacion”.

Ademas de realizar el proceso de reforma administrativa, se gestionaron todas las
situaciones administrativas presentadas con el personal de la Secretaria, tales como:

v Actualizacion de los manuales de funciones del personal acorde con la nueva
reestructuracion.

v Se realizo estudio de cargas de trabajo del personal de la Secretaria, en
coordinacion cobla Secretaria de Talento humano.

v' Gestion para el nombramiento de las vacantes generadas por renuncia, jubilacion,
traslados o ascensos en la planta de cargos ante la Secretaria de Talento Humano.



v Actualizacion mediante Resolucién del Equipo Mesa de Ayuda, adscrito a la
Direccion Administrativa y Financiera.

v" Actualizacion mediante Resolucion del Equipo de Contratacién, adscrito a la
Direccién de Asuntos Legales.

v Gestion de las diferentes novedades tales como: incapacidades del personal,
permisos remunerados y no remunerados, compensatorios, calamidades, estudio,
licencias, plan de vacaciones para cada vigencia 2020-2023, horas extras y
viaticos.

v" Gestion del presupuesto y coordinacién del proceso de las practicas de excelencia
para 166 practicantes como apoyo a los diferentes proyectos de las dependencias
de la Secretaria, durante el periodo de la presente administracién 2020-2023.

v A apoyaron los planes de capacitacion al personal gestionados desde Talento
Humano.

v" Se coordind cada semestre la Evaluacion del desempefio de los servidores y los
Acuerdos de Gestion de los directivos.

v Coordinacion de las diferentes actividades de bienestar para los servidores
conjuntamente con la oficina de comunicaciones de la Secretaria, de las
celebraciones especiales, como amor y amistad, dia de los nifios, navidad, entre
otros.

2.1.1Gestién soporte logistico:

v Coordinacion de la programacion semanal de comisiones de los funcionarios de la
Secretaria a las subregiones y municipios del Departamento, a través del
aplicativo para la sistematizacién de solicitudes de transporte.

v Manejo de avances del combustible y peajes para los conductores en las
subregiones.

v" Coordinacién de los conductores asignados a la Secretaria, asignando las
comisiones segun programacion. Se coordina la entrega de dinero de los avances
para los peajes y combustible requerido en los municipios fuera del Area
Metropolitana y se coordina los requerimientos de mantenimiento de los vehiculos,
pernocta de los vehiculos, disponibilidad de los mismos en caso de emergencias,
con la Direccion de Servicios Generales.

= (Gestion de las solicitudes de avances para el combustible y peajes para los
conductores, cuando las comisiones son en las subregiones y requieran
combustible.

= Gestion permanente de las solicitudes de vidticos de los servidores de la
Secretaria, y horas extras generadas por los conductores, legalizacion de los
mismos y envio oportuno a la Direccién de Prestaciones sociales y nomina.

= Teniendo en cuenta que la Secretaria de suministros y Servicios es la competente
para adelantar estos procesos, se gestiond y se coordiné con dicha dependencia,



el presupuesto, el seguimiento y control de los contratos de transporte de placa
blanca y tiquetes aéreos para los funcionarios de la Secretaria.

2.1.2 Reforma fisica:

De acuerdo con las necesidades de puestos de trabajo, segun el proceso de
modernizacion y creacion de tres subsecretarias, tres Direcciones Operativas y la
Direccion de Gestion Social y Ambiental, la estructura fisica que se encontré en enero
de 2020, se modifico de la siguiente manera:

Subsecretarias de Planeacion y Proyectos Estratégicos y APP:

Se conservo la ubicacion de la mayoria de las Direcciones, evitando movimientos de
canceleria y puestos de trabajo innecesarios.

Se cambio la ubicacién de la Gerencia de Proyectos Estratégicos para donde estaba
ubicada la Direccion de Planeacion, y en el espacio de proyectos estratégicos se ubico
la Subsecretaria de Planeacion, la oficina de la Direccion Operativa PMO vy la
Direccion de estructuracion de proyectos con sus respectivos equipos de trabajo,
conservando una sala de reuniones. La Gerencia de Proyectos Estratégicos se
convirtio en la Subsecretaria de Proyectos Estratégicos y APP, ubicando al
Subsecretario en la oficina contigua al Despacho del Secretario, la Secretaria y las dos
profesionales de planta adscritas a dicha Subsecretaria. El equipo de trabajo en
cabeza de la Directora Operativa de Proyectos Estratégicos y APP se ubicé donde
estaba ubicada la anterior Direccion de Planeacion, con el personal de apoyo de los
proyectos Tunel Oriente, Conexion Aburra Norte, Tunel de Occidente y DCO.

El espacio que pertenencia a la Direccion de Valorizacion se convirtio en dos
Direcciones, y se ubico la Directora de Gestion Social y Ambiental y la Direccion de
Instrumentos de Financiacion, ambas con sus respectivos equipos de trabajo,
aprovechando el area que dejaba libre el equipo de cartera que paso a hacer parte de
la Direccion Administrativa y Financiera. De igual manera, se aproveché dicho espacio
para ampliar en un modulo mas, el archivo de gestion de la Subsecretaria de
Proyectos Estratégicos y APP.

Subsecretaria Operativa:

Se fusionaron los espacios de Desarrollo Fisico y Proyectos Especiales, y se utilizaron
los espacios de las salas de reuniones de esa dos Direcciones para ubicar puestos de
trabajo. Se ubico la oficina del Subsecretario Operativo, el Director de Desarrollo
Fisico, Director de Proyectos Especiales, Director Operativo de Gestion Predial, cada
una de éstas con sus respectivos equipos de trabajo.

Direcciones Administrativa y Financiera y Asuntos Legales:

La Direccion Administrativa y Financiera, no sufrié6 modificaciones, y se pudo ubicar en
la bahia central el personal del area de cartera de Valorizacion, que en el proceso de
modernizacion paso a hacer parte de esta Direccion, teniendo en cuenta que las dos
taquillas de atencion a la ciudadania de cartera de valorizacion, continuaron ubicadas
en el Sotano externo de la Gobernacion.



En la Direccion de Asuntos Legales, no se presentd ninguna modificacion en los
puestos de trabajo del personal de esa Direccion, pero se independiz6 una de las
salas de reuniones con las que contaba y se ubico la entrada a dicha sala por el pasillo
principal del piso. Dicha sala se asigno a la Direcciéon de Desarrollo Fisico.

Despacho del Secretario:

El espacio que pertenecia al Secretario de Infraestructura se asigné al Secretario del
SERES de Desarrollo Territorial Sostenible y Regenerativo. El Despacho del
Secretario se adecud en la oficina contigua a ésta, y los espacios ubicados al frente de
este Despacho, se adecud para su Secretaria, y la siguiente oficina ubicada hacia el
lado del ascensor privado, se adecu6 para el Subsecretario de Proyectos Estratégicos
y APP - (Tunel Guillermo Gaviria).

La Oficina que pertenecia a la Secretaria del Secretario de Infraestructura se adecuo
para los profesionales de SERES y el espacio destinado para el archivo del Despacho,
se adecud para el personal de apoyo a comunicaciones de Infraestructura. Se
conservo el espacio para la Asesora del Despacho y para las Secretarias del SERES,
Despacho del Secretario de Infraestructura y el Subsecretario de Proyectos
Estratégicos y APP.

De igual manera, los puestos de trabajo que existian en el espacio que daba al frente
de las Secretarias del Despacho se adecud para: dos puestos de trabajo para las
profesionales adscritas a la Subsecretaria de Proyectos Estratégicos y APPS (Tunel
Guillermo Gaviria y Peaje Pajarito) y una sala de reuniones para el Despacho de
Infraestructura.

De igual manera, se adecuo la zona de comidas en el costado de los bafios de la zona
oriental pasillo de atras, con cuatro mesas y sus respectivas sillas y dos hornos
eléctricos, con la intencién de que dichas mesas fueran utilizadas para reuniones.
También se gestionaron con el proyecto Conexién Aburra Norte la donaciéon de seis
mesas mas con sus sillas y se ubicaron en el pasillo del costado de atréas.

Es importante aclarar que el anterior proceso se llevdé a cabo con la firma DUCON,
quien realizé la primera reforma del piso en el afio 2015 y con recursos aportados por
el proyecto FIDEI COMISOS SOCIEDAD FIDUCIARIA DE OCCIDENTE S.A — Tunel
de Occidente y se realizaron igualmente las siguientes actividades:

v Para la distribucion espacial del piso se tuvo en cuenta el nuevo organigrama de la
Secretaria, de acuerdo a los puestos de trabajo asignados y el plano disefiado para
esta modificacion.

v Se coordind con el Comité de Espacios de la Gobernacion, quien aprobé dicha
reforma.

v Se realizé socializacion previa de todo el proceso de cambio y reestructuracion con
el personal del Secretaria, y la reforma se realizé aprovechando que nos
encontrabamos realizando el trabajo en casa, por la época de la pandemia — Covid
19, lo cual permitié dar agilidad en los movimientos de las estructuras y facilitar la
reubicacion de los puestos de trabajo.

v La adecuacién se llevd a cabo conjuntamente con la Secretaria General y la
Direccion de Informatica, la instalacién de redes de energia, iluminacion y puntos



red, traslado de equipos de coémputo, lo cual permitié una rapida respuesta en la
identificacion de inconvenientes de conectividad en la red y el almacenamiento y
reintegro de los muebles en desuso.

v" El proceso de adecuacion consistio en cambio de canceleria y puestos de trabajo,
oficinas abiertas, canceleria baja, mas luz, escritorios despejados, con cajoneras
desde el piso, libres de arrumes de documentos, circulaciones internas despejadas
y libres de obstaculos, y los puestos de las secretarias que permiten el primer
contacto con el usuario y control, entre otros.

v Finalmente se dejaron 5 salas de reuniones y el auditorio con una capacidad para 50

personas, cuenta con un proyector interactivo y una camara de seguridad.

2.1.3 Compra de suministros de papeleria e insumos de oficina y el plotter,
muebles equipos tecnologicos:

v Se coordiné con la Secretaria de Suministros y Servicios los pedidos de insumos de
papeleria, impresion y elementos de oficina y el plotter, para el funcionamiento de los
funcionarios de la Secretaria, de acuerdo con los requerimientos de cada una de las
dependencias, segun el presupuesto asignado para ese rubro en cada vigencia.

v' Se gestiono el presupuesto con la Secretaria de Suministros y las TIC para la
adquisicion de los siguientes equipos, teniendo en cuenta que la competencia para los
procesos de compra de este tipo de elementos esta en esas dependencias:

20 Portatiles para los directivos
100 Equipos de Escritorio para los funcionarios
140 sillas ergonomicas para los funcionarios

5 televisores para las salas de reuniones

2.1.4 Adquisicion de software conjuntamente con la Direccion de Informatica:

A continuacion, se presenta la tabla resumen de la adquisicion de software para la
Secretaria de Infraestructura Fisica:

CONCEPTO RESPONSABLES LICENCIAS OBSERVACIONES
SOFTWARE PR % # LT vt e e e T i
Centro de Control | Cristian Alberto Desarrollo web Software utilizado para reportar los

Quiceno Gutiérrez avances del plan de desarrollo
Omega Cristian Alberto Desarrollo web Software utilizado para reportar los
Quiceno Gutiérrez avances del plan de desarrollo
MGA Cristian Alberto Desarrollo web Software utilizado para reportar los
Quiceno Gutiérrez avances del plan de desarrollo
GESPROY Cristian Alberto Desarrollo web Utilizado para reportar los proyectos -
Quiceno Gutiérrez fichas de proyectos




CONCEPTO

RESPONSABLES

LICENCIAS

OBSERVACIONES

APLICATIVOS =

;'3- }

u;d: &5 ¥R Ao

MERCURIO

Todos los funcionarios

Desarrollo web

Asuntos legales)

Lo administra Gestion Documental
G + PLUS Todos los funcionarios | Desarrollo web Lo administra la Secretaria de Talento
Humano
ISOLUCION Todos los funcionarios | Desarrollo web Lo administra la Subsecretaria de
Desarrollo Organizacional
SAP Todos los funcionarios | Desarrollo web Lo administra SAP - TIC - Secretaria
de Hacienda
INTRANET Todos los funcionarios | Desarrollo web Lo administra Gestién Documentall
KACTUS-CHM Gloria Amparo Villa Para consulta del | Lo administra la Direccion de
(Nomina) registro de Prestaciones y Nomina
viaticos
Sistema de Gestion | Cristian Alberto Desarrollo web El Ingeniero de Sistemas Pablo
Contractual Quiceno propio de la Quesada, se contratd durante todo el
Gutiérrez/Pablo Secretaria de periodo porque tiene todo el
Quesada (contratista) | Infraestructura conocimiento del desarrollo y ajustes
(Todos los del aplicativo.
usuarios de
Mesa de Ayuda)
OPUS Néstor Pizarro Control de obra y | 6 licencias, requiere actualizacion.
Acevedo presupuestos
(Contratacion)
SISVAL Juan Carlos Lopez Desarrollo web Aplicativo utilizado en la Direccién de
Norefia propio de la Instrumentos de Financiacion
Secretaria de
Infraestructura
(Todos los
usuarios de
Instrumentos de
financiacion)
Project Cristian Alberto Planificacion, 30 licencias, requiere actualizacion
Quiceno Gutiérrez programacion,
seguimiento y
control de
proyectos con
MS Project y
Excel
Sistema para el Secretaria de la Desarrollo web Sistema desarrollado por la direccion
manejo de Direccion de Asuntos | propio de la de informatica para el registro y
solicitudes en Legales Secretaria de seguimiento de las solicitudes
asuntos legales Infraestructura realizadas a la Direccion de Asuntos
(Todos los Legales.
usuarios de la
Direccion de

Geografica

LICENCIA_MIENTQ RN s B L 05; G ,
ArcGIS for Desktop | Cristian Alberto Sistemas de Requiere actualizacién
Basic Quiceno Gutiérrez Informacién

Geografica
(formerly ArcView) | Cristian Alberto Sistemas de Requiere actualizacién
Single Use Quiceno Gutiérrez Informacién




CONCEPTO RESPONSABLES LICENCIAS OBSERVACIONES
Secondary Cristian Alberto Sistemas de Requiere actualizacion
Maintenance Quiceno Gutiérrez Informacién

Geografica
ArcGIS for Desktop | Cristian Alberto Sistemas de Requiere actualizacion
Basic Quiceno Gutiérrez Informacion

Geografica
(formerly ArcView) | Cristian Alberto Sistemas de Requiere actualizacion
Single Use Quiceno Gutiérrez Informacion

Geografica
Secondary Cristian Alberto Sistemas de Requiere actualizacion
Maintenance Quiceno Gutiérrez Informacion

Geografica
ArcGIS for Desktop | Cristian Alberto Sistemas de Requiere actualizacion
Standard Quiceno Gutiérrez Informacion

Geografica
(formerly ArcEditor) | Cristian Alberto Sistemas de Requiere actualizacién
Concurrent Quiceno Gutiérrez Informacion

Geografica
Use Secondary Cristian Alberto Sistemas de Requiere actualizacién
Maintenance Quiceno Gutiérrez Informacion

Geografica
ArcGIS for Desktop | Cristian Alberto Sistemas de Requiere actualizacién
Standard Quiceno Gutiérrez Informacién

Geografica
(formerly ArcEditor) | Cristian Alberto Sistemas de Requiere actualizacion
Concurrent Quiceno Gutiérrez Informacion

Geografica
Use Secondary Cristian Alberto Sistemas de Requiere actualizacién
Maintenance Quiceno Gutiérrez Informacion

Geografica
ArcGIS for Desktop | Cristian Alberto Sistemas de Requiere actualizacion
Basic Quiceno Gutiérrez Informacion

Geografica
(formerly ArcView) | Cristian Alberto Sistemas de Requiere actualizacién
Concurrent Quiceno Gutiérrez Informacion

Geogréfica
Use Primary Cristian Alberto Sistemas de Requiere actualizacién
Maintenance Quiceno Gutiérrez Informacion

Geografica
ArcGIS for Desktop | Cristian Alberto Sistemas de Requiere actualizacion
Standard Quiceno Gutiérrez Informacion

Geografica
(formerly ArcEditor) | Cristian Alberto Sistemas de Requiere actualizacién
Concurrent Quiceno Gutiérrez Informacién

Geografica
Use Secondary Cristian Alberto Sistemas de Requiere actualizacion
Maintenance Quiceno Gutiérrez Informacion

Geografica
ArcGIS for Desktop | Cristian Alberto Sistemas de Requiere actualizacion
Standard Quiceno Gutiérrez Informacion

Geografica
(formerly ArcEditor) | Cristian Alberto Sistemas de Requiere actualizacion
Concurrent Quiceno Gutiérrez Informacién

Geografica
Use Secondary Cristian Alberto Sistemas de Requiere actualizaciéon
Maintenance Quiceno Gutiérrez Informacion

Geografica
ArcGIS for Desktop | Cristian Alberto Sistemas de Requiere actualizacion
Basic Quiceno Gutiérrez Informacion

Geografica
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(formerly ArcView) | Cristian Alberto Sistemas de Requiere actualizacién
Single Use Quiceno Gutiérrez Informacién
Geografica
Secondary Cristian Alberto Sistemas de Requiere actualizacion
Maintenance Quiceno Gutiérrez Informacion
Geografica
ArcGIS Spatial Cristian Alberto Sistemas de Requiere actualizacién
Analyst for Quiceno Gutiérrez Informacién
Geografica
Desktop Cristian Alberto Sistemas de Requiere actualizacion
Concurrent Use Quiceno Gutiérrez Informacién
Geografica
Secondary Cristian Alberto Sistemas de Requiere actualizacion
Maintenance Quiceno Gutiérrez Informacién
Geografica
ArcGIS Network Cristian Alberto Sistemas de Requiere actualizacion
Analyst for Quiceno Gutiérrez Informacién
Geografica
Desktop Cristian Alberto Sistemas de Requiere actualizacion
Concurrent Use Quiceno Gutiérrez Informacién
Primary Geografica
Maintenance Cristian Alberto Sistemas de Requiere actualizacion
Quiceno Gutiérrez Informacion
Geografica
AUTOCAD Cristian Alberto Para dibujo y Requiere actualizacion
Quiceno Gutiérrez modelado de
proyectos.
Office 365 Cristian Alberto 250 licencias Requiere actualizacion

Quiceno Gutiérrez

para todos los

Secretaria de
Infraestructura
Fisica

funcionarios de la

SERVIDORES COMPARTIDOS

5%}

W

Infr_Mesadeayuda
(\\antioguia.local\FI
LESERVER)

Equipo dé Mésa d: Repositorio de la

Ayuda

contratacion e
informacion
relevante de la
SIF

Todo el personal tiene acceso

SIF_Financiera
(\\antioguia.local\FI
LESERVER)

Equipo Financiero

Repositorio informacién financiera

Archivo_contratos_
SIF
(\antioquia.local\FI

Equipo de Archivo de

contratos

Repositorio informacién documental

LESERVER)

Contratacién Equipo Logistico de la | Repositorio informacion de la contratacién en la etapa
(\antioquia.local\F| | contratacién precontractual

LESERVER)

Dadministrativa Equipo de la Repositorio informacién administrativa (situaciones

(\antioquia.local\FI
LESERVER)

Administrativa

administrativas de la SIF)

1120 HACIENDA

Tabla resumen de la adquisicion de software para la Secretaria de Infraestructura Fisica

2.1.6 Supervision de contratos:

Desde esta dependencia se realiz6 la supervision a los siguientes contratos:



A continuacion, se presenta la tabla resumen con el detalle de los contratos que se
supervisaron por parte de la Direccion Administrativa y Financiera:

) . Numero Valor Inicial i) ;
Vigencia de Objeto ' ' Supervisor Contratista
Contrato
Contrato Feh
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
MEDIANTE EL CUAL EL IDEA SE VINCULA A ALEJANDRO MONTOYA ORTIZ (Técnico)
LA EJECUCION DEL PROYECTO TUNEL ALEJANDRO MONTOYA ORTIZ
2023 231A111B1233 GUILLERMO GAVIRIA ECHEVERRI Y SUS $358.283.324.633 (Contable/Financiero) IDEA
VIAS DE ACCESO EN SUS FASES DE Lina Marcela Moncada Hincapie
CONSTRUCCION, OPERACION Y (Administrativo)
MANTENIMIENTO.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA.LA ASES ORIA Lina Marcéla Moncada Hincapié
INTEGRAL EN LAS AREAS DE ) ANTONIO
(Administrativo)
2023 4600016333 INFRAESTRUCTURA VIAL, TRANSPORTE Y $125.427.534 . VARGAS DEL
3 Sergio Alberto Cuervo Montoya (Técnico)
B PROYECT.OS Natalia Andrea Restrepo Lopez (Juridico) VAULE
DESARROLLADOS POR LA GOBERNACION
DE ANTIOQUIA
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA
LA ADMINISTRACION Y PAGOS DE
RECURSOS ASOCIADOS A LA i
; Lina Marcela Moncada Hincapié
7 i LIQUIDACION Y CIERRE DEL PROYECTO 000, Contable/Financier IDEA
o R DESARROLLOVIAL DEL ABUR,RA NORIE 10000 Catalina(VeIez Var/gas (Adr:':l)stlatlvol
MEDIANTE LA CONSTITUCION DE UN
FONDO ESPECIAL-CUENTA ESPECIAL DE
Ll RECURSOS.
APOYO TECNICO, ADMINISTRATIVO,
FINANCIERO, LEGAL, SOCIAL, AMBIENTAL
Y ACADEMICO PARA LA SUPERVISION DE Catalina Velez Vargas (Administrativo) GRVER D
2023 231A111B81103 LA EJECUCION DEL CONTRATO DE $822.650.400 Lina Marcela Moncada Hincapie ANTIOQUIA
INTERVENTORIA NO. 2155111B166 EN (Contable/Financiero)
VIRTUD DE LA EJECUCION DEL PROYECTO
- N IP APP DOBLE CALZADA ORIENTE DCO 1
i PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA ASES ORIA
INTEGRAL EN LAS AREAS DE Lina Marcela Moncada Hincapié ANTONIO
2023 4600015072 INFRAESTRUCTURA VIAL, TRANSPORTE Y $127.476.095 Sergio Alberto Cuervo Montoya VARGAS DEL
HABITAT EN LOS DIFERENTES PROYECTOS Natalia Andrea Restrepo Lopez VALLE
DESARROLLADOS POR LA GOBERNACION
DE ANTIOQUIA
TRANSFERIR AL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA LA VIA IDENTIFICADA SEGUN
LA NOMENCLATURA VIAL, RESOLUCION
NUMERO 3700 DEL 8 DE JUNIO DE 1995, Catalina Velez Vargas
COMO RUTA 25 TRAMO 10: MEDELLIN KO Héctor Alonso Gomez Giraldo
2023 DO3DE 1396 - EL HATILLO K 24+400 (PUNTO DE 50 Juan Esteban Oliver Ortiz
INTERSECCION ENTRADA A BARBOSA). Lina Marcela Moncada Hincapie
PARTES: MINISTERIO DE TRANSPORTE,
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS Y EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.
Numero de Valor
Vigencia Objeto Inicial Supervisor Contratista
Contrato !
Contrato
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA s iaroeliitoncataiilheanié
ASESORIA INTEGRAL EN LAS AREAS DE sergio Alberto Ciervo Montoya ANTONIO
2022 4600013386 INFRAESTRUCTURA VIAL, TRANSPORTE Y HABITAT EN | $ 230.086.817 Natalia:Andrea Restrepo iipez VARGAS DEL
LOS DIFERENTES PROYECTOS DESARROLLADOS POR . . 2 VALLE
LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA. Lina Marcela Moncada Hincapié
TEAM
INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, Catalina Velez Vargas INGENIERIA ¥
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL Héctor Alonso Gémez Giraldo
4022 26331118807 CONSTRUCCION PUENTE VEHICUL{-\RV OBRAS S.fB7,444,013 Natalia Andrea Restrepo Lopez CSOLNSSUUCLL:;]:A?_'
COMPLEMENTARIAS SOBRE EL RIO AURRA Lina Marcela Moncada Hincapie .COLOMBIA







