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13 de junio del 2025



2. INFORME EJECUTIVO DE LA GESTION:

Durante el periodo en mencidn, la Direccidon de Transversalizacion de la Secretaria
de la Juventud, trabajo de manera articulada con las diversas secretarias, entidades
descentralizadas, alcaldias municipales y subsistemas de participacién juvenil para
garantizar la implementacion efectiva de la politica publica de Juventud con enfoque
territorial ,diferencial y participativo.

FUNCIONES DE LA DIRECCION DE TRANSVERZALIZACION

e Liderar la ejecucidn, transversalizacidn y evaluacion de los programas y proyectos
enmarcados en la politica publica nacional y departamental para la proteccion
integral de los derechos de los jovenes tendientes a mejorar las condiciones de
participacion, equidad e inclusion social en el marco de la corresponsabilidad, de
conformidad con la ley y la normatividad vigente.

e Desarrollar estrategias y acciones a corto, mediano y largo plazo asegurando el
seguimiento, oportunidady calidad en la prestacion de los servicios para el bienestar
y el mejoramiento de la calidad de vida de los jovenes del departamento.

e OQOrientar la planeacién y ejecucién de acciones de articulacion intersectorial e
interinstitucional en las distintas instancias y dependencias del orden nacional,
departamental y municipal para el acceso de los jévenes del departamento a los
servicios de educacion, salud y seguridad social, empleo, emprendimiento, vivienda
digna, alimentacidén saludable, servicios publicos, deporte y recreacion, entre otros.

e Coordinar las acciones tendientes a garantizar el funcionamiento del Sistema
Departamental de Participacion Juvenil, con el objetivo de lograr el reconocimiento
de la juventud como actor estratégico de desarrollo.

e Coordinar la planeacién y desarrollo de acciones de asesoria y asistencia técnica a
las entidades del orden departamental y municipal en la implementacién de las
politicas publicas de juventud, planes municipales de juventud, creacién y
fortalecimiento de los Consejos Municipales de Juventud y otras formas de
participacion social.

e Liderar el desarrollo de estudios e investigaciones para la caracterizacion de los
jovenes, especialmente aquellos que se encuentran en riesgo social, identificando
las problematicas y potenciando sus capacidades y oportunidades.

e Coordinar el desarrollo de estrategias y acciones afirmativas que permitan difundir
y promover en el departamento los derechos de los jévenes, la conservacion de la
vida, el reconocimiento de las expresiones y practicas juveniles, la insercién laboral
e identidad conforme a la Constitucion Politica de Colombia y la normatividad
vigente.



Participar en la implementacién de alianzas estratégicas entre las entidades
gubernamentales y no gubernamentales, a través de la realizacidén de acciones para
la gestidon de proyectos sectoriales.

Gestionar la contratacién requerida para la ejecucion de los programas y proyectos
de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y manuales
establecidos.

Realizar el seguimiento, control y vigilancia de la actividad contractual de la
dependencia, de acuerdo con el objeto, las obligaciones de las partes y las
disposiciones legales vigentes.

Coordinar la elaboracién y presentacién de los diferentes informes relacionados con
la gestidn de la dependencia, requeridos por los diferentes organismos, los entes de
control y la comunidad.

Gestionar el desarrollo de los planes, programas y proyectos de la dependencia, de
conformidad con las competencias establecidas en la Ley.

Gestionar la implementacién de estrategias orientadas a la mejora de los procesos
y a la eficiencia en la prestacidon de los servicios de la dependencia, a través de
acciones basadas en el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacién.
Contribuir en la gestion de los recursos requeridos para la ejecucion y el oportuno
cumplimiento de los planes, programas y proyectos de la dependencia, de acuerdo
con las necesidades identificadas, las politicas de la entidad y las directrices del
Gobernador.

Dirigir el equipo de trabajo a su cargo, propiciando acciones de fortalecimiento,
bienestar, capacitacion, retroalimentacion y reconocimiento que faciliten el
cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

Generar acciones orientadas a mejorar la atencién de los usuarios y ciudadanos y la
satisfaccion de sus necesidades e intereses, de acuerdo con las politicas vy
lineamientos de la entidad.

Garantizar la aplicacidn de los procedimientos de gestién documental, asegurando
la custodia y conservacion de los documentos generados en la dependencia.
Propender por el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién de la entidad,
impulsando las estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de
la entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Las demads funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Cuadro 1: Resumen visual Estructura Orgdnica de la Secretaria de la Juventud

SECRETARIA DE
LA JUVENTUD

DIRECCION DE
TRANSVERSALIZA-
CION



Se realizaron las siguientes acciones :
1. Comision de Concertacion y Decision

Una sesion de la Comision de Concertacion y Decision, en la que se discutieron y
acordaron acciones clave para la juventud. Se realizo el 28 de febrero del 2025
Compromiso: Actualizar el decreto de incentivos "POR MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTA EL PROGRAMA ESPECIAL DE APOYO PARA EL CONSEJO DE JUVENTUD Y
LA PLATAFORMA DE JUVENTUD EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”. Con las
Secretarias de Mujeres, Educacion, Indeportes, ICPA y Salud e Inclusion Social (se
anexan actas) pendiente reunion con la Secretaria de Salud e Inclusién Social e
Indeportes y el cumplimiento de algunos compromisos. Anexo 1

2. Consejo de Gobierno- Sesion Conjunta Asamblea Departamental de Antioquia-
Estancias de Juventud

Se llevo a cabo el primer Consejo de Gobierno el 5 de junio del 2025 con los subsistemas

de participacion juvenil , lo que permiti6 fortalecer el didlogo entre la administracion y los
jovenes.

Compromisos:

Fecha de

Resultado Esperado
Logro

No. | Compromiso Responsable

Trabajar en el disefio de | Mesa Ambiental
una cartilla pedagégica|de Joévenes de
1. |entemas ambientales. |Antioquia, Maja vy
Secretaria de
Medio Ambiente.

Creacion de una cartilla digital
y/o impresa.

Profundizar en el
componente de salud
mental y autonomia

econdémica del -
. ) Fortalecimiento del programa
Programa jovenes pa ,
lante Secretarias de
Salud, Seguridad y
2.
Juventud.

Informacion entregada. Ensefiar

De otro lado, entregar la ,
cdmo navegar en Secop.

informacion sobre
convocatoria y
contratacion de Jovenes
pa’ lante.




Explorar la posibilidad
de un Festival Juvenil

Subregional con
componentes de
cultura, deporte,

medioambiente,
emprendimiento,
industrias creativas.

ICPA, Indeportes,

Secretaria de
Educacion y
Secretaria de
Desarrollo
Econdmico

Festivales subregionales

Puesta en marcha del
proyecto: Murales por la
vida.

Viva, Secretaria de
la Juventud y CDJ

Proyecto en funcionamiento:
Piloto inicial.

Entregar y socializar con
las instancias el
concepto juridico por el
cual los CMJ no pueden
ser parte del programa
Jévenes pa’ lante.

Secretaria de la
Juventud

Socializacién del concepto.

Formulacion del Plan
Estratégico de Juventud

Secretaria de la
Juventud,
Planeacién
Departamental

Durante el segundo semestre
del 2025, se formulard dicho
Plan con el acompafamiento
profesional y de practicantes de
excelencia.

Enlaces Subregionales.
Se contrataran para el
segundo semestre.

Buena parte de los
recursos saldran
de la Secretaria de

Equipo territorial operando en

. los 125  municipios  del
Seguridad, con un
o departamento.
pequefio  aporte
de Juventud
Asamblea
Departamental de
Juventud. Se hardn
cuantos capitulos sean
. P , Asamblea Departamental
necesarios, para|Secretaria de Ia .
) ] Ampliada y con enfoque
garantizar la  activa|Juventud . .
e diferencial.
participacién de
joévenes: indigenas,

LGBTIQ+ o aquellos que
consideren necesario.

Los miembros del CDJ y
la PDJ, en la Comisidn de
Concertacion y Decisién,
enviardan nuevamente a
la Secretaria, para su
estudio y posible apoyo,

CDJ y PDJ en la
CCD. Secretaria de
la Juventud

Participacion de la Gobernacion
en el proyecto: ¢A son de qué la
participacion?




el proyecto: ¢A son de
qué la participaciéon?

Revisar la propuesta de Acompafiamiento, desde Ia
Cineforos que adelanta Gobernacion, a la propuesta de
10 ICPA .
la PDJ. Cineforos: Los colores de Ia
montana.

Asi mismo se formalizé la debida articulacién mediante correo electrénico con cada una
de las dependencias para lograr el cumplimiento de los compromisos. Se anexan dichas
articulaciones. Anexo 2

Este mismo 5 de junio del 2025 en horas de la mafana se llevé a cabo la Sesiéon Conjunta
con la Asamblea Departamental de Antioquia y los subsistemas de participacién juvenil
CDJ (Consejeros departamentales de juventud ) y PDJ (Plataformados departamentales
de juventud) encuentro que se encuentra inmerso en la Politica Publica de Juventud.

Observacion: En el marco de la Asamblea Departamental de
Juventud del afio 2024, los jovenes participantes formularon un total
de 11 proyectos, resultado del trabajo colaborativo y de los espacios
de didlogo durante la jornada.

Compromiso: Realizar los 11 proyectos que salieron de la Asamblea Departamental:

DDHH y cuidado de la vida: Seguridad Humana por las juventudes antioqueias.
Salud y bienestar juvenil: La olla de JOvenes pa' lante: bienestar y acceso a servicios.
Participacion y liderazgo juvenil: Creacidn de la Escuela de Liderazgo Juvenil.

Arte y cultura: Cultura maovil: casas de la cultura movil.

Mujeres y enfoque de género: Laboratorio de mujeres jévenes creadoras.
Educacion: Eco Escuelas y Ensefianza de lenguaje de sefias.

Empleo y emprendimiento juvenil: Mi primer camello y Focuss en emprendimiento
Ecologia, ambiente y ruralidad: Creacion de la Mesa Ambiental de Juventudes de
Antioquia.

9. Construccion de paces: Tejidos re-existentes.

10. Diversidad sexual: Realizacién de la Asamblea LGBTIQ+

11. Enfoque étnico (jovenes indigenas): Jovenes pa’lante indigena: fortalecimiento de
saberes ancestrales, salud y bienestar.

O N A WNER



En el Consejo de Gobierno del 19 de diciembre de 2024 con el subsistema de
participacién juvenil segun el Acta de la Secretaria de la Juventud elaborada el
30 de diciembre del mismo afo, por la Funcionaria Alejandra Carvajal se llegé al
acuerdo “Realizar el seguimiento a los procesos y proyectos surgidos en la
asamblea departamental de juventud con el fin de llevarlos a la realidad, se
anexa el acta. (Anexo 3)

Si bien, el 5y 12 de mayo del afio 2025 ordenador del gasto reporta a Consejo
de Gobierno avance en los 11 proyectos de la Asamblea Departamental de
Juventud del 2024. Sin embargo, tras una revision detallada se ha constatado
gue la mayoria de ellos aun no han sido completamente atendidos o finalizados.
En este sentido se considera pertinente realizar un seguimiento puntual para
garantizar su cumplimiento efectivo y consistencia en la informacién reportada.

3. Escuelas de Agentes Locales de Juventud y Asambleas Subregionales de Juventud

La Secretaria de la Juventud, cada afio y por mandato de la Politica Publica Departamental
de Juventud (Ordenanza 27 del 2023), realiza las Escuelas de Agentes Locales de Juventud,
como un espacio privilegiado de encuentro entre jovenes y adultos que trabajan con
juventud (denominados agentes locales de juventud) para la formacidn, cualificacién y
entrenamiento en el trabajo con jévenes.

A este propodsito, durante el afio 2025, la EALJ busca alcanzar otros dos objetivos
estratégicos en la agenda del Firmes por Antioquia: servir de escenario alterno al desarrollo
de Escuela de Liderazgo Juvenil, propuesta por los jévenes antioquenos en la Asamblea
Subregional y, de otro parte, responder a los restos de sensibilizacidn, informacion y
formacion a los jovenes antioqueiios para que participen del proceso de votacion y eleccién
de los nuevos CMJ, a celebrarse en el préximo 19 de octubre.

Este afio se retoma el modelo tradicional y se realizard un encuentro en cada una de las
nueve (9) subregiones, durante un dia y medio. En todos los casos, la EALJ se realizard
durante el primer dia y, el segundo dia, se realizara la Asamblea Subregional de Juventud a
partir de un espacio auténomo que sera coordinado por los coordinadores de juventud y los
miembros del CDJ y PDJ de cada subregion.

Ficha técnica de los encuentros:

Numero de encuentros: 9 (uno por cada subregion).

Numero de cupos por municipio visitante: 5*

Numero de cupos para municipio anfitrién: 10

Cupos adicionales: De manera adicional, en cada encuentro, los CDJ y PDJ de cada subregién
tendran su cupo asegurado para asistir al encuentro.



Perfil participante*: De manera preliminar, cualquier agente local de juventud se podra
preinscribir a los encuentros. Una vez cerradas las inscripciones, un equipo de la Secretaria
de la Juventud, las coordinaciones de juventud y los CDJ y PDJ evaluara las postulaciones y
asignara los cupos. Se entiende por agente local de juventud cualquier persona joven o no
joven que tiene un proceso de liderazgo, pertenece a organizaciones juveniles o trabaja con
y para la juventud desde una organizacidn publica o privada.

Compromisos asumidos por la Secretaria de la Juventud: La Secretaria de la Juventud del
departamento asume, en esta ocasion, la organizacién de cada uno de los encuentros, en
articulacién con el municipio anfitridn. Se encarga del desarrollo de las EAL en sus aspectos
metodoldgicos, adquisicidn de materiales y contratacion de formadores.

En lo operativo, el equipo de la Secretaria coordina el proceso de convocatoria e inscripcion,
asume toda la alimentacién e hidratacién en el evento y el hospedaje: 1 noche de habitacion
para los municipios a menos de 3 horas del lugar de encuentro y 2 noches de habitacién
(cena y desayuno adicional), para municipios a mas de 3 horas del lugar del evento.

Compromisos asumidos por los municipios anfitriones: Para ser municipio anfitrion de un
encuentro el municipio debe contar con capacidad logistica para alojar a los participantes.
Asi mismo, asume los siguientes compromisos: disponer de la totalidad de las instalaciones
para realizar el encuentro (tanto de los salones para realizar los diferentes talleres como de
un auditorio para los encuentros asamblearios y para el evento cultural), disponer de los
equipos técnicos necesarios (audio, amplificacién, pantallas de video, computadores, luces);
realizar, en conjuntos con las demas delegaciones, un evento artistico cultural en las horas
de la noche y asumir el auxilio de trasporte que sea necesario para el traslado de su
delegacién (en especial de jévenes que vivan en la zona urbana del municipio), hasta el sitio
del encuentro.

Nota: Los jovenes que viven en la zona urbana del municipio anfitrién dormirdn en sus casas
y quienes vivan en la zona rural tendran el beneficio de hospedaje por parte de la Secretaria
de la Juventud.

Compromisos asumidos por los municipios visitantes: Los municipios visitantes, desde su
coordinacion de juventud, apoyaran el proceso de inscripcion y seleccidon de sus
delegaciones, asumiran la totalidad de los gastos de transporte de su delegacién, lo que
puede incluir el desplazamiento de jovenes desde la zona rural, el transporte intermunicipal
o al interior del casco urbano de cada municipio. Asi mismo, el seguro de transporte de cada
uno de los participantes.

Las coordinaciones de juventud de cada municipio también deberan realizar el
acompainamiento de todos los miembros de su delegacién, co-coordinar el evento cultural
con el municipio sede (si desea participar de este, es opcional) y la metodologia y desarrollo
del espacio asambleario durante el dia dos.



Calendario preliminar de los encuentros en cada subregion y del nimero de cupos
asignados:

Fecha tentativa Subregion Municipio sede Cupos asignados
29y 30 de mayo Magdalena Medio Puerto Triunfo 40
12 y 13 de junio Norte Yarumal 40
10y 11 dejulio Nordeste Remedios 60
24y 25 dejulio Bajo Cauca Caucasia 95
28 y 29 de agosto Occidente Por definir * 105
18 vy 19 de | Oriente Por definir * 125
septiembre

2y 3 de octubre Valle de Aburrd Por definir * 65
23y 24 de octubre Suroeste Por definir * 125
13 y 14 de | Urab3d Por definir * 65
noviembre

Observacion: *Cabe resaltar que los municipios “Por definir” hacen parte de las

decisiones del ordenador del gasto y hasta fecha de mi retiro solo habia asignado 4
sedes.

4. Asesoriay Asistencia Técnica

Asesoria y asistencia técnica corresponde al acompanamiento institucional brindado a
los municipios del departamento con el fin de fortalecer su capacidad para disefiar,
implementar , evaluar y actualizar politicas publicas que respondan a las necesidades,
intereses y derechos de la poblacién joven.

Este proceso busca garantizar la inclusidn activa de las juventudes en la gestién publica
local y el cumplimiento del marco normativo nacional en materia de juventud ( Ley
1622 de 2015, Ley 1885 de 2018 y la Ordenanza 27 de 2023). Las acciones
desarrolladas incluyen:

e Orientacién en la formulaciéon y actualizaciéon de las politicas publicas de juventud
municipales , alineadas con el enfoque de derechos, diferencial, territorial y
participacién.

e Asistencia en la estructuracién de planes de acciones, indicadores de seguimiento
y mecanismos de evaluacidon de impacto.




Acompafiamiento en la creacion, fortalecimiento y funcionamiento en las
plataformas y consejos municipales de juventud (CMJ).

Formacion e induccidn a los coordinadores de juventud sobre su rol de coordinador
y la puesta en marcha de sistema municipal de juventud de cada municipio.

Las asesorias y asistencias técnicas se realizan mediante un enfoque metodoldgico
mixto que combina estrategias presenciales, via telefénica , WhatsApp y virtuales
a través de algunas plataformas de las que dispone la Gobernacién de Antioquia.
Estas intervenciones han sido adaptadas a las condiciones y necesidades
particulares de cada territorio.
Cada acompafiamiento técnico se realiza de manera concertada y a solicitud del
municipio segun sus necesidades especificas. Todos los funcionarios de la Direccidon
de Transversalizacidon participaron de dichas intervenciones, es importante destacar
gue algunos funcionarios tienen mas experticia que otros, sin embargo el trabajo en
equipo y colaborativo permitié la siguientes asesorias virtuales:
Bajo Cauca: Caceres, El Bagre, Nechi, Taraza y Zaragoza
Magdalena Medio: Caracoli, Puerto Berrio, Maceo, Puerto Nare, Puerto
Triunfo, Yondod
Nordeste: Amalfi, Cisneros, Segovia, Remedios, San Roque,
Yolombd, Anori, Vegachi, Yali, Santo Domingo.
Norte : Belmira, Bricefio, Carolina del Principe, Guadalupe, Don Matias
San Pedro de los Milagros, Santa Rosa de Osos , Toledo, Valdivia,
Angostura, Entrerrios, ltuango, Gomez Plata, San José de la
Montafa, San Andrés de Cuerquia, Yarumal.
Occidente: Abriaqui, Caicedo, Cafas Gordas, Frontino, Giraldo, Heliconia,
Olaya, Peque, Sabanalarga.
Oriente: Argelia, Abejorral, Alejandria, Cocornd, Concepcion, El Carmen de

Viboral, El Pefiol, El Retiro, Guarne, San Carlos, San Luis, Guatapé

El Santuario, Granada, Marinilla, La Ceja, La Unién, Rionegro,



San Rafael , San Vicente de Ferrer, Sonson.
Suroeste: Fredonia, Jardin, Jericd, Andes, La Pintada, Pueblorrico, Tamesis,
Santa Barbara, Titiribi, Urrao, Venecia, Betulia, Caramanta, Salgar
Ciudad Bolivar, Montebello, Valparaiso.
Uraba: Apartadd, Carepa, Murindd, Arboletes, San Juan de Uraba, San Pedro de
Uraba, Necocli, Vigia del Fuerte, Mutata.
Valle de Aburra: Barbosa, Bello, Copacabana, Envigado, Itagti, La Estrella, Caldas
Medellin, Girardota, Sabaneta.
5. Plan de Accidn Anual
Al iniciar el afio 2025, se establecib un cronograma estratégico para organizar el trabajo
anual de manera eficiente. Este plan de accidn busca garantizar la continuidad de los

procesos, hacer todo lo que nos corresponde por ley y fortalecer la participacién juvenil
a lo largo del afio.

CRONOGRAMA JUVENTUD 2025

Meses Actividad Fecha

Reunién Secretaria Mujeres

Reunidn Secretaria Productividad

Reunién Secretaria Indigena

Reunién Gerencia Indigena

Reunién Indeportes

Reunién ICPA

ENERO Reunién Confama- Refrigerios

Reunién Proantioquia
Sello Jévenes Pa'lante

Pieza comunicacién

Instrumento Diagnostico Sello Joven

Convocatoria JPL

Organizacion Lanzamiento JPL

Convocatoria JPL 1/02/2025

FEBRERO Lanzamiento JPL 28/02/2025

Primer CCyD 28/02/2025




Reunidén Andi

13/02/2025

Organizacidn Banco

1/02/2025-15/02/2025

Lanzamiento Banco 10/03/2025
MARZO Convocatoria Sello Joven 1/03/2025
Primer Mesa Técnica Antioquia 15/03/2025
Diagnostico Sello Joven 1/04/2025
Formacién JPL 1/04/2025
ABRIL Escuela Agentes Locales 17/04/2025
Convocatoria Politica Publica 1/04/2025
Comité Garantias Electorales 1/04/2025-30/04/2025
Segunda CCyD 15/05/2025
Posesién CDJ y PMJ 15/05/2025
MAYO Sesion Conjunta Asamblea 15/05/2025
Consejo de Gobierno 15/05/2025
Escuela Agentes Locales 28/05/2025
Asamblea Departamental de Juventud 1/06/2025-30/06/2025
Escuela Agentes Locales 25/06/2025
JUNIO
Formacién PP 1/06/2025-30/06/2025
Segunda Mesa Técnica Antioquia 15/06/2025
Escuela Agentes Locales 24/07/2025
JuLIO JPL Capitulo Sustancias Psicoactivas 1/07/2025
Tercer CCyD 24/07/2025
Dia Internacional de la Juventud
Evaluacion Sello Joven 1/08/2025-30/08/2025
AGOSTO
Escuela Agentes Locales 23/08/2025
Tercera Mesa Técnica Antioquia 18/08/2025
Semana de la Juventud
SEPTIEMBRE Escuela Agentes Locales 23/09/2025
Sesion Conjunta Asamblea 26/09/2025




Segundo Consejo de Gobierno 26/09/2025

CODPSE 1/10/2025-30/10/2025
OCTUBRE Cuarto CCyD 22/10/2025

Escuela Agentes Locales 23/10/2025

Asamblea Departamental de Juventud 15/11/2025-30/11,/2025
NOVIEMBRE

Escuela Agentes Locales 5/11/2025

Escuela Agentes Locales 3/12/2025

Premios 18/12/2025
DICIEMBRE Cierre JPL 19/12/2025

Cierre Sello Joven 19/12/2025

Cuarta Mesa Técnica 4/12/2025

Observacion: No fue posible cumplir a cabalidad con el cronograma de
actividades inicialmente aprobado, debido a modificaciones reiteradas del
Ordenador del gasto- jefe inmediato. Sin que se mediara una planificacién formal
ni comunicacién previa. Estas alteraciones ajenas al equipo de Transversalizacion ,
afectaron los tiempos de desarrollo y cumplimiento de la mayoria de acciones
planificadas

6. ESTRATEGIAS DE TRANSVERSALIZACION

1. Jovenes Pa Lante

Propuesta elaborada en articulacidon entre las Secretarias de Seguridad y Justicia, la
Secretaria de Juventud y la Secretaria de Salud e Inclusidon Social de la Gobernacién de
Antioquia:

El programa "Jovenes Pa' Lante" surge como una iniciativa integral de la Gobernacion de
Antioquia cuyo fin es potenciar las habilidades de las juventudes entre los 14 y 28 afios,
desarrollando capacidades que les permitan enfrentar los desafios que se encuentran en el
dia a dia, especialmente aquellos relacionados con la prevencidon de conductas delictivas,



prevencion del consumo de sustancias psicoactivas y prevencién de enfermedades
relacionadas a la salud mental, promoviendo practicas prosociales, factores protectores y
habilidades aplicables al trabajo con la comunidad. En un contexto de crecientes
preocupaciones por la violencia, el crimen organizado, y las dificultades socioecondmicas
que afectan a nuestro departamento, "Jévenes Pa' Lante" se posiciona como una respuesta
preventiva y de fortalecimiento al bienestar comunitario.
e Salud ($11.000 millones) + Seguridad y FODC ($780 millones): $11.780
millones
e 120 gestores juveniles contratados
e 3000 jovenes impactados directamente
e 400 acciones de réplicas
e 60 municipios
e 9subregiones
Uraba:
Apartadd
Occidente:
Dabeiba, Canasgordas, Peque, Frontino, Santa Fe de Antioquia, Buritica
Magdalena Medio:
Yondd, Puerto Berrio, Caracolf
Valle de Aburra:
Bello
Norte:
Yarumal, ltuango, Don Matias, Valdivia, Bricefio, Santa Rosa de Osos
Nordeste:
Anori, San Roque, Amalfi, Cisneros, Remedios, Santo Domingo , Segovia, Vegachi, Yolombd

Suroeste

Urrao, Amagd, Ciudad Bolivar, Santa Barbara ,Betania, Andes



Oriente:

Rionegro, Marinilla, La Unidn, Guarne, San Carlos, Sonsén, Narifio, El Carmen de Viboral,
Cocorna, Concepcién, El Penol, El Retiro, El Santuario, Guatapé , San Francisco, San
Vicente Ferrer, Abejorral, La Ceja del Tambo, Argelia

Bajo Cauca:
Nechi, El Bagre ,Zaragoza ,Caucasia, Taraza ,Caceres ,Chigorodé ,Carepa, Turbo
1. ALIADOS
Aliados sector publico nivel central:

e Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana
e Secretaria de Salud e inclusion Social

e Secretaria de Juventud

e Secretaria de Educacion

e Secretaria de Desarrollo Econdmico

e Secretaria de las Mujeres

e Secretaria de Turismo

e Secretaria de Medio Ambiente

e Gerencias de |A, Gerencia Indigena, Gerencia de Negritudes, Gerencia de Mana
e Indeportes Antioquia

e Instituto de Cultura y Patrimonio

e Instituto para el Desarrollo de Antioquia Idea

e Hospital Mental de Antioquia

e Hospital Carisma

Otros aliados sector publico:
e Alcaldias municipales municipios beneficiarios
e Entidades publicas y privadas de los municipios beneficiarios
e Corporaciones auténomas
Aliados externos:
e Cajas de compensacién familiar Comfama y Comfenalco

e Proantioquia
e Inexmoda



2. Gerencia de Infancia y Adolescencia

Durante el Mes de la Nifiez, se realizd una articulacién interinstitucional con la Gerencia de
Infancia y la estrategia Jovenes pa’ lante con el propdsito de brindar un espacio ludico —
recreativo con nifias, nifios y adolescentes del municipio en coordinacidn con las alcaldias.
Las actividades del mes de la nifiez se han ejecutado en su mayoria, seglin evidencia del
drive de Jovenes Pa’lante — Municipios

Oriente: San Carlos Bajo Cauca: Nechi
Carmen de Viboral Occidente: Santa Fe
Santuario Dabeiba
San Francisco Cafias Gordas

Cocorna Peque
La Ceja
Uraba: Chigorodo Suroeste: Tamesis
Amaga
Nordeste: Yolombo Norte: Don Matias
Segovia

Valle de Aburra: Bello

3. Secretaria de las Mujeres- Secretaria de Desarrollo Econémico

Desde la Direccion de Transversalizacion de Juventud, se realiz6 acompafiamiento y
difusion a las estrategias departamentales Antdjate de Antioquia y Antioqueiia de Oro,
reconociendo el potencial de estas iniciativas para fortalecer procesos de liderazgo,
emprendimiento en innovacidn social juvenil en el territorio.

Ambas estrategias cuentan con lineas orientadas a la poblacidn joven. Antdjate de
Antioquia brinda apoyo técnico y financiero a emprendimientos liderados por jévenes,
mientras que Antioquefia de Oro visibiliza y reconoce el liderazgo trasformador de
mujeres jévenes y ahora con la nueva categoria Sub- 20 en los diferentes sectores
sociales y comunitarios.

Con el fin de garantizar una mayor participacién de la juventud en estos programas, se
adelantd un proceso de difusién estratégica a través de las redes sociales
institucionales, de la Secretaria de la Juventud , los diferentes grupos de WhatsApp de
Jovenes Pa ‘lante , coordinadores de juventud , Subsistemas de participacion juvenil y
enlaces municipales para promover la postulacion de jovenes en sus respectivas
localidades.

Esta difusién permiti6 ampliar la convocatoria y el alcance de las estrategias
visibilizdndolas fortaleciendo el tejido social desde el enfoque generacional.



4. Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz de Antioquia- Entornos Educativos Seguros

En el marco de la estrategia Entornos Educativos Seguros, cuyo objetivo es garantizar
que el espacio educativo brinde las mejores condiciones de seguridad y convivencia
a través de acciones preventivas, disuasivas y de proteccién vinculando toda la
poblacién académica existente. Se logré una articulacién significativa con la estrategia
Jovenes Pa’lante, a través de los gestores territoriales en los municipios donde se
cuenta con la estrategia, ellos se vincularon activamente en el disefio y desarrollo de
las actividades orientadas al prevencion del delito, del consumo de sustancias
psicoactivas entre otras.

Fomentando la apropiacién juvenil de los espacios educativos como territorio de paz
y cuidado.

5. Antioquia Pinta Firme- VIVA

La participacidn activa de la juventud en la transformacién de sus entornos es
protagonista en el desarrollo de la esta estrategia Antioquia Pinta Firme que nace de
la entidad VIVA. Iniciativa orientada al embellecimiento de un maximo de 120
fachadas de viviendas y un mural artistico mediante el arte y el color. En esta apuesta
se articulan Jovenes pa’lante con sus gestores y se cuenta con el compromiso de los
coordinadores municipales de juventud quienes a su vez movilizaron mas voluntarios
juveniles para participar en la jornada de pintura comunitaria.

Los jovenes no solo aportan su tiempo y talento, sino también su sentido de
pertenencia y compromiso social, interviniendo espacios que hoy reflejan mensajes
de convivencia esperanza y orgullo territorial.

ANTIOQUIA PINTA FIRME 2025- SEMESTRE 1
Coordinacion de Juventud

Instancia Municipio Fecha

Coordinacion de Juventud Barbosa 15 de mayo
Caramanta 22 de mayo
Valparaiso 22 de mayo
Hispania 5 de junio
Anza 4 de junio
Titiribi 20 junio




ANTIOQUIA PINTA FIRME 2025- SEMESTRE 1

Jovenes Pa’lante

Instancia Municipio Fecha

JPL Nechi 10 de mayo

JPL Buritica 16 de mayo

JPL Chigorodé 24 de mayo

JPL Narifo 29 de mayo

JPL Sonsén 30 de mayo

JPL Ciudad Bolivar 7 de junio

JPL Zaragoza 27 ejunio

6. Gerencia de Afrodescendientes- Secretaria de Gobierno - Conmemoracién de la

Afrocolombianidad

En el marco de la conmemoracidon del Dia de la Afrocolombianidad el dia 23 de mayos
del 2025, se realiz6é una articulacion y acompaniamiento por parte de los gestores de
la estrategia Jovenes Pa’lante a la realizacidn dela Feria Ancestral en el corregimiento
de Currulao, municipio de Turbo. Esta iniciativa tuvo como propdsito exaltar las
tradiciones, expresiones culturales y la riqueza histérica de la poblacién
afrodescendiente turbefia.

Los jovenes participaron activamente en la planeacion y ejecucion de las actividades
culturales, apoyando la logistica, animacion y dinamizacidon de los espacio que
incluyeron danzas tradicionales, representaciones artisticas y conversatorios sobre
identidad y ancestralidad. Esta articulacion no solo fortalecid los procesos de
reconocimiento étnico y cultural, sino que reafirmo el compromiso de la juventud con
la preservaciéon de la memoria colectiva y la visibilizacion de las comunidades
afrocolombianas.

Inglés para el Trabajo

Con el objetivo de fortalecer las habilidades comunicativas de la juventud antioquefa
y ampliar sus oportunidades laborales y personales, se brindé acompafiamiento
desde los gestores de Jovenes pa’lante y los coordinadores municipales de juventud a
la difusion de la estrategia Inglés para el Trabajo en 18 municipios del departamento.

Esta estrategia busca desarrollar capacidades en jévenes para facilitar el aprendizaje
del idioma inglés con un enfoque practico, relacionado con contextos laborales y



cotidianos, promoviendo un acercamiento funcional al idioma como herramienta
clave para la empleabilidad y el crecimiento personal.

Desde la Direcciéon de Transversalizaciéon se apoyd activamente el proceso de
convocatoria, sensibilizaciéon y socializacion de l|a estrategia mediante las redes
sociales de la Secretaria de la Juventud, Grupos de WhatsApp de los subsistemas de
participacién juvenil y coordinadores municipales de juventud ; ademas reuniones
virtuales a través de algunas plataformas de las que dispone la Gobernacién de
Antioquia.

Informe Convocatoria - WORKPLACE ENGLISH 2025
16 de mayo 2025

Inscritos
2356

Se descartan de los inscritos: Las personas de municpios o ciudades no incluidos dentro del impacto establecido. Si son de la regién Uraba, se descartan los mayores a
28 afios (afio de nacimiento de corte - 1996).
De otros municipios se tomo el corte de edad hasta los 30 afios

TOTAL ELEGIBLES

600 562 TOTAL ELEGIBLES
5 REGION URABA 562
ek REGION ORIENTE 417
o REGION OCCIDENTE 56
300 REGION SUROESTE 31
200 OTRAS REGIONES ANT 13
i 56 " " 1079
e

REGION URABA REGION ORIENTE REGION OCCIDENTE  REGION SUROESTE OTRAS REGIONES ANT

8. Ejército Nacional de Colombia

Los dias 10y 11 de abril del presente afio se realizé la feria Juntos Transformado Vidas,
un espacio liderado por el Ejército Nacional de Colombia con el objetivo de brindar
oportunidades educativas, laborales psicosociales a jovenes hombres y mujeres que
se encuentran prestando su servicio militar , asi como aquellos que han culminado el
mismo.

Desde la Direccién de Transversalizacidn se articuld con distintas dependencias como
la Secretaria de Salud e Inclusion Social, Secretaria de Desarrollo Econdmico y la IU
Digital ( Institucién Universitaria Digital de Antioquia) para ofrecer una oferta
institucional orientada a fortalecer los proyectos de vida de los jovenes vinculados en
esta etapa del ciclo vital. Esta articulacion reafirma el compromiso intersectorial con
el bienestar integral y la reintegracién socia y productiva de los jovenes del
departamento.



9. SEA - Subdireccion de Estrategias y Analisis
Ministerio de Justicia y del Derecho

Desde el mes de mayo del presente afo se ha venido adelantando un proceso de
articulacién con el Ministerio de Justicia y del Derecho, enfocado en la prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas y el microtrafico en algunos municipios del suroeste
antioquefio. Como parte de este proceso se esta solicitando a la Gobernacion de Antioquia
considerar una intervencién conjunta que permita abordar de manera integral esa
problematica que afecta a la juventud en el territorio.

En respuesta a esta solicitud el Ministerio estd ofreciendo una propuesta formativa en la
alianza con la ONU, basada en la estrategia Ser, Saber y Hacer, la cual busca fortalecer la
capacidades de los jovenes para la prevencion de SPA y toma de decisiones conscientes.

Se pretende brindar dicha formacién a los 120 gestores de la estrategia Jovenes Pa’lante
para asi replicarlo en 60 municipios del Departamento.

La articulacidén continuard con el liderazgo de la Secretaria de Salud e Inclusién Social de la
Gobernacion de Antioquia.

10. Gestion de la Matriz Oferta Institucional para Jovenes del Departamento

Se gestioné la construccion y consolidacion de la Matriz de Oferta Institucional para
la Juventud del Departamento de Antioquia, con el objetivo de sistematizar y visibilizar
las acciones, programas y proyectos dirigidos a la poblacién joven por parte de las
distintas dependencias de la Gobernacién.

La matriz incluye informacion detallada sobre la descripcion de las actividades
realizadas, nombre del proyecto o del programa, nimero de jovenes atendidos, grupo
etario entre otros aspectos relevantes. Esta herramienta permite fortalecer la
articulacidn interinstitucional, evitar la duplicidad de esfuerzos y facilitar la planeacién
estratégica con enfoque diferencial y territorial.

Se anexa matriz, Anexo 4



3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

A. Recursos Financieros

Es importante dejar constancia que durante el periodo evaluado, quien suscribe
este informe no ostento la calidad de ordenadora del gasto, por lo cual no se ejecutd
presupuesto ni se adelantaron procesos contractuales bajo mi responsabilidad
directa. En este sentido, las acciones desarrolladas desde la Direccion de
Transversalizacion se enmarcaron exclusivamente en funciones de caracter técnico,
operativo y acompanamiento, sin implicaciones en la gestién financiera o
contractual de la dependencia.

B. Bienes Muebles e Inmuebles

Durante el periodo correspondiente a este informe, se deja constancia de que no se
tiene a cargo la administracion, custodia ni responsabilidad directa sobre bienes

muebles o inmuebles asignados por la Entidad.

4. PLANTA DE PERSONAL:

Personal adscrito a la Direccidon de Transversalizacion

NOMBRE Y PERSONA

PERFILY ROL GRADO APELLIDOS NOVEDAD TITULAR
Profesional Alejandra Carvajal Provisionalidad d en

. . 02 , . N/A
Universitario Roman vacante definitiva
Profesional 02 Lucia del Pilarl Provisionalidad d en N/A
Universitario Alvarez Acosta vacante definitiva
Prof§5|.onal‘ 05 Jullg Cesar Orozco Carrera Administrativa Julio Fesar
Administrativo Ospina Orozco Ospina

COMITES A LAS QUE PERTENECEN FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA DE LA JUVENTUD

La Secretaria de la Juventud pertenece a diferentes mesas y comités que se relacionan en
la siguiente tabla, con los funcionarios delegados para asistir y representar la Secretaria:

Lucia del Pilar Alvarez Acosta

e Mesa técnica de Jovenes Pa’ Lante Mesa contra la Drogadiccidon




e Mesa para el manejo de Salud mental

Alejandra Carvajal Roman

e Mesa de atencién a la ciudadania Mesa Intersectorial de juventud Mesa
intersectorial INDEPORTES

¢ Equipo de mejoramiento de organismos comunales

e Equipo de mejoramiento estructura institucional y participacién ciudadana

« CODEVIG

(comité intersectorial para el abordaje integral de las violencias por

razones de sexo y genero de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes)

Ana Maria Gomez Cadavid

e Comité enlace transversalidad

5. PROGRAMAS Y PROYECTOS

A. PROGARMAS CON RELACION DIRECTA DE LA SECRETARIA

Linea estratégica 1.
Seguridad desde la
democracia y la
justicia

LINEA ESTRATEGICA | COMPONENTE PRODUCTO INDICADOR
Fortalecimientodela | Promocion de la  participacion
Participacion participacion ciudadana en los procesos liderados
ciudadana ciudadana en la|desde la

gestidén publica

institucionalidad

Derechos
humanos Y
consolidacion de
paz

Derechos Humanosy
consolidacion de Paz

Transversalizacion de la identidad
multicultural con enfoque étnico y de
género, para fortalecer las
particularidades sociales, culturales,

econdémicas y politicas de Ia
comunidad NARP

Acciones para las iniciativas de
memoria y reconciliacién para la

construccion de paz

Espacios territoriales de capacitaciony
reincorporacion acompafiados para su
fortalecimiento

Gobierno propio,
habitat y territorios
indigenas

Lideres asistidos

técnicamente

indigenas

Reconocimiento de
la diversidad étnicay
multicultural NARP

Municipios y distritos capacitados en
la implementacion de estudios
afrocolombianos

Seguridad,
justicia y
convivencia

Presencia y control
territorial

Grupos de apoyo de participacion
ciudadana para la seguridad creados y
fortalecidos




Percepcidn de seguridad

indice de criminalidad

Linea estratégica 2.
Cohesién desde lo
social

Bien-estar: salud
integral

Intervenciones de promocién
Fortalecimientodela|de acceso a la justicia, Ila
institucionalidad prevencién del delito %
para la seguridad, la | violencias basadas en género
justicia y la | realizadas
convivencia Estrategias de intervencién integral
ciudadana para la prevencién del delito

implementada
Salud mental: | indice del riesgo en salud publica
ambientes
saludables y
protectores

Deporte, recreacion

y actividad fisica
para la
transformacion
social

Porcentaje personas que acceden a
servicios deportivos, recreativos, de
actividad fisica y aprovechamiento del
tiempo libre Desarrollo del
rendimiento  deportivo para la
competencia

Personas atendidas en programas de
recreacion, deporte formativo vy
actividad fisica para el Bien-estar

Personas beneficiadas en juegos
deportivos institucionales

Talento humano de Antioquia
capacitado para fortalecer habilidades
en recreacién, actividad fisica y
formacién en deporte para el Bien-
estar

Municipios apoyados, asesorados y
acompafados en programas de
recreacion, actividad fisica y deporte
social comunitario

Inclusién social:
curso de vida,
familia y
diversidad

Antioquia firme vy
para todas

Estrategias de promocién de la
garantia de derechos humanos de las
mujeres implementadas

Sistema
Departamental
Cuidado

del

Personas capacitadas para el
uso del tiempo y la generacién
de ingresos para las mujeres

Antioquia se pinta de
diversidad

Estrategias de promocion de la
garantia de derechos para poblacién
LGBTI implementadas

Desarrollo de la
capacidad humana
para la poblacién

con discapacidad

Personas con discapacidad,
cuidadores y sus familias atendidas
con servicios integrales

Oportunidades para
los jovenes

Municipios y Distritos asistidos
técnicamente en garantia de derechos
para la poblacién joven




Encuentros de  formacién en
participacion, liderazgo y resolucién
de conflictos realizados

Estrategia de empleo y
emprendimiento implementada

Entornos  seguros,
protectores y
ambientes de
calidad

Nifios, nifias y adolescentes atendidos
en entornos protectores

Transitos armdnicos
Y trayectorias

Nifios, niflas y adolescentes de
establecimientos educativos oficiales
apoyados en sus actitudes y
vocaciones cientificas

Estudiantes oficiales con discapacidad
y talentos excepcionales atendidos
con apoyos pedagdgicos

Educacion . . - .
cultura cor“: educativas continuas | Estudiantes beneficiados con
. . y completas con |estrategias de fomento para el acceso
pertinencia y . . L, .
. calidad a programas de articulacion y media
calidad L
técnica
Estudiantes beneficiados con becas o
créditos condonables para cursar
programas de educacion post-
secundaria y terciaria
Educacién rural | Estudiantes beneficiados del
transformadora programa de Educacién Rural
Infraestructura L.
Transformacién

para la equidad

Y

la competitividad

digital de Antioquia

Personas sensibilizadas en el uso y
apropiacion de las TIC

Gestion integral para | Estrategias regionales de
Linea estratégica 3. el desarrollo turistico | promocion  turistica lideradas y
Inversion desde la | Desarrollo de Antioquia apoyadas
confianza econdémico y | Productividad y
competitividad | competitividad para | Personas formadas-mujeres,
sectorial el desarrollo | jovenes, migrantes- en
econémico de | habilidades y competencias
Antioquia empresariales funcionales
Potencial Estrategias educativoambientales, de
ecologico y | Educacién ambiental | participacion y economia circular
Linea estratégica 4. | ambiental implementadas
Sostenibilidad Territorio Cuerpos de bomberos
desde lo territorial planificado y Gestién del riesgo de | voluntarios fortalecidos
. desastres Sistema de alerta temprana
sostenible ;
implementado
Linea estratégica 5. Fortalecimiento | Relacionamiento
Autonomia desde la Personas atendidas con oferta

gobernanza

institucional

Estado — Ciudadania

institucional articulada




B. METAS DE PLAN DE DESARROLLO

2-3 144D 0-1010C41016 070143

Formacion ESCUELA DE TRANSFORMACION JUVENIL Antioquia 435.378.815
2-3 144D 0-1010C41027 070142

Asistencia ANTIOQUIA JOVEN Antioquia 82.929.298
2-3 144D 0-1010C41034 070144

Conformacion BANCO JOVEN Antioquia 34.553.874
2-3 144D 0-1010C45023 220440

Generacién OPORTUNIDADES PARA LOS JOVENES Antioquia 138.215.497

e Escuela de transformacion juvenil

Las escuelas de transformacién juvenil se ejecutan a partir de espacios estratégico
como las Escuelas de Agentes Locales, Las Asambleas Subregionales, Los Consejos de
Gobierno, Sesiones conjuntas con la Asamblea Departamental de Antioquia y otras
acciones formativas dirigidas a fortalecer las capacidades de los jovenes del
departamento.

Desde la Direccidn de Transversalizacion se dejé organizada la programacion anual de
las Escuelas de Agentes Locales y de las Asambleas Subregionales de Juventud, con las
posibles fechas , quedando a la espera de la confirmacién de las misma y la sede de
cada una de ellas por parte del ordenador del gasto para su ejecucion.

A la fecha de finalizacién de mi gestién , se dejaron tres escuelas de agentes locales
estructuradas vy listas para su desarrollo. Ademas , se logré llevar a cabo el primer
Consejo de Gobierno, una sesién conjunta con la Asamblea Departamental de Antioquia
y la instalacion de la primera Comision de Concertacién y Decisién, espacios clave para
el fortalecimiento de la participacion juvenil del departamento.

e Antioquia Joven

Durante el trimestre correspondiente a este informe, se brindé asistencia técnica a
los jovenes del departamento a través de diversos canales de comunicacion como
WhatsApp , videoconferencias, plataformas digitales y algunas reuniones
presenciales. Estas acciones tienen como propdsito apoyar la implementacion,
revision , reestructuracion de las politicas publicas de juventud en los municipios.

Adicionalmente en el marco del proceso electoral para la eleccién de los Consejeros
Municipales de Juventud, se realizaron acciones de acompafiamiento y formacion
dirigidas a los jovenes, en articulaciéon con la Registraduria Nacional del Estado Civil,



las alcaldias municipales y las coordinaciones de juventud. Estas actividades buscan
fortalecer el conocimiento y la participacion activa de los jévenes en este ejercicio
democratico.

e Banco de iniciativas juveniles- Adecuacion de plataforma virtual

Inicialmente en Banco de Iniciativas Juveniles, fue concebido como una aplicacidon
mavil, cuyo propdsito era convertirse en una plataforma virtual para la promocién continua
de beneficios y oportunidades dirigidas a la poblacion joven del departamento. Esta
aplicacién también integraria el Observatorio de Juventud.

Sin embargo, tras el analisis de los costos asociados a su desarrollo y sostenimiento y en
coordinacidon con el equipo de transversalizacion vy el ordenador del gasto, se decidid
replantear la ejecucion del proyecto y optimizar recursos. Como alternativa, se definid
aprovechar el dominio de una pagina web institucional actualmente en desuso en la
Gobernacidn, permitiendo asi una reduccién significativa de costos.

Alafecha, el estudiante en practica del area de Desarrollo de Software dejoé implementados
todos los componentes técnicos requeridos para la reactivacion de la pagina. De igual
forma , el estudiante en practica de Diseno Grafico entregd todos los disefios graficos
necesarios para la interfaz. En este momento, se encuentra pendiente la carga del
contenido correspondiente, lo cual permitira dar cumplimiento al objetivo inicial del
proyecto en un formato mas viable econdmicamente.

e Oportunidades para los jévenes

El Sello Antioquia Joven es una estrategia que fue lanzada en el afio 2024 con el
objetivo de promover el bienestar y la felicidad laboral de los jovenes en las
empresas del departamento. Esta iniciativa buscar reconocer a aquellas entidades
que generen condiciones laborales justas y de calidad para la poblacién joven,
otorgandoles un distintivo, que a su vez, les permitiria acceder a beneficios como
incentivos tributarios, programas de bienestar y otras oportunidades
institucionales.

Se proyectd su implementacién para el segundo semestre del afio 2025. No
obstante, pese a los esfuerzos realizados desde el equipo técnico y a que se enviaron
multiples comunicaciones por correo electrénico al ordenador del gasto- jefe
inmediato solicitando el aval para continuar con la ejecucion de la estrategia, no fue
posible obtener la autorizacidon correspondiente, lo cual limitd el avance de la
misma.



6. OBRAS PUBLICAS

El cargo desempefiado corresponde a un perfil técnico con funciones centradas en el apoyo
a procesos misionales y en la ejecucidn operativa de actividades institucionales. Debido a
esta orientacién no se contempld la ejecucion de obras publicas durante el periodo
evaluado

7.EJECUCIONES PRESUPUESTALES

El perfil técnico desempefiado estuvo orientado al acompafiamiento de procesos
misionales y la ejecucion operativa de las actividades del area. Por tanto, durante el periodo
de gestion no se tuvo a cargo ni se realizaron ejecuciones presupuestales ni
responsabilidades directas sobre recursos financieros.

8.CONTRATACION

Se deja constancia de que el cargo desempenado corresponde a un perfil técnico, enfocado
en la ejecucidn operativa y el acompafamiento a procesos misionales. Durante el periodo
en gestién no se realizaron contratos ni se tuvo responsabilidad directa en procesos
contractuales.

9.REGLAMENTOS Y MANUALES

Tabla 12. Desarrollos normativos asociados al accionar de la Secretaria de
Juventud

Fecha de

" “~Orden Asunto [/ Alcance
expedicién

Instrumento

Por la cual se dictan disposiciones en materia

Ley 1757 |06/07/2015 |Nacional de promocioén y proteccién del derecho a la
participacion democratica

Por medio de la cual se expide el estatuto
de ciudadania juvenil y se dictan otras
disposiciones

Ley 1622 29/04/2013 |Nacional

) Por la cual se modifica la ley estatutaria 1622
Ley 1885 01/03/2018 |Nacional de 2013 y se dictan otras disposiciones

Por medio de la cual se crea la politica
Ordenanza 17 [14/06/2019 Departamental | antienvejecimiento en Antioquia: Vivir Mds y
Mejor

Por medio de la cual se establece la Politica
Ordenanza 33 |27/09/2019 Departamental Publica de Jévenes Rurales del Departamento
de Antioquia




Por medio del cual se adopta el programa

Decreto . ) ;
Radicado: 28/12/2022 Departamental especial de apoyo para el consejo de juventud
202207000733 y la plataforma de juventud en el
9 departamento de Antioquia

Por medio de la cual se modifica parcialmente
Ordenanza 05 |02/06/2023 |Departamental el Decreto Ordenanza 2020070002567 de
2020y se crea la Secretaria de la Juventud

Plan de
Desarroll 28/05/2024 Departamental Plar? d_e Desarrollo DEpaTame”ta_l d_e
o 2024- Antioquia 2024-2027, llamado "Por Antioquia
2027 Firme”

10. CONCEPTO GENERAL

Durante el presente trimestre , desde la Direccién de Transversalizacién de la
Secretaria de la Juventud , se trabajé de manera estratégica con el fin de darle
cumplimiento a cada uno de los compromisos previamente adquiridos y todos los
demads plasmados en la Politica Publica de Juventud e indicadores de la Secretaria
como tal. Asi mismo se garantizd la participacion activa de los jovenes de los
subsistemas de participacion juvenil.

En los anteriores términos, se deja constancia de las gestiones adelantadas durante
el periodo de prestacion de servicio, evidenciando el cumplimiento de las funciones
asignadas y el compromiso con los objetivos institucionales.

11. FIRMA
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