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GERENCIA DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD 

Nombre del  funcionario responsable que entrega:  Érica Ramírez Pérez 

Cargo: 
Entidad (razón social): 

Gerente 

Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud 

Fecha de inicio de la gestión: 2 de noviembre de 2018 

Fecha de retiro, separación del cargo o ratificación: Diciembre 31 de 2019 

Nombre del funcionario responsable  Érica Ramírez Pérez 

Ciudad y fecha: Medellín, Diciembre 26 de 2019 

Condición de la presentación: Retiro 

 

1. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTIÓN 

 

Durante el período de 2016 a 2019, en el Plan de Desarrollo departamental Antioquia Piensa en 

Grande, trabajamos promoviendo el goce efectivo de los derechos de los niños, niñas, 

adolescentes, jóvenes y las familias mediante acciones de coordinación y articulación para la 

gestión de las políticas públicas departamentales y la implementación efectiva de programas y 

proyectos en pro de su bienestar y desarrollo disminuyendo las brechas de pobreza y aportando 

al progreso social de sus municipios. 

En la creación de programas e ideación de los indicadores para realizar el seguimiento y 

evaluación de la gestión en búsqueda del mejoramiento continuo, de esta forma, lograr el 

cumplimiento de las políticas públicas de primera infancia, infancia y adolescencia, juventud y 

familia, las cuales son el marco jurídico y técnico que marcan la ruta del qué hacer de la Gerencia. 

Las acciones de la gerencia en el Plan de Desarrollo departamental fueron incluidas en la Línea 

3  que recibe el nombre de Equidad y Movilidad Social, en este sentido la Gerencia de Infancia, 

Adolescencia y Juventud desarrollo el componente de infancia, Adolescencia, Juventud y familia 

que se desarrolla a partir de 4 programas: Estrategia Buen Comienzo Antioquia, Prevención de 

las Vulneraciones de la niñez para la construcción de la Paz, Antioquia Joven y Familias en 

Convivencia. La formulación del componente y sus 4 programas, se realiza basados en la 

metodología de Marco Lógico, en concordancia con la línea técnica dada por el Departamento 

Nacional de Planeación, y las directrices del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y la 
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Procuraduría General de la Nación, debido a que la garantía de derechos de niños, niñas y 

adolescentes es un elemento transversal del Plan de Desarrollo.  

Desde la Gerencia se adelantó la gestión para que las distintas entidades con sus competencias 

en el tema de garantía de derechos de la niñez y juventud realizaran la respectiva inclusión en 

sus programas como en indicadores que propendan por la garantía de derechos, con el fin de 

que los entes territoriales trabajen en equipo de una forma sincronizada, tal y como se espera 

en el proceso de rendición de Cuentas de los derechos de los niños, niñas, adolescentes y 

jóvenes, se diseña un programa que sirve como guía del proceso, en la Gobernación de 

Antioquia, el proceso de Rendición de cuentas ha madurado encontrándose en la etapa de 

consolidación, en esta categoría se clasifican las entidades que cuentan con experiencia y 

quieren continuar fortaleciendo la rendición de cuentas. La rendición de cuentas con enfoque 

basado en derechos humanos y paz amplía desde una interpretación integral y novedosa que 

garantiza el proceso participativo, incluyente e innovador posibilita las condiciones necesarias 

para pensar y abordar, el cómo del proceso de rendición de cuentas, es necesario lograr un 

diseño, ejecución y evaluación de los proyectos que impactan a la infancia, adolescencia y 

juventud de forma sincronizada con los otros organismos que participan en la intervención de 

esta población. 

El cruce del resultado de indicadores y los contenidos estratégicos del Plan de Desarrollo, es 

indispensable para realizar seguimiento y evaluación a las políticas públicas, por ello la Ley 

manifiesta la necesidad de que cada inicio de administración se debe realizar un diagnóstico 

situacional de la niñez y juventud del departamento (Articulo 204, Ley 1098 de 2006), 

documento que hace parte integral del plan de Desarrollo, determinante para desarrollar los 

programas y proyectos. 

Un avance fundamental logrado desde la Gerencia en el marco del proceso de planeación 

territorial es el referido a la incorporación del tema de Protección y garantía de derechos de los 

niños, niñas, adolescentes y jóvenes como uno de los proyectos visionarios detonantes del 

desarrollo, este proyecto detonante se adoptó en concordancia con los planteamientos 

estratégicos de las políticas públicas de primera infancia, infancia y adolescencia y juventud, las 

competencias departamentales en materia de garantía de derechos de esta población y el 

resultado del cruce del diagnóstico de la situación de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes 

con los contenidos incluidos en los componentes y programas  del Plan de Desarrollo 

Departamental, con el fin de: (i) Orientar la oferta departamental desde el reconocimiento de 

los niños, niñas y adolescentes como sujetos de derecho y de especial protección constitucional, 

(ii) incorporación en la agenda programática del Plan de Desarrollo Departamental de los 

programas que permitan reafirmar la titularidad de los derechos de los y las jóvenes para 

avanzar en la garantía de los derechos civiles, políticos, económicos, sociales, culturales y 

ambientales, (iii) fortalecer la articulación del nivel nacional, departamental, municipal y de la 

cooperación internacional y de los actores del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, para 
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avanzar en la garantía de los derechos de la niñez y juventud y facilitar la coordinación 

intersectorial e interinstitucional del nivel departamental y (iv) facilitar los mecanismos que 

permitan monitorear los indicadores asociados a la garantía de derechos de niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes y realizar los procesos de rendición pública de cuentas de manera 

documentada.  

Es importante resaltar que para promover entre las Administraciones Municipales la 

incorporación de los temas de infancia, adolescencia y juventud en los planes de desarrollo 

territorial, la Gerencia de Infancia y Adolescencia, los representantes del Sistema Nacional de 

Bienestar Familiar y la Procuraduría General de la Nación adelantaron 9 encuentros 

subregionales con Comisarios de Familia, jefes de planeación, encargados municipales de 

Infancia y Adolescencia y agentes locales de juventud para dar a conocer los lineamientos 

nacionales, las directivas de la Procuraduría en la materia y presentar el esquema y 

recomendaciones técnicas para la elaboración de diagnósticos situacionales de la primera 

infancia, infancia, adolescencia y juventud, se contó con la participación de delegados de 118 

municipios del Departamento. 

Respecto al proceso de puesta en marcha de la Estrategia Departamental Buen Comienzo 

Antioquia, el Departamento de Antioquia – Gerencia de Infancia, adolescencia y Juventud en 

alianza con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar desde el año 2012, se han venido 

adelantando una serie de acciones de fortalecimiento territorial que han permitido la 

descentralización de recursos desde el nivel nacional, para que el gobierno departamental, 

pueda tener una mayor incidencia en los modelos de operación y atención a la primera infancia 

de la región. Aunado a lo anterior, Antioquia ha generado grandes avances en temas de calidad, 

asistencia técnica, mejoramiento de ambientes, movilización social, monitoreo, acercamiento 

de la oferta interinstitucional y construcción de política pública basada en evidencia, que se 

convierten en elementos que revitalizan las propuestas nacionales de promoción del desarrollo 

integral en la primera infancia, el seguimiento y monitoreo de los niños y niñas pertenecientes 

a las diferentes modalidades ha permitido tomar acciones oportunas para intervenir y lograr un 

adecuado desarrollo integral, desde el ámbito nutricional, cognitivo, psicológico, emocional y 

motor, cumpliendo con la esencia de la creación de la política de la primera infancia, “El desarrollo 

integral en tanto derecho, conforme a lo expresado por la Ley 1098 de 2006 en su artículo 29, es el fin y 

propósito principal de esta política”.(Artículo 3, Ley 1804 de 2016) 

La alianza con la nación, ha posibilitado el reconocimiento de la Gobernación de Antioquia, como 

la única Gobernación que tiene una clara apuesta fundada en una política pública de largo 

aliento, ordenanza 26 de 2015, para la promoción del desarrollo infantil temprano de niños y 

niñas, y un trabajo de innovación social, que retoma aspectos interculturales, pedagógicos, de 

salud pública, género, crianza humanizada y monitoreo como factores clave en la consolidación 

de estrategias de alta pertinencia que incidan en los niveles de desarrollo humano del 

Departamento. La suscripción de esta transcendental alianza con el ICBF, significa brindar 

https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley_1098_2006.htm#29
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acciones de atención integral a las madres gestantes, lactantes, niños y niñas hasta los 5 años y 

sus familias, las cuales van más allá de garantizar y mantener un adecuado estado nutricional de 

éstos, ya que la atención integral implica la realización conjunta y articulada de acciones de 

educación inicial, salud, recreación y cuidado, que permitan el desarrollo integral de niños y 

niñas. 

Contar con esta alianza representa un gran avance para Antioquia, si se considera que en 

conjunto con el ICBF garantizamos que los recursos de primera infancia, se inviertan de manera 

coherente, transparente y oportuna, llegando a los lugares más alejados del Departamento.  

La Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud ha mantenido durante el periodo de gestión 

los niveles de efectividad en la atención, la incorporación al presupuesto departamental de 

cuantiosos recursos del orden nacional y la incidencia suficiente para que el tema de garantía 

de derechos de la niñez y la juventud fuese incorporado visiblemente en los contenidos 

programáticos y en las metas físicas y financieras del Plan de Desarrollo Departamental 

Antioquia Piensa en Grande 2016 – 2019. 

Se crea un programa encaminado al mejoramiento de las herramientas existentes al interior de 

la familia con el fin de que se pueda resolver sus conflictos de forma pacífica, transformando la 

sociedad desde su núcleo, ya que no es suficiente transformar al niño, adolescente y joven, si 

en casa perduran los conflictos y las inadecuadas pautas de crianza, por ello se desde el terreno 

y la práctica misma en las intervenciones al interior de los programas se evidencia la necesidad 

de realizar un esfuerzo para la creación de una Política de Familia, que posibilite una 

intervención efectiva. 

 

2. . Gestión financiera y presupuestal para avanzar en la garantía de los derechos de 

niños, niñas, adolescentes y jóvenes de Antioquia 

 

 

 

  Fuente: OMEGA Nov 30/2019 

VIGENCIA ENTIDADES PRIVADAS MUNICIPIOS OTROS

COFINANCIACION 

NACIONAL 

INCORPORADA

TOTAL GESTIONADO

2016 6.154.818.043 2.806.106.964 93.350.436.895 102.311.361.902

2017 1.732.081.608 3.344.062.112 102.021.758.114 107.097.901.834

2018 534.263.204 1.975.947.499 21.093.399 115.377.297.904 117.908.602.006

2019 3.332.955.396 185.000.000 122.192.242.087 125.710.197.483

11.754.118.251 8.126.116.575 206.093.399 432.941.734.940 453.028.063.225

RECURSOS DE GESTION
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Fuente: OMEGA Nov 30/2019 

 

3. PROGRAMAS MISIONALES DE LA GERENCIA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA: 

 

3.1 ESTRATEGIA BUEN COMIENZO ANTIOQUIA 

 

Fuente: OMEGA Nov 30/2019 

 

 

INDICADOR DEL PRODUCTO  META EJECUCION % CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

Niños y niñas de 0 a 5 años de áreas

rurales, atendidas integralmente con

enfoque diferencial

33486 29.873                             89.21% 260.458.971.759              

Niños y niñas de 0 a 5 años de áreas

urbanas, atendidas integralmente con

enfoque diferencial

19666 16.557                             84.19% 136.191.203.090              

Madres Gestantes con atención integral

anual
1910 4.035                               200% 33.314.026.948                

Madres Lactantes con atención integral

anual
4119 3.241                               78.68% 33.459.679.822                

Familias que participan en procesos de

formación para el desarrollo de

capacidades parentales

59181 53.706                             90.75% 9.518.948.592                   

107.412                472.942.830.211  

PROYECTO Y/O PRODUCTO No DE PERSONAS EJECUCION FINANCIERA 

Fortalecimiento de Familias en Convivencia en 
Antioquia 

                            2.637  1.106.578.133 

Implementación Antioquia Joven                             6.704  4.419.210.560 

Prevención de Vulneraciones de la Niñez en 
Antioquia 

                            8.158  3.309.553.217 

Implementación Estrategia Buen Comienzo                         107.412                             472.942.830.211  

                      124.911  481.778.172.121 
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OPORTUNIDADES DE RIQUEZA SOCIAL QUE SIEMBRA LA POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL 

BUEN COMIENZO ANTIOQUIA.  Ordenanza 26 de Diciembre 2015 

 

 

 

 

CARACTERIZACION DE LA POBLACION DE PRIMERA INFANCIA EN ANTIOQUIA 

 

 

 

 

Generar vida 
con conciencia

Parir y nacer

Amamantar

Vínculos y 
conexiones

Crianza

DANE

647.157

Población SISBEN

292.497

Población 
Vulnerable SISBEN

257.714

Atención 
Integral

142.661

Atención No 
Integral 

66.430

Transición  
C. Neta 
60.182
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OPERACIÓN DE BUEN COMIENZO ANTIOQUIA 2016 – 2019 

 

 

 

Se destacan como principales logros desde la implementación de la política pública de primera 
infancia: 

 

- Establecer un marco de resultados, que permitió delimitar las prioridades para la 
implementación de la política. 
 

- Desarrollar un esquema para el montaje de planes operativos y esquemas de articulación 
con la Comisión intersectorial para la Primera Infancia departamental, lo que ha permitido 
establecer líneas de intervención colaborativas entre sectores e instituciones que trabajan 
con y por la primera infancia del Departamento. 

 

- Contar con un sistema de información que permite hacer monitoreo y seguimiento de la 
atención brindada por el departamento en alianza con el ICBF, desde donde se articulan 

Desarrollo 
Integral 

Temprano

Atención integral 
BCA

54.494

Red de 
maestros y 
maestras

3.200

Asistencia
técnica en todo 

Antioquia

Monitoreo y 
evaluación 

Evaluaciòn del 
Desarrollo 

Gestión del 
conocimiento

Orientaciones 
técnicas

Movilización 
social para el 

cambio

Política pública-
200 aliados

Ambientes de 
calidad para la 

educación desde 
la primera 

infancia

2.256
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acciones e informes con otros sistemas para el caso el sistema nacional de primera infancia 
Cuéntame y el sistema departamental de seguridad Alimentaria y Nutricional. 

 

- Fueron aprobados e incluidos en el Sistema Integral de Gestión de la Gobernación, los 
procedimientos de educación inicial y humanización de servicios de salud, los cuales se 
construyeron de manera conjunta con las Secretarías de Educación y Seccional de Salud de 
Antioquia (respectivamente). 

 

- Como política que cuenta con un desarrollo de más de tres años de ejecución, se cuenta con 
un equipo humano consolidado y un esquema de atención organizado, que permite que las 
acciones que se desarrollan cuenten con secuencia, organización y efectividad en términos 
de contratación, acompañamiento y asistencia técnica, cualificación, generación de 
ambientes de calidad, movilización social, gestión del conocimiento y monitoreo y 
evaluación. 

 

- Construcción e implementación del Sistema de Gestión del Desarrollo Integral Temprano, el 
cual se ha expandido a 15 Municipios. 

 

- Diseño e implementación de esquemas de respuesta diferenciales según las condiciones y 
capacidades del territorio.  

 

- Diseño e implementación de referentes educativos interculturales para acompañar el 
desarrollo integral en todos los sectores: salud, educación, cultura, recreación, etc.  

 

- Plan de formación para agentes educativos de primera infancia del Departamento centrado 
en habilidades para la vida.  

 

- Atención integral a la primera infancia, bajo esquemas de coordinación intersectorial y 
alianzas público- privadas que viabilizan el ejercicio de la corresponsabilidad social en cuanto 
al cuidado y garantía de los derechos de la primera infancia. 

 

- Elaboración e implementación de un plan operativo suprasectorial que vincule a sectores, 
entidades y organizaciones que trabajan con y por la primera infancia. 

 

3.1.1  Acciones para la implementación de la Política Departamental Buen Comienzo Antioquia 
 
Las acciones realizadas se narran acorde a las líneas de la política pública de primera infancia. 

En consonancia con las metas del Plan de Desarrollo de Antioquia que para el cuatrienio busca 
atender integralmente cada año a 33.486 niñas y niños de 0 a 5 años de áreas rurales, 19.666 
niños y niñas de áreas urbanas, 1.910 madres gestantes, 4.119 madres lactantes y 59.181 
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familias que participan en procesos de formación para el desarrollo de capacidades parentales 

(Adolescencia, 2017), propendiendo por el desarrollo integral de la primera infancia y en el 
marco de la gestión intersectorial; se articulan acciones departamentales y nacionales en 
diferentes áreas, que de manera intencionada aportan a mejorar las condiciones de los 
diferentes entornos en los que tiene lugar el desarrollo de las niñas y niños, entre las que se 
ubican:  

- Implementación del plan operativo de la Política Pública de Primera Infancia del 
departamento de Antioquia, que permita la apropiación y realización de estrategias en torno 
a los factores de riqueza social de la política pública de desarrollo integral de la primera 
infancia del departamento de Antioquia, a saber: Generación de vida con consciencia, parto 
y nacimiento, amamantamiento, vínculos afectivos y crianza. 
 

- Desarrollo de acciones, para la gestión territorial de la política de Estado de Cero a Siempre 
y la política departamental de primera infancia, vinculando a los actores locales, regionales 
y nacionales a procesos de articulación intersectorial, planeación, priorización, 
implementación, monitoreo y seguimiento de acciones para el mejoramiento de la calidad 
de vida de los niños y niñas en su más temprana edad. 

 
- Acceso con calidad a la oferta de servicios de promoción del desarrollo integral de la primera 

infancia en el departamento de Antioquia, garantizando la vinculación de la población 
antioqueña desde la preconcepción hasta los cinco años de vida a programas y proyectos de 
atención integral bajo principios de pertinencia, oportunidad e inclusión, garantizando el 
proceso de gestión de cobertura a través de los sistemas de información requeridos para 
ello. 

 
- Monitoreo y evaluación de la prestación de servicios de atención integral a la primera 

infancia y sus efectos en el mejoramiento de condiciones para la promoción del desarrollo 
integral de la primera infancia del departamento. 

 
- Movilización de actores y comunidades, para la adopción de imaginarios protectores 

alrededor del desarrollo integral de la primera infancia y desde allí, enriquecer prácticas de 
cuidado y educación inicial que permitan la garantía de los derechos de los niños y niñas 
antioqueños desde su más temprana edad. 

 
- Gestión del conocimiento a través de la construcción de orientaciones y procesos de 

documentación de prácticas ejemplarizantes alrededor de la primera infancia. 
 

Desde la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud se ha impulsado una gran alianza con el 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar desde el año 2013, con el ánimo de impactar en los 
temas priorizados por la región como estructurales para potenciar el desarrollo de niños y niñas, 
y de igual manera, la implementación de la Política Nacional en un ejercicio de 
corresponsabilidad estatal y social hacia la garantía de los derechos de los niños y niñas más 
pequeños del territorio antiqueño. 
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Con la suscripción de convenios interadministrativos anuales, se han impulsado estrategias para 
la promoción del desarrollo infantil, que buscan impactar en la disminución de indicadores que 
afectan el desarrollo integral de la primera infancia y la alianza entre el sector oficial, privado y 
comunitario con la integración de más de 200 actores sociales. 

A continuación se describen a groso modo las acciones desarrolladas durante el período 2016-
2019, en el marco de las líneas de la Política Departamental Buen Comienzo Antioquia y la 
política de Estado De Cero a Siempre: Gestión territorial, Calidad y pertinencia en las atenciones, 
Seguimiento y evaluación,  Movilización social  y Gestión del conocimiento. 

3.1.2 Gestión territorial  
 

En el marco de la gestión territorial se desarrollaron procesos de articulación intersectorial, 
vinculando a los actores locales, regionales y nacionales a procesos de articulación intersectorial, 
planeación, priorización, implementación, monitoreo y seguimiento de acciones para el 
mejoramiento de la calidad de vida de los niños y niñas en su más temprana edad. 

3.1.3 Alianza con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF 

El principal aliado de la Gobernación para la promoción del desarrollo integral de la primera 
infancia, es el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, con quien se vienen adelantando 
procesos conjuntamente desde 2013, con el fin de implementar en el Departamento, las 
políticas De Cero a Siempre y Buen Comienzo Antioquia.  A través de esta gestión se ha logrado 
la suscripción de 8 convenios interadministrativos, para la prestación de servicios de educación 
inicial y atención integral. 

Entre los principales logros a partir de esta alianza, se destacan:  

- Articulación y fortalecimiento de las políticas De Cero a Siempre y Buen Comienzo 
Antioquia. 
 

- Consolidación de alianzas a favor de los niños y niñas para el trabajo articulado entre el 
nivel nacional y el departamental y así impactar conjuntamente los territorios. 

 
- Gestión de recursos nacionales para el fortalecimiento de procesos de atención integral 

a nivel departamental. 
 

- Seguimiento conjunto a la calidad de las atenciones a partir de la supervisión del ICBF y 
la interventoría de la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud.  

 
- Construcción de orientaciones de manera conjunta teniendo en cuenta aprendizajes de 

los procesos de articulación y las características y necesidades del Departamento. 
 

- Consolidación de la Comisión Suprasectorial de Desarrollo Infantil Temprano (CIPI 
Departamental): Se adelantó el proceso de articulación intersectorial con la Comisión 
de Desarrollo Infantil Temprano de Antioquia, mediante la realización de sesiones para 
la formalización de acciones de acompañamiento a la primera infancia del 
Departamento de Antioquia, en cumplimiento de la Política Departamental formalizada 
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por la Ordenanza 26 de 2015. Este proceso facilitará el logro de los resultados 
establecidos en el plan operativo de la política Pública. Además desde cada sector se 
fortalecieron políticas y estrategias favorecedoras del desarrollo infantil de la primera 
infancia. Para esto, se realizaron anualmente encuentros con las diferentes instancias: 
estratégica (secretarios, gerentes), directiva (subsecretarios, directores) y técnica 
(profesionales enlaces). 
 
Esta Comisión está integrada por las Secretarías de: Educación, Seccional de Salud y 
Protección Social, Participación Ciudadana y Desarrollo Social, Agricultura y Medio 
Ambiente, Mujeres; las Gerencias de: Indígenas, Afrodescendientes,  Seguridad 
Alimentaria y Nutricional-MANÁ; Infancia, Adolescencia y Juventud; Instituto de Cultura 
y Patrimonio de Antioquia, Indeportes Antioquia, Empresa de Vivienda de Antioquia – 
VIVA, Departamento Administrativo de Prevención Atención y Recuperación de 
Desastres – DAPARD y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. 

 

3.1.4 Plan de articulación para el fortalecimiento de la Política Departamental Buen 
Comienzo Antioquia 

 

La Gerencia cuenta con un plan de articulación que incluye el desarrollo de acciones conjuntas 
para la promoción del desarrollo integral de la primera infancia, con actores estratégicos entre 
los cuales se destacan: 

 

- Comisión Intersectorial de Primera Infancia-CIPI Nacional: integración de aprendizajes 
en torno al desarrollo de la primera infancia entre el nivel departamental y nacional.  
Procesos de cualificación. Consolidación de las políticas nacional y departamental para 
la primera infancia (De Cero a Siempre, Buen Comienzo Antioquia).  
 

- Mesa Departamental de Primera Infancia: es un escenario participativo para la 
discusión, reflexión, construcción de conocimiento y alternativas metodológicas en 
torno a la materialización, operatividad, divulgación y alternativas pertinentes para la 
calidad en la garantía de los derechos de los niños y niñas de primera infancia del 
Departamento de Antioquia. En ella participan delegados de instituciones 
gubernamentales, no gubernamentales, la academia, cajas de compensación familiar, 
organizaciones sociales, sociedad civil, entre otros; con trayectoria en procesos 
relacionados con la primera infancia. Se destacan como logros de este escenario: la 
construcción del documento orientador de la Mesa Departamental de Primera infancia-
versión preliminar, la adhesión de las diferentes instituciones a las comisiones de 
trabajo creadas, implementar conjuntamente procesos de cualificación y asistencia 
técnica en territorio.  
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- Cajas de Compensación Familiar (Comfenalco, Comfama y Comfamiliar- Camacol).  
Construcción de propuestas para el fortalecimiento de la política departamental Buen 
Comienzo Antioquia. 
 

- Mesa Técnica Nacional de Ludotecas: iniciativa de naturaleza voluntaria creada en el 
año 2015 integrada por organizaciones públicas y privadas, cajas de compensación 
familiar, organizaciones sociales, sociedad civil, entre otros, cuya finalidad es mejorar la 
calidad de las ludotecas en Colombia, para garantizar el cumplimiento de los derechos 
de la niñez como lo señala la Constitución de Colombia, la Convención de los Derechos 
del Niño y los desarrollos legislativos vigentes, en este orden de ideas se posiciona como 
un escenario de articulación interinstitucional e intersectorial. 
 

- Mesa Departamental de cobertura: en este escenario participan la Gobernación de 
Antioquia, la Alcaldía de Medellín, el ICBF, cajas de compensación familiar (Comfama, 
Comfenalco, Comfamiliar Camacol), agremiaciones de jardines infantiles privados y 
municipios descentralizados.   

 

3.1.5 Asistencia técnica territorial 
 

Acompañamiento a las administraciones municipales mediante la modalidad de encuentros 
locales, regionales y departamentales, para la implementación del Sistema de Desarrollo Infantil 
Temprano con el procedimiento de salud, denominado: “Gestión de prácticas humanizadas en 
salud para la atención al Desarrollo Integral Temprano” y el de educación, nombrado como 
“Gestión del servicio de educación inicial para el Desarrollo Integral Temprano”, la Ruta Integral 
de Atenciones (RIA), con el fin de rescatar las potencialidades locales, departamentales y 
nacionales en función de las necesidades propias de cada entidad territorial local. Se 
desarrollaron procesos para la apropiación de los referentes educativos de Buen Comienzo 
Antioquia.  

 

3.1.6 Acciones de articulación internacional, nacional y departamental 
 

Se compartieron experiencias del Departamento en torno a la promoción del desarrollo integral 
de los niños y niñas de primera infancia, con algunas entidades territoriales como: 
Cundinamarca, Cesar, Atlántico.   

A nivel nacional, se adelantó articulación permanente con el Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar, la Comisión Intersectorial de Primera Infancia y el Ministerio de Educación Nacional. 

De igual manera, a nivel internacional, se adelantó proceso de cooperación horizontal con Chile 
(programa Chile Crece Contigo); en la vigencia 2017 se adelantó pasantía con comisión de 
delegados de Centroamérica (Guatemala, Puerto Rico); se participó en el Encuentro Mundial de 
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Educación Preescolar en Praga (en articulación con la OMEP-Organización Mundial de Educación 
Preescolar (2018) y en articulación con la Casa de la Infancia, se recibió cooperación horizontal 
para el proceso Urban 95, con la Fundación Bernard Van Leer. 

 

3.1.7 Inclusión y mejoramiento del sistema de Desarrollo Integral Temprano en el Sistema 
Integrado de Gestión de la Calidad del Departamento 

 

De manera articulada con la Secretaría Seccional de Salud y con la Secretaría de Educación se 
logró insertar en el Sistema Integrado de Gestión de la Calidad los procedimientos de 
humanización de servicios de salud y de educación inicial (respectivamente); lo cual contribuye 
con el fortalecimiento de acciones para la implementación de la política departamental BCA. 

 

3.1.8 Expansión del Sistema de Desarrollo Integral Temprano 
 

Este proceso se adelantó en 14 Municipios del Departamento en los cuales operó el Modelo 
Flexible Buen Comienzo Antioquia, a saber: Bello, Apartadó, Arboletes, Necoclí, Chigorodó, 
Dabeiba, Turbo, La Ceja, San Roque, Puerto Berrío, El Bagre, Tarazá, Támesis y Yarumal. Desde 
la Gerencia se brindó aacompañamiento con el fin de brindar herramientas para la adecuada 
implementación del Modelo y fortalecer el Sistema Departamental para la Gestión del 
Desarrollo Integral Temprano, se realizaron jornadas con administraciones municipales y 
operadores, consolidando así, tanto los procesos de atención integral, como de gestión 
territorial que se adelantan para la implementación de las políticas públicas de primera infancia. 

Con la implementación del Modelo Flexible Buen Comienzo Antioquia, para la 
operacionalización del Sistema de Desarrollo Integral temprano se ha logrado: 

- Promover el desarrollo integral de los niños y las niñas de primera infancia del 
Departamento. 

- Fortalecer las Políticas Públicas de primera infancia departamental y nacional. 
- Implementar la Ruta Integral de Atenciones-RIA, partiendo de las atenciones priorizadas por 

el Departamento. 
- Generar capacidad instalada en los municipios para que de manera autónoma propendan 

por la implementación y seguimiento de las políticas de primera infancia local (en caso de 
contar con la misma), departamental y nacional. 

- Identificar toda la oferta con la que cuenta cada municipio para promover dicho desarrollo. 
- Cualificar las acciones que se llevan a cabo en cada municipio para promover el desarrollo 

integral. 
- Adelantar acciones de articulación que permitan el fortalecimiento territorial en torno a los 

procesos de primera infancia. 
- Ampliar las coberturas existentes. 
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3.1.9 Espacios públicos para la paz.  
 

En articulación con otras dependencias de la Gobernación de Antioquia y demás aliados, se 
adelantó el proceso Espacios públicos para la paz en 5 municipios del Departamento: Támesis, 
Tarso, Turbo, Santa Fe de Antioquia, La Ceja.  A través de este, se busca consolidar territorios 
con espacios públicos seguros, protectores y acogedores, que promuevan el bienestar e 
interacción de las comunidades, partiendo de las necesidades y expectativas de los niños y niñas, 
como premisa de que esta visión favorece las mismas condiciones para el resto de la población. 
Esto, desde la generación de comunidades protectoras de los niños, niñas y adolescentes; el 
fortalecimiento de la participación infantil, el mejoramiento físico de espacios, la consolidación 
de ofertas culturales, recreativas, deportivas, entre otros. 

 
3.1.10 CALIDAD Y PERTINENCIA EN LAS ATENCIONES: 

 

3.1.11 Gestión de la cobertura 
 

Atención integral 

A través de la suscripción de convenios con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF 
se ha brindado atención integral a niños, niñas y mujeres gestantes y lactantes, a través de las 
modalidades: Familiar, Institucional, Propia e Intercultural, Modelo Flexible Buen Comienzo 
Antioquia y Hogares Comunitarios Integral, así: 

Año 
Convenio 

marco 

Cupos 

Familiar BCA Institucional  HCBI Propia TOTAL Municipios 

2016 825 46.047   8.584 4.550   59.181 120 

2017 1088 30.266 14.427 7.804 4.420 480 57.397 117 

2018 

896 29.936 13.181 7.154 4.160 480 54.911 113 

555 29.936 12.979 6.926 4.160 480 54.481 112 

2019 

 ( junio) 

410 29.140 12.388 6.846 4.160 1.930 54.464 112 

 

A partir de la suscripción de convenios marco con el ICBF, la Gerencia procedió durante cada 
vigencia, con la contratación derivada para el desarrollo de las acciones de atención integral.  
Para la contratación derivada la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud verifica la 
idoneidad de los operadores, identificando el cumplimiento de los ítems definidos desde la 
invitación pública para la conformación del banco nacional de oferentes: requisitos jurídicos, 
financieros y técnicos, así como experiencia. 
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Las entidades que cumplen con las condiciones antes señaladas, son de orden público y privado, 
tales como: Institutos de Deporte Municipales, Hospitales Públicos y entidades sin ánimo de 
lucro.  Durante la vigencia 2019 la operación de la atención está a cargo de 57 operadores, 9 
entidades privadas sin ánimo de lucro y 47 públicas (ESE Hospitales). 

 

3.1.12 Calidad para el desarrollo integral temprano:  
 

Desde la perspectiva de la UNESCO/OREALC, retomado por Blanco, R. la calidad de la educación 
se define por un conjunto de cinco dimensiones1: relevancia, pertinencia, equidad, eficacia y 
eficiencia. Las dimensiones señaladas son también válidas para la atención Integral y educación 
de la primera infancia, ya que en ella se sientan las bases de una educación de calidad que 
promueva el pleno desarrollo, y potencia el aprendizaje a lo largo de la vida.  

Desde la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud se promueven acciones de  cualificación, 
asistencia técnica, consolidación de ambientes para el aprendizaje temprano, promoción de la 
participación infantil, atención en salud con prácticas humanizadas para la promoción del 
desarrollo integral de la primera infancia, trabajo focalizado para los temas de enfoque de 
género, educación, acceso a la oferta cultural, productiva, control social en primera y  otras que 
defina la Gobernación y que contribuyan a la mejora de la calidad en los procesos de promoción 
del desarrollo integral de la primera infancia en el departamento de Antioquia.  

 

3.1.13 Asistencia técnica a los operadores de las modalidades de atención integral  
 

Desde la Gerencia se brinda acompañamientos de manera individual, grupal y encuentros 
subregionales, para el reconocimiento y fortalecimiento de prácticas de calidad en atención 
integral, a fin de garantizar una oferta de calidad en el Departamento.  Así mismo, se realizan 
encuentros virtuales con el fin de facilitar la participación de mayor número de agentes 
educativos, esto, teniendo en cuenta las dificultades de acceso que tienen algunos territorios 
del Departamento.  A través de estas jornadas de asistencia técnica, se brindan herramientas 
conceptuales y metodológicas desde cada uno de los componentes de la atención definidos por 
el nivel nacional y las orientaciones del nivel departamental, con el fin de consolidar procesos 
de calidad a favor del desarrollo integral de los niños y niñas. 

 

 

 

                                                           
1Blanco, Rosa.  Construyendo las bases de la inclusión y la calidad de la educación en la primera infancia. 
En: Revista de Educación, 347. Septiembre-diciembre 2008, pp. 33-54.  
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A continuación se describen las jornadas de asistencia técnica por cada vigencia: 

 

Asesoría  y asistencia 2016 - 2019 

PROCESO 2016 2017 2018 2019 

Acompañamiento educación inicial 

 

191 

340 253 

220 

Acompañamiento Salud y Nutrición 130 

Acompañamiento para ambientes de calidad 40 

Asistencia técnica para la humanización de servicios de salud 9 18 60 

 

3.1.14 Fortalecimiento de Ambientes de calidad:  
 

Antioquia cuenta con escenarios para la promoción del desarrollo integral de la primera infancia.  
En tal sentido, apropia estos escenarios como nodos dinamizadores de temas de protección y 
posicionamiento de la primera infancia en las distintas localidades.   

Acompañamiento técnico:  desde la Gerencia se brinda acompañamiento a municipios, 
hospitales, operadores de la estrategia Buen Comienzo, entre otros; con el fin de contar con 
planes de intervención, dinamización y operación para que se logren los objetivos propuestos 
en cada uno de estos, a saber: 

 

 Ecosistemas educativos: son espacios ubicados en algunos municipios donde se promueven 
temas de educación, ciencia, tecnología, movilización social y participación ciudadana. En 
estos ecosistemas se promueve el desarrollo de estrategias para la primera infancia y se 
disponen de estos espacios para la realización de actividades de acompañamiento a padres, 
madres de familia, agentes educativos y niños y niñas de los municipios.  
 

 Salas de aprendizaje en Familia: se cuenta con estas salas en articulación con el sector salud, 
para la realización de actividades de promoción de la salud y prevención de la enfermedad 
y el desarrollo de la estrategia de los 1.000 primeros días. La Gobernación de Antioquia, 
impulsa el desarrollo de estrategias para el trabajo desde la preconcepción, y 
acompañamiento a la gestación, parto y nacimiento.  Este proceso ha tenido un especial 
énfasis en aquellos municipios que cuentan con sala de aprendizaje en familia, a quienes se 
les brinda asistencia técnica, acompañamiento operativo y comunicacional para el 
fortalecimiento de esta estrategia. 

 

 Salas de lectura en familia: se cuenta con salas de lectura en familia, en asocio con múltiples 
sectores del departamento, INDEPORTES Antioquia y el Instituto de Cultura y Patrimonio. 
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En estos escenarios se promueven talleres de lectura para niños y niñas, madres gestantes 
y familias lactantes y se fortalecen los procesos de formación a bibliotecarios para que 
incorporen los procesos de atención a la primera infancia.  

 

 Salas de lactancia: en asocio con la Secretaría Seccional de Salud y Protección Social, se 
desarrollan procesos de atención a la primera infancia y de formación a padres, madres y 
funcionarios del sector para la aplicación de la estrategia de los 1.000 primeros días y 
apropiación de las salas de lactancia, en consonancia con los lineamientos nacionales, a la 
par de la implementación de la política departamental de promoción del Desarrollo Infantil 
Temprano. 

 

 Centros de desarrollo infantil: se acompaña a las administraciones municipales para la 
apropiación de las políticas en temas de construcción, adecuación y funcionamiento de 
centros de desarrollo infantil, respecto a los lineamientos del ICBF, el CONPES. 
 

 

3.1.15 Construcción y adecuación de Centros de Desarrollo infantil 
 

En el período de Gobierno se suscribieron 10 convenios para la construcción o adecuación de 
Centros de Desarrollo Infantil por un valor total de $18.801.945.960. 

De igual manera se realizó el acompañamiento para la formulación de un proyecto en el 
municipio Cisneros.  De igual manera se ha brindado acompañamiento a la construcción del CDI 
en el municipio de Betulia. 
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Estrategia para la Atención de la Primera Infancia  
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No. Municipio Número convenio 
 Aporte Final 

Municipio  
 Aporte Final 

Departamento 

 Aportes 

 Total  

Nación/Otros  

1 Jardín 4600007148 de 2017 10.000.000 50.000.000 $ 10.000.000  70.000.000 

2 La ceja 4600007038 de 2017 2.123.282.690 1.500.000.000  -  3.623.282.690 

3 El retiro 4600007036 de 2017 4.741.165.114 1.000.000.000  -  5.741.165.114 

4 Sabanalarga 4600007737 de 2017 800.000.000 700.000.000  -  1.500.000.000 

5 
San Andrés de 
Cuerquia 

4600007736 de 2017 326.015.070 488.000.000  -  814.015.070 

6 Campamento 4600008787 de 2018 719.483.086 800.000.000 - 1.519.483.086 

7 Caldas 4600008600 de 2018  100.000.000 400.000.000 492.000.000 992.000.000 

8 Carmen de Viboral 4600009153 de 2018 1.000.000.000 1.800.000.000 - 2.800.000.000 

9 Anorí 4600009010 de 2018 1.082.000.000 400.000.000 - 1.482.000.000 

10 Guatapé 4600009150 de 2018 10.000.000 250.000.000 - 260.000.000 

  TOTAL   10.911.945.960 7.388.000.000 $ 502.000.000  18.801.945.960 

 

 

 

                                                                                                                                

 

                                                                                                         

                                                                                                   

 

 

Municipio: Jardín  
N° de Convenio: 4600007148 de 2017 
Inversión: $70.000.000 Millones   
Niños/as beneficiados: 50 
Equipamiento: Centro de Desarrollo Infantil Karmata Rúa  
Ubicación: Zona Rural - Vereda Crisitianía 
Descripción: Adecuación y mantenimiento, 

Municipio: Sabanalarga  
N° de Convenio: 4600007737 de 2017 
Inversión: $ 1.500.000.000 Millones   
Niños/as beneficiados: 65 
Equipamiento: Centro de Desarrollo Infantil  San Gabriel 
Ubicación: Zona Urbana  - CL 15 Barrio El Carmelo 
Actividades:  

• Se realizó la entrega de este equipamiento el día 20 de diciembre de 2018. 
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MUNICIPIO: CALDAS                                                                                             

N° de Convenio: 4600008600 de 2018  

Niños/as beneficiados: 300 

Inversión: $ 992.000.000  

Equipamiento: Centro de Desarrollo Infantil Parque de las Tres Aguas  

Fecha de entrega: 26 de abril de 2019 

Descripción: Adecuación y Dotación 

             

MUNICIPIO: LA CEJA                                                                                            

CDI - Ciudadela de la primera infancia La Aldea 

N° de Convenio: 4600007038 de 2017 

Niños/as beneficiados: 320 

Inversión: $ 3.447.282.690 

Fecha de entrega: noviembre de 2019 

Actividades: Porcentaje de ejecución de obra 100%. 

 

MUNICIPIO: ANORÍ 

CDI - Centro de Desarrollo Infantil Madre Laura                                                     

N° de Convenio: 4600009010 de 2018  

Niños/as beneficiados: 65 

Inversión: $ 1.482.000.000 

Fecha de entrega: Diciembre 2019 

Actividades: Presenta un porcentaje de ejecución 98% 
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MUNICIPIO: SAN ANDRÉS DE CUERQUIA                                                                     

CDI - Centro de Desarrollo Infantil Mi Mundo Feliz  

N° de Convenio: 4600007736 de 2017 

Niños/as beneficiados: 90 

Inversión: $814.015.070         
                                                                                                                                                                                                              
Fecha de entrega: Diciembre de 2019 
                                                                                                                     
Actividades: Presenta un porcentaje de ejecución 97%.  

 
 

MUNICIPIO: EL RETIRO                                                                                   

CDI - Centro de Desarrollo Infantil El Guarceñito       

N° de Convenio: 4600007036 de 2017 

Niños/as beneficiados: 320 

Inversión: $5.741.165.114 

Fecha de entrega: diciembre de 2019, 

 

MUNICIPIO: CAMPAMENTO   

CDI - Centro de Desarrollo Infantil  Pequeños Soñadores                        

N° de Convenio: 4600008787 de 2018 

Niños/as beneficiados: 150 

Valor del contrato: $1.519.483.086 

Plazo: Diez (10) meses  

Fecha de Entrega: diciembre 2019 
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MUNICIPIO: GUATAPÉ                                                                                      

CDI - Centro de Desarrollo Infantil Caritas Alegres 

N° de Convenio: 4600009150 de 2018.  

Niños/as beneficiados: 250 

Inversión: $260.000.000 

Fecha de entrega: noviembre de 2019 

 

 

 

MUNICIPIO: EL CARMEN DE VIBORAL                                                                  

CDI - Centro de Desarrollo Infantil  Alfareros de sueños 

N° de Convenio: 4600009153 de 2018.  

Niños/as beneficiados: 300 

I Inversión: $ 2.800.000.000 

Actividades: Presenta un porcentaje de ejecución 25%.  

                                   Se encuentran realizando actividades de: 

 Vaciado de vigas de fundación 

 Armado de columnas 

 Vaciado de columnas 

 Armado de losa de piso 2 
 

3.1.16 Procesos de cualificación  
 

Para los procesos de cualificación de agentes educativos se implementan estrategias 
personalizadas, virtuales, y en situ, que permiten la dinamización de la red de maestros de 
Antioquia. A través de estos procesos de cualificación se brinda a los agentes educativos y demás 
actores responsables de la promoción del desarrollo integral de niños y niñas, herramientas 
conceptuales y metodológicas que permitan mejorar su labor diaria, desde la cualificación 
permanente de procesos de atención en los diferentes componentes. 
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PROCESOS DE CUALIFICACIÓN 2016-2019 

Vigencia Nombre del proceso 
Duración 

N. participantes 
Total 

participantes 

2016 

Diplomado de atención integral para madres comunitarias 120 Horas 300 

2050 agentes 
educativos 

Diplomado de desarrollo infantil temprano 120 Horas 300 

Diplomado en articulaciones educativas y tránsitos 
armónicos 120 Horas 

240 

Diplomado en atención a la diversidad y primera infancia 120 Horas 250 

Seminario vínculo afectivos y nutrición 40 Horas 120 

Seminario Educación para la paz 40 Horas 120 

Seminario ambientes educativos y protectores 40 Horas 100 

Seminario Pilares de la Educación Inicial 40 Horas 500 

Promoción de lectura 40 Horas 120 

2017 

 Diplomado en Desarrollo Infantil Temprano  120 horas 311 

2154 agentes 
educativos 

Diplomado de Atención a la Diversidad  120 horas 233 

Seminario Especializado en Pilares de la Educación Inicial  40 horas 260 

Seminario en Salud, Nutrición y vínculo afectivo 40 horas 175 

Seminario en Ambientes protectores  40 horas 510 

Seminario en Humanización de servicios de salud. 40 horas 665 

2018 

Diplomado en Neurodesarrollo para la Primera Infancia  120 horas 200 

900 agentes 
educativos 

Diplomado Expresiones Artísticas para la Primera Infancia  120 horas 200 

Diplomado acompañamiento cálido y respetado al parto y el 
nacimiento, desde la gestación, durante el trabajo de parto y 
en el posparto. 

120 horas 100 

Seminario Herramientas Etnoeducativas para la Primera 
Infancia 

58 horas 400 

2019 

Diplomado en educación inicial 48 horas 120 

600 agentes 
educativos 

Seminario la gestación, el parto y el nacimiento como hechos 
fundantes de la vida humana 48 horas 

120 

Seminario en Protección integral y la corresponsabilidad 
familiar 48 horas  

120 

Seminario el juego en perspectiva de los espacios públicos 48 horas 120 

Seminario Ambientes para crear y soñar 48 horas 120 
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3.1.17 Atención en salud con prácticas humanizadas para la promoción del desarrollo integral 
de la primera infancia  
 

Desde la Gerencia se adelanta acompañamiento en 12 municipios, con equipos humanos de los 
hospitales, entidades aliadas y administraciones municipales; con el fin de implementar o 
fortalecer protocolos para la atención humanizada en servicios de salud, lo cual incluye 
acompañamiento desde la gestación, el parto y nacimiento, vacunación, crecimiento y 
desarrollo, etc. Estos municipios son: Támesis, Turbo, Yarumal, Barbosa, Santa Fe de Antioquia, 
Buriticá, Arboletes, Jericó, Ciudad Bolívar, Girardota, Copacabana, Guarne. 

 
3.1.18 Control social:  

 
A partir de la vigencia 2019 se viene adelantando de manera articulada con el ICBF, el proceso 
de control social, con el fin de contribuir con el manejo transparente y responsable de los 
recursos dispuestos para la atención integral de los niños y niñas de primera infancia. En este 
sentido, se promueve en 124 municipios de Antioquia el ejercicio del control social para los 
temas de primera infancia, logrando un mayor empoderamiento de los responsables de la 
garantía de los derechos de niños y niñas en estos primeros años.   

Además del acompañamiento que se brinda a los operadores para el cumplimiento del estándar 
relacionado con el proceso de control social, desde la Gerencia se implementan 3 estrategias de 
cualificación, con el fin de promover la creación y consolidación de comités municipales de 
control social, brindando a las familias, líderes y comunidades, herramientas que les permitan 
identificar y valorar condiciones de calidad del proceso de atención integral que reciben los 
niños y niñas de primera infancia en los territorios. 

3.1.19 Articulación educativa:  
 

De manera conjunta con la Secretaría de Educación Departamental se han llevado a cabo 
durante cada vigencia, construcción y socialización de orientaciones para el tránsito armónico, 
procesos de gestión para la articulación educativa, mediante encuentros regionales y 
acompañamiento virtual; esto, para contribuir con el adecuado proceso de tránsito de la 
educación inicial a la escuela.   

3.1.20 Monitoreo, evaluación y gestión del conocimiento 

3.1.20.1 Monitoreo: 
La Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud como instancia coordinadora de la Política 
Departamental Buen Comienzo Antioquia, realiza seguimiento a su implementación, a través del 
Sistema de Información Buen Comienzo Antioquia, además teniendo en cuenta información 
extraída de la CIPI Departamental, entidades aliadas, Mesa Departamental de cobertura y otras 
entidades que trabajan en temas de primera infancia. 

3.1.20.2 Sistema de Información Buen Comienzo Antioquia 

Con la intención de contar con información de primera mano que permita hacer seguimiento a 
las atenciones de los niños y las niñas, Buen Comienzo Antioquia dispone de un Sistema de 



 
 

 

      *{RADICADO}* 

 

       
 
 
 
 
 

 

Información para la generación de información veraz y en corto tiempo, para implementar 
acciones de mejora en la atención, además recoge datos que posteriormente se incluyen en el 
sistema CUENTAME de ICBF.  

Este sistema cuenta con los siguientes módulos: 

Módulos Sistema de Información  
Buen Comienzo Antioquia 

ADMINISTRACIÓN  CONTRATOS  SEGUIMIENTO 

Cierre Mes Seguimiento  Asignar Unidades de Servicio  Articulación Educativa 

Perfiles  Contratos por Operador  Asistencias Escaneadas 

Reportes  Operadores  Encuentro Educativo en el Hogar 

Seguridad  Unidades de Servicio  Grupos 

Seguridad Reportes    Participantes 

Seguridad Alertas  CONSULTAS  Programación de Encuentros 

Usuarios  Consulta ICBF  Seguimiento Familiar 

Configuración  Descarga de Certificados  Seguimiento Institucional 

    Traslado Participantes 

INTERVENTORIA  BIENESTARINA  Seguimiento RIA 

 Programación   Control de Saldos  Escala Cualitativa EVCDI 

Seguimiento    Formación a Familias 

  INFRAESTRUCTURA   Lista de Espera 

ALERTAS    Estado de las UDS  Seguimiento Nutricional 

Administrar Aletas     

 Alertas  DOCUMENTACIÓN  ASISTENCIA TÉCNICA 

Gestionar Alertas   Documentos    Programación Asistencia Técnica 

    Seguimiento Asistencia Técnica 

INFORMES  CONTROL SOCIAL   

 Reportes   Verificación Dotación   

   Verificación Cobertura Alimentos   

    Verificación Actividades Pedagógicas   

   Verificación Talento Humano   

     Verificación de Mercados   
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3.1.20.3 Módulo Seguimiento al desarrollo Infantil 

El Sistema de Información Buen Comienzo Antioquia cuenta con el módulo de seguimiento al 

Desarrollo Infantil, a través del cual se consolida el proceso de seguimiento al desarrollo integral 

de niños y niñas.  Luego de aplicar la Escala de Valoración Cualitativa del Desarrollo Infantil, se 

puede observar que los participantes que tienen continuidad en la estrategia, al asistir a los 

encuentros educativos grupales y a través del acompañamiento en los encuentros educativos 

en el hogar fortalecen habilidades en las dimensiones fundamentales y con esto, se contribuye 

a disminuir el riesgo y aumentar el perfil avanzado. 

Las dos primeras dimensiones fundamentales que se deben fortalecer por rango de edad en los 

participantes que se encuentran con perfil en riesgo están entre los sistemas de relaciones: con 

los demás, consigo mismo y con el entorno y, en los procesos psicológicos de comunicación, 

construcción de normas, autoestima, manejo corporal, relaciones de causalidad y 

representación de la realidad social. 

3.1.20.4 Seguimiento a la ejecución de actividades educativas programadas 

A través del ejercicio de monitoreo de las atenciones, desde la Gerencia se puede realizar 

seguimiento a la implementación de las acciones educativas que programa cada operador, 

identificando de esta manera, el porcentaje de cumplimiento de las mismas.  

3.1.20.5 Complementos, refrigerios y raciones entregadas  

Por medio del sistema de información Buen Comienzo Antioquia se realiza un control sobre los 

recursos a desembolsar en cada uno de los convenios que se tienen vigentes en cuanto a la 

entrega de refrigerios y raciones así como de complementos alimenticios. 

3.1.20.6  Encuentros de acompañamiento en el hogar  

Los encuentros de acompañamiento en el hogar se fundamentan sobre los 5 factores de riqueza 

social, generar vida con conciencia, parir y nacer, amamantar, vínculos y conexiones y crianza 

que establece la Política Pública de Buen Comienzo Antioquia en la Ordenanza 026 de 2015. 

3.1.20.7  Seguimiento a la Ruta Integral de Atenciones 

A partir del módulo de RIA con el que cuenta el Sistema de Información se realiza seguimiento 

a la implementación de la Ruta Integral de Atenciones, lo cual permite tener información general 

sobre el estado de atenciones y así mismo, viabilizar la activación de rutas a favor de la 

protección integral de los niños y niñas. 

El reporte de esquema completo de vacunación se incrementó un 17.7%, pasando de un 80% en 

2018 a un 97.7% en 2019. 
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El 99,1% de la población cuenta con algún tipo de afiliación a seguridad social, un 81.3% 

pertenece al régimen subsidiado y un 17.8% pertenece al régimen contributivo. 

En 2019, el 98.5% de los niños y niñas menores de 5 años asistentes a consultas de control de 

crecimiento y desarrollo, en comparación al año anterior subimos un 15.5%. 

 
Respecto a la valoración del desarrollo integral de la primera infancia, se aplica la escala 
cualitativa del Desarrollo y en el Sistema de Información Buen Comienzo Antioquia, se realiza su 
sistematización, la aplicación de este instrumento arroja los siguientes resultados: 
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Fuente. Sistema de información Buen Comienzo. Valoración del Desarrollo.  Agosto 31 de 2019 

3.1.20.8 Acciones de Apoyo a la gestión y de vigilancia y seguimiento contractual 
 

El departamento de Antioquia ha dispuesto de las acciones necesarias para garantizar la gestión 
de los distintos procesos contractuales, así como de equipos interdisciplinarios técnicos para el 
apoyo al proceso de mejoramiento y supervisión. De otra parte y como valor agregado para una 
atención en territorio con calidad, el departamento de Antioquia ha contratado durante cada 
vigencia una interventoría integral externa que garantice una constante vigilancia y evaluación 
de los distintos operadores y socios de la estrategia, cuyo accionar se complementa con las 
acciones de asistencia técnica territorial, fortaleciendo de esta manera, la atención que brindan 
los operadores. 

Para el seguimiento a los diferentes contratos suscritos con operadores, se llevan a cabo 
diferentes acciones: 

- Visitas en sitio para la verificación del proceso de atención. 
- Elaboración de informes cuantitativos y cualitativos de seguimiento para la realización 

de desembolsos y seguimiento a la prestación del servicio. 
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- Elaboración de informes mensuales de cobertura frente a la presentación de fuentes de 
verificación por la entidad prestadora de servicios. 

- Construcción de planes de mejoramiento y seguimiento a los mismos. 
 

A partir de los informes de supervisión se determinan los desembolsos a realizar a los socios 
operadores contratados para la atención integral en el departamento de Antioquia. 

Respecto a la calidad en la prestación del servicio para la promoción del desarrollo integral de la 
primera infancia, la Gobernación de Antioquia ha desarrollado un esquema de monitoreo y 
evaluación a la calidad y cumplimiento de estándares por parte de las entidades operadoras que 
tiene a su cargo la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud.  Se aclara que no toda la 
atención que se brinda en el Departamento está a cargo de la Gerencia de Infancia, Adolescencia 
y Juventud, esta solo tiene a cargo la atención de 54.464 niños y niñas, el resto está a cargo del 
ICBF, administraciones municipales y sector privado. 

3.1.20.9 Evaluación  
 

Desde la Gerencia se desarrolla un proceso de seguimiento al cumplimiento de metas e 
indicadores del proceso de atención integral a la primera infancia de manera trimestral, 
mediante el análisis de la información que arroja el Sistema de Información Buen Comienzo 
Antioquia y el Sistema de Información Cuéntame (ICBF). 

Para el tema de evaluación se realiza además, un análisis de los resultados en temas de 
desarrollo infantil partiendo de los resultados de la aplicación de la Escala de Valoración 
Cualitativa del Desarrollo del ICBF y otros relacionados con factores protectores que inciden en 
el proceso de los niños en el departamento de Antioquia. 

3.1.20.10  Gestión del conocimiento 

Desde la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud se diseñan lineamientos 
contextualizados a la realidad departamental con enfoque intercultural, con el propósito de 
orientar sobre las acciones que deben implementarse a fin de fortalecer el acompañamiento al 
desarrollo infantil temprano. Estas orientaciones se enmarcan en los lineamientos establecidos 
desde el nivel  nacional y los aprendizajes adquiridos a nivel territorial.  Es así como se cuenta 
con documentación sobre: 

Con respecto a la producción de documentación relacionada con los procesos para la promoción 
del desarrollo integral de la primera infancia, se destacan: 

- Consolidación de reportes sobre estado de la primera infancia en el Departamento (Sistema 
de Información BCA). 

- Orientaciones Técnicas para tener en cuenta en la operación de las diferentes modalidades 
de atención 2018.  Incluye orientaciones para contribuir con procesos de calidad en el 
Departamento a favor del desarrollo integral de los niños y las niñas de primera infancia (8 
de Marzo de 2018) 

- Orientaciones para la implementación del módulo de gestión de alertas para la Ruta Integral 
de Atenciones (05 de abril de 2018). 
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- Manual operativo Modelo Flexible Buen Comienzo Antioquia.  Versión 2017 y versión 
ajustada en la vigencia 2019. 

- Protocolo de seguridad para el trabajo de campo. Orientaciones sobre comportamientos 
seguros para contribuir con la integridad del talento humano que adelanta acciones en 
territorio (19 de junio de 2018) 

- Orientaciones Tránsito Armónico: Orientaciones para fortalecer el proceso de Tránsito 
Armónico, planeación de acciones educativas y administrativas para el tránsito armónico de 
niños y niñas del proceso de educación inicial a educación regular. 

- Orientaciones para la documentación de experiencias ejemplarizantes durante las vigencias 
2017, 2018 y 2019. 

- Protocolos para el fortalecimiento de la atención integral en los municipios donde se 
implementa el modelo Flexible BCA. 

- Orientaciones para el trabajo intercultural en el Departamento, con el fin de brindar 
herramientas a operadores que contribuyan con procesos de atención con enfoque de 
diversidad, orientados a promover el desarrollo integral de niños y niñas 

- Manual operativo Modelo Flexible Buen Comienzo Antioquia. 
- Actualización anual del diagnóstico de infancia y adolescencia. 
- Inicio y cierre del proceso de atención (durante cada vigencia). 
- Orientaciones mensuales para la implementación del plan de movilización social en los 

municipios. 
- Orientaciones para el cumplimiento de los estándares del componente Salud y Nutrición. 
- Orientaciones para la protección integral. 
- Boletines estadísticos. 
- Entre otros. 
- Creación del Metaportal de Antioquia Digital. Red Buen Comienzo Antioquia. 

 

                        
Imagen # Metaportal de Antioquia Digital. Red Buen comienzo Antioquia 

 

3.1.20.11 Movilización social 
 

La movilización social es una línea de acción neurálgica que busca “desatar estrategias de 
comunicación, de discusión y de reflexión para movilizar transformaciones culturales e 
imaginarios sociales en los que la niñez efectivamente sea lo primero, así como para el desarrollo 
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de los productos propios de la gestión del ciclo de la política pública de primera infancia”. El 
departamento de Antioquia implementa estrategias para las familias, los niños, las niñas, los 
adolescentes y los jóvenes que permiten consolidar acciones en beneficio de su bienestar y 
desarrollo integral. 

Es así, como se adelantan acciones de Información, Educación y Comunicación (IEC) para: 

- Informar sobre las atenciones que reciben los niños, las niñas y sus familias, ofreciendo 
las diferentes modalidades de atención y promoviendo las diferentes estrategias 
generadas desde Buen Comienzo Antioquia. 
 

- Educar mediante procesos de cualificación dirigidos a agentes educativos, para lograr 
una cultura de cuidado, protección y acompañamiento en el desarrollo infantil. 

 
- Comunicar mediante encuentros que garanticen la participación de las comunidades 

para reflexionar y generar comunidades protectoras por los niños y las niñas del 
Departamento. 

 
- Las acciones de IEC, están dirigidas a posicionar la cultura del cuidado para el desarrollo 

integral temprano, en torno a los factores ordenadores de la política Buen Comienzo 
Antioquia, estos son: Generación de vida con conciencia, Parir y nacer, Amamantar, 
Vínculos y conexiones y Crianza. 
 

A partir de estos factores, la Gerencia define en su plan de movilización social los hitos sobre los 
cuales se orientan las acciones de información, educación y comunicación durante todo el año; 
entre los que se destacan: 

- Mes de la Niñez. 
- Mes de la Familia. 
- Promoción de la lactancia materna 
- Prevención del embarazo adolescente 
- Control social 
- Humanización de servicios de salud 
- Juegos y rondas 
- Prevención del uso de  la pólvora 
- Navidad en Familia. 
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3.2 PREVENCION DE LAS VULNERACIONES PARA LA CONSTRUCCION DE LA PAZ 

 

El programa orienta la atención de los niños, niñas adolescentes en riesgo, amenaza o con 
derechos vulnerados por trabajo infantil, violencia física o sexual en violencia intrafamiliar, 
explotación sexual comercial, trata de personas, reclutamiento forzado y utilización, embarazo 
adolescente y consumo de sustancias psicoactivas, para avanzar en la garantía de los derechos 
de protección. 

Complementariamente, fortalece las capacidades institucionales de los municipios para la 
protección integral de la niñez con procesos de formación, asesoría y asistencia técnica a mesas 
de infancia y adolescencia. Además, moviliza en los diferentes entornos los derechos de la niñez 
y la cultura de la protección integral. 

El programa se desarrolla por componentes:  

3.2.1 Componente de formación a formadores 

Fortalece capacidades y competencias de los docentes y psicosociales de los municipios para la 
prevención de vulneraciones de derechos en la niñez, en habilidades para la vida, 
responsabilidad parental e intervención de factores de riesgo, a partir de la pedagogía vivencial. 

El componente de formación a formadores se da en tres ciclos, comienza con los profesionales 
del programa que se actualizan en lineamientos, rutas, metodologías y técnicas, luego en los 
municipios capacitan y orientan a los docentes y psicosociales de los establecimientos 
educativos (primaria y bachillerato)  responsables de los proyectos pedagógicos transversales, 

      

PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO 
META 
2016 - 
2019  

LOGRADO % CUMPLIMIENTO TOTAL 

Cualificación de 840 familias 
en sus responsabilidades 
frente a la garantía de 
derechos de la niñez para la 
protección integral 

Familias cualificadas en sus 
responsabilidades frente a 
la garantía de derechos de 
la niñez para la protección 
integral 

840 2907 200%  $   1.261.056.168  

Formación de 240 
funcionarios públicos en 
protección integral de la 
niñez 

Funcionarios públicos 
formados en protección 
integral de la niñez 

240 719 200%  $      186.860.008  

Implementación de 20 
Mesas de infancia y 
adolescencia con planes de 
trabajo para la protección 
integral de la niñez 

Mesas de infancia y 
adolescencia con planes de 
trabajo para la protección 
integral de la niñez 

20 30 200%  $      108.736.163  

Participación en acciones de 
prevención y promoción de 
sus derechos de 1098 Niños, 
niñas y adolescentes en 
riesgo o con derechos 
vulnerados 

Niños, niñas y adolescentes 
en riesgo o con derechos 
vulnerados participando en 
acciones de prevención y 
promoción de sus derechos 

 

1098 

 

4532 

 

200% 
       $1.752.900.878  
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además de algunas autoridades invitadas, en la promoción de derechos y la prevención de 
vulneraciones de la niñez fortaleciendo técnica y metodológicamente sus competencias. 

Posteriormente, los docentes y psicosociales formados acompañan pedagógicamente a niños, 
niñas y adolescentes ente 6 y 17 años y a sus familias, a partir de lo aprendido en los encuentros 
municipales, además, orientan acciones que se pueden realizar desde los distintos entornos para 
la prevención. 

 

ACOMPAÑAMIENTO A NIÑOS, NIÑAS, ADOLESCENTES Y SUS 
FAMILIAS 

Año Municipio   Año Municipio  Año Municipio  

2016 El Bagre 2018 Amalfi 2019 Abejorral 

2016 Fredonia 2018 Angostura 2019 Barbosa 

2016 Remedios 2018 Anorí 2019 Betania 

2016 Segovia 2018 Apartado 2019 Campamento 

2017 Andes 2018 Arboletes 2019 Ciudad Bolívar 

2017 Anzá 2018 Carepa 2019 Dabeiba 

2017 Amagá 2018 Mutatá 2019 El Santuario 

2017 Argelia 2018 Necoclí 2019 Giraldo 

2017 Buriticá 2018 Peque 2019 Guatapé 

2017 Sonsón  2018 
Puerto 
Berrio  

2019 Ituango 

2017 Tarazá 2018 
Puerto 
Triunfo 

2019 La Ceja 
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2017 Zaragoza 2018 Turbo 2019 Sabanalarga 

  
2018 Yarumal 2019 

Santa Fe de 
Antioquia 

  
2018 Yolombo 2019 

San Juan de 
Urabá 

    
2019 

San Pedro de 
Urabá 

    2019 Santa Bárbara 

 

3.2.2 Fortalecimiento Institucional: 

En este componente se fortalecieron las capacidades institucionales de las mesas de infancia y 
adolescencia a través de la asesoría y asistencia técnica para la formulación y seguimiento a su 
plan de acción y de la implementación de sus políticas. Igualmente, a través de la formación de 
los funcionarios públicos en protección integral de la niñez a través de encuentros 
departamentales. 

Complementariamente, contribuimos a la gestión del conocimiento consolidando y aportando 
indicadores desde los sistemas de información nacional y departamental, para monitorear el 
avance de la acción territorial para la garantía de los derechos de los niños, niñas y adolescentes, 
de acuerdo con los mandatos constitucionales en la materia.  

Durante el año 2016 se acompañaron técnicamente a 27 Mesas de infancia y adolescencia en la 
construcción y seguimiento a los planes de la mesa y a la política pública de infancia y 
adolescencia, (Jericó, Amagá, Santa Fe de Antioquia, Ituango, Argelia, Valdivia, Remedios, 
Segovia, Guatapé, Betania, San Carlos, Guatapé, La Unión, Mutatá, San Pedro de Urabá, Carepa, 
San Juan de Urabá, Necoclí, El Bagre, Zaragoza, Anzá, Olaya, San Jerónimo, Ebéjico, Buriticá, 
Sopetrán y Medellín). También se acompañaron en la formulación y seguimiento de los planes 
de trabajo para la protección integral de la niñez de 7 mesas municipales correspondientes a los 
municipios de Amagá, Segovia, Remedos, El Bagre, Zaragoza, Argelia y Andes. 

Durante el 2017 se acompañaron 20 Mesas de Infancia y Adolescencia con 217 líderes y 
coordinadores asesorados y asistidos técnicamente en la formulación y seguimiento a su plan 
de trabajo, en la formulación, actualización o implementación de la política de protección 
integral a la infancia y la adolescencia, con un total de 12 Mesas con plan de trabajo (Anzá, 
Betania, Betulia, Buriticá, Caldas, San Carlos, Sonsón, Concordia, Santa Fe de Antioquia, Tarazá, 
Venecia, Zaragoza) en 28 visitas de acompañamiento. 

También se realizaron 5 encuentros subregionales en articulación con el Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar sobre protección integral de niños, niñas y adolescentes desde el 
acompañamiento a las políticas públicas municipales en Andes para el Suroeste, en Santa Fe de 
Antioquia para el Occidente Antiqueño, en los municipios de Envigado y La Estrella para el Valle 
de Aburrá y en Yolombó para el Nordeste antioqueño, con la participación de 43 líderes de 
Mesas de Infancia y Adolescencia de 18 municipios. Adicionalmente, realizamos el Encuentro 
Departamental Virtual de Mesas de infancia y Adolescencia, con la participación de 72 Mesas 
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municipales conectadas de manera virtual y simultánea con la Mesas Departamental de 
Antioquia y de manera presencial sesionó la Mesa Municipal de San Pedro de los Milagros, desde 
donde se originó la transmisión, en el cual se brindó orientaciones sobre la materialización de la 
participación de la niñez en los escenarios e instancias locales como las Mesas de Infancia y 
Adolescencia, los Consejos de Participación Infantil, entre otros. 

En el 2018 se acompañaron 54 coordinadores de 18 municipios, realizaron 2 encuentros 
subregionales de política pública de infancia y adolescencia en articulación con el ICBF, uno en 
Valle de Aburrá y otro en Oriente, a 47 Coordinadores de mesa y enlaces de política pública de 
infancia y adolescencia de 23 municipios (Envigado, Armenia, Titiribí, Fredonia, Montebello, 
Venecia, Angelópolis, Itagüí, La Pintada, Santa Bárbara, Sabaneta, La Estrella, Fredonia, 
Alejandría, El Carmen de Viboral, El Retiro, Guatapé, La Ceja, La Unión, Marinilla, Nariño, 
Rionegro, Sonsón. 

En el 2019 se acompañaron 7 mesas de infancia y adolescencia municipales (Amalfi, Ciudad 
Bolívar, Betania, Santa Fe de Antioquia, Sopetrán, Abejorral y El Santuario) 

En el cuatrienio se desarrollaron encuentros departamentales y subregionales de formación, 
destacando:  

 Foro los niños de Antioquia tienen la palabra (2016) 

 Foro de turismo responsable – prevención de la ESCCNA en viajes y turismo (2016) 

 Encuentros subregionales de protección integral (2016) 

 Encuentros subregionales de política pública de infancia y adolescencia (2016, 2017, 
2018) 

 Encuentros para socializar lineamientos para la celebración del día de la niñez (2017, 
2018, 2019) 

 Encuentros departamentales y subregionales de funcionarios públicos para la 
prevención del trabajo infantil, prevención de embarazo (2017, 2018, 2019) 

 Foro Subregional oriente sobre prevención y atención del abuso sexual (2017, 2018) 

 Encuentro Empresa y Niñez (2017) 

 Encuentro departamental fortalecimiento de las escuelas para padres y madres 
Lanzamiento de cartilla uniendo lazos entre familia y escuela (2018) 

 ¿Encuentro Departamental de prevención de la Violencia contra los niños, niñas y 
adolescentes –Me rehúso al Abuso y Yo te protejo y tú? (2018 y 2019) 

 Encuentro departamental de coordinadores de infancia y adolescencia sobre la política 
pública nacional e infancia y adolescencia y las líneas de política de prevención del 
trabajo infantil y protección del adolescente trabajador, la prevención del 
reclutamiento, uso, utilización y violencias sexuales contra niños, niñas y adolescentes, 
y la línea de prevención de la explotación sexual comercial de niños, niñas y 
adolescentes. 

 Encuentro departamental sobre los lineamientos para la Rendición de cuentas sobre la 
garantía de derechos de la infancia, la adolescencia y la juventud 2019) 

 Encuentros por la convivencia escolar (2019). 

 Simposio por El derecho a crecer en Familia (2019). 
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Complementariamente se realizaron 275 asesorías y asistencias técnicas para la Rendición de 
cuentas de garantía de derechos. Se logró que 121 municipios alcanzaran porcentajes superiores 
al 80% en el diligenciamiento de información en el Aplicativo de Vigilancia superior. Cada uno 
de los 125 municipios recibió fichas digitales con los principales indicadores para la garantía de 
derechos sistematizados. En la actualidad se ha brindado asesoría a los 125 municipios para el 
cargue de información en el Aplicativo de Vigilancia superior a la gestión pública territorial en 
sus etapas 3 y 4, en articulación con ICBF se han realizado videoconferencias con los enlaces 
territoriales para aclarar dudas y solucionar dificultades. 

3.2.3. Movilización social: 

Las acciones de este componente tienen como objetivo incrementar los conocimientos que la 

comunidad tiene sobre las vulneraciones a los derechos de los niños, niñas y adolescentes y 

como prevenirlas; además, de dar a conocer herramientas para informar alertas y riesgos frente 

a la protección de la niñez, teniendo en cuenta los indicadores actualizados sobre la situación 

de los derechos en el departamento de Antioquia. 

El propósito es promover el cambio de comportamientos y prácticas que ponen en riesgo la 
integridad de los niños a través de la formación de prácticas de crianza positiva, habilidades 
parentales y para la vida, con la articulación de estrategias comunicacionales que permitan 
informar, sensibilizar y educar a los niños, niñas, adolescentes, familias, instituciones y a la 
sociedad en general, en la prevención de vulneraciones, en la activación de rutas de atención y 
en aumentar el compromiso con el reporte y la denuncia en los casos de vulneración o delitos 
contra la niñez. Adicionalmente, comunicar los retos, avances y las alertas que surgen en el 
acompañamiento a los niños, niñas, adolescentes, familias, a mesas de infancia y adolescencia, 
y a funcionarios públicos en los distintos medios de comunicaciones locales y departamentales, 
incluyendo las redes sociales institucionales; sumado a la apropiación del espacio público a lo 
largo del departamento.  
 
Se realizaron acciones de movilización social con las siguientes campañas: 
 

 Campañas para el reconocimiento de los niños, niñas y adolescentes como sujetos de 
derechos  

o Día de la Niñez y la recreación 
o Día internacional de la niña 
o Día Universal del Niño 

 

 Campañas para la prevención de vulneraciones 
o Reclutamiento de Niños, Niñas y Adolescentes (NNA) por parte de grupos armados 

ilegales 
o Prevención e embarazo Adolescente 
o Explotación y tráfico de mujeres  
o Abuso Infantil y Maltrato Infantil 
o Bullying o el Acoso Escolar 
o Trabajo infantil 
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o Violencia Sexual  
o Uso indebido y el tráfico ilícito de drogas 
o Trata de Personas 
o Suicidio 
 

 
3.2.4. Articulación para la protección integral de la niñez 
 
Se desarrollan acciones conjuntas para la protección integral de la niñez y en especial para la 
prevención de vulneraciones con actores estratégicos entre los cuales se destacan: 

- Mesa Departamental de Infancia y adolescencia: es un escenario dinámico, participativo, 
técnico y operativo, encargado de articular las entidades, organizaciones e instituciones 
alrededor de la protección integral de la niñez.  En concordancia con la Convención de los 
derechos del niño, la ley 1098 de 2006, la Ordenanza 025 de 2009 y la política Nacional de 
infancia y adolescencia. En ella participan delegados de instituciones gubernamentales, no 
gubernamentales, la academia, cajas de compensación familiar, organizaciones sociales, 
sociedad civil, entre otros. La mesa se dinamiza a su vez en tres submesas,  participación, 
movilización y ciudadanías, submesa fortalecimiento institucional y seguimiento a la política 
pública y submesa atenciones con calidad y pertinencia.  Se destacan como logros de este 
escenario: Reestructuración de la Mesa en función de la política departamental de infancia 
y adolescencia y con proyección a la política pública nacional; Inclusión de los aportes de 
Antioquia en la Política Nacional de Infancia y adolescencia; Articulación y participación de 
los actores de la mesa en la celebración del mes de la niñez en Antioquia, en la prevención 
del trabajo infantil, del embarazo adolescente y del abuso sexual infantil. 

 

- Mesa Nacional de Niñez: Espacio liderado por la Federación nacional de departamentos, con 
el ICBF, la Consejería Presidencial para la Infancia y la Adolescencia, la Procuraduría General 
de la Nación y los representantes de los departamentos delegados. El propósito es un 
escenario de articulación con el nivel nacional y entre las regiones. 

 

- La Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud ha acompañado instancias técnicas tanto 
poblacionales, como temáticas o sectoriales, entre las cuales se encuentran el Comité 
departamental de erradicación del Trabajo Infantil (CIETI); las mesas de Derechos Humanos 
y Derecho Internacional Humanitario; Sistema Nacional de Coordinación de Responsabilidad 
Penal para Adolescentes – CDSNCRPA; Comité de prevención del Reclutamiento, Uso y 
Utilización de NNA; Comité departamental de Prevención y asistencia a la víctimas de Trata 
de personas; Comité de prevención de Violencias sexuales y Explotación sexual comercial 
de NNA; Comité departamental de Prevención en Drogas de Antioquia; Comité de 
prevención de Embarazo Adolescente, Comité de prevención de lesiones por pólvora, entre 
otras 
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3.2.5. Gestión del conocimiento: 
 

 Desde la gerencia de Infancia, adolescencia y juventud se diseñaron herramientas 
metodológicas, guías orientadoras, juegos, entre otras herramientas que aportan al 
fortalecimiento de capacidades en los territorios y en las comunidades en prevención: 

 Guías metodológicas para los encuentros con niños, niñas y adolescentes y para los 
encuentros con familias, integrando en una sola caja de herramientas técnicas, juegos, 
metodologías y lineamientos ya existentes a nivel nacional, departamental o 
internacional.  

 El Parche: herramienta pedagógica para niños, niñas y adolescentes, usada para 
fortalecer las habilidades para la vida desde el juego. 

 ¿Quién quieres ser?: juego de roles para todos los públicos, juego de mesa y 
herramienta pedagógica para abordar la prevención de vulneraciones, las rutas de 
atención y la intervención de factores de riesgo desde las distintas vulneraciones de 
derechos. 

 Sumas y restas a tu vida: herramienta pedagógica, juego de piso para todos los públicos, 
usado para fortalecer habilidades para la vida. 

 Cartilla Uniendo Lazos Entre Familia y Escuela. herramienta para fortalecer la escuela de 
padres y madres.  

 125 fichas municipales de indicadores para la garantía de derechos de la primera 
infancia, la infancia, la adolescencia y la juventud. 

3.2.6. Buenas Prácticas de Prevención: 
 

 El proceso de formación a formadores de Prevenir es un parche fue catalogado como 
buena práctica por la Federación Nacional de Departamentos en el marco del Pacto 
Bicentenario; igualmente fue presentado como buena práctica ante la Procuraduría 
General de la Nación en el proceso de Rendición pública de Cuentas sobre la garantía de 
derechos de la niñez y ante Colombia Líder. 

 
3.2.7. Logros:  

 

 Atención a niños, niñas, adolescentes y sus familias en 42 municipios del Departamento 
que presentaron los peores resultados en los indicadores de violencia sexual y trabajo 
infantil. Se realizó proceso formativo con 4.532 niños y niñas en riesgo y 2.907 familias.  
 

 Creación de la Red de Protección escolar a través de la formación de 254 docentes y 
psicosociales de 181 instituciones educativas en 42 municipios; la formación se ha 
enfocado en la prevención de vulneraciones a partir del fortalecimiento de habilidades 
para la vida, la intervención de factores de riesgo y de la promoción de la 
responsabilidad parental. 

 

 Movilización social para la protección integral de la niñez con realización de 33 
campañas departamentales frente a la prevención de; la violencia, el maltrato infantil y 
el abuso sexual, el embarazo adolescente, el reclutamiento, uso y utilización, el trabajo 
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infantil y la trata de personas, la mortalidad por accidentes de tránsito. Se hizo 
promoción de los derechos sexuales y reproductivos, y el derecho al juego y la 
recreación.  

 

 Suscripción de 6 pactos contra las violencias dirigidas hacia los niños, niñas y 
adolescentes: Se ratificó el compromiso de las Administraciones municipales, de las 
organizaciones sociales y de cooperación internacional, además de sociedad civil a 
través de la firma de 6 pactos para la garantía de derechos, la prevención del trabajo 
infantil, de la explotación sexual y de la violencia contra los niños, niñas y adolescentes.  
 

 Fortalecimiento de las capacidades técnicas para la protección integral de la niñez: 
formación, asesoría y asistencia técnica a 937 funcionarios, enlaces de infancia y 
comisarios de 125 municipios y a integrantes de 27 Mesas de Infancia y Adolescencia 
para la formulación de planes de trabajo, socialización de políticas nacionales y 
prevención de vulneraciones de derechos de la niñez.  

 

 Se acompañaron las 125 Administraciones Municipales en el cargue de información 
sobre gestión territorial para la garantía de derechos de niñez y juventud en el marco 
de la rendición pública de cuentas, promovida por la Procuraduría General de la Nación. 
Se logró que 121 municipios alcanzaran porcentajes superiores al 80% en el 
diligenciamiento de información en el Aplicativo de Vigilancia superior (porcentaje 
esperado para las fases 1 y 2). Todos los municipios cumplieron con esta obligación legal.  
 

 Se entregaron de 3.041 parches a los niños, niñas y adolescentes que participaron en los 

encuentros pedagógicos y 1657 diarios a las familias que participaron en los encuentros 

de formación en responsabilidad parental.  

3.2.8. Retos:  

• Desarrollar acciones de prevención de vulneraciones con niños, niñas y adolescentes en 
condición de discapacidad con altos niveles de vulnerabilidad. 

• Ajustar la Política departamental de infancia y adolescencia y el plan estratégico de la 
ordenanza 025 de 2009. complementariamente, orientar a las mesas municipales de 
infancia y adolescencia con la formulación y ajuste de las políticas locales. 

• Considerar el fenómeno migratorio e incluir acciones dirigidas a los niños, niñas y 
adolescentes. 

• Consolidar la Red departamental de Prevención y Protección de la niñez. 

• Gestionar recursos para implementar proyectos  en cumplimiento de los Pactos y 
Alianzas establecidas 



 
 

 

      *{RADICADO}* 

 

       
 
 
 
 
 

 

• Fortalecer el comité de rendición pública de cuentas sobre la garantía de derechos de la 
infancia, la adolescencia y la juventud para que opere, articule e integre las acciones y 
los recursos desde la planeación de los programas y proyectos del plan de desarrollo, en 
articulación con Planeación departamental. 

Estos resultados se logran gracias a realizar acciones en terreno y construir saberes a partir de: 

4600005937 CORENUESPA mediante este contrato se realizaron 810 encuentros grupales de 
formación a familias a través del componente Formarte y Orientarte. Contrato 4600006176 con 
la UdeA se desarrolla el componente Formación y proceso de cualificación. 

 
Contrato 4600008638 con la UDEA a través del componente formación a formadores para el 
acompañamiento a niños, niñas, adolescentes y familias  con  265 docentes y psicosociales de 
181 instituciones educativas en 42 municipios y 92 encuentros  

Movilización social para la protección integral de la niñez: realización de 38 campañas 
departamentales frente a la prevención de; la violencia, el maltrato infantil y el abuso sexual, el 
embarazo adolescente, el reclutamiento, uso y utilización, el trabajo infantil y la trata de 
personas, la mortalidad por accidentes de tránsito. Se hizo promoción de los derechos humanos, 
derechos sexuales y reproductivos, y el derecho al juego y la recreación, entre otros. 

13 encuentros departamentales al interior del contrato con la U de A No 4600006176, donde se 
desarrolla el componente de Formación y proceso de Cualificación y la formación a funcionarios 
públicos a través de contrato 4600008638 con la UdeA. 

1365 encuentros lúdico pedagógicos gracias al contrato 4600005937 con CORENUESPA 
desarrollando el componente Orientarte, jugarte y la realización de acciones colectivas. 

El Contrato  4600006176 con la UDEA a través del componente acompañamiento al proceso de 
atención de niños, niñas y adolescentes. 

El Componente de Formación a Formadores, los cuales acompañan en los entes territoriales a 
los niños, niñas, adolescentes y familia. 

Creación del consejo consultivo departamental de niños, niñas y adolescentes. 
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3.3 ANTIOQUIA JOVEN 
 

PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO 
META 

CUATRIENIO  
LOGRO 

TOTAL DE 
INVERSIÒN 

(T+U) 

Capacitación de 476 Agentes 
Locales de Juventud para la 
implementación de la Políticas 
Públicas de Juventud. 

Agentes Locales de Juventud 
capacitados para la implementación 
de la Políticas Públicas de Juventud. 

476 1006         369.532.712  

Liderar y financiar 100 
Iniciativas Juveniles promovidas 
y financiadas 

Iniciativas Juveniles promovidas y 
financiadas en articulación con 
Colombia Joven 

100 73         56.174.643 

Formación de 3761 jóvenes en 
participación, liderazgo y 
emprendimiento. 

Jóvenes formados en participación, 
liderazgo y emprendimiento. 

3761 4718     3.541.177.843  

120 Participantes en encuentros 
de las instancias del Sistema 
Departamental de Juventud. 

Participantes en encuentros de las 
instancias del Sistema 
Departamental de Juventud. 

120 907        452.325.362  

 

El desarrollo del Programa Antioquia Joven se da a partir de las siguientes acciones: 

 En el marco del contrato 4600004898 se desarrollaron talleres de encuentro juvenil, con 
jóvenes participantes de las distintas subregiones del Departamento.  

 

 A través del contrato 4600005890 celebrado con Expertos Profesionales en Servicios 
Sociales Integrales – EPSI, se entregaron 10 iniciativas juveniles. 

 

 El proceso de formación en Liderazgo y participación, se dio en el marco del contrato 
4600009848, logrando un resultado de 1224 jóvenes capacitados 

 

 Se realizó el primer encuentro con coordinadores municipales de juventud, el cual tuvo 
representación de 74 líderes de procesos juveniles de Antioquia. 

 

 A través del contrato 4600007845 e establece el desarrollo de Campamento de Escuela 
de Agentes Locales de Juventud, como estrategia que permitió la participación de 202 
jóvenes y líderes de procesos que se relacionan con la juventud   

 

 El 24/03/2017 se desarrolló el Encuentro con Coordinadores y Concejales Jóvenes, con 
la participación de 91 líderes juveniles del departamento. 
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 Se realizó una serie de Mesas Subregionales de Juventud, a través de las cuales, se 
presentara la oferta institucional y se acordaran las acciones a desarrollar por cada 
subregión en atención a la pertinencia del programa y al cierre de esta vigencia, se 
desarrolló una Asamblea Departamental de Juventud. 

 

 En el marco del contrato 4600009208, se atendió al desarrollo exitoso de estrategias 
funcionales para el desarrollo del programa como lo son las Mesas Subregionales de 
Juventud. 

 

 En los contratos 4600007845,4600008575 y 4600009208, se han establecido los 
procesos de asesoría y asistencia técnica que responden al cumplimiento de la Ley 1622 
de 2013 y la Ley 1885 de 2018, en lo concerniente al fortalecimiento de espacios de 
participación juvenil como lo son las Plataformas Juveniles, Políticas Municipales de 
Juventud y Planes Estratégicos Municipales de Juventud. Sumado a ello, se 
establecieron talleres de formación que generan habilidades para la vida como lo son 
Paz a la Joven, Ideas en Movimiento y Apología al Ridículo.      

 

 En el marco de los contratos (4600008575 y 4600009208) se desarrollaron los 
Campamento de Escuela de Agentes Locales de Juventud a nivel subregional logrando 
la formación de 230 líderes de procesos juveniles 

 

3.4 FAMILIAS EN CONVIVENCIA 
 

 

 

 

 

 

PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO 
META 

CUATRIENIO DE 
PRODUCTO  

LOGROS % CUMPLIMIENTO 
TOTAL DE INVERSIÒN 

(T+U) 

Formación de 810 
familias vulnerables  para 
la convivencia familiar y 
en rutas de atención para 
la garantía de sus 
derechos. 

 

Familias vulnerables  
formadas para la 
convivencia familiar y en 
rutas de atención para la 
garantía de sus derechos. 

810 2.637 188% $   1.017.728.133 

Socialización de 4 Rutas 
de Protección y 
promoción de derechos 
de la niñez y convivencia 
familiar 

Rutas de Protección y 
promoción de derechos de la 
niñez y convivencia familiar 
socializadas 

4 5 125% $         88.850.000 
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Familias en Convivencia es un programa que surge por los altos índices de violencia intrafamiliar 

y sexual en el departamento y e se orienta a la promoción de relaciones en las familias basadas 

en el respeto a la dignidad y a la autonomía de cada uno de los integrantes para que desarrollen 

mayores capacidades para la resolución pacífica de sus conflictos.  

 

       

 

El programa familias en convivencia, contiene como indicadores: “Familias vulnerables formadas 

para la convivencia familiar y en rutas de atención para la garantía de sus derechos” y “Rutas de 

Protección y promoción de derechos de la niñez y convivencia familiar socializadas”, desde los 

cuales se buscó fortalecer las capacidades de las familias y promocionar su atención, cuidado y 

protección, para que accedan a nuevas y mejores oportunidades que favorezcan su desarrollo. 

Así mismo, como un gran reto de la administración, se planteó formular la Política Pública para 

el Apoyo y Fortalecimiento de las Familias en Antioquia. 

Para el cumplimiento de estos propósitos, jugo un papel importante, como actores 

corresponsables para la Garantía de los derechos de las familias, las administraciones 

municipales, los actores territoriales que acompañan a las familias y los medios locales de 

comunicación, con quienes se puso a circular nuevos imaginarios y desarrollo de estrategias para 

fomentar y fortalecer los vínculos familiares. De esta forma, el programa se desarrolló a través 

de tres componentes: I) Formación y participación para promover la protección integral de las 

familias; II) Comunicación y movilización para la promoción de la garantía de derechos y la 

convivencia familiar; y, III) Gestión intersectorial para el apoyo y fortalecimiento familiar. A 

continuación, se describen los logros alcanzados desde cada uno. 
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3.4.1. Formación y participación para promover la protección integral de las familias  

Atendiendo las solicitudes e intereses temáticos de las familias, se realizaron 67 encuentros 

educativos grupales, donde participaron alrededor de 1.118 personas, para abordar temáticas 

relacionadas con pautas de crianza, comunicación asertiva, resolución de conflictos en la pareja 

y proyecto de vida. (Vigencia 2017) 

 

Se realizaron 91 encuentros educativos poblacionales, en busca de fortalecer las competencias 

y habilidades de los actores territoriales que trabajan con y para las familias, como: equipos 

psicosociales, agentes educativos, docentes orientadores, líderes y funcionarios públicos. En los 

encuentros participaron alrededor de 1.753 personas. (Vigencia 2017) 

 

Se desarrolló el curso en protección integral de las familias, para transferir nociones y 

herramientas que incidieran en la promoción de la convivencia familiar, el fortalecimiento de 

vínculos y el desarrollo de capacidades individuales y grupales. El curso contó con la 

participación de 438 profesionales de 18 municipios. (Vigencia 2018 - 2019) 

Se realizó el diplomado departamental en psicogenealogía: herramientas para el abordaje 

familiar, con el propósito de ampliar y fortalecer las capacidades, los conocimientos y las 

habilidades de profesionales que tienen a cargo procesos de atención a familias. El Diplomado 

se desarrolló mediante conferencias magistrales, talleres y terapias genealógicas a través de 5 

módulos y contó con la participación de 56 profesionales de 41 municipios. (Vigencia 2019) 
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Se implementó el diplomado en protección integral a las familias, con el objetivo de fortalecer 

las competencias de los actores territoriales que acompañan a las familias. El Diplomado se 

desarrolló mediante conferencias magistrales y talleres vivenciales, a través de 5 módulos y 

contó con la participación de 247 profesionales de 12 municipios. (Vigencia 2019) 

Se realizaron 31 Foros municipales para la promoción de la convivencia Familiar, con el propósito 

de reflexionar sobre las dinámicas que se presentan al interior de los hogares. Se contó con la 

participación de 1.621 personas. (Vigencia 2017 - 2018) 

En articulación con la Contraloría General de la Nación y la Escuela Superior de Administración 

Publica ESAP, se certificaron a 207 líderes en el curso: Familia, participación y control social, con 

la finalidad de que realicen replica de lo aprendido en sus comunidades, este curso se desarrolló 

en corregimientos y veredas de 12 municipios. (Vigencia 2018). 

             

3.4.2. Comunicación y movilización para la promoción de la garantía de derechos y la 

convivencia familiar  

Se construyó la serie radial “familias en convivencia”, realizada con comunicadores y medios 

locales de 20 municipios, buscando la transformación de las prácticas violentas al interior de las 

familias. (Vigencia 2017) 

Se desarrolló una campaña digital con tres historietas radiales, para promover la convivencia 

familiar y la garantía de derechos durante la navidad. Este ejercicio se realizó con comunicadores 

de 7 municipios. (Vigencia 2018) 

Se implementó una agenda de movilización con tres estrategias orientadas a la promoción del 

juego en la niñez, la prevención del trabajo infantil y la promoción de la convivencia al interior 
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de las familias. Esta estrategia conto con la participación de 50 comunicadores de diferentes 

municipios. (Vigencia 2019) 

Se generó la campaña “Mi Familia mi Mejor Regalo”, donde a través de seis tarjetas virtuales, 

dos historietas radiales y un video, se promovieron reflexiones desde las mismas familias 

resaltando la importancia del dialogo, el ejemplo, la comprensión, el tiempo y el amor al interior 

de sus hogares. (Vigencia 2019) 

Se promovió el reconocimiento de la unión familiar con la “Campaña La Foto del Recuerdo 

Familiar” la cual consistía en la toma de una foto en familia, que se imprimía y se les entregaba. 

Se entregaron aproximadamente 5.000 Fotos como Recuerdo Familiar. (Vigencia 2017 – 2018 - 

2019) 

Se desarrollaron dos versiones del concurso “La Foto Familiar” para promover el compartir en 

familia y a su vez fortalecer lazos de cooperación, solidaridad, afecto, diálogo y alegría entre sus 

integrantes. Participaron 123 Familias de 62 municipios del departamento. (Vigencia 2018 -

2019) 

Se realizaron 30 festivales de la convivencia familiar, los cuales propiciaron el fortalecimiento de 

vínculos familiares, escolares y comunitarios desde el arte y la cultura. En estos espacios 

participaron aproximadamente 9.310 personas. (Vigencia 2016 - 2017 - 2018) 

Se implementó la campaña “Mes de las Familias”, para sensibilizar frente a la importancia de 

compartir tiempo en familia, las piezas utilizadas fueron 3 afiches, 4 tarjetas virtuales, 5 

caricaturas y 6 mensajes de voz.  2500 servidores de la Gobernación de Antioquia fueron 

sensibilizados frente a la importancia de compartir en familia, recibiendo un portarretrato 

donde ubicaron la foto de sus familias. Así mismo, en el Consejo de Gobierno fue entregado el 

portarretrato con la foto de la familia de cada miembro del Gabinete departamental. (Vigencia 

2018) 

Se realizó la celebración del “Mes de las Familias” con el desarrollo de 12 Cine-fotos familiares, 

como espacios de encuentro en los que las familias pudieron disfrutar de una película y socializar 

sus percepciones frente a los roles e interacciones familiares. Se contó con la participación de 

1.080 personas. (Vigencia 2019) 

3.4.3. Gestión intersectorial para el apoyo y fortalecimiento familiar 

Construcción de la política pública para las Familias en Antioquia 

Teniendo en cuenta lo estipulado en el Artículo 42, de la Constitución Política de Colombia, en 

el cual se plantea la protección integral de las familias, que posteriormente se materializa en las 
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Leyes 1361 del 2009, y 1857 de 2017 estableciendo el marco de Protección Integral a la Familia 

y ordenando a los entes territoriales el deber de formular y ejecutar la Política Pública de Apoyo 

y Fortalecimiento de la Familia.  

En Antioquia se está formulando la Política Pública para el Apoyo y Fortalecimiento de las 

Familias, la cual, desde su componente de participación, ha implementado las siguientes 

estrategias: creación de la Mesa de familias de Antioquia, encuentros en las nueve regiones, a 

través de Diálogos de Saberes, creación de la Red de Regiones, generación de una Consulta 

Ciudadana para escuchar las voces y miradas de las familias y la realización de Foros y Coloquios 

departamentales. 

1. Mesa Departamental de Familias: Es una instancia de articulación y participación, integrada 

por 62 representantes de la sociedad civil, entidades públicas, privadas y del tercer sector, 

escenario desde el cual se acompaña la formulación de la Política Pública de Apoyo y 

Fortalecimiento a las Familias en Antioquia. 

 

2. Diálogos de saberes: Se realizaron 28 Diálogos de Saberes, en 9 regiones del departamento 

con la participación de 915 personas, entre servidores públicos, representantes de familias, 

niños, niñas y adolescentes, para recoger sus aportes en la construcción de la Política 

Pública. 

 

3. Red de Regiones En el marco de la realización de los Diálogos de Saberes, de cada región se 

eligió un representante, con quienes posteriormente se creó la Red de Regiones, la cual 

tiene como objetivo generar y gestionar información y acciones, entre las comunidades, el 

sector público y privado. 

 

4. Consulta Ciudadana: A través de la página Web www.antioquia.gov.co y de manera física, 

las personas pudieron participar con sus respuestas a tres preguntas clave para la 

construcción de la Política Pública. Se realizaron 1.239 consultas. 

 

5. Foros y Coloquios departamentales: Se desarrollaron tres Foros y dos Coloquios, con el 

propósito de dar a conocer lineamientos, investigaciones y experiencias que posibilitarán 

fortalecer el trabajo con las familias en los territorios y poder escuchar los aportes de 

diferentes actores en la construcción de la Política Pública. En estos espacios participaron 

aproximadamente 900 personas.  

 

http://www.antioquia.gov.co/
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3.4.4. Retos del Programa Familias en convivencia 

1. Adoptar la Política Pública para el Apoyo y Fortalecimiento de las Familias en Antioquia. 

2. Formular y ejecutar planes de acción destinados a potenciar las capacidades y recursos de 

las familias como sujetos colectivos de derechos y deberes.  

3. Institucionalizar el programa Familias en Convivencia, el cual deberá contar con un equipo 

transdisciplinar que diseñará e implementará lineamientos para la atención integral de las 

familias en el Departamento. 

4. Dinamizar la Comisión Intersectorial de Familias al interior de la Gobernación de Antioquia, 

para lograr de manera articulada una atención integral a las familias. 

5. Acompañar la creación del Observatorio departamental de la Política Pública para el Apoyo 

y Fortalecimiento Familiar. 

6. Generar estrategias de comunicación, que promuevan la transformación de imaginarios en 

torno a la naturalización de las violencias al interior de las familias y las comunidades; 

además de incidir en el fortalecimiento de vínculos y relaciones que mejoren la convivencia 

en los territorios. 

 

3.5. AVANCES DE LA ARTICULACION DE LAS POLITICAS PÚBLICAS CON EL SNBF: 
 

POLITICA DEPARTAMENTAL DE JUVENTUD: 

En respuesta a las necesidades sociales, políticas, económicas y culturales latentes en la 

población joven del departamento, la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud de la 

Gobernación de Antioquia a través de su Programa Antioquia Joven, proyecta el trabajo 

mancomunado con los actores públicos y privados que intervienen en el territorio, buscando 

generar oportunidades que brinden solución a dichas problemáticas de la juventud Antioqueña. 

Con la finalidad, de articular las acciones dirigidas a la población joven, por parte de los actores 

públicos y privados del departamento de Antioquia, optimizando los procesos de intervención 

de manera eficaz en la transformación de sus realidades.  
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En 2017, se realizó La Cumbre Departamental Jóvenes Pensando en Grande, escenario que 

permitió integrar a representantes de la juventud del Departamento de Antioquia, en un evento 

que en el que se escucharon las voces significativas de los jóvenes, en el cual se resaltó la 

importancia de organizarse, articularse y construir transformaciones sociales y políticas desde 

la colectividad; además, de ser escuchados por otros jóvenes con  quienes lograron dialogar y 

construir propuestas para el mejoramiento de su calidad de vida” .  

En éste sentido, se genera una alianza con la Asociación Cristiana de Jóvenes ACJ-YMCA de 

Medellín, la cual, facilito que en el desarrollo de la cumbre se indagara sobre las problemáticas 

inherentes a la población joven de Antioquia, además de plantear propuestas de intervención a 

la luz de las líneas de acción de la Política Pública Departamental de Juventud. 

Para el año 2018, se realizaron varios procesos de articulación intersectorial vinculando en el 

desarrollo de actividades conjuntas al sector público y privado de Antioquia, de cara al desarrollo 

de procesos que respondan a las necesidades de la juventud antioqueña.  

En primer lugar, cabe resaltar la articulación institucional al interior de la Gobernación de 

Antioquia, para la consecución de cometidos que permitiesen el cumplimiento cabal del plan de 

desarrollo “Antioquia piensa en grande”.  

En consecuencia, con lo antes expuesto, con el Instituto de Cultura y Patrimonio participamos 

articuladamente en la Convocatoria Pública “Cultura y Enfoque Diferencial”, siendo esta una 

estrategia gubernamental para que las organizaciones sin ánimo de lucro del Departamento de 

Antioquia, presentaron propuestas creativas en las cuales se incluían acciones de prevención y 

erradicación de toda forma de discriminación y vulneración del goce efectivo de los derechos de 

las personas y de los grupos poblacionales. 

Estas acciones de prevención y promoción son necesarias para garantizar el fortalecimiento 

cultural, político, económico y social de las comunidades indígenas, Afrodescendientes y Rom, 

de las personas y grupos con discapacidad, de las personas con orientación sexual diversa, de 

los colectivos de mujeres y personas víctimas del conflicto armado colombiano, entre otros 

grupos que son sujetos de inclusión y de reconocimiento territorial y poblacional, para lograr un 

desarrollo más equitativo y humano en Colombia y América Latina. 

El programa Antioquia Joven, realizó la convocatoria a todas sus organizaciones juveniles 

enfocadas en el arte y la cultura con una participación importante de varias organizaciones del 

departamento logrando así un total de 8 iniciativas premiadas para el fortalecimiento de los 

procesos juveniles. 

En la misma línea de los procesos relacionados con las iniciativas juveniles, en articulación con 

La Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional-MANÁ se realizó una feria que tenía como 
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objetivo generar un espacio para el reconocimiento de experiencias y compras de productos 

saludables, además de deliciosas preparaciones y foros abiertos con temas de nutrición, 

actividad física, hábitos y estilos de vida saludables. 

La feria conto con la participación de 50 productores de alimentos saludables, de los cuales el 

70% eran jóvenes emprendedores del departamento de Antioquia, con 6 puntos de alimentos 

trasformados para consumo inmediato, en los cuales estuvieron chefs especialistas en 

alimentación saludable, adicional a esto se contó con un punto de foros dedicado a los buenos 

hábitos, cuidado físico y auto cuidado consiente.  

Finalmente, en lo relacionado con iniciativas, se realizó de manera articulada la corporación 

PRODEPAZ, la entrega de iniciativas juveniles, en el marco del concurso Sentipensar la Paz, el 

cual propende por reconocer aquellas iniciativas juveniles que aporten a la Construcción de Paz 

Territorial, y mejoren las realidades del Oriente Antioqueño y la zona Porce Nus. 

Sumado a estos procesos de articulación antes mencionados, cabe destacar el desarrollo de los 

procesos adelantados con la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional - 

USAID,  con la cual, se realizó un proyecto conjunto que busco fomentar el liderazgo de las 

Plataformas juveniles y /o los y las jóvenes, para el desarrollo de acciones que promovieran la 

convivencia pacífica en los municipios Ituango, Taraza, Valdivia, Briceño, Cáceres, Caucasia, 

Zaragoza, Nechí, Segovia y Anorí como estrategia para fortalecer la implementación Plan 

Antioquia libre de cultivos ilícitos. 

Durante todo el proceso se vinculó a las administraciones municipales con el fin de que esta 

propuesta se articulara a las estrategias de implementación de política pública de jóvenes y de 

puesta en marcha del plan de desarrollo municipal. De tal forma que las agendas identificadas 

por los y las jóvenes puedan también fortalecieran el diálogo y la interlocución con la 

administración municipal y alimentar la política pública y las estrategias desarrolladas para 

mejorar el acceso a servicio de la población juvenil.  Así mismo se hizo transferencia de las 

metodologías a los enlaces de juventud del territorio y a miembros de la administración 

municipal, este proyecto impacto una gran cantidad de jóvenes en riesgo del Bajo Cauca, Norte 

y Nordeste de Antioquia. 

Al cierre de la vigencia de 2018, se realizó la Asamblea de Juventud de Antioquia, donde se 

propició el espacio para que los jóvenes contaran con el escenario de participación juvenil más 

importante del departamento, enmarcado en el estatuto de ciudadanía juvenil, en el desarrollo 

de esta asamblea, se entregaron a 55 alcaldes(as) y/o representantes de las alcaldías de 

departamento, los documentos para la presentación de las políticas públicas municipales de 

juventud de sus municipios. A su vez, en el marco de este encuentro se realizó la elección de la 

plataforma departamental de juventud, la cual se convirtió en la máxima instancia de la 

participación juvenil de Antioquia y en cumplimiento de sus funciones establecidas en el 
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estatuto de ciudadanía juvenil, escoge la Comisión de Concertación y Decisión del departamento 

de Antioquia, esta será una instancia del orden departamental, que asumirá funciones de 

planeación, concertación de agendas públicas y generación de los mecanismos de ejecución de 

las mismas en el departamento. 

En lo respectivo de la participación del sector privado del departamento, en 2018 y 2019, se 

realizó un convenio con el Centro Comercial Monterrey de Medellín para desarrollar el Concurso 

departamental de Gamers en su primera y segunda versión, este gran evento se enfocó en dos 

líneas que son una formativa y otra recreativa. Desde la parte formativa se realizaron talleres, 

capacitaciones y charlas en torno a las nuevas tecnologías, al manejo de las TIC, la robótica y a 

la creación y diseño de apps virtuales. Esta fase impulso los jóvenes a interesarse más en el 

campo de la robótica y de las tecnologías que de igual manera serán de ayuda para que se 

empoderen y desde su territorio, apropien a los otros jóvenes de la temática, se creen iniciativas 

y sean ellos mismos los que a partir de proyectos puedan generar desarrollo y cambios en sus 

comunidades. 

Desde la parte recreativa, se contó espacios en el que los jóvenes participaron por grandes 

premios. Contaron con zonas de juegos que fueron directamente ligados a los gustos de los 

jóvenes, se contó con un espacio para vivir la realidad virtual desde los diferentes implementos 

tecnológicos, un gran futbolito para realizar torneos entre los aficionados a este deporte, zonas 

de descanso, hidratación y de interacción de los jóvenes y finalmente también se les brindo una 

serie de bonos, descuentos y actividades en todo el Centro Comercial Monterrey.  

Se recomienda: 

 Implementar la comisión de concertación y decisión, elegida por la plataforma 
departamental de juventud, dentro de los espacios institucionales de orden departamental, 
para la toma de decisiones en lo correspondiente a la inversión de recursos y desarrollo de 
proyectos que vinculen a la población joven del departamento. 
 

 Fortalecer la participación de los jóvenes indígenas por medio de la creación de las 
plataformas juveniles indígenas ya que es un medio de promoción de oferta institucional y 
oportunidades para que los jóvenes indígenas participen activamente de las mismas. 

 

 Fortalecer y apoyar las iniciativas de las organizaciones juveniles en el departamento de 
Antioquia. 

 

 Diseñar una estrategia para realizar una articulación interinstitucional eficiente que permita 
fortalecer los procesos de participación juvenil y sensibilice frente a la importancia y 
responsabilidad de garantizar los derechos de los jóvenes. 
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 Crear un observatorio departamental de Juventud que nos pueda informar sobre la realidad 
de actual de los jóvenes del departamento en los todos los ámbitos. 

 

 POLITICA DEPARTAMENTAL DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA 

AVANCES DE LA MESA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA DE ANTIOQUIA  

 

 La MiAntioquia ha contado en el cuatrienio con la participación de representantes 10 

entidades del nivel nacional, 10 Entidades Departamentales (secretarias, 

departamentos administrativos, y Gerencias de la Gobernación), representantes de las 

mesas de infancia y adolescencia de 27 municipios, representantes de 25 organizaciones 

sociales, de 2 cajas de compensación familiar, de 4 universidades y 3 representantes de 

la Sociedad civil. 

 

 Reestructuración de la Mesa de Infancia y adolescencia de Antioquia (MiAntioquia) en 

el 2018 en función de la política departamental de infancia y adolescencia y con 

proyección a la política pública nacional. Las líneas estratégicas de acompañamiento de 

actores y dinamización de acciones, Gestión del conocimiento y comunicación y 

divulgación, cambiaron por las submesas de Atenciones con calidad y pertinencia; 

participación, movilización y ciudadanías y por la Submesa de fortalecimiento 

institucional y seguimiento a la política pública.  

Así mismo, la nueva estructura fortaleció la secretaria técnica colegiada integrando dos 

representantes más, uno de las organizaciones sociales y un representante de las mesas 

municipales, teniendo finalmente un representante por submesa y un suplente elegidos 

democráticamente, con la coordinación de la Gerencia de infancia, adolescencia y 

juventud con el ICBF. 

 

 Inclusión de los aportes de Antioquia en la Política Nacional de Infancia y adolescencia. 

 

 Articulación y participación de los actores de la mesa en movilizaciones sociales 

alrededor de los derechos y la prevención de las vulneraciones, tales como la 

celebración del mes de la niñez en Antioquia, la prevención del trabajo infantil, del 

embarazo adolescente, la prevención de la violencia y del abuso sexual infantil. 

 Se inició la construcción de la Ruta Integral de Atenciones para niños, niñas y 

adolescentes departamental con el acompañamiento del ICBF Nacional como primer 

ejercicio de país en el marco de la nueva política de infancia y adolescencia Nacional. 

 Realización de Jornadas académicas y conversatorios de actualización técnica y 

normativa en materia de niñez. 

 Se fortaleció la articulación intersectorial con la participación de nuevos actores y 

sectores a la mesa. 
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 Se promovieron campañas y estrategias de las distintas entidades, organizaciones e 

instituciones que hacen parte de la Mesa.  

 

MESA DE FAMILIAS DE ANTIOQUIA 

Durante esta administración departamental “Antioquia Piensa en Grande”, se reactivó la 

Mesa de Familias de Antioquia, como una instancia de articulación y participación, integrada 

por 62 actores, que representan la sociedad civil, las entidades públicas, privadas y del tercer 

sector. La Mesa es liderada por la Gobernación de Antioquia y el Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar, cuenta con identidad propia, y su propósito es acompañar la gestión de 

la Política Pública de Apoyo y Fortalecimiento a las Familias en Antioquia. A la fecha la Mesa 

ha desarrollado 21 sesiones. 

 

Entidades Integrantes de la Mesa de Familias de Antioquia:  

 

1. Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud 

2. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 

3. Asamblea Departamental 

4. Policía Nacional 

5. Departamento para la Prosperidad Social  

6. Defensoría del Pueblo 

7. Profamilia 

8. Secretaria de Gobierno de Antioquia 

9. Secretaria de Productividad y Competitividad de Antioquia 

10. Secretaria de Minas de Antioquia de Antioquia 

11. Secretaria de Salud y Protección Social de Antioquia 

12. Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Antioquia 

13. Gerencia Afrodescendencia de Antioquia 

14. Gerencia Indígena 

15. Indeportes Antioquia 

16. Empresa de Vivienda de Antioquia - VIVA 

17. Departamento Administrativo para la Prevención y Atención de Desastres de Antioquia 

18. Secretaria de las Mujeres de Antioquia 

19. Secretaria de Educación de Antioquia 

20. Secretaria de Participación Ciudadana y Desarrollo Social de Antioquia  

21. Unidad de Familia de Medellín 

22. Secretaría de Educación de Medellín 

23. Secretaría de Familia de Sabaneta 

24. Secretaría de Salud y Bienestar Social de Titiribí 

25. Universidad de Antioquia 
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26. Universidad Católica Luis Amigó 

27. Universidad Pontificia Bolivariana 

28. CINDE 

29. Universidad San Buenaventura 

30. Escuela de Gobierno y Políticas Públicas  

31. Red de programas Universitarios en Familia – Nodo Antioquia 

32. Colegio Canadiense 

33. Mesa Municipal de Familia para la Protección de sus Derechos 

34. Colegio Colombo Sueco - representante de padres de familia 

35. Ser feliz siendo diferente 

36. Sociedad Civil 

37. Comfenalco 

38. Corporación Surgir 

39. Corporación Acción Social y Familia 

40. Corporación Cariño 

41. Corporación Su Salud al Día 

42. Corporación Innovación Social 

43. Corporación de Desarrollo Humano y Social la Red Comunitaria 

44. Corporación Red Papaz 

45. Corporación Latina 

46. Fundación Bien Humano 

47. Fundación Vínculo 

48. Fundación Carla Cristina 

49. Funda Paz 

50. Fundación Tiempo de Paz 

51. Fundación Casa de la Infancia 

52. Comité Privado de Asistencia a la Niñez PAN – FAONG 

53. Banco Arquidiocesano de Alimentos 

54. Cromática 

55. Red Interreligiosa para la Familia 

56. Red Antioquia Próvida 

57. Movimiento Político Libres 

58. Asociación ALIVI 

59. Word Visión 

60. Universidad Abierta y a Distancia (UNAD) 

61. Fundación Tus Promesas 

62. COOCREANFAM. 
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LOGROS DE LA MESA DE FAMILIAS DE ANTIOQUIA 

 Imagen, estructura y acuerdos: Para garantizar una identidad de la Mesa y su 

funcionamiento, se creó de manera colectiva la imagen de esta instancia y un documento 

en el cual se describe su composición, coordinación, integrantes, objetivos, funciones, 

estrategias y reglas para su operación. 

 

 Política Pública para el Apoyo y Fortalecimiento de las Familias en Antioquia: La Mesa 

promovió la creación de la Red de Regiones, la realización de la Consulta Ciudadana y el 

desarrollo de los Foros y Coloquios departamentales. Así mismo aportó en el desarrollo del 

documento técnico de la Política Pública, con la construcción de la noción de familia, los 

principios, ejes y enfoques de la política. 

 Planes de trabajo: La Mesa ha formulado y ejecutado tres planes de trabajo, como estrategia 

para lograr un trabajo colaborativo y cumplir con los propósitos de esta instancia de 

participación. 

 Biblioteca Virtual de documentos de familia: Se cuenta con una Biblioteca de Documentos 

de Familias brindados por las universidades y entidades que hacen parte de la Mesa, con el 

propósito de gestionar el conocimiento en las temáticas relacionadas con la familia. La 

biblioteca está estructurada en 16 categorías y a la fecha se cuenta con 51 textos entre 

artículos, tesis, lineamientos y libros. 

 Mes de las familias: De acuerdo a lo estipulado en la Ley 1361 de 2009, el 15 de mayo es el 

día de las familias y durante los últimos años, la Mesa ha promovido la conmemoración de 

este mes realizando campañas, movilizaciones, foros y circulares informativas con 

recomendaciones para los municipios. 

 

RETOS DE LA MESA DE FAMILIAS DE ANTIOQUIA 

Realizar anualmente el foro departamental de familias, con el propósito de tener en cuenta las 

voces y miradas de las familias en la gestión de la Política Pública. 

 

1. Por solicitud de diversas instancias, se espera documentar la estructura y 

funcionamiento de la Mesa, para que sirva de referente a otras mesas del país. 

 

2. Con el apoyo de las universidades, elaborar un artículo publicable que dé cuenta del 

proceso metodológico liderado por el Departamento para la construcción de la 

política pública de Apoyo y Fortalecimiento a las Familias en Antioquia. 

Adicionalmente la Gerencia de Infancia y Adolescencia se ha coordinado con la Unidad de 

Gestión de Riesgo, y la Red Unidos para la atención a la población Vulnerable: 
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 Con la Unidad de Gestión del Riesgo en la atención a la población afectada por la 

Contingencia Hidroituango, se brindó acompañamiento en el 2018 en el municipio de 

Valdivia, desarrollando acciones de prevención con niños, niñas y adolescentes en los 

albergues.   

 

 Adicionalmente, en una sesión de la Mesa departamental de Infancia y adolescencia del 

2019 la Unidad de Gestión del Riesgo para la atención a la población vulnerable, en dicho 

escenario se socializaron acciones adelantadas y programadas por dicha entidad a favor de 

los niño, niñas y adolescentes (Migrantes y desastres naturales) y se socializó la ruta de 

atención a esta población. 

 

 El relacionamiento del Programa con la Red Unidos se dio en el año 2016 a través de la 

gestión de bases de datos para la atención de niños, niñas, adolescentes y familias en los 

municipios Remedios, de Segovia, Fredonia y El Bagre. En el año 2017, 2018 y 2019 la 

atención se priorizó con los alcaldes municipales y los rectores de las instituciones 

educativas con el apoyo de la comisaria de familia por riesgo de vulneración de derechos. 

 

A continuación se muestra la ubicación de los servicios de la Gerencia de Infancia, adolescencia, 

Juventud y Familia en el departamento de Antioquia durante esta vigencia:                         
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4. PLANTA DE PERSONAL 

La Gerencia cuenta con un número reducido de servidores públicos adscritos a la planta de 

cargos del Departamento, en consideración de la complejidad y cobertura de los programas, 

especialmente del programa de atención integral a la primera infancia, se requiere la 

contratación de personal para el cumplimiento de los compromisos técnicos definidos en los 

convenios que se establecen con el nivel nacional. 

4.1 Relación de cargos adscritos a la planta de cargos del Departamento 

Nivel Cargo N° de Cargos Tipo de vinculación Estado 

Directivo 
Gerente de Infancia, 
adolescencia y Juventud 

1 
Libre nombramiento y 
remoción 

Provisto 

Asesor 

Asesor de infancia, 
adolescencia y familia 

1 
Libre nombramiento y 
remoción 

Provisto 

Asesor de Juventud 1 
Libre nombramiento y 
remoción 

Provisto 

Profesionales 
especializados 

Profesionales Especializados 
grado 5 

3 

1 vinculado en propiedad- 
Carrera administrativa (En 
período de prueba). 

Provistos 
1 vinculado en propiedad- 
Carrera administrativa 

1 vinculado en propiedad- 
Carrera administrativa (En 
período de prueba). 

Profesionales 
Profesionales Universitarios 
grado 2 

9 

5 vinculados en 
propiedad- Carrera 
administrativa (En 
período de prueba). 

Provistos 
2 Temporales 

2 en provisionalidad- 
Vacante definitiva 

Asistenciales 

Secretaria 

3 

1 vinculado en propiedad- 
Carrera administrativa  

Provistos Auxiliar Administrativa 

1 Encargo- Vacante 
definitivo. 

1 en provisionalidad- 
Vacante definitiva 

Conductor 
1 vinculado en propiedad- 
Carrera administrativa (En 
período de prueba). 
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4.2 Relación de talento humano adscrito a la planta de cargos del Departamento 

Nombre Cargo Tipo de Vinculación 

Davis Harlem Isaza Martínez Asesora de Juventud Libre Nombramiento 

Juan David Jaller Escudero 
Asesor de infancia, adolescencia 
y familia 

Libre Nombramiento 

Mónica Mabel Sánchez Cadavid Profesional Especializada 
Carrera Administrativa (período de 
prueba) 

Julio Cesar Orozco Ospina Profesional Especializada 
Carrera Administrativa (período de 
prueba) 

Neida Elena García Pulgarín Profesional Especializada Carrera Administrativa 

Johana Patiño Tamayo Profesional Universitario 
Carrera Administrativa (período de 
prueba) 

Isabel Cristina Muñoz Burgos Profesional Universitaria Carrera Administrativa 

Alejandra Carvajal Román Profesional Universitaria 
Provisionalidad (Cargo declarado 
desierto en el concurso) 

Leidy Tatiana Ramírez Hernández Profesional Universitaria 
Carrera Administrativa (período de 
prueba) 

Isabel Cristina Echavarría Cardona Profesional Universitaria 
Carrera Administrativa (período de 
prueba) 

Lucía del Pilar Álvarez Acosta Profesional Universitaria Provisionalidad en vacante definitiva. 

Silvia Rincón G. Profesional Universitaria 
Carrera Administrativa (período de 
prueba) 

Steven Cortina Yarce Profesional Universitario Temporalidad 

Carlos Alberto Sañudo Profesional Universitaria Temporalidad 

María Cristina Arroyave Restrepo Auxiliar administrativa Carrera Administrativa 

Beatriz Elena Sánchez Higuita Auxiliar Administrativa Provisionalidad 

María Teresa Rodríguez Auxiliar Administrativa Provisionalidad 

Luz Marina Gil Pérez Secretaria Provisionalidad 

Giovany Sánchez Bedoya Conductor 
Carrera Administrativa (período de 
prueba) 
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4.3 Practicantes por semestre 2018 -2019 

4.3.1 Practicantes 2018 - Semestre 2 - Prácticas de excelencia 

Nombre Perfil Programa de la Gerencia que apoya 

Ana Carolina Caicedo Ceron Comunicación audiovisual Buen Comienzo Antioquia 

Luisa Fernanda Rendón García 
Comunicación 

audiovisual 
Buen Comienzo Antioquia 

Oscar Felipe Lozano Cortez 
Comunicación 

Social 
Buen Comienzo Antioquia 

Ana Cristina Tobón Pérez 
Comunicación 

Social - Periodismo 
Prevención de las vulneraciones de la niñez 

 

4.3.2 Practicantes 2018- Semestre 2 - Estado Joven 

Nombre Perfil Programa de la Gerencia que apoya 

YEISON  ALBERTO LOAIZA OROZCO Comunicación audiovisual Prevención de las Vulneraciones 

Andrés Felipe Stell Quintero Comunicación audiovisual Buen Comienzo Antioquia 

CLAUDIA PATRICIA PARRA ZULUAGA Comunicador Social Familias en Convivencia 

 

4.3.3 Practicantes 2019 - Semestre 1 - Prácticas de excelencia 

Nombre Perfil Programa de la Gerencia que apoya 

Nelson Noches Publicista Buen comienzo Antioquia 

 

4.3.3 Practicantes 2019 - Semestre 2 - Prácticas de excelencia 

Nombre Perfil Programa de la Gerencia que apoya 

María Camila Ospina Mejía Comunicadora Prevención 

Melissa Zapata Ortiz Comunicadora Buen comienzo 

Mateo Herrera Cano Comunicador Buen Comienzo 
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6. Contratación 

VIGENCIA 2019 

No 
MODALIDAD DE 
CONTRATACION 

CONTRATISTA OBJETOS CONTRACTUALES 

No DE 
CONTRATOS 

EN 
PROCESO 

No DE 
CONTRATOS 
EJECUTADOS 

VALOR 

 Vigencia Fiscal comprendida entre el día 2 de noviembre de 2018 y el día 31 del mes de diciembre de 2019 

1 
Contratación 
Directa 

Institución 
Universitaria 

Colegio Mayor de 
Antioquia 

Brindar apoyo para la realización de 
acciones técnicas y administrativas que 
permitan la implementación de la Política 
Pública de Juventud y el programa de 
Familias en Convivencia. 

x 

 

1.308.250.441 

2 
Mínima 
Cuantía 

Gopher Group 
S.A.S 

Prestar el servicio de hosting para alojar 
el sistema de información de la Estrategia 
Departamental “Buen Comienzo 
Antioquia” de la Gerencia de Infancia, 
Adolescencia y Juventud. 

x 

 

$ 21.915.200 

3 
Concurso de 
méritos 

C&M Consultores 

Realizar la interventoría integral a los 
procesos contractuales de la estrategia 
de atención integral a  la primera infancia 
“Buen Comienzo Antioquia” 

x 

 

$ 1.861.550.915 

4 

Proceso de 
selección -
Subasta inversa 
electrónica  

Innova Soluciones 
& Suministros 

S.A.S. 

Adquirir elementos de dotación 
para Centros de Desarrollo 
Infantil Temprano del 
Departamento de Antioquia. 

 

 

$ 21.260.000 

5 

Proceso de 
selección -
Subasta inversa 
electrónica  

La Casa Del 
Didáctico Y 

Tecnológica Sas 

Adquirir elementos de dotación 
para Centros de Desarrollo 
Infantil Temprano del 
Departamento de Antioquia. 

 

 

$ 240.110.910 

6 

Régimen 
especial. 
Artículo 122, 
Decreto 2150 
de 1995 

Corporación 
Abrazar 

Prestar servicios para brindar 
atención integral a la primera 
infancia bajo la(s) modalidad(es) 
Familiar e Institucional en los 
Municipios de Amagá, 
Angostura, Armenia, Briceño, 
Cáceres, Campamento, San Juan 
de Urabá y Toledo. 

X 

 

$ 5.305.841.709 
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7 

Régimen 
especial. 
Artículo 122, 
Decreto 2150 
de 1995 

Corporación 
Colombia Avanza 

Prestar servicios para brindar 
atención integral a la primera 
infancia bajo la(s) modalidad(es) 
Familiar, Flexible Buen Comienzo 
Antioquia e Institucional en los 
Municipios de Bello, Cocorná, 
Copacabana, Granada, Hispania, 
Marinilla, Montebello, San 
Francisco y San Vicente Ferrer y 
para la implementación del 
Sistema Departamental de 
Gestión del Desarrollo Integral 
Temprano. 

X 

 

$ 6.707.547.525 

8 

Régimen 
especial. 
Artículo 122, 
Decreto 2150 
de 1995 

Corporación 
Educativa Esparro 

Prestar servicios para brindar 
atención integral a la primera 
infancia bajo la(s) modalidad(es) 
Familiar, Flexible Buen Comienzo 
Antioquia e Institucional en los 
Municipios de El Bagre, Caucasia, 
Zaragoza y para la 
implementación del Sistema 
Departamental de Gestión del 
Desarrollo Integral Temprano. 

X 

 

$ 5.409.376.477 

9 

Régimen 
especial. 
Artículo 122, 
Decreto 2150 
de 1995 

Corporación 
Educativa Para El 

Desarrollo 
Integral - Coredi 

Prestar servicios para brindar 
atención integral a la primera 
infancia bajo la(s) modalidad(es) 
Familiar, Flexible Buen Comienzo 
Antioquia e Institucional en los 
Municipios de La Ceja, 
Concepción, El Retiro y El 
Santuario y para la 
implementación del Sistema 
Departamental de Gestión del 
Desarrollo Integral Temprano. 

X 

 

$ 5.871.261.410 

10 

Régimen 
especial. 
Artículo 122, 
Decreto 2150 
de 1995 

Corporación 
Proyecto de 

Empuje Para La 
Colaboración Y 
Ayuda Social - 

Pecas 

Prestar servicios para brindar 
atención integral a la primera 
infancia bajo la(s) modalidad(es) 
Familiar, Flexible Buen Comienzo 
Antioquia e Institucional en los 
Municipios de Apartadó, Nechí y 
Murindó y para la 
implementación del Sistema 
Departamental de Gestión del 
Desarrollo Integral Temprano. 

X 

 

$ 6.237.711.703 
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11 

Régimen 
especial. 
Artículo 122, 
Decreto 2150 
de 1995 

Unión Temporal 
Dignificar 

Prestar servicios para brindar 
atención integral a la primera 
infancia bajo la(s) modalidad(es) 
Familiar, Flexible Buen Comienzo 
Antioquia e Institucional en los 
Municipios de Arboletes, Carepa, 
Necoclí, San Juan de Urabá, San 
Pedro de Urabá y Turbo y para la 
implementación del Sistema 
Departamental de Gestión del 
Desarrollo Integral Temprano. 

X 

 

$ 7.107.604.243 

12 

Régimen 
especial. 
Artículo 122, 
Decreto 2150 
de 1995 

Fundación Las 
Golondrinas 

Prestar servicios para brindar 
atención integral a la primera 
infancia bajo la(s) modalidad(es) 
Familiar, Hogares Comunitarios e 
Institucional en los Municipios de 
Apartadó, Chigorodó, Frontino, 
Marinilla, Mutatá, Necoclí, 
Sabanalarga, San Juan de Urabá, 
San Pedro de Urabá y Turbo. 

X 

 

$ 3.241.077.293 

13 

Régimen 
especial. 
Artículo 122, 
Decreto 2150 
de 1995 

Cooperativa 
Multiactiva para 

la Educación 
Integral - Coomei 

Prestar servicios para brindar 
atención integral a la primera 
infancia bajo la(s) modalidad(es) 
Familiar y Flexible Buen 
Comienzo Antioquia en los 
Municipios de Caracolí, Puerto 
Berrío y San Roque y para la 
implementación del Sistema 
Departamental de Gestión del 
Desarrollo Integral Temprano. 

X 

 

$ 2.481.460.031 

14 

Régimen 
especial. 
Artículo 122, 
Decreto 2150 
de 1995 

Corporación 
Comuniquémonos 

Prestar servicios para brindar 
atención integral a la primera 
infancia bajo la(s) modalidad(es) 
Familiar, Flexible Buen Comienzo 
Antioquia e Institucional en los 
Municipios de Chigorodó, 
Maceo, Olaya, Valparaíso, 
Vegachí y Yalí y para la 
implementación del Sistema 
Departamental de Gestión del 
Desarrollo Integral Temprano. 

X 

 

$ 5.542.480.022 

15 

Régimen 
especial. 
Artículo 122, 
Decreto 2150 
de 1995 

Fundación de 
Atención a la 

Niñez FAN 

Prestar servicios para brindar 
atención integral a la primera 
infancia bajo la(s) modalidad(es) 
Familiar e Institucional en los 
Municipios de Ebéjico, Heliconia, 
Remedios, Segovia y Uramita. 

X 

 

$ 4.327.464.367 
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16 

Régimen 
especial. 
Artículo 122, 
Decreto 2150 
de 1995 

Fundación 
Universitaria 

Autónoma de Las 
Américas 

Prestar servicios para brindar 
atención integral a la primera 
infancia bajo la(s) modalidad(es) 
Familiar en los Municipios de 
Abriaquí, Belmira, Caldas, 
Cañasgordas, Carolina del 
Príncipe, Gómez Plata, San José 
de la Montaña, Sopetrán, Tarso, 
Salgar y Santa Rosa de Osos. 

X 

 

$ 4.677.191.427 

17 

Régimen 
especial. 
Artículo 122, 
Decreto 2150 
de 1995 

Corporación 
Proyecto de 

Empuje Para La 
Colaboración Y 
Ayuda Social - 

Pecas 

Prestar servicios para brindar 
atención integral a la primera 
infancia bajo la(s) modalidad(es) 
Propia en el Municipio de 
Murindó. 

X 

 

$ 782.780.693 

18 

Régimen 
especial. 
Artículo 122, 
Decreto 2150 
de 1995 

Fundación Las 
Golondrinas 

Prestar servicios para brindar 
atención integral a la primera 
infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
de Hogares Comunitarios en los 
Municipios de Arboletes y 
Carepa. 

X 

 

$ 44.792.688 

19 

Régimen 
especial. 
Artículo 122, 
Decreto 2150 
de 1995 

Corporación 
Proyecto de 

Empuje Para La 
Colaboración Y 
Ayuda Social - 

Pecas 

Prestar servicios para la 
promoción del desarrollo 
integral de la primera infancia en 
la Subregión de Urabá, en el 
marco de la Política Pública 
Departamental Buen Comienzo 
Antioquia. 

X 

 

$ 1.357.877.690 

20 

Régimen 
especial. 

Decreto 092 de 
2017 

Asociación de 
Cabildos 

Indígenas y 
Autoridades 

Tradicionales de 
Antioquia OIA 

Realizar acciones conjuntas para 
brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) 
modalidad(es) Propia en los 
Municipios de Murindó, Mutatá, 
Necoclí y Turbo. 

X 

 

 $         
2.744.608.633  

21 

Régimen 
especial. Ley 
489 de 1998, 
art. 95 

Instituto 
Colombiano de 

Bienestar Familiar 

Realizar acciones conjuntas para 
el desarrollo de acciones de 
implementación de la Política de 
Estado De Cero a Siempre y de la 
Política Departamental Buen 
Comienzo Antioquia, en el marco 
de la gestión intersectorial, para 
la promoción del desarrollo 
integral de la primera infancia. 

X 

 

$ 158.991.657.770 
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22 

Régimen 
especial. Ley 
489 de 1998, 
art. 95 

ESE Hospital 
Antonio Roldán 
Betancur de La 

Pintada 

Realizar acciones conjuntas para 
brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) 
modalidad(es) Familiar en el 
Municipio de La Pintada. 

X 

 

$ 417.362.590 

23 

Régimen 
especial. Ley 
489 de 1998, 
art. 95 

ESE Hospital El 
Carmen de Amalfi 

Realizar acciones conjuntas para 
brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) 
modalidad(es) Familiar en el 
Municipio de Amalfi. 

X 

 

$ 503.487.635 

24 

Régimen 
especial. Ley 
489 de 1998, 
art. 95 

ESE Hospital 
Germán Vélez 
Gutiérrez de 

Betulia 

Realizar acciones conjuntas para 
brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) 
modalidad(es) Familiar en el 
Municipio de Betulia. 

X 

 

$ 1.293.298.359 

25 

Régimen 
especial. Ley 
489 de 1998, 
art. 95 

ESE Hospital 
Guillermo Gaviria 
Correa de Caicedo 

Realizar acciones conjuntas para 
brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) 
modalidad(es) Familiar en los 
Municipios de Anzá, Caicedo y 
Liborina. 

X 

 

$ 2.499.777.455 

26 

Régimen 
especial. Ley 
489 de 1998, 
art. 95 

ESE Hospital 
Gustavo González 

Ochoa de San 
Andrés de 
Cuerquia 

Realizar acciones conjuntas para 
brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) 
modalidad(es) Familiar en el 
Municipio de San Andrés de 
Cuerquia. 

X 

 

$ 721.828.100 

27 

Régimen 
especial. Ley 
489 de 1998, 
art. 95 

ESE Hospital 
Hector Abad 

Gómez de Yondó 

Realizar acciones conjuntas para 
brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) 
modalidad(es) Familiar en el 
Municipio de Yondó. 

X 

 

$ 980.584.954 

28 

Régimen 
especial. Ley 
489 de 1998, 
art. 95 

ESE Hospital Iván 
Restrepo Gómez 

de Urrao 

Realizar acciones conjuntas para 
brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) 
modalidad(es) Familiar en el 
Municipio de Urrao. 

X 

 

$ 1.614.917.974 

29 

Régimen 
especial. Ley 
489 de 1998, 
art. 95 

ESE Hospital La 
Merced de Ciudad 

Bolívar 

Realizar acciones conjuntas para 
brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) 
modalidad(es) Familiar en los 
Municipios de Ciudad Bolívar y 
Jardín. 

X 

 

$ 2.296.888.595 
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30 

Régimen 
especial. Ley 
489 de 1998, 
art. 95 

ESE Hospital La 
Misericordia de 

Angelópolis 

Realizar acciones conjuntas para 
brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) 
modalidad(es) Familiar en el 
Municipio de Angelópolis. 

X 

 

$ 512.309.670 

31 

Régimen 
especial. Ley 
489 de 1998, 
art. 95 

ESE Hospital 
Nuestra Señora 

de Guadalupe de 
Guadalupe 

Realizar acciones conjuntas para 
brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) 
modalidad(es) Familiar en el 
Municipio de Guadalupe. 

X 

 

$ 438.736.860 

32 

Régimen 
especial. Ley 
489 de 1998, 
art. 95 

ESE Hospital 
Nuestra Señora 
de La Candelaria 

de Guarne 

Realizar acciones conjuntas para 
brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) 
modalidad(es) Familiar e 
Institucional en el Municipio de 
Guarne. 

X 

 

$ 1.550.416.795 

33 

Régimen 
especial. Ley 
489 de 1998, 
art. 95 

ESE Hospital 
Nuestra Señora 

del Perpetuo 
Socorro de 

Dabeiba 

Realizar acciones conjuntas para 
brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) 
modalidad(es) Familiar, 
Institucional y Flexible Buen 
Comienzo Antioquia en los 
Municipios de Dabeiba y Mutatá 
y para la implementación del 
Sistema Departamental de 
Gestión del Desarrollo Integral 
Temprano. 

X 

 

$ 3.522.061.963 

34 

Régimen 
especial. Ley 
489 de 1998, 
art. 95 

ESE Hospital 
Octavio Olivares 
de Puerto Nare 

Realizar acciones conjuntas para 
brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) 
modalidad(es) Familiar en el 
Municipio de Puerto Nare. 

X 

 

$ 332.359.805 

35 

Régimen 
especial. Ley 
489 de 1998, 
art. 95 

ESE Hospital 
Presbitero Alonso 
Maria Giraldo de 

San Rafael 

Realizar acciones conjuntas para 
brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) 
modalidad(es) Institucional en el 
Municipio de San Rafael. 

X 

 

$ 376.814.649 

36 

Régimen 
especial. Ley 
489 de 1998, 
art. 95 

ESE Hospital San 
Antonio de 

Betania 

Realizar acciones conjuntas para 
brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) 
modalidad(es) Familiar en el 
Municipio de Betania. 

X 

 

$ 425.236.859 
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37 

Régimen 
especial. Ley 
489 de 1998, 
art. 95 

ESE Hospital San 
Antonio de 

Buriticá 

Realizar acciones conjuntas para 
brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) 
modalidad(es) Familiar en el 
Municipio de Buriticá. 

X 

 

$ 973.370.800 

38 

Régimen 
especial. Ley 
489 de 1998, 
art. 95 

ESE Hospital San 
Antonio de 

Cisneros 

Realizar acciones conjuntas para 
brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) 
modalidad(es) Familiar en el 
Municipio de Cisneros. 

X 

 

$ 636.373.830 

39 

Régimen 
especial. Ley 
489 de 1998, 
art. 95 

ESE Hospital San 
Antonio de Tarazá 

Realizar acciones conjuntas para 
brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) 
modalidad(es) Institucional y 
Flexible Buen Comienzo 
Antioquia en el Municipio de 
Tarazá y para la implementación 
del Sistema Departamental de 
Gestión del Desarrollo Integral 
Temprano 

X 

 

$ 2.472.830.676 

40 

Régimen 
especial. Ley 
489 de 1998, 
art. 95 

ESE Hospital San 
Francisco de 

Peque 

Realizar acciones conjuntas para 
brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) 
modalidad(es) Familiar en el 
Municipio de Peque. 

X 

 

$ 520.959.670 

41 

Régimen 
especial. Ley 
489 de 1998, 
art. 95 

ESE Hospital San 
Isidro de Giraldo 

Realizar acciones conjuntas para 
brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) 
modalidad(es) Familiar en el 
Municipio de Giraldo. 

X 

 

$ 444.386.568 

42 

Régimen 
especial. Ley 
489 de 1998, 
art. 95 

ESE Hospital San 
Joaquín de Nariño 

Realizar acciones conjuntas para 
brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) 
modalidad(es) Familiar en el 
Municipio de Nariño. 

X 

 

$ 473.082.827 

43 

Régimen 
especial. Ley 
489 de 1998, 
art. 95 

ESE Hospital San 
Juan de Dios de 

Anorí 

Realizar acciones conjuntas para 
brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) 
modalidad(es) Familiar en el 
Municipio de Anorí. 

X 

 

$ 1.417.833.390 

44 

Régimen 
especial. Ley 
489 de 1998, 
art. 95 

ESE Hospital San 
Juan de Dios de 

Concordia 

Realizar acciones conjuntas para 
brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) 

X 

 

$ 1.366.983.682 
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modalidad(es) Familiar en el 
Municipio de Concordia. 

45 

Régimen 
especial. Ley 
489 de 1998, 
art. 95 

ESE Hospital San 
Juan de Dios de El 

Peñol 

Realizar acciones conjuntas para 
brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) 
modalidad(es) Familiar e 
Institucional en los Municipios de 
Alejandría y El Peñol. 

X 

 

$ 2.510.921.190 

46 

Régimen 
especial. Ley 
489 de 1998, 
art. 95 

ESE Hospital San 
Juan de Dios de 

Santa Fe de 
Antioquia 

Realizar acciones conjuntas para 
brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) 
modalidad(es) Familiar en el 
Municipio de Santa Fe de 
Antioquia. 

X 

 

$ 625.583.264 

47 

Régimen 
especial. Ley 
489 de 1998, 
art. 95 

ESE Hospital San 
Juan de Dios de 

Támesis 

Realizar acciones conjuntas para 
brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) 
modalidad(es) Flexible Buen 
Comienzo Antioquia en el 
Municipio de Támesis y para la 
implementación del Sistema 
Departamental de Gestión del 
Desarrollo Integral Temprano 

X 

 

$ 1.008.116.699 

48 

Régimen 
especial. Ley 
489 de 1998, 
art. 95 

ESE Hospital San 
Juan de Dios de 

Titiribí 

Realizar acciones conjuntas para 
brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) 
modalidad(es) Familiar en el 
Municipio de Titiribí. 

X 

 

$ 248.722.700 

49 

Régimen 
especial. Ley 
489 de 1998, 
art. 95 

ESE Hospital San 
Luis Beltrán de 
San Jerónimo 

Realizar acciones conjuntas para 
brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) 
modalidad(es) Familiar en el 
Municipio de San Jerónimo. 

X 

 

$ 598.594.177 

50 

Régimen 
especial. Ley 
489 de 1998, 
art. 95 

ESE Hospital San 
Rafael de Jericó 

Realizar acciones conjuntas para 
brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) 
modalidad(es) Familiar en el 
Municipio de Jericó. 

X 

 

$ 496.485.400 

51 

Régimen 
especial. Ley 
489 de 1998, 
art. 95 

ESE Hospital San 
Rafael de Santo 

Domingo 

Realizar acciones conjuntas para 
brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) 
modalidad(es) Familiar en el 
Municipio de Santo Domingo. 

X 

 

$ 756.289.505 
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52 

Régimen 
especial. Ley 
489 de 1998, 
art. 95 

ESE Hospital San 
Rafael de Venecia 

Realizar acciones conjuntas para 
brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) 
modalidad(es) Familiar en el 
Municipio de Venecia. 

X 

 

$ 368.454.050 

53 

Régimen 
especial. Ley 
489 de 1998, 
art. 95 

ESE Hospital San 
Rafael de 
Yolombó 

Realizar acciones conjuntas para 
brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) 
modalidad(es) Familiar en el 
Municipio de Yolombó. 

X 

 

$ 2.301.447.226 

54 

Régimen 
especial. Ley 
489 de 1998, 
art. 95 

ESE Hospital San 
Vicente de Paúl 
de Pueblorrico 

Realizar acciones conjuntas para 
brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) 
modalidad(es) Familiar en el 
Municipio de Pueblorrico. 

X 

 

$ 362.441.435 

55 

Régimen 
especial. Ley 
489 de 1998, 
art. 95 

ESE Hospital 
Santa Lucia de 

Fredonia 

Realizar acciones conjuntas para 
brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) 
modalidad(es) Familiar en el 
Municipio de Fredonia. 

X 

 

$ 1.016.320.508 

56 

Régimen 
especial. Ley 
489 de 1998, 
art. 95 

ESE Hospital 
Santa Maria de 
Santa Bárbara 

Realizar acciones conjuntas para 
brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) 
modalidad(es) Familiar en el 
Municipio de Santa Bárbara. 

X 

 

$ 639.855.582 

57 

Régimen 
especial. Ley 
489 de 1998, 
art. 95 

ESE Hospital San 
Rafael de 
Girardota 

Realizar acciones conjuntas para 
brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) 
modalidad(es) Familiar en los 
Municipios de Girardota y 
Barbosa 

X 

 

$ 1.772.515.120 

58 

Régimen 
especial. Ley 
489 de 1998, 
art. 95 

ESE Hospital San 
Rafael de San Luis 

Realizar acciones conjuntas para 
brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) 
modalidad(es) Familiar en los 
Municipios de Puerto Triunfo y 
San Luis 

X 

 

$ 2.052.401.837 

59 

Régimen 
especial. Ley 
489 de 1998, 
art. 95 

ESE Hospital San 
Rafael de Andes 

Realizar acciones conjuntas para 
brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) 
modalidad(es) Familiar en el 
Municipio de Andes 

X 

 

$ 1.283.843.285 
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60 

Régimen 
especial. Ley 
489 de 1998, 
art. 95 

ESE Hospital 
Francisco 

Valderrama de 
Turbo 

Realizar acciones conjuntas para 
brindar atención integral a la 
primera infancia bajo el Modelo 
Flexible Buen Comienzo 
Antioquia en el Municipio de 
Turbo y para la implementación 
del Sistema Departamental de 
Gestión del Desarrollo Integral 
Temprano. 

X 

 

$ 4.507.988.806 

61 

Régimen 
especial. Ley 
489 de 1998, 
art. 95 

ESE Hospital San 
Antonio de 
Caramanta 

Realizar acciones conjuntas para 
brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) 
modalidad(es) Familiar en el 
Municipio de Caramanta. 

X 

 

$ 359.394.050 

62 

Régimen 
especial. Ley 
489 de 1998, 
art. 95 

ESE Hospital San 
Juan de Dios de 

Yarumal 

Realizar acciones conjuntas para 
brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) 
modalidad(es) Familiar y Flexible 
Buen Comienzo Antioquia en los 
Municipios de Yarumal, Ituango y 
Valdivia y para la 
implementación del Sistema 
Departamental de Gestión del 
Desarrollo Integral Temprano. 

X 

 

$ 5.166.492.495 

63 

Régimen 
especial. Ley 
489 de 1998, 
art. 95 

ESE Hospital 
Atrato Medio 

Antioqueño De 
Vigía Del Fuerte 

Realizar acciones conjuntas para 
brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) 
modalidad(es) Propia e 
Institucional en el Municipio de 
Vigía del Fuerte 

X 

 

$ 1.899.945.133 

64 

Régimen 
especial. Ley 
489 de 1998, 
art. 95 

ESE Hospital 
Oscar Emiro 

Vergara Cruz de 
San Pedro de 

Urabá 

Realizar acciones conjuntas para 
brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) 
modalidad(es) Familiar, Flexible 
Buen Comienzo Antioquia e 
Institucional en los Municipios de 
Arboletes, Necoclí y San Pedro de 
Urabá y para la implementación 
del Sistema Departamental de 
Gestión del Desarrollo Integral 
Temprano. 

X 

 

$ 7.962.830.682 

65 

Régimen 
especial. Ley 
489 de 1998, 
art. 95 

ESE Hospital 
Francisco Eladio 

Barrera de 
Donmatías 

Realizar acciones conjuntas para 
brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) 
modalidad(es) Familiar en los 
Municipios de Donmatías, 

X 

 

$ 1.662.834.320 
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Entrerríos y San Pedro de los 
Milagros. 

66 

Régimen 
especial. Ley 
489 de 1998, 
art. 95 

Institución 
Universitaria 

Colegio Mayor de 
Antioquia 

Realizar acciones conjuntas para 
desarrollar el proyecto “El Gran 
Debate: El Poder de las Ideas” 
con miras a fortalecer las 
habilidades argumentativas de 
los jóvenes universitarios del 
Departamento de Antioquia. 

X 

 

$ 390.267.820 

67 

Régimen 
especial. Ley 
489 de 1998, 
art. 95 

Sociedad 
Televisión de 

Antioquia Ltda – 
Teleantioquia 

Desarrollar acciones conjuntas 
para la realización de una 
estrategia audiovisual 
encaminada a promover la 
participación, el liderazgo y los 
derechos de los adolescentes y 
jóvenes del departamento a 
través de escenarios de 
confrontación pacífica. 

X 

 

$ 240.270.440 

68 

Régimen 
especial. Ley 
489 de 1998, 
art. 95 

Municipio de 
Campamento  

Cofinanciar la culminación de la 
construcción de un Centro de 
Desarrollo Infantil Temprano 
como ambiente de aprendizaje 
que contribuya a la atención 
integral de la Primera Infancia en 
el municipio de Campamento.   

$ 400.000.000 

69 

Régimen 
especial. Ley 
489 de 1998, 
art. 95 

Institución 
Universitaria 

Colegio Mayor de 
Antioquia 

Realizar acciones conjuntas para 
el desarrollo del Gran Debate “El 
Poder de las Ideas” mediante la 
articulación con universidades a 
nivel nacional y para la 
consolidación del plan 
estratégico departamental de 
juventud.   

$ 384.049.390 

70 

Régimen 
especial. Ley 
489 de 1998, 
art. 95 

SOCIEDAD 
TELEVISIÓN DE 

ANTIOQUIA LTDA 
– TELEANTIOQUIA 

Desarrollar acciones conjuntas 
para la realización de una 
estrategia audiovisual 
encaminada a promover la 
participación, el liderazgo y los 
derechos de los adolescentes y 
jóvenes del departamento a 
través de escenarios de 
confrontación pacífica.   

$ 71.430.000 

VIGENCIA 2018 
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MODALIDAD DE 
CONTRATACION 

CONTRATISTA OBJETOS CONTRACTUALES 
No DE 

CONTRATOS 
EN PROCESO 

No DE 
CONTRATOS 
EJECUTADOS 

VALOR 

1 
Concurso de 

méritos 

Consorcio 
Interventor BCA 

2018 

Realizar la interventoría integral a los procesos 
contractuales de la estrategia de atención 
integral a la primera infancia “Buen Comienzo 
Antioquia”  

Terminado 
sin liquidar 

$ 
2.254.838.995 

2 
Contratación 

directa 

Institución 
Universitaria 

Colegio Mayor 

Brindar apoyo para la realización de acciones 
técnicas y administrativas que permitan la 
implementación de la Política Pública de 
Juventud y el programa de Familias en 
Convivencia.  

Terminado 
sin liquidar 

$ 480.576.012 

3 
Contratación 

directa 
Universidad de 

Antioquia 

Brindar apoyo a la realización de las acciones 
técnicas, administrativas, jurídicas y financieras 
que permitan la implementación de las políticas 
públicas de Primera Infancia e Infancia y 
Adolescencia del Departamento de Antioquia.  

Terminado 
sin liquidar 

$ 6.064.072.380 

4 
Contratación 

directa 

ESE Hospital 
Antonio Roldán 
Betancur de La 

Pintada 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Familiar en el Municipio de La Pintada 

 

Terminado 
sin liquidar 

$ 63.561.300 

5 
Contratación 

directa 
ESE Hospital Bello 

Salud 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Flexible Buen Comienzo Antioquia en el 
Municipio de Bello y para la implementación del 
Sistema Departamental de Gestión del 
Desarrollo Integral Temprano.  

Terminado 
sin liquidar 

$ 361.163.418 

6 
Contratación 

directa 
ESE Hospital El 

Carmen de Amalfi 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Familiar en el Municipio de Amalfi  

Terminado 
sin liquidar 

$ 75.899.670 

7 
Contratación 

directa 

ESE Hospital 
Francisco 

Valderrama de 
Turbo 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Flexible Buen Comienzo Antioquia en el 
Municipio de Turbo y para la implementación 
del Sistema Departamental de Gestión del 
Desarrollo Integral Temprano.  

Terminado 
sin liquidar 

$ 663.415.666 

8 
Contratación 

directa 

ESE Hospital 
Guillermo Gaviria 
Correa de Caicedo 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Familiar en el Municipio de Caicedo  

Terminado 
sin liquidar 

$ 168.250.500 

9 
Contratación 

directa 

ESE Hospital 
Gustavo González 

Ochoa de San 
Andrés de 
Cuerquia 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Familiar en el Municipio de San Andrés de 
Cuerquia 

 

Terminado 
sin liquidar 

$ 112.167.000 

10 
Contratación 

directa 

ESE Hospital 
Hector Abad 

Gómez de Yondó 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Familiar en el Municipio de Yondó  

Terminado 
sin liquidar 

$ 146.564.880 

11 
Contratación 

directa 

ESE Hospital Iván 
Restrepo Gómez 

de Urrao 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Familiar en el Municipio de Urrao  

Terminado 
sin liquidar 

$ 246.393.510 

12 
Contratación 

directa 

ESE Hospital La 
Anunciación de 

Mutatá 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Familiar e Institucional en el Municipio de 
Mutatá  

Terminado 
sin liquidar 

$ 357.279.589 
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13 
Contratación 

directa 

ESE Hospital La 
Merced de Ciudad 

Bolívar 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Familiar en los Municipios de Ciudad Bolívar, 
Jardín  

Terminado 
sin liquidar 

$ 353.326.050 

14 
Contratación 

directa 

ESE Hospital La 
Misericordia de 

Angelópolis 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Familiar en el Municipio de Angelópolis  

Terminado 
sin liquidar 

$ 78.516.900 

15 
Contratación 

directa 

ESE Hospital Maria 
Auxiliadora de 

Chigorodó 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Flexible Buen Comienzo Antioquia e 
Institucional en el Municipio de Chigorodó y 
para la implementación del Sistema 
Departamental de Gestión del Desarrollo 
Integral Temprano.  

Terminado 
sin liquidar 

$ 497.300.152 

16 
Contratación 

directa 

ESE Hospital 
Nuestra Señora de 

Guadalupe de 
Guadalupe 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Familiar en el Municipio de Guadalupe 

 

Terminado 
sin liquidar 

$ 67.300.200 

17 
Contratación 

directa 

ESE Hospital 
Nuestra Señora 

del Perpetuo 
Socorro de 

Dabeiba 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Flexible Buen Comienzo Antioquia en el 
Municipio de Dabeiba y para la implementación 
del Sistema Departamental de Gestión del 
Desarrollo Integral Temprano.  

Terminado 
sin liquidar 

$ 213.676.981 

18 
Contratación 

directa 

ESE Hospital 
Octavio Olivares 
de Puerto Nare 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Familiar en el Municipio de Puerto Nare  

Terminado 
sin liquidar 

$ 50.475.150 

19 
Contratación 

directa 

ESE Hospital Oscar 
Emiro Vergara 

Cruz de San Pedro 
de Urabá 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Flexible Buen Comienzo Antioquia, Familiar e 
Institucional en los Municipios de Necoclí, San 
Juan de Urabá, San Pedro de Urabá, Arboletes y 
para la implementación del Sistema 
Departamental de Gestión del Desarrollo 
Integral Temprano.  

Terminado 
sin liquidar 

$ 1.412.516.675 

20 
Contratación 

directa 

ESE Hospital Pbro. 
Luis Felipe 

Arbeláez de 
Alejandría 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Familiar en el Municipio de Alejandría 

 

Terminado 
sin liquidar 

$ 91.976.940 

21 
Contratación 

directa 

ESE Hospital 
Presbitero Alonso 
Maria Giraldo de 

San Rafael 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Institucional en el Municipio de San Rafael 

 

Terminado 
sin liquidar 

$ 45.169.820 

22 
Contratación 

directa 

ESE Hospital San 
Antonio de 

Betania 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Familiar en el Municipio de Betania  

Terminado 
sin liquidar 

$ 67.300.200 
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23 
Contratación 

directa 

ESE Hospital San 
Antonio de 

Buriticá 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Familiar en el Municipio de Buriticá  

Terminado 
sin liquidar 

$ 167.876.610 

24 
Contratación 

directa 

ESE Hospital San 
Antonio de 

Cisneros 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Familiar en el Municipio de Cisneros  

Terminado 
sin liquidar 

$ 93.472.500 

25 
Contratación 

directa 

ESE Hospital San 
Francisco de 

Peque 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Familiar en el Municipio de Peque  

Terminado 
sin liquidar 

$ 78.516.900 

26 
Contratación 

directa 
ESE Hospital San 
Isidro de Giraldo 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Familiar en el Municipio de Giraldo  

Terminado 
sin liquidar 

$ 68.795.760 

27 
Contratación 

directa 
ESE Hospital San 

Joaquín de Nariño 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Familiar en el Municipio de Nariño  

Terminado 
sin liquidar 

$ 75.151.890 

28 
Contratación 

directa 

ESE Hospital San 
Juan de Dios de 

Anorí 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Familiar en el Municipio de Anorí  

Terminado 
sin liquidar 

$ 213.117.300 

29 
Contratación 

directa 

ESE Hospital San 
Juan de Dios de 

Concordia 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Familiar en el Municipio de Concordia  

Terminado 
sin liquidar 

$ 211.621.740 

30 
Contratación 

directa 

ESE Hospital San 
Juan de Dios de 

Santa Fe de 
Antioquia 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Familiar en el Municipio de Santa Fe de 
Antioquia  

Terminado 
sin liquidar 

$ 94.968.060 

31 
Contratación 

directa 

ESE Hospital San 
Juan de Dios de 

Támesis 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Flexible Buen Comienzo Antioquia en el 
Municipio de Támesis y para la implementación 
del Sistema Departamental de Gestión del 
Desarrollo Integral Temprano.  

Terminado 
sin liquidar 

$ 150.378.081 

32 
Contratación 

directa 

ESE Hospital San 
Juan de Dios de 

Titiribí 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Familiar en el Municipio de Titiribí  

Terminado 
sin liquidar 

$ 37.389.000 

33 
Contratación 

directa 

ESE Hospital San 
Juan de Dios de 

Valparaíso 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Familiar en el Municipio de Valparaíso  

Terminado 
sin liquidar 

$ 37.389.000 

34 
Contratación 

directa 

ESE Hospital San 
Lorenzo de 

Liborina 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Familiar en el Municipio de Liborina  

Terminado 
sin liquidar 

$ 139.834.860 

35 
Contratación 

directa 

ESE Hospital San 
Pedro de 

Sabanalarga 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Familiar en el Municipio de Sabanalarga  

Terminado 
sin liquidar 

$ 56.083.500 
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36 
Contratación 

directa 
ESE Hospital San 
Rafael de Andes 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Familiar en el Municipio de Andes  

Terminado 
sin liquidar 

$ 186.945.000 

37 
Contratación 

directa 

ESE Hospital San 
Rafael de 
Girardota 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Familiar en el Municipio de Girardota  

Terminado 
sin liquidar 

$ 153.294.900 

38 
Contratación 

directa 
ESE Hospital San 
Rafael de Jericó 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Familiar en el Municipio de Jericó  

Terminado 
sin liquidar 

$ 74.778.000 

39 
Contratación 

directa 
ESE Hospital San 

Rafael de San Luis 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Familiar en el Municipio de San Luis  

Terminado 
sin liquidar 

$ 160.772.700 

40 
Contratación 

directa 

ESE Hospital San 
Rafael de Santo 

Domingo 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Familiar en el Municipio de Santo Domingo  

Terminado 
sin liquidar 

$ 117.775.350 

41 
Contratación 

directa 
ESE Hospital San 

Rafael de Venecia 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Familiar en el Municipio de Venecia  

Terminado 
sin liquidar 

$ 56.083.500 

42 
Contratación 

directa 
ESE Hospital San 

Rafael de Yolombó 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Familiar en el Municipio de Yolombó  

Terminado 
sin liquidar 

$ 346.222.140 

43 
Contratación 

directa 

ESE Hospital San 
Vicente de Paúl de 

Barbosa 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Familiar en el Municipio de Barbosa  

Terminado 
sin liquidar 

$ 112.167.000 

44 
Contratación 

directa 

ESE Hospital San 
Vicente de Paúl de 

Pueblorrico 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Familiar en el Municipio de Pueblorrico  

Terminado 
sin liquidar 

$ 56.083.500 

45 
Contratación 

directa 
ESE Hospital Santa 
Lucia de Fredonia 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Familiar en el Municipio de Fredonia  

Terminado 
sin liquidar 

$ 151.051.560 

46 
Contratación 

directa 

ESE Hospital Santa 
Margarita de 
Copacabana 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Familiar en el Municipio de Copacabana  

Terminado 
sin liquidar 

$ 112.167.000 

47 
Contratación 

directa 

ESE Hospital Santa 
Maria de Santa 

Bárbara 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Familiar en el Municipio de Santa Bárbara  

Terminado 
sin liquidar 

$ 99.454.740 

48 
Contratación 

directa 

ESE Hospital San 
Juan de Dios de El 

Peñol 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Familiar e Institucional en el Municipio de El 
Peñol  

Terminado 
sin liquidar 

$ 251.415.360 

49 
Contratación 

directa 

ESE Hospital San 
Antonio de 
Caramanta 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Familiar en el Municipio de Caramanta  

Terminado 
sin liquidar 

$ 56.083.500 
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50 
Contratación 

directa 

Fundación de 
Atención a la 

Niñez FAN 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Familiar e Institucional en los Municipios de 
Anzá, Armenia, Ebéjico, Heliconia, Olaya, 
Remedios, Segovia, Turbo, Uramita  

Terminado 
sin liquidar 

$ 1.267.504.443 

51 
Contratación 

directa 
Corporación 

Educativa Esparro 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Flexible Buen Comienzo Antioquia, Familiar e 
Institucional en los Municipios de Caucasia, El 
Bagre, Zaragoza y para la implementación del 
Sistema Departamental de Gestión del 
Desarrollo Integral Temprano.  

Terminado 
sin liquidar 

$ 858.546.718 

52 
Contratación 

directa 

Fundación 
Universitaria 

Autónoma de Las 
Américas 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Familiar en los Municipios de Abriaquí, Belmira, 
Caldas, Cañasgordas, Carolina del Príncipe, 
Entrerríos, Gómez Plata, Salgar, San José de la 
Montaña, San Pedro de los Milagros, Santa Rosa 
de Osos, Sopetrán, Tarso  

Terminado 
sin liquidar 

$ 871.537.590 

53 
Contratación 

directa 
Fundación las 
Golondrinas 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Familiar, Institucional y Comunitaria Integral en 
los Municipios de Carepa, Frontino, Mutatá, 
Necoclí, San Juan de Urabá, San Pedro de Urabá, 
Turbo  

Terminado 
sin liquidar 

$ 743.839.044 

54 
Contratación 

directa 
Corporación 

Colombia Avanza 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Familiar e Institucional en los Municipios de 
Amagá, Cocorná, Concepción, Granada, 
Hispania, Marinilla, Montebello, San Francisco, 
San Vicente Ferrer  

Terminado 
sin liquidar 

$ 820.309.002 

55 
Contratación 

directa 

Corporación 
Educativa Para El 

Desarrollo Integral 
- Coredi 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Flexible Buen Comienzo Antioquia, Familiar e 
Institucional en los Municipios de El Retiro, El 
Santuario, La Ceja y para la implementación del 
Sistema Departamental de Gestión del 
Desarrollo Integral Temprano.  

Terminado 
sin liquidar 

$ 700.360.641 

56 
Contratación 

directa 
Corporación 

Abrazar 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Familiar y Propia en los Municipios de 
Angostura, Briceño, Cáceres, Campamento, 
Donmatías, Murindó, Mutatá, Necoclí, Toledo, 
Turbo  

Terminado 
sin liquidar 

$ 715.416.900 

57 
Contratación 

directa 

Cooperativa 
Multiactiva para la 
Educación Integral 

- Coomei 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Flexible Buen Comienzo Antioquia y Familiar en 
los Municipios de Puerto Berrío, Puerto Triunfo, 
San Roque y para la implementación del Sistema 

 

Terminado 
sin liquidar 

$ 526.328.238 
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Departamental de Gestión del Desarrollo 
Integral Temprano. 

58 
Contratación 

directa 
Corporación 

Comuniquémonos 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Familiar en los Municipios de Maceo, Vegachí, 
Yalí  

Terminado 
sin liquidar 

$ 280.417.500 

59 
Contratación 

directa 

Corporación 
Proyecto de 

Empuje Para La 
Colaboración Y 
Ayuda Social - 

Pecas 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Flexible Buen Comienzo Antioquia, Familiar, 
Institucional y Comunitaria Integral en los 
Municipios de Apartadó, Chigorodó, Murindó, 
Nechí, Vigía del Fuerte y para la implementación 
del Sistema Departamental de Gestión del 
Desarrollo Integral Temprano.  

Terminado 
sin liquidar 

$ 1.466.135.537 

60 
Contratación 

directa 
ESE Hospital San 

Antonio de Tarazá 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Flexible Buen Comienzo Antioquia e 
Institucional en el Municipio de Tarazá y para la 
implementación del Sistema Departamental de 
Gestión del Desarrollo Integral Temprano.  

Terminado 
sin liquidar 

$ 384.579.574 

61 
Contratación 

directa 

ESE Hospital San 
Juan de Dios de 

Yarumal 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Flexible Buen Comienzo Antioquia y Familiar en 
los Municipios de Ituango, Valdivia, Yarumal y 
para la implementación del Sistema 
Departamental de Gestión del Desarrollo 
Integral Temprano.  

Terminado 
sin liquidar 

$ 772.521.186 

62 
Contratación 

directa 
ESE Hospital San 
Pío X de Caracolí 

Prestar servicios para brindar atención integral a 
la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Familiar en el Municipio de Caracolí 

 
Terminado 
sin liquidar 

$ 26.546.190 

63 
Régimen 
Especial 

Corporación 
Dignificar 

Integrar esfuerzos para la promoción del 
desarrollo integral temprano de la primera 
infancia con enfoque diferencial bajo el modelo 
flexible Buen Comienzo Antioquia y la 
modalidad familiar en los municipios de Necoclí, 
Arboletes, Turbo, San Juan de Urabá y San Pedro 
de Urabá, y para la implementación del Sistema 
Departamental de Gestión del Desarrollo 
Integral temprano. 

 Liquidado 803.957.611 

64 
Régimen 
Especial 

ESE San Juan de 
Dios de Yarumal 

Integrar esfuerzos para la promoción del 
desarrollo integral temprano de la primera 
infancia bajo el modelo flexible Buen Comienzo 
Antioquia y la modalidad familiar en los 
municipios de Yarumal, Ituango  Valdivia y para 
la implementación del Sistema Departamental 
de Gestión del Desarrollo Integral Temprano. 

 Liquidado $ 1.363.821.434 
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65 
Régimen 
Especial 

ESE San Antonio 
de Tarazá 

Integrar esfuerzos para la promoción del 
desarrollo integral temprano de la primera 
infancia bajo el modelo flexible Buen Comienzo 
Antioquia y la modalidad institucional en el 
municipio de Tarazá y para la implementación 
del Sistema Departamental de Gestión del 
Desarrollo Integral temprano. 

 Liquidado $ 670.290.305 

66 
Régimen 
Especial 

Municipio de 
Caldas 

Cofinanciar el mejoramiento de un Centro de 
Desarrollo Infantil Temprano como ambiente de 
aprendizaje que contribuya a la atención 
integral de la primera infancia en el Municipio de 
Caldas. 

 Liquidado $ 400.000.000 

67 
Régimen 
Especial 

Instituto de 
Cultura y 

Patrimonio de 
Antioquia 

Realizar esfuerzos desde el ámbito de 
competencias estatutarias de cada una de las 
entidades públicas Departamentales para 
realizar la convocatoria pública “Cultura y 
Enfoque Diferencial” 

 
Terminado 
sin liquidar 

$ 252.000.000 

68 
Régimen 
Especial 

Corporación 
Programa 

Desarrollo Para La 
Paz – PRODEPAZ 

Integrar esfuerzos para fortalecer los grupos 
Scout del Departamento de Antioquia. 

 
Terminado 
sin liquidar 

$ 300.297.021 

69 
Régimen 
Especial 

Municipio de 
Campamento 

Cofinanciar el mejoramiento de un Centro de 
Desarrollo Infantil Temprano como ambiente de 
aprendizaje que contribuya a la atención 
integral de la primera infancia en el Municipio de 
Campamento 

 
Obra en 

ejecución  
$ 800.000.000 

70 
Régimen 
especial 

ESE Hospital 
Germán Vélez 
Gutiérrez de 

Betulia 

Integrar esfuerzos para brindar atención integral 
a la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Familiar en el Municipio de Betulia 

 
Terminado 
sin liquidar 

$ 204.891.720 

71 
Régimen 
especial 

ESE Hospital 
Nuestra Señora de 
La Candelaria de 

Guarne 

Integrar esfuerzos para brindar atención integral 
a la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Familiar e Institucional en el Municipio de 
Guarne 

 
Terminado 
sin liquidar 

$ 204.305.151 

72 
Régimen 
especial 

ESE Hospital San 
Luis Beltrán de 
San Jerónimo 

Integrar esfuerzos para brindar atención integral 
a la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Familiar en el Municipio de San Jerónimo 

 
Terminado 
sin liquidar 

$ 97.585.290 

73 
Régimen 
especial 

Corporación 
Dignificar 

Integrar esfuerzos para brindar atención integral 
a la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) 
Flexible Buen Comienzo Antioquia y Familiar en 
los Municipios de Arboletes, Necoclí, San Juan 
de Urabá, San Pedro de Urabá, Turbo y para la 
implementación del Sistema Departamental de 
Gestión del Desarrollo Integral Temprano. 

 
Terminado 
sin liquidar 

$ 144.068.971 
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74 
Régimen 
Especial 

Municipio de 
Anorí 

Cofinanciar la construcción de un Centro de 
Desarrollo Infantil Temprano como ambiente de 
aprendizaje que contribuya a la atención 
integral de la primera infancia en el Municipio de 
Anorí. 

X 
Obra en 

ejecución  
$ 400.000.000 

75 
Régimen 
Especial 

Municipio de 
Guatapé 

Cofinanciar el mejoramiento de un Centro de 
Desarrollo Infantil Temprano como ambiente de 
aprendizaje que contribuya a la atención 
integral de la primera infancia en el municipio de 
Guatapé 

X 
Obra en 

ejecución  
$ 250.000.000 

76 
Régimen 
Especial 

Municipio de El 
Carmen de Viboral 

Cofinanciar el mejoramiento de un Centro de 
Desarrollo Infantil Temprano como ambiente de 
aprendizaje que contribuya a la atención 
integral de la primera infancia en el municipio de 
El Carmen de Viboral. 

X 
Obra en 

ejecución  
$ 1.800.000.000 

77 
Selección 
abreviada 

Centro de 
Sistemas de 

Antioquia S.A.S 

Cualificar a agentes educativos y actores 
corresponsables de primera infancia, para el 
desarrollo de la política departamental Buen 
Comienzo Antioquia. Lote 1 

 
Terminado 
sin liquidar 

$ 152.599.000 

78 
Selección 
abreviada 

Fundación de 
atención a la niñez 

- FAN 

Cualificar a agentes educativos y actores 
corresponsables de primera infancia, para el 
desarrollo de la política departamental Buen 
Comienzo Antioquia. Lote 2 y 4 

 
Terminado 
sin liquidar 

$ 410.822.272 

79 
Selección 
abreviada 

Trassusrisas S.A.S 

Cualificar a agentes educativos y actores 
corresponsables de primera infancia, para el 
desarrollo de la política departamental Buen 
Comienzo Antioquia. Lote 3 

  
Terminado 
sin liquidar 

$ 168.010.745 
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9 
Contratación 

directa 

ESE Hospital Gustavo 
González Ochoa de 

San Andrés de 
Cuerquia 

Prestar servicios para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Familiar en 
el municipio de San Andres de Cuerquia 

 

Terminado 
sin liquidar 

$ 112.167.000 

10 
Contratación 

directa 

ESE Hospital Hector 
Abad Gómez de 

Yondó 

Prestar servicios para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Familiar en 
el Municipio de Yondó  

Terminado 
sin liquidar 

$ 146.564.880 

11 
Contratación 

directa 

ESE Hospital Iván 
Restrepo Gómez de 

Urrao 

Prestar servicios para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Familiar en 
el Municipio de Urrao 

 

Terminado 
sin liquidar 

$ 246.393.510 

12 
Contratación 

directa 

ESE Hospital La 
Anunciación de 

Mutatá 

Prestar servicios para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Familiar e 
Institucional en el Municipio de Mutatá 

 

Terminado 
sin liquidar 

$ 357.279.589 

13 
Contratación 

directa 

ESE Hospital La 
Merced de Ciudad 

Bolívar 

Prestar servicios para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Familiar en 
los Municipios de Ciudad Bolívar, Jardín  

Terminado 
sin liquidar 

$ 353.326.050 

14 
Contratación 

directa 

ESE Hospital La 
Misericordia de 

Angelópolis 

Prestar servicios para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Familiar en 
el Municipio de Angelópolis 

 

Terminado 
sin liquidar 

$ 78.516.900 

15 
Contratación 

directa 

ESE Hospital Maria 
Auxiliadora de 

Chigorodó 

Prestar servicios para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Flexible 
Buen Comienzo Antioquia e Institucional en el 
Municipio de Chigorodó y para la implementación del 
Sistema Departamental de Gestión del Desarrollo 
Integral Temprano.  

Terminado 
sin liquidar 

$ 497.300.152 

16 
Contratación 

directa 

ESE Hospital Nuestra 
Señora de 

Guadalupe de 
Guadalupe 

Prestar servicios para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Familiar en 
el Municipio de Guadalupe 

 

Terminado 
sin liquidar 

$ 67.300.200 

17 
Contratación 

directa 

ESE Hospital Nuestra 
Señora del Perpetuo 
Socorro de Dabeiba 

Prestar servicios para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Flexible 
Buen Comienzo Antioquia en el Municipio de Dabeiba 
y para la implementación del Sistema Departamental 
de Gestión del Desarrollo Integral Temprano.  

Terminado 
sin liquidar 

$ 213.676.981 

18 
Contratación 

directa 

ESE Hospital Octavio 
Olivares de Puerto 

Nare 

Prestar servicios para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Familiar en 
el Municipio de Puerto Nare  

Terminado 
sin liquidar 

$ 50.475.150 

19 
Contratación 

directa 

ESE Hospital Oscar 
Emiro Vergara Cruz 

de San Pedro de 
Urabá 

Prestar servicios para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Flexible 
Buen Comienzo Antioquia, Familiar e Institucional en 
los Municipios de Necoclí, San Juan de Urabá, San 
Pedro de Urabá, Arboletes y para la implementación 

 

Terminado 
sin liquidar 

$ 1.412.516.675 
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del Sistema Departamental de Gestión del Desarrollo 
Integral Temprano. 

20 
Contratación 

directa 

ESE Hospital Pbro. 
Luis Felipe Arbeláez 

de Alejandría 

Prestar servicios para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Familiar en 
el Municipio de Alejandría  

Terminado 
sin liquidar 

$ 91.976.940 

21 
Contratación 

directa 

ESE Hospital 
Presbitero Alonso 

Maria Giraldo de San 
Rafael 

Prestar servicios para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Institucional 
en el Municipio de San Rafael 

 

Terminado 
sin liquidar 

$ 45.169.820 

22 
Contratación 

directa 
ESE Hospital San 

Antonio de Betania 

Prestar servicios para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Familiar en 
el Municipio de Betania  

Terminado 
sin liquidar 

$ 67.300.200 

23 
Contratación 

directa 
ESE Hospital San 

Antonio de Buriticá 

Prestar servicios para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Familiar en 
el Municipio de Buriticá  

Terminado 
sin liquidar 

$ 167.876.610 

24 
Contratación 

directa 
ESE Hospital San 

Antonio de Cisneros 

Prestar servicios para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Familiar en 
el Municipio de Cisneros 

 

Terminado 
sin liquidar 

$ 93.472.500 

25 
Contratación 

directa 
ESE Hospital San 

Francisco de Peque 

Prestar servicios para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Familiar en 
el Municipio de Peque  

Terminado 
sin liquidar 

$ 78.516.900 

26 
Contratación 

directa 
ESE Hospital San 
Isidro de Giraldo 

Prestar servicios para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Familiar en 
el Municipio de Giraldo 

 

Terminado 
sin liquidar 

$ 68.795.760 

27 
Contratación 

directa 
ESE Hospital San 

Joaquín de Nariño 

Prestar servicios para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Familiar en 
el Municipio de Nariño  

Terminado 
sin liquidar 

$ 75.151.890 

28 
Contratación 

directa 

ESE Hospital San 
Juan de Dios de 

Anorí 

Prestar servicios para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Familiar en 
el Municipio de Anorí 

 

Terminado 
sin liquidar 

$ 213.117.300 

29 
Contratación 

directa 

ESE Hospital San 
Juan de Dios de 

Concordia 

Prestar servicios para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Familiar en 
el Municipio de Concordia  

Terminado 
sin liquidar 

$ 211.621.740 

30 
Contratación 

directa 

ESE Hospital San 
Juan de Dios de 

Santa Fe de 
Antioquia 

Prestar servicios para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Familiar en 
el Municipio de Santa Fe de Antioquia 

 

Terminado 
sin liquidar 

$ 94.968.060 



 
 

 

      *{RADICADO}* 

 

       
 
 
 
 
 

 

31 
Contratación 

directa 

ESE Hospital San 
Juan de Dios de 

Támesis 

Prestar servicios para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Flexible 
Buen Comienzo Antioquia en el Municipio de Támesis 
y para la implementación del Sistema Departamental 
de Gestión del Desarrollo Integral Temprano.  

Terminado 
sin liquidar 

$ 150.378.081 

32 
Contratación 

directa 

ESE Hospital San 
Juan de Dios de 

Titiribí 

Prestar servicios para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Familiar en 
el Municipio de Titiribí  

Terminado 
sin liquidar 

$ 37.389.000 

33 
Contratación 

directa 

ESE Hospital San 
Juan de Dios de 

Valparaíso 

Prestar servicios para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Familiar en 
el Municipio de Valparaíso  

Terminado 
sin liquidar 

$ 37.389.000 

34 
Contratación 

directa 
ESE Hospital San 

Lorenzo de Liborina 

Prestar servicios para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Familiar en 
el Municipio de Liborina  

Terminado 
sin liquidar 

$ 139.834.860 

35 
Contratación 

directa 

ESE Hospital San 
Pedro de 

Sabanalarga 

Prestar servicios para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Familiar en 
el Municipio de Sabanalarga  

Terminado 
sin liquidar 

$ 56.083.500 

36 
Contratación 

directa 
ESE Hospital San 
Rafael de Andes 

Prestar servicios para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Familiar en 
el Municipio de Andes  

Terminado 
sin liquidar 

$ 186.945.000 

37 
Contratación 

directa 
ESE Hospital San 

Rafael de Girardota 

Prestar servicios para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Familiar en 
el Municipio de Girardota  

Terminado 
sin liquidar 

$ 153.294.900 

38 
Contratación 

directa 
ESE Hospital San 
Rafael de Jericó 

Prestar servicios para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Familiar en 
el Municipio de Jericó  

Terminado 
sin liquidar 

$ 74.778.000 

39 
Contratación 

directa 
ESE Hospital San 

Rafael de San Luis 

Prestar servicios para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Familiar en 
el Municipio de San Luis  

Terminado 
sin liquidar 

$ 160.772.700 

40 
Contratación 

directa 

ESE Hospital San 
Rafael de Santo 

Domingo 

Prestar servicios para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Familiar en 
el Municipio de Santo Domingo 

 

Terminado 
sin liquidar 

$ 117.775.350 

41 
Contratación 

directa 
ESE Hospital San 

Rafael de Venecia 

Prestar servicios para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Familiar en 
el Municipio de Venecia  

Terminado 
sin liquidar 

$ 56.083.500 

42 
Contratación 

directa 
ESE Hospital San 

Rafael de Yolombó 

Prestar servicios para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Familiar en 
el Municipio de Yolombó  

Terminado 
sin liquidar 

$ 346.222.140 

43 
Contratación 

directa 

ESE Hospital San 
Vicente de Paúl de 

Barbosa 

Prestar servicios para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Familiar en 
el Municipio de Barbosa  

Terminado 
sin liquidar 

$ 112.167.000 

44 
Contratación 

directa 

ESE Hospital San 
Vicente de Paúl de 

Pueblorrico 

Prestar servicios para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Familiar en 
el Municipio de Pueblorrico  

Terminado 
sin liquidar 

$ 56.083.500 



 
 

 

      *{RADICADO}* 

 

       
 
 
 
 
 

 

45 
Contratación 

directa 
ESE Hospital Santa 
Lucia de Fredonia 

Prestar servicios para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Familiar en 
el Municipio de Fredonia  

Terminado 
sin liquidar 

$ 151.051.560 

46 
Contratación 

directa 

ESE Hospital Santa 
Margarita de 
Copacabana 

Prestar servicios para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Familiar en 
el Municipio de Copacabana  

Terminado 
sin liquidar 

$ 112.167.000 

47 
Contratación 

directa 

ESE Hospital Santa 
Maria de Santa 

Bárbara 

Prestar servicios para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Familiar en 
el Municipio de Santa Bárbara  

Terminado 
sin liquidar 

$ 99.454.740 

48 
Contratación 

directa 

ESE Hospital San 
Juan de Dios de El 

Peñol 

Prestar servicios para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Familiar e 
Institucional en el Municipio de El Peñol  

Terminado 
sin liquidar 

$ 251.415.360 

49 
Contratación 

directa 

ESE Hospital San 
Antonio de 
Caramanta 

Prestar servicios para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Familiar en 
el Municipio de Caramanta  

Terminado 
sin liquidar 

$ 56.083.500 

50 
Contratación 

directa 

Fundación de 
Atención a la Niñez 

FAN 

Prestar servicios para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Familiar e 
Institucional en los Municipios de Anzá, Armenia, 
Ebéjico, Heliconia, Olaya, Remedios, Segovia, Turbo, 
Uramita  

Terminado 
sin liquidar 

$ 1.267.504.443 

51 
Contratación 

directa 
Corporación 

Educativa Esparro 

Prestar servicios para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Flexible 
Buen Comienzo Antioquia, Familiar e Institucional en 
los Municipios de Caucasia, El Bagre, Zaragoza y para 
la implementación del Sistema Departamental de 
Gestión del Desarrollo Integral Temprano.  

Terminado 
sin liquidar 

$ 858.546.718 

52 
Contratación 

directa 

Fundación 
Universitaria 

Autónoma de Las 
Américas 

Prestar servicios para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Familiar en 
los Municipios de Abriaquí, Belmira, Caldas, 
Cañasgordas, Carolina del Príncipe, Entrerríos, Gómez 
Plata, Salgar, San José de la Montaña, San Pedro de los 
Milagros, Santa Rosa de Osos, Sopetrán, Tarso  

Terminado 
sin liquidar 

$ 871.537.590 

53 
Contratación 

directa 
Fundación las 
Golondrinas 

Prestar servicios para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Familiar, 
Institucional y Comunitaria Integral en los Municipios 
de Carepa, Frontino, Mutatá, Necoclí, San Juan de 
Urabá, San Pedro de Urabá, Turbo  

Terminado 
sin liquidar 

$ 743.839.044 

54 
Contratación 

directa 
Corporación 

Colombia Avanza 

Prestar servicios para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Familiar e 
Institucional en los Municipios de Amagá, Cocorná, 
Concepción, Granada, Hispania, Marinilla, 
Montebello, San Francisco, San Vicente Ferrer  

Terminado 
sin liquidar 

$ 820.309.002 

55 
Contratación 

directa 

Corporación 
Educativa Para El 

Desarrollo Integral - 
Coredi 

Prestar servicios para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Flexible 
Buen Comienzo Antioquia, Familiar e Institucional en 
los Municipios de El Retiro, El Santuario, La Ceja y para 
la implementación del Sistema Departamental de 
Gestión del Desarrollo Integral Temprano.  

Terminado 
sin liquidar 

$ 700.360.641 

56 
Contratación 

directa 
Corporación Abrazar 

Prestar servicios para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Familiar y 
Propia en los Municipios de Angostura, Briceño, 

 

Terminado 
sin liquidar 

$ 715.416.900 
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Cáceres, Campamento, Donmatías, Murindó, Mutatá, 
Necoclí, Toledo, Turbo 

57 
Contratación 

directa 

Cooperativa 
Multiactiva para la 

Educación Integral - 
Coomei 

Prestar servicios para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Flexible 
Buen Comienzo Antioquia y Familiar en los Municipios 
de Puerto Berrío, Puerto Triunfo, San Roque y para la 
implementación del Sistema Departamental de 
Gestión del Desarrollo Integral Temprano.  

Terminado 
sin liquidar 

$ 526.328.238 

58 
Contratación 

directa 
Corporación 

Comuniquémonos 

Prestar servicios para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Familiar en 
los Municipios de Maceo, Vegachí, Yalí  

Terminado 
sin liquidar 

$ 280.417.500 

59 
Contratación 

directa 

Corporación 
Proyecto de Empuje 
Para La Colaboración 

Y Ayuda Social - 
Pecas 

Prestar servicios para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Flexible 
Buen Comienzo Antioquia, Familiar, Institucional y 
Comunitaria Integral en los Municipios de Apartadó, 
Chigorodó, Murindó, Nechí, Vigía del Fuerte y para la 
implementación del Sistema Departamental de 
Gestión del Desarrollo Integral Temprano.  

Terminado 
sin liquidar 

$ 1.466.135.537 

60 
Contratación 

directa 
ESE Hospital San 

Antonio de Tarazá 

Prestar servicios para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Flexible 
Buen Comienzo Antioquia e Institucional en el 
Municipio de Tarazá y para la implementación del 
Sistema Departamental de Gestión del Desarrollo 
Integral Temprano.  

Terminado 
sin liquidar 

$ 384.579.574 

61 
Contratación 

directa 

ESE Hospital San 
Juan de Dios de 

Yarumal 

Prestar servicios para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Flexible 
Buen Comienzo Antioquia y Familiar en los Municipios 
de Ituango, Valdivia, Yarumal y para la 
implementación del Sistema Departamental de 
Gestión del Desarrollo Integral Temprano.  

Terminado 
sin liquidar 

$ 772.521.186 

62 
Contratación 

directa 
ESE Hospital San Pío 

X de Caracolí 

Prestar servicios para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Familiar en 
el Municipio de Caracolí 

 
Terminado 
sin liquidar 

$ 26.546.190 

63 Régimen Especial 
Corporación 

Dignificar 

Integrar esfuerzos para la promoción del desarrollo 
integral temprano de la primera infancia con enfoque 
diferencial bajo el modelo flexible Buen Comienzo 
Antioquia y la modalidad familiar en los municipios de 
Necoclí, Arboletes, Turbo, San Juan de Urabá y San 
Pedro de Urabá, y para la implementación del Sistema 
Departamental de Gestión del Desarrollo Integral 
temprano. 

 Liquidado 803.957.611 

64 Régimen Especial 
ESE San Juan de Dios 

de Yarumal 

Integrar esfuerzos para la promoción del desarrollo 
integral temprano de la primera infancia bajo el 
modelo flexible Buen Comienzo Antioquia y la 
modalidad familiar en los municipios de Yarumal, 
Ituango  Valdivia y para la implementación del Sistema 
Departamental de Gestión del Desarrollo Integral 
Temprano. 

 Liquidado $ 1.363.821.434 
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65 Régimen Especial 
ESE San Antonio de 

Tarazá 

Integrar esfuerzos para la promoción del desarrollo 
integral temprano de la primera infancia bajo el 
modelo flexible Buen Comienzo Antioquia y la 
modalidad institucional en el municipio de Tarazá y 
para la implementación del Sistema Departamental de 
Gestión del Desarrollo Integral temprano. 

 Liquidado $ 670.290.305 

66 Régimen Especial Municipio de Caldas 

Cofinanciar el mejoramiento de un Centro de 
Desarrollo Infantil Temprano como ambiente de 
aprendizaje que contribuya a la atención integral de la 
primera infancia en el Municipio de Caldas. 

 Liquidado $ 400.000.000 

67 Régimen Especial 
Instituto de Cultura y 

Patrimonio de 
Antioquia 

Realizar esfuerzos desde el ámbito de competencias 
estatutarias de cada una de las entidades públicas 
Departamentales para realizar la convocatoria pública 
“Cultura y Enfoque Diferencial” 

 
Terminado 
sin liquidar 

$ 252.000.000 

68 Régimen Especial 

Corporación 
Programa Desarrollo 

Para La Paz – 
PRODEPAZ 

Integrar esfuerzos para fortalecer los grupos Scout del 
Departamento de Antioquia. 

 
Terminado 
sin liquidar 

$ 300.297.021 

69 Régimen Especial 
Municipio de 
Campamento 

Cofinanciar el mejoramiento de un Centro de 
Desarrollo Infantil Temprano como ambiente de 
aprendizaje que contribuya a la atención integral de la 
primera infancia en el Municipio de Campamento 

 
Obra en 

ejecución  
$ 800.000.000 

70 Régimen especial 
ESE Hospital Germán 

Vélez Gutiérrez de 
Betulia 

Integrar esfuerzos para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Familiar en 
el Municipio de Betulia 

 
Terminado 
sin liquidar 

$ 204.891.720 

71 Régimen especial 

ESE Hospital Nuestra 
Señora de La 
Candelaria de 

Guarne 

Integrar esfuerzos para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Familiar e 
Institucional en el Municipio de Guarne 

 
Terminado 
sin liquidar 

$ 204.305.151 

72 Régimen especial 
ESE Hospital San Luis 

Beltrán de San 
Jerónimo 

Integrar esfuerzos para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Familiar en 
el Municipio de San Jerónimo 

 
Terminado 
sin liquidar 

$ 97.585.290 

73 Régimen especial 
Corporación 

Dignificar 

Integrar esfuerzos para brindar atención integral a la 
primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Flexible 
Buen Comienzo Antioquia y Familiar en los Municipios 
de Arboletes, Necoclí, San Juan de Urabá, San Pedro 
de Urabá, Turbo y para la implementación del Sistema 
Departamental de Gestión del Desarrollo Integral 
Temprano. 

 
Terminado 
sin liquidar 

$ 144.068.971 
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74 Régimen Especial Municipio de Anorí 

Cofinanciar la construcción de un Centro de Desarrollo 
Infantil Temprano como ambiente de aprendizaje que 
contribuya a la atención integral de la primera infancia 
en el Municipio de Anorí. 

X 
Obra en 

ejecución  
$ 400.000.000 

75 Régimen Especial 
Municipio de 

Guatapé 

Cofinanciar el mejoramiento de un Centro de 
Desarrollo Infantil Temprano como ambiente de 
aprendizaje que contribuya a la atención integral de la 
primera infancia en el municipio de Guatapé 

X 
Obra en 

ejecución  
$ 250.000.000 

76 Régimen Especial 
Municipio de El 

Carmen de Viboral 

Cofinanciar el mejoramiento de un Centro de 
Desarrollo Infantil Temprano como ambiente de 
aprendizaje que contribuya a la atención integral de la 
primera infancia en el municipio de El Carmen de 
Viboral. 

X 
Obra en 

ejecución  
$ 1.800.000.000 

77 
Selección 
abreviada 

Centro de Sistemas 
de Antioquia S.A.S 

Cualificar a agentes educativos y actores 
corresponsables de primera infancia, para el 
desarrollo de la política departamental Buen 
Comienzo Antioquia. Lote 1 

 
Terminado 
sin liquidar 

$ 152.599.000 

78 
Selección 
abreviada 

Fundación de 
atención a la niñez - 

FAN 

Cualificar a agentes educativos y actores 
corresponsables de primera infancia, para el 
desarrollo de la política departamental Buen 
Comienzo Antioquia. Lote 2 y 4 

 
Terminado 
sin liquidar 

$ 410.822.272 

79 
Selección 
abreviada 

Trassusrisas S.A.S 

Cualificar a agentes educativos y actores 
corresponsables de primera infancia, para el 
desarrollo de la política departamental Buen 
Comienzo Antioquia. Lote 3 

  
Terminado 
sin liquidar 

$ 168.010.745 
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RESUMEN DE LA CONTRATACIÓN  

CONTRATACIÓN DERIVADA CONVENIOS ICBF -BUEN COMIENZO ANTIOQUIA 

AÑO  
TOTAL PROCESOS 
CONTRACTUALES 

VALOR TOTAL 
CONTRATACIÓN  

ESTADO 

EN EJECUCIÓN  
TERMINADOS SIN 

LIQUIDAR 
LIQUIDADOS  

2016 -Convenio 
marco  

74      118.209.313.043  - - 74 

2017 -
Convenios 
marco 1088 y 
896 

150      222.414.895.813  - 61 89 

2018 - Convenio 
marco 555 

66        21.354.107.097  - 63 3 

2019 - Convenio 
marco 0410 

59      124.818.766.468  59 - - 

 

 

CONTRATACIÓN GENERAL  

AÑO  
TOTAL PROCESOS 
CONTRACTUALES 

VALOR TOTAL 
CONTRATACIÓN  

ESTADO 

EN EJECUCIÓN  
TERMINADOS SIN 

LIQUIDAR 
LIQUIDADOS  

2016 12           5.290.570.874  - - 12 

2017 9           8.017.580.526  - 6 3 

2018 9        10.083.216.425  - 9 - 

2019 9           4.867.675.116  9 - - 

 

7. PRESUPUESTO APROBADO EN POAI 

 

 

 

 

 

CeGe

stor
Fondo A.Func. Pep Nombre del Proyecto (como aparece en el BPID) PosPre FUT POAI 2020

Techos 

Presupuestales  

Por Fondo 2020

DEFICIT DEL 

PRESUPUESTO 

SOLICITADO

1138  GERENCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA0-1010    FONDOS COMUNES I.C.L.D331001000  EstratDepBuenComienAntioq070061001 Implementación Estrategia Buen Comienzo en Antioquia A-.14.1.5        PROGRAMA DE ATENCION I1.171.547.244

1138  GERENCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA0-1010    FONDOS COMUNES I.C.L.D331002000  PrevVulneNiñezP´ConstrPaz070059001 Prevención vulneraciones de la niñez en Antioquia A-.14.3.3        Contratacion del Servi500.000.000

1138  GERENCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA0-1010    FONDOS COMUNES I.C.L.D331003000  AntioquiaJoven070058001 Implementación Antioquia Joven A-.14.18.3       Contratacion del Servi700.000.000

1138  GERENCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA0-1010    FONDOS COMUNES I.C.L.D331004000  FamiliasEnConvivencia070055001 Fortalecimiento de familias en convivencia en Antioquia A-.14.2.3        Contratacion del Servi350.000.000

1138  GERENCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA0-1011    RECURSOS CAPITAL PROPIOS INVE331001000  EstratDepBuenComienAntioq070061001 Implementación Estrategia Buen Comienzo en Antioquia A-.14.1.5       PROGRAMA DE ATENCION I1.278.452.756 1.278.452.756 2.608.539.798

2.721.547.244



 
 

 

      *{RADICADO}* 

 

       
 
 
 
 
 

 

8. PAC ASIGNADO 

 

8. Apuestas y compromisos frente al desempeño del cargo 

La Gerencia de infancia, Adolescencia y Juventud es la entidad departamental cuya misión 

fundamental se centra en coordinar y dinamizar las Políticas Públicas Departamentales 

encaminadas a la promoción y garantía de los derechos de los niños, niñas, adolescentes y 

jóvenes. 

Antioquia cuenta hoy con cuatro Políticas Públicas  asociadas a la garantía de derechos de esta 

población, Política Pública de Infancia y Adolescencia adoptada mediante Ordenanza 025 de 

2009, Política Pública de Juventud adoptada mediante Ordenanza 60 de 2013 y la Política Pública 

de Primera Infancia – Buen Comienzo Antioquia, adoptada mediante Ordenanza 26 de 2015 y la 

Politica Publica de Familia adoptada mediante Ordenanza 51 de 2019, como se mencionó 

anteriormente. 

Dinamizar y coordinar la implementación de las Políticas Públicas requiere el funcionamiento 

del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, y la comprensión y actuación de todos los actores 

corresponsales de la Garantía de Derechos de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes, es por 

ello que la función fundamental para mitigar las causas que generan vulneración en nuestro 

Departamento, es articular e involucrar de una forma sinérgica a todos los organismos que 

componen la gobernación, instaurando como eje transversal del Plan de Desarrollo del 

Departamento a los niños, niñas, adolescentes y jóvenes y a la vez coordinadamente incluir la 

prevalencia de la infancia en los planes de gobierno de los entes municipales, Antioquia es un 

departamento que por extensión, condiciones económicas y sociales, presenta hechos 

vulneradores sobre la infancia que afectan el desarrollo integral de los seres que representan el 

futuro de nuestra sociedad impactando directamente la productividad futura de nuestro 

departamento. 

La Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud es una entidad con una gestión sólida que la 

ubica en los primeros lugares a nivel departamental en la gestión e incorporación de recursos 

del nivel nacional al presupuesto departamental, posición que deberá mantenerse, durante el 

tiempo que resta del periodo de gobierno.  

FONDO C GESTOR POSPRE A FUNCIONAL PEP PPTO INICIAL DESCRIP PORCENTAJE PAC PAC ASIGNADO

0-1010 1138 1.1.1.1        999999 999999999 1.134.783.000 Sueldos de Personal de Nomina100% 1.134.783.000

0-1010 1138 1.1.1.3        999999 999999999 18.019.000 Horas Extras y Dias festivos 100% 18.019.000

0-1010 1138 1.1.1.4        999999 999999999 285.840.000 Primas Legales 100% 285.840.000

0-1010 1138 1.1.1.7.1      999999 999999999 130.000 Auxilio de Transporte de Funcionarios100% 130.000

0-1010 1138 1.2.1.2        999999 999999999 4.464.000 Materiales y suministros 70% 3.124.800

0-1010 1138 1.2.2.11       999999 999999999 1.981.000 Mantenimiento y Reparaciones70% 1.386.700

0-1010 1138 1.2.2.2        999999 999999999 3.144.000 Impresos y publicaciones 70% 2.200.800

0-1010 1138 1.2.2.8.1      999999 999999999 85.590.000 Viaticos y gastos de Viaje Funcionarios100% 85.590.000

0-1010 1138 A.14.1.5       331001000 070061001 1.171.547.244 Implementación Estrategia Buen Comienzo en Antioquia78% 913.806.850

0-1011  1138 A.14.1.5       331001000 070061001 1.278.452.756 Implementación Estrategia Buen Comienzo en Antioquia100% 1.278.452.756

0-1010 1138 A.14.18.3      331003000 070058001 700.000.000 Implementación Antioquia Joven , Antioquia, Occidente70% 490.000.000

0-1010 1138 A.14.2.3       331004000 070055001 350.000.000 Fortalecimiento de familias en convivencia en Antioquia70% 245.000.000

0-1010 1138 A.14.3.3       331002000 070059001 500.000.000 Prevención vulneraciones de la niñez en Antioquia70% 350.000.000
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Es importante hacia futuro enfatizar las acciones encaminadas a la prevención de las 

vulneraciones de los derechos de la niñez, fortalecer las intervenciones a nivel familiar y 

comunitario encaminadas a la prevención de las violencias, generar al interior del Departamento 

de Antioquia un equipo interdisciplinario compuesto por profesionales perteneciente a los 

diferentes organismos que aportan a la garantía de derechos, para generar planes efectivos e 

integrales que potencien una intervención conjunta y efectiva, erradicar las acciones aisladas 

que se ha comprobado no tienen un impacto sobre el desarrollo de los niños, las niñas, 

adolescentes y jóvenes. 

Por otra parte, es necesario liderar el proceso de rendición pública de cuentas sobre gestión 

territorial para la garantía de derechos de la niñez y la juventud, no solo con las entidades 

departamentales con competencias en el tema, sino con los municipios, de forma tal en que 

maduremos como departamento en el seguimiento, evaluación y ejecución de las políticas 

públicas. 

Finalmente, es importante resaltar que desde el día 2 de noviembre, fecha en que asumí el 

cargo, se fortaleció el proceso de liquidación de los contratos realizados por la gerencia, 

mediante la creación de equipos especializados para esta labor, cada contrato cuenta con la 

parte técnica, jurídica, financiera y un supervisor a cargo, se han realizado reuniones internas 

entre abogados, financieros que hacen parte del equipo de liquidación, con el fin de estandarizar 

e incrementar la eficiencia y eficacia del proceso, finalmente se involucra a los supervisores de 

los contratos con el fin de consensuar técnicamente los requisitos necesarios para una adecuada 

liquidación. 

 

 

Atentamente, 

 

 

ERICA RAMÍREZ PÉREZ 
Gerente de Infancia, Adolescencia y Juventud 
Departamento de Antioquia 
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