
 
 

ACTA DE INFORME DE GESTIÓN 

 
(Ley 951 de marzo 31 de 2005) 

 

 
1. DATOS GENERALES: 
A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE 

 QUE ENTREGA: Henry Darío Muñoz Montoya 
B. CARGO: Director Operativo Subregión Urabá 
C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL): Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural 

D. CIUDAD Y FECHA: 15 de enero de 2021 Medellín Antioquia 
E. FECHA DE INICIO DE LA GESTIÓN: 26 de mayo de 2020 
F. CONDICIÓN DE LA PRESENTACIÓN:   

RETIRO ______ SEPARACIÓN DEL CARGO ___ RATIFICACIÓN___ TRASLADO _X__ 
G. FECHA DE RETIRO, SEPARACIÓN DEL CARGO, RATIFICACIÓN O TRASLADO  
31 de enero de 2021 

 
 
2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTIÓN: El presente informe es enmarcado 

el plan de desarrollo “UNIDOS POR LA VIDA” 2020-2023 a partir del 26 de mayo de 2020, donde 
con la posesión se inician labores coordinado el Equipo Técnico de Apoyo Urabá, en el cual se 
continuó con los seguimientos y la respectiva liquidación de convenios, y alianzas productivas ,  

los cuales relaciono a continuación: 
 

No. 
Contrato 

Municipios Objeto Fecha Real 
Liquidación 

2017AS180007 Apartadó Sostenimiento y beneficio de cacao en 
80 hectáreas con beneficiarios de la 
asociación agricultora de cacaoteros 

ASOAGRICAC del municipio de 
Apartadó, departamento de Antioquia 
INICIO MINAGRICULTURA 

26/12/2016 

28/08/2020 

2017AS180010 Carepa Sostenimiento de cultivos de cacao 
con productores de la Asociación de 
CACAOTEROS modelo de Urabá - 

CAOCARES, en el municipio de 
Carepa, Departamento de Antioquia.  
INICIO MINAGRICULTURA 

12/07/2017 

26/08/2020 

2017AS180011 Necoclí Establecimiento de cultivos de cacao 

con productores de la asociación de 
productores de cacao del municipio de 
Necoclí ASOPRONE, en el municipio 

de Necoclí, Departamento de 
Antioquia. INICIO MINAGRICULTURA 
12/07/2017 

14/09/2020 

2017AS180012 San Juan 

de Urabá 

Sostenimiento de cultivos de cacao 

con productores de la Asociación de 
Cacaocultores de los municipios de 
Arboletes y San Juan de Urabá - 

ASOCACAO de Urabá, en el municipio 
de San Juan de Urabá - Departamento 
de Antioquia. INICIO 

MINAGRICULTURA 12/07/2017 

22/09/2020 



2017AS180013 San Pedro 
de Urabá 

Sostenimiento de cultivos de cacao 
con productores de la asociación de 

cacaoteros del municipio de San 
Pedro Urabá - ABICAPSU, en el 
municipio de San Pedro de Urabá,  

Departamento de Antioquia. INICIO 
MINAGRICULTURA 12/07/2017 

24/06/2020 

2017AS180016 Carepa, 
Chigorodó, 

Apartadó 

Sostenimiento de cultivos de cacao 
con productores de la Asociación de 

productores de cacao especial de 
Urabá - ASPROCESU, en los 
municipios de Carepa, Chigorodó y 

Apartadó, Departamento de Antioquia.  
INICIO MINAGRICULTURA 
12/07/2017 

24/06/2020 

4600008366 Vigía del 

Fuerte 

Apoyar la Asistencia Técnica y al 

Extensión Agropecuaria en el 
Municipio de Vigía del Fuerte 

10/01/2020 

4600009387 Chigorodó Apoyar la Extensión Agropecuaria y la 
Asistencia Técnica en el municipio de 

Chigorodó 

10/01/2020 

4600009402 Vigía del 
Fuerte 

Apoyar la Extensión Agropecuaria y la 
Asistencia Técnica en el municipio de 
Vigía del Fuerte 

13/01/2020 

4600009405 Turbo Apoyar la Extensión Agropecuaria y la 

Asistencia Técnica en el municipio de 
Turbo 

24/06/2020 

4600009406 Murindó Apoyar la Extensión Agropecuaria y la 
Asistencia Técnica en el municipio de 

Murindó 

16/07/2020 

4600009414 San Juan 
de Urabá 

Apoyar la Extensión Agropecuaria y la 
Asistencia Técnica en el municipio de 
San Juan de Urabá 

16/06/2020 

4600009417 San Pedro 

de Urabá 

Apoyar la Extensión Agropecuaria y la 

Asistencia Técnica en el municipio de 
San Pedro de Urabá 

5/03/2020 

4600009443 Arboletes Apoyar la Extensión Agropecuaria y la 
Asistencia Técnica en el municipio de 

Arboletes 

28/08/2020 

4600009448 Necoclí Apoyar la Extensión Agropecuaria y la 
Asistencia Técnica en el municipio de 
Necoclí 

24/02/2020 

4600009505 Apartadó Apoyar la Extensión Agropecuaria y la 

Asistencia Técnica en el municipio de 
Apartadó 

24/09/2020 

 
 

 
 
 

 
 

 Todos los convenios, quedaron con la cuenta en ceros y cancelada, así como el debido 

reintegro de los rendimientos financieros y los recursos no ejecutados a la Gobernación.  
 

 Durante el 2020, se firmaron dos grandes proyectos para la subregión de Urabá, los 

cuales relaciono a continuación:  
 



No. 
Contrato 

Municipios Objeto Observaciones 

4600010768 San Pedro 
de Urabá,  
Arboletes 

Mejoramiento de la  cadena 
cárnica bovina del Urabá 
antioqueño a través del 

desarrollo e implementación 
de un polo de desarrollo 
cárnico basado en la 

producción bovina sostenible 
en sistemas silvopastoriles  
intensivos. 

convenio culminado en diciembre 
de 2020, aun sin liquidar. 
Se realizó visita de seguimiento 

los días 30 de noviembre, 01,02 y 
03 de diciembre. De la cual se 
presentó el siguiente informe:  
30/11/2020: Se visitaron 7 predios 

del municipio de San Pedro de 
Urabá, uno de ellos 
correspondiente a los núcleos de 
ganadería de precisión, en todos 

ellos se encontró el sistema ya 
montado, se presenta muy buena 
germinación del pasto Tanzania y 

un poco demorada la germinación 
de Toledo. En uno de los predios 
se encontraba un de los sistemas 
de riego portátiles del más 

grande, de todo se dejó registro 
fotográfico. 
01/12/2020: Se visitaron 5 predios 
del municipio de San Pedro de 

Urabá, en todos ellos se 
encontró el sistema ya montado, 
se presenta muy buena 
germinación del pasto 

Tanzania y un poco demorada la 
germinación de Toledo. 
Se asistió a capacitación llevada a 

cabo por la decana de Ciencias 
Agrarias de 
la U de A y se continuó con una 
práctica de campo de cómo 

manejar el Sistema 
Silvopastoriles. 
Se visitaron 5 predios en el 
Distrito de Turbo, en todos se 

encuentra montado el 
sistema. De todo se dejó registro 
fotográfico. 
02/12/2020: Se realizó el acto de 

clausura en el municipio de San 
Pedro de Urabá. 
03/12/2020: Se visitaron 5 predios 
del municipio de Arboletes, en 

todos ellos se encontró el 
sistema ya montado, se presenta 
muy buena germinación del pasto 

Tanzania y 
un poco demorada la germinación 
de Toledo. De todo se dejó 
registro 

fotográfico. 
04/12/2020: Se visitaron 2 predios 
del municipio de Arboletes, en 
todos ellos se encontró el 

sistema ya montado, se presenta 
muy buena germinación del pasto 
Tanzania y 
un poco demorada la germinación 

de Toledo. De todo se dejó 
registro 
fotográfico. 

 

46000010696 Turbo Cofinanciar el proyecto para la 

construcción y dotación de una 
planta de valor agregado 
cárnico en el Municipio de 

Turbo Antioquia. 

Se están elaborando los 

estudios y diseños de la 
infraestructura, proyecto 
en ejecución.  

 
 



 

 Se revisaron y gestionaron 14 proyectos presentados por las Alcaldías Municipales y 
diferentes entidades públicas y privadas, con la finalidad de acceder a recursos de 
cofinanciación, 7 corresponden a jornadas de acuerdos Municipales y 7 pertenecen a los 

Municipios y otras instituciones, los cuales relaciono a continuación. 
 
 

CONSECUTI

VO / 
NUMERO 
DE 

RADICADO 

MUNICIPIO PROYECTO ACUERDO ESTADO FINAL 

2020070277 Arboletes Implementación, 
establecimiento  y 
sostenimiento  de 80 

hectáreas del  cultivo  
de maracuyá  que 
permita  mejorar la 

competitividad   
productiva agrícola  
del sector rural del 

municipio de  
Arboletes, Antioquia. 

Pendiente de 
aprobación por 
estudio de 

factibilidad. El 
municipio debe 
completar 

información 
para reunión 
Secretario-

municipio para 
evaluar el 
proyecto 

Realizar los 
ajustes 
propuestos y que 

el Municipio lo 
radique. 
 

El proyecto 
maracuyá de 
Arboletes que 

según 
información de la 
administración 

Municipal el 
Secretario de 
Agricultura y 

Desarrollo Rural 
les aprobó $ 
200.000.000 por 

lo que rebajaron 
en la propuesta el 
número de 

hectáreas y 
beneficiarios 
iniciales 

quedando en 45, 
también que les 
falta más 

cofinanciación 
para el cierre 
financiero por 

valor de 
$200.000.000 que 
están 

gestionando con 
la secretaria de 
productividad. 

2020070525 Arboletes Fortalecimiento de 

las asociaciones 
productoras del 
municipio de 

Arboletes, Antioquia 

20 

Asociaciones 
para fortalecer.   
Se ejecutará 

en el Marco del 
Proyecto FAO.  

sin información 



2020070476 Chigorodó Implementación de 
un programa de 

seguridad alimentaria 
con prácticas 
ambientales 

sostenibles en las 
diferentes veredas 
del municipio de 

Chigorodó, 
departamento de 
Antioquia 

Aplazado para 
estudio.  La 

Secretaría 
pone a 
disposición el 

apoyo para 
estructurar y 
formular el 

proyecto para 
invertir el 
próximo año 

2021 

Pendiente que la 
SAMA, haga los 

ajustes, se 
propone reunión 
virtual para darles  

asesoría. 
Se les realizo la 
reunión virtual,  

pendiente que 
vuelvan a radicar 
el proyecto. 

2020070376 San Juan de 
Urabá 

Producción de cultivo 
de 60 hectáreas de 
cacao-plátano bajo 

sistema agroforestal 
para beneficiar a 30 
familias víctimas del 

conflicto armado en 
el municipio de San 
Juan De Urabá 

Se propuso la 
inclusión del 
proyecto que 

está 
desarrollando 
la gobernac ión 

y Naciones 
Unidas FAO 
para darle 

impulso al 
sector 
platanero, en 

al menos 10 
predios. 

Pendiente de 
hacer reunión de 
asesoría para 

explicar 
diligenciamiento 
de las fichas 

2020070842 San Juan de 
Urabá 

Establecimiento de 
sistemas 

silvopastoriles para la 
producción de 
ganado bovino 

manejado por 
pequeños 
productores 

agropecuarios 
victimas de 
desplazamiento. 

El proyecto se 
aprueba para 

ser incluido en  
el proyecto que 
adelanta la 

gobernación y 
la Univers idad 
de Antioquia,  

el cual está 
enfocado en el 
fortalecimiento 

de proyectos 
silvopastoriles 

Pendiente de 
hacer reunión de 

asesoría para 
explicar 
diligenciamiento 

de las fichas 

2020071115 Vigía del 
Fuerte 

Fortalecimiento de la 
productividad de los 

sectores 
agropecuarios, 
forestales, acuícolas  

y pesqueros en las 
comunidades 
afrodescendientes e 

indígenas del 
municipio de vigía del 
fuerte, departamento 

de Antioquia 

La Secretaría 
pone a 

disposición el 
apoyo para 
estructurar y 

formular el 
proyecto para 
invertir el 

próximo año 
2021.  El 
alcalde se 

reúne con el 
Secretario de 
Agricultura el 

15 Septiembre.  

Se les brindo la 
asesoría 

pertinente para 
diligenciamiento 
de las fichas, se 

realizaron 
recomendaciones
, pendiente de 

recibir 
nuevamente  el 
proyecto con los 

ajustes para 
revisión. 

2020071756 Vigía del 
Fuerte 

Dotación  de 1500 
kits de herramientas 
a las organizaciones 

y productores 
agropecuarios de las 
comunidades afros e 

El proyecto 
queda 
pendiente para 

discutir cuando 
el municipio 
presente el 

Se les brindo la 
asesoría 
pertinente para 

diligenciamiento 
de las fichas, se 
realizaron 



indígenas del 
municipio de vigía del 

fuerte, departamento 
de Antioquia. 

proyecto y se 
realice reunión 

Secretario - 
Municipio 

recomendaciones
, pendiente de 

recibir 
nuevamente  el 
proyecto con los 

ajustes para 
revisión. 

2020010254
602 

San Pedro de 
Urabá 

(Guillermo 
Gil) 

Fortalecimiento de 
100 familias de 

pequeños 
productores rurales  
del departamento de 

Antioquia asociados 
a la cadena 
productiva de cacao 

clonado y plátano, en 
los municipios de san 
pedro de Urabá con 

la intervención de 
100ha para el 
mejoramiento de la 

producción y la 
comercialización. 

No es Jornada 
de acuerdos. 

Al proyecto se 
le realiza la 
revisión 

pertinente 
aplicándole los 
filtros 

diseñados por 
la secretaria de 
agricultura 

para tal fin,  
encontrándose 
que no cumple 

con ello, por lo 
cual se 
devuelve para 

su ajuste. 

Devuelto con 
observaciones a 

la espera de que 
sea radicado 
nuevamente para 

su estudio. 

2020010096
001 

Vigía del 
Fuerte 

Seguridad y 
autonomía 
alimentaria en 

comunidades 
afrodescendientes e 
indígenas del 

municipio de vigía del 
fuerte, departamento 
de Antioquia,  

occidente de 
Colombia 

No es Jornada 
de acuerdos. 
Al proyecto se 

le realiza la 
revisión 
pertinente, nos 

ponemos en 
contacto con la 
secretaria de 

agricultura de 
vigía y le 
prestamos 

asesoría en el 
diligenciamient
o de la ficha,  

les resolvemos 
las inquietudes 
y quedamos 

pendientes de 
que 
nuevamente lo 

presenten para 
su revisión. 

Devuelto con 
observaciones a 
la espera de que 

sea radicado 
nuevamente para 
su estudio. 

2020010095
984 

Vigía del 
Fuerte 

planta de 
transformación y 

almacenamiento 
temporal de pulpa 
congelada y palmitos 

en conserva de asaí 
o naidí en la cuenca 
media del rio Atrato, 

departamentos de 
Antioquia y choco 
Colombia. 

No es Jornada 
de acuerdos. 

Al proyecto se 
le realiza la 
revisión 

pertinente, nos 
ponemos en 
contacto con la 

secretaria de 
agricultura de 
vigía y le 

prestamos 

Devuelto con 
observaciones a 

la espera de que 
sea radicado 
nuevamente para 

su estudio. 



asesoría en el 
diligenciamient

o de la ficha,  
les resolvemos 
las inquietudes 

y quedamos 
pendientes de 
que 

nuevamente lo 
presenten para 
su revisión. 

2020010095

960 

Vigía del 

Fuerte 

Unidades productivas 

piloto como 
estrategia para la 
validación económica 

y ambiental de 
nuevos modelos 
productivos para la 

región del Atrato 
medio 

No es Jornada 

de acuerdos. 
Al proyecto se 
le realiza la 

revisión 
pertinente, nos 
ponemos en 

contacto con la 
secretaria de 
agricultura de 

vigía y le 
prestamos 
asesoría en el 

diligenciamient
o de la ficha,  
les resolvemos 

las inquietudes 
y quedamos 
pendientes de 

que 
nuevamente lo 
presenten para 

su revisión. 

Devuelto con 

observaciones a 
la espera de que 
sea radicado 

nuevamente para 
su estudio. 

2020010095
972 

Vigía del 
Fuerte 

Silvicultura 
comunitaria como 
alternativa de 

conservación de 
bosques colectivo en 
la cuenca media del 

rio Atrato, macro 
región del pacifico 
colombiano. 

No es Jornada 
de acuerdos. 
Al proyecto se 

le realiza la 
revisión 
pertinente, nos 

ponemos en 
contacto con la 
secretaria de 

agricultura de 
vigía y le 
prestamos 

asesoría en el 
diligenciamient
o de la ficha,  

les resolvemos 
las inquietudes 
y quedamos 

pendientes de 
que 
nuevamente lo 

presenten para 
su revisión. 

Devuelto con 
observaciones a 
la espera de que 

sea radicado 
nuevamente para 
su estudio. 



2020010095
992 

Vigía del 
Fuerte 

Recuperación de la 
movilidad fluvial de 

las comunidades 
indígenas del cabildo 
mayor de vigía del 

fuerte, Antioquia,  
occidente 

No es Jornada 
de acuerdos. 

Al proyecto se 
le realiza la 
revisión 

pertinente, nos 
ponemos en 
contacto con la 

secretaria de 
agricultura de 
vigía y le 

prestamos 
asesoría en el 
diligenciamient

o de la ficha,  
les resolvemos 
las inquietudes 

y quedamos 
pendientes de 
que 

nuevamente lo 
presenten para 
su revisión. 

Devuelto con 
observaciones a 

la espera de que 
sea radicado 
nuevamente para 

su estudio. 

2020010265

253 

Necoclí 

(Guillermo 
Rivera Zapata 
SINTRAINAG

RO) 

Granja piloto de 

agroecología 
sostenible nuevo 
milenio 

No es Jornada 

de acuerdos. 
Al proyecto se 
le realiza la 

revisión 
pertinente 
aplicándole los 

filtros 
diseñados por 
la secretaria de 

agricultura 
para tal fin,  
encontrándose 

que no cumple 
con ello, por lo 
cual se 

devuelve para 
su ajuste. 

Devuelto con 

observaciones a 
la espera de que 
sea radicado 

nuevamente para 
su estudio. 

 
 

 

 Se realizaron asesorías virtuales a los secretarios de agricultura de los 11 Municipios,  
sobre la forma de presentar proyectos a la gobernación, compartiéndoles las fichas para 

su diligenciamiento y asesorándolos en su diligenciamiento. 
 

 Participamos en la construcción de las evaluaciones agropecuarias por consenso de los 

11 Municipios del Urabá, para el año 2019 y 2020, y se capacitó a los funcionarios de 
las secretarias de agricultura en el diligenciamiento de los formatos. 

 

 Se acompañó la elaboración del proyecto para la recuperación del municipio de Vigía del 
Fuerte por afectación del invierno, denominado “Agricultura resciliente para el 
establecimiento y restablecimiento de la agricultura campesina familiar y comunitaria con 
acompañamiento técnico y tecnificación en el municipio de vigía del fuerte, por valor de 

$450.000.000, este proyecto está pendiente de asignación de recursos.     
 

 Se asistió de manera virtual a 86 capacitaciones programadas por teams, referentes al 

impulso de los programas y proyectos estipulados en el plan de desarrollo Departamental 



unidos por la vida 2020-2023. Anexo relación de las reuniones realizadas en el mes de 

diciembre de 2020. 
 

 

 

NOMBRE DE LA REUNION PARTICIPANTES FECHA 

Reunión Asociatividad - Vigía del 

fuerte 

CFA, Director de Desarrollo Rural,  

Directora de Comercialización,  
director Operativo Urabá, ETA 
Urabá 

14/01/2021 

EVALUACIÓN A DIRECTORES POR 

SERVIDORES EN APLICAT*------ --- -
-----++++++++++++++++++IVO G+ 

Algunos funcionarios del grupo de la 

Secretaria de Agricultura y 
Desarrollo Rural 

13/01/2021 

Reunión Consejo Seccional de 
Desarrollo Agropecuario - CONSEA 

 Funcionarios del equipo de la 
Secretaria de Agricultura y 

Desarrollo Rural 

8/01/2021 

Capacitación Implementación de la 
Evaluación del Desempeño Laboral 
Enero y Febrero del 2021 

Funcionarios de la Gobernación de 
Antioquia 

30/12/2020 

SOCIALIZACIÓN DE LA NUEVA 

ESTRUCTURA DE LA 
GOBERNACION DE ANTIOQUIA 

 Funcionarios del equipo de la 

Secretaria de Agricultura y 
Desarrollo Rural 

15/12/2020 

Capacitación en Agricultura 4.0 para 
Actores de los CDMR. 

Grupo que lidera este proyecto,  
integrantes de los CMDR de los  

Municipios involucrados en el 
proyecto 

22/12/2020 

LINK SESIÓN DE IMPULSO PDET 
URABÁ 

Entidades del orden Nacional,  
Departamental y Municipal que se 

articulan para impulsar proyectos 
PDET 

18/12/2020 

LINK SALÓN 1 ANTIOQUIA PDET Entidades del orden Nacional,  
Departamental y Municipal que se 

articulan para impulsar proyectos 
PDET 

18/12/2020 

Capacitación virtual: Pérdidas de 
arroz por diferentes factores. Plan 

departamental para la disminución de 
pérdidas de alimentos 

Grupo que lidera este proyecto,  
integrantes de los CMDR de los  

Municipios involucrados en el 
proyecto 

17/12/2020 

Mesa PME Limón Tahití Para 
Apartado. ART 

funcionarios  del grupo ETA Urabá y 
funcionarios de la URPA, población 

campesina. 

16/12/2020 

Capacitación SIG a través de 
ISOLUCION 4.8 

Funcionarios de la Gobernación de 
Antioquia 

15/12/2020 

Cacao Urabá funcionarios ETA Urabá y 
funcionarios de la Secretaria de 

Agricultura y Desarrollo Rural. 

14/12/2020 

Taller de actualización de la Agenda 
I+D+i de la cadena productiva de 
Cítricos en Antioquia 

funcionarios ETA Urabá,  
funcionarios de URPA, secretarios  
de agricultura de los Municipios de 

Urabá 

9/12/2020 

Formación Sistemas Agroforestales  
Oriente, Urabá y Bajo Cauca 4. 
Criterios para definir los 

componentes de un sistema 
Agroforestal  

Grupo que lidera este proyecto,  
comunidad de diferentes 
subregiones interesada,  

funcionarios ETA Urabá. 

4/12/2020 
30/11/2020 
20/11/2020 

CAPACITACIÓN EN ASPECTOS 

GENERALES EN LA 
CITRICULTURA ANTIOQUEÑA 

funcionarios  del grupo ETA Urabá y 

funcionarios de la URPA, población 
campesina. 

27/11/2020 



MESA DE IMPULSO 
ESTRUCTURACION DE 

PROYECTOS SUBREGIONALES - 
PDET 

Entidades del orden Nacional,  
Departamental y Municipal que se 

articulan para impulsar proyectos 
PDET 

26/11/2020 

CAPACITACIÓN VIRTUAL - 
SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA 

equipo SADRA 25/11/2020 

Revisión Urabá - Fundación CFA Directora de comercialización 
equipo ETA Urabá, funcionarios  
CFA 

24/11/2020 

MESA DE EXTENSIÓN 

AGROPECUARIA - CONSEA 

equipo SADRA, instituciones 

interesadas 

20/11/2020 

Seminario de actualización de uso y 
manejo de plaguicidas en el 
departamento de Antioquia.  

Organiza: Consejo Seccional de 
Plaguicidas 

equipo SADRA, instituciones 
interesadas 

20/11/2020 

Charla Cómo vender tus productos 
agropecuarios por internet 

Equipo de comercialización,  
SADRA, comunidad interesada 

13/11/2020 

Explicación actividad de 
Caracterización de las OP 

Funcionarios que lideran el proyecto 
equipo SADRA 

13/11/2020 

SOCIALIZACION PROYECTO 
ORDENAMIENTO SOCIAL DE LA 

PROPIEDAD FASE1: 
DIAGNOSTICO 

Funcionarios que lideran el proyecto 
equipo SADRA 

10/11/2020 

Capacitación CMDR: Aspectos 
normativos y articulación Ley SNIA.  

Experiencias en México y Antioquia 

Funcionarios que lideran el proyecto 
equipo SADRA, comunidad 

interesada 

6/11/2020 

 
 
 

 Se trabajó de manera articulada con funcionarios de la SADRA, en la ejecución de los 
proyectos CERO PESOS, el grupo del Equipo Técnico de Apoyo Urabá lideró los 
siguientes proyectos:  

 
 
 

 

Nombre del indicador 

Funcionario 

Responsable del 
ETA Urabá 

 

Porcentaje 
de avance 

 

Observaciones 

Organizaciones 
campesinas y de 

productores 
agropecuarios 
fortalecidas 

Jorge Ramírez 
Corrales 

  

Alianzas con 

entidades 
competentes para 
avanzar en el 

Ordenamiento Social 
de la Propiedad Rural 
(OSPR), en el 

Departamento de 
Antioquia 
 

Marcela Orrego 

Valencia 
Carlos Mario 
Giraldo García 

60% Se realizaron varias reuniones con funcionarios de la 

ANT, en la actualidad el proyecto de convenio está en 
revisión de los jurídicos de la agencia Nacional de Tierras, 
esperamos tener el convenio f irmado a más tardar el mes 
de febrero del año en curso. 

Proyecto de 

acompañamiento y 
apoyo a las 
organizaciones de 

Marcela Orrego 

Valencia 
Carlos Mario 
Giraldo García 

30% Proyecto modif icado se unieron los 3 EP en uno  

1. Proyecto para el ordenamiento social de la propiedad 
en Antioquia 



productores de 
agricultura 

campesina, familiar y 
comunitaria que 
contribuya a la 

seguridad jurídica de 
la tenencia de la tierra 
 

 

2. Proyecto para el acompañamiento y apoyo a 
organizaciones de productores de agricultura 

campesina, familiar y comunitaria  
3. Proyecto de Alianza para el acceso a la propiedad 
rural. 
Se seleccionaron las 13 asociaciones que harán parte 

del proyecto, de las subregión de Urabá los Municipios 
de:     Turbo, Chigorodó, San Juan de Urabá y 
Arboletes, de la subregión Bajo Cauca los Municipios 

de: Tarraza, Zaragoza y Ñachi, Subregión   Norte el 
Municipio de Valdivia y subregión  Oriente los Municipios 
de San Luis, San Francisco y Cocorná. 
24/09/2020: se realizaron conversaciones con los 

funcionarios de los ETA de las subregiones involucradas 
en el proyecto, Paula Trujillo por el Bajo Cauca, Juan 
Carlos Salazar por el Oriente y Carlos Vásquez por el 
Norte.  

Las asociaciones recomendadas fueron:  
Urabá: UPLATUR, ACEFUVER, ASOCACAO, 
AGROPASF 
Norte: ASOCAVAL 

Oriente: ACOPLATANO, (pendientes dos asociaciones). 
Bajo Cauca: ASOVECNA, ACATA, ASOPROCAZA, 
ASULTICAUCHO. 

30/09/2020: Se proyecta oficio donde se socializa 
proyecto a los Alcalde, secretarios de agricultura y 
representante legales de las asociaciones. 
30/11/2020: porcentaje de avance, 100% 

En la actualidad, se está consolidando la base de datos 
de los integrantes de las asociaciones, posteriormente, 
se presentará el resultado de dicho diagnóstico, el cual 
servirá de insumo para ejecutar el convenio con la ANT.  

Eventos de 

socialización de 
instrumentos de 
planificación al 

servicio del sector 
agropecuario, 
realizados 

 

Henry Darío 

Muñoz 
 

 Estado del proyecto y avances 

Por indicaciones del Dr Horacio Gallón, se solicitó a la 
Dra. Dalila Henao de la ADR (dalila.henao@adr.gov.co) 
la documentación para avanzar en la suscripción de la 

alianza: (ver nota 1). 

 

 

 
 

 Nota 1: En lo referente al proyecto Eventos de socialización de instrumentos de 

planificación al servicio del sector agropecuario. Presento información más 
detallada: 

 
 

Observaciones 

2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3

1. Socializar en los municipios del departamento 

las herramientas de planif icación y políticas de 

ordenamiento territorial : PIDARET,y PDEA.

9 Inventarios por 

región 
Copilación e Inventario de instrumentos 

2. Actualizar bases de datos de profesionales y 

técnicos de los entes territoriales (UMATA o 

entidades que hacen sus veces, Oficinas de 

Planeación Municipal y otras

1 documento excell

Actualización de bases de datos de los alcaldes del 

Departamento, de los directores UMATA y Secretarios 

de Agricultura , Agencias del Posconflicto: ANT, ART, 

ADR, ARN. 

Actualización de Comités interinstitucionales e 

intersectoriales CONSEA, CMDR, CONSA, 

Competitividad, EPE (Empresarios por la Educación), 

RESE (Obras por impuestos.

Se diseño carta para convocar los alcaldes. pendiente 

de aprobación jornadas de capacitación a partir de 

octubre. 

3. Diseño de Caja de herramientas y Modulos un ONE DRIVE

 Se avanzó en la construcción de la Caja de 

Herramientas y en el diseño curricular de la 

capacitación. 

Diseño de Metodología de los procesos de formación y 

certif icación (Pow er Point).

Compilación de planes: PEDEA, PIDAR,  PIDARET, POTA, 

PEM, PGAT, PDET, PDN, POT,  PDD, PDM, Pan de Acción 

Min agricultura. Convocatorias Nacionales

Tres talleres con metodología METAPLAN 

Se diseñó un módulo de Economía circular y 

Bioeconomía incluyendo PSE (Pago por servicios 

ambientales).

Se diseñó un módulo de formulación de proyectos 

agrícolas y ambientales .

Se diseñó un módulo de formulación de proyectos 

agrícolas y ambientales.

Se diseñó un diccionario con los términos del sector 

agropecuario 

Articulación de los Núcleos subregionales de Desarrollo, 

Circuitos Cortos de Comercialización y Polos Regionales 

de Desarrollo

4. Convocatorias a los procesos                                                                                       

Agendas y 

llamadas por 

subregión 9 

eventos a convocar

Telefonica y virtualmente

4. Realización de las jornadas de formación 
9 eventos uno por 

semana

Talleres TEAMS Y fisicas de manera regional (en lo 

posible)

9

CANTIDAD
Agosto Septiembre Octubre Noviembre

CODIGO

42020105

Eventos de 

socialización de 

instrumentos de 

planificación al servicio 

del sector 

agropecuario, 

realizados

Actividad 
INDICADOR META 2020

Diciembre



 
El avance y el estado de arte del proyecto es el siguiente:  

 
Por indicaciones del Dr Horacio Gallón, se solicitó a la Dra. Dalila Henao de la ADR 
(dalila.henao@adr.gov.co) la documentación para avanzar en la suscripción de la alianza:  
 

o Copia de cédula de ciudadanía del representante legal  
o Acta de posesión representante entidad pública 
o Copia rut 
o Certificado de existencia y representación legal  
o Constancia de consulta contraloría general de la república  
o Constancia de consulta procuraduría general de la nación  
o Certificado de pago aportes parafiscales, seguridad social, arl y fondo de solidaridad 

(cuando aplique). 
o Planilla de pago de la seguridad social  
o Fotocopia cedula y tarjeta profesional del revisor fiscal o contador (cuando aplique)  
o Certificado junta central de contadores (cuando aplique) 

 
EVENTOS DE SOCIALIZACIÓN DE INTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN REALIZADOS EN 
2020 

o Cinco -5- eventos de socialización. PEDEA.  
o 180 técnicos.  
o En POTA se han capacitado 81 municipios   en convenio con UPRA.  
o Capacitación PEDEA realizada por el Dr Luis Fernando Torres.  
o En POTA la Dra. Gloria Bedoya. Pendiente de suscribir convenio con la ADR para 

formación en PEDEA y PIDARET 
 
ADICIONAMENTE  

o Instrumento de planificación POTA con el convenio de UPRA - Seis eventos realizados. 
incluye el realizado en Urabá coordinado por Henry Muñoz.  

o Dos eventos POTA con CEDAIT de la UdeA capacitación a productores. sector 
agropecuario  

o 4 eventos socialización PEDEA. Son Tres (3) CONSEA (General 2 marzo 5 y 
septiembre+1mesa), 1 Bajo Cauca a UMATAS.  

 
EN GENERAL 

o El POTA es un instrumento necesario que han venido capacitando y se espera lograr la 
cobertura de los 135 municipios. 

o Para diciembre de 2020 una cobertura de al menos 18 municipios con el CMDR  
o El PEDEA Viene desarrollando uno procesos de formación  

 
AVANCES ESPECIFICOS REALIZADOS PARA FORTALECER EL PROCESO 
ACTUALIZACION BASES DE DATOS POBLACION OBJETIVO Y ANALISIS DE 
INVOLUCRADOS:  

o Actualización de bases de datos de los alcaldes del Departamento  
o Actualización base de datos de los directores UMATA y Secretarios de Agricultura  
o Actualización de la base de datos de las Agencias del Posconflicto: ANT, ART, ADR, 

ARN.  
o Actualización de Comités interinstitucionales e intersectoriales CONSEA, CMDR, 

CONSA, Competitividad, EPE (Empresarios por la Educación), RESE (Obras por 
impuestos)  

o Se diseñó carta para convocar los alcaldes. pendiente de aprobación jornadas de 
capacitación a partir de octubre.  
 

CONSTRUCCIÓN DE CAJA DE HERRAMIENTAS EN ARCHIVO DIGITAL:  
o Diseño de Metodología de los procesos de formación y certificación (Power Point). 
o Compilación de planes: PEDEA, PIDAR, PIDARET, POTA, PEM, PGAT, PDET, PDN, 

POT, PDD, PDM, Pan de Acción Min agricultura. Convocatorias Nacionales  
o Tres talleres con metodología METAPLAN 
o Se diseñó un módulo de Economía circular y Bioeconomía incluyendo PSE (Pago por 

servicios ambientales) 
o Se diseñó un módulo de formulación de proyectos agrícolas y ambientales  
o Se diseñó un diccionario con los términos del sector agropecuario  
o Articulación de los Núcleos subregionales de Desarrollo, Circuitos Cortos de 

Comercialización y Polos Regionales de Desarrollo 
 



SE DISEÑO FOMATO PARA EL INVENTARIO DE PROYECTOS FORMULADOS MGA WEB EN 
LOS MUNICIPIOS 

 

 Se realizaron 49 reuniones con el equipo técnico de apoyo, con la finalidad de coordinar 

funciones, evaluar las labores realizadas y enfocar nuestro trabajo en el desarrollo de 
las comunidades. (anexo actas de reuniones) 

 

 Con la participación activa de todos los profesionales del equipo se logró la formulación 
del plan estratégico agropecuario para la Subregión Urabá, tanto en Word como en 
PowerPoint y fue presentado al Director de Desarrollo Rural Andrés Sanmartín.  En este, 

se priorizaron los 6 Rubros más importantes a tener en cuenta como son: Maracuyá,  
cacao, plátano, ganadería, arroz, yuca. según instrucciones de la URPA y teniendo en 
cuenta la conformación de los polos de desarrollo agrotecnológico. 

 
 

 El equipo técnico de Apoyo Urabá, se encargó de visitar y acompañar a las 
Administraciones de los 11 Municipios para la conformación e instalación de las mesas 

municipales de abastecimiento y seguridad alimentaria, que serían las responsables del 
control de la disponibilidad de los bienes básicos de la canasta familiar, el control de 
fenómenos de acaparamiento, especulación y la vigilancia de precios, pesos y medidas,  

se realizó monitoreo por parte de los funcionarios enlace de cada Municipio de la 
Subregión de la evolución de la oferta de los bienes de la canasta básica y el precio de 
venta al consumidor, con el fin de identificar fenómenos de acaparamiento y alteración 

artificial en los precios. 
 

 Se gestionaron semillas de maíz y arroz para los Municipios de Vigía y Murindó con la 

Federación Nacional de Cultivadores de Cereales y Soya “FENALCE”, se enviaron los 
formatos solicitados por FENALCE, están en estudio y verificación de la información.  

 

 Se elaboraron y presentaron las fichas Municipales, las cuales fueron construidas con 
información básica de las administraciones Municipales, Alcaldía y el concejo, las cuales 
sirven como instrumento de planificación. 

 

 Se realizó revisión de los expedientes, con la finalidad de garantizar que estuvieran 
completos y que todos los documentos inherentes de la etapa contractual estuvieran 
relacionados y de acuerdo a la secuencia de ejecución de las actividades, además de 

que estuvieran debidamente subidos al SECOPI, no se encontraron faltantes de 
documentos importantes. 

 

 En la implementación de los proyectos de desarrollo rural con enfoque territorial PDET, 
se participó activamente en los siguientes pilares: pilar 1:  ordenamiento social de la 
propiedad rural y uso del suelo, Pilar 5: Vivienda rural, Agua potable y saneamiento 

básico rural, pilar 6: Reactivación económica y producción agropecuaria. Pilar 7: Sistema 
para la garantía progresiva del derecho a la alimentación. 

 

 Se realiza el acompañamiento y la secretaria técnica de la mesa agropecuaria para 
Urabá, en la cual tiene asiento empresas del sector privado como Prouraba, Cámara de 
comercio de Urabá, Fundación Bancolombia, procolombia, Uniban, COMFAMA; la 

Academia como La universidad de Antioquia, El SENA. El Estado representado en la 
Secretaria de Agricultura de la Gobernación de Antioquia, la Asociación de Municipios  
del Urabá Antioqueño ASOMURA. La cual fue concebida con el objetivo de pensar el 

territorio, conectar actores y transformar productos, desarrollando capacidades en los 
funcionarios de las secretarias de agricultura de los Municipios de Urabá.  

 

 

 Se realizó el acompañamiento a las secretarias de agricultura de la Subregión Urabá en 
la convocatoria del ministerio de agricultura y desarrollo rural EL CAMPO EMPRENDE, 
donde los Municipios beneficiados presentaron y se les aprobaron proyectos.  

 
 



 Aprovechando la comunicación permanente de los profesionales enlaces con cada uno 

de los Municipios, se consiguió la información básica que se constituyó en insumo para 
el planteamiento y conformación por parte de la URPA de los polos de desarrollo y los 
núcleos productivos para la Subregión Urabá.  

 
 
3. SITUACIÓN DE LOS RECURSOS: 

Detalle pormenorizado sobre la situación de los recursos, por cada una de las vigencias fiscales 
cubiertas por el período entre la fecha de inicio de la gestión y la fecha de retiro, separación del 
cargo o ratificación, así: 

 
 
A. Recursos Financieros: NA 

 
B 
. Bienes Muebles e Inmuebles: NA 

 
 
4. PLANTA DE PERSONAL: 

Detalle de la planta de personal de la Entidad. 
 
 

REGIÓN ORIENTE 2020 - 2023 

Nombre Grado 

Salarial 

Tipo Cargo Profesión Denominación 
del empleo 

Tiempo de 

servicio 
Henry Darío Muñoz Montoya 01 Libre 

nombramiento 
Zootecnista Director 

Operativo 
8 meses 

Marcela Orrego Valencia 02 Carrera 
Administrativa 

Ingeniera 
Agrícola 

Profesional 
Universitario 

1,5 Años 

Jorge Humberto Ramírez 

Corrales 

02 Carrera 

Administrativa 

Médica  

Veterinaria 

Profesional 

Universitario 

29,5 años 

Carlos Mario Giraldo 
García. 

02 Carrera 
Administrativa 

Médico  
Veterinario 

Profesional 
Universitario 

 

Carlos Alberto Orozco 
Sandoval 

02 Carrera 
Administrativa 

Zootecnista Profesional 
Universitario 

7,5 años 

 

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS: 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

VALOR DEL 
PROYECTO 

APORTE DE LA 
GOBERNACION 

ESTADO ACTUAL 

Mejoramiento de la cadena 
cárnica bovina del Urabá 
Antioqueño a través del 
Desarrollo e implementación 
de un polo de Desarrollo 
cárnico basado en la 
producción bovina 
sostenible en sistemas 
silvopastoriles intensivos  

$2.645.000.000 $2.300.000.000 

 
 

El proyecto se desarrolló en los 

Municipios de Arboletes, San Pedro de 
Urabá y Turbo. Por parte del 
contratista, se tenían previstas 25 

actividades, las cuales se han 
ejecutado en un 99% y por parte del 
contratante, se tenían provistas 7 

actividades, las cuales fueron 
ejecutadas en un 100%. 
La ejecución financiera es del 97%.  

Se realizaron 5 comités técnicos de 
seguimiento y apoyo a la supervisión. 
EL proyecto ya culminó está pendiente 

de la liquidación. 
Resumen de actividades realizadas: 

o Se intervinieron 84 predios con 

mecanización del 100% y un 
avance de siembras del 100%. 

o Se intervinieron 168Ha, y se 

han mecanizado igual número 



trazadas para sistemas 
silvopastoriles establecidos en 

leucaena y árboles. 
o Se intervinieron y sembraron 

84 Ha para monocultivo 

o Se intervinieron y sembraron 
252Ha 

o Se realiza aforo y proyección 

de producción de forraje para 
un año. 

o Fueron entregados y sembrado 

32.256 plántulas (192 árboles 
por Ha). 

o Se realizaron los 84 procesos 

de formación para los 
productores. 

o  10 predios con insumos 

software y capacitación. 
o (lo anterior, según informe de 

gestión del 15 de diciembre 

presentado por el interventor), 
 
 

 

Fortalecimiento de la 
línea de 
transformación 

industrial de cacao 
en el Municipio de 
Apartado, Antioquia 

$2.671.106.734 2.136.885.387 Pendiente definir cofinanciación y 
elaboración de estudios previos. 

    

 

 
6. OBRAS PÚBLICAS 
 

 
NA. 
 

 
7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES: 
Se relaciona la ejecución presupuestal del proyecto Mejoramiento de la cadena cárnica bovina 

del Urabá Antioqueño a través del Desarrollo e implementación de un polo de Desarrollo 
cárnico basado en la producción bovina sostenible en sistemas silvopastoriles intensivos 
 

 

 
 

 



8. CONTRATACIÓN: 

No aplica. 
 
9. REGLAMENTOS Y MANUALES: 

Relacione a la fecha de retiro, separación del cargo ratificación o traslado, los reglamentos 
internos y/o manuales de funciones y procedimientos vigentes en la entidad. 
 

Manual de contratación Establece directrices y parámetros claros y 

coherentes que sirvan de guía para el 
desarrollo de la gestión contractual y de cada 
una de las etapas de los procesos de 

selección adelantadas por la entidad. 

Manual de supervisión Herramienta de trabajo a las personas 
naturales o jurídicas que ejercen las labores 
de supervisión e interventoría de los 

diferentes contratos celebrados por el 
Departamento de Antioquia 

Manual del empleado público Reglamenta la administración del personal 
que presta servicio al Departamento de 

Antioquia. 

Manual de funciones del G+ Guía para establecer o modificar el Manual 
Especifico de funciones y de Competencias  
Laborales. 

Manual del sistema de seguridad y salud en 

trabajo. 

Este manual es una herramienta, para 

garantizar que todos los contratos que el 
Departamento de Antioquia establezca con 
terceros ya sean personas naturales o 

jurídicas en actividades relacionadas con la 
construcción, montaje, reforma o 
mantenimiento de la infraestructura,  

instalaciones locativas, y los contratos  
relacionados con consultoría y asesoría 
directa, mercadeo, ventas y suministros, 

cumplan con los requisitos para la prevenc ión 
de accidentes y enfermedades laborales del 
personal contratista y/o subcontratista. 

Módulo 1. Del Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión – MIPG. 

Modelo 1. 

Dimensión Talento Humano 
Esta dimensión, definida como el corazón del 
MIPG, aborda las políticas y las herramientas 

para gestionar adecuadamente el ciclo del 
servidor público (Ingreso, desarrollo y retiro) ,  
resaltando la importancia de su labor y 

permitiendo su bienestar, como ejes  
fundamentales para mejorar los resultados y 
prestación del servicio a los ciudadanos. Se 

define así mismo el marco de integridad del 
servicio público. 

Instructivo tributario para los procesos 
contractuales, Secretaría de Hacienda,  

Dirección de Contabilidad. 

Directrices generales en materia contable y 
tributaria, las cuales deberán ser acatadas por 

todos los ordenadores del gasto, los 
funcionarios y demás personas que 
intervienen en el. 

 

Además, todos los sistemas y programas de que dispone la entidad como MERCURIO, 
ISOLUTION, 

 

 
 



 

 
10. CONCEPTO GENERAL: 

 
Al momento de mi traslado como Director Operativo Subregión Oriente a la Dirección Operat iva 
de la Subregión Urabá, entrego elaborado el Plan Estratégico de la Subregión Oriente, así como 

también las evaluaciones respectivas del personal profesional a mi cargo. De igual manera se 
dejan conformadas e instaladas las 23 mesas municipales de abastecimiento y seguridad 
alimentaria correspondientes a la subregión, con monitoreo permanente de la situación de 

escases, desabastecimiento o dificultades en la comercialización y los desplazamientos desde o 
hacia los distintos municipios. A estas mesas se les debe hacer monitoreo permanente y reportar 
a la dirección de desarrollo rural. El mismo procedimiento se hace en la Subregión de Urabá. 

 
A la fecha de mi traslado de la dirección operativa de Urabá de la secretaria de agricultura a la 
secretaría general, solo se ejecutó el proyecto “Mejoramiento de la cadena cárnica bovina del 

Urabá Antioqueño a través del Desarrollo e implementación de un polo de Desarrollo cárnico 
basado en la producción bovina sostenible en sistemas silvopastoriles intensivos”.  
 

De igual manera se apoyaron las convocatorias de las distintas agencias del estado que 
actualmente en proceso de construcción y selección y deben ser monitoreadas para brindar 
apoyo y la información necesaria a los 11 municipios de la subregión de Urabá, para impulsar 

tanto los planes de desarrollo locales, como con el plan de desarrollo departamental . Se debe 
hacer énfasis en la presentación de propuestas a las diferentes convocatorias de las distintas 
agencias del estado como ADR, ANT, URT, SENA y otras, ya que los recursos de estas pueden 

apoyar los indicadores del plan de desarrollo de Antioquia “UNIDOS POR LA VIDA” 2020-2023. 
 
Permanentemente se tiene contacto con las administraciones municipales, con sus secretarios  

de agricultura o directores de Umata para actualizar toda la información requerida(asociaciones 
de productores, productores independientes, producción en los distintos rubros, seguimiento a la 
liquidación y cierre de contratos y alianzas, acompañamiento en la formulación y presentación 

de proyectos a las distintas agencias del gobierno nacional), no solo por la dirección de des arrollo 
rural, sino también la solicitada por cualquier dependencia de la secretaría, el departamento, la 
comunidad u otras dependencias del estado. 

 
De igual manera se asistió a los comités de dirección realizados por el director de desarrollo 
rural, que se efectúan cada semana y donde se evalúan las actividades realizadas y se verifica 

el cumplimiento de tareas en estos periodos. También a través de medios virtuales se monitoreó 
y capacitó permanentemente, no solo al equipo técnico sino también a los secretarios de 
agricultura y los directores de UMATA de la subregión. Adicionalmente se apoyó con el suministro 

de información y la logística necesaria para el cumplimiento de sus funciones a los profesionales 
del equipo. 
 

Es de resaltar la valiosa colaboración que la dirección operativa obtuvo por parte del equipo 
técnico en el cumplimiento de las distintas obligaciones y funciones propias del cargo, al igual 
que en la coordinación de las actividades que por efectos de la pandemia, debieron desarrollarse 

en el Urabá y Oriente de Antioquia.  
 
Permanentemente se debe actualizar la información de marcas propias que se encuentran o 

surjan en la subregión y reportarla a la dirección de comercialización. 
 
Es esencial poyarse en el SENA no solamente en el tema comercial y plataformas tecnológicas,  

sino también en la capacitación de técnicos y profesionales de los diferentes municipios de las 
subregiones que brindan asistencia técnica y extensión rural a las diferentes comunidades de la 
zona. 

 
Como actividades a desarrollar permanentemente se debe revisar el sistema Mercurio y dar 
respuesta a las solicitudes en el menor tiempo posible.  

 
Se debe tener contacto permanente con los actores políticos, técnicos, gremiales, estatales, 
universidades, cámaras de comercio, ONGs, secretarios de agricultura, medioambiente y 



alcaldes u otros presentes en la zona, para ello se dio impulso a la mesa agropecuaria para 

Urabá, la cual agrupa a entidades públicas y privadas y está articulada con el CUEES de Urabá.  
Participamos de dos reuniones en la cual ejercimos la secretaria técnica.  
 

Se hace entrega de las actas de reuniones realizadas con el Equipo Técnico de Apoyo de la 
subregión Urabá.  
 

 
 
 

 
11. FIRMA: 
 

 
 
 

_________________________________________ 
HENRY DARÍO MUÑOZ MONTOYA  
CC. 70.564.450 

Director Operativo Subregión Urabá  
Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural de Antioquia. 
 

 
12. OTRAS FIRMAS: 
 

 
 
 

_____________________________________________ 
ANDRES SANMARTÍN ALZATE  
CC. 71.55.973 

Director de Desarrollo Rural 
Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural de Antioquia. 
PRIMER TESTIGO 

 
 
 

 
_____________________________________________ 
JOSÉ JAIME ARANGO BARRENECHE 

CC. 15.259.12 
Asesor de Despacho 
Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural de Antioquia. 

SEGUNDO TESTIGO 
 
 
(*) FUENTE: Ley  951 de 2005 y  articulado de la presente resolución orgánica.  


