ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

Gerencia Indigena

Llanedt Rosa Martinez Ruiz
Gerente

Diciembre 2019



Datos Generales

Nombre del funcionario responsable LLanedt Rosa Martinez Ruiz
que entrega:

Cargo: Gerente

Entidad (razon social): Gerencia Indigena

Ciudad y fecha: Medellin, diciembre 31 de 2019
Fecha de inicio de la gestion: 8 de junio de 2016

Condicién de la presentacidn: Informe de gestién 2016 - 2019

Fecha de retiro, separacion del cargo  Diciembre 31 de 2019
o ratificacion:

Desde el 8 de junio de 2016, tuve la oportunidad de liderar la gestiéon de la Gerencia
Indigena, conocer las principales problematicas que afectan a los 6 pueblos indigenas
reconocidos en Antioquia, asentados en 55 Resguardos y 212 comunidades indigenas
reconocidas en el Departamento y proponer alternativas para mejorar su calidad de vida en
el marco de los programas y proyectos incluidos en el Plan de Desarrollo Departamental
2016 — 2019.

Mi gestion se realizd desde las competencias departamentales y bajo los lineamientos
constitucionales y legales relacionados con el reconocimiento de la multiculturalidad, de la
gobernabilidad, administracidn y jurisdiccion propia de los pueblos indigenas en Colombia,
bajo el marco politico que orienta la gestion gubernamental de Antioquia piensa en grande.
A continuacidn, presento los principales avances de la gestidn realizada en este periodo y la
situacién administrativa y financiera de la dependencia que gerencié durante el periodo de
gobierno de Antioquia piensa en grande.



1. Presentacion del organismo y sus responsabilidades

El departamento de Antioquia, ha avanzado en materia de reconocimiento de los derechos
de los pueblos indigenas. Progresivamente se han adoptado diversas disposiciones
convertidas en Ordenanzas para hacer efectivo dicho reconocimiento. Mediante la
Ordenanza 5 de 1995 se creé la Consejeria Departamental Indigena y con el Decreto 1384
de 2000 se reestructura la Consejeria y se crea la Gerencia Indigena. Posteriormente en el
ano 2004 se aprueba la Ordenanza 032 a través de la cual se adopta la Politica publica para
los pueblos indigenas de Antioquia.

La estructura de la Gerencia se ratificd mediante el Decreto 2575 de 2008, decreto que
determind la nueva estructura orgédnica de la Administracion Departamental del orden

central, se definen las dependencias que conforman los organismos y se sefalan sus
funciones.

La Gerencia se cred con la misién de, “Coadyuvar en el mejoramiento de las condiciones de
vida y el desarrollo integral de las comunidades indigenas del Departamento de Antioquia,
a través de la implementacién de politicas y programas. Garantizando condiciones de
competitividad para el desarrollo sociceconémico de estas comunidades, con criterios de

solidaridad y de equidad y con la participacién activa de las comunidades nacionales e
internacionales y sus diferentes sectores”,

En el Decreto 2575 de 2008, articulo 52, se definieron las funciones de Ia Gerencia y su
estructura orgénica, conformada por el Despacho del Gerente.

Las funciones establecidas para la Gerencia Indigena, son;

* Realizar la concertacion de politicas publicas para la proteccion, defensa y
fortalecimiento de los derechos fundamentales, que contribuyan al mejoramiento de
la calidad de vida de las comunidades indigenas.

* Contribuir al reconocimiento, proteccién y fortalecimiento de la identidad étnica y
cultural de los pueblos indigenas, de su patrimonio y saberes ancestrales, ene |

marco de un dialogo intercultural respetucsos con las sociedades y culturas no
indigenas.



e Proyectar y ejecutar en coordinacion con las entidades del orden municipal,
departamental y nacional, la adquisicién de tierras con destino a la constitucion,
ampliacion y saneamiento de Resguardos indigenas del Departamento

+ Asesoria y acompafiamiento para diagndsticos y proyectos de desarrollo integral de
los pueblos indigenas de Antioquia, con miras a impulsar sus niveles de participacion
y autogestion en gobierno, territorio, sociedad, cultura y economia.

1.1 Manuales de Funciones
Ver anexo — Manuales de funciones Gerencia Indigena
1.2 Planta de personal
Nombre Documento Cargo Tipo de Novedad
identidad vinculacién
Llanedt Rosa 45.508.138 Gerente Libre
Martinez Ruiz nombramiento
John Jairo Guerra 2.776.002 Profesional Carrera
Acosta Especializado Administrativa
Gloria Maria 43.522.689 Profesional Provisional
Munera Veldsquez Universitaria
Ana Isabel Cruz 43.072.557 Profesional Carrera
Gaviria Universitaria Administrativa
Andrea Vesga 43.255.369 Profesional Temporal En préstamo, el cargo estd
Wagner Universitaria adscrito al DAP — Gerencia
de Municipios.
Ana Yelitza Alvarez 43,263.800 Profesional Provisional En préstamo, el cargo esta
Calle Universitaria adscrito al DAPARD.
Adriana Galindo 31.905.533 Profesional Carrera
Rosero Universitaria Administrativa
Berta Inés Ochoa 43.422.898 Profesional Carrera
Zapata Universitaria Administrativa
Carlos Alfonso Silva 13.851.027 Profesional Carrera En préstamo, el cargo esta
Besil Universitario Administrativa | adscrito a la Direccién de
Control Interno
Disciplinario de la
Secretaria de Gestion
Humana.
Sandra Bibiana 43.345.054 Secretaria Provisional
Castrillén Jiménez
Maria Rosmira 43.099.052 Auxiliar Carrera En Préstamo, el cargo esta
Lopez Vasquez Administrativo | Administrativa | adscrito a Secretaria de
Educacién.




Cardona Gallego

Administrativo

Administrativa

Juan Camilo 80.173.956 Aucxiliar de Provisional En Préstamo, el cargo esta

Bustamante servicios adscrito a la Secretaria
generales General

Edilson Alberto 1.017.143.000 Auxiliar Carrera Se encuentra en encargo

en la Secretaria de
Hacienda, por concurso
interno.

Pendiente provision
por concurso
interno

Profesional
Universitario

Cargo para profesional
juridico

Pendiente provisién
por concurso
interno

Profesional
Universitario

Cargo para profesional en
comunicaciones

1.3  Actos administrativos de modificacion de la planta

Mediante el decreto D2016070004415 de 3 de agosto de 22016, se suprimi6 en la planta
global de cargos la plaza de Asesor adscrito a la Gerencia Indigena y se crearon dos plazas

de Profesional Universitario grado 1 para los perfiles de abogado y comunicador; la

modificacion obedecié a la realizacién de estudio técnico con el propésito de fortalecer la

planta de cargos de la Entidad, adecuandola a las necesidades del servicio.

El 4 de julio de 2019, se expidid el Decreto 2019070003463, en el cual se suprimen los
cargos anteriormente mencionados y se crean para idénticos perfiles dos plazas de

Profesional universitario grado 2, con mayor responsabilidad en sus funciones acorde

a las necesidades de la Entidad para hacerla més agil, eficaz y eficiente. Los cargos a la
fecha (15/11/2019) no estan provistos, pero se ofertaron en la convocatoria 47 de 2019, la
cual se encuentra en curso. Ver Anexo.

1.4 Usuarios y claves de acceso a sistemas de informacion - Gerente

Sistema de Informacion Usuario Clave
SAP llanmarr
Omega Imartinezr Las claves se encuentran
MGA web 45508138 disponibles para consulta.
SUIFP Territorio 45508138
G+ Imartinezr
CNSC - EDL 45508138




En cumplimiento de sus objetivos misionales y de los procesos y procedimientos definidos
por Leyes, Decretos y Resoluciones o por los establecidos dentro del Sistema Integrado de
Gestion del Departamento — SIG, los resultados de la gestidn integral de la Entidad se
cargan, en;

Tipo Plataforma/Aplicativo o Sistema
Presupuesto y contratacion estatal SAP, Secop, Gestion transparente
Planeacion Territorial MGA escritorio, MGA web, SUIFP Territorio
Seguimiento a la ejecucién fisico financiera de OMEGA

programas y proyectas

Radicacion de todo tipo de correspondencia MERCURIO
CNSC - Evaluacién de desempefio laboral personal EDL

de carrera

Administracién de personal: funciones, evaluacién G+

del desempefio de funcionarios en provisionalidad

y temporalidad.

Sistemna Integrado de Gestién, Calidad ISOLUCION

Georreferenciacién de la informacién ArcGIS

1.5 Bases de datos y aplicativos informaticos

La informacion de caracter estratégico que maneja la entidad se custodia en los sistemas
oficiales y plataformas enumeradas anteriormente, adicionalmente la informacion
complementaria se custodia por los servidores de la entidad en los equipos adscritos a la

Gerencia.

Bases de Datos

Censo Indigena por Resguardo y Comunidades




Base de datos autoridades indigenas

Base de datos de procesos de constitucidn y ampliacién de resguardos

Shapes de poligonos de Resguardos

1.6 Inventario a cargo del Gerente

Placa Descripcién del elemento Marca / modelo Serial
G100028120 | Computador all in one 8gb T-bexjl0ala8917t, m- MxI7462dks
RAM(2017pccg0677) femhh0a6795¢90
G100024156 | Tablero de vidrio templado De 2.40x1.20 y/0 11.20 Sin serial
x0.80
G100026950 | Silla ergondémica gerencial Sin serial
G100026708 | Silla ergonémica Sin serial
G005154 Mesa de oficina para reuniones o juntas Sin serial

1.7 Listado de informes que la Gerencia debe rendir a entidades de
control y otras.

+ Informe anual de rendicién de cuentas — iltimo trimestre de cada vigencia. Se presenta
en la Mesa de Concertacién Indigena, reuniones de autoridades y lideres indigenas y
ciudadania.

* Informe de Auditoria a la implementacién de Ia Politica Departamental Indigena — se
presenta cada afo ante la Contraloria Departamental.

« Informes de auditoria especial por vigencia ante la Contraloria Departamental.

» Informe de ejecucion fisico financiera de cada vigencia para definicidn de presupuesto
— se presenta el mes de noviembre de cada afio ante la Asamblea Departamental.

« Informe de empalme — se presenta al finalizar el periodo de gobierno cada cuatro afios
ante gobernador electo y comisiones de empalme.

+ Informe de gestion — se presenta ante Control Interno Disciplinario y Contraloria
Departamental a la entrega del cargo.

* Seguimiento fisico financiero de los proyectos de inversion de la Gerencia en el sistema
de informacion Omega, cada trimestre.

= Evaluacién del Plan de accidn de la Entidad se presenta cada semestre.



« Informes de seguimiento al Plan de Accidn Territorial sobre atencién a victimas del
conflicto armado — se presenta ante la Secretaria de Gobierno quien consolida la
informacion del PAT y FUT victimas de acuerdo a la periodicidad establecida desde el
nivel central.

2. Aspectos Técnicos misionales y ejecucion presupuestal.

2.1 Ejecucion fisica y financiera en cumplimiento de lo establecido en el
Plan de Desarrollo Departamental, periodo 2016 — 2019

La gestion de la Gerencia Indigena se enmarcé en el Plan de Desarrollo Departamental, en
la linea estratégica 3 correspondiente a Equidad Y Movilidad Social, en el componente de
Poblacion Indigena, con el programa: Indigenas con calidad de vida.

2.1.1 Programa indigenas con calidad de vida

Indicador ODS asociado Indicador de resultado % de cumplimiento
Indicador 10 - correspondiente a | Comunidades indigenas beneficiadas 100%
Reducir inequidades en fortalecimiento de gobernabilidad,

identidad y cultura.

Este programa buscé el fortalecimiento de las comunidades indigenas en Antioquia, a partir
del reconocimiento de sus instancias de gobierno, identidad y cultura, el respeto por su
territorio, la concertacién de las acciones con sus comunidades y la articulacion y
coordinacién con las entidades publicas, privadas y de la cooperacion internacional en
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales sobre reconocimiento y

proteccion de la diversidad étnica y cultural de la Nacion.

El porcentaje de cumplimiento del cuatrienio de los indicadores de producto de los proyectos
asociados al programa, se observan en la siguiente tabla.



Indicadores de Producto % cumplimiento

Acciones implementadas para el fortalecimiento de la gobernabilidad, 449%
administracién y jurisdiccién de los pueblos indigenas.

Planes de vida disefiados para comunidades indigenas. 425%
Estudios formulados para el ordenamiento territorial indigena. 200%
Comunidades indigenas beneficiadas con acciones culturales y sociales, que 155%
fortalezcan su identidad.

Proyectos gestionados y ejecutados para el desarrollo de la politica Publica 140%
Indigena.

Fuente: Sistema de Informacién Omega

La totalidad de indicadores asociados al programa y a los proyectos de la Gerencia lograron
resultados superiores a los planeados (por encima del 100%). Estos resultados obedecieron
a la gestion realizada desde la Gerencia durante el periodo de gobierno, con entidades del
orden nacional, departamental, municipal, Corporaciones Auténomas y de la Cooperacién
Internacional, gestion que permitio la inversién total de recursos por valor de $ 55.152
millones de pesos, de los cuales $ 45.128 millones corresponden a recursos de gestion
(con proyeccién a 31 de diciembre de 2019).

La ejecucién presupuestal por vigencia y fuente de financiacion se presenta en la siguiente
tabla.

idurios 2.350.000.000 | 4.301.575.383 = 873.237.732 2.499.108.957 -
nversion . 10023922072

| 659.178.000 | 714.906.000 | 890,186.000 878.777.000 | |
Funcionamiento : . 3143047000

Gestion

1121.077.493 | 11.067.664.423 17.685.802.206 | 15.253.542.602 | ;
% . 33:128.086.724 |




La distribucién de recursos por fuente de financiacién se observa en la siguiente gréfica.

Fuentes de finsneiacian

Fuente: SAP. Periodo 2012 - 2019

Adicionalmente, la asignacion con recursos propios del Departamento para la inversién en
comunidades indigenas durante el periodo de Gobierno de Antioquia piensa en grande (2016
— 2019) presento un incremento del 341%o respecto al periodo de gobierno anterior (2012
— 2015). La diferencia en la asignacion presupuestal histdrica de los ultimos 3 periodos de
gobierno, se observa en la siguiente grafica.




Fuente: SAP. Periodo 2012 - 2019

Los proyectos asociados al programa con el resultado de sus indicadores de producto vy
principales acciones desarrolladas durante el cuatrienio, se presentan a continuacion.

2.1.1.1 Proyecto 1: Fortalecimiento de la gobernabilidad, administracion
Y Jurisdiccion de los pueblos indigenas - Cédigo BPID:
2016050000075

Indicador de Producto: Acciones implementadas para el fortalecimiento de Ila
gobernabilidad, administracion y jurisdiccién de los pueblos indigenas

Meta de Resultado | Resultado | Resultado | Resultado | Resultado %
Producto 2016 2017 2018 2019 2016 - Cumplimiento
2016-2019 2019
45 30 88 a4 0 202 449%

Acciones relevantes desarrolladas en el marco del proyecto 1:
« Constituciéon, ampliacion y saneamiento de Resguardos Indigenas

Durante el periodo de gobierno se realizé gestion para la constitucién, ampliacién y
saneamiento de Resguardos a través del tramite de 36 procesos, de los cuales: 12 se
declararon no viables, se constituyeron 10 y se amplié 1, en tramite de constitucién se
encuentran 8 Resguardos y en trémite de ampliacién 5 Resguardos.

Los procesos desarrollados y los que se encuentran en tramite benefician directamente al
28% de la poblacion indigena de Antioquia. La gestién se realizé en alianza con Amazon
Conservation Team y la Agencia Nacional de Tierras, a través de la suscripcion de 2
convenios.

A diciembre 20 de 2019, se han resguardado un total de 7873.734 Has, para el beneficio

de 480 familias. Las acciones realizadas y su distribucién geogréfica, se observan en las
siguientes tablas:



Municipio

Resguardo Proceso
Ciceres Altos del Tigre
Caceres Puerto Bélgica
Caceres Carupia-
El Bagre Sohaibado
El Bagre L5 luchs Constitucion de 10 Resguardos
El Bagre El 90
San Juan de Uraba Los Almendros
Remedios Korodo Ite
El Bagre Puerto Claver
Caceres Omaga

Ciudad Bolivar

Hermeregildo Chakiama

Ampliacién de 1 Resguardo

Necocli _Turbo

Caiman Nuevo

Apartado

Las Playas

Municipio Resguardo Proceso
Caceres Leonardo José Campanario
Caucasia El Pando
El Bagre La Sardina
Puerto Berrio Karamandu Entrémite | el
7 ntr
San Pedro de Uraba Rio Alto San Juan Hemile W eenalivelion ‘e
- presie Resguardos ante la Agencia
Segovia a Chinita Nacional de Tierras
Zaragoza San Antonio 2
Zaragoza Zince la 18
Municipio Resguardo Proceso
Ituango Jaidukama
Jardin Cristianfa En tramite la ampliacién de 5
Necocli _ Arboletes El Volao Resguardos ante

la Agencia Nacional de Tierras

los detalles de avance de los procesos, poblacion, localizacion y areas geogréficas, se
pueden consultar en el Anexo — Constitucion, saneamiento y ampliacion de Resguardos.

« Dotacién casas de gobierno y casas de paso indigenas

10 Casas de Gobierno dotadas

La Casa de Gobierno es la sede de las autoridades indigenas ubicada dentro del Resguardo.

Municipios Comunidades Numero
Necocli Caiman medio 1
Caiman Bajo 1
El Volao 1




Turbo

Arenera 1

Arcua 1

Dabeiba El Pital 1

Zaragoza Vegas de Segovia 1
Caucasia El Pando 1

Apartado Playas 1
Palmas 1

6 Casas de Paso dotadas

Casa para el alojamiento temporal de indigenas, ubicada en la cabecera municipal.

Municipios Ndmero Comunidades beneficiadas
Ituango 2 Benefician directamente a la
Dabeiba 1 poblacién de 63 comunidades de
Tarazs 1 estos municipios
El Bagre 1
Mutata 1

Capacitacion y dotacién a Guardias Indigenas

En busca del fortalecimiento y gobernabilidad de los territorios indigenas la Gerencia
realizé la capacitacion y dotacién de las guardias indigenas, con el apoyo de la Policia

Nacional, Personerias y funcionarios de las Administraciones Municipales.

Nimero

Municipios

Accion

1626

32

Dotacién y capacitacion a guardias indigenas

Implementacion de estrategias de mejoramiento en actividades mineras

Ejecucion de acciones para el desarrollo y reconocimiento cultural del oficio artesanal
minero, la legalizacion de mineros ancestrales artesanales en las comunidades de Tagual
la Po, Vegas de Segovia y Sohaibadé. Las poblaciones beneficiarias, se observan en la

siguiente tabla.

Municipio Resguardo - Comunidad Familias Poblacién Etnia
El Bagre Sohaibado 20 94 Embera
Segovia Tagual La Po 82 357 Embera




Zaragoza l Vegas de Segovia | 152 594 Senu

*En convenio con UNODC y Secretaria de Minas

Las acciones desarrolladas en el marco del convenio, se orientaron hacia:

- Regularizacion minera para los barequeros de las comunidades de Tagual la po,
Vegas de Segovia y Sohaibado.

- Andlisis de la situacién actual de la extraccion productiva en el campo minero
tradicional, identificando la capacidad productiva, técnica, empresarial y estandares
de calidad en las comunidades indigenas priorizadas.

- Aplicacion de la ficha técnica de caracterizacion de los mineros de subsistencia
elaborada por la Secretaria de Minas de acuerdo al SIMINERO.

- Modelo de negocio para cada comunidad, involucrando aspectos sociales, juridicos,
operacionales, financieros y técnicos, orientado a fortalecer la generacion de
ingresos sostenibles.

- Capacitacidn en principios basicos de orfebreria para los indigenas de Vegas de
Segovia en Zaragoza.

« Creacion de la primera Asociacién Minera Indigena de Occidente ASOMINO,
en el departamento de Antioquia — Frontino.

Gestidn realizada por el Ministerio de Minas y Secretaria de Minas en coordinacion con la

Gerencia Indigena, logrando los resultados que se muestran en la siguiente tabla.

Accidn Cantidad
Mineros indigenas ancestrales integrantes de ASOMINO 1.071
Mineros indigenas ancestrales formalizados 651
Mineros indigenas ancestrales en proceso de formalizacién 420
Mineros indigenas ancestrales iniciando proceso de 300
formalizacion

« Conformacion de la Mesa de Concertacion Indigena

La Mesa de concertacién permanente interinstitucional entre los delegados de Organizacion
Indigena de Antioquia OIA y la Administracion Departamental, se constituyé mediante el



decreto D2018070002030 de 2018, como instancia participativa, asesora, de consulta y de

concertacion de estrategias, planes, programas y proyectos que impacten a las comunidades
indigenas y cuya Secretaria Técnica esté a cargo de la Gerencia Indigena.

+ Formacién y acompaiiamiento del control social y red de veedurias.

En convenio celebrado con la Contraloria Departamental y el Departamento Administrativo
de Planeacion, se realizd proceso de formacién con la participacién 60 indigenas con el
propdsito de fortalecer los procesos administrativos de los Resguardos, en temas, como;
Sistema General de Participaciones - SGP, veeduria y control social, contratacion publica y
gestion de proyectos de inversion.

* Apoyo a la realizacion del Congreso Departamental Indigena, con la participacion
aproximada de 1.200 autoridades indigenas y delegados de la totalidad de comunidades
indigenas del Departamento.

 Apoyo a la realizacién de las 4 juntas de Autoridades Indigenas, en coordinacion con la
OIA.

2.1.1.2 Proyecto 2: Diseiio planes de vida disefiados para comunidades
indigenas — Codigo BPID: 2016050000067

Indicador de Producto: Planes de Vida disefiados para comunidades indigenas

Meta de Resultado | Resultado | Resultado | Resultado | Ejecucién % de

Producto 2016 2017 2018 2012 Fisica Cumplimiento
2016-2019 Fisico
4 2 5 8 2 17 425%

Acciones relevantes desarrolladas en el marco del proyecto 2:

« implementacién de planes de vida en comunidades indigenas del Departamento en el

marco de la estrategia “Antioquia libre de cultivos ilicitos”, en convenio con UNODC.




Se priorizd la financiacién de iniciativas productivas de 440 mujeres indigenas y sus
familias en 12 Resguardos y Comunidades indigenas de 10 municipios y la formulacién
del Plan de Vida del Resguardo Indigena El Canime. Los resultados se presentan en la

siguiente tabla.

Municipio | Resguardo - Proyecto productivo implementado Familias
Comunidad
Caucasia Resguardo El Porcicultura: Unidad Porcicola para Cerdas de Cria y 50
Pando Levante ceba

Caucasia El delirio Avicultura: Unidad productiva para 400 Pollos de 24
Engorde.

Caucasia Tigre Il Establecimiento de 10 hectdreas de arroz 25

Tarazd Jaidezabi Establecimiento de 13 Has de Cacao en Sistema 13
Agroforestal. Unidad Avicola de 100 gallinas ponedoras

Zaragoza Pablo Muera Cultivo de arroz [18 familias] y Fortalecimiento de 32
Caucho [14 familias])

Murindé La Guagua Proyecto Piscicola y Cultivo de Platano 92

Tamesis La Mirla Porcicultura: Unidad Porcicola para Cerdas de Cria y 24
levante ceba

Necocli Caracoli El Casa del Artesano - Artesanias en Cafia Flecha 25

Volao

Segovia Tagual La Po Piscicultura 25

San pedro | El Polvillo Avicultura: Gallinas ponedoras 25

de Uraba

Cdceres Campanario Establecimiento de 10 hectareas de arroz 25

Arboletes Canime Construccién del Plan de Vida Resguardo Indigena Sent 20

TOTAL 440

Convite para el mejoramiento de 31 viviendas en Mutata, Resguardo Jaikerazabi en
convenio con Secretaria de Participacién Ciudadana y Desarrollo social, Ejercito Nacional,
Concesionaria MAR2 y Alcaldia del municipio de Mutata.

Mejoramiento de la infraestructura educativa fisica de la institucion educativa Bagara
sede Biduadd, comunidad la Coquera del Resguardo Las Palmas en el municipio de



Apartadd, en convenio con la Administracién Municipal, para el beneficio de 32 nifios
indigenas.

Apoyo a la participacidn de indigenas en las 3 ferias nacionales de Expoartesanos, con
artesanias tradicionales, en; chaquiras (Emberas), tejidos en molas (Gunadule o Tules)
y artesanias en cafia flecha, sombreros vueltiaos (Senues), en convenio con Artesanias
de Colombia y Secretaria de Productividad.

Capacitacion a 35 mujeres indigenas y dotacién de 12 maquinas industriales y materiales
de confeccidn, en el Corregimiento La Blanquita de Frontino.

Apoyo al plan de vida del pueblo Embera Katio de Frontino en el componente social y

cultural a través de la realizacién del largometraje denominado; El segundo entierro de
Alejandrino.

Apoyo a la realizacion del Primer Congreso de Mujeres Indigenas, logrando Ia
participacion de 250 mujeres, con el propésito de promaver el didlogo y la reflexion
frente a su participacion y el goce efectivo de sus derechas.

Apoyo a la realizacion del primer encuentro deportivo de juegos propios, realizado en el

Municipio de Jardin, con la participacion de 200 indigenas representantes de las
comunidades del Departamento.

Caracterizacion poblacional de indigenas desmovilizados de las FARC, en convenio con
la Organizacion Indigena de Antioquia — OIA.

Participacion de comunidades indigenas en el concurso "Ideas en Grande", logrando la

financiacién de iniciativas en 5 municipios - 6 comunidades, la distribucién geografica y
tipo de iniciativa se presentan en la siguiente tabla.



Municipio Resguardo fcomunidad Iniciativa
Chigorodé Zobia Werara: Pensamiento de mujer -Tejiendo
Yaberaradd caminos para el fortalecimiento de la justicia propia,
desde el Comité Municipal de mujeres indigenas de
Chigorodd.
Caceres Carupia Mejoramiento Escuela Indigena “Los suefios de
Maria Rosmira”.
Tamesis La Mirla Mejoramiento del Trapiche comunitario
Murindé Comunidades Guagua e Adecuacidn de 2 canchas de futbol; Comunidad
Isla Guagua e Isla (1 para ¢/u)
Pueblorrico Bernardino Panchi Mejoramiento en dotacién de la escuela del
Resguardo

*Con Secretaria de Participacion Ciudadana.

« Implementacion de ruta de salud con enfoque diferencial para comunidades indigenas;
construccion de 3 Tambos para la atencién diferencial en salud; 1 en Dabeiba y 2 en
Urrao. Realizacion de jornadas interculturales en los municipios de Frontino, Murindo,
Chigorodd, Apartadd, Dabeiba y Turbo para construccién de la ruta y acompanamiento
a la implementacién del SISPI (Sistema integral de salud para los pueblos indigenas),

con Secretaria de Salud y Proteccién Social.
« Participacidon de indigenas LGTBI en las distintas acciones desarrolladas y convocadas

por la Secretaria de Participacion Ciudadana, en el marco del programa poblacién LGTBI

por el respeto a la diversidad e inclusién.

2.1.1.3 Proyecto 3: Elaboracion de estudios de ordenamiento territorial
indigena en Antioquia — Codigo BPID 2016050000064

Indicador de producto: Estudios formulados para el ordenamiento territorial indigena.

Meta de Resultado | Resultado | Resultado | Resultado | Ejecucion % de
Producto 2016 2017 2018 2019 Fisica Cumplimiento
2016-2019 Fisico

10 5 5 7 3 20 200%




Acciones relevantes desarrolladas en el marco del proyecto 3:

« Implementacién de procesos de ordenamiento territorial y ambiental. La distribucién
geogréfica y componentes de las 3 etapas ejecutadas, se observan en las siguientes

tablas.

11 Procesos de ordenamiento territorial en comunidades indigenas

Municipio Comunidad
Chigorodd Yaberarado
Polines
Mutata Jaikerazabi
Chontadural
Apartadd Las playas
Dabeiba Chever
Pavarandé Amparradd
Chimurra Nendé
Monzhomandd
Necocli El Volao
Turbo Caiman Nuevo

Servicios Puablicos

*En convenio con Corpouraba

Municipio Comunidad Accidon
Vigia del Fuerte Gengad¢, El Salado, Guaguandé Mejoramiento de 12 sistemas de
Murindd Coredd, Narangué, Chageradé abastecm:nento
de agua por medic de tanques
San Pedro de Uraba El Polvillo
Necocli Tamarindo, Varasanta, Caracoll,
Nuevo Paraiso

Arboletes Canime

Dabeiba Taparales Construccion de 3 sistemas de
Chigorodé Guapa abastecimiento de agua
Apartadd Ibudé las Playas

Generacion de Ingresos

Municipio Resguardo- Participantes Prayectos productives implementados
Comunidad
Choromandd 35 personas Apoyo en tilapia roja 2 estanques de 800
especimenes




Dabeiba | Amparrado - Popalito 30 personas Produccién de aromaticos- Clrcuma y
jengibre
Amparrad¢ - 40 personas Dos hectdreas de cacao
Pavarandé Alto
Medio ambiente
Municipio Comunidades Accidn Participantes

Dojura, Polines, Chigorodocito y Censo forestal comunitario 25 personas

Saundé

Guapa alto, Dojura, Polines, 5 Wambis — Mingas 220 guardias

Chigorodd Chigorodocito y Saundé comunitarias

Polines y Saundo 2 encuentros de Sabixs a las 45 estudiantes
escuelas

Guapa alto, Dojura, Polines, Formacidn a los guardias 196

Chigorodacito y Saundd ambientales participantes

Coridi — Bedadd Capacitacién en control 120 guardias

Chontadural Cafiero y Jaikerazavi territorial y gobernanza
ambiental

Mutata Jaikerazavi Socializacidn de reglamentos 25 lideres

de manejo y uso de los
recursos naturales

2.1.1.4 Proyecto 4: Fortalecimiento de acciones culturales y de
comunicacion indigena — cadigo BPID 2016050000036

Indicador de producto: Comunidades indigenas beneficiadas con acciones culturales y
sociales, que fortalezcan su identidad.

Meta de | Resultado | Resultado | Resultado | Resultado | Ejecucién % de

Producto 2016 2017 2018 2019 Fisica Cumplimiento
2016-2019 Fisico
20 11 10 9 1 31 155%

Acciones relevantes desarrolladas en el marco del proyecto 4:

« Participacion de comunidades indigenas en la convocatoria del Instituto de Cultura,

logrando el reconocimiento y financiacién de iniciativas artisticas de las comunidades



Guagua e Isla en Murindé y los Resguardos Indigenas de Polines Y Yaberaradd
(recuperacién cultural de cantos de arrullo de las ancianas -Truambis) de Chigorodd.

* Apoyo a 35 actividades culturales y artisticas solicitadas por comunidades indigenas
del Departamento.

+ Publicacion del libro Antioquia Indigena. Realizacién de la investigacidn etnografica,
correccién de texto, disefio y diagramacion.

2.1.1.5 Proyecto 5: Proyectos gestionados y ejecutados para el
desarrollo de la politica pablica indigena

Indicador de producto: Proyectos gestionados y ejecutados para el desarrollo de la
politica Pblica Indigena.

Meta de | Resultado | Resultado | Resultado | Resultado Ejecucién % de

Producto 2016 2017 2018 2019 Fisica Cumplimiento
2016-2019 Fisico
20 0 18 1 8 27 135%

En el marco de este proyecto, se formularon durante el periodo de gobierno un total de 6
proyectos asociados, 5 de los cuales estan orientados a la ejecucion de obra, en convenio
con entidades publicas y privadas.

El proyecto 6 denominado: Desarrollo de Politicas Piblicas a través de instrumentos de
apoyo — Antioguia, se formuld en el afio 2018 con el fin de ajustar las metas e indicadores
de la Gerencia en consideracién que, para esa fecha se habian cumplido en su totalidad las
metas fisicas y financieras definidas en el Plan de Desarrollo, esto gracias a la gestion de
recursos y al establecimiento de alianzas con entidades internas y externas, privadas y de

la cooperacién internacional. Los proyectos mencionados Y sus respectivos codigos de
registro se observan en la siguiente tabla.



Codigo BPID Nombre del proyecto
2017003050002 Construccién Acueducto Veredal Resguardo Narikizabi, Dabeiba, Antioquia,

Occidente

2017050000019 Construccidn de vivienda rural indigena Ciudad Bolivar Antioquia

2017050000021 Construccidn con enfoque social de Centros Educativos Rurales Indigenas
Antioquia

2019003050019 Construccidn Vivienda Indigena en el Suroeste Antioquia, Occidente

2019003050020 Construccion Escuelas indigenas Antioquia

2018003050079 Desarrollo de Politicas Publicas a través de instrumentos de apoyo Antioquia

Acciones relevantes desarrolladas en el marco del proyecto 5: Proyectos
gestionados y ejecutados para el desarrollo de la politica pablica indigena

« Construccidon de 62 viviendas en la Ciudadela Indigena en Cristiania del municipio de

Jardin, en convenio con Empresa de vivienda de Antioquia - VIVA.

« Construccion de 35 viviendas rurales indigenas en el Resguardo de Hermeregildo

Chakiama del Municipio de Ciudad Bolivar en convenio con Federacion Nacional de

Cafeteros, Municipio de Ciudad Bolivar y VIVA.

« Proyecto de vivienda indigena en la subregion de Suroeste en convenio con Comité de

Cafeteros, Resguardos y municipios de Jardin, Tamesis, Pueblorrico y Valparaiso.

Municipio Resguardo / Comunidad Familias beneficiadas
Jardin Cristiania 29
Tamesis La Mirla 12
Pueblorrico Bernardino Panchi 12
Valparaiso La Maria 8
Total 61

« Construccion de escuelas indigenas en el marco del programa Aldeas para Antioquia,

mediante la suscripcidn de 2 convenios con Empresas Plblicas de Medellin. Los avances

y distribucién geogréfica de las escuelas, se presentan en la siguiente tabla.



Municipio Resguardo Nifios Estado
beneficiados
Ciudad Bolivar Hermeregildo Chakiama 90 Terminada
Pueblo Rico Bernardine Panchi 36 Terminada
Urrao Caliche 30 Terminada
Urrao Penderisco 30 Terminada
El Bagre Sohaibadé 30 Terminada
El Bagre Los Almendros 60 En construccién
Murindé Rio Murindé - Comunidad Bachidubi 36 En construccién
Murindd Rio Murindé - Comunidad Coredé 40 En construccién
San Pedro de Uraba | El Polvillo 30 En construccion
San pedro de Uraba | Rio Alto San Juan 30 En construccién
Chigorodd Polines 30 En construccién
Chigorodé Yaberaradé - Dojura 30 En construccién
Caucasia El Pando - Tigre 1 30 En construccidn
Caucasia El Pando - Tigre 2 30 En construccion
Uramita Santa Maria El Charcén 30 En construccidn
Total 562

Construccidn de la cancha polideportiva y cerramiento en malla del centro educativo

rural de Canime, beneficiando 78 nifios indigenas, en convenio con el municipio de
Arboletes.

Aprobacion en OCAD de la construccion del acueducto El Pital del municipio de
Dabeiba, que beneficia a 250 personas, proyecto en gestidn a ejecutar con recursos
de regalias del municipio de Dabeiba y el departamento de Antioquia.

Acciones relevantes ejecutadas en el marco del proyecto 6: Desarrollo de
Politicas Publicas a través de instrumentos de apoyo — Antioquia

Fortalecimiento de la actividad artesanal en Antioquia, Beneficiando a 375 artesanos
Emberas, Senu y Tule en las comunidades indigenas de los municipios de Dabeiba,
Chigorodd, San Juan de Uraba, Apartadd, Mutatd, Necocli, Caucasia, Frontino y
Jardin, en convenio con Artesanias de Colombia.



Implementacién de 3 Granjas Siembra para seguridad alimentaria y econémica de

mujeres indigenas rurales en los Resguardos de; Los Almendros en San Juan de

Uraba, El Volao en Necocli y Korodo Ite en Remedios, en convenio con Secretaria de
las Mujeres y Secretaria de Agricultura.

Implementacion de acciones de fortalecimiento organizativo, soberania alimentaria
y economia propia, educacidn ambiental, saneamiento basico y manejo de residuos
solidos en comunidades indigenas. La desagregacion por componente y distribucion

geografica se presenta en las siguientes tablas.

Soberania alimentaria

Municipio Resguardo - Comunidad Accién
Pueblorrico Bernardino Panchi Implementacién de 136 parcelas
Puerto Berrio Karamandu ecoldgleas familiaresy 4
comunitarias
El Bagre La Lucha
Caceres Omagd

Medio ambiente

Municipio Resguardo- Comunidad Acciones
Caucasia Tigre 1 *Diagndstico sistemas de tratamiento
Caceres Joek HE los Sartos de aguas residuales individuales
Omaga *Instalacion de sistemas de
Carupia tratamiento de aguas residuales
Zaragoza San Juan de Peluza individuales
Las Claritas
Taraza Jaidezabi
El Bagre Sohaibadd
Pueblorrico Bernardino Panchi Implementacion de una estrategia de
Plcito Borrio Karamando gestion integral de residuos sclidos
El Bagre La Lucha
Caceres Omaga

*en convenio con Corantioquia y MANA

Suscripcidon de convenio con Secretaria del Medio Ambiente, Corantioquia, Mas

bosques y OIA para la implementacion de pago por servicios ambientales banCO2,



para la conservacién de ecosistemas estratégicos asociados al recurso hidrico. La
distribucidn geografica de la intervencién se presenta en la siguiente tabla.

Municipio Resguardo Accidn realizada

Caceres Altos del Tigre

Carupia

Puerto Bélgica

Jardin Cristiania
Taraza Jaidezabi
El Bagre Los Almendros Pago por servicios ambientales
Sohaibadd
La Lucha
El 90
Zaragoza Pablo Muera

Vegas de Segovia

ltuango Jaidukama
Ciudad Bolivar Hermeregildo Chakiama
Segovia Tagual La PO

2.1.1.6 Acciones de gestion impulsadas desde la Gerencia, para la

inclusion de comunidades indigenas en programas y proyectos
de otras entidades.

« Vivienda

Viviendas construidas y entregadas a través de gestion ante el Banco Agrario y Ministerio
de Defensa (2016 — 2017).

Municipio Resguardo / Comunidad Familias beneficiadas
Turbo Dckerazabi - Arenera 28
Dokerazabi - Arcua 60
Necocli El Volao 83
Apartadd Las Playas 56
Dabeiba El Pital 60
Total 287




Viviendas construidas y entregadas a través de gestion ante el Banco Agrario y Ministerio
de Defensa, II etapa (2019).

Municipio Resguardo / Comunidad Familias beneficiadas
Necocli El Volao 44
Apartadé Las Playas 10
Caucasia El Pando 50
Zaragoza Vegas de Segovia 35
Total 139

Viviendas proyectadas y adjudicadas a través de gestion ante el Ministerio de Agricultura,
aprobadas mediante Resoluciéon178 del 19 de abril de 2018 — Banco Agrario (2019 —
2020).

Municipio Resguardo/Comunidad Familias
beneficiadas
Dabeiba Sever 19
Arboletes Canime 21
Uramita Santa Maria - El Charcén 14
Chigorodé Saundé 25
Proyeccidn Total 79

« Educacion con calidad: Con Gerencia de Servicios Publicos Domiciliarios se instalaron
72 paneles solares en centros educativos indigenas en los municipios de Anori, Dabeiba,

Frontino, Ttuango, Murindé Mutata, Urrao y Vigia del Fuerte.

« Educaciéon con calidad: Construccion de aula etnoeducativa en la comunidad
Campanario, municipio de Caceres, con Agencia de Renovacién del Territorio.

« Educacion con calidad: Ampliacion del restaurante escolar de la IERI Llanogordo de
la comunidad indigena Llanogordo, del nticleo Sever y Monzhomando del municipio de

Dabeiba, con Agencia de Renovacidn del Territorio.

« Seguridad alimentaria: Con la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional —
MANA, se desarrollan acciones en seguridad alimentaria para nifios y nifias indigenas

menores de 5 afios, en 15 comunidades indigenas del rural disperso de Frontino,



Dabeiba y Urrao, que benefician a 329 nifios, nifias en primera infancia vy mujeres
gestantes.

Atencion integral a la primera infancia: Con la Gerencia de Infancia, Adolescencia
y Juventud, se realiza la atencion integral en modalidad propia y familiar a 2.246 nifios
y nifas de 0 a 5 afios, mujeres gestantes y lactantes que se autorreconocen como
indigenas, en 26 municipios del Departamento.

Acceso y movilidad a Resguardos: Con Secretaria de Infraestructura, se realizé
construccion de Placas Huellas en los Resguardos de Cristiania en Jardin, Hermeregildo
Chaquiama en Ciudad Bolivar, Montecristo en San Juan de Uraba, Dojura en Chigorodo
y El Volao en Necocli.

Acceso y movilidad a Resguardos: Con Secretaria de Infraestructura se realizé el
mejoramiento de vias terciarias en; Zaragoza - Comunidad Indigena Vegas de Segovia;
en Caucasia - Comunidad Indigena el Pando; en San Pedro de Urabd - Comunidad
Indigena Evano Tacanal; en Frontino — Comunidad Murri.

Conservacion del medio ambiente: con la FAO, Parques Nacionales, y Corpouraba,
se realizd la intervencion Conexién Bio Caribe, para la reduccién de fragmentacion de
bosques, incrementos de conectividad socio ecosistema, manejo de areas protegidas,
planificacion ambiental y sistemas productivos en Mutata y Chigorodo.

Conservacion del medio ambiente: con Secretaria de Medio ambiente, se realizd
jornada de siembra en comunidades indigenas de los municipios de Mutata, Apartadd
Jardin, Dabeiba y Necocli.

Fortalecimiento de la actividad agricola: Establecimiento y sostenimiento de
cultivos de platano y fortalecimiento de cafia panelera, en el municipio de Jardin —
Resguardo de Cristiania con apoyo de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Preservacion de la cultura: Dotacién Vestuario Artistico con Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia.



« Impulso a la cultura y actividad deportiva propia: Con Teleantioquia y la
Autoridad Nacional de Televisién, se realizo de “El Legado” primer reality indigena en
Antioquia, que vinculd la participacion de indigenas Embera Chami, Embera Eyabida y
Senu, en 10 capitulos transmitidos por el canal regional.

2.2 Cumplimiento de disposiciones legales

En consideracion de la garantia de participacién de las autoridades de grupos étnicos para
realizar consulta previa, la totalidad de proyectos de inversidn se realizan en concertacion
con las autoridades y comunidades indigenas y se documentan en actas. El proceso de
consulta previa no se ha aplicado durante el periodo de gobierno. No obstante, se elevo
consulta ante el Ministerio del Interior, a la Direccién de Consulta Previa, en el marco del
proceso de Actualizacion de la Politica Publica Departamental Indigena. El concepto emitido
hizo referencia a que no era necesario el agotamiento del proceso consultivo para actualizar
la politica. El ejercicio de actualizacion de la Ordenanza continud a partir del diagndstico
elaborado por la Organizacién Indigena de Antioquia, sin embargo, en la Mesa de
Concertacion celebrada el 30 de octubre de 2019, los representantes de la Organizacién
solicitaron retirar el proyecto de Ordenanza de la Asamblea Departamental, solicitud que
fue acatada.

Por otra parte, es importante mencionar que a través del Decreto D2018070002030 del 26
de julio de 2018, se cred la Mesa de concertacidn permanente interinstitucional entre
delegados de la Organizacién Indigena de Antioquia OIA y la Administracién Departamental.
La creacion de este espacio se realiza considerando los mandatos legales, el interés del
Departamento para promover el enfoque diferencial, las conversaciones originadas en las
Mingas Indigenas en el afio 2017 y la adopcion de medidas legislativas y administrativas a

favor de los pueblos indigenas existentes en Colombia, en el marco del proceso de paz.

Finalmente, es necesario aclarar que un nimero significativo de intervenciones en el
territorio se generan a solicitud de las comunidades y las que se ofertan desde la Gerencia

se realizan en el marco de la ejecucion de los programas del Plan de Desarrollo



Departamental, el cual surte todas las fases definidas por Ley para garantizar la efectiva
participacién ciudadana.

3. Aspectos estratégicos

3.1 Contratacion

Durante el periodo de gobierno, la Gerencia Indigena suscribié un total de 38
contratos, en ninguno de ellos el plazo del contrato excede la vigencia 2019. La
matriz de los contratos con las variables definidas por ley para la entrega del cargo,
se puede consultar en el Anexo. Matriz de convenios 2016 — 2019.

3.2 Presupuesto 2020

Para la vigencia 2020 el techo presupuestal definido en el POAI para la Gerencia Indigena
es de $1.000.000.000, distribuidos de la siguiente manera.

Proyecto 1 Inversion
Desarrollo de Politicas puiblicas $600.000.000
através deinstrumentos de apoyo

DESCRIPCION: Implementar acciones de apoyo para el mejoramiento de lgs niveles de desarrollo

administrativo, juridico y procedimental en las comunidades indigenas de Antioquia

Meta — Ejecucién de 20 acciones estratégicas, orientadas a:

- Apoyo a proyectos orientados a mejorar la calidad de vida de comunidades indigenas
- Gestién de la Politica Departamental a través de la implementacién de la Ordenanza
- Apoyo logistico

- Dotacién de casas de gobierno y casas de paso

PROYECTO 2 INVERSION

Estudios de Ordenamiento tenitorial Indigena $400.000.000




DESCRIPCION: Planeacién de usos de suelos en las comunidades indigenas de acuerdo a las

particularidades territoriales y culturales

Meta: ejecucidn de 15 acciones estratégicas, orientadas a:

- Tramites de constitucidn, ampliacién y saneamiento territorial indigena
- Alinderamiento y delimitacion de Resguardos indigenas

-  Soluciones en el abastecimiento de agua en comunidades indigenas

- Saneamiento basico en comunidades indigenas

3.3 Asuntos de extrema urgencia - urgencia moderada y procedimientos

pendientes

En la Gerencia no se registran asuntos de urgencia que deban ser solucionados en menos
de dos semanas o en menos de un mes de iniciado el nuevo gobierno. Sin embargo, se
recomienda continuar los tramites que se encuentran en proceso ante la Agencia Nacional
de Tierras — ANT, para la constitucion y ampliacién de Resguardos, el estado de los tramites

se observa en las siguientes tablas. (con fecha de corte a 13/11/2019)

Procedimientos en tramite Convenio 325-2016

Comunidad Etnia | Municipio Proceso Poblacién Area Estado
Has
karamandu Senu Puerto Constitucion 26 146,8537 | Pendiente pago
Berrio impuestos, en tramite
ante el Municipio para
condonacién de
impuestos.
Jai- Embera | Ituango Ampliacién 374 2478,2044 | 100% Consejo Directivo
Dukama Katio
Cristiania | Embera Andes- Ampliacidn 1582 346,9098 | 9 predios para aclaracién
Chami Jardin de area
La Sardina Senu El Bagre | Constitucidn 256 23,4494 100% a la espera de
concepto previo
El Pando Senu Caucasia | Constitucion 926 119,4326 | predic en aclaracidn de
area
Procedimientos en tramite Convenio 485-2016
Comunidad Etnia Municipio Proceso Poblacién | Area Has Estado
Leonardo Senu Caceres Constitucian 134 | 80,6475 | 100% a la espera de
José cancepto previo
Campanari
o




San Senu Zaragoza Constitucidn 106 63,0761 | 100% a la espera de

Antonio 2 concepto previo

La 18 Senu Zaragoza Constitucian 143 | 15,8605 | 100% a la espera de

concepto previo

La Chinita | Embera Segovia Constitucion 40 | 52,8107 | Predio en aclaracion de
Chami area

Rio Alto Senu San Pedro | Constitucidn 975 | 164,728 | 100% a la espera de

San Juan de Urabd concepto previo

Las Playas | Embera Apartado Ampliacion 424 23,950 | a la espera de inf.
Katig Topografica de la ANT

El Volao Senu Necocli- Ampliacian 2137 | 392,553 | 5 predios en aclaracidn

Arboletes de drea
Caiman Gunadule | Necacli- Ampliacién- 1661 | 819,564 | 100% a la espera de
Nuevo Turbo Saneamiento concepto previo

Esta recomendacién se realiza teniendo en cuenta que el territorio se considera la base
fundamental para el desarrollo integral de los pueblos indigenas de Antioquia.

Es importante informar que de acuerdo a la informacion del censo de poblacion DANE 2018,

los pueblos indigenas se encuentran en un estado de condiciones precarias, por lo que la

Gerencia deberia continuar al frente de la gestién para promover mejoras en las condiciones

materiales y socioculturales de vida de los pueblos indigenas, en los temas de construccidn

de viviendas, escuelas, mejoramiento del acceso al agua potable y preservacion del medio

ambiente.

LISTADO DE ANEXOS:

- N

Manuales de funciones.
Censo Indigena 2019.
Cuadro de Resguardos.

Ordenanza 32 de 2004 - Politica Piblica Indigena.
Avance Convenios 325 de 2016 y 485 de 2017 - Territorio.
Matriz de Contratos y Convenios 2016 — 2019.
Decreto Creacidon Mesa de Concertacion.
Decretos de Modificacidn de la Planta de Cargos.




Atentamente,

LLANEDT ROSA MARTINEZ RUIZ

Gerente



