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CONSOLIDADO INFORMES DE AUSTERIDAD 
PERIODO ENERO - MARZO DE 2026 

ENTIDADES DEL CONGLOMERADO PÚBLICO DE LA 
GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 

 
La Gerencia de Auditoría Interna en cumplimiento de lo establecido en el artículo 46 del 
Decreto 2025070003579 del 5 de agosto de 2025 “Por el cual se expiden lineamientos 
generales sobre austeridad y transparencia del gasto público y se dictan otras 
disposiciones”, presenta al Señor Gobernador el consolidado de resultados en materia de 
austeridad de las entidades que hacen parte del Conglomerado Público del Departamento 
de Antioquia correspondiente al primer trimestre de 2026. 
 
El documento se elaboró a partir de los informes enviados por las entidades pertenecientes 
al Conglomerado Público de la Gobernación de Antioquia, relacionadas con los 
lineamientos de austeridad definidos por el decreto departamental. Las variaciones fueron 
obtenidos al comparar los datos (no indexados) del primer trimestre de 2026 contra el 
mismo periodo del año 2025. Se incluyen rubros reportados por las entidades que no están 
contemplados en el Decreto que contiene los lineamientos de austeridad departamental. 
 
1. Entidades pertenecientes al sector salud 
 
En el detalle de resultados que se presenta a continuación, no se incluyen los de la “Alianza 
Medellín Antioquia EPS S.A.S (SAVIA Salud E.P.S)”, toda vez que no le aplica lo 
establecido en el Decreto 2025070003579 de 2025 debido a que la participación accionaria 
que posee el departamento de Antioquia corresponde al 36,65%. El artículo 1° del decreto 
de austeridad de 2025 vincula a entidades donde el departamento de Antioquia posea el 
90% o más del capital social. 
 

E.S.E. Hospital Mental de Antioquia María Upegui – HOMO- 

Incremento en: 
➢ Horas extras, dominicales, festivos y recargos: (2,8%) De 321.034.718 COP a 

330.170.520 COP. 
➢ Viáticos (380,1%). De 3.289.513 COP a 15.792.572 COP. 
➢ Arrendamiento de impresora y escáner (100%). De 58.055.830 COP a 84.000.000 

COP. 
➢ Servicios de salud humana (31,4%). De 13.110.630.786 COP a 17.226.157.632 COP. 
➢ Consumo de energía (promedio) KWH (2,2%). De 66.559 a 68.015. 

Reducción en: 
➢ Pasta, papel, cartón e impresos (-18,9%). De 222.184.415 COP a 180.291.172 COP. 
➢ Servicios de alcantarillado, servicios de limpieza, tratamiento de aguas residuales y 

tanques sépticos (-37,9%). De 441.459.479 COP a 274.274.595 COP. 
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E.S.E. Hospital Mental de Antioquia María Upegui – HOMO- 

➢ Servicios personales adtivos. (contador, abogado, otros) (-85%). De 75.237.923 COP 
a 11.277.630 COP. 

➢ Otros servicios profesionales, científicos y técnicos (-34,6%). De 429.0557.040 COP 
a 280.4639.992 COP. 

➢ Servicios de telefonía y otros (-97,4%). De 39.237.802 COP a 1.031.578 COP. 
➢ Servicios de investigación y seguridad (-11,9%). De 1.533.514.655 COP a 

1.350.380.759 COP.  
➢ Servicios de limpieza (tercerizados) (-73,4%). De 2.674.712.443 COP a 710.761.516 

COP.  
➢ Consumo de acueducto (promedio) M3 (-14,6%). De 10.528 a 8.986. 

Igual comportamiento: 
➢ Personal con días de vacaciones pendientes por disfrutar: 24. 

 
Notas: Sobre el informe presentado por el HOMO, se menciona, entre otros: 
 
➢ Viáticos: “Se observa aumento en el rubro de viáticos con relación a la vigencia 2025; 

ya que para la vigencia 2026 se han realizado mesas de trabajo con Nueva EPS para 
gestionar pagos, donde participan directivos y otros funcionarios. También se están 
realizando actividades extramurales en municipios donde participan los psiquiatras y 
por ende el conductor del vehículo también genera viáticos.” 

➢ Pasta, papel, cartón e impresos: "Se está aplicando la política austeridad en suministros 
de oficina o digitalización de procesos presentando disminución en el consumo." 

➢ Servicios de alcantarillado, servicios de limpieza, tratamiento de aguas residuales y 
tanques sépticos: "Se observa disminución debido a que en la vigencia 2025 se 
presentó un daño en el alcantarillado de la sede antigua, lo cual generaba pérdida de 
agua." 

➢ Arrendamientos: "Para la vigencia 2025 se observan contratos por el año completo 
mientras que en la vigencia 2026 se contrata solo por tres o seis meses." 

➢ Otros servicios profesionales, científicos y técnicos (profesionales administrativos): “La 
contratación del segundo semestre del 2025 por este rubro se realizó en el mes de julio 
de 2025” 

➢ Servicios personales administrativos (contador, abogado, otros): "Para la vigencia 2025 
se observan contratos por el año completo mientras que en la vigencia 2026 se contrata 
solo por tres o seis meses." 

➢ Otros servicios profesionales, científicos y técnicos (profesionales administrativos):  
"Para la vigencia 2025 se observan contratos por el año completo mientras que en la 
vigencia 2026 se contrata solo por tres o seis meses." 

➢ Servicios de telefonía y otras telecomunicaciones: "Para la vigencia 2026 se elabora la 
disponibilidad por el valor real facturado; caso contrario ocurre en la vigencia 2025 que 
se elabora la disponibilidad presupuestal por el valor total del año." 
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➢ Servicios de Limpieza (Tercerizados): "Para la vigencia 2025 se observan contratos por 
el año completo mientras que en la vigencia 2026 se contrata solo por tres o seis 
meses." 

 

E.S.E Hospital San Rafael de Itagüí – HSRI 

Incremento en: 
➢ Servicios públicos (75,05%). De 42.625.979 COP a 74.617.064 COP. 
➢ Honorarios (60%). De 811.324.121 COP a 1.294.597.569 COP. 
➢ Procesamiento de información (64%). De 18.000.000 COP a 29.491.800 COP. 
➢ Mantenimiento (26%). De 169.940.184 COP a 213.675.401 COP. 
➢ Elementos de aseo, lavandería y cafetería (21%). De 31.849.036 COP a 38.464.471 

COP. 
➢ Viáticos y gastos de viaje (100%). De 0 COP a 3.451.928 COP. 

Reducciones en: 
➢ Materiales y suministros (-65%). De 129.612.703 COP a 44.729.501 COP. 
➢ Servicios (-17%). De 875.062.476 COP a 730.371.240 COP. 
➢ Otros gastos generales (-83%). De 8.837.570 COP a 1.508.800 COP. 
➢ Elementos de lencería y ropería (0%). De 12.081.291 COP a 0 COP. 

Igual comportamiento: 
➢ Ninguna. 

 
Nota: En el informe presentado por HSRI se indicó que: 
 
➢ Materiales y suministros: "este está reflejado básicamente en el esfuerzo que se realizó 

en cuanto a adquisición de repuestos al pasar de $98.366.434 a $29.517.340 en el 
primer trimestre de 2026." 

➢ Servicios: "debido a la disminución de los contratos de servicios de un periodo a otro, al 
pasar de 36 contratos en el primer trimestre de 2025 a 10 contratos en el mismo periodo 
de 2026." 

➢ Servicios públicos: "este incremento se debe básicamente al pago realizado por el 
servicio de internet acumulado pendiente de pago en el primer trimestre del año 2026 y 
al ajuste de las tarifas de los servicios públicos por parte del estado que rondan el 7,54% 
anual." 

➢ Honorarios: incremento del 60% "toda vez que figura el pago de la Agremiación de 
Profesionales Tecnólogos, Técnicos y Operativos del Sector Salud compromiso que no 
se tenía en el primer trimestre de 2025." 

 

E.S.E Hospital La María – HLM- 

Incremento en: 
➢ Viáticos y gastos de viaje área administrativa (491,7%). De 1.423.500 COP a 

8.423.446 COP.  
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E.S.E Hospital La María – HLM- 

➢ Combustibles y lubricantes área administrativa (174,4%). De 1.046.798 COP a 
2.871.936 COP.  

➢ Combustibles y lubricantes área asistencial (82,1%). De 2.442.530 COP a 4.448.322 
COP.  

➢ Servicio de telefonía fija (72,4%). De 10.874.775 COP a 18.744.890 COP.  
➢ Fotocopias área asistencial (64,2%). De 78.032.096 COP a 128.100.803 COP. 
➢ Valor pagado por honorarios áreas asistencial (56,3%). De 17.654.543.530 COP a 

27.596.200.195 COP.  
➢ Fotocopias área administrativa (50,4%). De 17.254.206 COP a 25.955.636 COP.  
➢ Valor pagado por honorarios áreas adtiva (43,1%). De 556.003.215 COP a 

795.399.818 COP.  
➢ Servicio de telefonía celular (29,1%). De 2.928.084 COP a 3.779.765 COP.  
➢ Servicio público de energía área asistencial (0,2%). De 370.559.682 COP a 

371.191.037 COP.  
➢ Horas extras y recargos área administrativa. De 0 COP a 2.126.443 COP. 

Reducciones en: 
➢ Servicio público de saneamiento área administrativa (-100,0%). De 226.301 COP a 

0 COP.  
➢ Servicio público de energía área administrativa (-100,0%). De 82.069 COP a 0 COP.  
➢ Viáticos y gastos de viaje área asistencial (-100,0%). De 59.792 COP a 0 COP.  
➢ Impresos, publicaciones, suscripciones y afiliaciones (-77,2%). De 7.135.160 COP a 

1.629.070 COP.  
➢ Materiales y Suministros área asistencial (-60,8%). De 1.729.600.866 COP a 

678.505.313 COP.  
➢ Servicio público de acueducto área asistencial (-44,4%). De 102.401.277 COP a 

56.926.426 COP.  
➢ Servicio público de saneamiento área asistencial (-42,1%). De 78.360.781 COP a 

45.403.356 COP.  
➢ Servicio de internet (-25,4%). De 21.514.525 COP a 16.048.797 COP.  
➢ Horas extras y recargos área asistencial (-21,3%). De 46.350.888 COP a 36.458.084 

COP.  
➢ Materiales y Suministros área administrativa (-11,5%). De 164.508.530 COP a 

145.600.393 COP.  
➢ Tasa de aseo asistencial (-4,3%). De 58.224.276 COP a 55.730.145 COP. 

Igual comportamiento: 
➢ Servicio público de acueducto área administrativa (0,0%). De 0 COP a 0 COP.  
➢ Tasa de aseo Administrativa (0,0%). De 0 COP a 0 COP.  
➢ Número de contratos de prestación de servicios 293. No tiene comparación con el 

trimestre del año 2025. 
➢ Cuantía de los contratos de prestación de servicios 108.285.631.287 COP. No tiene 

comparación con el trimestre del año 2025. 
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Nota: Sobre el informe presentado por el HLM, se menciona que: 
 
➢ “Los honorarios para el área administrativa que apoya la gestión de los servicios de 

salud presenta un incremento total del 43.1 % reflejando un mayor valor en el costo de 
$239.396.603 para el primer trimestre de 2026 respecto al mismo periodo de 2025.” 

➢ “[…] se presentan erogaciones por concepto de Viáticos y Gastos de Viaje para el área 
administrativa por valor de $8.423.446, con una variación del 491,7% respecto al mismo 
periodo de la vigencia 2025. Esta variación obedece principalmente a la compra de 
tiquetes y al pago de viáticos requeridos para la representación institucional del Hospital 
en diferentes espacios y actividades, por parte del Gerente y subgerente.” 

➢ “[…] el valor por concepto de fotocopias del área asistencial presentó un incremento del 
64.2% por un mayor valor del gasto de $50.068.707. […] explicado por los procesos de 
facturación de los servicios de salud.” 

➢ “En el valor de horas extras pagadas al personal del área asistencial en la ESE Hospital 
La María, se identifica una disminución del 21,3 % […] ajustándose los pagos realizados 
a las necesidades de los servicios de salud y representando un menor valor en el gasto 
por $9.892.804.” 

➢ “En el valor del acueducto correspondiente al área asistencial se observó una 
disminución del 44.4% en el primer trimestre de 2026 […], representando un menor 
valor en el gasto por 45.474.851 de la prestación de los servicios de salud - 
asistenciales.” 

➢ “La entidad continúa dando cumplimiento a los lineamientos normativos en materia de 
Austeridad del Gasto, evidenciando seguimiento y control sobre los rubros priorizados 
durante el primer trimestre de la vigencia 2026.” 

 

E.S.E Centro de Rehabilitación en Salud Mental de Antioquia – Carisma 

Valores reportados para el primer trimestre de 2026: 
➢ Cantidad contratos de prestación de servicios con personas naturales: 88 
➢ Cantidad contratos de prestación de servicios con personas jurídicas: 4 
➢ Valor mensual de honorarios personas jurídicas: 80.660.000 COP 
➢ Cantidad de horas extras pagadas a servidor público: 130 
➢ Días compensatorios: 27 
➢ Número de empleados que compensaron vacaciones: 7 
➢ Valor de la compensación de vacaciones: 44.650.020 COP 
➢ Valor llamadas a celulares y larga distancia 4.125.365 COP. 
➢ Valor pago por telefonía móvil: 689.536 COP 
➢ Pagos realizados por agua: 8.245.000 COP. 
➢ Pagos por el servicio de energía eléctrica: 19.625.630 COP. 
➢ Pagos realizados por tiquetes aéreos: 2.222.070 COP. 
➢ Pagos de Viáticos: 3.310.957 COP. 
➢ Cantidad Tanqueos: 24 
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E.S.E Centro de Rehabilitación en Salud Mental de Antioquia – Carisma 

➢ Pagos por impresiones y copias: 1.500.000 COP. 
➢ Contratos para intervención de bienes inmuebles: 5.433.540 COP. 
➢ Valor elementos de consumo: 8.877.673 COP. 

 
Nota: En el informe presentado por CARISMA, se mencionó: 
 
➢ “La compensación de estas vacaciones se da por la renuncia de los funcionarios” 
➢ “La no existencia de pagos de cuotas de tarjetas de crédito y clubes sociales a 

servidores públicos” 
➢ “No se tiene contrato que incluya servicios de alimentación y alojamiento” 
➢ “Contratos para compra de souvenirs: No se tiene este tipo de contratos.” 
➢ “El pago de telefonía fija del período en evaluación,5% frente al último periodo de 2025.” 
➢ “En el mes de marzo de 2024 se cancelaron todas las líneas de los Servidores públicos; 

solo se dejaron las institucionales” 
➢ “El valor pagado por consumo de agua disminuyo un 5% frente al 4to trimestre de 2025” 
➢ “El valor pagado por energía eléctrica disminuyo un 10% respecto al 4to trimestre de 

2025.” 
➢ “Solo tiquetes aéreos para la Gerente y subgerente científico, en asistencia a reuniones 

a la ciudad de Bogotá” 
➢ “Pocos tanqueos ya que solo está en funcionamiento un vehículo que es la moto 

utilizada para mensajería” 
➢ “No se evidencia contratos u ordenes de servicios para embellecimiento, 

ornamentación, instalación o adecuación de acabados estéticos.” 
➢ “Recomendación: Diseñar e implementar un Plan de Acción de austeridad que permita 

evidenciar la implementación del Plan de austeridad, definir Indicador de austeridad y 
calcular el indicador de cumplimiento.” 

 
El informe presentado por la ESE no registró comparación con el mismo periodo del año 
anterior. 
 

E.S.E Hospital Marco Fidel Suárez – HMFS- 

Incremento en: 
➢ Prestación de servicios (282,2%). De 82.315.210 COP a 314.629.518 COP.  
➢ Viáticos personal HMFS (574,6%). De 441.313 COP a 2.977.109 COP.  
➢ Gas (40,6%). De 23.643.056 COP a 33.233.207 COP.  
➢ Aseo (17,9%). De 32.281.590 COP a 38.049.794 COP.  
➢ Acueducto y alcantarillado (19,0%). De 332.127.775 COP a 395.358.763 COP.  
➢ Recargos personal planta (19,2%). De 3.150.811 COP a 3.757.146 COP.  
➢ Internet (9,2%). De 36.953.790 COP a 40.339.928 COP.  
➢ Salarios planta (6,0%). De 2.174.297.414 COP a 2.304.946.804 COP.  
➢ Energía (4,0%). De 357.932.569 COP a 372.371.011 COP.  



 

Consolidado Informes de austeridad entidades del conglomerado primer trimestre de 2026 Página 7 de 23  

➢ Agremiaciones (1,3%). De 19.713.672.215 COP a 19.969.606.521 COP. 

Reducciones en: 
➢ Mantenimiento (73,1%). De 162.614.062 COP a 43.781.614 COP.  
➢ Dotación y ropa hospitalaria (23,6%). De 22.688.516 COP a 17.338.483 COP.  
➢ Papelería e insumos de oficina (13,3%). De 187.425.061 COP a 162.558.483 COP.  
➢ Telefonía (1,3%). De 7.761.722 COP a 7.659.624 COP. 

Igual comportamiento: 
➢ Ninguno 

 
Nota: Sobre el informe presentado por el HMFS, se menciona que: 
 
➢ “En el rubro de PRESTACION DE SERVICIOS, este rubro presenta un aumento del 

282% durante el primer trimestre 2026, comparado con la vigencia 2025, debido a 
contrataciones de personal por nuevos proyectos estratégicos como CRUE, PIC, 
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, MATERNIDAD SEGURA, ESTILOS DE VIDA Y 
RELEVO, que desarrolla la institución.” 

➢ “En VIATICOS PERSONAL HMFS, se observa un aumento del 575% para el primer 
trimestre del 2026 debido a labores realizadas fuera de la institución, referente a 
conciliaciones con la nueva EPS y con Coosalud, por parte del gerente y la líder de ciclo 
económico.” 

➢ “En el rubro de MANTENIMIENTO, se evidencia una disminución del 73% […], lo que 
obedece a que en el primer trimestre 2025 se realizaron dos contratos de obra, uno fue 
el reforzamiento estructural del área del resonador y otro la cometida eléctrica para el 
resonador, […]” 

➢ “En el rubro de GAS, para el primer trimestre 2026 el rubro de gas presenta un aumento 
del 41% […] lo que obedece a que la producción del servicio de alimentación subió y 
también a la apertura de nuevos servicios, al igual que la instalación de nuevos 
calentadores.” 

➢ “En el rubro de ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO, […] se ha presentado un aumento 
del 19%, el cual se da por aumento en la producción, lo que conlleva a un mayor gasto 
de agua.” 

➢ “[…] con respecto a la tasa de aseo, […] se presenta un aumento del 18% […], lo que 
se debe a las obras de UCI y maternas que se están haciendo en el hospital, las cuales 
dejan escombros a cargo del constructor y basura común a cargo del hospital, además, 
si hay aumento en el consumo y tarifa de agua, se aumenta la tasa de aseo.” 

➢ “En el rubro de PAPELERIA E INSUMOS DE OFICINA, según la tabla de consumo de 
papelería e insumos de oficina, se evidencia una disminución del 13% […] debido a una 
disminución en las compras de implementos de insumos, tomando como base el 
proyecto cero papel y el compromiso del cuidado y conservación del medio ambiente.” 

➢ “En el rubro de DOTACION Y ROPA HOSPITALARIA, […] presentó una variación 
disminuyendo un 24%, debido a que el primer trimestre del año 2025 se compraron (sic) 
además de los paquetes quirúrgicos, gran cantidad de batas quirúrgicas desechables 



 

Consolidado Informes de austeridad entidades del conglomerado primer trimestre de 2026 Página 8 de 23  

de alto gramaje, lo cual marca una gran diferencia entre las compras del primer trimestre 
2025 en comparación al primer trimestre 2026.” 

 

E.S.E Hospital Cesar Uribe Piedrahita – HCUP- 

Incremento en: 
➢ Gasto en viáticos (22%).  
➢ Consumo de papel y elementos de oficina (15%) 
➢ Servicio de telefonía fija y móvil (8%) 
➢ Contratación de servicios personales y asociaciones sindicales (17%) 
➢ Compras totales (22%) 

Reducción en: 
➢ Gasto en tiquetes (-1.458%) 
➢ Consumo de combustible (-110%) 
➢ Servicio de agua (-35%) 
➢ Servicio de energía (-11%) 
➢ Horas extras (-56) 

Igual comportamiento: 
➢ Eventos institucionales (No se ejecutaron con cargo al presupuesto de la E.S.E.) 

 
Nota: Respecto al informe enviado por el Hospital Cesar Uribe Piedrahita se menciona: 
 
➢ Gasto en tiquetes (-1.458%): "Se evidencia una reducción significativa en este rubro, 

asociada principalmente a la disminución en la adquisición de tiquetes aéreos durante el 
periodo evaluado. Este comportamiento no necesariamente implica una disminución en 
los desplazamientos institucionales, sino un cambio en la modalidad de transporte, 
privilegiando el uso de vehículos oficiales de la Entidad para los traslados, especialmente 
a nivel directivo." 

➢ Gasto en viáticos (+22%): "Se presenta un incremento moderado, posiblemente 
relacionado con el aumento de actividades institucionales que requieren desplazamiento 
del personal […]". 

➢ Consumo de combustible (-110%): "Se observa una disminución significativa en el 
consumo de combustible, la cual puede estar asociada a una reducción en las 
remisiones de pacientes o a cambios en la dinámica de traslado durante el periodo 
evaluado, así como a una posible optimización en el uso del parque automotor." 

➢ Servicio de agua (-35%): "Se presenta una reducción importante en el consumo, la cual 
refleja la implementación de acciones orientadas al uso eficiente del recurso hídrico. Este 
resultado es coherente con las políticas de austeridad y sostenibilidad ambiental, así 
como con las estrategias institucionales adoptadas para el control y optimización del 
consumo de agua." 

➢ Servicio de energía (-11%): "La disminución en el consumo de energía evidencia 
avances en la racionalización del uso de este recurso, posiblemente derivados de la 
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implementación de medidas de control y eficiencia energética en el marco de los 
programas institucionales orientados al ahorro y uso eficiente de la energía." 

➢ Contratación de servicios personales y asociaciones sindicales (+17%): "El incremento 
en este rubro responde al fortalecimiento del talento humano necesario para garantizar 
la prestación de los servicios de salud, en el contexto de una mayor demanda de atención 
[…]" 

➢ Horas extras (-56%): "La reducción significativa en este concepto refleja una gestión más 
eficiente del tiempo laboral y una posible optimización en la programación del personal 
[…]" 

➢ Compras totales (+22%): "El aumento en las compras está directamente relacionado con 
la adquisición de insumos necesarios para la prestación de servicios de salud. […]” 

 

E.S.E Hospital San Vicente de Paúl -HSVP- 

Incremento en: 
➢ Valor Contrato suministro (358,3%). De 1.008.000.000 COP a 4.620.080.000 COP. 
➢ Servicio de impresiones (126,9%). De 13.077.120 COP a 29.667.299 COP. 
➢ Pago por servicio de acueducto - Sede principal (55,5%). De 16.405.760 COP a 

25.514.450 COP. 
➢ Valor contratos de arrendamientos (52,1%). De 159.859.873 COP a 243.209.000 

COP. 
➢ Pago por servicio de gas - Sede principal (41,7%). De 4.578.837 COP a 6.489.591 

COP. 
➢ Pago por servicio de telefonía celular (17,9%). De 930.389 COP a 1.096.680 COP. 
➢ Valor contratos órdenes de servicio (11,5%). De 220.990.715 COP a 246.493.462 

COP. 
➢ Pago por servicio de internet (10,1%). De 794.524 COP a 874.800 COP. 
➢ Servicio de Telecomunicaciones (8,4%). De 9.643.598 COP a 10.450.296 COP. 
➢ Alimentación (3,8%). De 24.079.399 COP a 24.992.685 COP. 
➢ Valor contratos compraventa (100%). De 0 COP a 1.601.938.778 COP. 

Reducción en: 
➢ Viáticos y gastos de viaje (-83,2%). De 2.504.141 COP a 421.317 COP. 
➢ Valor contratos prestación de servicios (-37,9%). De 11.624.084.852 COP a 

7.219.033.438 COP. 
➢ Pago por servicio de energía - Sede principal (-14,6%). De 49.370.020 COP a 

42.185.805 COP. 
➢ Valor contratos sindicales (-7,0%). De 2.965.538.327 COP a 2.759.145.504 COP. 
➢ Pago Combustibles (-2,7%). De 4.534.702 COP a 4.412.174 COP. 
➢ Valor contratos interadministrativo (-100,0%). De 571.857.765 COP a 0 COP. 
➢ Suministro útiles y papelería (-100,0%). De 408.736 COP a 0 COP. 
➢ Aseo (-100,0%). De 155.150 COP a 0 COP. 

Igual comportamiento: 
➢ Ninguno. 
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Nota: Respecto al informe enviado por el Hospital San Vicente de Paúl se menciona: 
 
➢ “Durante el primer trimestre de 2025 se realizaron tres (3) comisiones oficiales, las 

cuales representaron un gasto total de $2.504.141. En contraste, durante el primer 
trimestre de 2026 se realizó una (1) comisión oficial, con un gasto total de $421.317 
[…]. Esta variación puede atribuirse principalmente a la disminución en el número de 
comisiones oficiales realizadas […], la reducción de desplazamientos asociados a 
actividades relacionadas con la atención del brote de sarampión […], la implementación 
de medidas de racionalización y priorización de desplazamientos institucionales.” 

➢ “el análisis comparativo de la contratación correspondiente a las vigencias 2025 y 2026 
permite evidenciar variaciones significativas […]. En términos generales, se observa 
que la contratación por prestación de servicios […] presenta una disminución frente al 
periodo comparado, pasando de $11.624.084.852,00 en 2025 a $7.219.033.437,95 en 
2026, lo que equivale a una reducción aproximada del 37,92% […]. Por otra parte, la 
modalidad de suministro evidencia un incremento considerable, pasando de 
$1.008.000.000,00 en 2025 a $4.620.080.000,00 en 2026 […]. Asimismo, los contratos 
de arrendamiento y órdenes de servicio presentan incrementos moderados respecto 
de la vigencia anterior […]. Se destaca igualmente que para la vigencia 2026 aparece 
la modalidad de compraventa con un valor de $1.601.938.778,00, mientras que en 
2025 no se evidenciaron contratos asociados a esta modalidad […].” 

➢ “Durante el primer trimestre de 2026 se evidenció una disminución en el costo de 
energía eléctrica de la sede principal frente al mismo periodo de 2025, con una 
reducción aproximada del 14,55%, lo que refleja un comportamiento favorable en 
términos de austeridad y racionalización del consumo energético. No obstante, se 
observan incrementos en los servicios de acueducto y gas, especialmente en la sede 
principal, donde el servicio de acueducto presentó un aumento del 55,52% y el servicio 
de gas del 41,73%, situación que puede estar asociada al incremento en la operación 
institucional, variaciones tarifarias y aumento en la demanda de servicios 
asistenciales.” 

 
2. Entidades pertenecientes al sector comercial y otros 
  
A continuación, se presenta el consolidado de la información recibida:   
   

Pensiones de Antioquia   

Incremento en:    
➢ Mantenimiento (3243%). De 1.669.960 COP A 55.827.526 COP  
➢ Impresos, publicidad y publicaciones (11%). De 3.301.198 COP A 3.655.026 COP.  
➢  Gastos sueldo personal de nómina (8%). De 443.106.133 COP A 480.308.765 COP.  
➢ Servicios personales indirectos (248%). De 69.718.935 COP A 242.500.833 COP.  

Reducción en:    
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➢ Capacitación y servicios de bienestar (-37%). De 19.704.589 COP A 12.354.582 COP.  
➢ Servicios públicos (-18%). De 4.539.728 COP A 3.738.264 COP.  
➢ Viáticos y Transporte (-100%). 4.428.016 COP A 0 COP  

Igual comportamiento:    
No aplica.     

     
Nota: Aclaraciones en el informe enviado por Pensiones de Antioquia sobre los 
incrementos:   
  
➢ Gastos sueldo personal de nómina: Este aumento se debe al incremento salarial de 

cada año y a la dinámica normal de la planta de personal.  
➢  Mantenimiento. El incremento se debe a los servicios prestados por LAPOINT ICT 

S.A.S.      
➢ Impresos, publicidad y publicaciones. Este incremento se debe a la suscripción de y 

publicaciones de avisos.  
➢ Servicios personales indirectos: Este incremento se debe a la vinculación contractual 

de apoyos profesionales y asistenciales, entre ellos gestión documental, apoyo jurídico, 
apoyo a la Dirección Administrativa y Financiera, apoyo al SGSST y profesionales 
vinculados a convenio departamental.   

  

 Lotería de Medellín 

Incremento en:    
➢ Materiales y suministros (666%). De 11.437.585 COP A 87.618.182 COP  
➢ Mantenimiento (29%). De 9.723.614 COP A 12.519.483 COP  
➢ Viáticos y gastos de viaje (45%). De 22.528.471 COP A 32.761.765 COP   
➢ Impresos y publicaciones (21%). De 26.149.897 COP A 31.541.855 COP  
➢ Seguros generales (100%). De 0 COP A 11.475.622 COP  
➢ Combustibles y lubricantes (80%). De 3.521.065 COP A 6.324.287 COP   
➢ Gastos legales (101%). De 10.859 COP A 21.850 COP  
➢ Honorarios (90%). De 479.298.698 COP A 908.326.488 COP   
➢ Servicios (30%). De 33.029.176 COP A 43.005.311 COP  
➢ Horas extras y festivos (3%). De 16.426.740 COP A 16.849.949 COP  
  

Reducción en:    
➢ Comunicación y transporte (-60%). De 42.638.013 COP A 17.099.995 COP    
➢ Vigilancia y seguridad (-64%). De 87.849.471 COP A 31.287.745 COP    
➢ Servicios Públicos (-12%). De 36.539.308 COP A 32.095.627 COP  
➢ Servicio de aseo y cafetería (-21%). De 15.216.383 COP A 12.018.366 COP  

Igual comportamiento   
No aplica     
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Nota: Aclaraciones en el informe enviado por Lotería de Medellín sobre los incrementos:   
   
➢ Vigilancia y seguridad: “El incremento se debe a contrato interadministrativo de mandato 

firmado con el IDEA, entidad encargada de administrar los recursos destinados a este 
servicio, como consecuencia este incremento corresponde a los honorarios y costos 
administrativos de este contrato”. 31.287.745 COP A 87.849.471 COP.  

➢ Materiales y suministros: El aumento se debe por contrato suscrito con DIPARCO S.A.S, 
para compra de datacartridge para respaldo de la información de archivos y bases de 
datos, y contrato suscripto con NIVIC GROUP S.A.S, para suministro de papelería y 
tecnología. 11.437.585 COP A 87.618.182 COP.  

➢ Seguros Generales: El incremento se debe a la adquisición de la póliza de amparo a 
contratos con distribuidores de otras loterías.   

➢ Viáticos: Incremento se debe a las actividades de la alta dirección y el área comercial 
en el posicionamiento de la marca.  

➢ Servicios: El aumento corresponde a los contratos con Automatización Ingeniería & 
Control, para mantenimiento preventivo y correctivo del equipo automático y pesaje de 
bolas.  

➢ Impresos y Publicaciones: El incremento corresponde a la afiliación de la Lotería de 
Medellin a la Corporación Iberoamericana de Loterías y Apuestas de Estado – 
CIBELAE, por la vigencia 2026.  

    

Reforestadora Integral de Antioquia S.A - RIA 

 Incremento en:    
  

Reducción en:    
➢ Viáticos y gastos de viaje (-95,4%). De 19.660.979 COP A 892.496 COP    
➢ Horas extras y festivos (-34,34%). De 2.543.288 COP A 1.669.898 COP  
➢ Impresos publicaciones (-100%).    
➢ Mantenimiento vehículos (-24,5%). De 3.336.845 COP A 2.518.321 COP  
➢ Contratación de personal (-54,1%)  

Igual comportamiento:    
No aplica     

    

    

Teleantioquia 

Incremento en:    
➢ Materiales de aseo y cafetería (334,59%). De 5.521.420 COP A 23.995.791 COP  
➢ Cuentas terrestres (203,85%)   
➢ Viáticos (18,03%). De 16.370.062 COP A 19.322.068 COP   
➢ Acueducto y Alcantarillado (80,99%). De 4.605.563 COP A 8.335.747 COP   
Reducción en:    
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➢ Impresos y publicaciones (-33,26%). De 1.953.987 COP A 1.304.031 COP   
➢ Materiales, útiles y papelería (-95,43%). De 12.845.224 COP A 587.164 COP    
➢ Restaurante y cafetería (-37,67%). De 37.062.958 COP A 23.103.081 COP  
➢ Combustible y lubricante (-38,67%). De 11.552.930 COP A 7.085.604 COP  

Igual comportamiento:     
No aplica     

   
Nota: Aclaraciones en el informe enviado por Tele Antioquia sobre los incrementos:     

   
➢ Materiales de aseo y cafetería: “Este aumento obedece a la realización de los debates 

presidenciales en el primer trimestre del año 2026”.   
➢ Viáticos: “Este aumento se debe al inicio del programa la NAVE, lo cual implico la 

realización de salidas operativas”.   
➢ Cuentas terrestres: El incremento se debe a la incorporación de vehículos adicionales 

al servicio del noticiero.   

    

Empresa de Parques y Eventos de Antioquia - ACTIVA 

Incremento en:   
➢ Contratación de prestación de servicios (75,9%). De 209.042.890 COP A 367.690.200 

COP  
➢ Servicio de aseo y papelería (529,2%). De 584.766 COP A 3.678.504 COP   

Reducción en:   
➢ Viáticos (-11,48%). De 4.152.603 COP A 3.675.983 COP  
➢ Suministro de tiquetes (-47,2%). De 4.107.620 COP A 2.167.800 COP  
➢ Impresiones (-51,38%). De 2.535.634 COP A 1.232.644 COP  
➢ Tiquetes (100%). De 4.107.620 COP A 2.137.800 COP   

Igual comportamiento:    

   
Nota: Aclaraciones en el informe enviado por ACTIVA sobre los incrementos:   

   
➢ Servicios de aseo y papelería: Este incremento se debe al cambio en el modelo de 

prestación del servicio.  
➢ Contratación de prestación de servicios. “Se debe al aumento de contratistas 

contratados, asociados a una mayor suscripción de contratos de prestaciones de 
servicio, en atención a las necesidades operativas y misionales de la entidad”  

   

Fábrica de Licores de Antioquia – FLA 

Incremento en:    
➢ Contratos de personal temporal (1.398%). De 145.064.215 COP A 2.173.746.528 COP  
➢ Honorarios: (190%). De 1.008.917.300 COP A 2.922.300.018 COP  



 

Consolidado Informes de austeridad entidades del conglomerado primer trimestre de 2026 Página 14 de 23  

➢ Publicidad y propaganda (72%)  

Reducción en:    
  

Igual comportamiento:    
No aplica     

   
Nota: Aclaraciones en el informe enviado por la FLA sobre el incremento:   

   
➢ Publicidad y propaganda: Este crecimiento porcentual, es resultado de las estrategias 

comerciales y fortalecimiento de ventas implementadas por la entidad mediante 
vinculaciones publicitarias.    

➢ Honorarios: Este comportamiento obedece a la inclusión de gastos asociados a 
estrategias administrativas para la contratación de servicios, la operación y la 
adquisición de bienes.  

   

Instituto Desarrollo de Antioquia - IDEA 

Incremento en:    
➢ Servicios públicos (8,67%). De 136.183.681 COP A 147.997.567 COP  
➢ Telefonía fija (30,01%). De 14.090.125 COP A 18.317.929 COP   

Reducción en:    
   

➢ Contratos con personas jurídicas (-70,37%). De 5.852.076.263 COP A 1.733.681.323 
COP  

➢ Contratos con personas naturales (-36,09%). De 5.808.411.685 COP A 3.711.954.201 
COP  

➢ Horas extras y dominicales (-22,39%). De 22.893.741 COP A 17.768.099 COP  
➢ Relaciones públicas (-52,86%). De 67.744.558 COP A 31.931.899 COP  
➢ Tiquetes aéreos, comisiones y viáticos (-10,63%). De 35.894.944 COP A 32.080.352 

COP  
➢ Combustible y lubricantes (-9,96%). De 17.946.524 COP A 15.591A .945 COP   
➢ Telefonía celular (-49,22%). De 464.483 COP A 235.855 COP   

Igual comportamiento:    
No aplica   

   
Nota: No hubo aclaraciones en el informe enviado por el IDEA sobre los incrementos y las 
reducciones.   
   

Empresa de vivienda de Antioquia - VIVA  

Incremento en:    
➢ Tiquetes aéreos (52%). De 2.581.961 COP A 3.917.029 COP   
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➢ Viáticos y gastos de viaje (159%). De 7.354.293 COP A 19.035.789 COP   

Reducción en:    
➢ Contrato de publicidad y estrategia comunicacional (100%). De 694.218.699 COP A 0  
➢ Consumo combustible (-49%). 5.209.201 COP A 4.976.860 COP  

Igual comportamiento:   
No aplica   

    
Nota: No hay aclaraciones en el informe enviado por VIVA, en relación con los 
incrementos:   
    

Ferrocarril de Antioquia 

Incremento en:    
➢ Impresiones y publicaciones, incremento en 37.052.634 COP  
➢ Capacitaciones y bienestar, incremento de 119.050 COP   
➢ Gastos por caja menor, aumento de 1.839.675 COP   

Reducción en:     
➢ Combustible y Lubricantes, disminución 271.991 COP  
➢ Eventos, disminución en 2.990.000 COP  

Igual comportamiento:   
No aplica   

   
Nota: Aclaraciones en el informe enviado por Ferrocarril de Antioquia sobre los 
incrementos:   
   
➢ Capacitaciones y Bienestar Social: El incremento responde a la ejecución de programas 

con la Caja de Compensación Familiar de Antioquia, en cumplimiento de los planes 
institucionales aprobados en el Comité Institucional de Gestión y Desempeño.  

➢ Impresiones y Publicaciones: El incremento al cierre de la vigencia se debe a la 
producción de impresos institucionales, dotaciones y material publicitario para apoyar 
las actividades institucionales.    

  
3. Entidades pertenecientes al sector educación, deporte y cultura   

  
A continuación, se presenta el consolidado de la información recibida:   
    

 Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid   

Incremento en:   
➢ Horas Extras: (40.08%). De 6.676.116 COP a 9.352.244 COP   
➢ Mantenimiento Planta física: 98.629.673 COP*  
➢ Tiquetes aéreos: (108.7%) De 6.044.362 COP a 12.613.474COP   
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 Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid   

➢ Telecomunicaciones: (45.84%). De 14.022.826 COP a 20.450.351 COP   
➢ Remuneración servicios técnicos-PS: (29.58%). De 144.609.731 COP a 187.397.102 

COP  
➢ Acueducto: (10.5%). De 11.607 7 M3 a 12.828 M3. * *  

  
Nota: * Mantenimiento de planta física, no específico valor de igual trimestre de 2025;   
** unidad de medida: metros cúbicos  

Reducción en:   
➢ Viáticos: (11.52%) De 21.664.851 COP a 19.169.244 COP  
➢ Energía eléctrica: (6.60%). De 204.803.035 COP a 191.222.444 COP    

➢ Impresos y publicaciones: (10.83%). De 207.073 unidades a 184.641 unidades. **   
➢ Suscripciones y afiliaciones: (79.71%) De 40.491.850 COP a 8.215.000 COP  

  
** valor en unidades   

Igual comportamiento  

  
Notas: En el informe presentado por el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, se 
mencionó:   
  
➢ Horas Extras:  No se identifica justificación institucional documentada para explicar el 

incremento.  
➢ Suscripciones y afiliaciones: Reducción: “[…]. resultado significativamente favorable, 

superando la meta de reducción del 5% establecida en el Plan de Austeridad 2026.”   
➢ Viáticos: Reducción: “[…] relacionados con actividades académicas en las regiones, 

investigación, acompañamiento estudiante consejo directivo, entre otros.”   
➢ Tiquetes aéreos: “Se explica por una mayor realización de viajes en 2026, reportados 

por dependencias como Rectoría, Planeación, Vicerrectoría de Docencia, Vicerrectoría 
Administrativa y Comunicaciones.”  

➢ Energía eléctrica: en el “[…] el consumo físico (kWh) aumentó 5%, por lo que la 
reducción en pesos no necesariamente obedece a menor consumo.”  

➢ Telecomunicaciones: No se evidencia razón institucional para el incremento.  
➢ Impresos y publicaciones: Disminuye: “Se tiene en cuenta aquí el número de copias 

impresas. “Los cinco usuarios con mayor volumen de impresiones en el trimestre son: 
Dirección de Gestión Humana (22.372), Facultad de Educación Física y Recreación 
(11.607), Regionalización Académica (10.615), Docentes Facultad de Administración 
(8.731) y Vicerrectoría de Extensión (8.166).”   
  

Institución Universitaria Digital de Antioquia – IU Digital   

Incremento en:   
➢ Viáticos y Gastos de Viaje: (81%*). De 44.800.194 COP a 240.246.107 COP   
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Institución Universitaria Digital de Antioquia – IU Digital   

➢ Telefonía Celular: (26.36%). De 5.589.213 COP a 7.062.651 COP)   
➢ Distrito Térmico:  183.168.117 COP**  
➢ Comunicaciones y Transporte: (15.88%) De 78.979.285 COP a 93.894.109 COP  
➢ Impresos, publicaciones, Afiliaciones y suscripciones: (57.82%) De 21.503.000 COP a 33.936.248 

COP*  
  

*Nota: Se transcriben las variaciones porcentuales como las presenta la institución y se deja constancia que están calculadas 

erróneamente siendo su valor correcto: viáticos 436.26%; Comunicaciones y transporte 18.88%  
**En Distrito Térmico no registró cifra del mismo periodo de 2025.  

Reducción en:   
➢ Horas Extras: (78.43%*). De 2.828.567 COP a 610.113 COP  
➢ Servicios Públicos: (-0.29%*). De 86.325.373 COP a 86.071.439 COP  
➢ Prestación de Servicios: (-327.78%) De 385 a 90*    
➢ Combustible: (78.65%). De 2.884.210 COP a 615.661 COP   
  
*Nota: En prestación de servicios, el informe solo registra la cifra por número de personal contratado, no en pesos  

Igual comportamiento:   

  
Notas: En el informe presentado por la Institución Universitaria Digital de Antioquia – IU 
Digital, se mencionó:   
  
➢ Horas Extras: Disminuyó: “[…].se debe a que, durante el primer trimestre en los meses 

de enero y febrero no se pagaron horas extras […].”  “[…].la mayor parte de las 
actividades propias de la Institución se ejecutaron dentro del horario establecido, lo 
que generó la disminución de los recargos asociados al tiempo extra laborado.”   

➢ Viáticos y gastos de viaje: Se presenta un incremento por diferentes motivos: “[…] 
Fortalecimiento de la presencia institucional en el territorio; […] Dinamización de 
actividades académicas y administrativas; […] Incremento en la participación en 
eventos y espacios institucionales; Impulso a estrategias de promoción y difusión 
institucional”   

➢ Servicios Públicos: Comportamiento estable: “[…]. Energía: es el principal determinante 
de la variación a la baja, de acuerdo con las cifras analizadas previamente.” […]. 
Acueducto y Alcantarillado: han registrado incrementos debido a su correlación directa 
y a la mayor demanda operativa en la edificación.” “[…]. Otras Entidades Aseo: 
incremento que se debe a la facturación de una recolección de residuos hecho en el 
mes de diciembre  

➢ Telefonía Celular: “Este aumento obedece al ajuste anual de tarifas y al incremento en 
el número de líneas ya que, en el primer trimestre de 2025 se contaba con 23 líneas, 
mientras que en el primer trimestre de 2026 se cuenta con 28 líneas.”  

➢ Combustible: Disminuyó: “[…]. el mes de marzo ya que no se ha recibido la factura 
correspondiente a la segunda quincena del mes. “[…]¸ el contrato de combustible para 
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la presente vigencia inició en febrero y no en enero.” “[…] baja demanda de movilidad 
institucional durante el primer trimestre del año” […]. El cese de actividades por 
vacaciones colectivas (desde el 22 de diciembre hasta el 14 de enero) y el receso de 
Semana Santa en marzo/abril impactaron directamente en la baja utilización del parque 
automotor.”  

➢ Afiliaciones y suscripciones: “[…] tiene en su gran materia las suscripciones y 
afiliaciones a los gremios y universidades, como apoyo para el acompañamiento en 
todos los procesos misionales y de gestión que se llevan a cabo en la IU. Digital de 
Antioquia.”   

➢ Gestión ambiental: “Durante el primer trimestre de 2026, la gestión ambiental de la IU 
Digital de Antioquia se enfocó en la implementación de medidas de uso eficiente de 
energía y agua, logrando una reducción en el consumo de energía que compensó el 
incremento en otros servicios como acueducto, alcantarillado y aseo. Se evidenció una 
estabilidad en el consumo energético y un aumento en la demanda hídrica y generación 
de residuos, asociado al mayor uso de las instalaciones. En términos generales, las 
acciones implementadas contribuyeron a mantener el gasto controlado, con una leve 
disminución global en los servicios públicos, en línea con los principios de austeridad y 
sostenibilidad institucional.”  

  

Indeportes Antioquia    

Incremento en:   
➢ Contratos de Prestación de servicios: (77.43%). De 281.781.199 COP a 499.966.963 

COP.  
➢ Mantenimiento Ascensores: (100%) de 0.00 COP a 6.347.246 COP  
➢ Servicios Públicos: (53.54%). De 81,024,151 COP a 124,404,869 COP   
➢ Servicios de Telecomunicaciones, Transmisión y Suministro de Información: (11.9%) 

De 116,101,860 COP a 129,912,450 COP  
➢ Telefonía Celular: (33.93%). De 1.938.830 COP a 2.596.727 COP   
➢ Fotocopias e impresiones: (20%*). De 19.353 Unidades. a 23.224 unidades  
  
Nota: * Fotocopia e impresiones, el dato en unidades  

Reducción en:   
➢ Horas Extras y Festivos: (17.74%). De 11.069.062 COP a 9.269.856 COP   
➢ Viáticos y gastos de viaje: (18.88%). De 49.120.170 COP a 39.845.822 COP   
➢ Mantenimiento Automotores: (100%) De 2.387.226 COP a 0.00 COP  
➢ Combustibles y Lubricantes: (43.41%) De 6.523.972 COP a 3.691.761 COP  

  
*Nota: En fotocopias e impresiones, la unidad de medida no es pesos sino unidades.   

Igual comportamiento:  
➢ Transporte Aéreo: (0%) De 0.00 COP a 0.00 CO  

  
Notas: En el informe presentado por Indeportes Antioquia, se mencionó:   
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➢ Horas Extras y Festivos: “Se refleja una disminución de -17,74% en las horas extras y 

festivos en el primer trimestre del 2026, con respecto al primer trimestre del 2025, 
debido al poco desplazamiento del personal en esta época del año, ya que no hay 
eventos deportivos institucionales en los municipios del departamento.”  

➢ Viáticos y gastos de viaje: “[…]. disminución importante en el componente de Viáticos, 
respecto al primer trimestre de la vigencia anterior, debido a que el personal tuvo 
menos comisiones en el territorio para el trimestre 1 de 2026 con respecto a la 
vigencia anterior.”   

➢ Contratos de Prestación de Servicios: “Los Contratos de prestación de servicios 
profesionales y de apoyo, se han incrementado por necesidad del servicio en cada una 
de las distintas Subgerencias de la entidad, debido a la insuficiencia de personal para 
realizar las actividades requeridas, en especial las personas que apoyan toda la 
logística y realización de los Juegos deportivos institucionales de la Entidad, a cargo de 
la Subgerencia de Fomento y desarrollo Deportivo.”  

➢ Servicios públicos: “[…]. (energía, acueducto, alcantarillado, aseo, gas, telefonía, 
internet, televisión), del primer trimestre del año 2026, se incrementó en un 54%, con 
relación a los del primer trimestre del año 2025; es de aclarar que dicho aumento se 
debe al incremento en las tarifas de KWH (energía) y M3 de agua, especialmente en la 
Villa Deportiva Antonio Roldán Betancur y Villa Náutica en Guatapé.”  

➢  Telefonía celular: “En la tabla de gastos generales aparece 2025 = 1.938.830 y 2026 = 
2.596.727, con variación 34%.4 Austeridad T I Indeportes 2026 1; Pero en la tabla 
específica de telefonía móvil aparece 2025 = 1.938.830 y 2026 = 1.209.068, con 
variación -37,63%.”  

➢ Combustibles y lubricantes: “La variación negativa se explica por la plena vigencia del 
Contrato de vehículos 'a todo costo', al contar con cuatro vehículos de placa blanca 
desde el 1 de enero de 2026; a diferencia de 2025, cuando el servicio inició en mayo, 
lo cual conllevó a una mayor utilización del vehículo de gerencia y de los placa amarilla 
una vez estuvieron disponibles (marzo de 2025), los cuales son abastecidos de 
combustible directamente por la entidad.”  
  

Institución Universitaria Tecnológico de Antioquia   

Incremento en:   
➢ Horas Extras: (21.10%) De 3.996. 498 COP a 4.839.578 COP  
➢ Mantenimientos y Reparaciones: (11.109.03%) De 1.341.360 COP a 150.353.472 

COP  
➢ Otros conceptos (adquisición de materiales, mantenimiento y reparaciones, papelería, 

útiles de oficina y bienes de apoyo administrativo): (22.40%) De 171.566.498 COP a 
209.990.107 COP.   

Reducción en:   
➢ Honorarios Administrativos y operativos: (12.54%) De 994.291.855 COP a 

869.616.997 COP  
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Institución Universitaria Tecnológico de Antioquia   

➢ Gastos de viaje Administrativos y Operativos: (-51.95%) De 6.883.074 COP a 
3.307.492 COP.  

➢ Comunicaciones y transporte Administrativos y operativos: (7.55%) De 26.289.609 
COP a 24.305.447.  

➢ Impresos, publicaciones, suscripciones, contribuciones, afiliaciones: (100%) De 
5.628.000 COP a 0.00 COP.  

➢ Servicios públicos: (42.43%%) De 53.955.718 COP a 31.059.923 COP.  
➢ Telefonía Celular: (23.11%) De 720.318 COP a 553.849 COP  

Igual comportamiento  

    
Notas: En el informe presentado por la Institución Universitaria Tecnológico de Antioquia, 
se mencionó:   
  
➢ Honorarios Administrativos y operativos: “[...]. Constituye un resultado consistente con 

criterios de austeridad y racionalización del gasto.”; “la mayor variación porcentual 
registrada en el periodo analizado corresponde al concepto de Honorarios 
Administrativos y operativos, el cual presenta una disminución del –88.16% al pasar de 
$321.940.521 en el primer trimestre de 2025 a $38.118.376 en el mismo periodo de 
2026, con una variación absoluta de -$283.822.145.”  

➢ Otros conceptos: “[...]. se explica mayormente por aumentos significativos en rubros 
asociados a mantenimiento y reparaciones, así como a servicios de aseo, cafetería y 
restaurante, el incremento global observado debe analizarse en el marco de la 
necesidad institucional de garantizar la continuidad y calidad de los servicios, sin que 
ello implique, de manera general, un uso inadecuado de los servicios públicos.” “[...].se 
presenta especialmente por el contrato de obra pública, “[...]. para el mantenimiento de 
edificaciones administrativas en los meses de diciembre 2025 y marzo 2026.”  

➢ Servicios públicos: “Si bien, se presenta decrecimiento de este agregado, este es un 
rubro que requiere seguimiento permanente por parte de la institución en procura de un 
uso adecuado de los recursos públicos.”  

   

  Corporación Gilberto Echeverri Mejía   

Incremento en:   
➢ Honorarios: (92%). De 102.617.671 COP a 1.312.032.612 COP*   
➢ Logística y operación de eventos: (100%) De 0.0 COP a 115.358.126 COP  
➢ Servicios Públicos: (68.29%). De 18.886.840 COP a 31.784.585 COP   
  
* Nota: Se registra el % de variación reportado erróneamente en el informe, sin embargo, la variación correcta 

es: Honorarios 1.178.56.%;   
  

Reducción en:   
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  Corporación Gilberto Echeverri Mejía   

➢ Transporte aéreo: Disminución (100%) De 2.360.861 COP a 0.00 COP  
➢ Viáticos: (214 %) De 8.195.154 COP a 2.610.842 COP*  

  
* Nota: Se registra el % de variación reportado erróneamente en el informe, sin embargo, la variación correcta 

es: Viáticos 68.14%  

Igual comportamiento:  

    
Notas: En el informe presentado por la Corporación Gilberto Echeverri Mejía, se mencionó:   
    
➢ Honorarios: “[…].se explica por la contratación de anticipada de personal de garantías, 

donde se contrató personal que iniciaba en meses posteriores.”  
➢ Logística y operación de eventos: “[…]. correspondiente a la administración del contrato 

que realiza la empresa Activa, para la operación logística de eventos y actividades 
programadas por la Corporación, en el marco de las estrategias institucionales 
orientadas a la educación terciaria que desarrolla la Corporación Gilberto Echeverri 
Mejía en el Departamento de Antioquia.”  

➢ Servicios Públicos: “[…]. se explica por la dotación de electrodomésticos orientada a 
mejorar las condiciones del personal, así como por el aumento en la presencia de 
personal contratado por honorarios desde el mes de enero, en el marco de la ley de 
garantías, lo cual ha generado un mayor consumo de estos servicios en las 
instalaciones.”   

➢ Transporte Aéreo: “[…]. variación negativa ya que el primer trimestre del año 2026 no 
ha realizado pagos por transporte aéreo, por comisiones de viáticos para el 
cumplimiento de la parte misional de la Corporación.”  

➢ Viáticos y Gastos de Viaje: “[…]. no se realizaron viajes por funcionamiento en el primer 
trimestre del anteriormente relacionado.”  

  

 Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia   

Incremento en:   
➢ Horas extras: (3.96%). De 6.440.018 COP a 6.695.383 COP   
➢ Servicios Públicos: (78.21%) De 48.627.783 COP a 86.659.202 COP  
➢ Telefonía Fija: (1%) De 2.961.000 COP a 2.990.255 COP  
➢ Internet: (10%) De 3.612.132 COP a 3.973.346 COP  
➢ Tiquetes aéreos: (760%) De 721.920 COP a 6.206.440 COP  
➢ Combustible: (4%). De 4.757.795 COP a 4.950.781 COP  

Reducción en:   
➢ Prestación de servicios: (12.22%). De 442.997.513 COP a 388.843.216 COP   
➢ Viáticos: (30.68%). De 25.287.294 COP a 17.529.007 COP  
➢  Impresos y publicaciones: (100%*). De 1.022.424 COP a 0.00 COP  
➢ Publicidad y promoción: (60%) De 1.599.310 COP a 639.724 COP  
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Original Firmado 

Original Firmado 

 Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia   

Igual comportamiento:  

    
Notas: En el informe presentado por Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, se 
mencionó:   
    
➢ Horas Extras: “El gasto por concepto de horas extras corresponde al tiempo extra 

laborado por los dos conductores que se encuentran vinculados a la entidad.”  
➢ Prestación de servicios: “[…]. Corresponde únicamente a los contratos suscritos por 

prestación de servicios con cargo a funcionamiento, […]”   
➢ Servicios Públicos: “[…].se debe a la instalación de nuevo sistema de aires 

acondicionados y deshumificadores instalados en el archivo histórico de la Gobernación 
de Antioquia que se encuentra ubicado en las instalaciones del Palacio mediante 
contrato de comodato. […]” […] En el presente trimestre se evidencia la realización de 
una campaña para incentivar la desconexión de los equipos al terminar la jornada 
laboral.”  

➢ Tiquetes aéreos: “[…] Esta justificado por la participación del ICPA en el evento 
“Expomaloca” ene l municipio de Villavicencio como parte del stand de la Gobernación 
de Antioquia.”  

➢ Impresiones y publicaciones: “[…]. no se registran gastos por este concepto debido a 
que a esta fecha el proveedor aún no había facturado el servicio.”  

➢ Publicidad y Promoción: “Los valores relacionados corresponden a la publicación en la 
Gaceta. […]”.  

➢ Combustible: “[…]. corresponden a la operación de dos vehículos propiedad de la 
entidad, uno asignado al Director y otro para servicios de los servidores públicos que lo 
requieran en función del servicio.”  

 
Elaboró, (30 de junio de 2026) 
 
 
 
Luis Fernando González Arango 
Profesional especializado 
(Tema: Entidades pertenecientes al sector salud) 
 
 
 
Huberto Arias Ocampo 
Profesional especializado 
(Tema: Entidades pertenecientes al sector educación, deporte y cultura) 
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Original Firmado  
 
Gilberto Alexander Garrido Henao 
Profesional Universitario 
(Tema: Entidades pertenecientes al sector comercial y otros) 


