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CONSOLIDADO INFORMES DE AUSTERIDAD 
PERIODO ABRIL - JUNIO DE 2026 

ENTIDADES DEL CONGLOMERADO PÚBLICO DE LA 
GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 

 
La Gerencia de Auditoría Interna en cumplimiento de lo establecido en el artículo 46 del 
Decreto 2025070003579 del 5 de agosto de 2025 “Por el cual se expiden lineamientos 
generales sobre austeridad y transparencia del gasto público y se dictan otras 
disposiciones”, presenta al Señor Gobernador el consolidado de resultados en materia de 
austeridad de las entidades que hacen parte del Conglomerado Público del Departamento 
de Antioquia correspondiente al segundo trimestre de 2026. 
 
El informe se consolidó a partir de los informes enviados por las entidades pertenecientes 
al Conglomerado Público de la Gobernación de Antioquia, relacionadas con los 
lineamientos de austeridad definidos por el decreto departamental. Las variaciones fueron 
obtenidos al comparar los datos (no indexados) del primer trimestre de 2026 contra el 
mismo periodo del año 2025. Se incluyen rubros reportados por las entidades que no están 
contemplados en el Decreto que contiene los lineamientos de austeridad departamental. 
 
1. Entidades pertenecientes al sector salud 
 
En el detalle de resultados que se presenta a continuación, no se incluyen los de la “Alianza 
Medellín Antioquia EPS S.A.S (SAVIA Salud E.P.S)”, toda vez que no le aplica lo 
establecido en el Decreto 2025070003579 de 2025 debido a que la participación accionaria 
que posee el departamento de Antioquia corresponde al 36,65%. El artículo 1° del decreto 
de austeridad de 2025 vincula a entidades donde el departamento de Antioquia posea el 
90% o más del capital social. 
 

E.S.E. Hospital Mental de Antioquia María Upegui – HOMO- 

Incremento en: 
➢ Servicios de Limpieza (Tercerizados) (795,3%). De 41.627.900 COP a 372.705.758 

COP. 
➢ Servicios de Salud Humana (123,2%). De 293.560.173 COP a 655.343.944 COP. 
➢ Servicios de telefonía y otras telecomunicaciones (100%). De 0 COP a 1.020.309 

COP. 
➢ Viáticos (80,1%). De 11.844.027 COP a 21.329.884 COP. 
➢ Consumo promedio de Energía (11,9%). De 66.300 a 74.200. 
➢ Horas extras, dominicales, festivos y recargos (11,8%). De 380.078.385 COP a 

425.107.102 COP. 
➢ Salario (4,2%). De 2.931.847.561 COP a 3.054.822.337 COP. 
➢ Pasta, papel, cartón e impresos (1,4%). De 8.508.331 COP a 8.624.232 COP. 
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E.S.E. Hospital Mental de Antioquia María Upegui – HOMO- 

Reducción en: 
➢ Servicios de alcantarillado, servicios de limpieza, tratamiento de aguas residuales y 

tanques sépticos (6%). De 430.653.385 COP a 405.950.091 COP. 
➢ Consumo promedio de Acueducto (13,3%). De 10.754 m³ a 9.325 m³. 
➢ Arrendamientos (28,7%). De 78.563.910 COP a 56.000.000 COP. 
➢ Otros servicios profesionales, científicos y técnicos, profesionales administrativos 

(34,0%). De 830.299.490 COP a 548.213.882 COP. 
➢ Servicios personales administrativos, contador, abogado y otros (71,1%). De 

116.930.996 COP a 33.768.630 COP. 
➢ Servicios de investigación y seguridad (100,0%). De 19.079.279 COP a 0 COP. 

Igual comportamiento: 
➢ Personal con días de vacaciones pendientes por disfrutar: 21. 

 
Notas: Sobre el informe presentado por el HOMO, se menciona, entre otros: 
 
Servicios de Limpieza (Tercerizados): “[…] se realiza adiciones al contrato de limpieza en 
el mes de mayo y junio, con relación al anterior que se realizaron compromisos por menor 
valor en el trimestre.” 
 
Servicios de Salud Humana: “[…] como la ejecución de los convenios de pago generado 
por Cápita (PGP), por la proyección de la nueva línea de Medicina Interna, lo que implica 
una mayor asignación de recursos para garantizar la capacidad operativa y asistencial.” 
 
Viáticos: “incorporación de vehículo institucional y cobertura de viáticos para conductor”. 
 
Servicios personales administrativos, contador, abogado y otros: “El contrato de revisoría 
fiscal se firma hasta el 31 de diciembre del 2026 y se evidencia una optimización en la 
contratación o una renegociación de condiciones para la vigencia actual.” 
 
Otros servicios profesionales, científicos y técnicos, profesionales administrativos: “[…] se 
limitó a un periodo de dos meses, comprendidos entre mayo y junio. Esto contrasta con el 
año previo, en el cual dicha contratación abarcó la totalidad del trimestre.” 
 
Servicios de investigación y seguridad: “No se realizaron compromisos por este concepto 
en el trimestre; el contrato se realiza hasta el mes de agosto de 2026.” 
 

E.S.E Hospital San Rafael de Itagüí – HSRI 

Incremento en: 
➢  Honorarios (103%). De 868.099.233 COP a 1.764.746.766 COP. 
➢  Elementos de lencería y ropería (100%). De 0 COP a 3.877.500 COP. 
➢  Servicios (100%). De 0 COP a 2.671.450 COP. 
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E.S.E Hospital San Rafael de Itagüí – HSRI 

➢  Honorarios (100%). De 0 COP a 1.854.308 COP. 
➢  Elementos de aseo, lavandería y cafetería (13%). De 35.869.993 COP a 40.704.539 

COP. 
➢  Servicios (11%). De 684.605.284 COP a 762.001.347 COP. 
➢  Procesamiento de información (8%). De 36.000.000 COP a 38.987.700 COP. 
➢  Mantenimiento (7%). De 157.794.316 COP a 168.865.948 COP. 

Reducciones en: 
➢  Servicio de aseo, cafetería y restaurante (-100%). De 880.000 COP a 0 COP. 
➢  Otros gastos generales (-88%). De 18.096.010 COP a 2.176.903 COP. 
➢  Materiales y suministros (-26%). De 24.544.941 COP a 18.077.782 COP. 
➢  Servicios públicos (-5,09%). De 74.606.573 COP a 70.808.560 COP. 

Igual comportamiento: 
➢ Ninguna. 

 
Nota: En el informe presentado por HSRI se indicó que: 
 
Materiales y suministros: “Este rubro presenta una disminución del -26%, […] este está 
reflejado básicamente en el esfuerzo que se realizó en el Hospital en este ítem […]” 
 
Mantenimiento: “[…] presentó un incremento del 7% […] Esta variación equivale […] Al 
aumentar los servicios en el Hospital es razonable que se incremente el valor en el rubro 
del mantenimiento, esto le sirve a la institución en su posicionamiento en el sector.” 
 
Honorarios: “[…] presentó un incremento del 103% […] Esta variación […] se debe a los 
pagos que estaban pendientes a la Asociación Sindical de Trabajadores de la Salud 
(sintrasic) y la Agremiación de Profesionales Tecnólogos Técnicos y Operativos del Sector 
Salud.” 
 
“Se verificó el cumplimiento de las políticas de eficiencia y austeridad en el gasto público, 
con base en la información presentada por la Dirección de Contabilidad […]” 
 

E.S.E Hospital La María – HLM- 

Incremento en: 
➢ Combustibles y lubricantes área administrativa (158,3%). De 1.318.044 COP a 

3.404.217 COP. 
➢  Valor pagado por honorarios área asistencial (123,0%). De 19.136.556.184 COP a 

42.671.255.621 COP. 
➢ Servicio de telefonía fija (63,3%). De 9.706.945 COP a 15.847.709 COP. 
➢  Fotocopias área asistencial (58,2%). De 83.915.548 COP a 132.719.288 COP. 
➢  Fotocopias área administrativa (57,9%). De 17.060.428 COP a 26.940.806 COP. 
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E.S.E Hospital La María – HLM- 

➢  Combustibles y lubricantes área asistencial (42,9%). De 3.075.438 COP a 4.395.694 
COP. 

➢  Valor pagado por honorarios área administrativa (37,2%). De 624.970.705 COP a 
857.301.014 COP. 

➢  Servicio de internet (27,9%). De 12.547.777 COP a 16.048.797 COP. 
➢  Servicio de telefonía celular (23,0%). De 3.146.186 COP a 3.869.314 COP. 
➢  Tasa de aseo asistencial (15,9%). De 55.015.610 COP a 63.763.924 COP. 
➢  Impresos, publicaciones, suscripciones y afiliaciones (12,6%). De 2.407.226 COP a 

2.710.239 COP. 
➢  Horas extras y recargos área asistencial (12,1%). De 65.472.408 COP a 73.382.149 

COP. 
➢  Servicio público de energía área asistencial (6,1%). De 368.434.497 COP a 

390.942.692 COP. 

Reducciones en: 
➢  Servicio público de saneamiento área administrativa (-100,0%). De 238.995 COP a 

0 COP. 
➢  Servicio público de energía área administrativa (-100,0%). De 165.229 COP a 0 

COP. 
➢  Viáticos y gastos de viaje área asistencial (-100,0%). De 119.584 COP a 0 COP. 
➢  Servicio público de saneamiento área asistencial (-57,8%). De 96.040.785 COP a 

40.516.273 COP. 
➢  Servicio público de acueducto área asistencial (-57,3%). De 125.491.464 COP a 

53.538.966 COP. 
➢  Materiales y suministros área administrativa (-60,3%). De 308.281.532 COP a 

122.239.436 COP. 
➢  Materiales y suministros área asistencial (-44,8%). De 1.196.431.707 COP a 

660.326.073 COP. 

Igual comportamiento: 
➢ Cuantía de los contratos de prestación de servicios 15.376.943.522 COP. No registra 

comparativo con trimestre del año anterior. 
➢  Número de contratos de prestación de servicios 45 contratos. No registra 

comparativo con trimestre del año anterior. 
➢  Horas extras y recargos área administrativa (0%). De 0 COP a 0 COP. 
➢  Servicio público de acueducto área administrativa (0%). De 0 COP a 0 COP. 
➢  Tasa de aseo administrativa (0%). De 0 COP a 0 COP. 
➢  Viáticos y gastos de viaje área administrativa (0%). De 0 COP a 0 COP. 
➢  Ninguna otra variación con comportamiento igual. 

 
Nota: Sobre el informe presentado por el HLM, se menciona que: 
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Contratos de prestación de servicios: “La E.S.E […] suscribió […] un total de noventa y 
nueve (99) contratos de prestación de servicios con personas naturales, de los cuales el 
92.93% de ellos corresponden a contratos de personal asistencial para la prestación de los 
servicios de salud por un valor de $10.735.005.745 y el 7.07% restante corresponde a 
contratos de apoyo administrativo a los servicios de salud, por un valor de $4.641.937.777 
[…] Se suscribieron un total de cuarenta y cinco (45) OTROSÍ, […] garantizando la atención 
integral de los usuarios y la adecuada operación de los servicios […] por un valor de 
$25.299.058.077” 
 
Honorarios área asistencial: “[…] se observa un incremento del 123.0% explicado por el 
incremento en actividades y contratos que requieren talento humano adicional y 
especializado, como es el área de servicios de oncología, y otros servicios de salud.” 
 
Fotocopias área asistencial: “[…] presentó un incremento del 58.2% […] explicado por los 
procesos de facturación de los servicios de salud.” 
 
Servicio público de saneamiento área asistencial: “[…] disminución del 57,8% […] 
representando un menor valor en el gasto por $55.524.512” 
 

E.S.E Centro de Rehabilitación en Salud Mental de Antioquia – Carisma 

Valores reportados para el primer trimestre de 2026: 
➢ Cantidad contratos de prestación de servicios con personas naturales: 80 
➢ Cantidad contratos de prestación de servicios con personas jurídicas: 2 
➢ Valor mensual de honorarios personas jurídicas: 80.660.000 COP 
➢ Cantidad de horas extras pagadas a servidor público: 130 
➢ Días compensatorios: 35 
➢ Número de empleados que compensaron vacaciones: 10 
➢ Cuantía de los contratos que incluyen actividades de publicidad: 1 
➢ Valor llamadas a celulares y larga distancia 4.125.365 COP. 
➢ Valor pago por telefonía móvil: 716.306 COP 
➢ Pagos realizados por agua: 8.976.000 COP. 
➢ Pagos por el servicio de energía eléctrica: 25.270.836 COP. 
➢ Pagos realizados por tiquetes aéreos: 4.650.782 COP. 
➢ Pagos de Viáticos: 3.150.232 COP. 
➢ Cantidad Tanqueos: 30 
➢ Pagos por impresiones y copias: 1.500.000 COP. 
➢ Contratos para intervención de bienes inmuebles: 5.171.264 COP. 
➢ Elementos de consumo y devolutivos: 18.884.982 COP. 

 
Nota: En el informe presentado por CARISMA, se mencionó: 
El informe presentado por la ESE no registró comparación con el mismo periodo del año 
anterior. 
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“Se compenso vacaciones por motivo de renuncia de funcionarios.” 
 
“Solo tiquetes aéreos para la Gerente y subgerente científico, en asistencia a reuniones a 
la ciudad de Bogotá y una a la gerente comisión con el gobernador en Caucasia” 
 
“Pocos tanqueos ya que solo está en funcionamiento un vehículo que es la moto utilizada 
para mensajería. El carro se mueve poco y de (sic) adquirió en mayo” 
 

E.S.E Hospital Marco Fidel Suárez – HMFS- 

Incremento en: 
➢  Prestación de servicios (230,4%). De 289.112.683 COP a 955.152.936 COP. 
➢   Recargos personal planta (34,5%). De 3.300.083 COP a 4.438.225 COP. 
➢   Gas (26,5%). De 26.719.839 COP a 33.787.332 COP. 
➢   Dotación y ropa hospitalaria (12,8%). De 14.771.140 COP a 16.656.708 COP. 
➢   Energía (10,8%). De 367.112.602 COP a 406.784.409 COP. 
➢   Internet (10,5%). De 37.642.776 COP a 41.594.688 COP. 
➢   Acueducto y alcantarillado (9,9%). De 377.480.420 COP a 414.868.454 COP. 
➢   Salarios planta (8,6%). De 2.070.542.191 COP a 2.247.887.609 COP. 
➢   Telefonía (1,9%). De 7.756.071 COP a 7.901.140 COP. 
➢   Agremiaciones (0,9%). De 20.922.799.610 COP a 21.105.402.127 COP. 

Reducciones en: 
➢  Mantenimiento (47,0%). De 290.878.519 COP a 154.158.491 COP. 
➢   Aseo (29,8%). De 42.011.905 COP a 29.494.745 COP. 
➢   Papelería e insumos de oficina (13,4%). De 182.721.472 COP a 158.162.121 COP. 

Igual comportamiento: 
➢ Viáticos personales HMFS (0%). De 0 COP a 0 COP. 

 
Nota: Sobre el informe presentado por el HMFS, se menciona que: 
 
Prestación de Servicios: “El incremento no se explica exclusivamente por los honorarios 
asociados a la operación administrativa ordinaria del hospital. En 2026 se incorporaron 
contratos de personas naturales vinculados a proyectos y convenios especiales, entre ellos 
los honorarios del contrato interadministrativo SEM y CRUE […] Estos conceptos 
representan aproximadamente el 74,6 % del total trimestral registrado en 2026, lo que 
demuestra que el aumento se encuentra relacionado principalmente con la ejecución de 
unidades de negocio y convenios independientes.” 
 
Recargos al personal de planta: “Esta variación se debe a una incapacidad presentada por 
uno de los tecnólogos y al retiro de otro funcionario del mismo cargo, situación que hizo 
necesario cubrir la prestación del servicio […]” 
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Mantenimiento: “[…] se observa una disminución […] esto obedece a que para esta vigencia 
los contratos de mantenimiento de mayor cuantía fueron programados para el segundo 
semestre del año 2026” 
 
“Durante el segundo trimestre de 2026 se evidenció el cumplimiento de varias estrategias 
definidas en el Plan de Austeridad, reflejado en reducciones importantes en los rubros de 
aseo (-30 %), papelería (-13 %).” 
 

E.S.E Hospital Cesar Uribe Piedrahita – HCUP- 

Incremento en: 
➢  Contratación de servicios personales y asociaciones sindicales (29,52%). De 

13.008.303.023,32 COP a 16.847.909.802,28 COP. 
➢  Servicio de energía (22,84%). De 1.164.626.037 COP a 1.430.670.317 COP. 
➢  Compras totales (19,41%). De 5.184.737.819,21 COP a 6.191.150.126,67 COP. 
➢  Servicio de agua (15,52%). De 17.863.499 COP a 20.636.146 COP. 
➢  Papelería (8,26%). De 122.513.080 COP a 132.626.568 COP. 
➢  Telefonía fija y móvil (36,71%). De 3.110.026 COP a 4.251.577 COP. 
➢  Combustible (0,63%). De 56.232.788 COP a 56.585.358 COP. 

Reducción en: 
➢  Gasto en tiquetes (-66,90%). De 8.893.331 COP a 2.943.480 COP. 
➢  Horas extras (-37,91%). De 349.389.110 COP a 216.923.235 COP. 
➢  Gasto en viáticos (-8,47%). De 56.785.881 COP a 51.978.122 COP. 

Igual comportamiento: 
➢  Eventos institucionales (0%). De 0 COP a 0 COP. 

 
Nota: Respecto al informe enviado por el Hospital Cesar Uribe Piedrahita se menciona: 
 

Contratación de servicios personales y asociaciones sindicales: “[…] atribuye su 
comportamiento al aumento del salario mínimo, al crecimiento de la población atendida y a 
las necesidades de talento humano para garantizar la prestación de los servicios.” 
 
Servicio de energía: “[…] el incremento se relaciona con el crecimiento de la E.S.E., la 
ampliación de servicios de mayor complejidad y la utilización de equipos para tomografías, 
ecocardiogramas y pruebas de laboratorio, entre otros” 
 
Compras totales: “[…] el incremento está relacionado con mayor volumen de usuarios, 
ampliación de servicios, aumento de precios, compras anticipadas, formación de inventarios 
o variaciones en las cantidades adquiridas” 
 
Gasto en tiquetes: “[…] la disminución se relaciona con la racionalización de la adquisición 
de tiquetes aéreos y la planificación de los desplazamientos requeridos para la asistencia a 
reuniones institucionales en la ciudad de Medellín.” 
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“Durante el segundo trimestre de 2026, la E.S.E. Hospital César Uribe Piedrahita alcanzó un 
cumplimiento estricto del 36,36%, correspondiente a cuatro de las once líneas consolidadas 
del Plan de Austeridad.” 
 

E.S.E Hospital San Vicente de Paúl -HSVP- 

Incremento en: 
➢ Viáticos y gastos de viaje (157,5%). De 490.788 COP a 1.263.952 COP. 
➢ Gasto en mantenimiento (105,4%). De 138.576.760 COP a 284.702.576 COP. 
➢ Alimentación (28,7%). De 74.955.920 COP a 96.443.969 COP. 
➢ Alcantarillado (sede principal) (27,4%). De 17.482.135 COP a 22.267.080 COP. 
➢ Acueducto (sede principal) (23,0%). De 22.945.791 COP a 28.217.123 COP. 

Reducción en: 
➢ Valor contratos sindicales (-100,0%). De 610.000.000 COP a 0 COP. 
➢ Suministro útiles y papelería (-58,5%). De 70.658.342 COP a 29.310.272 COP. 
➢ Aseo (-41,7%). De 133.079.278 COP a 77.543.772 COP. 
➢ Contratación (total trimestre) (-37,2%). De 3.221.864.530 COP a 2.022.565.482 COP. 
➢ Pagos combustibles (-17,0%). De 3.597.638 COP a 2.987.022 COP. 
➢ Energía activa (punta, sede principal) (-9,9%). De 18.851.474 COP a 16.989.324 

COP. 
➢ Energía activa (fuera de punta, sede principal) (-9,7%). De 49.919.945 COP a 

45.053.072 COP. 
➢ Valor contratos de prestación de servicios (-4,3%). De 2.071.026.530 COP a 

1.982.859.082 COP. 

Igual comportamiento: 
➢ Ninguno. 

 
Nota: Respecto al informe enviado por el Hospital San Vicente de Paúl se menciona: 
 
Viáticos y gastos de viaje: “El incremento porcentual obedece a una base de comparación 
baja: en 2025 solo se comprometieron viáticos en abril, mientras que en 2026 se autorizó 
una comisión en cada mes del trimestre […]” 
 
Gasto en Mantenimiento: “El incremento […] corresponde […] el mantenimiento preventivo 
y correctivo del equipo de tomografía de la entidad, en aplicación […] del Plan de 
Austeridad, que privilegia el mantenimiento preventivo de equipos de alta complejidad frente 
a su reemplazo […]” 
 
Papelería: “La reducción obedece a la consolidación, […] del suministro de papelería en un 
único proveedor y una única modalidad contractual, en reemplazo del esquema 
fragmentado por categorías y compras puntuales que operaba en 2025. Esta consolidación 
contractual es una de las medidas de austeridad” 
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Aseo: “[…] la reducción obedece a la consolidación del suministro de aseo, limpieza y 
desechables incluidas las bolsas en un único contrato y proveedor […] en reemplazo del 
esquema fragmentado de 2025. Es la segunda evidencia cuantitativa de la medida de 
consolidación contractual del numeral” 
 
“El balance del segundo trimestre de 2026 frente al mismo periodo de 2025 es favorable a 
los objetivos de austeridad del gasto público […]” 
 
2. Entidades pertenecientes al sector comercial y otros 
  
A continuación, se presenta el consolidado de la información recibida:    
    

Pensiones de Antioquia    

Incremento en:     
➢ Capacitación y servicios de bienestar (203,16%). De 1.063.492 COP A 3.224.090 

COP.  
➢ Viáticos y Gastos de viaje (42,06%). 992.244 COP A 1.409.615 COP   
➢ Servicios públicos-Internet y Telefonía (57,76%). De 4.615.358 COP A 7.281.157 

COP.   
➢ Mantenimiento (6,51%). De 52.548.163 COP A 55.970.578 COP   
➢ Impresos, publicidad y publicaciones (30,13%). De 7.103.594 COP A 9.244.128 COP.   
➢  Gastos sueldo personal de nómina (12,75%). De 449.584.138 COP A 506.912.442 

COP.   
➢ Servicios personales indirectos (180,83%). De 131.586.245 COP A 369.530.194 

COP.   

Reducción en:     
➢ Horas extras y días festivos (-69%) De 2.681.031 COP A 819.739 COP.  

Igual comportamiento:     
No aplica.      

      
Nota: Aclaraciones en el informe enviado por Pensiones de Antioquia sobre los 
incrementos:    
   
Gastos sueldo personal de nómina: Este comportamiento se debe a la dinámica normal de 
la planta de personal y a los ajustes salariales aplicados en la vigencia.   
 
 Mantenimiento. El incremento se debe a los mantenimientos y servicios asociados a 
soporte tecnológico y documental.       
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Impresos, publicidad y publicaciones. Este incremento se debe al “aumento de las 
publicaciones de avisos requeridas como consecuencia del mayor número de 
reclamaciones relacionadas con prestaciones económicas”.   
 
Servicios personales indirectos: Este incremento se debe a la vinculación contractual de 
apoyos profesionales, técnicos y especializados durante la ejecución y puesta en marcha 
de la nueva línea de negocio institucional para atender sus actividades y productos.   
 
Servicios públicos – Internet y Telefonía. El aumento se debe en el Internet, hosting y líneas 
telefónicas fijas.  
 
Viáticos y gastos de viaje. El incremento se debe a más comisiones autorizadas que 
responden a las necesidades institucionales en el marco de su objeto.  
 
Capacitación y servicios de bienestar. El incremento se debe a la ejecución del Plan 
Institucional de Capacitación y al Plan de Bienestar.  
   

 Lotería de Medellín  

Incremento en:     
➢ Honorarios (42%). De 1.431.534.462 COP A 2.026.068.484 COP   
➢ Mantenimiento (184%). De 38.243.188 COP A 108.669.663 COP   
➢ Vigilancia y seguridad (57%). De 118.093.778 COP A 185.463.491 COP     
➢ Seguros generales (624%). De 3.749.471 COP A 27.147.732 COP   
➢ Servicios (12%). De 93.809.648 COP A 104.821.370 COP   
➢ Horas extras y festivos (14%). De 31.722.499 COP A 36.104.823 COP  
➢ Combustibles y lubricantes (10%). De 9.102.962 COP A 10.040.406 COP    
➢ Otros gastos generales (35%). De 1.820.700 COP A 2.458.750 COP   
➢  Impresos y publicaciones (1%). De 45.934.904 COP A 46.220.531 COP  
➢ Viáticos y gastos de viaje (0%). De 126.577.890 COP A 126.796.126 COP    
   

Reducción en:     
➢ Materiales y suministros (-.90%). De 125.451.653 COP A 124.317.116 COP   
➢ Comunicación y transporte (-43%). De 54.301.648 COP A 30.760.680 COP     
➢ Servicios Públicos (-15%). De 71.581.205 COP A 60.759.343 COP   
➢ Servicio de aseo y cafetería (-24%). De 42.961.483 COP A 32.735.989 COP   
➢ Gastos legales (-73%). De 409.409 COP A 112.550 COP   

Igual comportamiento    
No aplica  
Observación: La entidad reporta sin decimales y aproxima a número entero.     

     
Nota: Aclaraciones en el informe enviado por Lotería de Medellín sobre los incrementos:    
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Honorarios: El aumento se debe a contrataciones de servicios personales, como jurídicos 
de apoyo a la gestión de la Entidad.  
 
Vigilancia y seguridad: “El incremento se debe al incremento del SMMLV 2026 contrato de 
servicio de vigilancia y seguridad.  
 
Servicios: El aumento corresponde a la “incorporación de actividades adicionales dentro del 
contrato 001 de 2026.”   
     

Reforestadora Integral de Antioquia S.A - RIA  

 Incremento en:     
➢  Mantenimiento (1961,32%). De 223.244 COP A 4.601.765 COP   
➢ Combustibles y lubricantes (12,88%). De 2.905.651 COP A 3.279.812  

Reducción en:     
➢ Viáticos y gastos de viaje (-26,81%). De 46.676.925 COP A 34.162.170 COP  
➢ Honorarios: (-45,34%). De 164.352.162 COP A 89.836.131 COP.     
➢ Horas extras y festivos (-10,98%). De 3.122.915 COP A 2.780.090 COP   
➢ Gastos de viaje y transporte (-29,06%).  De 45.840.000 COP A 32.516.745 COP   

Igual comportamiento:     
No aplica      

  Nota: Aclaraciones en el informe enviado por RIA sobre los incrementos:      

    
Mantenimiento, combustibles y lubricantes: Este aumento obedece a los gastos de 
mantenimiento y movilidad del parque automotor.    
    

Teleantioquia  

Incremento en:     
 No se recibió informe 

Reducción en:     
No se recibió informe    

Igual comportamiento:      
No se recibió informe 

    
Nota: Durante este periodo Teleantioquia, no reporto información.      

     

Empresa de Parques y Eventos de Antioquia - ACTIVA  

Incremento en:    
➢ Contratación de prestación de servicios (84,45%). De 242.784.240 COP A 447.813.230 

COP.  
➢ Gastos de Administración (8,34%). De 715.909.016 COP A 775.606.606 COP.  
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➢  Suministro de tiquetes (22,54%). De 5.848.450 COP A 7.166.447 COP   
➢ Impresiones, publicaciones, suscripciones y afiliaciones (9,63%). De 59.011.422 COP 

A 64.695.486 COP   
➢ Vehículos (20,77%). De 4.270.500 COP A 5.157.466 COP    

Reducción en:    
➢ Viáticos (-33,96%). De 9.416.770 COP A 6.218.381 COP   
➢  Servicios públicos (-0,60%). De 3.639.709 COP A 3.617.714 COP  

Igual comportamiento:     

    
Nota: Aclaraciones en el informe enviado por ACTIVA sobre los incrementos:    

    
Gastos de administración: Este incremento se debe a los pagos de prestación sociales y la 
causación de horas extras.   
 
Contratación de prestación de servicios. “Se debe al aumento de contratistas contratados 
pasando 19 a 31 contratos, en atención a las necesidades operativas y misionales de la 
entidad”   
 
Suministro de tiquetes. Se incremento la salida a campo en cumplimiento de su actividad.  
Impresiones, publicaciones, suscripciones y afiliaciones. Este aumento se debe  
    

Fábrica de Licores de Antioquia – FLA  

Incremento en:     
➢ Contratos de personal temporal (151%). De 2.353.865.506 COP A 5.903.793.495 

COP   
➢ Honorarios: (157%). De 3.046.036.575 COP A 7.833.727.479 COP   
➢ Publicidad y propaganda (48%). De 9.819.713.596 COP A 14.494.779.490 COP  
➢ Tiquetes aéreos nacionales: (77%)  
➢ Peajes: (185%)  
➢ Mantenimiento vehículo (153%)  
➢ Comunicación y transporte (85%)  
➢ Combustibles y lubricantes (54%)  
➢ Transporte terrestre (5%)  

Reducción en:     
   

Igual comportamiento:     
No aplica      

    
Nota: Aclaraciones en el informe enviado por la FLA sobre el incremento:    
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Publicidad y propaganda: Este crecimiento porcentual, es resultado de las estrategias 
comerciales y fortalecimiento de ventas implementadas por la entidad mediante 
vinculaciones publicitarias.     
 
Honorarios: Este comportamiento obedece a la inclusión de gastos asociados a estrategias 
administrativas para la contratación de servicios, la operación y la adquisición de bienes.   
    

Instituto Desarrollo de Antioquia - IDEA  

Incremento en:     
➢ Combustible y lubricantes (12,33%). De 19.275.783 COP A 21.652.738 COP    

Reducción en:     
➢ Publicidad y publicaciones (-39%). De 62.926.086 COP A 38.436.586 COP   
➢ Relaciones públicas (-100%). De 40.646.735 COP A 0   
➢ Tiquetes aéreos, comisiones y viáticos (-31,47%). De 65.100.201 COP A 44.613.974 

COP   
➢  Telefonía celular (-50%). De 471.705 COP A 235.857 COP    

Igual comportamiento:     
No aplica    

    
Nota: No hubo aclaraciones en el informe enviado por el IDEA sobre los incrementos y las 
reducciones.    
    

Empresa de vivienda de Antioquia - VIVA   

Incremento en:     
➢ Tiquetes aéreos (64%). De 5.861.124 COP A 9.606.616 COP    

Reducción en:     
➢ Consumo combustible (-45%). 12.630.518 COP A 6.947.986 COP   
➢ Viáticos y gastos de viaje (12%). De 13.637.865 COP A 11.853.572 COP    

Igual comportamiento:    
No aplica    

     
Nota: No hay aclaraciones en el informe enviado por VIVA, en relación con los 
incrementos:    
     

Ferrocarril de Antioquia  

Incremento en:     
➢ Impresiones y publicaciones, incremento en 61.855.541 COP   
➢ Eventos, aumento en 4.573.234 COP    
➢ Gastos por caja menor, aumento de 4.203.324 COP    
➢ Combustible y Lubricantes, aumento 233.305 COP  
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Reducción en:      
➢ Viáticos y gastos de viaje, disminución 10.856.153 COP   

Igual comportamiento:    
No aplica    

    
Nota: Aclaraciones en el informe enviado por Ferrocarril de Antioquia sobre los 
incrementos:    
    
Impresiones y Publicaciones: El incremento corresponde al pago de estrategias publicitarias 
de comunicaciones integral, dirigidas al fortalecimiento de la entidad corporativa y al 
posicionamiento institucional de la entidad.   
 
Eventos, Combustibles y lubricantes: Este aumento es derivado de la participación en 
eventos y reuniones interinstitucionales para el fortalecimiento de la entidad.  

  
3. Entidades pertenecientes al sector educación, deporte y cultura   

  

A continuación, se presenta el consolidado de la información recibida:    

     

 Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid    

Incremento en:    

➢ Suscripciones y afiliaciones: (259.82%) De 8.215.00 COP a 29.558.985 COP  

➢ Mantenimiento Planta física: 113.007.427 COP*   

➢ Viáticos: (11.52%) $50.949.038 COP**  

➢ Tiquetes aéreos: 16.226.705 COP**  

➢ Remuneración servicios técnicos-PS: Por 493.019.715 COP***   

   
Nota: * Mantenimiento de planta física que corresponde a ascensores, control de plagas y servicios 
profesionales de apoyo; no específico valor de igual trimestre de 2025.    
** No especifica en viáticos ni en tiquetes aéreos los valores del primer trimestre de 2025   
*** No se especifica valor del segundo trimestre de 2025  

Reducción en:    

➢ Horas Extras: (8.6%). De 11.485.076 COP a 10.502.188 COP *  

➢ Energía eléctrica: (3.83%). De 353.245.595 COP a 339.725.903 COP     

➢ Impresos y publicaciones: (6019%). De 248.426 unidades a 98.905 unidades. ****    

➢ Telecomunicaciones: 18.96%). De 22.148.376 COP a 28.030.030 COP   

➢ Acueducto: (10.5%). De 17.502 a14.183 M3 * * *    

  
** el valor de las horas extras no contiene los costos correspondientes a junio, adicionalmente, aclara que 

existen valores adicionales por concepto de horas con recargo por valor de 6.682.755 del los meses de abril-mayo 
2026.   
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 *** Datos en M3  
**** Datos en unidades o copias  

Igual comportamiento   

   
Notas: En el informe presentado por el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, se 

mencionó:    

   
Horas Extras:  Este informe no incluye el costo de horas extras de junio y aclara el informe 
que “la Dirección de Gestión Humana autoriza el pago de horas extras con un mes de 
rezago respecto al mes laborado (las horas de junio se pagan y reportan en julio).” 
Igualmente, explica que “En el mismo período se autorizaron adicionalmente 1.297,7 horas 

con recargos, por valor de $6.682.755 (abril-mayo 2026).  
 
Mantenimiento: “...servicios de mantenimiento preventivo de ascensores, control de plagas 

y prestación de servicios profesionales de apoyo.”  
Viáticos: “Proporcionalmente, de mantenerse el ritmo actual, no se alcanzaría la meta de 

reducción del 5% frente a 2025.”    
 
Energía eléctrica: “[…] en términos de consumo efectivo (kWh), el período febrero 21 de 
2026 a mayo 21 de 2026 registró 313.140 kWh, contra 293.180 kWh de igual período de 

2025, representando un incremento del 6,8% en el consumo.”   
 

Telecomunicaciones: No se evidencia razón institucional para el incremento.   
 
Impresos y publicaciones: Disminuye: “Se tiene en cuenta aquí el número de copias 

impresas.   

   

Institución Universitaria Digital de Antioquia – IU Digital    

Incremento en:    

➢ Viáticos y Gastos de Viaje: (47.77%). De 381.829.371 COP a 564.234.085 COP    
➢ Servicios Públicos EPM (Energía, Acueducto, Alcantarillado y Aseo) (34.60%*). De 

76.267.981 COP a 102.654.506 COP   

➢ Telefonía Celular: (49.51%). De 5.589.213 COP a 8.356.176 COP)    
➢ Combustible (gasolina extra, gasolina corriente y ACPM): (18.63%). De 1.446.965 COP 

a 1.716.492 COP    

➢ Distrito Térmico:  181.255.349 COP**   

➢ Impresos, publicaciones, Afiliaciones y suscripciones: 57.004.033 COP*   
➢ Comunicaciones y Transporte: (15.88%) De 78.979.285 COP a 93.894.109 COP   

   
**En Distrito Térmico no registró cifra del mismo periodo de 2025.   
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Reducción en:    

➢ Horas Extras: (97.63%*). De 5.642.517 COP a 133.648 COP  

➢ Contratos de prestación de servicios: (100%) de 191 contratos a 0**  

   
*Nota: En prestación de servicios, el informe solo registra la cifra sumatoria de todos los meses de las personas contratados.  
** N| de contratos  

Igual comportamiento:    

   
Notas: En el informe presentado por la Institución Universitaria Digital de Antioquia – IU 

Digital, se mencionó:    

   
Horas Extras: Disminuyó: “[…].la mayor parte de las actividades propias de la Institución 
se ejecutaron dentro del horario establecido […].”     

  
Viáticos y gastos de viaje: Se presenta un incremento por diferentes motivos: “[…] obedece 
a diversos factores de carácter estratégico, misional y operativos necesarios para afianzar 
el modelo de Educación Superior e Inclusión de la IU Digital de Antioquia en el territorio”, 
Ellos son: Expansión territorial, Fortalecimiento de Alianzas, Capacitación y actualización 

del personal vinculado, y Presencia y posicionamiento en eventos académicos”    
 
Servicios Públicos: Comportamiento “[…]. Para cumplir con los objetivos del plan sin afectar 
las operaciones habituales, fue necesario implementar jornadas de labor extraordinarias y 
nocturnas. Esta extensión operativa generó un impacto directo en el consumo de los 
siguientes recursos: Energía Eléctrica: Mayor uso de iluminación para las jornadas 
nocturnas, así como el funcionamiento prolongado de maquinaria, herramientas y sistemas 
de ventilación.; Agua Potable: Incremento en el consumo debido a las actividades propias 
de limpieza técnica, lavado de áreas e instalaciones, y el uso asociado al personal en turnos 

extendidos” “[…].   
 
Telefonía Celular: “La facturación total del segundo trimestre de 2026 presenta un 
incremento respecto al mismo trimestre del año 2025, este aumento obedece al ajuste 

anual de tarifas.”   
 
Combustible: “[…].se evidencia que el mayor gasto lo registró el vehículo SUZUKI GRAND 
VITARA (placas ONL 605), este rodante, que utiliza gasolina corriente, mantuvo un 

promedio de consumo de 54 galones al mes. “[…]¸   
 
Contratos de prestación de servicios: “[…]. la elección presidencial y hasta la realización de 
la segunda vuelta, circunstancia que impactó la contratación bajo esta modalidad durante 

el periodo requerido.”  
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Impresos, Publicaciones, Afiliaciones y Suscripciones: “Este rubro tiene en su gran materia 
las suscripciones y afiliaciones a los gremios y universidades, como apoyo para el 
acompañamiento en todos los procesos misionales y de gestión que se llevan a cabo en la 

IU. Digital de Antioquia.”    
 
Gestión ambiental: La Gestión Ambiental de la I.U. Digital de Antioquia durante el segundo 
trimestre de 2026, se enfocó en consolidar la economía circular y la sostenibilidad sin 
generar sobrecostos, logrando la recolección y entrega de 117.40 kg de residuos 
aprovechables a cooperativas de reciclaje, la sensibilización de 360 colaboradores para 
reducir plásticos de un solo uso mediante vasos reutilizables, la difusión de educación 
ambiental en su programa radial y la realización de visitas técnicas de control a los nodos 

de Guarne y Cocorná para optimizar el uso eficiente de agua, energía y papel.  

   

Indeportes Antioquia     

Incremento en:    

  

➢ Viáticos y gastos de viaje: (23.90%). De 183.895.029 COP a 227.853.987 COP    
➢ Honorarios por Contratos de Prestación de servicios: (18.94%). De 568.878.775 COP 

a 676.625.500 COP.   

➢ Mantenimiento Ascensores: (262.05%) de 4.913.699 COP a17.789.960 COP   

➢ Servicios Públicos: (5.69%). De 108.417.278 COP a 114.583.089 COP    
➢ Servicios de Telecomunicaciones, Transmisión y Suministro de Información: (11.73%) 

De 116.269.736 COP a 129,912,450 COP   

Reducción en:    

➢ Horas Extras y Festivos: (50.27%). De 28.342.281 COP a 14.093.317 COP    

➢ Mantenimiento Automotores: (51.80%) De 11.343.678 COP a 5.467.829 COP   

➢ Combustible: (26.23%). De   

➢ Telefonía Celular: (18.42%). De 2.923.305 COP a 2.384.916 COP   

➢ Fotocopias e impresiones: (10.65%). De 22.788 Unidades. a 20.361 unidades*  

  
*Nota: En fotocopias e impresiones, la unidad de medida no es pesos sino unidades.    

Igual comportamiento:   

   

Notas: En el informe presentado por Indeportes Antioquia, se mencionó:    

   
Horas Extras y Festivos: “[…].se debe velar por que el trabajo suplementario sea aquel 

estrictamente necesario.”   
 



 

Consolidado Informes de austeridad entidades del conglomerado segundo trimestre de 2026 Página 18 de 22  

Viáticos y gastos de viaje: “[…]. incremento en ambos componentes, debido a mayor 

desplazamiento del personal para la logística de los Juegos deportivos institucionales.”    
 
Honorarios por Contratos de Prestación de Servicios: “[…]. “se han incrementado por 
necesidad del servicio en cada una de las Subgerencias de la entidad, debido a la 
insuficiencia de personal de planta para realizar las actividades requeridas, en especial las 
personas que apoyan toda la logística, recreación y deporte y realización de los Juegos 
deportivos institucionales de la Entidad, a cargo de la Subgerencia de Fomento y Desarrollo 

Deportivo.”   
 
Servicios públicos: “[…]. se incrementó en un 6%, con relación a los del segundo trimestre 
del año 2025; es de aclarar que dicho aumento se debe a mayor consumo de energía y 
agua, especialmente en la Villa Deportiva Antonio Roldán Betancur y Villa Náutica en 

Guatapé.  
 
Fotocopias e impresiones: “El resultado muestra una tendencia favorable de racionalización 
del consumo de impresión. Esto refleja las acciones tomadas en la restricción de usuarios 

con permisos de impresión y la redistribución de las impresiones por área.”  
 
Telefonía celular: “[…] se continúa con sólo 5 líneas de planes de telefonía móvil, 
contribuyendo con el plan de austeridad en el gasto y como se observa en el siguiente 

cuadro, no varió la cantidad de los equipos.”  

  

  

Institución Universitaria Tecnológico de Antioquia    

Incremento en:    

➢ Horas Extras: (11.99%) De 4.958.368 COP a 5.552.885 COP   
➢ Honorarios Administrativos y operativos: (18.18%) De 793.824.573 COP a 

938.157.488 COP   
➢ Comunicaciones y transporte Administrativos y operativos: (65.73%) De 15.894.712 

COP a 26.342.682 COP.  
➢ Papelería y Fotocopias, muebles y útiles de oficina: (793.58%) De 6.931.052 COP a 

61.934.365 COP  

➢  Servicios públicos: (8.74%%) De 43.893.326 COP a 47.729.474 COP  

Reducción en:    
➢ Gastos de viaje Administrativos y Operativos: (84.37%) De 38.913.297 COP a 

6.083.653 COP.   

➢  Publicidad y Propaganda: (100%) De 11.747.528 COP a 0.00 COP  
➢ Impresos, publicaciones, suscripciones, contribuciones, afiliaciones: (100%) De 

37.265.122 COP a 0.00 COP.   
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➢ Mantenimientos y Reparaciones: (24.90%) De 3.759.826 COP a 2.823.492 COP  

➢ Telefonía Celular: (84.14%) De 2.901.675 COP a 460.065 COP   

Igual comportamiento   

     
Notas: En el informe presentado por la Institución Universitaria Tecnológico de Antioquia, 

se mencionó:    

   
Honorarios y Prestación de Servicios: “El comportamiento de este rubro refleja consistencia 

con criterios de austeridad y racionalización del gasto.   
 
Gastos de viaje comunicación y transporte: “Este comportamiento refleja una reducción en 
los gastos asociados a desplazamientos, lo cual es consistente con criterios de austeridad 

y razonabilidad del gasto público.”  
 
Servicios públicos: “Se presenta crecimiento mesurado para el periodo evaluado, no 
obstante, este es un agregado que requiere de seguimiento permanente por parte de la 

institución en procura de un uso adecuado de los recursos públicos.”   
 

  Corporación Gilberto Echeverri Mejía    

Incremento en:    

➢ Honorarios: (13.69%). De 1.766.552.764 COP a 2.008.403.754 COP    

➢ Bienes muebles y equipos de oficina: (310.25%) De 8.720.169 COP a 35.774.340 COP  
➢ Impresos y publicaciones Publicidad y propaganda: ( %) De 5.367.013 COP a 

276.101.107 COP  

➢ Servicios Públicos: (8.25%). De 31.006.545 COP a 33.564.604 COP   

➢ Transporte aéreo: (84%) De 547.499 COP a 3.390.056 COP*   

➢  Viáticos: (214 %) De 5.031.404 COP a 19.049.728 COP*   

   
* Nota: Se registra el % de variación reportado erróneamente en el informe, sin embargo, la variación correcta 

es: Transporte aéreo (519.19%)   

Reducción en:    

➢ Logística y operación de eventos: (0.40%) De 60.242.035 COP a 60.000.000 COP   

Igual comportamiento:   

     
Notas: En el informe presentado por la Corporación Gilberto Echeverri Mejía, se 

mencionó:    

     
Honorarios: El concepto corresponde a la contratación de personal profesional y de apoyo, 
rubro que en el segundo trimestre de 2026 aumentó un 58% en funcionamiento por la 



 

Consolidado Informes de austeridad entidades del conglomerado segundo trimestre de 2026 Página 20 de 22  

vinculación anticipada de personal administrativo, jurídico y de dirección, y un 6% en 
inversión para dar continuidad a los programas misionales. Esta ejecución incluyó el pago 
de reservas presupuestales de la vigencia anterior, destacándose un desembolso de 

$1.143.112.500 COP a la Universidad de Antioquia para el proyecto "Semestre Cero".  
 
Horas Extras: “[…].la Corporación no contempla ni ha ejecutado pagos asociados al mismo 

durante el periodo evaluado.”  
 
Bienes muebles y equipos de oficina: “Esta variación obedece a que, en la vigencia 2026, 
se adquirió equipos tecnológicos destinados para el fortalecimiento de los procesos 
administrativos, financieros y operativos de la Corporación, entre ellos Scanner, Impresora, 
Equipos portátiles, monitores, los cuales se encuentran legalizados y asignados a la cartera 

de los funcionarios a los cuales se les entrego con acta el respectivo bien.”  
 
Impresos, Publicaciones, Publicidad y Propaganda: “En rubro de inversión comparando el 
año 2025 con el año 2026 tiene una ejecución del 111% que corresponde a los implementos 
entregados para la ejecución del programa de semestre Cero y el programa Becas Jóvenes 

Palante, de las convocatorias anteriores y la divulgación y lanzamiento de Becas 3.”  
 
Viáticos: “Durante el segundo trimestre de 2026 se realizó el lanzamiento de la tercera 
convocatoria del programa Becas Jóvenes Pa'lante, se continuó con el seguimiento a las 
convocatorias anteriores de este proyecto y se fortalecieron las actividades de 

acompañamiento al programa Semestre Cero  
 
Logística y operación de eventos: “[…]. correspondiente a la administración del contrato que 
realiza la empresa Activa, para la operación logística de eventos y actividades programadas 
por la Corporación, en el desarrollo de sus programas misionales, como el programa de 

Becas y Semestre Cero.”   
 
Servicios Públicos: “[…]. Esta variación se explica por la dotación de electrodomésticos en 
el trimestre anterior, orientada a mejorar las condiciones del personal, así como por el 
aumento en la presencia de contratistas en las instalaciones para el desarrollo de las 

actividades misionales y administrativas de la Corporación.”    
 
Transporte Aéreo: “[…]. Este aumento se explica porque durante el segundo trimestre de 
2026 fue necesario realizar desplazamientos a diferentes regiones del departamento, lo que 
requirió el uso de este servicio de transporte para atender las actividades programadas por 
la Entidad en el desarrollo de sus programas misionales, especialmente las relacionadas 

con el proyecto Becas Jóvenes Pa'lante”   
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 Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia    

Incremento en:    

➢ Horas extras: (19.83%). De7.439.372 COP a 8.914.655 COP    

➢ Servicios Públicos: (72.05%) De 52.650.827 COP a 90.589.016 COP   

➢ Internet: (10%) De 3.612.132 COP a 3.973.346 COP   

➢ Tiquetes aéreos: (27.24%) De 2.267.199 COP a 2.884.790 COP   

Reducción en:    
➢ Contratación por Prestación de servicios: (41.60%). De 862.719.463 COP a 

503.817.241 COP    

➢ Viáticos: (33.47%). De 30.954.711 COP a 20.594.504 COP   

➢ Impresos y publicaciones: (0.8 %*). De 3.722.824 COP a 3.692.094 COP   

➢ Publicidad y promoción: (100%) De 584.793 COP a 0.00 COP   

➢ Combustible: (13.77%). De 5.998.645 COP a 5.172.919 COP  

Igual comportamiento:   

     
Notas: En el informe presentado por Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, se 

mencionó:    

    
Horas Extras: “[…]. Se debe al incremento del IPC para la vigencia, y al cumplimiento de 

agenda de salida a territorio para la ejecución de proyectos del instituto.”   
 
Prestación de servicios: “[…]. de conformidad con lo reportado por la Subdirección 
Administrativa y Financiera; el Instituto tiene suscrito con el Tecnológico de Antioquia (TDA) 
el contrato interadministrativo No C.I. CO1.PCCNTR8813517 con el objeto de “realizar 
acompañamiento y apoyo a la gestión del ICPA en el desarrollo de sus actividades, 
programas y proyectos, en el marco del Plan de Desarrollo por Antioquia Firme 2024-

2027".    
 
Servicios Públicos: “[…]. este incremento se debe a la instalación de nuevo sistema de aires 
acondicionados y deshumificadores instalados en el archivo histórico de la Gobernación de 
Antioquia que se encuentra ubicado en las instalaciones del Palacio mediante contrato de 

comodato.”   
 
Tiquetes aéreos: “[…] Este incremento está justificado por el viaje realizado a la ciudad de 
Cali, con el fin de desarrollar el nuevo proyecto de Danza ICPA” Antioquia Grande”, en 

articulación con el proyecto “Delirio” que se lleva a cabo en dicha ciudad”   
 
Publicidad y Promoción: “Los valores relacionados corresponden a la publicación en la 

Gaceta. […]”.   
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Original Firmado 

Original Firmado 

Original Firmado 

Combustible: “[…]. corresponden a la operación de dos vehículos propiedad de la entidad, 
uno asignado al Director y otro para servicios de los servidores públicos que lo requieran 

en función del servicio.”   

  
 Elaboró, (17 de septiembre de 2026) 
 
 
 
Luis Fernando González Arango 
Profesional especializado 
(Tema: Entidades pertenecientes al sector salud) 
 
 
 
Huberto Arias Ocampo 
Profesional especializado 
(Tema: Entidades pertenecientes al sector educación, deporte y cultura) 
 
 
 
Gilberto Alexander Garrido Henao 
Profesional Universitario 
(Tema: Entidades pertenecientes al sector comercial y otros) 


