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CIRCULAR

PARA: SECRETARIOS DE DESPACHO, SUBSECRETARIOS, DIRECTORES DE
DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS, GERENTES, ASESORES, SERVIDORES
PUBLICOS

DE: SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

ASUNTO: POLITICA INTERNA DE PREVENCION DEL CONSUMO DEL ALCOHOL,
TABACO, SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, SUSTANCIAS PSICOTROPICAS Y OTRAS
SUSTANCIAS POTENCIALMENTE ADICTIVAS EN LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA

FECHA: 09/04/2024

El decreto adjunto se expide en cumplimiento de la Resolucion 89 de 2019 por la cual se
adopta la Politica Integral para la Prevencion y Atencion del Consumo de Sustancias
Psicoactivas, emitido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. Asi mismo, todas las
empresas deben cumplir con una politica de prevencién del consumo de sustancias
psicoactivas en las empresas de acuerdo con la Circular 38 de 2010 que establece en su
numeral cuarto:

«4) Las empresas con fundamento en la Resolucion 1016 de 1989, Resolucion 1075
de 1992, y la Resolucién 1956 de 2008, deben disefiar e implementar un programa
de prevencion adecuado a las caracteristicas del sector econémico, del perfil
sociodemografico de los trabajadores y de los factores de riesgo y de proteccion a
los que naturalmente estan expuestos los trabajadores en la empresa, en una
politica de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas en las empresas».

Este Decreto busca ofrecer a todos los servidores de la Gobernacion de Antioquia,
contratistas, practicantes y visitantes una politica interna de prevencién del consumo del
alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, sustancias psicotropicas y otras sustancias
potencialmente adictivas en el Centro Administrativo Departamental, sedes externas y
centros de trabajo de la Gobernaciéon de Antioquia. Asi mismo, esta politica aplica para el
personal operario aeronautico con algun tipo de relacion con el Departamento de Antioquia.
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El acto administrativo fue revisado por las partes interesadas y se cumplié con lo establecido
en el procedimiento de Revisién de Proyectos de Actos Administrativos, del proceso
Gestion Juridica, con el fin de verificar que se encuentre ajustado a derecho y cumpla con

los requisitos de forma.

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA

SECRETARIA (E) TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecto David de Jesus Toro Escobar, Profesional Universitario, Direccion a [?lr —_
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- Sergio Andrés Vélez Upegui, Director Desarrollo del Talento Humano, \/
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Aprobé Rodrigo Alberto Mendoza Vega, Subsecretario de Talento Humano, ]
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadd a I4s normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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