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“‘POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA EL CONCURSO EXTERNO PARA LA
PROVISION DE EMPLEOS TEMPORALES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 305 de
la Constitucidén Politica y los Decretos 1222 de 1986, y 1083 de 2015 modificado por
el 648 de 2017,y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015 define el empleo temporal, como
los creados en las plantas de cargos para el gjercicio de las funciones previstas en
el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, por el tiempo determinado en el estudio t&cnico
y en el acto de nombramiento.

2. Que el articulo 2.2.1.1.4. del Decreto 1083 de 2015 dispone que el nombramiento
en el empleo temporal, se realizara mediante acto administrativo en el que se
indicara el término de su duracion, al vencimiento del cual quien lo ocupe quedara
retirado del servicio automaticamente

3. Que el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017 establece que la provision de los
empleos temporales, los nominadores solicitaran las listas de elegibles a la
Comision Nacional del Servicio Civil y que correspondan a la misma asignacion
basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan
proveer mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva
entidad que cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su
desempefio. Para tal fin, la entidad podra adelantar un proceso de evaluacion de
las capacidades y competencia de los candidatos y otros factores directamente
relacionados con la funcion a desarrollar. ¥

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacion no inferior a diez
(10) dias a la provision de los empleos temporales, la respectiva entidad debera
garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicacion de una
convocatoria para la provisién del empleo temporal en la pagina web de la entidad.
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Para la valoracion de las capacidades y competencias de los candidatos la entidad
establecera criterios objetivos.

4. Que con el fin de promover la participacion y ofrecer mayores oportunidades a toda
la ciudadania para acceder a un empleo publico temporal en el Departamento de
Antioquia, asi como facilitar la identificacion de los mejores perfiles laborales para
cada cargo, se hace reglamentar el procedimiento para la provision de empleos
temporales mediante convocatoria externa.

DECRETA

Articulo 1°. Para proveer los empleos temporales en la Gobernacién de Antioquia que
no fuere posible hacerlo mediante la seleccion interna con el nombramiento de un
servidor de carrera administrativa, se procedera a realizar una convocatoria publica y
abierta a los ciudadanos, para evaluar las capacidades y competencias de los
candidatos con criterios objetivos.

Articulo 2°. El proceso de seleccion externo para la provision de los empleos
temporales en la Gobernacién de Antioquia, se desarrollara con el fin de garantizar
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad en el acceso al empleo publico.

Articulo 3°. El proceso de seleccién externo de personal para la provision de empleos
de caracter temporal en la Gobernacion de Antioquia, tendré las siguientes etapas:

Convocatoria

Inscripcion

Verificacion de la documentacion para cumplimiento de los requisitos
Reclamacion resultado verificacion cumplimiento de requisitos

Realizacion de la prueba Psicotécnica de competencias comportamentales
Entrevista

Reclamacién sobre el resultado de las pruebas

Publicacion de la lista de elegibles

Nombramiento

ENBOARORN =

Articulo 4°. La convocatoria debera contener la fecha de inicio del proceso, el niimero
de la convocatoria, la denominacién de los empleos, los cédigos, los grados, el nivel
jerarquico, la dependencia, la ubicacion geogréfica, la asignacion basica salarial, el
manual de funciones y el perfil del empleo, y demas términos y condiciones del
proceso de seleccion.

Articulo 5°. La inscripcion de los participantes al proceso de seleccion externa para
empleos temporales, se realizara en la pagina web de la Gobernacion de Antioquia
http://www.antioguia.gov.co, por el término de un (1) dia, a partir de las 7:30 am., hasta
las 17:30 horas.
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Paragrafo 1°. La inscripcion sélo podra efectuarse para aspirar a un (1) empleo
temporal, por lo tanto, al realizar mas de una inscripcién, se anularan todas las
inscripciones realizadas y se excluira al aspirante del respectivo proceso de seleccion.

Paragrafo 2°. Los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el empleo, deberan registrarse en la pagina web de la Gobernacion de
Antioquia dentro del término establecido para la inscripcién, hasta el dia habil siguiente
a la misma. Los documentos aportados extemporaneamente no seran tenidos en
cuenta.

Articulo 6°. La verificacién de los documentos y de los requisitos minimos de los
aspirantes inscritos, no constituye una prueba de seleccion, es una etapa habilitante
y obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse constituye causal de
no admisién y, en consecuencia, genera la no continuidad del aspirante frente a las
demas etapas del proceso. No tiene puntaje y por lo tanto es de cumple o no cumple.

Paragrafo. La revision y verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
establecidos para el desempefio del cargo convocado, se efectuara inicamente con
fundamento en la inscripcion para el empleo seleccionado, el Manual de Funciones y
Requisitos y la documentacién aportada por la/el aspirante, en la forma y oportunidad
establecidos en la convocatoria.

Articulo 7°. Los instrumentos de seleccién que se aplicaran tienen como finalidad
apreciar las capacidades, aptitudes, habilidades e idoneidad de las personas
aspirantes, asi como los conocimientos técnicos y competencias para desempeniar el
cargo a proveer.

Para el desarrollo de esta etapa del proceso de seleccion, se tendran en cuenta las
siguientes fases:

1. Prueba Psicotécnica de Competencias. A través de esta prueba se busca medir o
evaluar las competencias laborales de los aspirantes, aptitudes especificas, valores
personales y motivacién para desempenar el empleo al cual aspir6. Esta prueba
sera evaluada a través de la valoracién de elementos y atributos de competencia,
conforme las competencias comportamentales comunes y/o por nivel jerarquico del
empleo determinadas en el Decreto 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015 y demas
normas que regulen la materia.

2. Entrevista. La entrevista tiene un doble proposito:

2.1 Analizar y valorar los conocimientos, habilidades y aptitudes especificas
relacionadas con el empleo a proveer, lo que permitira apreciar los niveles de
dominio sobre los saberes basicos, al igual que valorar la capacidad para
desempenar el empleo, el cual se define con base en el contenido funcional del
mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacién entre el saber
y la capacidad de aplicacién de dichos conocimientos.
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2.2 Determinar la coincidencia con los principios y valores organizacionales, las
habilidades frente a la vision y misién organizacional, el compromiso
institucional y laboral, trabajo en equipo, relaciones interpersonales, si es
idoneo (puede, sabe y quiere ocupar el empleo), en atencion a las condiciones
socioeconémicas y medioambientales de los sitios de trabajo previstos para
estos empleos.

La Entrevista como prueba, en su componente de evaluacién de los
conocimientos, habilidades y aptitudes especificas, tiene un caracter
eliminatorio, lo que implica obtener un porcentaje minimo que corresponde a
65 puntos sobre 100 y tiene un peso porcentual del 60%.

Paragrafo. Ponderacion de pruebas. Las pruebas tendran el caracter y el peso
porcentual dentro del proceso de seleccién, como se define en el siguiente cuadro:

PRUEBA O INSTRUMENTO CARACTER PUNTAJE PESO
APROBATORIO | PORCENTUAL
Psicotécnica de Competencias | Clasificatoria 50% 40%

comportamentales
Conocimientos,
habilidades y aptitudes | Eliminatoria 65% sobre 60%
Entrevista | Principios y  valores 100%
institucionales,
compromiso institucional.

100%

Articulo 8°. Los resultados del proceso corresponderan a la sumatoria de los puntajes
definitivos aprobatorios obtenidos por la/el aspirante en las pruebas aplicadas. El
listado se conformara en estricto orden descendente de puntajes definitivos y sera
publicado en la pagina web del Departamento de Antioquia.

Articulo 9°. Si después de aplicar la(s) prueba(s) en el proceso de seleccion externa,
se presenta empate entre dos o mas candidatos, se dara aplicacién, como marco
normativo, a los criterios sefalados en el inciso 3 del articulo 2.2.6.20 del Decreto
1083 de 2015, asi:

En primer lugar, el seleccionado sera el aspirante que se encuentre en situacion de
discapacidad. En caso de persistir el empate, éste se dirimira, conforme lo estipula el
numeral 3 del articulo 2 de la Ley 403 de 1997, es decir, con quien demuestre haber
cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente anteriores.

De persistir en el empate, se tendré en cuenta como criterios de desempate, los
siguientes, en su orden:

1. Quien haya obtenido el mayor resultado numérico, en la prueba psicotécnica de
competencias o

2. Quien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de entrevista.

3. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimira a través de sorteo por balota.
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Articulo 10°. Reclamaciones. Podran presentarse reclamaciones ante el resultado de
las etapas de: i) verificacion del cumplimiento de requisitos exigidos para el cargo, y
ii} la aplicacién de la Entrevista y la Psicotécnica de Competencias.

Las reclamaciones de los aspirantes solamente se podran presentar durante el dia
habil siguiente a la publicacion del resultado de las etapas susceptibles de
reclamacién, en los términos y condiciones establecidas en la respectiva convocatoria.

Las respuestas a las reclamaciones de los aspirantes seran enviadas unicamente al
correo electronico registrado en la Hoja de Vida (Formato de la Funcidén Publica) del
aspirante. Ello dentro de los cinco (5) dias siguientes al vencimiento del término para
presentar la respectiva reclamacién. Término que se suspenderia en caso tal que se
requiera realizar una consulta para responder la reclamacion, al cabo de la cual se
reanudara el mismo.

Articulo 11°. La lista definitiva de los resultados de cada una de las pruebas aplicadas
se realizara por empleo en estricto orden descendente de quienes quedaron en la lista
con su respectivo puntaje, siempre y cuando se haya superado el puntaje minimo
obligatorio del 65%.

Articulo 12°. El nombramiento para la provision de los empleos temporales
convocados, se realizara en estricto orden de mérito atendiendo la publicaciéon
definitiva de resultados.

Articulo 13°. La posesion se hara teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 648
de 2017, articulo 2.2.5.1.7 o la norma que lo modifique, adiciona o complemente.

Paragrafo. En el evento que el aspirante que obtenga el primer puesto en la lista de
elegibles no acepte tomar posesion del cargo, la entidad procedera a nombrar en dicho
empleo aquel aspirante que haya ocupado el siguiente lugar en la convocatoria,
siempre y cuando éste haya superado el puntaje minimo obligatorio del 65%.

Articulo 14°. El nombramiento efectuado en los empleos de caracter temporal de la
Gobernacién de Antioquia no genera derechos de carrera administrativa y su provision
se rige por las condiciones especiales previstas en la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017.

Articulo 15°. Corresponde al Secretario de Gestion Humana y Desarrolio
Organizacional emitir el acto administrativo de convocatoria que establezca los
empleos temporales a proveer, los requisitos minimos que deben cumplirse, las
condiciones de la convocatoria, la inscripcion, los plazos y términos de las diferentes
etapas, la fecha para la practica de las pruebas de conocimiento, comportamentales
o psicotécnicas y la entrevista, el procedimiento de las reclamaciones y su respuesta
y la publicacién de los resultados de cada una de las etapas incluyendo la lista de

elegibles.
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Paragrafo. La convocatoria a proceso de seleccioén externa para proveer empleos
temporales, debera contener el cronograma, la determinacion de los tiempos de cada
una de las etapas y demas requisitos que permitan realizar un proceso objetivo y
transparente que cumpla los principios y valores de la funcién publica y de la

Gobernacion de Antioquia.

Articulo 16°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deja sin
efecto todos los actos que contengan el proceso de seleccion externo de temporales.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, a los L
rlu Y ;_(QTQ'L .

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gpbernador de Antioquia
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JAVIER MAURICIO GARCIA QUIROZ
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