SENOR(A)
JUEZ(A) DE TUTELA (REPARTO)
E.S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA PARA PROTEGER EL DERECHO al
‘ DEBIDO PROCESO, a LA IGUALDAD, AL TRABAJO, al
ACCESO AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS
PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITO, a LA BUENA FE,
y a la CONFIANZA LEGITIMA.

ACCIONANTE: Lina Ivonn Barrera Cardona
ACCIONADQOS: Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC

Gobernacién de Antioquia

Universidad Libre

LINA IV()N?TI BARRERA CARDONA identificada con cédula de ciudadania nimero
43271769, actuando en nombre propio, con fundamento en el articulo 86 de la
Constitucién Politica de Colombia, acudo ante su Despacho para instaurar ACCION
DE TUTELA en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
(CNSC), la GOBERNACION DE ANTIOQUIA y L.a UNIVERSIDAD LIBRE, con el
objeto de que se me protejan los derechos constitucionales fundamentales al
DEBIDO PROCESO (Art. 29 C.P.), a la IGUALDAD (Art. 13 C.P.), al TRABAJO
(Art. 25 C.’F'.) al ACCESO AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS
PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITO (Art. 40, Num. 7 C.P.), a la BUENA FE
y ala CONFJANZA LEGITIMA (Art. 83 C.P.), los cuales me han sido flagrantemente

vulnerados por los accionados, segun lo expongo en los siguientes:

.LHECHOS

PRIMERO: En virtud de la convocatoria de concurso de méritos de la Comisién
Nacional de‘:l Servicio Civil (CNSC) para los Procesos de Seleccion Nos. 2561 a
2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024, del Sistema General de Carrera
Administrativa - Antioquia 3; en mi calidad de servidor publico con derechos de
carrera ad ‘inistrativa, me encuentro participando como aspirante del ampleo
denominado Profesional Universitario cédigo 219 grado 2 ofertado con el niimero

|
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OPEC 219575 en la modalidad de ascenso, adscrito a la Planta de la Gobernacién
de Antioquia, en la dependencia Secretaria de productividad y competitividad —
Direcciéon de emprendimiento y fortalecimiento Empresarial.

SEGUNDO:| Previamente a mi inscripcion en el empleo al que aspiro, aporté, &
través del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO)
administrado por la CNSC, todos los soportes de: experiencia laboral (17.9
diecisiete meses y nueve dias), y de estudios afines con las funciones del cargo,
esto es, Titulo Profesional como Administradora de Empresas obtenido el 22 de
mayo de 2015, y Titulo de Posgrado como Especialista en Gerencia de
Proyectos opbtenido el 7 de julio de 2023, cumpliendo de esta forma con los
requisitos minimos exigidos en el Manual Especifico de Funciones y Compeatencias
Laborales (MEFCL) para el empleo ofertado con OPEC 219575, segln la siguiente
descripcién tomada de SIMO:

“Requisitos

e Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION, O, NBC: ECONGCMIA, O,
NBC: INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES, O, NBC: INGENIERIA AGRONOMICA,
PECUARIA Y AFINES, O, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.

e Experiencia: Veinticuatro (24) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

Equivalencias

Ver aqui

Vacantes

¢ Dependencia: SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD - DIRECCION DE
EMPRENlﬂIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, Municipio: Medeliin, Total
vacantes: 1”

TERCERO: En atencién a que mi experiencia era menor a la requerids para ¢!
cargo, esto es, “Veinticuatro (24) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACICNADA”,
me acogi g la Clausula de equivalencias descrita en el numeral Viil del
‘MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES”
(MEFCL) qu\Je de manera taxativa y expresa dispone: "VIlIl. EQUIVALENCIAS.

Aplican equivalencias segln los estatutos de Ley para el nivel jerdrquico”,
siendo esta una remisién normativa directa a las disposiciones legales que regulan
los concursos de mérito; igualmente la Oferta Publica de Empleo de Carrera —
OPEC 219{75 claramente indica que el titulo de posgrado en la modaiidad de

especializaqién es equivalente a Dos (2) afios de experiencia profesionail v otras,
de acuerdo a lo siguiente:
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“Equivalencias

o Ver aqui (Link que una vez desplegado arroja la siguiente informacién):

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por: || Dos (2) afios de experiencia profesional

Titulo profesional, adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con
las funciones del cargo

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por:

Terminacion y aprobacién de estudios
profesionales adicionales al titulo profesional
El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por: | exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional
sea afin con las funciones del cargo, y un (1)
afio de experiencia profesional.

CUARTO: Actuando bajo los principios de buena fe y confianza legitima y una vez
acreditados |los requisitos de titulo profesional y titulo de especializacion, afines a
las funciones del cargo, interpreté que la Clausula sobre Equivalencias contenida
en la norma del Concurso “Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales — MEFCL, habilitaba la aplicacién del articulo 25 del Decreto Ley 785 de
2005 que permite surtir dos (2) afios de experiencia profesional por un titulo de
postgrado en la modalidad de especializacién, cumpliendo de esta forma con &l
requisito minimo de Experiencia Laboral relacionada. Procedi a realizar mi
inscripcion como aspirante al empleo denominado Profesional Universitario cédigo
219 grado 2 ofertado con el numero OPEC 219575 en la modalidad de ascenso,
adscrito a lj Planta de la Gobernacién de Antioquia en la dependencia Secretaria
de productividad y competitividad — Direccion de emprendimiento y fortalecimiento
Empresariall

QUINTO: Surtido el proceso de inscripciones, el dia 1 de agosto de 2025 La
Universidad Libre, contratada por la CNSC para adelantar el proceso de seleccién
para la provisibn de empleos vacantes, del Sistema General de Carrera
Administrativa - Antioquia 3, publicé los resuitados preliminares de la Etapa de
Verificacion \de Requisitos Minimos (VRM) a través del Sistema de apoyo para la
lgualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) administrado por la CNSC.

SEXTO: Como resultado de la Etapa de Verificaciéon de Requisitos Minimos (VRM),
publicada eFu1 el Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad

(SIMO), en Ti inscripcion se refleja el estado de “No Admitido” con la observacién
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£ aspirante acrecita solamente e Requisito Minimo de deateg el

procesg de seleridn; :

Apratiace}d; aspirante: Los seautados agul regict

Ryudas

SEPTIMO: El numeral 3.4. del Anexo Técnico Procesos de Seleccion Nos. 2561 &

2616 de 20

23, 2619 a 2622 y 2635 de 2024, del Sistema General de Carrera

Administrativa - Antioquia 3, sefiala: * 3.4. Las reclamaciones contra los resultados de la
VRM se deben presentar por los aspirantes Unicamente a través del SIMO, frente a sus

propios resul
siguientes a

tados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los dos (2) dias habiles

la fecha de publicaciéon de los mismos, en los términos del articuio 12 del

Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas

por la CNSC
del Proceso
conformidad

y/o la Institucién de Educacién Superior contratada para realizar gsta stapa
de Seleccion, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
con la Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional v lo

previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativ

OCTAVO:

publicacién:
resultados p
dias 4y 5 de
que rigen lo
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0, en adelante CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015".

De acuerdo al aviso informativo de la pagina de la CNSC “Facha de
Mar, 22/07/2025 - 10:04°, se indica que “Las reclamaciones a los
reliminares se recibiran Gnicamente a través de la plataforma SIMO los
agosto de 2025 segun lo establecico en el Acuerdo y el Anexo Téchico
5 Procesos de Seleccion”, con fundamento en lo cual procedi a agotar
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la via gubernativa presentando mi reclamacion contra los resultados de la
verificacion de requisitos minimos (VRM), en los siguientes términos:

“De acuerdo \con el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, los

requisitos mi {mos para dicho empleo son:

o} Formacion Académica: Titulo de formacién profesional en: Administracion de
Empresas del NBC Administracion, Administracién Publica del NBC Administracion,
Administracijn de Negocios del NBC Administracién, Economia del NBC Economia,
Ingenieria Administrativa del NBC Ingenieria Administrativa y Afines

o} Experfencia: Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

Al momento de la inscripcién, cargué en la plataforma SIMO la totalidad de los documentos
requeridos, incluyendo mi titulo profesional de Administracién de Empresas y mi titulo de
posgrado de Especialista en Gerencia de Proyectos, expedido por la Institucion
Universitaria CEIPA.

El pasado 1 de agosto, en la publicacién de los resultados de la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos (VRM), en los cuales obtuve la calificacién de "NO ADMITIDO", bajo el
argumento de no acreditar la experiencia profesionai relacionada requerida.

Conforme al Manual Especifico de Funciones para el cargo, en su numeral VIlI, establece
de manera expresa que: "Aplican equivalencias segtn los estatutos de Ley para &l nivel
Jerarquico”,

Asimismo, e{ Anexo del proceso de seleccién, en su numeral 3.1, ratifica que las
equivalenciasr previstas en los Manuales de Funciories son aplicables en la etapa de VRM
cuando el aspirante no cumple directamente con el requisito minimo exigido.

Con base en lo anterior, se evidencia que no se aplico la equivalencia correspondiente al
titulo de posgrado para suplir el requisito de experiencia, omitiendo la normativa nacional
vigente.

La presente solicitud se fundamenta en las siguientes normas:

Articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia: Que consagra el derecho fundamental
de toda persona a presentar peticiones respetuosas a las auforidades por motivos de
interés genejal o particular y a obtener pronta resolucion.

Articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia: Que garantiza el debido proceso, el
cual debe SGT aplicado a toda clase de actuaciones administrativas. La no aplicacién de las
reglas de equivalencia definidas en la convocatoria vulnera este principio.

Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales (OPEC 219576):
Documento que constituye la ley del concurso para fas partes y que en su nurneral VIl
habilita expresamente la aplicacién de equivalencias.

Igualmente, en el Criterio unificado Verificacion de requisitos minimos y pruebas de
valoracion de antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de seleccion gue
realiza la CNCS para proveer vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa, del
18 de febrero de 2021, En el Capitulo VI Equivalencias entre Estudio y Experiencia,
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establece: En
en los articul

parte, en el
aplicables en

requisito min

encuentren ¢

el orden nacional, se encuentran reguladas por las disposiciones contenidas
0s 8° del Decreto Ley 770 de 2005 y 2.2.2.5.1 Decreto 1083 de 2015. Por su
nivel territorial por el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005. Solo son
la Etapa de VRM, cuando los aspirantes no cumplen en forma directa, con el
imo exigido para el empleo al cual se presentd, siempre y cuando se
ontempladas en la OPEC y en el MEFCL.

De acuerdo c¢on la normatividad mencionada, las equivalencias que pueden aplicarse, en
cada nivel jerarquico son las siguientes:

DIRECTIVO, ASESOR y PROFESIONAL

Nacional y Territorial.

El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por: * Dos (2) afios de experiencia

profesional y

o Titulo profe

cuando dicha

« Terminacio
exigido en el
sea afin con |

Con base en
del Servicio (

1. SOLICIT
verificacion d
sido valorado
califica positi
a la experien
el proceso.

2. MODIFIC,
permitir mi cq

Para efectos
1.

2. Copia
Gerencia de

Copia

Atentamente,
LINA IVONN
Cédula de Ci
Correo: linao

Namero Celu

TUTELA LINA I\

viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional, o

esional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o

n y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional
as funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

a informacién aportada, solicito muy respetuosamente a la Comisién Nacional
ivil:

O, sean verificados, revisados y corregidos los resultados emitidos en fa
e requisitos minimos referidos a mi experiencia, lo anterior debido a gue nc ha
mi Titulo de Postgrado como Especialista en Gerencia de Proyectos que me
vamente en el cumplimiento de los requisitos minimos como EQUIVALENCIA
cia profesional relacionada, segin los requisitos del cargo, para continuar en

AR mi resultado en la plataforma SIMO a "ADMITIDO" y, en consecuencia,
ntinuidad en las siguientes etapas del Proceso de Seleccion Antioquia 3.

de sustentar mi solicitud, adjunto los siguientes documentos:
de mi diploma y/o acta de grado del titulo profesional de pregrado.

de mi diploma y/o acta de grado del titulo de Posgrado, Especizlista en
Proyectos — EQUIVALENCIA, titulo obtenido el 21 de julio del 2023

BARRERA CARDONA
Ldadania 43.271.769
rcas@hotmail.com

ar: cel:3006624527”
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NOVENO: E
Igualdad, el
publicadas |
etapa de \

respuesta a
con “(...) no he
que me califica
la experiencia
su reclamacior
— MEFCL, ni la
aplicacidén de ¢
conocia y de m
minimos del et

E igualment
“ARTICULO 2
competentes,
los requisitos
nivel jerarquic
responsabilida

| dia 28 de agosto de 2025 y a través del Sistema de Apoyo para la

Mérito y la Oportunidad (SIMO) administrado por la CNSC, fueron
as respuestas a las reclamaciones y los resultados definitives de la
ferificacion de Requisitos Minimos (VRM) recibiendo la siguienie
mi reclamacién: ... “1. Antes que nada frente a su inconformidad relacionada
y sido valorado mi Titulo de Postgrado como Especialista en Gerencia de Proyectos
positivamente en el cumplimiento de los requisitos minimos como EQUIVALENCIA a
profesional relacionada, (...)”, nos permitimos informar que en atencidn al objeto de
, se observa que ni el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
Oferta Publica de Empleo de Carrera — OPEC a la cual estéd aspirando contemplan la
2quivalencia para suplir Experiencia Profesional Relacionada, informacién gue usted
anera auténoma y voluntaria al momentc de su inscripcion se acogid a los requisitos
mpleo”.

te sefiala ...” En cuanto a ello, el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005 dispone:
5. Equivalencias entre estudios y experiencia. lLas autoridades territorialas
al establecer el manual especifico de funciones y de requisitos, no podran disminuir
minimos de estudios y de experiencia, ni exceder los maximos sefialados para cada
0. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las
des de cada empleo, podran prever la aplicacion de las siguientes equivalencias:

25.1 Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional: 25.1.1 El titulo de
posgrado en [a modalidad de especializacién por: 25.1.1.1 Dos (2) afios de experiencia profesional y
viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional, o 25.1.1.2 Titulo profesional adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin
con las funciones del cargo, o 25.1.1.3 Terminacién y aprobacidon de estudios profesionales
adicionales al {titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre vy cuando
dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional. 25.1.2 El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por: 25.1.2.1 Tres {3) afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional, 0 25.1.2.2 Titulo
profesional a(;i)cional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacidn adicional sea afin con las funciones del cargo, 0 25.1.2.3 Terminacidn y aprobacién de
estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleg,
siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de
experiencia profesional. 25.1.3 El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdaoctorado,
por: 25.1.3.1 Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredita ef tituio
profesional, 0 25.1.3.2 Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo emplzo,
siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, o 25.1.3.3
Terminacion y|aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional. 25.1.4 Tres (3) afios de experiencia
profesional por titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo”.

Y continua:
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indicando:

num
COMPETEN
Carrera — (

el ANEXO TECNICO (CASOS) CRITERIO UNIFICADO FRENTE A SITUACIONES
)UE DEBEN ATENDERESE EN LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y LA
ALORACION DE ANTECEDENTES DE ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE
E REALIZA LA CNSC PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA
VA, contemplé:

aplicar la equivalencia de un titulo de postgrado o un titulo profesional adicional al
periencia profesional relacionada? Respuesta: No es posible ya que de la lectura tanto
el Decreto 1083 de 2015, como el capitulo 5 del Decreto Ley 785 de 2005, no se
entro de las equivalencias establecidas se pueda aplicar equivalencia de un titulo de
n titulo profesional adicional al exigido, por experiencia profesional relacionada.
e, se observa que, en caso de aplicar la equivalencia bajo examen, se modificaria la
tiene la entidad de nombrar a una persona con experiencia en las funciones que
pleo. En este sentido, si la entidad demanda un “saber hacer” similar, lo estariamos
or un “saber”, y por tanto incluyendo en lista de elegibles a una persona que no tiene
ue requiere el empleo”. (subraya propia).

a.

ara, no resulta viable dar aplicacidon de la equivalencia por usted solicitada por las
stas, manteniendo incélume la decisién adoptada al interior de la Convocatoria en su
ficacion de Requisitos Minimos. Por los anteriores argumentos facticos v legales,
S su estado de NO ADMITIDO dentro del Proceso de Seleccién en curso, motivo por
one que usted NO CONTINUA en concurso, en cumplimiento de lo establecido en la
5 del Proceso de Seleccion y su Anexo, que rigen el presente Concurso-de Méritos.”

a Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) La Universidad Libre v
cién de Antioquia no consideraron ni valoraron mi Titulo de posgracdo
ialista en Gerencia de Proyectos como equivalencia a la Experiencia
relacionada, desconociendo la Clausula de equivalencias descrita
eral VIl del “MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
\CIAS LABORALES” (MEFCL), y la Oferta Plblica de Empleo de
DPEC 219575, -calificando mi Titulo profesional como: “No valide”,
Documento no requerido, toda vez que el aspirante ya acredité la

documentac

ibn  necesaria para el cumplimiento del Requisito Minimo de

Educaciéon”;
el concurso

TUTELA LINA |

omisién con la cual se me niega y cierra la oportunidad de continuar en
y de ascender en un cargo publico.
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DECIMO PRIMERO: Mi exclusion del proceso de seleccion por parte de la Comisién
Nacional del| Servicio Civil (CNSC) y de la Univarsidad Libre se fundamenta en una
interpretacidn restrictiva del Manual de Equivalencias de Formacion y Experiencia
Laboral (MEFCL), segun la cual las equivalencias deben estar expresamenie
sefialadas como “alternativas”. Esta interpretacion no esta prevista en el Acuerdo
de Convocatoria No. 168 de 2023 Antioguia 3 ni en sus anexos, lo que la convierie
en una postura contraria al principio de legalidad consagrado en el articulo 3 de la
Ley 909 de 2004, que establece que los procesos de seleccion deben regirse por

los principios de mérito, igualdad, capacidad y publicidad.

Aunque la Comisién Nacional del Servicio Civil (NSC) y La Universidad Libre
sustentan su decision en conceptos emitidos per el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica (DAFP), tales como el Concepto 363331 de 2021, es importanie
aclarar que dicho concepto reconoce la posibilidad de aplicar equivalencias vélidas
como experiencia profesional relacionada, siempre que se respete el marco
normativo definido en la convocatoria. Por tanto, este concepto no puede utilizarse
para justificar una interpretacion retroactiva que pretenda subsanar la redaccion
ambigua y deficiente del Manual de Equivalencias de Formacién y Experiencia
Laboral (MEFCL), cuya elaboracién y claridad son responsabilidad exclusiva de la
entidad convocante en este caso la Comisién Nacional del Servicio Civil (NSC) y la
Gobernacion de Antioquia.

En este contexto, trasladar al concursante la carga de una norma mal formulada
vulnera el principio de confianza legitima y el derecho al debido proceso,
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consagrado
1083 de 201

Adicionalme
la Convocat
desconocids
OPEQC, infrir
constitucion
igualdad de

Recordemos
seleccién de
de su idone
para la proy
los principio
desarrolladg

s en la Constitucion Politica de Colombia y desarrollados en el Decreto
5, que reglamenta la carrera administrativa. ‘

nte, al aplicar un “Criterio Unificado” que no forma parte del Acuerdo de
oria ANTIOQUIA 3 ni de sus anexos, pretendiendo introducir una regla
2 por los participantes al momento de la inscripcién y postulacion a una
1ge y contraviene el principio de publicidad previsto en el articulo 209
al y en la Ley 909 de 2004, lo cual afecta gravemente el derecho a la
oportunidades y a la transparencia en el acceso al empleo publico.

S que el concurso de méritos constituye el proceso que garantiza la
> ciudadanos que ingresaran al servicio publico mediante la evaluacién
dad, conocimiento y habilidades, buscando la transparencia y equidad
ision definitiva de los empleos publicos, razonamiento este fundado en
s de la meritocracia, en el articulo 125 de la Constitucion Folitica v
s en la Ley 909 de 2004 de acuerdo a lo siguiente:

Mérito: Garantiza que el ingreso, permanencia y ascenso a los empleos

publicos se determinen por la demosiracion de calidades académicas,

expe

requi
prom
Publ
todos
los re

jurad
vigila

|

Libre concurrencia e igualdad: Asegura que cualquier ciudadano con los

iencia y competencias necesarias para el desempenio del cargo.

sitos pueda participar en el concurso sin discriminacion alguna,
oviendo una competencia abierta y justa.

cidad: Las convocatorias deben difundirse de manera efectiva para que
los ciudadanos interesados conozcan a tiempo la oferta de empleos,
quisitos y las fechas clave del procaso.

Transparencia: Todos los aspectos del proceso, incluyendo la eleccién de

s y la evaluacién, deben ser claros y accesibles para su control vy
ncia.

Eficacia y Eficiencia: El proceso debe ser efectivo para asegurar gue las

personas seleccionadas realmente posean las capacidades y la idoneidad
para el puesto, asi como el uso éptimo de los recursos.

influ

Imparcialidad: Quienes gestionan y llevan a cabo el concurso deben actuar
sin ses

e{n

Confiabilidad: Los métodos e instrumentos utilizados para evaluzr a los

gos ni intereses particulares, tomando decisiones objetivas v libres de
cias externas.

aspirantes deben ser validos y confiables, midiendo adecuadamente as
aptitudes y competencias.
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EGUNDO: Notese que la respuesta emitida por la Comisiéon Nacionzal
Civil (CNSC) y la Universidad Libre sobre mi reclamacién no solo
el MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS
S (MEFCL) siendo esta la herramienta de gestion de talento humano
ce las funciones y competencias laborales de los empleos que
a planta de personal de las instituciones publicas, asi como los
tos de conocimiento, experiencia y demas competencias exigidas para
A0 de estos; sino que desconoce ademas la Oferta Pablica de Empleo
DPEC 219575, que también contiene los parametros y requisitos de la
al.

de Criterios Restrictivos y Normas No Publicitadas en el Proceso
n — Vulneracion de Principios Legales

0 tener en cuenta que al aspirante a un cargo publico le asiste la carga
iento de los requisitos y el avance en las etapas del procaso, sin

embargo, no es responsable de los errores de la administracién, o del ente

encargado
las etapas

i

e convocar el concurso, o de quien se encargara de la evaluacién de
el proceso, es asi como la redaccion ambigua e incoherente dei

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

(MEFCL) d
una falla d

la OPEC 219575 del PROCESO DE SELECCION ANTIOQUIA 3 es
la Gobernacion de Antioquia (quien lo elaboré) y de la COMISION

NACIONAL | DEL SERCICIO CIVIL (CNSC) (quien lo aprobd y publicd para &l
concurso), ademas de la UNIVERSIDAD LIBRE guien hace las veces de evaluadora
del cumplimiento de los requisitos en las etapas del Concurso, ya que su
interpretacion de las reglas del Concurso no se ajustan a lo expresado en el MEFCL:
“La falta de |técnica normativa en la redaccién del manual no puede trasladarse al
aspirante, quien actudé conforme a la norma publicada, en ejercicio de su derecho a
la buena fe y confianza legitima, partiendo de o cual, en el caso que nos occupa, &l
accionante dgueda favorecido y el accionado no puede alegar su propia torpeza en
su favory n}puede valerse de su error para negarle el derecho que le asiste a quien

ha actuado conforme a ley.

DECIMO TERCERO: Resulta contrario a la legislaciéon sobre los concurso de
meérito, que" la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), La
GOBERNACION DE ANTIOQUIA y La UNIVERSIDAD LIBRE, realicen la
publicacién%e una oferta de empleo con unas condiciones, generando expectativa
en los aspirantes, y al momento de evaluar el cumplimiento de requisitos minimos
ignoren y conviertan en una burla el formalismo de la Clausula de equivalencizs
descrita en |el numeral VIII del “MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES” (MEFCL), y de la Oferta Publica de Empleo de
Carrera (OREC219575); en dénde queda la publicidad, la seguridad juridica v la
confiabilidad que debemos tener los colombianos en nuestras leyes, en nuestros
reglamentos, en las normas, en las reglas, en nuestra jurisprudencia?. No guarda

coherencia ni objetividad legal el acto de publicar equivalencias en una oferta
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laboral cuando su aplicacién resulta ineficiente e ignorada por los directores de

dicho proceso quienes, en el caso de estudio, no se ajustan al debido proceso y a
la correctalinterpretacic’m y remisién de las normas dentro del proceso del
CONCURSO DE MERITOS.

Il. DERECHOS AMENAZADOS Y/O VULNERADOS

La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), LA GOBERNACION DE
ANTIOQUIA y LA UNIVERSIDAD LIBRE, vulneran y amenazan mis derechos
constitucionales fundamentales garantizados por la Constitucién Politica, lo que
permite promover esta acciéon constitucional de proteccién para que se otorgue &l
amparo oportuno y eficaz a los siguientes derechos:

- DERECHO AL DEBIDO PROCESO ARTICULO 29: En multiples ocasiones Ia
Corte Cons}itucional ha sido clara en que en los concursos publicos se debe
asegurar la imparcialidad y transparencia y garantizar que el concurso se desarrolle

bajo reglas claras, fijas y aplicadas de manera igualitaria, asegurando que

el acceso a
2004 es clar
(...)alos pa
La GOBERN
propia ley a
cual infringe
seguridad j
Manual Esp
OPEC 2195
interpretado
perjuicio del

la funcién publica se base en el mérito y la igualdad. La Ley 909 de
a al sefialar que la convocatoria "obliga tanto a la administracion, como
rticipantes". La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ({CNSC),
NACION DE ANTIOQUIA y La UNIVERSIDAD LIBRE estan violando su
introducir, a posteriori, un criterio restrictivo no previsto en ella, con o
n los principios de publicidad, transparencia, confianza legitima vy
uridica, caso en el cual, el error o la ambigledad en la redaccidon dal
ecifico de Funciones y de Competencias Laborales - MEFCL. de la
75, por parte de la Gobernacion de Antioquia, validado por la CNSC e
y aplicado por La Universidad Libre, no puede ser subsanado en
administrado.

"

...En este s
ha sido ¢
interpreta

entido, la honorable Corte Constitucional en Sentencia T-514 de 2003
lara en establecer que en los concursos de méritos debe primar una
[cién favorable al acceso a cargos publicos (pro participatio)”. La
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (NSC) y La UNIVERSIDAD
LIBRE, allcontrario, optaron por la hermenéutica mas restrictiva y lesiva para mis
derechos, aplicando un criterio interno no publicitado que contraviene la norma
especial %iel concurso, con lo cual vulnera abiertamente el debido proceso
ativo.

administr

° DERECH(‘D A LA IGUALDAD ARTICULO 13: La COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO (FIVIL (NSC) La GOBERNACION DE ANTIOQUIAy La UNIVERSIDAD
LIBRE al negarse a aplicarme la Clausula de equivalencias descrita en &l
numeral Vlll|del “MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS
LABORALES” (MEFCL) y en la OPEC 219575, como cumplimiento del requisito de
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coloca en U
exclusion de
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* DERECHC

1cia profesional relacionada”, me otorgan un trato desigual que me

na situacién de desventaja frente a otros aspirantes, generando mi
| proceso de forma injustificada y arbitraria, discriminatoria y carente de
objetivo y razonable, cuando contrario a esto, el concurso de méritos
izar imparcialidad y equidad en todas las etapas del proceso.

D AL TRABAJO ARTICULO 25 C.P.: Los concursos de méritos son

mecanismos de acceso al trabajo digno en el sector publico. Negarme la continuidad

en el con
fundamenta

urso por un error administrativo afecta directamente mi derecho
al trabajo y a la posibilidad de ascender en un cargo publico.

o DERECH? AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITO
ART. 40, Num. 7 C.P.: La Constitucion garantiza la participacion ciudadana en

igualdad de
postulacion
de un criter
frente a mi ¢
méritos.

* VULNERA
Art. 83 C.P.
Manual Esp
219575, la C
ANTIOQUIA
fundada de
descrita en
COMPETEN
ley que regt
5; en concor

ARTICULO
competentes,
disminuir los
sefialados par|
las competens
siguientes eqt

25.1 Para los

25.1.1 El titul

TUTELA LINA N

condiciones para acceder a cargos publicos. La INADMISION de mi
a la OPEC 219575, basada en un formalismo excesivo y en la aplicacién
io restrictivo constituye una barrera desproporcionada e injustificada
derecho a concursar y ascender en un cargo publico con base en mis

CION DE L.OS PRINCIPIOS DE BUENA FE Y CONFIANZA LEGITIMA
: Con la publicacion del PROCESO DE SELECCION ANTIOQUIA 3, &l
ecifico de Funciones y de Competencias Laborales - MEFCL y la OPEC
>OMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, LA GOBERNACION DE
y LA UNIVERSIDAD LIBRE, generaron en mi una expectativa seria y
ascender en un cargo publico ya que la Clausula de equivalencias
el numeral VIl del “MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
{CIAS LABORALES” (MEFCL) y laa OPEC remiten expresamente a la
lla la materia de equivalencias (Decreto 785 DE 2005 art. 25. Capitulo
dancia con el Decreto 1083 de 2015 art. 2.2.2.5.1. CAPITULO 5):

“CAPITULO QUINTO
Equivalencias entre estudios y experiencia

25. Equivalencias entre estudios y experiencia. Las autoridades territoriales
al establecer el manual especifico de funciones y de requisitos, no podran
requisitos minimos de estudios y de experiencia, ni exceder los maximos
a cada nivel jerarquico. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones,
cias y las responsabilidades de cada empleo, podran prever la aplicacién de las
1ivalencias:

empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional:

o de posgrado en la modalidad de especializacién por:
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y cuando dick

25.1.1.3 Term
exigido en el
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Por lo tanto,
no puede ir
Concurso pt

Sentencia
administradc
lo tanto, mi
defrauda la
publicadas,
la OPEC 21¢
Especifico
OPEC 219

fue de buen

Decre
inequivoca
disponiendo
experiencia

EID
clara e in

2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo

o profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
1a formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, o

1inacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
as funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.”

la interpretacion limitada o desbordada de las reglas preestablecidas,
en prejuicio de los derechos que me asisten como participanie de un
iblico; tal como lo ha sostenido la Corte Constitucional en:

T-377 de 2000, “El principio de confianza legitima protege al
o de cambios subitos e inesperados por parte de las autoridades”. Por
INADMISION, basada en un criterio interno restrictivo y desconocido,

confianza que deposité en las reglas del concurso que fueron
sobre las cuales tomé la decision de participar, pagar e inscribirme en
9575. La falta de técnica normativa en la redaccion del Manuai
de Funciones y de Competencias Laborales — MEFCL. de la

575 no puede trasladarse a mi responsabilidad, ya que mi obrar
a fe frente a las condiciones del concurso que fueron publicadas.

lll. FUNDAMENTOS JURIDICOS

oto Ley 785 de 2005, Articulo 25: Establece de manera clara e
las equivalencias aplicables para los empleos del nivel territorial,
que un titulo de especializacion puede equivaler a "Dos (2) afios de
profesional y viceversa", entre otras equivalencias.

creto 1083 de 2015 art. 2.2.2.5.1. CAPITULO 5: Establece de manera

equivoca las equivalencias aplicables para los empleos segln &l nivsl

?

jerarquico disponiendo que un titulo de especializacion puede equivaler a "Dos {2)
afos de experiencia profesional y viceversa", entre otras equivalencias.

¢ Leyd
regule

parte

TUTELA LINA N

09 de 2004, Articulo 31: Establece que la Convocatoria es Ia "norma
adora de todo concurso". El "Criterio Unificado" de la CNSC no hace
de la convocatoria "Antioquia 3".
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El M

nual Especifico de Funciones y Competencias Laborales (NUC

2000000482): Es la lex specialis del concurso. Su numeral VIl no excluye, sino que

incluye por

remision la totalidad de las equivalencias consagradas en la ley. Darle

ofra interpretacién va en contra del tenor literal ¢le la norma y del principio de buena

fe.

° Juris
T-466 de 20
€ imprevisib
de buena fe

prudencia Constitucional sobre Confianza Legitima (Ej. Sentencia
04, T-295 de 1999): Proteccion al administrado frente a cambios subitos
es en las reglas por parte de la administracién, cuando este ha actuado
con base en actos previos de la misma.

ncia T-377 de 2000 (Confianza Legitima): La administracion no

puede cambiar de manera sUbita y brusca las reglas que ha establecido para sus

relaciones
a la nueva
3., OPEC 21
formal de la
de Funcione
participar en
CIVIL (CNS
PROCESO
cual es inco

Sente
qgue, ante la

Sent;

con los particulares, sin darles un periodo de transicién para adaptarse

s

ituacién. Mi inscripcion en el PROCESO DE SELECCION ANTIOQUIA
9575 estuvo fundamentada en la confianza generada frente a un acio
administracién quien a través de la publicacién del Manual Especifico
s y de Competencias Laborales - MEFCL fijo unas reglas ciertas para
el Concurso, asi entonces la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
C) al cambiar las condiciones con una regla que no hace parte del
DE SELECCION ANTIOQUIA 3., "defraudd" esa confianza legitima, lo
nstitucional.

ncia T-514 de 2003 (Principio Pro-Participacion): Este fallo sostiene
duda o ambigliedad en la interpretacion de una norma de un concurso,

se debe preferir aquella que favorezca el acceso y la participacion ciudadana. La

COMISION
obran en colr
administradg

Conc
titulo de pos
aqueestéc
Laborales -
contemplan
juridicament
reglamentac

Con fundam
Corte Const
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NACIONAL DEL SERVICIO CIVil. (CNSC), y La Universidad Libre
trario al optar por la interpretacion mas restrictiva y excluyente para los
S,

epto 363331 de 2021 del DAFP: Si bien este concepto aclara que &l
tgrado puede valer por dos afios de experiencia, supedita su aplicacién
ontemplado en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
MEFCL. En el caso que nos ocupa, el manual y la OPEC 219575 Sl io
a través de una clausula de revisidn general, la cual es
e valida por haber sido publicada por la Administracion y fungir como
ion clara, cierta y veraz del concurso de méritos ANTIOQUIA 3.

IV. SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL
ento en el articulo 7 del Decreto 2581 de 1991, y como lo ha avalade la
itucional en Sentencia SU-446 de 2011 al reconocer la procedencia
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excepcional de la tutela en concursos de méritos, solicito a su Despacho decretar
una MEDIDA PROVISIONAL URGENTE en atencidn que las etapas del concurso
son preclusivas y que el avance del mismo sin mi participacibn me genera un
perjuicio irremediable ya que me excluiria definitivarnente del concurso haciendo
imposible materializar mis derechos en caso que el fallo de fondo a esta accidn me
diera la razdn.

En consecuencia, solicito se ORDENE a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, La GPBERNACION DE ANTIOQUIA y & La UNIVERSIDAD LIBRE gue, de
manera inmediata, suspenda los efectos de la decisién de "NO ADMITIDO" v me
incluya en eJI listado de ADMITIDOS, garantizando mi participacién en la aplicacién
de las pruebas y demas etapas subsiguientes del Proceso de Seleccion Antioguia
3., para el empleo OPEC 219575, mientras se resuelve de fondo la presents accién
constitucional.

V. PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la normatividad
aplicable, muy respetuosamente solicito al (la) sefior(a) Juez:

PRIMERO: Tutelar mis derechos fundamentales del debido proceso, a la
igualdad, al trabajo, al acceso a cargos publicos por concurso de méritos
y a la buena fe y confianza legitima previstos en la Constitucién Nacional en
su Predmbulo y en los articulos 13, 29, 25, 125, 40 num. 7, 83 en razén a gue han
sido VULNERADOS por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
~ CNSC, LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA y LA UNIVERSIDAD LIBRE.

SEGUNDO: Se conceda la MEDIDA PROVISIONAL DEPRECADA, y se ordene a
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, a LA GOBERNACION
DE ANTIOQUIA y a LA UNIVERSIDAD LIBRE, suspender de manera inmediata e
‘PROCESO DE SELECCION ANTIOQUIA 3., para el cargo denominado Profesional

Secretaria de Productividad y Competitividad — Direccién de

emprendimiento y fortalecimiento Empresarial.

iI

, asi como cualquier ofra etapa del proceso que vulnere mis derechos
fundamentales. Esto, considerando que en caso de salir a mi favor la presente
accion no se garantiza que pueda optar al proceso de estudio de equivalencias en
cuanto a experiencia laboral relacionada, y perderia mi oportunidad de continuar en

el proceso para acceder al cargo, porque como lo sefiala el anexo de la oferta “Se
debe tener en cuenta que las equivalencias de Educacion y/o Expariencia

previstas en los MEFCL de las entidades para las que se realiza este Proceso de
TUTELA LINA IVONN BARRERA CARDONA — CONCURSO ANTIOQUIA 3 — OPEC 219575 16
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“PROCESO
Universitari

modalidad

qf
dependenci

olamente son aplicables en la Etapa de VRM, cuando el aspirante
en forma directa con el correspondiente requisito minimo exigido

leo en el cual se encuentra inscrito”.

Se conceda la MEDIDA PROVISIONAL DEPRECADA y se ordene & la

NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) y a LA UNIVERSIDAD

ender de manera inmediata la aplicacién de las pruebas dentro del

DE SELECCION ANTIOQUIA 3., para el cargo denominado Profesional
codigo 219 grado 2 ofertado con el nimero OPEC 219575 en la
ascenso, adscrito a la Planta de la Gobernaciéon de Antioguia, en la
Secretaria de productividad y competitividad — Direccién de

emprendimiento y fortalecimiento Empresarial, para los participantes admitidos, las
cuales ya fueron dadas a conocer asi: “La Comision Nacional del Servicio Civil y
la Universidad Libre informan a los aspirantes admitidos en la Etapa de
VerificaciérJ de Requisitos Minimos de los Procesos de Seleccion Nos. 2561 ¢
2616 de 2023y 2619 a 2622 y 2635 de 2024 — Antioquia 3, que la prueba escrita

se realizard el 23 de noviembre de 2025”, ya que en caso de resultar amparados

los derechos demandados en la presente accion de tutela, si el fallo se produjera
con fecha posterior, no podria acceder a la presentacién del examen.

CUARTO: Se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), a
La GOBERNACION DE ANTIOQUIA y a LA UNIVERSIDAD LIBRE, aplicar la
Clausula de equivalencias descrita en el numeral VIII del “MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES” (MEFCL), v
en la Oferta|Plblica de Empleo de Carrera — OPEC nUmero 219575, denominado
Profesional Universitario codigo 219 grado 2 en la modalidad de ascenso, adscriio
a la Planta de la Gobernacion de Antioquia, en la dependencia Secretaria de
productividad y competitividad — Direccion de emprendimiento y fortalecimienio
Empresarial

QUINTO: Se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), a
La GOBERNACION DE ANTIOQUIA y a LA UNIVERSIDAD LIBRE Verificar, revisar
y valorar mi Titulo de Posgrado como Especialista en Gerencia de Proyectos toda
vez que este acto me permite cumplir el total de los requisitos minimos de
“veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada” como Equivalencia
de la Experiencia profesional solicitada para e! cargo y desarrollo de las funciones
del mismo.

SEXTO: Se
La GOBERN
resultado en

(SIMO) en |
ADMITIDO

TUTELA LINA Iy

ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), a
NACION DE ANTIOQUIA y a LA UNIVERSIDAD LIBRE madificar el
el SISTEMA PARA LA IGUALDAD EL MERITO Y LA OPORTUNIDAD

a Verificacion de Requisitos Minimos (VRM) de NO ADMITIDO &
para LINA [VONN BARRERA CARDONA identificada con cédula
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numero 432]
SELECCION
cédigo 219
ascenso, ad
Secretaria d
fortalecimien

SEPTIMO:
Seleccién de
denominado
OPEC 2195
de Antioquiz
Direccién de
etapas para
general de c

Conelfinde
fener en cue

1. Cédula de

2. Informacic
el Mérito y Iz

3. MANUAL
(MEFCL).

4. Reclamac
(VRM) del S
administradc

5. Respuest
minimos.

6. Diploma
7. Diploma

8. Certificac
fecha de ins

TUTELA LINA IV

71769 con cbdigo de inscripcion 840939717 dentro del “PROCESO DE
| ANTIOQUIA 3., para el cargo denominado Profesional Universitario
grado 2 ofertado con el nimero OPEC 219575 en la modalidad de
scrito a la Planta de la Gobernacién de Antioquia, en la dependencia
e Productividad y Competitividad — Direccidon de emprendimiento v
to Empresarial.

Se autorice a la suscrita continuar participando en el Proceso de
antro del “PROCESO DE SELECCION ANTIOQUIA 3., para &l cargo
Profesional Universitario codigo 219 grado 2 ofertado con el nimero
75 en la modalidad de ascenso, adscrito a la Planta de la Gobernacion
A, en la dependencia Secretaria de productividad y competitividad -
emprendimiento y fortalecimiento Empresarial; y en cada una de las
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sisterna
arrera administrativa.

VI. PRUEBAS

evidenciar la vulneracion de derechos, solicito sefior(a) Juez(a) se sirva
nta las siguientes pruebas:

» ciudadania

on del empleo OPEC (219575) del Sistema de apoyo para la Igualdad,
Oportunidad SIMO administrado por la CNSC.

ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

ion de resultados de la etapa de verificacién de requisitos minimos
istema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO)
) por la CNSC.

a a reclamacion de resultados de la etapa de verificacién de requisitos

v Acta de grado con titulo profesional Administracion de Empresas.
y Acta de grado con titulo de posgrado.

6n laboral expedida por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA para la
cripcién al Concurso y subida a la plataforma SIMO.

Vil. ANEXOS

ONN BARRERA CARDONA — CONCURSO ANTIOQUIA 3 — OPEC 219575 18




Copia de los

Manifiesto b
accion de tu

La suscrita
708 Edificio
direccion ele

Las acciona

* COMISIOn
Bogota, noti

documentos relacionados en el acapite de pruebas.

Vill. JURAMENTO

ajo la gravedad del juramento que no se ha presentado ninguna otra

tela por los mismo hechos y derechos.

IX. NOTIFICACIONES

recibira notificaciones: En la direccion: CALLE 51 70-29 Apartamenic

Jardines del Estadio. Barrio Estadio de la ciudad de Medelliri 0 &n la
ctrénica linaorcas@hotmail.com Celular: cel:3006624527

das:

N NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, CARRERA 16 96 64 PISO 7

*UNIVERSIL
notificacione
DE CATAST

*GOBERNA
Departamen
Direccién ele
o 01 8000 4

De Usted mi

ficacionesjudiciales@cnsc.gov.co,
DAD LIBRE, CALLE 8 5-80 CAMPUS CANDELARIA,
sjudiciales@unilibre.edu.co UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

RO DISTRITAL, AVENIDA CARRERA 30 25-90 PISO 11.

CION DE ANTIOQUIA, CALLE 42B 52-106 Centro Administrativo
tal "José Maria Cérdova" - La Alpujarra de la ciudad de Medellin.

sctronica gestiondocumental@antioguia.gov.co teléfono 604 409 90 0O
19000.

1y atentamente,

Z@mj: %&rf (4 |
A IVONN BARRERA CARDONA

C.C. 432717

TUTELA LINA N

69
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Denominacién del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cddigo 219

Grado 02

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Seiscientos Treinta y Seis (636)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

ll. AREA: SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD - DIRECCION

EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
NUC: 2000002913 Ordenanza 23 del 06-09-2021

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios de su nivel y area de desempefio en el desarrollo de planes,
programas y proyectos para el fomento del emprendimiento y el fortalecimiento empresarial.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Participar en acciones orientadas a la gestién de recursos requeridos para los
programas y proyectos de desarrollo empresarial en los sectores productivos del
departamento, que permitan el fortalecimiento del tejido empresarial, la competitividad e
innovacion.

Realizar acciones para la ejecucion de proyectos de fomento, promocion del
emprendimiento y fortalecimiento empresarial, con el fin de impulsar el desarrollo
econdémico en el departamento.

Participar en el disefio e implementacion de estrategias orientadas a la formulacién y
gestién de proyectos de economia solidaria, con el fin de fortalecer y promover las
formas asociativas y las organizaciones solidarias en el departamento.

Implementar estrategias que promuevan el desarrollo econdmico y el fortalecimiento
empresarial en articulacién con los gremios, asociaciones de empresarios y otras
instituciones publicas y privadas del departamento.

Desarrollar acciones para la ejecucion de programas y proyectos de acceso a créditos
de fomento, formacién y acompafiamiento con el fin de fortalecer el tejido empresarial,
la competitividad e innovacion.

Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la tecnologia y
la innovacion.

NUC: 2000002913 P4gina 1 de 5
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10.

11.

12.

13.

Participar en la planeacion y ejecucion de los programas y proyectos de la dependencia,
de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y la
comunidad, relacionados con la gestién de la dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, PQRSD y demas solicitudes de acceso a la informacion
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencién al ciudadano y la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturalezay el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Modalidades de seleccion

Causales de terminacion de contratos

Liguidacion del contrato estatal

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Potestades excepcionales y poderes de la administracion
Medios de Control Contractual

Principios de la contratacion estatal

Riesgos de la contratacion

Supervision e interventoria de contratos estatales

Etapas contractuales

Perfeccionamiento y ejecucién del contrato estatal

Plan Anual de Adquisiciones

Sistema de compras y contratacion publica

Tipologias contractuales

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
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- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Norma ISO 9001 -2015

- Planes de mejoramiento Institucional

- Gestidn por procesos

- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacion

- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion
- Ciclo PHVA

- Caracterizacion de procesos

- Evaluacion y control de gestion en la organizacion

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de

Indicadores de Gestion etc.)

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de gréficos.
- Compilacion y consolidaciéon de datos

- Generacion de informes

- Analisis de indicadores

F118-MERCADEO

- Conceptos generales de mercadeo

- Ciclos de vida del producto

- Servicio al cliente - ciudadano

- Gerencia de marca (andlisis de la marca)
- Disefio de nuevos productos

- Comportamiento del Consumidor

F123-DESARROLLO ECONOMICO, EMPRENDIMIENTO

- Politicas publicas de emprendimiento

- Metodologias para la formulacion de planes de negocio (emprendimiento)

- Desarrollo econémico

- Normas sobre creacion y generacion de empleo

- Legislacion de las Micro, Pequeiia y Mediana Empresa -MIPYMES- en Colombia
- Elaboracion y gestion de proyectos productivos

- Normativa asociada vigente

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Formulacién y Marco Logico

- Identificacién del problema

- Identificacién y planificacion de actividades
- Elaboracion de presupuesto

- Ciclo de vida de proyectos
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Seguimiento y control de proyectos

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO

Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales
Transparencia y acceso de informacién publica

Concepto de servicio y principios basicos

Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
Caracterizacion de grupos de valor

Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania
Politicas de Servicio al Ciudadano

Atencién, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD
Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos

F066-GESTION DE PLANEACION

Elementos de planeacion estratégica

Formulacién de planes, programas y proyectos

Indicadores de gestion

Modelo unificado de la planeacién y la gestion

Sistema Nacional de Evaluacion de Resultados -SINERGIA-

Disefio y formulacion de planes estratégicos

Evaluacion y control de metas institucionales

Sistema de Desarrollo Administrativo

Plan de Desarrollo (capitulos de acuerdo a la misién y vision de la entidad)

FO09-GESTION DE PROYECTOS

BPIN

Programacion y control de proyectos

Costos y presupuestos

Cadena de Valor

Conceptos basicos en ciclo de vida de proyectos
Metodologias para la formulacién de proyectos
Sistema de Seguimiento de Proyectos
Evaluacion de impacto

Formulacién y evaluacion de proyectos
Gerencia de Proyectos

F250-ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

Fundamentos en economia social y solidaria
Contexto socio econémico para el desarrollo
Tipos de modelos de asociatividad
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacién de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Bésico del Conocimiento (NBC)
en: NBC Economia, NBC Administracion,
NBC Ingenieria Administrativa y Afines, NBC
Ingenieria Industrial y Afines, NBC Ingenieria
Agrondémica, Pecuaria y Afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia
Profesional Relacionada

VIIl. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

Impreso el Miércoles 20 de Diciembre de 2023 - NUC 2000002913 Ordenanza 23 del 06-09-2021
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De acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, los
requisitos minimos para dicho empleo son:

o Formacion Académica: Titulo de formacion profesional en: Administracion
de Empresas del NBC Administracién, Administracion Pulblica del NBC
Administracion, Administraciéon de Negocios del NBC Administracion,
Economia del NBC Economia, Ingenieria Administrativa del NBC Ingenieria
Administrativa y Afines

o Experiencia: Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional
Relacionada.

Almomento de la inscripcién, cargué en la plataforma SIMO la totalidad de los documentos
requeridos, incluyendo mi titulo profesional de Administracion de Empresas y mi titulo de
posgrado de Especialista en Gerencia de Proyectos, expedido por la Institucion
Universitaria CEIPA.

El pasado 1 de agosto, en la publicacién de los resultados de la etapa de Verificaciéon de
Requisitos Minimos (VRM), en los cuales obtuve la calificacién de "NO ADMITIDO", bajo el
argumento de no acreditar la experiencia profesional relacionada requerida.

Conforme al Manual Especifico de Funciones para el cargo, en su numeral Vlll, establece de
manera expresa que: "Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel
jerarquico".

Asimismo, el Anexo del proceso de selecciéon, en su numeral 3.1, ratifica que las
equivalencias previstas en los Manuales de Funciones son aplicables en la etapa de VRM
cuando el aspirante no cumple directamente con el requisito minimo exigido.

Con base en lo anterior, se evidencia que no se aplicé la equivalencia correspondiente al
titulo de posgrado para suplir el requisito de experiencia, omitiendo la normativa nacional
vigente.

La presente solicitud se fundamenta en las siguientes normas:

Articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia: Que consagra el derecho
fundamental de toda persona a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por
motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolucion.

Articulo 29 de la Constitucidn Politica de Colombia: Que garantiza el debido proceso, el
cual debe ser aplicado a toda clase de actuaciones administrativas. La no aplicacidon de las
reglas de equivalencia definidas en la convocatoria vulnera este principio.



Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales (OPEC 219575):
Documento que constituye la ley del concurso para las partes y que en su numeral VIII
habilita expresamente la aplicacién de equivalencias.

Igualmente, en el Criterio unificado Verificaciéon de requisitos minimos y pruebas de
valoracion de antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de seleccidon que
realiza la CNCS para proveer vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa, del
18 de febrero de 2021, En el Capitulo VI Equivalencias entre Estudio y Experiencia,
establece:

En el orden nacional, se encuentran reguladas por las disposiciones contenidas en
los articulos 8° del Decreto Ley 770 de 2005 y 2.2.2.5.1 Decreto 1083 de 2015. Por su
parte, en el nivel territorial por el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005. Solo son
aplicables en la Etapa de VRM, cuando los aspirantes no cumplen en forma directa,
con el requisito minimo exigido para elempleo al cual se presentd, siempre y cuando
se encuentren contempladas en la OPEC y en el MEFCL.

De acuerdo con la normatividad mencionada, las equivalencias que pueden
aplicarse, en cada nivel jerarquico son las siguientes:

DIRECTIVO, ASESOR y PROFESIONAL

Nacionaly Territorial

El titulo de posgrado en la modalidad e Dos (2) anos de experiencia
de especializacidn por: profesional y viceversa, siempre
que se acredite el titulo profesional,

o

e Titulo profesional adicional al
exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacidon adicional
sea afin con las funciones del
cargo, o

e Terminacion y aprobacion de
estudios profesionales adicionales
al titulo profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacidn
adicional sea afin con las funciones
del cargo, y un (1) ano de
experiencia profesional.




Con base en la informacion aportada, solicito muy respetuosamente a la Comisién
Nacional del Servicio Civil:

1. SOLICITO, sean verificados, revisados y corregidos los resultados emitidos en la
verificacion de requisitos minimos referidos a mi experiencia, lo anterior debido a
que no ha sido valorado mi Titulo de Postgrado como Especialista en Gerencia de
Proyectos que me califica positivamente en el cumplimiento de los requisitos
minimos como EQUIVALENCIA a la experiencia profesional relacionada, segun los
requisitos del cargo, para continuar en el proceso.

2. MODIFICAR miresultado en la plataforma SIMO a "ADMITIDO" y, en consecuencia,

permitir mi continuidad en las siguientes etapas del Proceso de Seleccidon Antioquia
3.

Para efectos de sustentar mi solicitud, adjunto los siguientes documentos:
1. Copia de midiploma y/o acta de grado del titulo profesional de pregrado.

2. Copia de midiploma y/o acta de grado del titulo de Posgrado, Especialista en
Gerencia de Proyectos — EQUIVALENCIA, titulo obtenido el 21 de julio del 2023

Atentamente,

LINA IVONN BARRERA CARDONA
Cédula de Ciudadania 43.271.769

Correo: linaorcas@hotmail.com

Numero Celular: cel:3006624527


mailto:linaorcas@hotmail.com

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Nivel: Profesional Denominacién: PROFESIONAL UNIVERSITARIO Grado: 2 Cdédigo: 219

Numero OPEC: 219575 ID Unica entidad: 521 Asignacién salarial: $6900567 Vigencia

salarial: 2024 CONVOCATORIA ANT3 de 2023 GOBERNACION DE ANTIOQUIA - Ascenso

Cierre de inscripciones: por definir

Total, de vacantes del empleo: 1 Manual de Funciones

Propésito

APLICAR LOS CONOCIMIENTOS PROPIOS DE SU NIVEL Y AREA DE DESEMPENO EN EL
DESARROLLO DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA EL FOMENTO DEL
EMPRENDIMIENTO Y EL FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL.

Funciones

1. PARTICIPAR EN ACCIONES ORIENTADAS A LA GESTION DE RECURSOS
REQUERIDOS PARA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE DESARROLLO
EMPRESARIAL EN LOS SECTORES PRODUCTIVOS DEL DEPARTAMENTO, QUE
PERMITAN EL FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO EMPRESARIAL, LA COMPETITIVIDAD
E INNOVACION.

2. REALIZAR ACCIONES PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE FOMENTO,
PROMOCION DEL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, CON EL
FIN DE IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO EN EL DEPARTAMENTO.

3. PARTICIPAR EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS ORIENTADAS
A LA FORMULACION Y GESTION DE PROYECTOS DE ECONOMIA SOLIDARIA, CON EL
FIN DE FORTALECER Y PROMOVER LAS FORMAS ASOCIATIVAS Y LAS
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS EN EL DEPARTAMENTO.

4. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS QUE PROMUEVAN EL DESARROLLO ECONOMICO Y
EL FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL EN ARTICULACION CON LOS GREMIOS,
ASOCIACIONES DE EMPRESARIOS Y OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS
DEL DEPARTAMENTO.

5. DESARROLLAR ACCIONES PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
DE ACCESO A CREDITOS DE FOMENTO, FORMACION Y ACOMPANAMIENTO CON EL
FIN DE FORTALECER EL TEJIDO EMPRESARIAL, LA COMPETITIVIDAD E
INNOVACION.

6. IMPLEMENTAR NUEVAS METODOLOGIAS ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE LA DEPENDENCIA, A TRAVES DE ACCIONES
BASADAS EN LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION.

7. PARTICIPAR EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE LA DEPENDENCIA, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS VIGENTES.

8. EJECUTAR LOS PROCESOS CONTRACTUALES REQUERIDOS PARA EL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROYECTOS DE LA DEPENDENCIA, DE
CONFORMIDAD CON LAS NORMAS, PROCEDIMIENTOS Y  MANUALES
ESTABLECIDOS.

9. REALIZAR LAS SUPERVISIONES DE LOS CONTRATOS QUE SE LE ASIGNEN, DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.


https://simo.cnsc.gov.co/documents/get-document?docId=763777102&contentType=application/pdf

e 10. ELABORAR LOS INFORMES REQUERIDOS POR LAS DIFERENTES ENTIDADES,
LOS ENTES DE CONTROL Y LA COMUNIDAD, RELACIONADOS CON LA GESTION DE
LA DEPENDENCIA.

e 11. CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION,
PARTICIPANDO EN EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES REQUERIDAS
PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ENTIDAD Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS ORGANIZACIONALES.

e 12. ATENDER LAS CONSULTAS, TRAMITES, PQRSD Y DEMAS SOLICITUDES DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA FORMULADAS POR LOS CIUDADANOS Y LOS
GRUPOS DE VALOR, DE CONFORMIDAD CON LOS PROTOCOLOS DE ATENCION AL
CIUDADANO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

e 13. LAS DEMAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA AUTORIDAD COMPETENTE, DE
ACUERDO CON EL NIVEL, LA NATURALEZA'Y EL AREA DE DESEMPENO DEL CARGO.

Requisitos

e Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION, O, NBC: ECONOMIA, O,
NBC: INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES, O, NBC: INGENIERIA AGRONOMICA,
PECUARIA Y AFINES, O, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.

o Experiencia: Veinticuatro (24) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
e Equivalencias

o Ver aqui
Vacantes

° Dependencia: SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD - DIRECCION
DE EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, Municipio: Medellin, Total
vacantes: 1


https://simo.cnsc.gov.co/

LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y EN SU NOMBRE

Institucion Universitaria

escolme

Personeria Juridica, segun resolucion N° 126 del 16 de s_eptienjbre ‘de‘ 1970 c}e la
Gobernacion de Antioquia; reconocimiento como Institucion: Universitaria _medlante
resolucion numero 7033 del 24 de agosto de 2011, expedida por el Ministerio _de

Educacion Nacional.

FL CONSEJO ACADEMICO Y EL RECTOR
Con las debidas autorizaciones legales y teniendo en cuenta que

Lina lvonn Barrera Cardona

C.C. 43.271.769 de Medellin - Antioquia

Ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por la institucion universitaria,
le otorgan con los derechos y obligaciones correspondientes, el titulo de

Administrador de Empresas

En testimonio de lo cual se firma en Medellin - Antioquia, a los veintidés (22) dias del mes de mayo de 2015

( Jhova (sdusd ekl

El R¢clor Secretario General

Brade T hmell  Nowydehlen®_

Admisiones y Registro

P.J. Resolucién No126 del 16 de septiembre de 1970 de la Gobernacion de Antioquia
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Bogota D.C., agosto de 2025

Aspirante

LINA IVONN BARRERA CARDONA

Inscripcion: 840939717

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024.

Antioquia 3.

Nro. de Reclamacién SIMO 1130051620

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasiéon a los
resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos en el marco de los Procesos de Seleccién Nos. 2561 a 2616 de
2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024, del Sistema General de Carrera

Administrativa - Antioquia 3.

Aspirante:

La Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el Contrato
de Prestacion de Servicios No. 427 de 2025, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de selecciéon

para la provision de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del sistema general

de carrera administrativa de las entidades que conforman los Procesos de Selecciéon Nos. 2561 a 2616

de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3, y 2636 de 2024 - CNSC 5, desde la etapa de

verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacién de los resultados definitivos para la

conformacioén de las listas de elegibles” (Subrayado fuera del texto).

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE’

Vigilada Mineducacion
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En virtud del referido contrato, se establece como obligacién especifica de la Universidad Libre
la de: “5. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en
ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia de este y
con ocasién de la Ejecucién de las etapas del proceso de selecciéon contratada”; por ello, nos
dirigimos a usted con el proposito de dar respuesta a la reclamacion formulada con ocasion a
los resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, la cual fue

presentada dentro de los términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del Proceso
de Seleccion y su respectivo Anexo, el pasado 01 de agosto del 2025, se publicaron los
resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos; por lo que los
aspirantes podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00 del lunes 04 de agosto,
hasta 23:59 del martes 05 de agosto de 2025, de conformidad con lo establecido en el
numeral 3.4. del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion y en concordancia con el articulo

12 del Decreto Ley 760 de 2005.

Una vez vencido el término otorgado, se evidencié que, en vigencia del mismo, a través del

aplicativo SIMO usted formul6 reclamacion en la que senala:

“Reclamacién ante la etapa de verificacién de requisitos minimos-VRM de Lina Ivonn Barrera

Cardona”

“Relaciono oficio completo de reclamacién en los anexos. 1. SOLICITO, sean verificados,
revisados y corregidos los resultados emitidos en la verificacion de requisitos minimos
referidos a mi experiencia, lo anterior debido a que no ha sido valorado mi Titulo de Postgrado
como Especialista en Gerencia de Proyectos que me califica positivamente en el cumplimiento
de los requisitos minimos como EQUIVALENCIA a la experiencia profesional relacionada,
segun los requisitos del cargo, para continuar en el proceso. 2. MODIFICAR mi resultado en
la plataforma SIMO a ADMITIDO y, en consecuencia, permitir mi continuidad en las

siguientes etapas del Proceso de Selecciéon Antioquia 3.”

v CNSC
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Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:

“(...)1. SOLICITO, sean verificados, revisados y corregidos los resultados emitidos en la
verificaciéon de requisitos minimos referidos a mi experiencia, lo anterior debido a que no ha
sido valorado mi Titulo de Postgrado como Especialista en Gerencia de Proyectos que me
califica positivamente en el cumplimiento de los requisitos minimos como EQUIVALENCIA a
la experiencia profesional relacionada, segiin los requisitos del cargo, para continuar en el
proceso. 2. MODIFICAR mi resultado en la plataforma SIMO a "ADMITIDO" y, en
consecuencia, permitir mi continuidad en las siguientes etapas del Proceso de Seleccién

Antioquia (..)”

En atencién a lo expuesto, a continuaciéon, encontrara respuesta de fondo, suficiente,

coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion.

1. Antes que nada frente a su inconformidad relacionada con “(...) no ha sido valorado mi Titulo
de Postgrado como Especialista en Gerencia de Proyectos que me califica positivamente en el
cumplimiento de los requisitos minimos como EQUIVALENCIA a la experiencia profesional
relacionada, (...)”, nos permitimos informar que en atenciéon al objeto de su reclamacion, se
observa que ni el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales — MEFCL, ni
la Oferta Publica de Empleo de Carrera — OPEC a la cual estd aspirando contemplan la

aplicacion de equivalencia para suplir Experiencia Profesional Relacionada,

informacion que usted conocia y de manera autéonoma y voluntaria al momento de su

inscripcion se acogio a los requisitos minimos del empleo.

En cuanto a ello, el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005 dispone:

“ARTICULO 25. Equivalencias entre estudios y experiencia. Las autoridades territoriales
competentes, al establecer el manual especifico de funciones y de requisitos, no podrdan
disminuir los requisitos minimos de estudios y de experiencia, ni exceder los maximos
senialados para cada nivel jerarquico. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones,
las competencias y las responsabilidades de cada empleo, podran prever la aplicacion de las
siguientes equivalencias:

25.1 Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional:

v CNSC
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25.1.1 El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

25.1.1.1 Dos (2) atios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional, o

25.1.1.2 Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o

25.1.1.3 Terminaciéon y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

25.1.2 El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

25.1.2.1 Tres (3) anios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite
el titulo profesional, o

25.1.2.2 Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o

25.1.2.3 Terminacién y aprobaciéon de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formaciéon
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

25.1.3 El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por:

25.1.3.1 Cuatro (4) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se
acredite el titulo profesional, o

25.1.3.2 Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o

25.1.3.3 Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) aitos de experiencia profesional.

25.1.4 Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo profesional adicional al

exigido en el requisito del respectivo empleo™.

Al respecto, el ANEXO TECNICO (CASOS) CRITERIO UNIFICADO FRENTE A
SITUACIONES ESPECIALES QUE DEBEN ATENDERESE EN LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE
ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA CNSC

v CNSC
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PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA, contemplo6:
“8. ¢Es posible aplicar la equivalencia de un titulo de postgrado o un titulo profesional
adicional al exigido, por experiencia profesional relacionada?
Respuesta: No es posible ya que de la lectura tanto el capitulo 5 del Decreto 1083 de 2015,

como el capitulo 5 del Decreto Ley 785 de 2005, no se observa que dentro de las equivalencias

establecidas se pueda aplicar equivalencia de un titulo de postgrado o un titulo profesional

adicional al exigido, por experiencia profesional relacionada.

Adicionalmente, se observa que, en caso de aplicar la equivalencia bajo examen, se
modificaria la necesidad que tiene la entidad de nombrar a una persona con experiencia en
las funciones que describe el empleo. En este sentido, si la entidad demanda un “saber hacer”
similar, lo estariamos modificando por un “saber”, y por tanto incluyendo en lista de elegibles

a una persona que no tiene las calidades que requiere el empleo”. (subraya propia).

De esta manera, no resulta viable dar aplicacion de la equivalencia por usted solicitada por las
razones expuestas, manteniendo inc6lume la decision adoptada al interior de la Convocatoria

en su etapa de Verificacion de Requisitos Minimos.

Por los anteriores argumentos fécticos y legales, CONFIRMAMOS su estado de NO
ADMITIDO dentro del Proceso de Seleccion en curso, motivo por el cual se dispone que usted
NO CONTINUA en concurso, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo del

Proceso de Seleccion y su Anexo, que rigen el presente Concurso de Méritos.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la CNSC,

www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento del

Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo

33-
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Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decision no procede recurso
alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.4. del Anexo del Acuerdo del

Proceso de Seleccidn.

Cordialmente,

foo s

MARIA DEL ROSARIO OSORIO ROJAS

Coordinadora General

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyecté: Edith Lopez
Superviso: Laura Daniela Castiblanco
Audito: Alexandra Cruz

Aprobé: Henry Javela Murcia
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Secretaria de Talento Humano
y Desarrollo Organizacional

* 2 02 402002 60 6 8 =

Medellin, 13/06/2024

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
NIT: 890.900.286-0
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
DIRECCION DE PERSONAL
CERTIFICA:

Que revisada la historia laboral correspondiente a: LINA IVONN BARRERA CARDONA,
identificada con la cédula de ciudadania numero 43.271.769, se encontré que presta sus
servicios al Departamento de Antioquia asi:

Del 02 de enero de 2023 al 03 de abril de 2024, laboré como Profesional Universitario,
Encargo en Vacante Temporal por Concurso Interno, Cédigo 219, Grado 01, NUC Planta
5875, adscrita a la Subsecretaria de Desarrollo Organizacional de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, nombrada mediante Decreto 6867 del 02 de
diciembre de 2022. Empleado Publico.

Del 04 de abril de 2024 a la fecha, labora como Profesional Universitario, Encargo en
Vacante Temporal por Concurso Interno, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 3157, adscrita
al Despacho del Secretario en la Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad, nombrada
mediante Decreto 1345 del 15 de marzo de 2024. Empleado Publico.

Se relaciona manual de funciones:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION

Denominacién del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Cédigo 219

Grado 01

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Veintitres (23)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa
Centro Administrativo Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra) icontec
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencién a la Ciudadania: 604 409 9000

Medellin - Colombia. SC4887-1
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Secretaria de Talento Humano
y Desarrollo Organizacional

Il. AREA: SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL -
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

NUC: 2000005875 Resolucién 60007396 del 18-03-2022

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde el nivel y area de desempefio en la formulacién e implementacion de estrategias
y acciones para el desarrollo organizacional, con el fin de propender por el mejoramiento de la
gestién administrativa y el fortalecimiento institucional, de acuerdo con los procedimientos y la
normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar, desde los procesos que acompafia, las actividades del plan de mantenimiento
y mejoramiento definidas para la administracion del sistema integrado de gestiéon, de
acuerdo con los procedimientos vigentes.

2. Acompanfar a los integrantes de los equipos de mejoramiento continuo y dem@s servidores,
en la aplicacién de técnicas y metodologias para la éptima gestiéon de los procesos, de
conformidad con las politicas y procedimientos establecidos.

3. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, sus
dimensiones y politicas, desde los procesos que acompafia, de acuerdo con la normatividad
y lineamientos establecidos.

4. Gestionar el desarrollo de actividades logisticas y la organizacion de eventos para la
promocion y fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, atendiendo los lineamientos
definidos.

5. Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios
de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la tecnologia y la
innovacion.

6. Participar en la planeacion y ejecucion de los programas y proyectos de la dependencia, de
acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

7. Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y proyectos
de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y manuales
establecidos.

8. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

9. Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y la
comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

10. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el desarrollo
de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la entidad y el
cumplimiento de los objetivos organizacionales.

11. Atender las consultas, tramites, PQRSD y demas solicitudes de acceso a la informacién
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Centro Administrativo Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000 i
Medellin - Colombia. 5C4887-1
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Secretaria de Talento Humano
y Desarrollo Organizacional

FO013-ADMINISTRACION DEL RIESGO
- ldentificacién de riesgos

- Mapa de riesgos

- Politicas de Administracion del Riesgo
- Clasificacion de riesgos

- Valoracion y evaluacion del riesgo

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
- Caracterizacion de procesos
- Planes de mejoramiento Institucional

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

- Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- Ciclo PHVA

- Norma ISO 9001 -2015

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Gestidn por procesos

- Evaluacioén y control de gestién en la organizacion

- ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Potestades excepcionales y poderes de la administracion
- Etapas contractuales

- Causales de terminacion de contratos

- Sistema de compras y contratacion publica

- Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal

- Principios de la contratacion estatal

- Riesgos de la contratacion

- Modalidades de seleccion

- Supervision e interventoria de contratos estatales

- Plan Anual de Adquisiciones

- Liquidacion del contrato estatal

- Tipologias contractuales

- Medios de Control Contractual

- Estimacion, tipificacion y asignacién de riesgos previsibles en procesos

Centro Administrativo Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000 e
Medellin - Colombia. SC4887-1
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F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Generacion de informes

- Compilacién y consolidacion de datos

- Construccién de tablas, filtros, dinamicas y disefio de gréficos.
- Andlisis de indicadores

F265-MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG
- Manual operativo del MIPG

- Dimensiones del MIPG Politicas de MIPG

- Obijetivos, principios, estructura, caracteristicas del modelo MIPG

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Seguimiento y control de proyectos

- Elaboracién de presupuesto

- Ciclo de vida de proyectos

- ldentificacién del problema

- ldentificacion y planificacién de actividades
- Formulacion y Marco Ldégico

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania

- Transparencia y acceso de informacién publica

- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales
- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Concepto de servicio y principios basicos

- Caracterizacion de grupos de valor

- Politicas de Servicio al Ciudadano

Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos

F267-CONTEXTO ESTRATEGICO

- Matriz Pestal (Politico, Econdmico, Social, Tecnoldgico, Ambiental y Legal)
- Instrumentos y herramientas para determinar el contexto estratégico

- Matriz DOFA (definicion de estrategias)

- Andlisis del entorno

Centro Administrativo Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.

SC4887-1
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Secretaria de Talento Humano
y Desarrollo Organizacional

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL
e Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional
e Orientacion a resultados ¢ Comunicacion efectiva
e Orientacion al usuario y al ciudadano e Gestion de procedimientos
e Compromiso con la organizacion e Instrumentacion de decisiones
e Trabajo en equipo
e Adaptacion al cambio
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de formacion profesional en: No requiere experiencia.
Administracién de Empresas del NBC
Administracion, Administracion Publica del NBC
Administracion, Administracion Publica Territorial
del NBC Administracion.

VIIl. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

|. IDENTIFICACION

Denominacion del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo 219

Grado 02

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Seiscientos Veintinueve (629)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién Directa

Il. AREA: SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD - DESPACHO DEL
SECRETARIO

NUC: 2000003157 Resolucién 60083167 del 22-07-2021

Centro Administrativo Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000 e
Medellin - Colombia. SC4887-1
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ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos de su nivel y area de desempefio en la planeacion, seguimiento y
soporte administrativo, contribuyendo al control presupuestal para facilitar la toma de decisiones
y el logro de los objetivos previstos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar acciones asociadas a la planeacion y ejecucion de los recursos financieros de la
Secretaria, de acuerdo con los lineamientos establecidos y la normatividad vigente.

2. Gestionar las acciones administrativas, financieras y presupuestales de los contratos de la
Secretaria, de conformidad con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

3. Desarrollar las acciones derivadas de la elaboracién y seguimiento del Plan de Desarrollo,
Plan de Accion y el Plan Operativo Anual de Inversion — POAI, el Plan Anual de
Adquisiciones, entre otros.

4. Ejecutar acciones para el desarrollo de los procesos administrativos y organizacionales
propios de la gestién y del manejo de los recursos humanos, técnicos, fisicos y financieros
de la Secretaria, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

5. Participar en la planeacion y ejecucion de los programas y proyectos de la dependencia, de
acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

6. Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios
de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la tecnologia y la
innovacion.

7. Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y proyectos
de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y manuales
establecidos.

8. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

9. Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y la
comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

10. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el desarrollo
de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la entidad y el
cumplimiento de los objetivos organizacionales.

11. Atender las consultas, tramites, PQRSD y demas solicitudes de acceso a la informacion
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
- Potestades excepcionales y poderes de la administracion

- Medios de Control Contractual

- Tipologias contractuales
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- Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal
- Riesgos de la contratacion

- Etapas contractuales

- Supervision e interventoria de contratos estatales
- Plan Anual de Adquisiciones

- Modalidades de seleccion

- Liquidacién del contrato estatal

- Causales de terminacion de contratos

- Sistema de compras y contratacion publica

- Principios de la contratacién estatal

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
- Norma ISO 9001 -2015
- Gestion por procesos

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

- Planes de mejoramiento Institucional

- Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- Ciclo PHVA

- IS0 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Caracterizacion de procesos

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Evaluacién y control de gestién en la organizacion

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Generacion de informes

- Compilacion y consolidacién de datos

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de gréficos.
- Andlisis de indicadores

F237-PRESUPUESTO

- Programacion Presupuestal

- Disponibilidad y Registro Presupuestal

- Gasto publico y Ejecucion Presupuestal

- Liquidacion del Presupuesto

- Reservas Presupuestales, Cuentas por Pagar y Rezago
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- Sistema Presupuestal

- Plan Anualizado de Caja

- Vigencias Expiradas

- Principios presupuestales

- Estatuto Organico de Presupuesto
- Racionalizacion del gasto publico
- Vigencias Futuras

F111-ASPECTOS FINANCIEROS DE LA CONTRATACION PUBLICA
- Documentos Presupuestarios

- Estudios de Mercado y de Costos

- Sistema Electrénico de Contratacién Publica

- Clasificacion de Bienes y Servicios

- Indicadores de Capacidad Financiera

- Vigencias Futuras, Reserva Presupuestal, Cuentas por pagar

- Exenciones, deducciones y descuentos tributarios

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Elaboracién de presupuesto

- Ciclo de vida de proyectos

- Formulacion y Marco Légico

- Seguimiento y control de proyectos

- ldentificacién del problema

- Identificacion y planificacién de actividades

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Concepto de servicio y principios bésicos

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania

- Caracterizacion de grupos de valor

- Transparencia y acceso de informacion publica

- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

- Racionalizacion de trdmites y otros procedimientos administrativos

Atencion, clasificacién, andlisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL
e Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional
e Orientacion a resultados ¢ Comunicacion efectiva
e Orientacion al usuario y al ciudadano e Gestion de procedimientos
e Compromiso con la organizacion e Instrumentacion de decisiones
e Trabajo en equipo
e Adaptacion al cambio
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Veinticuatro (24) meses de Experiencia
Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC Profesional Relacionada.
Economia, NBC Administracion, NBC Contaduria
Pudblica, NBC Ingenieria Administrativa y Afines,
NBC Ingenieria Industrial y Afines.

VIII. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

Cordialmente;

INGRID YANIRIS RODRIGUEZ CUELLAR
Profesional Universitario

Nombre Firma Fecha
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