DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicado: D 2018070000479 "
Fecha: 16/02/2018

saorins [l éii?lll!(lllllmIlHlllllllllllllmllllllllifllllllllllllif»lllf

“Por medio del cual se crea la Gerencia de Catastro y se suprime la Direccion de
Sistemas de Informacion y Catastro, adscritas al Departamento Administrativo de

Planeacion”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por

la Ordenanza numero 26 de 2017,y
CONSIDERANDO QUE

. La Ordenanza numero 26 del 18 de agosto de 2017, otorgdé facultades al
Gobernador del Departamento por el término de seis (6) meses, para que lleve
a cabo, de conformidad con el numeral 9° del articulo 300 de la Constitucion
Politica, una reestructuraciéon al Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental y especificamente en la Direccién de Sistemas de Informacion
y Catastro.

. El Departamento de Antioquia mediante el Decreto presidencial Nro.1556 de
1954, fue instituido como autoridad competente para realizar la gestion
catastral en los municipios en los cuales tiene competencia. Ademas de las
funciones otorgadas en el decreto anteriormente citado, también se encuentran
competencias y funciones entre otras normas e instrumentos en el documento
CONPES 3859 de 2016 (Catastro Multipropésito) y las Leyes 14 de 1983 y
1753 de 2015, las cuales vienen siendo desarrolladas por la Direccion de
Sistemas de Informacién y Catastro.

. De conformidad con las facultades conferidas por la citada Ordenanza, le
corresponde al Gobernador del Departamento expedir normas con fuerza de
Ordenanza para realizar los ajustes correspondientes.

. Como resultado de la aplicacién de las normas precitadas, la Direccion de
Desarrollo Organizacional y la Direccion de Sistemas de Informacion y
Catastro, elaboraron el respectivo estudio técnico, el cual hace parte del
presente decreto.

. Resulta indispensable crear una entidad moderna y competente para ejercer la
autoridad catastral a nivel departamental, aplicar los estandares catastrales
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internacionales establecidos en la norma, reducir los riesgos de fraudes e
inseguridad juridica en las transacciones sobre bienes inmuebles, facilitar
procesos de formalizacion de predios, mejorar la administracion de tierras de
propiedad publica, baldios, zonas de reserva y areas protegidas, fortalecer las
finanzas publicas, desarrollar y ejecutar una visién administrativa eficiente que
permita ofrecer y proveer nuevos y mejores servicios a sus usuarios,
implementar atencion en linea y desconcentrar los servicios misionales de la
gestion catastral para disminuir los tiempos de atencién a los usuarios.

. En razon de lo anterior y de acuerdo al estudio técnico que hace parte integral

de este decreto, se creara la Gerencia de Catastro con la autonomia técnica y
financiera requerida, que le permita frente a los diferentes sectores y la
sociedad en general y de acuerdo con su naturaleza, asumir directamente las
siguientes responsabilidades: Mantener actualizado el censo o inventario
catastral en los entes territoriales de su competencia, en los aspectos fisico,
juridico, econémico, social, material y tecnolégico, fortalecer la institucionalidad
catastral para la adopcién e implementacién del Catastro Multipropésito rural-
urbano y la adecuacion de mecanismos para mejorar el acceso e
interoperabilidad de la informacién sobre la tierra y la propiedad inmobiliaria en
los entes territoriales de su competencia, realizar alianzas estratégicas
interinstitucionales, puUblicas o privadas, desarrollar y operar servicios
complementarios que permitan la optimizacién del proceso de una
actualizacion catastral dinamica.

. En consecuencia, se modifica los articulos 46° y 47° del Decreto 2575 de 2008,

que definen las funciones y la estructura organica del Departamento
Administrativo de Planeacion.

DECRETA

ARTICULO 1°. CREACION. Crear la Gerencia de Catastro, como una dependencia
adscrita al Departamento Administrativo de Planeacion, la cual fungira como autoridad
catastral del departamento en los 124 municipios de su competencia.

ARTICULO 2°. SUPRESION. Suprimir la Direccién de Sistemas de Informacién y
Catastro, adscrita al Departamento Administrativo de Planeacién y sus funciones
seran asumidas por la Gerencia de Catastro.

ARTICULO 3°.-Modificar el articulo 47° del Decreto 2575 de 2008:

ARTICULO 47°. - ESTRUCTURA ORGANICA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

1
1
1
1
1

A.
2.
3.
4.

DESPACHO DEL DIRECTOR

DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA INTEGRAL

DIRECCION DE FINANZAS Y GESTION DE RECURSOS

DIRECCION DE MONITOREO, EVALUACION Y BANCO DE PROYECTOS
DIRECCION DE SISTEMAS DE INDICADORES

94y
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1.5 GERENCIA DE CATASTRO

DESPACHO DEL DIRECTOR
GERENCIA DE CATASTRO
DIRECCION DE DIRECCION DE
PLANEACION Eggﬁ‘é&'g‘g; DIRECCION DE FINANZAS MONITOREO,
ESTRATEGICA DICARORES Y GESTION DE RECURSOS EVALUACION Y BANCOS
INTEGRAL DE PROYECTOS

ARTICULO 4°.-Modificar parcialmente el articulo 46° del Decreto 2575 de 2008.

o .,ARTiCULO’46°.- FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION. - Son funciones del Departamento Administrativo de Planeacion, las
siguientes:

1. Coordinar los procesos de planificacion del desarrollo territorial en el
Departamento de Antioquia, en los términos establecidos por la Constitucion
y las leyes.

2. Dirigir y coordinar la formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluaciéon del
plan departamental de desarrollo, de manera conjunta con las diferentes
dependencias y entidades del sector central y descentralizado, de la Nacion,
del Departamento, los Municipios y las Comunidades, para su aprobacién
conforme a las normas vigentes.

3. Elaborar los programas anuales y plurianuales de inversion y los proyectos
de inversion y funcionamiento del Departamento.

4. Realizar el seguimiento y la evaluaciéon de la gestién y resultados de la
administracion departamental y municipal, en relacién con los planes,
programas y proyectos contenidos en dichos planes

5. Realizar seguimiento al desarrollo y operaciéon de los servicios
complementarios que permitan la optimizacion de la funcién catastral y la
implementacion del catastro multipropésito.

ARTICULO 5° .- FUNCIONES DE LA GERENCIA DE CATASTRO.- Son funciones
de la Gerencia de Catastro, las siguientes:
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« Garantizar el censo o inventario catastral actualizado en los entes territoriales
de su competencia, en los aspectos fisico, juridico, econémico, ambiental y
social de conformidad con la dinamica inmobiliaria.

« Implementar estrategias para garantizar el funcionamiento y mantenimiento del
sistema de informacion territorial.

« Ejecutar las acciones necesarias para la implementacion y funcionamiento del
observatorio inmobiliario, con el fin de recolectar la informaciéon de los entes
territoriales de su competencia, para facilitar la toma de decisiones.

« Desarrollar y operar servicios complementarios que permitan la optimizacion de
la funcién catastral.

« Atender los proyectos especiales dentro de su competencia de obras de
infraestructura, formalizaciéon de tierras, restitucion de tierras y comunidades
étnicas.

ARTICULO 6° Para una mejor y oportuna atencion a los usuarios de los entes
territoriales de su competencia, se podra establecer alianzas estratégicas de
operacion con empresas expertas en procesos catastrales, entes territoriales,
esquemas asociativos territoriales, asi mismo se podran implementar oficinas como
centros subregionales de catastro, que tendran la desconcentracién técnica y juridica
con la gestion catastral.

ARTICULO 7°. La Gerencia de Catastro tendra autonomia presupuestal,
administrativa y financiera.

Paragrafo Gnico: La Gerencia de Catastro podra desarrollar estrategias, con el fin de
buscar la eficacia y efectividad de los recursos humanos, tecnoldgicos y financieros
para fortalecer la institucionalidad en la adopcion e implementacion del Catastro
Multipropésito.

ARTICULO 8°. El Gobernador del Departamento conformara una planta de cargos
agil, moderna y fundamentada en el conocimiento, adscrita a la estructura a la que se
refiere el presente Decreto, y distribuira e incorporara, de acuerdo con las necesidades
del Departamento, los servidores pulblicos una vez entre en vigencia este.

Paragrafo primero: La Gerencia de Catastro podra conformar los grupos internos de
trabajo para lograr la excelencia del servicio. El liderazgo de los mismos y su direccion
estaran a cargo del Gerente de Catastro.

Los equipos internos de trabajo, seran especializados en los siguientes temas:
Formaciéon y actualizaciones, Conservaciéon dinamica, Sistemas informaticos y
tecnologia, Administrativo y Juridico, entre otros, cada uno con funciones orientadas
al logro de la implementacion y ejecucion del catastro multiproposito.

Paragrafo segundo: La Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional,
implementara un proceso de formacién que garantice que los servidores publicos
adscritos a la planta de la Gerencia de Catastro que pertenezcan al nivel técnico y
asistencial, sean capacitados como agrimensores. De igual forma, se realizaran las
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gestiones necesarias para que los profesionales se habiliten ante las autoridades
pertinentes como avaluadores catastrales o comerciales.

Paragrafo tercero: Una vez entre en vigencia este decreto, la Secretaria de Gestion
Humana y Desarrollo Organizacional ajustara la planta de cargos y actualizara el
manual de funciones y requisitos de los cargos asignados a la Gerencia de Catastro.

ARTICULO 9°. El Gobernador del Departamento de Antioquia efectuara los traslados
presupuestales necesarios que demande el cumplimiento y la aplicacion de dicho
Decreto.

ARTICULO 10°. El presente Decreto Ordenanzal para lo concerniente al ajuste de
noémina regira a partir de la culminacién del periodo de restricciones electorales del
afno 2018, de conformidad con lo establecido en la Ley 996 de 2005 y de su publicacion
y deroga todas aquellas disposiciones que le sean contrarias.
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