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Por medio del cual se realiza la conversiéon de unos cargos de Director Rural a
Coordinador, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.1.6 del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

E! Decreto 1075 de 2015, en el articulo 2.4.6.1.1.3, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

En el articulo 2.4.6.1.3.4, del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

-educaciéon o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el

presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con Ios criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57 del
28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las
nuevas plantas de personal y de cargos”.

Mediante Resolucién Nro. 2018060223921 del 7 de mayo de 2018, en el articulo 1°.
Desagrega las sedes CER La Manga, CER La Noque del Centro Educativo Rural la
Manga, de igual manera en el mismo acto en el articulo 2°. Dejé sin efectos la Resolucion
Departamental N° 130086 del 28 de octubre de 2014, en el sentido de Clausurar el Centro
Educativo Rural la Manga del Municipio de Caicedo. En el articulo 3° Modifica el Articulo 1°
de la Resolucion Departamental N° 130086 del 28 de octubre de 2014, en el sentido de
anexar las sedes del Centro Educativo Rural La Manga, La Noque a la Institucion
Educativa San Juan Bosco del Municipio de Caicedo.

En el Centro Educativo Rural La Manga, plaza de Director Rural, venia siendo ocupada mediante la
figura del encargo por la sefiora GLADYS MOLINA MORALES, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.017.142.761, docente vinculada en propiedad en la Institucién Educativa San Juan
Bosco sede .E.R. El Playon. Una vez, se realice la conversion de la plaza de Director Rural a la
plaza de Coordinador, se debera dar por terminado el encargo de Directora Rural para regresar a su
plaza en propiedad como docente.

Mediante Resolucion Nro. 2018060224226 del 8 de mayo de 2018, modifica el articulo 1°.
De la Resolucion 132072 del 123 de noviembre del 2014, en el sentido que el Centro
Educativo Rural EI Hato del municipio de Caicedo, a partir de la expedicion de la presente
resolucion, tendra la naturaleza de Institucién Educativa, y por tanto se continuara
denominando Institucién Educativa Rural El Hato.

Debido a que el sefior FRANNY YARLEY SANCHEZ RAMIREZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 98.660.148, se encuentra vinculado en propiedad, en el cargo de Director
Rural del Centro Educativo Rural El Hato, regido por el Decreto 1278 de 2002, con el fin de
conservarle los derechos de carrera, debera ser trasladado a un cargo de igual categoria.

Es preciso aclarar, que no se puede realizar directamente el encargo de Rector de la
Institucion Educativa Rural El Hato, toda vez que se debe cumplir con el procedimiento
sefalado en el Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, por el cual se modifica
parcialmente el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, en
relacién con la jornada Unica escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera
docente y su forma de provision, los concursos docentes ...en el Articulo 2.4.6.3.13.
prescribe la figura del “encargo se aplica para la provisidon de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, sea regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 o por el
Decreto Ley 1278 de 2002, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo”.

En el proceso de reorganizacion de los establecimientos educativos, debido al aumento de
la matricula oficial en la nueva Institucién Educativa Rural El Hato, el alcalde del municipio
de Caicedo, mediante oficio 2018010202009 del 24 de mayo del 2018, solicita a la
Secretaria de Educacion de Antioquia, realizar la conversién de las plazas de Director
Rural de los Centros Educativos Rural La Manga y El Hato, a la plaza de Coordinador,
plaza que se requiere en la Institucion Educativa Rural El Hato.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DECRETO NUMERO

HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Realizar la conversién de las siguientes plazas de Director Rural
en el Municipio de Caicedo, asi:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO| N°DE NIVEL CONVERSION
MUNICIPIO PLAZAS
Centro Educativo Rural El
Caicedo Hato 1 Director Rural Coordinador
Centro Educativo Rural La 1
Manga Director Rural

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caicedo:

MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

N° DE PLAZAS

NIVEL

Caicedo

Institucion Educativa Rural El Hato

1

Coordinador

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

A

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacidn de Antioquia
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Elaboré:

Beatriz Elena Mufioz A.
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Teresita Aguilar Garcia
Directora Juridica

¥-aprobo: L N
‘ Juan Ejgenio Maya Lema
Subsécretario Administrativo
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