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GOBERNAGION DE ANT;OQU‘BECRETO
" Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE INCREMENTA LA ASIGNACION SALARIAL DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PARA LA
VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, ‘en uso de sus

facultades Constitucionales y legales, especialmente las conferidas en los numerales
1, 2 y 7 del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombla articulo 119 -
numerales 1,2y 15 de la Ley 2200 de 2022, y .

CONSIDERANDO

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica ha manifestado que
“el ajuste salarial se efectua reconociendo la pérdida de la capacidad adquisitiva

del dinero y se actualiza afio a afio, asi el reajuste del valor del salario se realizara .

de acuerdo al indice de precios al consumidor (IPC) y eventualmente a ofros
factores”.

Que mediante Decreto Departamental 2025070000110 del 13 de enero.de 2025,
se dispuso el ajuste a las asignaciones salariales de los servidores publicos del
nivel central de la Administracion Departamental para la vigencia 2025,
equivalente al 5.2%, corfespondiente al indice de Precios al Consumidor -IPC de
la vigencia anterior certificado por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE).

Que la Corte Constitucional mediante Sentencia C-510 de 1999, establece que
en materia salarial existe una competencia concurrente, asi: “Primero, el
Congreso de-la Republica, facultado Unica y exclusivamente para sefialar los
principios y parametros generales que ha de tener en cuenta el Gobierno
Nacional en la determinacion de este régimen. Segundo, el Gobierno Nacional, a
quien corresponde sefialar sélo los limites méaximos en los salarios de estos
servidores, teniendo en cuenta. los principios establecidos por el legislador.
Tercero, las Asambleas Departamentales y Concejos Municipales, a quienes
corresponde determinar las escalas de remuneracion de los cargos de sus
dependencias, segun la categoiia del empleo de que se trate. Cuarto, los
Gobernadores y Alcaldes, que deben fijar los emolumentos de los empleos de
sus dependencias, teniendo en cuenta las estipulaciohes que para el efecto
dicten las asambleas departamentales y concejos municipales, en las
ordenanzas y acuerdos correqundiéntes. Emolumentos que, en ningin caso,

pueden desconocer los limites maximos determinados por el Gobierno Nacionalé)
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4, Que el Goblerno NaC|onaI a traves del Decreto 620 del 3 de junio de 2025 “Por
el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes. Y

. empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en
materia prestacronal” ‘estableci6 para el afio 2025 un ‘incremento de 1,8% por
encima del IPC causado para el afio 2024, que representa un aumento total del
7% sobre las ‘asignaciones salariales de Ia vrgencra 2024, retroactrvo a partrr del

1° de enero del presente afo. _

5. Que el Gobierno Na'cibna’l media"hte el articulo 7 del Decreto 620 de 2025, fijo. el

limite maximo de 1a asignacion basica mensual de los empleados publicos de las

e entldades terntorlales para. el afo 2025 asr

NIVELLJERARQUICO* LIMITE MAXIMO ASIGNACION
- SISTEMA GENERAL BASICA MENSUAL
- DIRECTIVO | . - 21.623.851
ASESOR - 17.284.625
PROFESIONAL 12.074.702
. TECNICO . 4476171 .
ASISTENCIAL - | = . - 4431758 o

6. Que en cumpllmrehto de lo dispuesto er{ el articulo 39 de la Ordenanza 51I de

2024; mediante la cual se establecid el presupuesto para la vigencia fiscal 2025 ’
el incremento salarlal total tendra-en cuenta los limites fuados por eI GobrernO'

NaC|onaI

7. Que la Secretaria de Hacienda _certifico. que existen apropiacidneS'

presupuestales necesarias para cubrlr un incremento salarlal de 1 8% y alcanzar
- un valor total del 7% ‘ ' ' e

- En mérito de lo expuesto,.eI“Gobernador del Departamento de Antioquia, = -

" DECRETA

Articulo 1°. Increméntese retroactivamente a partir. del 1° de enero'de 2025, en 1,8%
la asrgnamon salarial mensual para los empleados publicos.que se encuentren en los.

niveles. jerarquicos Directivo, Asesor, Profesronal Técnico y Asrstencral sobre la -

base de los salarlos de la vrgenma 2024

Paragrafo La asignacion salarlal consrgnada en este Decreto para Ios dlferentes

empleos, corresponde a aquellos de caracter permanente temporal y de tlempo‘

- completo de la Adm|n|stra0|on Departamental Los cargos permanentes de Jornada
. parcral Se remuneraran en forma proporcronal aI tlempo de trabajo.

LY

Articulo 2°' EI incremento contenldo en eI presente decreto no reglra para los
Trabajadores Oficiales, cuyos jornales estan regulados por la Convenmon Colectiva
de Trabajo vigente, ni para los Educadores los cuales. se rrgen por las” normas
f éespecrales dictadas para tales efectos por . el Goblerno Nacronal a
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Articulo 3°. Efectlense las operaciones presupuestales necesarias para el
cumplimiento de este Decreto.

Articulo 4°. El presente decreto rige a partir de su expedicion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES IAN RENDON CARDONA
Gobernador

MARTHA PATRICIA CORREA FABORDA
e ia Genegra

Secretaria de Talento Humdno y Servicios Administrativos
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OFELIA ELCY VELASQUEZ E)R ANDEZ
Secretaria de Haciehda

NOMBRE Fir Fecha
Proyectd Equipo Empléo Pdblico - Profesionales Direccion Desarrollo Organizacional M %ﬁd | {3~0 62035
Revisg - Marcela Sanchez Montoya - Directora de Desarrollo Organizacional ua/l\c,(,la ‘9)6;5
Reviso Diego Humberto Aguiar Acevedo - Profesional Universitario-Secretaria de Hacienda B Ay, \3.. 6'*25
Aprobd Néstor Fernando Zuluaga Giraldo - Director Técnico de Asesoria Legal y de Control \4 /09 f 7
Aprobo César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Juridico ( = - 06- PAY

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nol

bajo: nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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