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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO No.

Por el cual se trasladan uno Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04/06/2024, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones

El Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015, Articulo 2.3.1.3.1.4 Principios. Numeral 5.
Reduccion progresiva. "La contratacién del servicio publico educativo se reemplazara
progresivamente con medidas que adopten las entidades territoriales certificadas, tendientes
a superar las razones que dieron lugar a la insuficiencia o a las limitaciones para la atencién
y prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos oficiales de su
jurisdiccion”.

El Decreto 1075 de 2015 permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado
por la Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizarian de la nueva planta de cargos
docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto anterior, en el Articulo 2.4.5.1.5, “Traslados no sujetos al
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio
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lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se
originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decisién correspondiente
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al dltimo proceso ordinario
de traslado no lo hayan alcanzado. (...)

Teniendo en cuenta la necesidad de garantizar la continuidad y calidad del servicio educativo
en la ENS Maria Auxiliadora de Copacabana, y considerando que actualmente existe una
plaza vacante generada por la renuncia formal de la docente ALBA ROCIO MACHUCA
RUEDA, identificada con cédula de ciudadania No0.21424155, plaza No.18552 mediante
Resolucién No. 2025060170980 del 15/05/2025, se hace necesario y procedente autorizar el
traslado interno de la docente BIBIANA HERRERA VAQUERO, identificada con cédula de
ciudadania N0.1035422510 a la plaza No.18552 de secundaria en el area de educacién
religiosa, quien cumple con los requisitos de formacion, perfil e idoneidad exigidos para el
cargo, con el fin de garantizar la prestacién ininterrumpida del servicio educativo en dicha
sede. Este traslado fue solicitado formalmente por la rectora SOR MARY LUZ GOMEZ ORTIZ
de la ENS Maria Auxiliadora - Sede Principal de Copacabana, mediante comunicacion
enviada con radicado SAC ANT2025ER026344 del 01 de junio de 2025, en la cual, se expone
la necesidad del movimiento interno para cubrir la vacante existente. Asi mismo, solicita en
la misma comunicacién autorizar el traslado de la docente CARMEN ELENA ZAPATA
QUICENQO, identificada con cédula de ciudadania No.1035429357, a la plaza No. 18542 de
lal. E. José Miguel de Restrepo y Puerta/Colegio José Miguel de Restrepo y Puerta - Sede
Principal/Primaria para la ENS Maria Auxiliadora de Copacabana — Sede Principal de
Copacabana.

Dichos traslados no generan afectacién a otros docentes ni vulnera derechos adquiridos,
toda vez que se trata de un movimiento interno dentro de la misma Institucion Educativa y
hacia una plaza que se encuentra oficialmente vacante.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora BIBIANA
HERRERA VAQUERO, identificada con ceédula de ciudadania 1035422510,
LICENCIADA EN FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA, MAGISTER EN
EDUCACION vinculada en propiedad, como Docente de Aula en el area de Educacion
Religiosa / SECUNDARIA , para la ENS MARIA AUXILIADORA DE COPACABANA -
sede, ENS MARIA AUXILIADORA DE COPACABANA del municipio de
COPACABANA, plaza N 18552. La docente HERRERA VAQUERO, viene laborando en
la ENS MARIA AUXILIADORA DE COPACABANA sede PRINCIPAL del municipio de
COPACABANA, plaza N° 18542.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora CARMEN ELENA
ZAPATA QUICENO, identificada con cédula de ciudadania 1035429357, LICENCIADA EN
EDUCACION PREESCOLAR, MAGISTER EN EDUCACION vinculada en propiedad, como
Docente de Aula en el area de PRIMARIA/ PRIMARIA, para la ENS MARIA AUXILIADORA
DE COPACABANA - sede, PRINCIPAL del municipio de COPACABANA, plaza N 18542.
La docente ZAPATA QUICENO, viene laborando en la I. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO
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Y PUERTA/COLEGIO JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA - SEDE
PRINCIPAL/Primaria de Copacabana, plaza N° 18596.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a todos los interesados
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a traves
del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y

condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrese la novedad de la reubicacion y conversion de cargos en

las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y en la Planta de Cargos de la
Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPL

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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