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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 1563 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, Sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto
Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de
Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por medio del oficio allegado a la Secretaria de Educacion de la Gobernacion de Antioquia, con fecha
del 02 de julio del 2025, el sefior Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA el




DECRETO

HOJA 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del

Sistema General de Participaciones *

municipio de CALDAS solicité que la plaza N° 929 de Directivo Docentes Coordinador ubicada en la
sede principal de la institucion educativa anteriormente mencionada, sea reubicada en el mismo
establecimiento educativo en la sede SANTA INES, en razén a los expuesto a continuacion:

*1. Se manejan dos jornadas: 6:15 am a 11:15 am ddénde estudian: dos grupos de segundo y
cuatro de preescolar. De 12:00m a 5:00 pm donde se atienden: cinco grupos de primero y un

grupo de preescolar.

2.Son doce docentes que es necesario coordinar, con sus 375 alumnos y respectivos padres de

familia.

3.por ser una sede designada para primera infancia requiere atencion especial en todos los

aspectos. "

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario reubicar la plaza N°929, en la I.E. MARIA AUXILIADORA

sede SANTA INES, del municipio de CALDAS.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo oficial de Directivos Docente Coordinador del Departamento de

Antioquia, que se describe a continuacion:

N° | MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA

NO
B RN NIVEL
, DIRECTIVO
| E. MARIA AUXILIADORA sede I. E. MAIRA AUXILIADORA | .o sl

1 CALDAS - SEDE PRINCIPAL

COORDINADOR

ARTICULO 2°: El cargo oficial de Directivo Docente Coordinador reubicado en el articulo anterior,

quedara asignado de la siguiente manera:

No

N° { MUNICIPIO | INSTITUCION EDUCATIVA PLAZA NIVEL
T ] ] DIRECTIVO
1 |  CALDAS I. E. MARIA AUXILIADORA sede SANTA INES 929 DOCENTE
) Jf - ) COORDINADOR

ARTICULO 3°: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVI RAMiRé
Secretario de Educacién

) NOMBRE ) FIRMA FECHA
M‘;royect;: ] ’Lorgna Ramirez Castao. J'o RU [ l
7| Auxiliar Administrativa Contratista fena A G Ctlol|2s
— Carlos Mario Rojas Gaviria —
) }?l‘evf?f'fi Tecn»EQ_O[)erativo — Lider de Planta (@W Q"} 09- It
Oscar Felipe Velasquez Mufioz / -
Reviso: Daniel Felipe Ossa Sanchez 7% /\Z%
Abogados Asuntos Legales (z2 007 (RO,
' R&VIss: [ Maria Liliana Mendieta.
i | Directora de Asuntos Legales - i O(b l ual L‘)“
Reviso: Harrison Andrés Franco Montoya. Cu/k
| Director de Talento Humano % og~ 0‘1 w
- Adrian Alexander Castro Alzate. l | g _
T | subsecretano Administrativo 2 s
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nomwhs y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo‘
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma




