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DECRETO

POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA ORDENANZA 14 DE 2025 “POR MEDIO DE LA
CUAL SE ADOPTA EL PROGRAMA INCENTIVOS PARA LA EMPLEABILIDAD DE
MUJERES EN EL SECTOR PRIVADO COMO MEDIDA AFIRMATIVA PARA PROMOVER
SU INSERCION LABORAL FORMAL Y FORTALECIMIENTO DE SU AUTONOMIA
ECONOMICA EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
Constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 209 y 305 numeral 1
de la Constitucion Politica de Colombia, 119 numerales 1y 12 de la Ley 2200 de 2022 y el
articulo 7 de la Ordenanza 14 de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que “La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones”.

2. Que con fundamento en los articulos 305 numeral 1 de la Constitucion Politica de
Colombia y 119 numeral 1 de la Ley 2200 de 2022 es atribucion del Gobernador “‘cumplir
y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de
las Asambleas Departamentales”, contando con habilitacion legal para “reglamentar las
ordenanzas departamentales” en el marco de lo establecido por articulo referenciado de
la Ley 2200 de 2022 en su numeral 12.

3. Que en ejercicio de funciones constitucionales y legales, la Asamblea Departamental
aprobo la Ordenanza 14 del 03 de junio de 2025 por medio de la cual se adopta el
“PROGRAMA INCENTIVOS PARA LA EMPLEABILIDAD DE MUJERES EN EL
SECTOR PRIVADO COMO MEDIDA AFIRMATIVA PARA PROMOVER SU INSERCION
LABORAL FORMAL Y FORTALECIMIENTO DE SU AUTONOMIA ECONOMICA EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”.

4. Que en el articulo 7 de la Ordenanza descrita se establece: “Reglamentacion. El
Gobernador, en ejercicio de la competencia que le otorga la ley, reglamentara el proceso
de convocatoria, postulacion, seleccion e inclusion en el programa, asi como las
condiciones econdmicas, sociales y territoriales para su implementacion, priorizando
subregiones con mayores brechas de género en el empleo y atendiendo a las
necesidades difgre#ciadas de las mujeres en los distintos territorios, contando con un
término de tres (3)'meses a partir de la publicacion de la presente ordenanza’.

5. Que en ejercicio de la funcién reglamentaria, y dentro del término establecido, se expide
el presente acto administrativo orientado a garantizar el cumplimiento de la ordenanza
descrita, la cual se concibe como una accion afirmativa para promover la empleabilidad
formal de mujeres en Antioquia, a través de la promocion de oportunidades y escenarios
que permitan el fortalecimiento de la autonomia econémica de las mujeres, para la toma
de decisiones y acciones para el mejoramiento de sus condiciones de vida; a través del
fomento de su participacion efectiva en el trabajo digno y el reconocimiento de su aporte
a la economia en el ambito productivo de acuerdo con el componente 2.2 Inclusiérp
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social: Curso de vida, familia y diversidad en la Linea 2 de la bandera Firmes por el
Sistema del Cuidado del Plan de Departamental de Desarrollo de 2024-2027 “Antioquia
Firme” adoptado mediante la Ordenanza 11 de 2024.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador de Antioquia,
DECRETA
Articulo 1°. OBJETO. El presente Decreto tiene por objeto reglamentar la Ordenanza 14 del

03 de junio de 2025 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PROGRAMA INCENTIVOS
PARA LA EMPLEABILIDAD DE MUJERES EN EL SECTOR PRIVADO COMO MEDIDA

AFIRMATIVA PARA PROMOVER SU INSERCION LABORAL FORMAL Y

FORTALECIMIENTO DE SU AUTONOMIA ECONOMICA EN EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA”, en adelante PIEM.

Articulo 2°. PROCESO GENERAL DE PRIORIZACION, CONVOCATORIA Y SELECCION.
El proceso de postulacion y asignacion del incentivo a las personas juridicas, asi como el
proceso de postulacion y seleccion de las mujeres, se regira por las siguientes directrices
generales que seran aplicables a todas las fases del programa.

Articulo 3°. PRIORIZACION TERRITORIAL. La presente reglamentacion se aplicara a las
personas juridicas del sector privado y social, con domicilio principal en cualquier
departamento del territorio nacional, que creen nuevos puestos de trabajo adicionales a su
planta de personal u ocupen puesto de alta rotacién en algunas de las nueve (9) subregiones
del departamento de Antioquia, registrando previamente su postulacion al programa,
cumpliendo con los requisitos estipulados en la Ordenanza 14 de 2025 y en el presente
Decreto.

En la primera fase de implementacion del programa, y en concordancia con lo dispuesto en
el articulo séptimo de la Ordenanza, se priorizan las subregiones de Uraba, Magdalena
Medio, Bajo Cauca, Norte y Oriente. Esta priorizacién obedece a una caracterizacion y
analisis de indicadores econémicos, sociales y territoriales efectuados por la Secretaria de
Muijeres y el Departamento Administrativo de Planeacion de la Gobernacion de Antioquia, de
acuerdo con la identificacion de brechas de género en el empleo y las necesidades
diferenciadas de las mujeres en estos territorios.

PARAGRAFO. Las particularidades de la postulacion y convocatoria establecidas para esta
primera fase podran ser ajustadas en las siguientes fases de implementacion del programa,
de acuerdo con los resultados de su ejecucion, las necesidades identificadas y los
indicadores econdmicos, sociales y territoriales.

Articulo 4°. PERSONAS JURIDICAS DESTINATARIAS DEL PROGRAMA. Las personas
juridicas destinatarias del programa seran aquellas que cumplan con las condiciones y
requisitos establecidos en los articulos 3 y 4 de Ordenanza Departamental 14 de 2025.

PARAGRAFO. Las personas juridicas que realicen despidos de trabajadores/as individuales
o masivos con el fin de tener vacantes disponibles en el momento de la postulacion del
programa no podran participar del mismo.

ARTICULO 5°. MUJERES BENEFICIARIAS. Las mujeres beneficiarias del programa seran
aquellas que cumplan con las condiciones y requisitos establecidos en el articulo 5° de la
Ordenanza Departamental 14 de 2025.

PARAGRAFO. Para efectos del presente Decreto se entendera, por habilitacion legal, el
cumplimiento de las circunstancias y requisitos dispuestos en el capitulo Il del Codigo
Sustantivo del Trabajo, asi como lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, la Ley 1098 de
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2006 y las demas normas concordantes en la materia, en lo que tiene que ver con
adolescentes habilitadas para trabajar.

Articulo 6°. NATURALEZA Y CUANTIA DEL INCENTIVO. El incentivo consistira en un
apoyo econdémico equivalente al 100% del pago de los aportes a seguridad social (salud,
pension y ARL) y parafiscales (SENA e ICBF) sobre el salario minimo legal mensual vigente
a la fecha de pago de la respectiva planilla, a cargo de la persona juridica empleadora.

El valor del incentivo cubrird un monto mensual por cada mujer empleada, segun el nivel de
riesgo de ARL y el pago de parafiscales.

PARAGRAFO 1°. Se debera tener en cuenta que el articulo 114-1 del Estatuto Tributario,
establece las exoneraciones del pago de aportes parafiscales (SENA e ICBF) y de aportes
al Sistema de Seguridad Social en Salud a cargo del empleador si la persona juridica cumple
con las condiciones para dicha exoneracion. Por lo tanto, este incentivo aplicara unicamente
sobre aquellos aportes que la persona juridica empleadora esté legalmente obligada a asumir
y que no estén cubiertos por otras exenciones o beneficios tributarios. El valor del incentivo
se ajustara anualmente segun las disposiciones legales sobre el salario minimo.

PARAGRAFO 2°. En caso de que el pago de la vacante a ocupar sea mayor al salario minimo
mensual legal vigente, el incentivo solo cubrira el porcentaje equivalente al pago del salario
minimo legal mensual vigente, por lo que el porcentaje restante estara a cargo de la persona
juridica empleadora.

Articulo 7°. ASIGNACION DE CUPOS. La asignacién de cupos para la inscripcion de
personas juridicas en el programa estara directamente ligada a la disponibilidad presupuestal
con la que cuente la Secretaria de Mujeres de Antioquia para cada vigencia.

La distribucion de estos cupos se determinara con base en una estimacion que considere el
valor maximo y minimo del incentivo a otorgar, la duracién de los contratos de trabajo (entre
tres y ocho meses), el nivel de riesgo de la ARL y el valor de los parafiscales correspondientes
al ICBF y al SENA. Estos valores seran ajustados anualmente de acuerdo con las
disposiciones legales.

La asignacién de los recursos se realizara mediante un mecanismo de concurrencia no
competitiva, lo que significa que los cupos se asignaran en estricto orden de solicitud,
siempre que se cumplan a cabalidad todos los requisitos establecidos en la Ordenanza y en
el presente Decreto. Este enfoque permite una distribucion real para atender la demanda que
se presente en las diferentes subregiones priorizadas y entre las poblaciones objetivo del
programa para esta fase y las siguientes.

Articulo 8°. CONDICIONES DE OTORGAMIENTO DEL INCENTIVO. Este reconocimiento
econdémico se efectuara por primera vez pasados los tres (3) primeros meses, condicionado
al cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Decreto, asignados por orden
de postulacién y posterior inclusion de la persona juridica al programa hasta agotar el total
de cupos de las subregiones.

El incentivo se concedera por un periodo maximo de ocho (8) meses por cada mujer
vinculada durante la fase inicial de implementacion.

PARAGRAFO. En caso de que la persona juridica omita la presentacion de la documentacion
requerida para la validacion de pagos dentro de los primeros cinco (5) dias habiles de cada
mes, el desembolso correspondiente no se realizara. No obstante, se concedera un plazo
adicional de tres (3) dias habiles para que la persona juridica pueda subsanar dicha entrega.

Articulo 9°. CONTINUIDAD DEL EMPLEO. Si la vinculacion de una mujer finaliza antes de
ﬁumplirse los tres (3) meses iniciales por su renuncia voluntaria o justa causa comprobada,
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la persona juridica tendra derecho al incentivo y su valor sera proporcional al tiempo
efectivamente laborado por la mujer, siempre y cuando el empleador demuestre el pago de
la seguridad social mensual correspondiente. Este pago se efectuara una vez se cumpla el
tercer mes originalmente proyectado para dicha contratacion. La vacante podra ser cubierta
por otra mujer adscrita al programa, en este caso, el desembolso del monto proporcional de
la primera trabajadora, junto con el correspondiente a su reemplazo, se procesara al
completarse el ciclo de tres (3) meses para la vacante.

Para los contratos que terminen después de los tres (3) meses, pero antes de alcanzar los
ocho (8) meses de duracion de la primera fase del programa, el incentivo se liquidara y
pagara mensualmente a la persona juridica por el periodo efectivamente trabajado por la
mujer.

Articulo 10°. PROCESO DE POSTULACION, CONVOCATORIA Y SELECCION PARA LA
PRIMERA FASE. El proceso de postulacién y asignacion del incentivo a las personas
juridicas, asi como el proceso de postulacién y seleccion de las mujeres, se regira por las
directrices que seran aplicables a la primera fase del programa.

Articulo 11°. PROCESO DE POSTULACION Y ASIGNACION DEL INCENTIVO A LAS
PERSONAS JURIDICAS PARA LA PRIMERA FASE. El proceso de postulacion, inclusién y
convocatoria de las personas juridicas participantes en esta primera fase del programa estara
limitado por la disponibilidad presupuestal de la vigencia de la primera fase del programa, y
este se causara solo a partir del momento en que la Gobernacién de Antioquia emita el
presente decreto.

El proceso de postulacién y asignacion del incentivo a las personas juridicas sera el siguiente:

1. Se abrird un formulario virtual alojado en la pagina web de la Gobernacion de
Antioquia, mediante el cual las personas juridicas presentaran una carta de intencion
con su postulacion, relacionando las vacantes y los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos requeridos para su postulacion de conformidad con la
Ordenanza y el presente Decreto.

2. La Gobernacién de Antioquia — Secretaria de Mujeres, o la dependencia que esta
designe, sera la responsable de la verificacion del cumplimiento de los requisitos de
las personas juridicas que se postulen al programa. Para llevar a cabo esta
verificacién, se podra suscribir convenios o contratos interadministrativos con
entidades publicas o privadas, para realizar dichos procesos, de revision y validacién
de informacion de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

3. Se indicara a la persona juridica la inclusion al programa por medio de un mensaje
de bienvenida, en el que se le solicitara las politicas internas que deberan ser
aportadas una vez obtenga su cupo en el programa. La no aceptacion de la
postulacién sera igualmente comunicada.

4. La Gobernacion de Antioquia, a través de su operador, realizara la intermediacion
laboral entre la persona juridica y la (s) mujer (es) postuladas al programa.

5. Las personas juridicas dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del primer mes
de la relacion laboral deberan remitir a la Gobernacion de Antioquia o a su operador
copia firmada del contrato suscrito con la (s) mujer (es) que ocuparon las vacantes
presentadas en el momento de su postulacion.

6. Posterior a ello, dentro de los primeros veinte (20) dias del siguiente mes, las
personas juridicas deberan suministrar mediante los canales dispuestos el pago
(planilla) de la seguridad social de las mujeres efectivamente contratadas del mes
inmediatamente anterior.
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7. Se realizara la validacién de requisitos para el desembolso del incentivo, el cual se
hara dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la verificacién de cumplimiento.
Asi, el primer desembolso del incentivo se realizara al cuarto (4) mes y este
correspondera a la suma equivalente a los primeros tres (3) meses de ocupacion del
empleo por parte de la (s) mujer (es) como requisito de cumplimiento; y a partir del
cuarto (4) mes, se desembolsara el incentivo a las personas juridicas de manera
mensual, mes vencido.

PARAGRAFO: Dicho procedimiento se aplicara en lo pertinente en toda el PIEM.

Articulo 12°. DOCUMENTOS DE ACREDITACION DE LAS PERSONAS JURIDICAS
PARA LA POSTULACION. Las personas juridicas que se postulen al programa deberan
acreditar el cumplimiento de los requisitos dispuestos mediante:

1. La calidad de empleador establecida en el numeral 1° del articulo 4° de la Ordenanza
14 de 2025, se acredita por la persona juridica con el aporte de los certificados de la
Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) empresarial de los ultimos seis
(6) meses completos al Sistema de Seguridad Social Integral antes de la postulacion
al programa.

2. Para acreditar el requisito dispuesto en el numeral 2° del articulo 4° de la Ordenanza
14 de 2025, se deberan presentar, segun corresponda a la naturaleza de la
empleadora, los siguientes documentos:

e Registro Unico Tributario para todas las postulaciones indistintamente de su
naturaleza.

¢ Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de
Comercio correspondiente al domicilio principal de la persona juridica, o en
caso de ser parte de regimenes especiales, la entidad emisora que regule el
sector que integran.

e En caso de que la persona juridica desarrolle actividades en un sector
econdmico que asi lo requiera, debera presentar los certificados y/o permisos
especiales exigidos por la normatividad vigente para el ejercicio de dichas
actividades.

3. Para acreditar los requisitos dispuestos en los numerales 3°, 4° y 5° del articulo 4° de
la Ordenanza 14 de 2025, la persona juridica que se postule debera adjuntar la minuta
de contrato que se suscribira entre la persona juridica y la mujer, el cual debera
cumplir con las condiciones dispuestas en el programa para su postulacion.

4. Formato de declaracién juramentada, diligenciado en su totalidad, sin tachones ni
enmendaduras, segun lo dispuesto en el presente articulo.

PARAGRAFO 1°. Cuando se trate de una nueva vacante, deberan suscribir la declaracion
juramentada, en donde sefiale que la némina con la que participa en el programa es nueva,
en comparacion con la cantidad de empleos con el que contaba al momento de la postulacion.

PARAGRAFO 2°. Cuando se trate de una vacante de alta rotacién, debera suscribir
declaracién juramentada que sefiale que la postulacion con la que participa no se encontraba
ocupada dos (2) meses previos a la apertura de la convocatoria del programa, un analisis
histérico de los cargos que comprenda su postulacion al programa y las causales de
terminacion de los contratos previos en la vacante que sera ocupada, asi:
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