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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se nombra en periodo de prueba un Docente y se traslada a un Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara
los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por
el Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, |a
Comision Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer de manera
definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones
educativas oficiales que atienden poblacion mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de
la entidad territorial certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se
identificara como “Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes”.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de
Carrera Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y
Docentes de Instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan
su servicio a poblacién mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria denominada Proceso de Seleccion No.
2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes”.

Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil expidio la
lista de elegibles mediante Resolucion N° 13055, 2023RES-400.300.24-074810, del 20 de
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septiembre de 2023; por ser el siguiente en la lista de elegibles en el area de CIENCIAS
ECONOMICAS Y POLITICA, se hace necesario realizar el nombramiento en periodo de prueba
del sefior ANDRES RICARDO QUINTANA CORTES, identificado con cédula de ciudadania N°
1053825470, ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, para la |I. E. LA PINTADA sede LICEO LA
PINTADA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA PINTADA, plaza N° 14322, en reemplazo de
YOLANDA RUIZ PUERTA, ldentlﬂcada con cédula de ciudadania N° 21744251 quien pasara a
otro municipio.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario trasladar a la sefiora YOLANDA RUIZ PUERTA,
identificada con cédula de ciudadania N° 21744251, ADMINISTRADORA DE EMPRESAS,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula en el area de Ciencias
Sociales, - toda vez que el area para la que es idonea: Ciencias Econdmicas y Politica de
acuerdo con la Resolucion N° 003842 de 2022, a la fecha no cuenta con plazas disponibles para
su reubicacién, sin embargo, se hace necesario dar cumplimento al fallo de tutela con radicado
N° 050014303 005 2025 00247 00 del 23 de mayo de 2025, por el cual se ordend “..Ja
vinculacion hasta que cumpla el requisito minimo de semanas para acceder a una pensién de
vejez en el Régimen de Prima Media administrado por “Colpensiones”...” a la sefiora RUIZ
PUERTA -, paralal. E. JOSE PRIETO ARANGO sede LICEO JOSE PRIETO ARANGO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de TARSO, plaza N° 14928, en reemplazo de LUIS MIGUEL
BETANCUR VILLADA, identificado con cédula de ciudadania N° 1039024402, quien pasé a otro
municipio efectuado mediante Decreto N° 2025070003483 del 01 de agosto de 2025.

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala:

“...La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente seré
nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue
nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4)
meses. Al terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba
sera sujeto de una evaluacion de desempefio laboral y de competencias. Aprobado el periodo
de prueba por obtener calificacién satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo
docente adquiere los derechos de carrera y deberé ser inscrito en el Escalafén Docente, de
acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto. Pardgrafo 1. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacién, deben acreditar, al término del periodo de prueba, que
cursan o han terminado un postgrado en educacién, o que han realizado un programa de
pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién de educacién superior, de acuerdo con la
reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional. Parégrafo 2. Quienes no superen
el periodo de prueba seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso
cuando haya otra convocatoria.”

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.21. Sefala:

‘Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la realizacion de la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento
en periodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5)
dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacién al cargo y diez (10) dias habiles
adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesién del
cargo en el termino establecido, la entidad territorial certificada procederd a nombrar a quien siga
en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prérroga justificada para su
posesion y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser
superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario.

Al final del periodo de prueba, el educador sera evaluado por el rector o director rural o,
tratandose de los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial
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certificada en educacion o su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la Comision Nag/onal
del Servicio Civil, de conformidad con la propuesta que someta a su consideracion el Ministerio
de Educacion Nacional.”

PARAGRAFO. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser
trasladado, salvo que sea por razones de sequridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccion
2, Capitulo 2, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccion de acuerdo con lo estipulado en
el protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la
posesién del cargo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora YOLANDA RUIZ PUERTA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1053825470, ADMINISTRADORA DE EMPRESAS,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el area de Ciencias
Sociales, parala |. E. JOSE PRIETO ARANGO sede LICEO JOSE PRIETO ARANGO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de TARSO, plaza N° 14928, en reemplazo de LUIS MIGUEL
BETANCUR VILLADAZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1039024402, quien paso a
otro municipio efectuado mediante Decreto N° 2025070003483 del 01 de agosto de 2025; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Nombrar en Periodo de Prueba, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior ANDRES
RICARDO QUINTANA CORTES, identificado con cédula de ciudadania N° 1053825470,
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, como Docente de Aula en el area de Ciencias Econémicas
y Politica, paralal. E. LA PINTADA sede LICEO LA PINTADA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de LA PINTADA, plaza N° 14322, en reemplazo de YOLANDA RUIZ PUERTA, identificada con
cédula de ciudadania N° 21744251, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO 3°: El docente o directivo docente que supere satisfactoriamente el Periodo de
Prueba, adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente,
de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO 4°: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al
término del periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educacién o que ha
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién de Educacion
Superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional
(paragrafo 1°, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).

ARTICULO 5°: Los docentes y directivos docentes que se nombran en periodo de prueba por
primera vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose

presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO 6°: Comunicar el presente acto administrativo al sefior ANDRES RICARDO
QUINTANA CORTES, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: El directivo docente que se nombra en periodo de prueba dispone de un término
improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al
cargo y diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar
o de no tomar posesion del cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada
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procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado
una prorroga justificada para su posesién y la misma sea aceptada por la entidad territorial
certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016.

ARTICULO 8°: Notificar a la sefiora YOLANDA RUIZ PUERTA, el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 9°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 10°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de
Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO 11°: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proycts, | e Aomimaraia Gonaia (R duce dA0L - Npld§9ues  ygd 11- 18- 25 -
$Z£:?:OM;:;;\‘/’(J:_S Lcl'ijaevrlg: planta @ - / / -0 57 ?/d—L )/

Revisé: src:)sf:;gxa?awe:ezz:::g ‘(]:eozr;tratista ’ﬂmmt{ AQ&&QD (/a\ - oY - i 5

Oscar Felipe Velasquez Mufioz /

Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez W/ /
Abogados Asuntos Legales 12({ 0D (2028,

Revisé:

Revisé: Maria Liliana Mendieta. Ve ]
evise: Directora de Asuntos Legales (2.1 06 L {
L Harrison Andrés Franco Montoya.
Revisd: Director de Talento Humano ‘1(}_0(]0¥ (W 8 ’L(
Aprobé: Adrian Alexander Castro Alzate. L N
probo: Subsecretario Administrativo dk, (7 < - Lr

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma




