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1. PROLOGO

JOHAN DARIO PENA TOVAR
CACIQUE MAYOR INDIGENA RESGUARDO EL CANIVE
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EI Plan de Vida es para nuestra comunidad un instrumento de participacién y planificacién
que parte de nuestra propia vision y cosmovision, desde la mirada y la reflexién que la
comunidad hace de si misma, reconociéndonos y proyectandonos al futuro con alternativas
de solucion a nuestras necesidades y problematicas. El mirarnos como comunidad en el aqui
y ahora nos permite pensarnos en el futuro, formulando un plan de accién con proyectos de
mediano y largo plazo, el cual pretendemos sea valorado por la institucionalidad y pueda
ser articulado con el plan de desarrollo local, departamental y nacional, contribuyendo al
desarrollo de nuestra comunidad, al reconocimiento de nuestros derechos como indigenas,
al fortalecimiento de nuestra cultura y gobernanza, asi como al mejoramiento de la calidad de
vida de cada una de las familias.

El presente Plan deVida parte de laMadreTierra y del Territorio, de la vida misma en la comunidad
delresguardo indigena El Canime. Su construccion participativa y colectiva ha recibido el apoyo
de la Gerencia Indigenay la Secretarfa de laMujer de la Gobernacién de Antioquia, y de la Oficina
de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito - UNODC. Con este documento el resguardo
indigena ya cuenta con una valiosa herramienta de gestién para articular su visién del futuro,
objetivos y prioridades con los presupuestos participativos, planes de desarrollo concertados,
mesas de desarrollo, y otros mecanismos y espacios de planificacién estatal.

AUTORIDADES INDIGENAS Y SABEDORES DEL RESGUARDO

Somosindigenasdelaetnia Senuyestamos orgullosos deserlo, poreso luchamos para conservar
nuestra cultura y tradiciones, manteniendo la autonomia y sin dejarnos absorber de la cultura
occidental para no perder nuestros conocimientos ancestrales; no queremos desaparecer
como etnia y para eso necesitamos el apoyo institucional, con el fin de ser una comunidad
indigena visibilizada y escuchada por todos, organismos nacionales e internacionales, desde
los que operan en el municipio de Arboletes hasta los del orden nacional.

El proceso participativo y de autodiagndstico nos permitié a todas las personas integrantes del
cabildo ser mas conscientes de que tenemos fortalezas, pero también debilidades, problemas
y muchas necesidades que debemos resolver. Los principales problemas han sido la falta
de tierra, el poco sentido de pertenencia por parte de la misma comunidad para tener un
horizonte comun y sacar adelante los objetivos que nos trazamos, la falta de infraestructura y
de viviendas, agua potable, alcantarillado, colegio para el bachillerato, un centro de salud para
acompanar con nuestros médicos ancestrales y parteras tradicionales.

La construccion del Plan de Vida del resguardo indigena El Canime es importante porque nos
ayuda a fortalecer nuestra identidad y autonomia, nos permite tener un plan de desarrollo
propio, acorde a las necesidades de cada familia que hace parte del resguardo, para articularlo
con el municipal y departamental. El Plan de Vida nos permitird a la comunidad y a cada familia
proyectarnos en el tiempo para encontrar soluciones a cada necesidad mas sentida, accediendo
a programas, proyectos y recursos de la nacion.
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Nuestro plan de accion fue realizado de manera participativa y colectiva, siempre nos reunimos
en las asambleas de cabildo, alli planificamos lo que debemos hacer y cémo lo vamos a hacer,
planteamos soluciones; alli en nuestro espacio auténomo, reflexionamos e identificamos
nuestras problematicas y necesidades, y las posibles estrategias o proyectos que se deben
formular y presentar como alternativas de solucién. Luego de tener establecidas estas acciones
procedemos a realizar un cronograma estipulando fechas, los responsables y las posibles
organizaciones que podrian apoyarnos. Después en la siguiente asamblea evaluamos lo que
hemos realizado, los logros alcanzados y en lo que hemos fallado para corregir el camino.

-
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2. INTRODUCCION
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El acompanamiento por parte de la Gerencia Indigena de la Gobernacién de Antioquia y de
la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito - UNODC al resguardo indigena El
Canime en la construccion del Plan de Vida, buscé en principio y durante el proceso, elaborar
de manera conjunta las herramientas metodoldgicas y los instrumentos de planificacién y
prospectiva que los llevara desde su vision propia a formular su plan de accién. El proceso
participativo de autodiagnéstico y el ejercicio de identificacion de los proyectos, constituye un
instrumento de politica y de gobierno que surge del autorreconocimiento, de la participacion,
del consenso y del acuerdo social entre las personas que hacen parte de la comunidad del
resguardo.

De la caracterizacion de su territorio y la identificacién de sus necesidades resulta un plan
de accién con actividades especificas, programas y proyectos a gestionar, constituyéndose
en la carta de navegacion para el desarrollo integral de su comunidad y una herramienta de
gestion publica del resguardo indigena ante los entes gubernamentales, posibilitindoles la
integracion de su plan de accién al plan de desarrollo departamental y municipal. Este Plan de
Vida es una herramienta de afirmacion cultural, social, politica' y econémica, y una estrategia de
negociacion, concertacion y dialogo intercultural con el resto de la sociedad, permitiéndole a
lacomunidad indigena permanecer en el tiempo.

El acompanamiento ala comunidadindigenaen la construccién de su Plan de Vida parti6 desde
el concepto propio de territorio: su origen, cultura, identidad, usos y précticas ancestrales,
gobierno y justicia propia; a partir de esto se intercambiaron conocimientos durante todo el
proceso con lasautoridadesindigenas acordando las metedologiasy actividades aimplementar.
En el proceso para la construccion del Plan de Vida y de su plan de accién, las reuniones y
talleres se realizaron en el centro poblado del resguardo, facilitando la participacion de todos
los miembros de la comunidad, incluyendo las personas mayores, conocedoras de su territorio
y poseedores de los conocimientos ancestrales; se contd con la participacion de los jévenes y
se privilegio la participacién de la mujer, teniendo en cuenta que la construccién del Plan de
Vida es un proceso auténomo en el que debe existir participacion y empoderamiento de parte
de la comunidad.
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Al construir el Plan de Vida, la comunidad empieza a visibilizarse y proyectarse como pueblo
indigena a través de una herramienta de planeacién a largo plazo, que les permite seguir
luchando por sus derechos, por su territorio y por mantener viva la etnia Senu, haciendo honor
a sus ancestros, vislumbrando en el horizonte un resguardo que continta con sus costumbres
y tradiciones a pesar de que la vida occidental pretenda absorberla.

La comunidad del resguardo indigena El Canime definié los pilares o ejes de su Plan de Vida,
dentro de los cuales contemplan los diferentes aspectos en los que se desenvuelven como
parte de la sociedad sin olvidar su caracter auténomo, entre los cuales estan, los sociales,
economicos, culturales, politicos, organizacionales, entre otros. También se abordan temas
generales que se han trabajado por mucho tiempo en las comunidades indigenas como son
la jurisdiccién especial indigena, la etnoeducacion, la medicina tradicional, la justicia y el
gobierno propio. El presente Plan de Vida es un esfuerzo importante de autorreconocimiento y
autodiagnostico por parte de la comunidad, dentro de un marco legal y a partir de su identidad
étnica, definiendo un plan de accién por lineas estratégicas o pilares, con una visién que marca
la ruta para generar mejores condiciones de vida, ganar espacios de participacién frente al
resto de la sociedad y procurar su desarrollo.
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3. MARCO NORMATIVO PARA EL
DESARROLLO PROPIO




E gislacién en torno a la
indigenas, [3 gobernabilidad de su

Proteccion de |3 comunidades
principios de autonom

S territorios, |3 Proteccion de sys derechos, bajo los
ia, participacién y territorialidad.

A continuacién se relaciona |3 normatividad que se aplica a las comunidades indigenas:

Convenio Internacion

al No. 169 de 1989 de |3 OIT,
L

ratificado en I3 Co
ey 21 de 1991 y el Fuero Indigena a traveés del Auto

nstitucion mediante
No. 004 de| 2009,

2004, Ley 715 de 2001.
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omos el resguardo indigena El Canime de la etnia Senu del municipio de Arboletes,
departamento de Antioquia. A través del Plan de Vida buscamos el fortalecimiento de los
pilares bajo los cuales se desarrolla la vida en nuestra comunidad: Madre Tierra y Territorio,
sabiduria y espiritualidad, salud y medicina ancestral e identidad y autonomia Send, con los
cuales pretendemos conservar nuestra identidad, costumbres y tradiciones para que estas
pervivan en las familias; retomando los valores propios como la unidad, el respeto y la tolerancia.
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er un resguardo indigena auténomo y empoderado en la gestién de nuestro Plan de Vida,

logrando los objetivos y metas establecidas a mediano y largo plazo en el plan de accién,
ejecutando los programas y proyectos planteados, trabajando en alianza con las entidades
publicas y privadas para el desarrollo propio sostenible y con enfoque étnico de nuestro
resguardo y para el mejoramiento de la calidad de vida de nuestras familias, cumpliendo de
manera continua con la misién desde los diferentes pilares.
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6. OBJETIVO GENERAL

7. OBJETIVOS ESPECIFICOS
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onstruir de manera participativa y activa un mejor presente y futuro para nuestro resguardo

El Canime, con el Plan de Vida como instrumento de planificacion y carta de navegacion
que nos permita vislumbrar nuestro desarrollo, desde la cosmovision propia y desde la vision
de territorio ancestral y auténomo, buscando el fortalecimiento de nuestra identidad indigena
Senu y el gobierno propio, asi como el rescate y consolidacién de nuestra cultura ancestral.

Con el proceso de construccion del Plan de Vida y el documento resultante, esperamos
reconocernos en nuestras fortalezas y debilidades, asi como las problematicas y necesidades,
proyectando alternativas de solucién que pretendemos gestionar, para de manera participativa
y concertada procurar un mejor futuro para nuestras familias.
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/
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Generar una herramienta que le posibilite espacios de reafirmacion cultural, social, politicay
econdémica a la comunidad indigena, que permitan generar una estrategia de negociacion,
concertacion y didlogo intercultural con el resto de la sociedad.

Formular un plan de accion con actividades especificas, programas y proyectos a
implementar para la solucion a nuestras necesidades y problematicas, constituyéndose
este en la carta de navegacion y una herramienta de gestion de la comunidad indigena
ante los entes gubernamentales, posibilitando la integracién de su plan de accion a los
planes de desarrollo.

PLAN DE VIDA RESGUARDO INDIGENA SENU EL CANIME I
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8. MARCGO CONCEPTUAL
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La comunidad indigena organizada en el resguardo El Canime en el municipio Arboletes, con
el propdsito de pervivir y defender los usos y costumbres propios de la'etnia Senu como
patrimonio, realiza una evaluacién de cémo esta desenvolviéndose la vida en'comunidad y'se
propone solucionar sus problematicas por medio de los siguientes principios:

Unidad:la union/de la comunidad, un territorio colectivo y una sola cultura.

Farticipacion: de los diferentes sectores de la comunidad, mujeres, jovenes, ancianos,
lideres, maestros, promotores, estudiantes, parteras, médicos ancestrales, agricultores,
cazadores y pescadores.

Autonomia; defenderemos nuestra autonomfa en la toma de decisiones, determinando que se
hace y qué no se puede realizar.en el territorio. :

Gobernanza: estd en la comunidad, en el control de nuestro territorio, enlatoma de decisiones.
Laformulaciénde este Plan de Vida, asicomo sus objetivos tienen'comoireferente los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, que desde lo'globaliinciden enilo/local y viceversa, la comunidad los

ha concebido dentro de los pilares de su Plan de Vida, como son: «Sabiduria'y espiritualidad
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ancestral», «<Madre Tierra y Territorio», «ldentidad y autonomia Senu» y «Salud y medicina
ancestral». Este Plan de Vida contiene tres caracteristicas: 1. Es una herramienta de afirmacion
cultural, social, politica y econémica. 2. Es la carta de navegacion del resguardo El Canime para
su desarrollo integral. 3. Es un instrumento de participacion, planeacién, negociacion y gestion
para su reconocimiento ante la institucionalidad.

Este Plan de Vida busca asegurarla pervivencia de la comunidad como parte del puebloindigena
originario de la etnia Send, busca el bienestar colectivo, estrechar la relacion con la naturaleza,
equilibrio y preservacion de los recursos naturales, parte de la cosmovision, la MadreTierra y el
Territorio, es a largo plazo y sobre todo es una decisién politica del pueblo indigena.
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9. METODOLOGIA PARA LA
FORMULACION DEL PLAN DE VDA
INDIGENA




n la comunidad indigena del resguardo El Canime contamos con el apoyo de la Gerencia

Indigena de la Gobernacién de Antioquia y la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga
y el Delito, UNODC, para la construccion de nuestro plan de vida indigena, proceso en el cual
de manera participativa y colectiva recolectamos informacién sobre aspectos étnicos, sociales,
culturales, productivos y econémicos propios de la comunidad, observados, identificados
y analizados a través de herramientas e instrumentos de autodiagndstico y prospectiva
conforme a metodologia por nosotros también validada y dentro de la cual se llevaron a cabo
los siguientes pasos:
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1. DECISION POLITICA POR PARTE DE LA COMUNIDAD PARA FORMULAR EL PLAN DE VIDA

El proceso partié fundamentalmente de la decisién politica por parte de la comunidad para
formular nuestro Plan de Vida, entendiendo que en principio es importante contar con la decision y
la voluntad de todos para la formulacion, partiendo de la conciencia en la necesidad y alcances de
este; realizamos una reunion de cabildo en la cual tomamos la decision de elaborar el Plan de Vida.

2. COORDINACION CONJUNTA CON LAS ENTIDADES PARA PONER EN MARCHA EL PROCESO

Reuniones de las autoridades indigenas del resguardo y las entidades tanto gubernamentales
como no gubernamentales para presentacién de la propuesta de trabajo y coordinacién de los
aspectos concernientes al acompafamiento en la construccion del Plan de Vida.

3.CONSTRUCCION CONJUNTA DEL CONCEPTO PROPIO DE PLANDE VIDAY DELAMETODOLOGIA

Se realizé un trabajo conjunto de las autoridades indigenas del resguardo, la comunidad y
las entidades acompanantes para la construccién del concepto propio de Plan de Vida y el
planteamiento de la metodologia con su correspondiente validacion, conforme a nuestras
particularidades como resguardo indigena Sent y desde nuestra visién propia.

4. PROCESO DE RECOLECCION DE LA INFORMACION

A través de talleres, mapas parlantes y otros instrumentos se escogié informacién de
caracterizacion de la comunidad en sus diversos aspectos.

5. ANALISIS DE LA INFORMACION

Sistematizacion y andlisis de la informacion recolectada, validandola con la comunidad en
los talleres.

6. PLANEACION PARTICIPATIVA PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE ACCION

Definicién de los pilares del Plan de Vida, identificacién de las problematicas y formulacion del
plan de accion, de manera participativa a través de los talleres.

 7.SISTEMATIZACIGN DEL DOCUMENTO, VALIDAGIGN Y APROBACION

Con el apoyo de la Gerencia Indigena de la Gobernacion de Antioquia, la Oficina de las Naciones
Unidas contra laDrogay el Delito - UNODCy la participacién de la comunidad, sistematizamos toda
la informacién del proceso, en varios talleres la revisamos, corregimos, ampliamos y ajustamos;
para luego en asamblea del cabildo indigena de nuestro resguardo, aprobar nuestro Plan de Vida.
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11. (NUESTRO CONCEPTO DEL PLAN DE
VIDAY
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El Plan deVida para nosotros es el mapa de navegaciony la brijula que nos guia hacia el futuro
« partiendo desde la Madre Tierra y el Territorio, desde nuestra propia esencia como indigenas
Sent, desde nuestro origen, historiay cosmovisién, para determinarlavisién que tenemos de futuro,
de lo que queremos ser sin perder nuestra identidad, para lograr asf nuestro propio desarrollo y
fortalecer nuestra autonomfa»

Una vez definido el concepto propio de Plan de Vida ytomada la decision politica de formularlo,
se definieron los responsables del proceso, teniendo claro los objetivos y alcances. Se procedié
a construir colectivamente la metodologfa, dentro de Ia que se contemplo la realizacién de
talleres para la elaboracién de los mapas etnocartograficos para identificar los diferentes
aspectos de la comunidad; luego identificando los ejes o pilares del Plan de Vida y a través de Ia
metodologia de metaplan, trabajar los arboles problemasy de objetivos, con el fin de identificar
las problematicas y necesidades de la comunidad; reconocer las causas y las consecuencias, y
encontrar las alternativas de solucién, todo esto a partir de lo que formula el plan de accién.
Una vez construida la metodologia de manera colectiva con las autoridades indigenas y un
grupo de trabajo representativo de la comunidad, se socializé con todo el resguardo en un
espacio auténomo de reunién de cabildo para su aprobacion, de esta forma aseguramos que

PLAN DE VIDA RESGUARDO INDIGENA SENU EL CANIME I
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sea colectiva, participativa con apropiacion del proceso y conocimiento de cada rol individual;
de alli se procedié a poner en practica la metodologia adoptada.

En el desarrollo de la metodologia y puesta en marcha del proceso se comenzo por el
diagnéstico en un ejercicio de autorreconocimiento del origen étnico y del proceso histérico de
la comunidad, sobre nuestra cultura, identidad, territorio, gobierno, justicia, educacion propia,
practicas ancestrales, usos y costumbres, entre otros aspectos. El referente en todo este proceso
fue el territorio y la participacién de toda la comunidad fue de vital importancia y conté con la
cooperacién de los adultos mayores, las mujeres, jovenes, estudiantes, profesores, sabedores,
lideres y autoridades indigenas, con ellos se realizaron las mingas de pensamiento o talleres
colectivos de reflexién que nos permitieron recoger informacion valiosa para la construccion
de nuestro Plan de Vida.

Todo el proceso se realizé de manera conjunta, concertada y participativa con las autoridades
indigenas y la comunidad en general, propiciando un didlogo de saberes y de interaccion con
jévenes, adultos, mujeres, ancianos y miembros del resguardo. La validacién de las herramientas
y la realizacién de los talleres participativos permitieron identificar y analizar aspectos desde
el propio pensamiento indigena y de su cosmovision en todo el proceso; los documentos
generados fueron concertados y aprobados con los representantes del resguardo.
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Por medio de los talleres participativos identificamos los ejes tematicos del Plan de Vida, los
cuales nosotros quisimos llamar «Pilares del Plan de Vida» los cuales recogen y agrupan los
aspectos mas relevantes en que se desenvuelve la vida de nuestra comunidad y nuestra etnia
en el resguardo. La comunidad se organizé para trabajar por grupos en cada pilar de acuerdo
a su conocimiento y trabajo en los diferentes aspectos. La metodologia y las discusiones
contribuyeron a la definicién de las posturas de lideres y comunidad frente a los diferentes
temas a desarrollar como ejes tematicos dentro de cada pilar.

Cada eje temdtico o pilar fue desarrollado a través del arbol de problemas y de objetivos
obteniendo un autodiagndstico sobre las problematicas de la comunidad, sus causas, y
sus consecuencias, determinando también las posibles alternativas de solucién para el
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad indigena. A partir de esto se formulé un
plan de accién con ideas de proyectos para su desarrollo integral como resguardo.

PLAN DE VIDA RESGUARDO INDIGENA SENU EL CANIME

33




12. HISTORIA'Y ORIGEN DEL RESGUARDO
EL CANIME

34 I MUNICIPIO DE ARBOLETES DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA




| origen del pueblo Senti se remonta a las épocas de Mexion y Manexka que poblaron con hijos,

animales y arboles este territorio. Para lograrlo fue necesario que ubicaran a cada uno de sus
herederos en puntos equidistantes y estratégicos de la geografia. En vista de que la oscuridad reinaba,
Mexion envi6 al cielo a uno de sus vastagos quien se convirtié en Ninha, el Sol que ilumind a la tierra
sacandola de las tinieblas. A medida que la Tierra se calentaba se endurecia, a diferencia del agua que
se agrup6 en dos inmensos espejos, uno dulce y otro salado bajo la tutela de sus hijos Orica y Tolu.. Asi
comenzaron a reproducirse los animales y las plantas, se levantaron las lomas y los cerros, aparecieron
los rios y las quebradas. Mexion habia creado la Tierra con sus plantas, animales, agua y sabanas. A pesar
de tales maravillas la gente no podia contemplarlas ni disfrutarlas porque trabajaban sin parar, bajo la
luzy el calor de Ninha que con sus rayos tostaba a la agotada gente. A tal punto llegé la situacién que
los hombres se dirigieron al padre solicitando ayuda y pronta solucion. Mexion estaba contento por su
obra creada y deseaba que sus seres lo estuvieran también, de tal forma que al recibir la noticia en boca
de sus hijos le orden6 a Ninha que descansara por unas horas. Al obedecer cayé en un profundo sueno
que oscurecid la luzdando lugar a la primera noche. En medio de la oscuridad reinante Mexion ascendio
misteriosamente al cielo y se convirti6 enTij, la Luna, quien junto a Ninha tiene la maravillosa labor de
prodigar luz a los indigenas y al mundo, de dia y de noche.

Para el indigena Senu actual, la Luna, la Tierra y el Sol juegan un papel determinante en su existencia,
en su vida cotidiana de la que hace parte junto a los animales y vegetales con los que se relaciona en
busca de bienestar. En esa medida las recomendaciones son precisas y sabias: no es conveniente cortar
madera ni echar huevos en luna nueva; tampoco es prudente enterrar al muerto con la «<mirada» a la
salida del sol.

Dicen los mayores y lo reafirma la memoria oral de nuestra cultura que hay agua viva en el fondo de la
tierra, que bajo el resguardo de San Andrés reposa un gigantesco caiman de oro cuyas protuberancias
en el dorso forman las colinas mientras que las extremidades marcan los linderos del territorio. El caiman
que sostiene el mundo indigena simboliza el «corazén del mundo». Afirma la tradicion que el dia que
los blancos consigan sacar el caiman, el mundo llegara a su fin y a este paso, por lo visto, el dia se acerca.
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LOS TRES GRANDES PUEBLOS

El pasado precolombino del pueblo Send es de vital importancia en la formulacion del Plan
de Vida, dado que por medio del reconocimiento histérico podemos, entender las distintas
etapas del desarrollo histérico de la cultura Sen, y su respectiva ubicacion en el contexto de
hoy; ahora bien, los indigenas Sent de la época precolombina se ubicaron en las hoyas, de los
rios Sinti y San Jorge, al igual que los valles de los rios Cauca y Nechi, zonas surcadas de gran
cantidad de agua, esto es, de acuerdo a los datos arqueologicos.

La cultura Senu esta referenciada como una de las mds.importantes del pais en la época
‘ precolombina, donde se caracterizaron por ser maestros de la orfebreria, alfareria, y por la
ingenieria hidraulica, su territorio se extendié desde los valles del rio Sinu, hasta el rio Magdalena
iy lo que comprende la parte del sur de Bolivar y por el sur hasta Antioquia. El territorio lo tenian
| dividido en tres grandes reinos, FinSENU, PanSENU y SENUfanos.

La provincia de PanSENU, ubicada en los valles del rio San Jorge, en las zonas mas bajas, ¥
dirigidas por numerosos rios, cafios, y ciénagas lo que llevé a desarrollar los sistemas de canales
i artificiales de diversas formas con el objetivo de conservar en tiempos de lluvia los productos
agricolas y controlar las inundaciones.
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Los SENUfanos se localizaron en los valles de los rios Cauca y Nechi, su principal actividad era la
orfebreria, ya que en su territorio se hallaban grandes yacimientos de oro que eran explotados
con el fin de comercializar con las otras provincias (trueque). El oro tenia una connotacién
mdgica religiosa para la visién cosmogénica del indigena Sen.

Los FInSENU al sur de la provincia de Cartagena, y lo que denominamos actualmente, Cérdoba
y Sucre, se dedicaban a la cesteria, fabricacién de tejidos y artesanias, los senties ubicados en
Cordoba después del reconocimiento histérico del resguardo colonial en el afo de 1773, son
los que coinciden con el territorio de la provincia del FInSENU, por lo tanto, los sentes ubicados
en el territorio de Santa Cruz de Lorica, departamento de Cérdoba.

Pero paraadentrarnos en las estepas histéricas de la cultura Sent se hace necesario remontarnos
alallegada de los colonizadores o entrada de los espaioles en el afio de 1492, en territorio de
los senties, en ese instante empieza a cambiar la dindmica cultural de los indigenas senues ya
que estos quedaron bajo el dominio de los blancos quienes estaban interesados en la riqueza,
lo que con esto trajo también el pago de tributos mediante el trabajo forzado, lo que produjo
que diezmara la poblacién indigena quitandole las tierras, es ahi donde empieza la pérdida
de la cultura material y espiritual de la cultura Send, pérdida de la lengua, las costumbres,
creencias dado que estas sufrieron sincretismo con el cristianismo, y la pérdida de las practicas
magico religiosas.

Los senties sintieron los impactos de la conquista espariola en el afo 1515, debido al saqueo
de las tumbas de los ancestros que tenian grandes rangos dentro de la estructura organizativa
del pueblo Senu, estos eran enterrados de acuerdo a sus creencias y con todas sus pertenencias
materiales, como oro y artefactos domésticos. Pero, hacia los afios de 1540 se dan las primeras
formas de esclavizacion, de los indigenas al trabajo por medio de la encomienda.

El resguardo El Canime, tiene su origen en el resguardo de San Andrés de Sotavento, en
el departamento de Cérdoba: resguardo Indigena Sent de San Andrés de Sotavento: fue
creado en 1793 por la corona Espafola mediante Cédula Real. Reconocido por la Ley 89 de
1890 y por las escrituras Publicas n.° 30 de 1927 y 1928, ambas de Chinu, Cérdoba. Con una
extension de 83 000 hectéreas. Los indigenas Sent del resguardo El Canime salieron por
diferentes circunstancias, de su territorio ancestral aproximadamente en 1957, las principales
causas fueron:

La presencia de companias petroleras, presencia de mineros, el interés de ganaderos
P P .
provenientes del interior del pais, dispuestos a establecet ganaderia extensiva, todo esto dio

.como resultado el latifundismo en el departamento de Cérdoba, esta situacion hizo que se

quedaran sin trabajo, las tierras fueron vendidas a terratenientes que empezaron a comprar
grandes extensiones para establecer sus hatos ganaderos.

Nuestros antepasados salieron del territorio del resguardo buscando nuevas alternativas de
subsistencia, llegaron a Purisimay Lorica, en el departamento de Cérdoba, desde donde se dirigieron
hasta el municipio de Arboletes, posteriormente se radicaron en la vereda El Canime, a donde llegd
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el primer habitante en el afio de 1989. El resguardo toma el nombre de la vereda en donde se
establecio. La vereda tomé el nombre de un érbol abundante en la regién, el arbol Canime.

e
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Marcelino Peiiay familia.
Pedro Gonzdlez y familia.
Eusebio Gutiérrezy familia.

Representantes de las familias fundadoras del resguardo, médicos tradicionales y parteras.

LS FUNDADORES DE NUESTRO RESGUARDO EL CANIME

‘ José Maria de la Rosa, Rafael Castillo, Leonicio Pefia, Usino Galvan, Jesus Manuel Polo, Candelario
‘ y familia, Mariano de Agustin, Andrés de Agustin, Indulfo Pefia, Ambrosio Pefia y José Morales,
quienes en conjunto con sus familias han realizado un esfuerzo por preservar las tradiciones
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 ancestrales de la etnia Send y que actualmente practica la comunidad del resguardo, practicas
entre las que se cuentan: los rituales, médicos tradicionales, las parteras, la medicina ancestral a
partirdelas plantas medicinales con las que se hacen bebidasybafos;curanderos queatiendena
las personas que sufren mordeduras de culebra ylostratan con plantasy conrezos.Los santiguos,
ritual con oraciones secretas que atraen el bienestar, es realizado por el médico ancestral y los
sabedores de lacomunidad. Las parteras que atienden a las mujeres embarazadas desde inicios
delembarazo hasta el parto, aun cuando este sea en el hospital, si asi lo quiere la indigena que
- dard a luz es acompariada por una de las parteras de la comunidad. Las principales plantas
utilizadas por la comunidad y por el médico ancestral son: la salvia, albahaca y la yerba santa.

Conservacién de rituales tradicionales
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13. CARACTERIZACION DE LA
COMUNIDAD Y SU TERRITORIO
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13.1 LOCALIZACION

| resguardo indigena El Canime se encuentra ubicado en el municipio de Arboletes, region

del Uraba antioqueno, el municipio limita al norte con el mar Caribe y con el departamento
de Cordoba, por el este con el departamento de Cérdoba y con el municipio de San Pedro de
Uraba, por el sur limita con los municipios de San Pedro de Uraba, Turbo y Necocliy por el oeste
con los municipios de Necocli y San Juan de Uraba.

Arboletes

Bajo Cauca

Nordeste

Occidente

Oriente

El municipio tiene una extensién de 710 km2, se encuentra a 472 kilometros de Medellin,
capital del departamento de Antioguia

Elresguardo El Canime esta ubicado a 7 kildmetros de la cabecera municipal, tiene una extension
de 25 hectareas colectivas. Entre el predio colectivo y el territorio ancestral, la comunidad esta
compuesta por 87 familias, para una poblacién total de 305 personas, las cuales viven en 72
viviendas con las que cuenta el resguardo. La poblacién esté distribuida de la siguiente manera:
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Primera infancia 0 a 5 afnos
15 hombres
17 mujeres

Infantes y adolescentes de 6 a 17 aios
60 hombres
33 mujeres

Adultos de 18 a 50 afnos
75 hombres
65 mujeres

Adultos mayores de 50 anos
25 hombres
15 mujeres

Topografia: nuestro resguardo El Canime tiene un area de 25,5 hectéreas como predio colectivo
conformado legalmente mediante resolucién del Incoder, una parte de las familias viven alli y
otras tienen ubicadas sus viviendas en un drea mas extensa en lo que llamamos el territorio
ancestral en la vereda El Canime. Estamos situados a una altura de aproximadamente entre 80
y 100 m.s.n.m. y la topografia en nuestro resguardo es ondulada con zonas planas y las zonas
de colinas bajas. Las colinas tienen una topografia relativamente suave, son de poca altura, con
desniveles del orden de los 100 m, cimas redondeadas y pendientes cortas. La temperatura
promedio es de 30°c a 35°C.
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Vias de acceso: el resguardo esta localizado sobre una via carreteable no pavimentada que
permite el transito de vehiculos tipo camién, de transporte de pasajeros, a 8 kilometros del rea
urbana del municipio, luego un trayecto por trocha para transito de motos hasta el resguardo,
tomando aproximadamente 15 minutos la llegada.

Hidrografia y suelos: el resguardo cuenta con fuentes hidricas naturales principalmente el
rio El Volcan. También tenemos un nacimiento en un area de bosque donde se encuentra
la bocatoma del acueducto veredal. Adicionalmente contamos con dos pozos O reservorios
artificiales. Los suelos en nuestro territorio colectivo son en su mayoria franco arcillosos.

13.2 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

La estructura organizativa del resguardo El Canime de la etnia Send es el cacicazgo, se compone
de un cacique mayor, cacique local y suplente, los cuales son elegidos por votacidn en asamblea.
Existe también una guardia indigena conformada por el regidor, el secretario y los alguaciles. Otras
personas de suma importancia en la vida de la comunidad son los sabedores: personas mayores
que juegan un papel de conciliadores cuando se presentan conflictos internos en la comunidad.
Nuestro resguardo mantiene una relacién estrecha con la institucionalidad, especialmente con la
Alcaldia, la Umatay la OIA con quienes llevan a cabo proyectos que se implementan en el resguardo.

13.3 EDUCACION
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Nuestra comunidad no tiene educacién propia en el sentido de que cuente con un programa
educativo comunitario, PEC, lo cual hacefalta parafortaleceruna educacionautdctonadelaetnia
para la ensefianza de la cultura propia; sin embargo, tienen profesores indigenas, contratados
como docentes etnoeducadores por la Secretaria de Educacion. La comunidad cuenta con una
escuela donde estudian aproximadamente 72 alumnos entre primariay bachillerato.

13.4 SALUD PROPIA Y ACCESO AL SERVICIO EN EL SISTEMA

En cuanto a la salud, la comunidad no tiene salud propia en el sentido estricto de la palabra,
pero tienen médico ancestral, el cual es consultado cuando suceden mordeduras de serpiente,
nifos con aflicciones o con parasitos. Igualmente, algunas mujeres acuden a las parteras
para dar a luz. En cuanto a la medicina ancestral no esta documentada, sino que se mantiene
por tradicién oral pero esta no se ha trasladado a otras generaciones; sin embargo, para las
enfermedades graves acuden a la medicina occidental en las entidades de salud como el
hospital del municipio.

Retroalimentacion de salud y medicina ancestral por el médico ancestral Educino Galvan
Hernandez, el cual en su expresion oral hacia los jovenes del resguardo les manifiesta la

i importancia de conservar las costumbres y las tradiciones de su pueblo indigena. Se les
preguntd a los jévenes si conocian plantas medicinales y estos con cierta pena manifestaban
que no, debido a que no le daban la importancia necesaria en el aprender a pesar de que los
médicos ancestrales han estado y estan con todo el compromiso y las ganas de ensenarles. Asi
que en medio de ese didlogo abierto empezaron a definirse tipos de plantas que existen enel
resguardo y los beneficios que se adquieren de ellas se relacionan a continuacién:

Anamu: sirve para los excesos de tos y cocida con canime y martinica, también para las personas
que son perseguidas por espiritus que los quieren mucho; con esta planta se realizan un bano

y se ahuyentan los espiritus.

Para el asma: sirve la concha del canime, mofiinga de arriera y tres hojas de eucalipto; hervir,
dejar reposar y tomar.También sirve la cebolla, limén y panela.

Pencas de gudsimo: sirve como recogedor de impurezas dentro del guarapo de cafa.
Llantén: sirve para expulsar los célculos renales. ;
Cola de caballo: sirve para los célculos.

Orégano: sirve para el dolor de oidos.

Yerbani: sirve para las cicatrices.

Semillas de ahuyama, llantén y matarratén: sirven para hacer colirios para la vista.
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Ultimorreal: sirve para sacar el frio.
Laverbena: sirve para combatir la lombriz y para las ulceras.

Balsamina: sirve para el paludismo; se cogen siete frutos de balsamina se cortan en cruzy se
echan en un frasco y se toma durante tres dias. )

Antidoto para una persona que haya ingerido un veneno: tomar un huevo criollo y batir todo y
darselo a tomar a la persona; es un lavado de estémago natural ya que vomitara absolutamente
todo lo que tenga en el estémago. Después de este proceso darle a tomar toda la leche que
pueda tolerar.

Para los hombres desvitaminizados: se les recomienda coger doce huevos criollos, un taburete
y hacerle un hueco en la asentaderas, el hombre se desnuda, se sienta en el taburete y debajo
del taburete le van colocando huevo a huevo y este va ingresando por la parte anal hasta
terminar los doce huevos, bajo la supervisién de un médico ancestral. Esto hace que el hombre
recobre todas sus fuerzas y no sufre ningun dolor ya que el ano lo va absorbiendo como si lo
fuera bebiendo.

13.5JUSTICIA Y ORGANIZACION

Cuenta con una jerarquia de cacicazgo: cacique mayor, cacique local y suplente, los cuales
se escogen por asamblea general a través de votacién, los adultos mayores juegan un papel
importante en la estructura organizativa del resguardo como sabedores para la toma de
decisiones y resolucién de conflictos porque aun se consultan los sabedores.

Encuantoalajusticia propia, la comunidad cuenta con un comité de justicia conformado por el regidor,
el secretario y los alguaciles, quienes se encargan de castigar las infracciones e impartir justicia.
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Para las actividades de gestién comunitaria se hacen reuniones de cabildo para organizar
trabajos de obras comunes e infraestructura comunal, asi como la participacion en el desarrollo
de proyectos.

13.6 INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS

Las familias del resguardo y en el territorio ancestral cuentan con energia eléctrica las 24 horas
del dia. También tienen suministro de agua de un acueducto veredal dos veces a la semana.

El resguardo estad compuesto por 87 familias y 306 personas en el territorio ancestral, que
habitan en 72 casas, hay 33 casas en el resguardo y 39 en el territorio ancestral.

Contamos con una institucién educativa hasta grado 11, con tres salones, 104 alumnos entre
primaria y bachillerato, con cinco docentes, dos provisionales y tres por cobertura.

Las 72 casas cuentan con energia las 24 horas y solo 10 cuentan con baio y pozo séptico,
para las demas familias el bafo es a campo abierto. Con conexién al acueducto veredal hay
40 viviendas.

13.7 PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

La alimentacién de las 90 familias se basa en la produccién y consumo de platano, yuca, maiz,
fiame, ahuyama, batata, arroz, habichuela, berenjena, huevos, pescado y carne de cerdo. Para
generar ingresos emplean jornales en fincas, ventas de productos que cultivan, principalmente
aguacate, hame, yuca y platano. Otras fuentes de empleo son el mototaxismo, empleados con
el municipio y como profesores de la primera infancia.
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«La casa de la familia indigena Senu se construye en torno al cultivo de yuca, la base de nuestra
seguridad alimentaria».

LS
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14. CALENDARIO PRODUCTIVO
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as familias indigenas del resguardo El Canime, COMO la mayoria de las comunidades rurales
basan su economia en la produccion agricola, para desarrollar esta practica necesitan de la
tierra y el agua COMO recursos fundamentales. '

El cambio en las condiciones de la tenencia de la tierra ha hecho que las familias indigenas
se desplacen a regiones con condiciones agroambientales y climaticas diferentes a las que
tradicionalmente han habitado y cultivado, esto ha generado cambios no solamente de
produccion, sino en la adopcion de nuevos cultivos que tradicionalmente no eran la base dela
producciony de la alimentacion de los indigenas Senu.

De igual forma el cambio en las condiciones climaticas genera inseguridad, pues los indigenas
eran expertos conocedores de los tiempos de lluvias, de poca lluviosidad y de verano. Ahora no
hay seguridad de cuando inician los tiempos de lluvia o cuando inicia el verano, por lo tanto no
estan completamente seguros de cuando deben sembrar.

Sin embargo, la produccion agricola sigue siendo la actividad con la que las familias generan
su sustento en cuanto a seguridad alimentaria y excedentes para vender, de esta manera
suplir otras necesidades para las familias. Los principales productos que cultiva la comunidad
indigena del resguardo El Camine son: maiz, yuca, hame, frisol, platano, ajonjoli, arroz,
hortalizas, ahuyama, batatas.

El calendario climatico en el 4rea del resguardo marca dos periodos bien definidos, uno de
invierno y otro de verano, asi

Verano en los meses de enero, febrero, marzo, noviembre y diciembre.
Invierno en los meses de abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembrey octubre.

Desde el primer mes de invierno los indigenas-empiezan con la primera etapa de la produccion
que es la siembra.

Los primeros productos que siembran en el mes de abril son maiz, arroz, hortalizas, ahuyamay
batatas. La siembra de estos productos puede extenderse miaximo hasta junio.
N

La yuca se comienza a sembrar en mayo y puede extenderse hasta agosto.

El platano es uno de nuestros productos principales, por ser de larga duraciony por contar con’
comercializacién permanente.

La siembra de este producto se efecta en agosto, al igual que el ajonjoli.
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‘Elfiame esuno de los productos que més consumen las familias pues permiteelalmacenamiento
por largos periodos de tiempo.

El frijol es el Unico producto que sembramos en pleno verano en el mes de noviembre. En
eneroy febrero es en donde se cosecha la mayoria de los productos: yuca, hame, frisol, platano,
ajonjoli y ahuyama.

Enjulio, agosto y septiembre cosechan arroz y hortalizas al igual que el maiz. La yuca, en los
meses de verano y hasta inicios del invierno en abril.

La comunidad indigena del resguardo El Canime identifica el mes de mayo como el periodo en
donde escasean productos que son muy importantes para la alimentacion de la familia. Estos
productos son el maiz, el arroz y la yuca.
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15. CALENDARIO CULTURAL Y
ECOLOGICO
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Los indigenas Senu por todo lo que han vivido a través de la historia han venido perdiendo
POCo a poco sus expresiones culturales y de espiritualidad autoctonas.

Lacomunidad Senu del resguardo El Canime ha decidido haceresfuerzos por recuperar practicas
ancestrales culturales que les permita mantener su identidad y fortalecer la espiritualidad en
los habitantes del mismo.

Enloreligioso: estacomunidad cuenta conmédicostradicionales, queademéas de sufuncién preventiva
y curativa a partir de las plantas medicinales, desarrollan los rituales especiales de la comunidad.

Estos rituales que orientan los médicos tradicionales pueden ser individuales en las viviendas
de las familias o colectivos para toda la comunidad.

En el mes de noviembre, el dia de los muertos desarrolla un ritual especial que ellos llaman
ritual cultural especial de las 4nimas.

En lo cultural: se desarrollan diferentes actividades en las que se retinen como comunidad o
participan representando a la etnia Senu.
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Intercambio de saberes: en donde se desarrollan actividades en los que se pretende dar a
conocer aspectos fundamentales de la vida y de la cultura Senu.

Encuentros familiares: en donde las familias fortalecen los lazos y las relaciones.
Fiesta del Mar y del Volcén: es una fiesta tradicional municipal.

La comunidad Senu participa de los eventos haciendo sentir su propia identidad, dando a
conocer que estan presentes en el municipio de Arboletes.

Encuentro de dos mundos: es el evento de conmemoracién de la conquista espanola

Se resalta en este evento la resistencia de los indigenas frente a la conquista y la participacion
de los mismos en esta nueva sociedad.

Festival del Bollo y la Chicha: es el festival que resalta la importancia del maiz en la cultura
Senu. Las familias indigenas orgullosamente muestran los diferentes tipos de alimentos.

Festival Ancestral Cultural: realizan algunos juegos tradicionales que se practican en eventos
especiales de intercambio de saberes o que hacen parte de las practicas tradicionales que
pretenden proteger y perpetuar.

Para su practica tienen definidas fechas especiales en su calendario:

Abril: la cuarta, la cucuruba, el voltiao, la hamaca.

Junio: la gallina ciega, gorridn gorrion, el tren, la luna y el sol, la tortuga.

Diciembre: carreras de saco, carreras caballito de palo, gallo tapao, chivito sal de la huerta.

Trabajos de proteccién de la Madre Tierra (ecoldgico).

Febrero: en este mes desarrollan trabajos comunitarios como la limpieza de represas de donde
la comunidad se abastece de agua para el consumo.

En junio y agosto se realiza la limpieza de las vias de acceso y reforestacion en el territorio
colectivo, en especial cerca de las fuentes hidricas que atraviesan el resguardo.

\

Eventos histéricos: existen eventos que la comunidad tiene muy presentes en los cuales se
desarrollan actividades especiales, los cuales tienen como objetivos fortalecer la identidad de
la etnia Sent del resguardo El Canime:

En febrero: celebran la creacion del resguardo mediante el acuerdo 096.

En octubre: conmemoran el encuentro de dos mundos.
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En noviembre: se celebra la primera posesién de la comunidad, es en este mes que las familias
iniciaron a tomar posesién del resguardo.

REFLEXIONES DE LA COMUNIDAD DEL RESGUARDO INDIGENA EL CANIME

Desde el inicio del proceso de construccién del Plan de Vida la comunidad estuvo en continua
reflexion sobre la planificacién de su futuro.

» Comunidad indigena. Vimos la necesidad de construir un Plan de Vida que primordialmente
satisfaga nuestras necesidades bésicas: consecucién de una vivienda o mejoramiento, insercién
en el mercado laboral, acceso a servicios de salud y educacién, compra de tierra en la que
ellos puedan sembrar para suplir sus propias necesidades; manifiestan en su gran mayoria el
desconocimiento o la desinformacion al acceso a los programas constituidos al interior de la
Administracién Municipal para el beneficio de las comunidades. Las mujeres consideran que
hay poca participacion de la mujer en los procesos académicos y organizativos que incidan
en el desarrollo de las comunidades indigenas e inquietudes por la pérdida de la identidad
cultural al no practicar ni mantener los conocimientos propios como el canto, la lenguay la
danza por algunos jovenes de la comunidad.

* Lideres y representantes del resguardo indigena El Canime. Las reflexiones que se
hacen al interior de estas reuniones expresan la prevalencia de la autoridad tradicional o
de la estructura organizativa en todas las acciones que se realicen en aras de intervenir a
las comunidades indigenas que representan y velando por los intereses de la comunidad.

DESDE LA MIRADA Y LA VISION DE LA MUJER INDIGENA

Como resguardo creemos que el género no es solo un asunto de mujeres, sino que también significa
pensar, amar, construir y actuar con los hombres para que participen de trabajos y responsabilidades
que antes eran solo reconocidas como obligaciones o trabajos de las mujeres. La gran mayoria de las
mujeres indigenas han sido doblemente discriminadas: como mujeres y como indigenas, dejando que

PLAN DE VIDA RESGUARDO INDIGENA SENU EL cAnME § BB




,‘ su posicion social esta inicamente relacionada con la maternidad y una postura pasiva para asumir
[ las decisiones de grupo haciéndolas dependientes de los hombres. Esta forma de pensar y actuar esta

! cambiando, gracias al trabajo de mujeres lideresas que han mostrado otros caminos para las mujeres
} de las comunidades indigenas. Todavia en las familias y las comunidades, las mujeres indigenas tienen
dificultades que se derivan de la falta de servicios basicos, de una educacién deficiente o inexistente,
quelaslleveaun papel secundarioen medios dificiles de pobreza extremay violenciaintrafamiliar;entre
i otros problemas. A pesar de esto, en su gran mayoria son las transmisoras de la cultura, protectorasy
| cuidadoras de la naturaleza, conservan el vestido tradicional y guardan el lenguaje y la familia.

| En todos los momentos y situaciones de la vida y en cualquier espacio social: territorio, cultura,
‘ economia, espiritualidad, crecimiento de la poblacién, administracion, familia, gobierno, etc. estan
‘ presentes las relaciones entre hombres y mujeres.

En el proceso organizativo dereivindicacion de derechos el aspecto del género es un tema de desarrollo
nuevo, en la medida que al interior no se habia dado la reflexion de la diferencia que hay entre los
integrantes de la comunidad que aunque se reflejan problematicas de desigualdad, lo que se pretende
es reconocer los valores culturales, sociales, politicos, economicos que fundamentalmente representa
la mujer, las nifas, las jovenes y las abuelas.

En nuestra comunidad indigena El Canime, la equidad se entiende como la igualdad y justicia para
participary hacer parte delos beneficios sociales, culturalesy econémicos de los hombresy las mujeres.

La familia indigena: En nuestro resguardo indigena la concepcion y caracteristica de la familia es
diferente, sin embargo, en la forma de estructuracién se encuentra un punto en comuin como son:la
responsabilidad social que tiene este espacio para todos y cada uno de nosotros. Las familias no son
todas iguales, pero son importantes y validas ante nuestra cultura y gobierno.

Asi, en este sentido se derivan unas tareas fundamentales: la primera se basa en la proteccion fisica
y espiritual de sus miembros, en la medida en que es la familia la que engendra nuevas personasy
responde por su desarrollo.

La segunda tarea consiste en vincular y transmitir el valor cultural a todos, logrando asi un equilibrio
social, desafortunadamente la influencia de occidente ha afectado diferentes aspectos de la relacion
entre las generaciones; aunque aun se conservan algunos de los valores ancestrales, no hay canales
de comunicacion ni espacios apropiados para transmitir todo el saber y conocimiento recopilado
histéricamente y sobre el cual se fundamentan las practicas culturales. La funcion formadora y
educadora se ha dejado en manos de la escuela que desde un modelo occidental inserta nuevas
practicas y aleja a las nuevas generaciones de la cosmogonia y'realidades del mundo indigena.
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16. PLAN DE VIDA DEL RESGUARDO
EL CANIME _
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E! resguardo indigena El Canime es de Caracter Publico Especial, en uso de sus facultades

legales conferidas mediante la Ley 89 de 1890, Constitucién Politica de Colombia de 1991, y
reconocido por el convenio internacional n.o 169 de la OIT de 1989, ratificado mediante Ley 21
de 1991 y el Fuero Indigena. Construye su propio Plan de Vida en cumplimiento a las leyes de
la Republica, politicas publicas o planes de vida de las comunidades indigenas asentadas en el
municipio de Arboletes, Antioquia.

ORDENANZA DEL CONCEJO MUNICIPAL:

«Capitulo i, generales, articulo 1°. Naturalezay. El Consejo Municipal de Politicas Publicas o
Planes de Vida de las comunidades indigenas asentadas en el municipio de Arboletes es una
instancia para desarrollar los principios constitucionales de respeto por la dignidad humana,
la proteccién de la diversidad étnica y cultural de la nacién colombiana, el reconocimiento
sin discriminacion alguna de los derechos inalienables de las comunidades indigenas vy la
promocion de acciones afirmativas que favorezcan la igualdad de oportunidades y acceso a
los beneficios sociales.

PILARES DEL PLAN DE VIDA

16.1PILAR 1. SABIDURIA Y ESPIRITUALIDAD ANGESTRAL &0 =
| |

RoRrariny I
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«Armonia espiritual, saberes, rituales, educacion propia, educacion occidental y primera infancia»

fundamentales ya que en este se encierra parte de nuestra esencia como etnia Sen, las
creencias, nuestros valores, educacion propia y los conocimientos ancestrales de la mano con la
| espiritualidad, en esto se basa laarmonia de nuestra comunidad. De la misma manera contempla
l_ nuestras semillas de vida que son la primera infancia y nuestra identidad como hombres y
mujeres indigenas, buscando que nuestras generaciones conserven las raices como pueblo
i' indigena. De alli parte la necesidad de construir un plan de semillas de vida, que establezca
‘ parametros para la atencion y educacién desde la concepcién, la gestacién, nacimiento y la
| primera infancia, un parto respetado y acompafiamiento en el crecimiento y desarrollo.
; Fortalecer las practicas ancestrales y capacidades desde lo cultural, donde las madres podran
‘ decidir si tienen el parto en la comunidad con las parteras o en el hospital pero con asistencia
; de partera para el parto humanizado, por ello con este Plan de Vida fortalecemos los principios,
I la familia, los valores y costumbres propias de la etnia Sent desde los primeros afos, porque
estamos viendo que nuestros nifios, nifas, jévenes y adolescentes no se educan dentro de la
educaci6n propia y por ende no se fortalece tampoco la cultura y los conocimientos ancestrales,
por todo esto queremos fortalecer la educacién indigena propia, amparados en la Ley 115 de
1994 y el Decreto 804 en cuyo marco legal a partir del afio 1978 el Ministerio de Educacion se
ha interesado por una educacién que respete la diversidad étnica. Con este proposito existe
también el Decreto1142 de 1978, donde se plasman los principios etnoeducativos que se llevan
a cabo en la educacién para comunidades indigenas, los cuales empiezan a reemplazar a los
misioneros quienes cumplian la funcién de docentes en estas comunidades.

Sabiduria y espiritualidad ancestral en nuestro resguardo indigena, es uno de nuestros pilares
|
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En la historia de la educacién de la comunidad del resguardo El Canime, se tienen pocas
referencias de la educacién, propias de este grupo, como la ejercida a través de los procesos de
socializacién y de cualquier sociedad, no existen tampoco datos concernientes a los mecanismos
vigentes educativos, por medio de los cuales se transmiten los valores comunitarios de este
grupo, como espacio familiar, ciclos agricolas anuales, rituales del grupo, reuniones, entre otros.
La tradicion oral es por excelencia una de las formas de comunicarnos que ha permitido al
resguardo mantener sus conocimientos ancestrales, su cosmovision y la riqueza cultural propia
de su proceso histérico. Por eso luchamos por mantener la conversacién entre familiares como
cotidianidad y es un elemento que une y promueve nuestra cultura e identidad como pueblo,
esto ha permitido que se conserven atin muchos mitos, leyendas y costumbres ancestrales, a
pesar de la constante agresion sufrida durante siglos por otras culturas (la occidental del hombre
blanco). Las reuniones de familia se suceden en la mesa a la hora de las comidas en donde
se entablan didlogos y relatos; alli las historias, la experiencia y los consejos de los adultos
mayores son los de mas incidencia en el aprendizaje de los menores. Pero puede decirse que
la educacion dentro de la comunidad es empirica y se transmite de generacién a generacion
mediante la tradicion oral y a través de la practica de las distintas actividades, nifos, nifas y
jévenes, aprenden a desarrollarlas. ¢

El tema de la sabiduria ha sido discutido con los estudiantes, profesores y padres de familia en
las comunidades constituyéndose en un asunto fundamental para fortalecer la tradicién y la
identidad indigena, en contraposicion del sistema de educacién occidental que ha centrado
muchos de sus objetivos en la conservacién de los conocimientos y cultura ancestral y en la
adquisicién cognitiva para desempenarse en la vida del mercado laboral lo cual ha planteado
desde un comienzo contradicciones entre los profesores indigenas y no indigenas.
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EN NUESTRA COMUNIDAD HEMOS IDENTIFICADO LOS SIGUIENTES PROBLEMAS:

- Falta de apropiacién de la cultura indigena Sent por parte de los padres de familia, los
docentes y lideres, razén por la cual tampoco se les transmite a los nifios en el diario vivir.

. Los nifios y las nifias no se forman en sus primeros anos dentro de los fundamentos de la
cultura Sena.

« Los programas institucionales para los nifios y niias del resguardo indigena Canime no se
construyen verdaderamente con un enfoque étnico y diferencial.

« La comunidad no valora las practicas culturales ancestrales, por ejemplo, para el parto
humanizado y la alimentacién propia.

+ No se estd implementando un plan educativo con contenido y metodologias adaptadas a la
cultura y practicas ancestrales de la etnia Send.

- Noimplementan una educacién propia y no se tienen etnoeducadores.

« Elbachillerato no se esta implementando en el resguardo y los jévenes estudian en el casco
urbano de Arboletes, Antioquia, lo cual les da un entorno diferente al de su cultura.

LAS CAUSAS DE ESTOS PROBLEMAS SON:

« No se cuenta con planta fisica adecuada y suficiente, equipos, implementos, ni profesores
para impartir el bachillerato a todos los jévenes en el resguardo.
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+ Se estd implementando un programa con metodologia y contenidos a partir de los
parametros que el Ministerio ordena a nivel nacional como lo es el PEI,

* No se implementa el Programa Educativo Comunitario, PEC, con profesores indigenas
etnoeducadores, con contenidos y metodologia adaptados a la cultura Senu.

- Falta de apoyo gubernamental para la construccion de una planta fisica educativa que
cumpla con todos los requisitos y asi todos los jovenes puedan estudiar el bachillerato aqui
en el resguardo. ’

Y
» Las familias no tienen recursos para darle las condiciones Y garantias necesarias a sus hijos
‘Para que estudien en Arboletes y se desemperien de manera eficaz.

LAS CONSECUENCIAS:

*  Los jévenes no se quieren quedar en la comunidad y no tienen clara su identidad.
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+ Setiendeaperderdel todo los conocimienosy practicas ancestrales de la etnia Seny con ellos laidentidad,
porque desde la primera infancia no estan adoptando la cultura que les es propia desde su formacién.

- Como los jovenes no estudian dentro de un sistema educativo adaptado a nuestra cultura
Senu, se sienten llamados por la de afuera y se terminan yendo de la comunidad.

« Alos estudiantes les va mal en las pruebas de Estado porque ni estan educados en la propia
ni se adaptan a la occidental.

+ La educacidén occidental no le da a los jévenes las herramientas, ni las habilidades para
desenvolverse dentro del resguardo.

+ Existe mucha desercién escolar al no contar con una infraestructura fisica en el resguardo.

LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION
ACCIONES PARA SOLUCIONAR LAS PROBLEMATICAS: -.-‘

+ Fortalecer la organizacién indigena orientada a preservar la identidad cultural.

+ Fortalecer en las familias los principios, valores y costumbres propias de la etnia Senu, para
los primeros afios de vida, la primera infancia y la adolescencia.

-+ Rescatar la lengua y toda la cultura Senu en nuestro resguardo indigena Canime.
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+ Terminar de construir un plan educativo comunitario propio, PEC, gestionar su aprobacién
en la Secretaria de Educacién departamental e implementarlo.

+ Tener un espacio cultural propio en la comunidad y educativo, para rescate y preservacion
de nuestra sabiduria y espiritualidad ancestral.

» Tener partos interculturales o partos respetados.
+  Tener programas de crecimiento y desarrollo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

»  Fortalecimiento de las familias en principios, valores y costumbres propias de la etnia Sent
desde los primeros afnos.

MEDIOS PARA LOGRARLO:

+ Crear un espacio cultural y educativo propio para el rescate y preservacién de la cultura
y las costumbres con la primera infancia, los nifios y adolescentes; desarrollando jornadas
para fortalecer la identidad como indigenas Send, con actividades como intercambios de
experiencias con otros resguardos Sent y otros grupos étnicos.

- Formular un proyecto y construir un fondo reglamentado para el auxilio educativo de
estudiantes de bachillerato, carreras técnicas y profesionales.

»  Construirun plan para el fortalecimiento de la sabiduria ancestral, estableciendo parametros
para la atencién y educacion, desde la gestacién, el nacimiento y la primera infancia, para la
implementacién de los programas institucionales en la comunidad.

+ Gestionarun programay elaborar un proyecto de apoyo educativo alacomunidad estudiantil
del resguardo Canime, con recursos para Utiles escolares, transporte, y alimentacion.

* Terminar de formular el PEC, aprobarlo en la Secretaria de Educacién departamental y
ponerlo en funcionamiento. ‘

»  Gestionarconlasentidadespertinenteslaconstrucciéndeuna plantafisicacon equipamiento,
servicios y personal docente para el bachillerato en el resguardo.

0
\

FINES QUE ALCANZAR:

+ 'Que los nifios y jévenes cuenten en el resguardo con un sistema educativo propio, que les
forme con respecto a los requerimientos del Ministerio, pero que nos preserve nuestros
conocimientos y practicas ancestrales, obteniendo los conocimientos y capacidades para
desenvolverse tanto en su comunidad como en otros dmbitos.

PLAN DE VIDA RESGUARDD INDIGENA SENU EL cAnme § 65




* Una comunidad fortalecida en su cultura con sentido de pertenencia y arraigados para no
abandonar su territorio y tampoco sus costumbres ancestrales.

» Nuestro resguardo cuente con la implementacién de un plan educativo comunitario, PEC,
que les forme con los requerimientos del Ministerio pero que les preserve sus conocimientos

ancestrales, sus précticas y su espiritualidad.

«  Contar con unainfraestructura fisica adecuada para la atencién de toda nuestra comunidad.

~ 16.2PILAR 2. SALUD Y MEDICINA ANCESTRAL |~~~ 0006060060090

«Salud propia, medicina ancestral y acceso al sistema de salud occidental»

Ennuestroresguardoindigenalasalud vamuy delamano conlamedicinaancestral, tomando todos
los conocimientos tedricos y practicos, explicables o no, utilizados para diagndstico, prevenciony
supresion de trastornos fisicos, mentales o sociales, basados exclusivamente en la experiencia y la
: | observacion, transmitidos verbalmente o por escrito de una generacion a otra. Puede considerarse
! también como una firme amalgama de la prictica médica activa y la experiencia ancestral
convirtiéndose en un sistema, en tanto que tiene un complejo de conocimientos, tradiciones,
‘ practicas y creencias; porque dichos componentes se estructuran organizadamente a través de
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Sus propios agentes, los cuales son los médicos tradicionales, parteras, promotores, sobadores;
que poseen sus propios métodos de diagnéstico y tratamiento, ademis de SUS propios recursos
terapéuticos como lo son las plantas medicinales, animales, minerales Y porque existe poblacién
que conffa en ellos, los solicita y practica. Siendo las plantas medicinales en nuestro resguardo
la base vegetal cuya calidad y cantidad de principios activos tienen propiedades terapéuticas
comprobadas empirica o cientificamente en beneficio de la salud humana. En general, existen
diferentes formas de preparar las plantas medicinales, por ejemplo en zumo, jugos, ungiientos,
coccion, maceracién, emplastos, compresasy otros. También solas mezcladas, serenadas, hervidas,
reposadas, asadas, etc. Igualmente, existe un conocimiento extenso de los componentes de
la planta que se emplean como medicina, como lo es el conocimiento especifico de las horas,
condiciones, los procedimientos y rituales para recolectarlas.

unade ellas. El tratamiento con plantas esta en cabeza de los médicos ancestrales, a diferencia de
la medicina occidental que esté en cabeza de los médicos especialistas (alépatas) que estudian
en las universidades. Los médicos ancestrales tienen diferentes formas de tratar a sus pacientes
ya sea solo con las plantas o desarrollando rituales tradicionales ancestrales.

Para el pilar de salud y medicina ancestral hemos definido como resguardo El Canime precisar
tres componentes:

1. Salud propia

2. Medicina ancestral
3. Acceso al sistema de salud occidental

SE PUDIERON IDENTIFICAR LOS SIGUIENTES PROBLEMAS:

* Losadultos y jévenes no respetan los cuidados tradicionales de la salud.

* Hay enfermedades que no pueden curar los médicos tradicionales.

+  Faltan plantas para tratamientos de Ia medicina ancestral.

» Lacomunidad indigena, cada vez cree menos en la medicina y los médicos ancestrales,
N

*  Nosetransmiten los conocimientos de medicina ancestraly de utilizacién de plantas medicinales,

» Lamedicina occidental solo es para calmar y mitigar el dolor y las enfermedades y no prestan
un servicio a tiempo y de calidad en situaciones que requieren tratamientos especializados.

+ Lamedicina occidental no reconoce la medicina tradicional ancestral,

»  Los procedimientos de medicina occidental especializados necesarios son muy demorados.
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LAS CAUSAS DE ESTOS PROBLEMAS SON:

+ No se escuchan los consejos de los adultos y sabedores de la comunidad.

Se ha perdido el respeto por la autoridad de los padres.

» No hay respeto por las tradiciones.
- Hayenfermedades que requieren procedimientos que no conocen los médicos tradicionales.

+ Los médicos tradicionales no participan de eventos de actualizacién con otros médicos dela
cultura Sent o de otras culturas.

- Falta de territorio en donde la comunidad y los médicos ancestrales puedan cultivar
las plantas.

- Las fumigaciones con quimicos afectan las plantas medicinales que se encuentran en
el resquardo.
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+ Lasfamilias han perdido la costumbre de sembrar en sus patios plantas medicinales.
» lacercania al casco urbano en donde hay facilidad de acceso a la medicina occidental.

+ Lainfluencia de las comunidades no indigenas con las que se relaciona la comunidad que
sugiere la medicina occidental pues ellos no creen en los resultados de la medicina ancestral.

+  Existe un total desinterés por parte de los adultos de la comunidad y de la poblacién juvenil
por el tema de la medicina ancestral.

+  Los médicos ancestrales son celosos para compartir sus conocimientos.

» Lamedicina occidental solo es para calmar y mitigar el dolor y las enfermedades Y no prestan
un servicio a tiempo y de calidad en situaciones que requieren tratamientos especializados.

+ Enlos centros médicos occidentales se recetan los mismos medicamentos para todas
las enfermedades.

» Parano generar costos la medicina occidental niega la atencién especializada de los médicos.

+ Alosindigenas no se les entrega la medicina de calidad para tratar definitivamente
las enfermedades.

+ Los médicos occidentales no reconocen a los médicos ancestrales, porque no cuentan
con certificados.

+  Los médicos occidentales se sienten amenazados pues dicen que los médicos tradicionales
les quitan clientes.

+ Lasalud para los occidentales es un negocio, se interesan mas en lo que ganaran que en la
salud de los indigenas.

* LasIP5 no contratan a los profesionales necesarios para atender a la poblacién indigena.
+ Las leyes no obligan a las entidades encargadas de la salud de los indigenas a prestar los

servicios requeridos (no se hace un procedimiento o se eptrega la droga necesaria por no ser
Plan Obligatorio de Salud, no POS).

LAS CONSECUENCIAS:

+ Los sendes se enferman mucho mas que antes.

+  Enlos senues presentan enfermedades que antes no se vefan.
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Si el médico tradicional no reconoce que no tiene el conocimiento para tratar las
enfermedades, las personas podrian morir.

Se desaprovechan recursos existentes en el territorio que podrian servir para prevemr o
curar las enfermedades.

La comunidad indigena por no creer en la sabiduria de los médicos tradicionales deja de
visitarlos y consultarlos.

Los pocos médicos tradicionales se desaniman, dejan de ofrecer sus servicios y de participar
en espacios de formacién como los intercambios de experiencias.

Se pierde la tradicién y conocimientos ancestrales en el tema de medicina.
Desaparicién de los conocimientos en medicina ancestral.

Las generaciones futuras no se beneficiaran con las bondades de tratamientos preventivos
con la practica de usos y costumbres ancestrales.

Al no tratar las enfermedades con medicina adecuada se deteriora la salud de los habitantes
del resguardo.

La demora en las autorizaciones de intervenciones especializadas genera sufrimiento a los
indigenas que lo requieren.

Se generan conflictos entre médicos occidentales y médicos tradicionales.
No se esta cumpliendo la ley con respecto al derecho de los pueblos indigenas que ordena
el trabajo articulado entre medicina occidental y medicina ancestral para la atenqon de

esta poblacion.

Los indigenas sufren al deteriorarse su salud por demoras en la realizacién de
procedimientos especializados.

Las enfermedades que no se tratan a tiempo pueden ocasionarla muerte de los indigenas enfermos.

Iy
Se encarece la medicina ancestral tradicional, pues los médicos deben trasladarse a zonas

* muy distantes en donde se consiguen las plantas.

Aumentan las enfermedades que se podrian tratar o prevenir con plantas en la
misma comunidad.
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LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION

ACCIONES PARA SOLUCIONAR LAS PROBLEMATICAS, SITUACION ESPERADA:

En las familias se inculca el respeto a los médicos tradicionales y la valoracion de sus
conocimientos ancestrales.

En el resguardo se promueven jornadas para el cuidado de la salud, basada en la medicina
ancestral preventiva.

Se conforma un concejo de médicos tradicionales y parteras, que se retine para mejorar la
atencion en el tema de salud preventiva y tomar decisiones en medicina curativa.

La comunidad cuenta con una mayor cantidad de plantas y medicinas tradicionales y los
médicos tienen medicamentos a disposicion que son accesibles para lacomunidad indigena.

El resguardo El Canime cuenta con médicos tradicionales formados en la comunidad por los
médicos y sabedores mayores que comparten sus conocimientos y motivan a los mas jovenes.

Los indigenas del resguardo reconocen la labor, respetan y ocupan los servicios de los
médicos tradicionales y de las parteras de la comunidad.

Utilizan mas la medicina ancestral preventiva.

La comunidad indigena accede de forma adecuada a los servicios de medicina
occidental especializada.

Los médicos ancestrales y occidentales trabajan articuladamente para atender a los
integrantes del resguardo.

Los indigenas del resguardo reciben atencién de calidad y a tiempo.

La comunidad indigena conoce los procedimientos para acceder de manera rapida a los
servicios médicos requeridos.

MEDIOS PARA LOGRARLO: ¢

Implementar un proyecto de investigacion de medicina ancestral Sent y realizar intercambio
de experiencias y conocimientos entre médicos tradicionales del resguardo El Canime con
otros de comunidades Senu de Cordoba.

Gestionar un proyecto para crear una cartilla de medicina ancestral Senu recopilando los
conocimientos de los médicos ancestrales del resguardo y rescatar los que se han perdido.
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*  Generar espacios de participacién en el resguardo para que los médicos ancestrales
transmitan los conocimientos a las familias y se promueva el respeto por los adultos mayores,
los médicos ancestrales y los sabedores.

+ El resguardo gestiona recursos para que los médicos tradicionales y parteras tengan los
insumos necesarios para desarrollar su trabajo.

+ Sedesarrollan jornadas de socializacién del trabajo que desarrollan los médicos tradicionales
y suimportancia a nivel de atencién en salud y valor cultural tradicional para el resguardo.

« Se desarrollan trabajos conjuntos de estudio y capacitacion entre los médicos tradicionales
y las parteras del resguardo.

+  Definir sitios sagrados para cultivar las plantas medicinales tradicionales y fortalecer el
conocimiento de estas. Motivar a las familias para cultivar plantas medicinales.

*  Enelresguardo se desarrollan jornadas de motivacién sobre la valiosa labor de los médicos
ancestrales y las parteras. El resguardo organizativamente reconoce el estatus de los
médicos tradicionales.

*  Los médicos tradicionales comparten los saberes sobre la utilizacién a nivel preventivo de
las plantas que las familias tienen en sus casas.

- Elresguardo promueve la conformacién de una escuela para formar a indigenas interesados
en la medicina ancestral.

»  Los adultos de la comunidad dan ejemplo a los mas jovenes utilizando la medicina ancestral
y ocupando a los médicos y parteras ancestrales, (tradicionales).

+ En el resguardo se promueve el conocimiento de los derechos de los indigenas en el tema
de atencion en salud.

+ La comunidad se organiza a través del cabildo mayor y gestiona el acomparnamiento de la
entidad prestadora del servicio para que socialice los derechos de los indigenas en el tema
de salud.

'C
+ El resguardo hace cumplir el convenio y leyes existentes para la atencién en salud de los
integrantes del resguardo. '

» Losindigenas exigen la presencia de los médicos ancestrales y las parteras en los casos que
permite la ley. :

- Jornadas de socializacién de derechos en el tema de la salud en el resguardo.
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+ Desde el resguardo se promueve el estudio y la profesionalizacion de los jovenes para que
en el futuro, certificados atiendan a su comunidad.

FINES QUE ALCANZAR:

+ Losindigenas del resguardo El Canime mejoran la salud preventiva, se cuidan mucho masy
valoran los consejos de los sabedores y los médicos tradicionales.

- Fortalecer la medicina tradicional al interior del resguardo.

+ Los médicos tradicionales articulan acciones para mejorarda salud de los integrantes de
la comunidad.

« Mejorar la atencion de manera preventiva, las enfermedades que no pueden ser tratadas en
la comunidad.

- Contar en el resguardo con médicos tradicionales mas capacitados.
+ Losmédicostradicionalesylacomunidad engeneral rescatan plantas medicinales tradicionales.
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. La comunidad amplia el nimero de plantas medicinales para tratamiento y prevencion de
enfermedades.

. Los indigenas del resguardo El Canime pueden acceder y pagar los tratamientos con los
médicos tradicionales.

. Los indigenas de la comunidad del Canime reconocen la importancia, escuchan y valoran a
los médicos tradicionales y las parteras.

.+ En el resqguardo se estrechan las relaciones entre los médicos tradicionales las parteras y
la comunidad.

«  Elresguardo El Canime conserva la medicina y rescata la tradicién ancestral reconociendo
el valor espiritual de la misma.

« Enla comunidad se desarrollan practicas ancestrales de medicina preventiva.

. Adultos, jovenes, mayores y médicos ancestrales se retinen en torno al tema de la
medicina ancestral.

. Losconocimientosen practicas ancestrales de medicina se transmiten de generacion en generacion.
«  En el resguardo se fortalece la practica de la medicina ancestral tradicional.

. Losindigenas del resquardo conocen y valoran lo referente a la salud propia.

. Losindigenasconocen losderechosenlasaludy mejoranlaatencion en medicina especializada.
 Los indigenas del resguardo El Canime reciben atencion especializada a tiempo.

. Alosindigenas de la comunidad se le restablecen los derechos en el tema de la salud.

16.3 PILAR 3. MADRE TIERRA Y TERRITORIO | -
«Territorio y produccion, medio ambiente y saneamiento basico, agricultura y seguridad
alimentaria, infraestructura» '

LaMadreTierra es parte fundamental en la vida de los pueblos indigenas, es el territorio en donde
vivimos y nos construimos como comunidad, es la tierra que produce y nos da los alimentos,
el agua, la madera para las casas, las yerbas medicinales y otros elementos que nos permiten
nacer, crecer, conformar nuestras familias, construirnos como comunidad y desarrollarnos, por
lo cual consideramos este pilar como uno de los mas importantes en los que se divide la vida
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de nuestra comunidad y dentro del cual identificamos tres aspectos o componentes esenciales:
«Medio ambiente», que recoge todo lo concerniente a los elementos de la naturaleza, los
fenémenos naturales, el aprovechamiento y el manejo que nosotros les damos a los recursos.
«Territorio y produccién» que se refiere a la tenencia de la tierra, produccion agricola y pecuaria
en las parcelas y el desarrollo de otros proyectos productivos para la generacion de ingresos.
«Agricultura y semilla», que se refiere al manejo que le damos a las semillas, lo que cultivamos
para la seguridad alimentaria, el acceso a los alimentos y la nutricién adecuada de las familias.

En cuanto al medio ambiente, el rio es uno de nuestros elementos mas cercanos, hace parte
importante de la vida en nuestra comunidad indigena, la cual siempre ha habitado lugares con
abundante agua; a pesar de la pérdida del territorio ancestral y de los desplazamientos, nuestra
comunidad ha migrado en busqueda de lugares muy cerca de los rios para establecerse, el rio
Volcén es una de las fuentes hidricas que atraviesa el territorio y en el cual la comunidad centra
toda su atencion.

LOS PRINCIPALES PROBLEMAS IDENTIFICADOS POR EL RESGUARDO SON:

- Falta de tierra: el resguardo El Canime solo cuenta con 24.5 hectéreas, en las que viven
aproximadamente 23 familias que derivan su sustento de lo trabajado en el territorio, por
tanto, para poder sembrar nuestras cosechas los indigenas debemos talar los arboles.
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Los monocultivos: con esta practica la comunidad siembra pPermanente y recurrentemente
el mismo cultivo, con lo que se «cansa la tierra» y por ende se deteriora el medio ambiente.

Tala de &rboles y deforestacion.
Contaminacién por mala disposicién de las basuras y las excretas humanas.
Dificultad para acceso al agua potable y que sea suficiente para toda la comunidad.

Existe solo un pozo o represa artificial que capta aguas lluvias y es de muy poca capacidad
para el abastecimiento de todas las familias de la comunidad.

Falta de agua potable para la alimentacion y actividades domésticas de las familias.

Las familias no cuentan con una alimentacién variada, equilibrada, ni en los
tiempos oportunos.

La comunidad no tiene un Pago justo por los productos que comercializa.

LAS CAUSAS DE ESTOS PROBLEMAS SON:

Tala de érboles: las familias integrantes de la etnia Senu, tradicionalmente construyen sus
Casas con madera, para lo cual deben utilizar la madera disponible en el territorio. Los
indigenas consideran que hay arboles muy frondosos que ofrecen mucha sombra y algunos
cultivos no son compatibles con este tipo de arboles.

El valor de la tierra es muy alto y no hay oferta ya que estamos rodeados de terratenientes
que no tienen a la venta sus fincas.

Latierra disponible para la venta no esta bien legalizada por lo que no se ha podido comprar.

Las familias estan arraigadas en el territorio -vereda Canime-y no se quieren ir para otro
sitio porque implicaria una nueva division de la comunidad con graves consecuencias.

La poblacién ha crecido y el predio se quedé pequefo en area para la cantidad de familias
que lo integran, €

No existe sistema de alcantarillado, ni baterias sanitarias y pozos sépticos para las viviendas
en el resguardo.
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+ No existe un espacio para la correcta disposiciéon y manejo de las basuras.

- La comunidad tiene pocos recursos aprovechables para sus actividades productivas
y domeésticas.

+ Lacomunidad no se ha organizado para comercializar sus productos.

- Las familias no tienen la cultura para la implementacién de huertas caseras.

LAS CONSECUENCIAS: '

v

+ Deslizamiento de tierra, los drboles talados en las zonas altas producen que la tierra se suelte
y en épocas de mayor lluviosidad se produzca el derrumbe del suelo.

- Erosion. La orilla del rio esta atravesando proceso acelerado de remocién de suelo pues la
comunidad por motivos mencionados anteriormente ha generado de forma paulatina la
destruccion de la vegetacién natural que lo protege de la accion de las aguas lluvias.
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+ Elaumento de caudal del rio que sube hasta zonas que son utilizadas por las familias para
la produccion va arrastrando los suelos, esta también es una forma de erosion menos
visible pero una de las mas perjudiciales pues va acompanada del descenso de la fertilidad.

+  Silos suelos son menos fértiles las familias producen menos, por lo tanto hay menos
acceso a la alimentacion.

- Migracion de fauna silvestre. Los indigenas Senti del resguardo ven con gran preocupacion
la disminucién de la fauna silvestre que normalmente habita en la region a causa de la
intervencion que se ha hecho en el territorio para la construccion de las viviendas y para
desarrollar los cultivos de pancoger, especies de aves y otros animales han emigrado y se
encuentran muy pocas.

» Disminucién de tierra cultivable. Las familias cada vez tienen menos tierra para cultivar, por
tanto se pone en riesgo la seguridad alimentaria de las familias.

»  Contaminacion del medio ambiente por proliferacién de moscas que contaminan los
alimentos y malos olores.

+ Contaminacién del agua del rio y fuentes de donde se toma el agua para el uso doméstico
por las familias del resguardo.

+ Enfermedades en los nifios y adultos.
+ Contaminacién por mala disposicion de las basuras y las excretas humanas.
+  Desabastecimiento de agua potable en las casas para preparar los alimentos y otros usos domésticos.

+ Las familias al no tener tierras no pueden producir y generar ingresos.

; - En el resguardo hay pocos recursos aprovechables para sus actividades productivas
]‘ y domésticas.
|

- Hay menos cantidad y variedad de alimentos para la seguridad alimentaria de las familias
del resguardo.

Y
+ Pérdida de las semillas criollas y regionales para los cultivos de seguridad alimentaria.

»  La comunidad no vende los productos a precios justos porque no se ha organizado y le
vende a los intermediarios. En época de cosecha se pierden los productos.

»  Bajos ingresos de las familias para adquirir alimentos que les posibiliten una alimentacion
adecuada. Se presentan problemas de salud en los nifios por alimentacién desbalanceada.
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LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION
ACCIONES PARA SOLUCIONAR LAS PROBLEMATICAS, SITUACION ESPERADA:

- Definirunazona de reserva forestal en el resguardo, preservarla y sembrar especies forestales nativas.

« Proteger las cuencas del rio y los nacimientos, evitar la tala de arboles en estos lugares y
realizar actividades de reforestacion.

- Gestionar un proyecto para construir en las casas de cada familia bafios con pozos sépticos.

«  Gestionar un proyecto para que las familias del resguardo tengan acceso al agua potable en
sus casas de manera suficiente y permanente.

+  Adquirir mas tierra para que cada familia pueda producir alimentos de manera sostenible
para su seguridad alimentaria y comercializacién de excedentes.

- Formular y gestionar proyectos productivos para aumentar la productividad y generar
ingresos para las familias.

+ Sembrar especies forestales y frutales para recuperar la estructura del suelo, la cobertura
vegetal y los nutrientes, disminuyendo también los deslizamientos y la erosion.

MEDIOS PARA LOGRARLO:

+ Gestionar un proyecto para construir un nuevo acueducto con mayor capacidad para captar
agua y planta de tratamiento para la misma.

+ Hacer mantenimiento y ampliacién del acueducto actual (solucién temporal, mientras se
construye el nuevo acueducto).

« Gestionar la adquisicion de tierra para que cada familia pueda producir alimentos de
manera sostenible.

»  Gestionar un proyecto de reforestacién con siembra de arboles frutales y forestales en sitios
\ - s
de alto riesgo de deslizamiento y erosionados. Reforestar las cuencas y orilla del rio.

»  Gestionar acompafnamiento técnico y ambiental para cambiar las practicas agricolas.

+ Elaborar un reglamento interno para el uso, aprovechamiento y proteccién de los recursos
naturales del resguardo.




- Gestionar recursos, presentar proyectos ante las entidades encargadas para construir bafios
en las casas de las familias del resguardo con pozo séptico y suministro de agua.

*  Formular un Plan de Manejo Integrado de Residuos sélidos, sanitario y ambiental para
mejorar en la préctica de algunas costumbres que se tienen para dar mejor manejo a las

basuras y residuos de las actividades domésticas y humanas.

» Gestionar recursos ante las entidades pertinentes para la adquisicion de tierras suficientes
para la comunidad indigena.

- Conformar una asociacién de productores y comercializadores agropecuarios, mantener la
calidad de los productos, cosecharlos y abordar procesos de transformacion.

» Formular proyectos productivos y gestionarlos con las entidades pertinentes, obteniendo
recursos de inversion para la implementacién y acompanamiento técnico para mejorar el

manejo agronémico de los cultivos.

»  Gestionar recursos para implementacién de infraestructura productiva y comunitaria para
almacenamiento y transformacién del producto. :

* Implementar huertas caseras de hortalizas familiares para la seguridad alimentaria.

»  Formular proyectos productivos de especies menores para produccién de carne y huevos.

FINES QUE ALCANZAR:

* Mejorando las practicas agricolas recuperar los suelos y las fuentes hidricas.

+ Hacer buen uso de los recursos, de manera sostenible y equilibrada, cumpliendo
el reglamento.

* Mejorarla calidad de vida teniendo agua potable y un ambiente sano para mejorar la salud,
disminuyendo y previniendo enfermedades.

» Al tener acceso al agua potable suficiente, se mejord la calidad de vida, la seguridad
alimentaria y la salud de nifios y adultos. N

+ Al estar organizados en asociacién de productores, garantizan canales de comercializacién
para sus productos, mejorando la productividad, dando valor agregado a los productos y
generando ingresos para el mejoramiento de las condiciones de vida de las familias.
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- Mejoramiento de la productividad, aumento de la produccién y calidad de los productos
comercializandolos a buenos precios, generando empleo e incrementando los ingresos de
las familias.

. Las familias mejoran la nutricién y la seguridad alimentaria con el consumo de verduras
y proteinas. .

16.4 PILAR 4. IDENTIDAD Y AUTONOMIA SENU

«Cultura e identidad, organizacién y gobernanza»

La comunidad indigena del resguardo El Canime tiene su identidad en los origenes de la
etnia Senu, arraigandose a lo ancestral en cuanto a su cultura, forma organizativa, gobierno,
justicia, salud y educacién propia. La comunidad lucha por la conservacion de todo lo que le
es propio de su etnia basandose en sus derechos colectivos, la seguridad y un mayor control
y autogobierno de las tierras, los territorios y los recursos con respeto por los antepasados. La
cultura y la identidad incluyen sistema socio organizativo, cultural, politico y espiritual, por eso
consideramos de vital importancia este pilar que se fundamenta en dos componentes: «Cultura
e identidad Senu» y «Autonomia y gobernabilidad», existiendo asi en nuestra comunidad la
claridad respecto a lo que nos identifica como pueblo Senti: «El sombrero vueltiao, la abarca tres
puntas, la mochila, el vestuario y el cabello largo de las mujeres». «Nuestra comida tradicional
el bleo, la chicha agria, el masato, el aji picante, el maturuco, la papaya, el bollo agrio, la arepa de
maiz, la batata, la habichuela, la berenjena, el cabeza de gato», entre otros.

EN LA COMUNIDAD HEMOS IDENTIFICADO LOS SIGUIENTES PROBLEMAS:

. Pérdida de las tradiciones y del autorreconocimiento como indigenas Senu, sobre todo en
los jévenes.

. Se han perdido en la comunidad los conocimientos y la practica de la alimentacién propia
tradicional indigena Senu.

. La comunidad indigena del resguardo El Canime, no produce ni utiliza los elementos
artesanales tradicionales. <

. En la comunidad no se produce artesania y las familias no generan ingresos por la venta de
las mismas que son muy solicitadas en el mercado.

. Lajunta directiva no desarrolla sus funciones a cabalidad o de forma adecuada porque no
tiene un manual de sus funciones.
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»  Existe un reglamento para la asamblea, pero los integrantes del resquardo no cumplen las
normas internas establecidas ni participan en las actividades programadas.

+ Lacomunidad no cumple con el pago de aportes y sanciones. No existen adecuados registros
contables por parte del tesorero y la junta directiva.

LAS CAUSAS DE ESTOS PROBLEMAS SON:

a‘ - Falta de autoestima en los integrantes de la comunidad indigena.
. + Desconocimiento de las raices y de la tradicién.
1
v

+  Algunos alimentos ya no se siembran en los patios de las viviendas.

+ La comunidad no cuenta con la tierra suficiente, algunos de los alimentos son silvestres y
\ necesitan de mucho espacio.

| «  Falta de organizacién entre las autoridades y decisién para defender la alimentacién propia,
ante los organismos y entidades encargadas de los programas de alimentacién escolar.

+  Desconocimiento de la legislacién indigena.

+ Se han extinguido los animales silvestres (alimento tradicional de los Senu, conejos,
armadillos, chigliros, babillas). Por influencia de otras culturas los indigenas han dejado de
utilizar elementos artesanales autéctonos como el sombrero vueltiao y la abarca tres puntas.

" + La comunidad no ha tenido el interés para producir las artesanias tradicionales de la
etnia Send.

+ No existe apoyo por parte de las autoridades indigenas, ni de las entidades
gubernamentales para motivar a las personas que aln conservan los conocimientos
sobre practicas culturales ancestrales.

+  Desdeelresguardo no se organizan o desarrollan eventos y actividades en torno a la tradicién
oral y juegos tradicionales. "
Y
+ No se brinda capacitacién a los integrantes de las juntas directivas. No hay capacitacién al
- tesorero del resguardo para el correcto manejo de las cuentas.

« No se cumplen las normas establecidas al momento de nombrar las juntas directivas
del resguardo. “
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. Los indigenas integrantes del resguardo no muestran interés por las reuniones y
actividades programadas.

- En el resguardo no se aplican las sanciones establecidas por el incumplimiento de las
responsabilidades.

LAS CONSECUENCIAS:

- Desaparece la tradicion cultural.

. Enlos censos se registra menor poblacién indigena de la que realmente esta identificada.

. Las nuevas generaciones no conocen ni consumen alimentos tradicionales Senu.

. Losnifios no son bien alimentados al no consumir la alimentacién propia en las escuelas y colegios.
. Los nifos se enferman con mayor facilidad por falta de la alimentacion propia.

. Los indigenas, especialmente los mas jovenes no utilizan elementos autoctonos que
identifican a la comunidad Send.

. Enla comunidad no se produce artesania y las familias no generan ingresos por la venta de
las mismas que son muy solicitadas en el mercado.

. Las expresiones artesanales de la comunidad Sent tienden a desaparecer.

. Las expresiones culturales las conocen y practican un reducido grupo (ya adultos) de
personas integrantes de la comunidad.

. Los nifios y nifias no conocen las expresiones tradicionales ancestrales de la
comunidad Senu.

. Una de las tradiciones principales, como la trasferencia de los conocimientos de una
generacion a otra estd desapareciendo.

. Las expresiones culturales y los juegos tradicionales tienden a desaparecer.
. No se desarrolla una buena gestion para incrementar el bienestar de la comunidad.
. No se desarrollan actividades articuladas por los diferentes integrantes de la junta.

. Los indigenas no tienen sentido de pertenencia al resguardo.

|
|
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»  No existe respeto por la autoridad y las normas establecidas.
+ Las decisiones para toda la poblacién la toman una minoria de los integrantes.

« Falta armonia en el desarrollo de las actividades.

LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION
ACCIONES PARA SUPERAR LOS PROBLEMAS, SITUACION ESPERADA:

+ Losindigenas integrantes del resguardo se presentan como indigenas y se enorgullecen de
lo que son.

»  En el territorio colectivo se cultivan los alimentos tradicionales y se recuperan algunos que
estan desapareciendo, teniendo en cuenta los espacios de tierra con los que cuentan las
familias. La comunidad indigena Sent de El Canime, conserva y practica sus expresiones
culturales y juegos tradicionales y se retine en torno a las mismas.

+ Lajunta directiva del resguardo, capacitada, gestiona recursos para el bienestar y desarrollo
del resguardo y sus familias.

- Los integrantes del resguardo participan de todas las actividades programadas y cumplen
las normas establecidas.

MEDIOS PARA LOGRARLO:

- Desarrollar jornadas para fortalecer la identidad como indigenas Sen(, con actividades como
intercambios de experiencias con otros resguardos Senti y otros grupos étnicos.

+ Dar a conocer a los integrantes del resguardo la importancia que tiene para la historia la
cultura Send, con actividades como la presentacion de documentales, videos, peliculas que

den cuenta de la importancia de la comunidad indigena.

- Consumir los alimentos propios tradicionales que en estos momentos existen en el territorio
(bleo, cogollo de yuca, cabeza de gato y otros).

- Solicitar y exigir a las entidades encargadas de la alimentacién escolar, incluir en el mend la
alimentacién tradicional propia de los indigenas Senu.

+ Enlas reuniones y encuentros elaborar comidas tradicionales.

« Programar y desarrollar festivales y muestras de comidas tradicionales.
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Incluir en el programa de primera infancia el tema de expresiones culturales y juegos
tradicionales de forma obligatoria.

El resguardo organiza eventos culturales para fortalecer el tema de tradiciones y
Juegos autdctonos.

Las familias motivan en los nifios la practica de juegos tradicionales y los valores culturales.
Los nifios y nifias de la comunidad tienen el conocimiento para conservar la tradicién cultural.
Las tradiciones culturales se transmiten de generacién en generacién.

Las personas que tienen los conocimientos en expresiones culturales (oral y artesanias)
tienen la motivacién y el incentivo para compartirlos con el resto de la comunidad.

Hacer cumplir los requisitos minimos para pertenecer a la junta directiva del resguardo.

Nombrar en la junta a personas interesadas o inquietas por el bienestar del resguardo.

FINES QUE ALCANZAR:

6

La comunidad indigena Sent no desaparece a pesar de convivir en medio de comunidades
no indigenas.

Se da mayor valor a lo que son, lo que hacen y representa la etnia Senu, por parte de los no
indigenas y de los propios Senu.

La comunidad y las familias que integran el resguardo indigena de El Canime, elaboran y
consumen alimentacién tradicional propia.

Los nifios gozan de buena salud al consumir alimentos tradicionales.
Se recuperan especies de plantas y animales que estan desapareciendo.

Fortalecer la identidad cultural, con la utilizacién de eleméntos artesanales autéctonos que
se producen en la comunidad. <

‘Losartesanos de la comunidad se sienten motivados y orgullosos de ser reconocidos por su trabajo.

En el resguardo se desarrollan proyectos y actividades gestionadas y organizadas por los
integrantes de la junta directiva.
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+ Losintegrantes del resguardo se benefician de programas para las comunidades indigenas.

+ La junta directiva funciona de forma organizada y cuenta con un cronograma para el
desarrollo de las actividades.

+ Jornadas de motivacion para la participacion (dialogo, cartas).

- Aplicar las sanciones establecidas en el reglamento interno.

+ Las actividades programadas se desarrollan en armonia.

Una vez definidos los pilares del Plan de Vida del resguardo El Canime, verificando sus problemas,
consecuencias, situacion esperada, medios para lograrlos y fines; procedemos entonces a

llevarlos a un plan de accién que siga motivandonos y movilizindonos como comunidad activa
en pro de lograr los proyectos a corto, mediano y largo plazo relacionados a continuacion.
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17. PLAN DE ACCION DEL RESGUARDO
INDIGENA EL CANIME




AMBITO O PROYECTOS O OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES
AREA DEL PIV - INICIATIVAS
PILARES
Pilar Construccion Construir ambien- |Formular el Kelly
«Sabiduriay [delacasadela [tesdeformacién, |proyecto. Marlidis
espiritualidad | mujerindigena |para liderar Presentarlo ante Kevin
ancestral» Senu programas hacia |la Gobernaciénde |JanK
el desarrollo de Antioquia, ante la |Ferney
la mujerydelos |Alcaldia de
ninos de 0 a 5 afos |Arboletes y ante el
Gobierno Nacional.
Implementacién |Crear un espacio  |Formular el Docentes,
de proyectode |cultural propio proyecto. sabedoresy
artesanias y otras | para el rescaste Presentarlo ante  |autoridades
practicas ances- |de la cultura Sent |la Gobernacién de |indigenas.
trales Senu con capacitacion  |Antioquia, ante la
e intercambio de | Alcaldia de
experiencias para |Arboletes y ante el

el fortalecimiento
de las capacidades.

Gobierno Nacional

Proyecto para Formularun pro- |Formularel Cacique mayor,
construir un fon- [yectoy construir  |proyecto. suplentey
do reglamentado [un fondo regla- Presentarlo ante padres de
para el apoyo mentado para el la Gobernacién de |familia.
educativo de apoyo educativo  |Antioquia, ante la
estudiantes de estudiantes Alcaldia de

de bachilleratoy |Arboletes y ante las

carreras técnicas  |entidades del

con auxilio para Gobierno Nacional

matriculas, Gtiles,

transporte y

alimentacion.
Formular e Terminar de formu- | Terminar de Cacique
implementar el |lar el PEC, apro- formular el PEC, mayor, suplente
PECy ponerlo en |barloy ponerlo en |aprobarlo en la y docentes.

funcionamiento.

funcionamiento
para garantizar una
educacion propia

y con profesores
etnoeducadores.

Secretaria de
Educacion
departamental y
ponerlo en
funcionamiento.
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Adecuaciény Aumentar en la Alcaldia de Cacique mayor
ampliaciéon de la |calidad de los am- |Arboletes. y suplente.
instituciéon bientes escolares |[Gobernacion de

educativa El para la poblacion  |Antioquia.

Canime escolar oficial

atendida en el drea
rural en donde
esta ubicada la

institucién
Construccién Brindarle a la Alcaldia de Cacique mayor
de escenarios comunidad las Arboletes. y suplente.

deportivos en El |oportunidades de |Gobernacién de
resguardo indi- |participacién en Antioquia.

gena el Canime. |proceso de
formacion, fomen-
to y practicas del
deporte, la recrea-
cién y aprovecha-
miento del tiempo
libre.

ool 0| 0|0 0| 0] 0| 0]0]

olojo|olo|o]o]o]

Pilar Adquisicion de | Ampliar el terri- Formular el Jhoan Pena
«Madre Tierra |tierras torio mediantela |proyectoy presen- |Armando Pefa
y Territorio» compra de tierras  [tarlo ante los entes |Héctor Pefa,
conelfindeque |[gubernamentales: |Doris Penia,
las familias Ministerio de Amparo de la
puedan cultivar lo |Agricultura, Rosa, Omaira
necesario parasu |Agencia Nacional [Luna
seguridad de Tierras, ANT,
alimentariay para |departamento de
generar ingresos. | Antioquia, entes
nacionales.
Granja Integral  |Implementar una |Formular el Paola
Productiva de granja productiva |proyecto y gestio- |Ambrosio
Mujeres integral y soste- nar con la Fernando
nible paraforta- |Secretaria de Ubaldo

lecimiento de la Agriculturay Sec.
seguridad alimen- |la Mujerde la

taria de las familias |Gobernacién de
del resguardo. Antioquia, Alcaldia,
entidades guberna-
mentales y ONG
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Nuevo acue- Gestionar un Con acompana- Cacique ma-
ducto veredal o |proyecto para miento institu- yor, suplente y
ampliacion de construir un nue- |cional formular Claudia
redes para el vo acueducto con |el proyecto. Para
agua potabley |mayor capacidad |ampliacién hacer
ampliacién de para captaragua |solicitud por escrito
represas con planta de de 200 horas de
tratamiento para la |maquinas retroex-
misma, para garan- |cavadoras.
tizar agua potable |Elaboracion de
en las viviendas a |carta de solicitud
todas las familias  |firmada por el
del resguardo El cacique y toda la
Canime comunidad.
Proyecto de Construir viviendas | Formular el pro- Mario
mejoramiento de |nuevas y/o mejo- |yectoy presentarlo |Sandy
viviendas rar las existentes, |ante la Alcaldia de |Doris
implementando | Arboletes, y Gober- [Medarda
también baterias |nacion de
sanitarias y pozos [Antioquia.
sépticos, con el
fin de mejorar las
condiciones de
vida de las familias
del resguardo El
Canime
Construccién de |[Mejorarlaviade [Gestion de recursos|Cacique ma-
placa huellaala |acceso al resquar- |antela Goberna- |yory Cacique
entrada del do El Canime a cion de Antioquia y |suplente.
resguardo través de laade-  |Alcaldia de Arbo-
indigena El cuacién de placa |letes
Canime huella.
Construccién del [Mejorar las condi- |Elaboracién del Cacique
alcantarillado ciones sanitariasy |proyectodela Wilmer
ambientalesenel |manoconeljefe |Manuel
resguardo a través |de planeacion del |[Derlis
de la construccion - | municipio de Arbo- |Fidelina
del alcantarillado |letes Elita

con el fin de dar
manejo de las
excretas y aguas
negras.
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Construccion de
unidades sanita-
rias

Mejorar el manejo
de las excretas
humanas

Elaboracién del
proyecto de uni-
dades sanitarias. Y
presentacion a la
Alcaldia de Arbo-
letes, Gobernacién
de Antioquia.

Jorge de la Rosa
Rubén

Ferney

Yan Carlos

Conformacion de
la Asociacion de
Mujeres Artesa-
nas y Reciclado-
ras del resguardo

Fortalecer las
capacidades de las
mujeres, gestio-
nar capacitacion,
generar ingresos y

Organizacion de la
Asociacién de
Mujeres reciclado-
ras en el resguardo
El Canime. Solici-

Amparo
Emilce
Fidelina
Kelly

El Canime conciencia ambien-|tando el apoyo a
tal para mejorar la Secretaria de la
las condiciones Mujer, de la
ambientales en el |Gobernacion de
resguardo. Antioquia y
Gerencia Indigena
Proyecto de Proyecto de re- presentacion Cacique mayor

reforestaciéon con
arboles frutales
y forestales en

forestacion con
arboles frutales y
forestales en zonas

a la Alcaldia
de Arboletes,
Gobernacién de

y suplente.

zonas de desliza- |de deslizamientoy [Antioquia.

miento y erosidén |erosion

Proyecto de ela- |Hacer buen uso Formulacién Cacique y junta
boracién de un  |de los recursos, por parte de la directiva del
reglamento inter-|sostenible y equi- |comunidad conel [resguardo
no paraeluso, [librado, cumplien- |acompafhamiento
aprovechamien- |do el reglamento |de las secretarias

toy proteccién |establecido enel |de la Alcaldia

delosrecursos  |resguardo Municipal

naturales del

resquardo.

Conformacién de |Conformar una Participacion de Caciques y

una asociacién de
productores
comercializadores
agropecuarios.

asociacion de
productores y
comercializadores
agropecuarios,
mantener la
calidad de

los productos
cosechables y
abordar procesos
de transformacién.

la comunidad con
aconpafamiento
de las entidades;
Alcaldia de
Arboletes,
secretarias,
Gobernacién de
Antioquia.

junta directiva
del resguardo.
Conformar un

comité técnico
para tal fin.
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oloj|ole
Pilar

«Salud y
medicina
ancestral»

Formulacién e
implementacion
de proyecto
productivo de
mediano y/o
largo plazo.

|o]o]o]¢]

Consecuciony
construccion
delacasadela
salud y medicina
ancestral

Formular proyec-
tos productivos

y gestionarlos

con las entidades
pertinentes, obte-
niendo recursos
deinversiony
acompanamiento
técnico para laim-
plementacion con
el fin de mejorar
la productividad y
generar ingresos
econédmicos

olo|olo|o|o|o|olo|e]o|o]ol¢

Mantener las
costumbres

del resguardo

los médicos
ancestrales y las
parteras, con
dotacién de
equipos e insumos.

Formular el proyec-
to.

Presentarlo ante

la Gobernacién

de Antioquia,

ante la Alcaldia

de Arboletes.
Ministerio de
Agricultura y ante
las entidades del
Gobierno Nacional

Formular el proyec-
to y articularlo con
los diferentes entes
territoriales

Caciquesy
junta directiva
del resguardo.
Conformar un
comité técnico
para tal fin.

Claudia
Felicita
Yuliana
Ena

Jorge Luis

Proyecto de
investigacion
de medicina
ancestral

y creacion

de cartilla
sobre plantas
medicinales y
tratamientos.

Implementar

un proyecto de
investigacién de
medicina ancestral
Senu y realizar
intercambio de
experiencias y
conocimientos
entre médicos
tradicionales

del resguardo El
Canime con otros
de comunidades
Senu de Cordoba.
Crear una cartilla
recopilando
informacion
sobre las plantas
medicinales y
tratamientos.

Formular el pro-
yecto y gestionarlo
con las entidades
pertinentes a nivel
local y regional, asi
como con ONG.

Médicos ances-
trales, adultos
mayores y
docentes del
resguardo.
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Convenio para

|la realizacion de
brigadas de salud
y capacitaciéon

a auxiliares de
salud y familias
en prevencion de

Mejorar el acceso y
calidad del servicio
médico para las
comunidades del
resguardo

Realizar acerca-
mientos con las
entidades de salud
y establecer los
acuerdos

Caciques y
junta directiva
del resguardo

Pilar
«ldentidad
y autonomia
Senu»

ticas.

olololo|olololo]

Un proyecto
para la
implementacion
del curso de
capacitacién
conjunto en
temas de
gobernabilidad,
medio ambiente,
productividad y
profundizacion
en laley.

teniendo las prac-
ticas en medicina
propia. Motivar a
las familias para
cultivar plantas me-
dicinales y ahondar
en el conocimiento
de las mismas.

ololo|o]e

Fortalecer las
capacidades de los
lideres, jovenesy
demds miembros
de la comunidad
para mejorar la
gestion en su
territorio y con

las entidades del
Gobierno.

de la etnia Sendu.
Gestion ante los
entes publicos y
privados.

Formular las propues-
tasy presentarlas ante
la Alcaldia, Gober-
nacion, Personeria y
otras entidades.
Realizar
capacitaciones para la
formulagién y presen-
tacion de proyectos
(sociales, productivos,
ambientales entre
otros)

Realizar talleres en-
focados en la norma-
tividad, derechos y

deberes indigenas

enfermedades.

Un acuerdo con |Mejorar el acceso y |Realizar acerca- Caciques y jun-
lineamientos calidad del servicio | mientos con las ta directiva del
entre hospitaly |[médico para las entidades de salud |resguardo

el resguardo para [comunidades del |y establecer los

la atencién de resguardo acuerdos

pacientes graves.

Proyecto para Establecer un sitio |Formular el Claudia
consecuciony sagrado para sem- |proyecto, Felicita
siembra de plan- |brar plantas medi- |establecer Yuliana

tas medicinales [cinalesy fortalecer |alianzas conotras [Ena

y yerbas aroma- |la medicina, man- [comunidades Jorge Luis

|olo]ololo]olo]o]4

Caciques,
junta directiva,
guardia
indigenay
docentes.
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Un proyecto para
el fortalecimiento
de la estructura
de gobierno

y formulacién

de reglamento

y manuales
internos del
resguardo.

Incentivar la
participacion de
la comunidad
para fortalecer
la participacion,
gobernanzay
justicia propia.

Realizar capacita-
ciones en temas de
liderazgo, resolu-
cion de conflictos,
administracion de
recursos.

Formular
reglamentos,
manuales

y acuerdos
internos para el
fortalecimiento de
la gobernabilidad
en el resguardo.

Caciques,
junta directiva,
guardia
indigenay
docentes.

Impulsar activi-
dades como la
presentacién de

Se da mayor valor
alo que son, lo que
hacen y representa

Gestion ante los
entes publicos y
privados

Caciquey
junta directiva
del resguardo

documentales, |la etnia Senu, por indigena El
videos, peliculas |parte de los no Canime

que den cuenta |indigenas y de los

de la importancia | propios Senu.

de la comuni-

dad indigena

del resguardo El

Canime.

Desarrollar La comunidad Gestion ante los Caciquey
jornadas para indigena Senu entes publicosy  |junta directiva
fortalecer la no desaparece a privados del resguardo
identidad como | pesar de convivir indigena El
indigenas en medio de Canime

Senu, con comunidades no

actividades como|indigenas

intercambios de

experiencias con

otros resguardos

Senu y otros ¢

grupos étnicos.

Construccién de |Fomentar el Alcaldia de Cacique mayor
la casa Gobierno |gobierno propio  |Arboletes. y suplente.
del resguardo en el resguardo Gobernacion de

indigena El indigena el Antioquia.

Canime Canime.
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De una forma mas detallada se relaciona el contexto general y particular de la normatividad
que se relaciona directamente o de una forma transversal con los pueblos indigenas. .

CONSTITUCION POLITICA DE 1991

Reconoce a Colombia como una Nacién multiétnica y multicultural, consagra la defensa de los
derechosy el cumplimiento de deberes a todos los ciudadanos. Contiene otros articulos que se
refieren a la poblacion indigena en forma genérica mediante la alusién a grupos étnicos.
Articulos especificos

Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democréatica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la
{ solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

[ Articulo 7: El Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la Nacion colombiana.
Articulo 10: El castellano es el idioma oficial de Colombia. Las lenguas y dialectos de los
grupos étnicos son también oficiales en sus territorios. La ensefanza gue se imparta en las
comunidades con tradiciones lingisticas propias sera bilingiie.

Articulo 63: Los bienes de uso puiblico, los parques naturales, las tierras comunales de grupos
étnicos, las tierras de resguardo, el patrimonio arqueolégico de la Nacién y los demas bienes

que determine la ley, son inalienables, imprescriptibles e inembargables.

Articulo 68: Los integrantes de los grupos étnicos tendran derecho a una formacién que
respete y desarrolle su identidad cultural.

Articulo 72: El patrimonio cultural de la Nacién esté bajo la proteccion del Estado...
Articulo 96: Sobre los pueblos indigenas que comparten territorios fronterizos...

Articulo 171: Circunscripcién Especial y representatividad en el Senado de la Republica por
parte de las comunidades indigenas.

Articulo 176: Circunscripcion especial para asegurar la participacién en la Cémara de
Representantes de los grupos étnicos y de las Minorias politicas.

Articulo 246: Las autoridades de los pueblos indigenas podran ejercer funciones
jurisdiccionales dentro de su ambito territorial, de conformidad con sus propias normasy
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procedimientos, siempre que no sean contrarios a la Constitucion y leyes de la Republica.
La ley establecera las formas de coordinacion de esta jurisdiccion especial con el sistema
judicial nacional.

Articulo 286: Son entidades territoriales los departamentos, los distritos, los municipios y los
territorios indigenas. La ley podré darles el caracter de entidades territoriales a las regiones y
provincias que se constituyan en los términos de la Constitucion y de la ley.

Articulo 321: Sobre las provincias y territorios indigenas circunvecinos, pertenecientes a un
mismo departamento, su estatuto y régimen administrativo.

Articulo 329: La conformacién de las entidades territoriales indigenas se hara con sujecion
a lo dispuesto en la Ley Orgénica de Ordenamiento Territorial, y su delimitacién se hara por
el Gobierno Nacional, con participacion de los representantes de las comunidades indigenas,
previo concepto de la Comisién de Ordenamiento Territorial. Los resguardos son de propiedad
colectivay no enajenable. La ley definira las relacionesy la coordinacion de estas entidades con
aquellas de las cuales formen parte.

Articulo 330: De conformidad con la Constitucion y las leyes, los territorios indigenas
estaran gobernados por consejos conformados y reglamentados segun los usos y
costumbres de sus comunidades y ejerceran las siguientes funciones:

1. Velar por la aplicacién de las normas legales sobre usos del suelo y poblamiento de
sus territorios.

2. Disenar las politicas y los planes y programas de desarrollo econémicoy social dentro de su
territorio, en armonfa con el Plan Nacional de Desarrollo.

3. Promover las inversiones publicas en sus territorios y velar por su debida ejecucion.
4. Percibiry distribuir sus recursos.
5. Velar por la preservacién de los recursos naturales.

6. Coordinar los programas y proyectos promovidos por las diferentes comunidades en

su territorio. N

7. Colaborar con el mantenimiento del orden publico dentro de su territorio de acuerdo con
las instrucciones y disposiciones del Gobierno Nacional.

8. Representar a los territorios ante el Gobierno Nacional y las demas entidades a las cuales se
integren;y

9. Las que les senalen la Constitucion y la ley.
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Articulo 356: Modificado por el Acto Legislativo No . 01 de 2001, Modificado por el Acto
Legislativo No. 01 de 1993, reformado por el Acto Legislativo 04 de 2007, Desarrollado por la
Ley 1176 de 2007. Segun lo cual, el articulo 356 de la Constitucidn Politica de Colombia quedaré
asi: Sobre el Sistema General de Participaciones de los Departamentos, Distritos y Municipios,
resguardos y las comunidades indigenas.

ARTICULOS TRANSVERSALES

A continuacion se citan algunos de los articulos que contemplan temas trasversales a la
poblacion indigena, se relacionan de manera estrecha con aspectos principalmente prioritarios
para esta poblacién por sus caracteristicas particulares.

a. Entidades Territoriales

Articulo 106: Sobre las Entidades Territoriales y la presentacion de proyectos.

Articulo 285: Respecto a la divisién general del territorio,

Articulo 287: Las entidades territoriales gozan de autonomia para la gestién de sus intereses,
y dentro de los limites de la Constitucion y [a ley. En tal virtud tendran los siguientes derechos:

1. Gobernarse por autoridades propias.
2. Ejercer las competencias que les correspondan.

3. Administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de
sus funciones.

4. Participar en las rentas nacionales.
Articulo 288: Sobre la distribucion de competencias entre la Nacion y las entidades territoriales.

Articulo 294: Sobre exenciones a tributos de propiedad de las entidades territoriales
e impuestos.

Articulo 295: Las entidades territoriales y bonos de deuda publica.

Articulo 296: Para la conservacion del orden publico o para su restablecimiento donde fuere
turbado, los actos y érdenes del Presidente de la Republica se aplicardn de manera inmediata
y de preferencia sobre los de los gobernadores; los actos y érdenes de los gobernadores se
aplicaran de igual manera y con los mismos efectos en relacién con los de los alcaldes.

Articulo 307: La respectiva ley organica, previo concepto de la Comisién de Ordenamiento
Territorial, establecera las condiciones para solicitar la conversién de la Regién en entidad
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Territorial. La decision tomada por el Congreso se sometera en cada caso a referendo de los
ciudadanos de los departamentos interesados.

La misma ley establecera las atribuciones, los érganos de administracion, y los recursos de las
regiones y su participacion en el manejo de los ingresos provenientes del Fondo Nacional de
Regalias. Igualmente definira los principios para laadopcion del estatuto especial de cada regién.

Articulo 311: Al municipio como entidad fundamental de la division politico administrativa del
Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras
que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones
que le asignen la Constitucion y las leyes.

Articulo 312: En cada municipio habra una corporacion politico- administrativa elegida
popularmente para periodos de cuatro (4) afios que se denominard concejo municipal,
integrado por no menos de 7, ni mas de 21 miembros segun lo determine la ley de acuerdo
con la poblacion respectiva. Esta corporacion podréa ejercer control politico sobre la
administracion municipal.

Articulo 339: Habra un Plan Nacional de Desarrollo (...) Las entidades territoriales
elaboraran y adoptardn de manera concertada entre ellas y el gobierno nacional, planes
de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempeno
adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucion y la ley. Los
planes de las entidades territoriales estaran conformados por una parte estratégica y un
plan de inversiones de mediano y corto plazo.

Articulo 340: Habra un Consejo Nacional de Planeacién integrado por representantes
de las entidades territoriales y de los sectores econémicos, sociales, ecolégicos,
comunitariosy culturales.

Articulo 362: Los bienes y rentas en las entidades territoriales.

Articulo 366: El bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion
son finalidades sociales del Estado. Seré objetivo fundamental de su actividad la solucion
de las necesidades insatisfechas de salud, de educacion, de saneamiento ambiental y de
agua potable. ¢

Para tales efectos, en los planes y presupuestos de la Nacién y de las entidades territoriales, el
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gasto publico social tendra prioridad sobre cualquier otra asignacion.
b. Aspectos medio ambientales, culturales y/o patrimoniales

Articulo 8: Es obligacion del Estadoy de las personas proteger las riquezas culturales y naturales
de la Nacion.
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Articulo 70: El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos
los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacién permanente y la
ensefanza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacién
de la identidad nacional.

Articulo 80: Sobre el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales, para garantizar su
desarrollo sostenible.

Articulo 88:La ley requlara las acciones populares para la proteccién de los derechos e intereses
colectivos, relacionados con el patrimonio, el espacio, la seguridad y la salubridad publicos, la
moral administrativa, el ambiente, la libre competencia econémica y otros de similar naturaleza
que se definen en ella.

¢. Derechos Humanos

Articulo 13:Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccién
y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinion politica o filosofica. El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real
y efectiva y adoptard medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

Articulo 18: La libertad de conciencia de acuerdo a convicciones o creencias.
Articulo 19: Se garantiza la libertad de cultos.

Articulo 40: Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y control
del poder politico.

Articulo 49: La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo
del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocién, proteccién
y recuperacion de la salud. (...) La ley sefalara los términos en los cuales la atencién basica
para todos los habitantes serd gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el
cuidado integral de su salud y la de su comunidad.

Articulo 64: Es deber del Estado promover el acceso progresivo a la propiedad de la tierra
de los trabajadores agrarios, en forma individual o asociativa, y a los servicios de educacién,
salud, vivienda, seguridad social, recreacién, crédito, comtinicaciones, comercializacién de los
productos, asistencia técnica y empresarial, con el fin de mejorar el ingreso y calidad de vida de
los campesinos.

Articulo 65: La produccion de alimentos gozara de la especial proteccién del Estado. Para
tal efecto, se otorgara prioridad al desarrollo integral de las actividades agricolas, pecuarias,
pesqueras, forestales y agroindustriales, asi como también a la construccién de obras de
infraestructura fisica y adecuacion de tierras.

PLAN DE VIDA RESGUARDO INDIGENA SENU EL CANIME




Articulo 94: La enunciacién de los derechos y garantias contenidos en la Constitucion y en los
convenios internacionales vigentes, no debe entenderse como negacion de otros que, siendo
inherentes a la persona humana, no figuren expresamente en ellos.

Articulo 247: La ley podra crear jueces de paz encargados de resolver en equidad conflictos
individuales y comunitarios. También podra ordenar que se elijan por votacién popular.

Articulo 282: El Defensor del Pueblo velara por la promocién, el ejercicio y la divulgacion de
los derechos humanos (...)

Articulo 283: La ley determinard lo relativo a la organizacion y funcionamiento de la Defensoria
del Pueblo.

d. Sistema General de Participaciones
Articulo 357: SGP para las entidades territoriales

e. Regalias

NORMATIVIDAD INTERNACIONAL

Articulos 360 y 361: Se relacionan algunas de las normas internacionales que tienen
connotaciones especificas o transversales sobre la poblacién indigena.

1. Declaracién Universal de los Derechos Humanos

El 10 de diciembre de 1948, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobd y proclamé la
Declaracién Universal de Derechos Humanos.

Articulo 2.Toda persona tiene todos los derechosy libertades proclamadosenesta Declaracion,
sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinién politica o de cualquier otra
indole, origen nacional o social, posicién economica, nacimiento o cualquier otra condicion.
Articulo 16. Igualdad de derechos

Articulo 26. \

1. Toda persona tiene derecho al elemental y fundamental. La instruccion elemental sera
obligatoria. (...)

2. La educacién tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales.
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2. Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

Resolucién 2200 A (XXI) de la Asamblea General de las Naciones Unidas, aprobada el 16 de
diciembre de 1966.

Articulo 27: En los Estados en que existan minorias étnicas, religiosas o lingiisticas, no se
negara a las personas que pertenezcan a dichas minorias el derecho que les corresponde,
en comun con los demas miembros de su grupo, a tener su propia vida cultural, a profesar y
practicar su propia religién y a emplear su propio idioma.

3. Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales

Adoptado y abierto a la firma, ratificacién y adhesion por la Asamblea General de las Naciones
Unidas en su resolucién 2200 A (XXI), de 16 de diciembre de 1966. Entrada en vigor: 3 de enero
de 1976, de conformidad con el articulo 27.

Articulo 13:

1.LosEstados Partes en el presente Pactoreconocen el derecho detoda personaalaeducacion...
Convienen asimismo en que la educacién debe capacitar a todas las personas para participar
efectivamente en una sociedad libre, favorecer la comprensién, la tolerancia y la amistad
entre todas las naciones y entre todos los grupos raciales, étnicos o religiosos, y promover las

actividades de las Naciones Unidas en pro del mantenimiento de la paz.

4. Declaracion sobre los derechos de las personas pertenecientes a minorias nacionales o
étnicas, religiosas y lingiiisticas

Aprobada por la Asamblea General en su resolucién 47/135 del 18 de diciembre de 1992

5.Programa 21. Cumbre de Rio

Capitulo 26: Reconocimiento y fortalecimiento del papel de las poblaciones indigenas y sus
comunidades.

6. Decenio Internacional de las Poblaciones Indigenas del Mundo (1995-2004)

Resolucion de la Asamblea General 48/163 del 21 de diciembre de 1993. Proclamado por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en la resolucién 48/163, de 21 de diciembre de 1993,
La Asamblea General, recordando su resolucién 45/164, de 18 de diciembre de 1990, en la
que proclamé 1993 Afio Internacional de las Poblaciones Indigenas del Mundo, proclama
el Decenio Internacional de las Poblaciones Indigenas del Mundo, que comenzard el 10 de
diciembre de 1994, debiendo reservarse el periodo comprendido entre el 1° de enero yel9
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de diciembre de 1994 para planificar el Decenio en asociacion con las poblaciones indigenas,
decide que la meta del Decenio sea el fortalecimiento de la cooperacion internacional para la
solucién de los problemas conque s enfrentan los pueblosindigenas en esferas tales comolos
derechos humanos, el medio ambiente, el desarrollo, la educacion y la salud; decide también
que, a partir del primer afio del Decenio, un dia de cada afio se observe el Dia Internacional de
las Poblaciones Indigenas (...)

7. Declaracién de la Organizacién de las Naciones Unidas sobre los derechos de los
pueblos indigenas.

Texto aprobado por el Consejo de Derechos Humanos, el 29 de junio de 2006 y Resolucion
aprobada por la Asamblea General, 13 de septiembre de 2007.

... los pueblos indigenas son iguales a todos los demas pueblos y reconociendo al mismo
tiempo el derecho de todos los pueblos a ser diferentes, a considerarse a si mismos diferentes
y a ser respetados como tales.

8.La Convencion Internacional sobrela Eliminacién de todas las formas de Discriminacion Racial

Adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en Resolucion 2106 (XX) del 21 de
diciembre de 1965, y abierta a la firma el 7 de marzo de 1966. Entrada en vigor el 4 de enero de
1969, de conformidad con el articulo 19. Aprobada por medio de la Ley 22 de 1981.

9. Convenio niimero 169 sobre pueblos indigenas y tribales en paises independientes.

Adoptado por la 76a. reunion de la Conferencia General de la Organizacion Internacional del
Trabajo -OIT-, Ginebra 1989. Aprobado por medio de la Ley 21 de 1991.

El aplica a:

a. Los pueblos tribales en paises independientes, cuyas condiciones sociales, culturales y
econémicas les distingan de otros sectores de la colectividad nacional, y que estén regidos
total o parcialmente por sus propias costumbres o tradiciones o poruna legislacion especial;

b. Alospueblos en paises independientes, considerados indigenas por el hecho de descender
de poblaciones que habitaban en el pais o en una regién geografica a la que pertenece
el pais en la época de la conquista o la colonizacion o del establecimiento de las actuales
fronteras estatales y que, cualquiera que sea su situacion juridica, conservan todas sus
propias instituciones sociales, econémicas, culturales y politicas, 0 parte de ellas.

10. Convenio Constitutivo del Fondo para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas de
Ameérica Latina y el Caribe :

Firmado en Madrid el 24 de julio de 1992. Aprobado por medio de la Ley 145 de 1994. Objeto.
El objeto del Fondo para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas de Ameérica Latina y el Caribe,
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en adelante denominado tiene como finalidad establecer un mecanismo destinado a apoyar
los procesos de autodesarrollo de pueblos, comunidades y organizaciones indigenas de la
América Latina y del Caribe, en adelante denominados «Pueblos Indigenas». Se entendera por
la expresién «Pueblos Indigenas» a los pueblos indigenas que descienden de poblaciones que
habitaban en el pais o en una regién geografica a la que pertenece el pais en la época de
la conquista o la colonizacién o del establecimiento de las actuales fronteras estatales y que,
cualquiera que sea su situacion juridica, conservan todas sus propias instituciones sociales,
econdmicas, culturales y politicas, o parte de ellas.

11. Convencion sobre los Derechos del Nino

Fue adoptada y ratificada por la Asamblea General de las Naciones Unidas segun resolucion
44/25, de 20 de noviembre de 1989. Entrada en vigor: 2 de septiembre de 1990, de conformidad
con el articulo 49.

Los Estados Parte en la presente Convencion, han convenido

Articulo 17: Los Estados Partes reconocen la importante funcién que desempenan los medios
de comunicacién y velaran porque el nifio tenga acceso a informacién y material procedentes
de diversas fuentes nacionales e internacionales, en especial la informacién y el material que
tengan por finalidad promover su bienestar social, espiritual y moral y su salud fisica y mental.
Con tal objeto, los Estados Partes: (...) d) Alentarén a los medios de comunicacion a que tengan
particularmente en cuenta las necesidades linglisticas del nifio perteneciente a un grupo
minoritario o que sea indigena.

Articulo 29: 1. Los Estados Partes convienen en que la educacién del nifio debera estar
encaminada a:

(...) d) Preparar al nifio para asumir una vida responsable en una sociedad libre, con espiritu de
comprension, paz, tolerancia, igualdad de los sexos y amistad entre todos los pueblos, grupos
étnicos, nacionales y religiosos y personas de origen indigena.

Articulo 30: En los Estados en que existan minorias étnicas, religiosas o linglisticas o personas
de origen indigena, no se negara a un nifio que pertenezca a tales minorias o que sea indigena
el derecho que le corresponde, en comun con los demas miembros de su grupo, a tener su
propia vida cultural, a profesar y practicar su propia religion, oa emplear su propio idioma.

1
12. Declaraciéon y Programa de Accion de Durban. Conferencia Mundial contra el Racismo,
la Discriminacién Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (OACDH).

Adoptados por consenso en la Conferencia Mundial Contra el Racismo (CMCR) de 2001
celebrada en Durban, Sudafrica.
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En la introduccién de esta declaracion y en todo el texto se hace referencia a la poblacion
indigena y a las minorias como beneficiarias de esta.

13. Declaracién Universal de Derechos Lingiiisticos

Convocatoria de la Conferencia Mundial de Derechos Linglisticos, 1996, Barcelona, Espana,
bajo el patrocinio de la UNESCO

La Declaracién proclama la igualdad de derechos lingtiisticos, sin distinciones no pertinentes
entre lenguas oficiales/no oficiales, nacionales/regionales/ locales, mayoritarias/minoritarias, 0
modernas/arcaicas. {...)

El territorio es, pues, uno de los ejes de la comunidad lingiistica (...) en tanto que es en su
marco donde una comunidad lingtistica determinada tiene que ejercer sus derechos, (...)no
entiende el territorio tan solo como area geografica, sino también como un espacio social y
funcional imprescindible para el pleno desarrollo de la lengua...

14. Proyecto de Declaracién Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas
Aprobado por la Comision Interamericana de Derechos Humanos -Organizacion de los Estados
Americanos, OEA-, el 26 de febrero de 1997, ensu sesion 1333a.durantesu95° Periodo Ordinario
de Sesiones.

15. Foro Permanente para las Cuestiones Indigenas de las Naciones Unidas -UNPFII-
Instancia en la que se tratan y debaten los diversos temas relacionados con los pueblos
indigenas del mundo. El Foro Permanente fue creado por el Consejo Econdmicoy Social en su

resolucion 2000/22.

16. Convenio de Estocolmo sobre Contaminantes Organicos Persistentes. Ginebra, 2001.
Entra en vigor el 17 de mayo de 2004.

Las partes en el presente Convenio, Reconociendoque|osecosistemas,ycomunidades
indigenas articos estan especialmente

amenazados debido a la biomagnificacion de los contaminahtes organicos persistentes y que
la contaminacién de sus alimentos tradicionales es un problema de salud publica (...)

17. Convenio de Unidroit sobre los bienes culturales robados o exportados ilicitamente.
Firmado en Roma el 24 de junio de 1995.

Aprobado por medio de la Ley 1304 de 2009.
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Convenio firmado en relacién a la importancia fundamental de la proteccion del patrimonio
cultural y de los intercambios culturales para promover la comprension entre los pueblos y de
la difusién de la cultura para el bienestar de la humanidad y el progreso de la civilizacién, (...)

18. Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Adoptada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006.

Aprobada por medio de la Ley 1346 de 2009. Se relaciona con discriminacién de personas con
discapacidad y la discriminacién por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opinién
politica o de cualquier otra indole, origen nacional, étnico, indigena o social, patrimonio,
nacimiento, edad o cualquier otra condicién. (...)

19. Acuerdo sobre Medio Ambiente entre Canada y la Republica de Colombia.
Lima, Peru, el 21 de noviembre de 2008.

Para los propésitos de este Acuerdo, «comunidades indigenas y locales» significa, para la
Reptiblica de Colombia, aquellas comunidades indigenas, afroamericanas y locales que se
definen en el articulo 1 de la Decisién Andina como un grupo cuyas condiciones sociales,
culturales y econémicas, lo distinguen de otros sectores de la colectividad nacional, que estd
regido total o parcialmente por sus propias costumbres y tradiciones o por una legislaciéon
especial y que, cualquiera sea su situacién juridica, conserva sus propias instituciones sociales,
culturales y politicas o una parte de ellas.

20. Acta que institucionaliza el Mecanismo del Plan Puebla - Panama

Ley 7 de 1979. Por la cual se dictan normas para la proteccion de la Nifiez, se establece el Sistema
Nacional de Bienestar Familiar, se reorganiza el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y se
dictan otras disposiciones. Articulo 3. Todo nifio tiene derecho a participar de los programas
del Estado y a la formacion basica que se brinda a los colombianos, sin distinciones de raza,
color de piel, sexo, religion, condicién social o procedencia. Del mismo modo tiene derecho a
ser educado en espiritu de paz y fraternidad universal.

Articulo 18. El indigena participara de los servicios del bienestar familiar.

Ley 30 de 1986. Articulo 7. El Consejo Nacional de Estupefacientes reglamentara los cultivos
de plantas de las cuales se produzcan sustancias estupefacientes y el consumo de éstas por
parte de las poblaciones indigenas, de acuerdo con los usos y practicas derivadas de su
tradicion y cultura. :

Ley 21 de 199. Por medio de la cual se aprueba el Convenio nimero 169 sobre pueblos
indigenas y tribales en paises independientes, adoptado por la 76a. reunién de la Conferencia
General de la O.L.T,, Ginebra 1989.
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TRANSVERSALES

Ley 23 de 1973. Cédigo de Recursos Naturales y de Proteccion al Medio Ambiente y se dictan
otras disposiciones

Ley 24 de 1992. Se establece la organizacion y funcionamiento de la Defensoria del Pueblo, se
dictan disposiciones en el desarrollo del articulo 283 de la Constitucién Politica de Colombia.

Articulo 20. El Defensor velara por los derechos de las minorias étnicas ...

Ley 48 de 1993. Por la cual se reglamenta el servicio de Reclutamiento y Movilizacién. Articulo
27. b. Los indigenas que residan en su territorio y que conserven su integridad cultural, social
y economica.

Ley 60 de 1993. Participacion y asignacién de recursos a los resguardos indigenas.
Ley 65 de 1993. Por la cual se expide el Cédigo Penitenciario y Carcelario.

Articulo 29. Reclusién en casos especiales. Cuando el hecho punible haya sido cometido
por personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, funcionarios y empleados de la
Justicia Penal, Cuerpo de Policia Judicial y del Ministerio Publico, servidores publicos de eleccién
popular, por funcionarios que gocen de fuero legal o constitucional, ancianos o indigenas, la
detencién preventiva se llevara a cabo en establecimientos especiales o en instalaciones
proporcionadas por el Estado...

Ley 70 de 1993. Por la cual se desarrolla el articulo transitorio 55 de la Constitucién Politica.
Articulo 3. Fundamenta en los siguientes principios: 1. El reconocimiento y la proteccion dela
diversidad étnica y cultural y el derecho a la igualdad de todas las culturas que conforman la
nacionalidad colombiana.

Articulo 28. Sobre zonas mineras y resguardos

Ley 80 de 1993. Por la cual se expide el Estatuto General de Contrataciéon de la
Administracién Pablica.

Ley 99 de 1993. Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente

Articulo 13. El Consejo Nacional Ambiental. Se ihtegra un representante de las
comunidades indigenas.

Articulo 22. Fomento y Difusion de la Experiencia Ambiental de las Culturas Tradicionales.
Ley 100 de 1993. Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan
otras disposiciones.
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ACCESO DE COMUNIDADES INDIiGENAS
Articulo 13.i) Fondo de Solidaridad Pensional

Articulo 157. Tipos de participantes en el Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Subsidio en el Sistema General de Seguridad Social en Salud poblacién indigena

Ley 115 de 1993. Por la cual se expide la Ley General de educacién. Articulo 55. Etnoeducacién.
Articulo 63. Celebracién de contratos. Articulo 159. Composicién de la Junta Departamental de
Educacion, JUN. Art 162 Representante de las comunidades indigenas, negras o campesinas, si
las hubiere, designado por las respectivas organizaciones.

Ley 141 de 1994. Por la cual se crean el Fondo Nacional de Regalias
Ley 145 de 1994. Por medio de la cual se aprueba el «Convenio Constitutivo del Fondo para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas de América Latina y el Caribe», suscrito en Madrid el 24 de

julio de 1992,

Ley 152 de 1994. Por la cual se establece Ia Ley Organica del Plan de Desarrollo. Articulo 9°
numeral 7. Consejo Nacional de Planeacion.

Ley 160 de 1994. Por la cual se crea el Sistema Nacional de Reforma Agraria y Desarrolio Rural
Campesino, se establece un subsidio para la adquisicién de tierras

Ley 223 de 1995. Por la cual se expiden normas sobre racionalizacién tributaria y se dictan
otras disposiciones.

Ley 270 de 1996. Estatutaria de la Administracién de Justicia. Articulo 12. Del ejercicio de la
funcién jurisdiccional por la rama judicial

Ley 375 de 1997. Ley de Ia juventud y se dictan otras disposiciones. Articulo 6. Derechos las
comunidades afrocolombianas, indigenas y raizales e indigentes Y para quienes se encuentren
afectados por alguna discapacidad.

Articulo 8. Comunidades afrocolombianas, indigenas, raizales y campesinas. derecho a un
proceso educativo, a la promocién e integracién laboral y acun desarrollo sociocultural acorde
con sus aspiraciones y realidades étnico-culturales.

Articulo 21. Del Consejo Nacional de Juventud.

Ley 388 de 1997. Por la cual se modifica la Ley 92 de 1989, y la Ley 32 de 1991 y se dictan otras
disposiciones. Articulo 7. Competencias en Materia de Ordenamiento Territorial.

Ley 397 de 1997. Llamada Ley General de Cultura.
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Art. 6. El Estado garantiza a los grupos étnicos y linglisticos, a las comunidades negras y
raizales y a los pueblos indigenas el derecho a conservar, enriquecer y difundir su identidad y
patrimonio cultural, a generar el conocimiento de las mismas segtin sus propias tradicionesy a
beneficiarse de una educacién que asegure estos derechos.

Art 7. Proteccion de las lenguas de los pueblos indigenas e impulso al fortalecimiento de las
lenguas amerindias.

En general, la mayoria de los articulos de la Ley se refiere a grupos étnicos y comunidades
indigenas.

Ley 434 de 1998. Por la cual se crea el Consejo Nacional de Paz, se otorgan funciones y se
dictan otras disposiciones. Articulo 4. Composicion. Entre otros por un representante elegido
por las organizaciones indigenas nacionales.

Ley 486 de 1998. Por la cual se dictan disposiciones sobre la renovacién de la cédula de
ciudadania. Articulo 3. El Registrador Nacional del Estado Civil atendera prioritariamente la
expedicién y renovacién de los documentos de identidad de los ciudadanos pertenecientes a
las comunidades étnicas.

Ley 575 de 2000. Por medio de la cual se reforma parcialmente la Ley 294 de
1996. Articulo 1. El articulo 4 de la Ley 294 de 1996 quedara asi: (...) Pardgrafo 2. En los casos
de violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas, el competente para conocer de estos
casos es la respectiva autoridad indigena, en desarrollo de la jurisdiccion especial prevista por
la Constitucion Nacional en el articulo 246.

Ley 600 de 2000. Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Penal. Articulo 11.La
jurisdiccion indigena se sujetard a la ley que regule la materia.

Ley 649 de 2001. Por la cual se reglamenta el articulo 176 de la Constitucion Politica de
Colombia. Circunscripcién nacional especial para asegurar la participacién en la Camara de
Representantes de los grupos étnicos, las minorias politicas y los colombianos residentes en el
exterior. Articulo 2. Candidatos de las comunidades indigenas.

Ley 685 de 2001. Por la cual se expide el Cédigo de Minas y- se dictan otras disposiciones.
Articulo 35. Zonas de mineria restringida. Articulo 121. Integridad Cultural Articulo 122. Zonas
Mineras Indigenas. Articulo 123. Territorio y Comunidad Indigenas. Articulo 124. Derecho de
prelacién de grupos indigenas. Articulo 125. Concesion. Articulo 126. Acuerdos con terceros.
Articulo 127. Areas indigenas restringidas. Articulo 128. Titulos de terceros. Articulo 129.
Participacion econémica.

Ley 691 de 2001. Mediante la cual se reglamenta la participacién de los Grupos Etnicos en el
Sistema General de Seguridad Social en Colombia.
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Ley 715 de 2001. Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias
de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la
Constitucion Politicay se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios
de educacidn y salud, entre otros. Todo el articulado de la Ley hace referencia a poblacién
indigena y grupos étnicos. Competencias relacionadas con la prestacion del servicio publico
de la educacion en sus niveles preescolar, bésico y medio, en el drea urbana y rural.

Ley 1098 de 2006. Por la cual se expide el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia.

Articulo 3. Sujetos titulares de derechos. Paragrafo 2. En el caso de los pueblos indigenas, la
capacidad para el ejercicio de derechos, se regiré por sus propios sistemas normativos, los
cuales deben guardar plena armonia con la Constitucion Politica.

Articulo 12.Perspectivade género.Articulo 13.Derechos delosnifios, lasnifasylosadolescentes
de los pueblos indigenas y demas grupos étnicos.

Articulo 39. Obligaciones de la familia. Paragrafo. En los pueblos indigenas y los demas
grupos étnicos las obligaciones de la familia se estableceran de acuerdo con sus tradiciones y
culturas, siempre que no sean contrarias a la Constitucion Politica, la ley y a los instrumentos
internacionales de Derechos Humanos.

Articulo 40. Obligaciones de la sociedad. 22. Garantizar la etnoeducacién para los nifos, las
ninasylos adolescentesindigenasy de otros grupos étnicos, de conformidad con la Constitucién
Politica y la ley que regule la materia.

Articulo 58. Red de hogares de paso.

Articulo 59. Ubicacién en hogar sustituto de menores indigenas.

Ley 1152 de 2007. Por la cual se dicta el Estatuto de Desarrollo Rural, se reforma el Instituto
Colombiano de Desarrollo Rural, INCODER, y se dictan otras disposiciones. Articulo 4. Del acceso

a la propiedad de la tierra

Ley 1185 de 2008. Por la cual se modifica y adiciona la Ley 397 de 1997 -Ley General de Cultura-
y se dictan otras disposiciones. .

Ley 1222 de 2008. Por medio de la cual se aprueba el “Acta que Institucionaliza el Mecanismo
del Plan Puebla - Panamé”, firmada en Managua, Nicaragua, el 25 de marzo de 2004, (.. )

Ley 1251 de 2008. Por la cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccion, promocién
y defensa de los derechos de los adultos mayores. Articulo 11. Proteccién y cuidado éspecial
grupos que merecen especial proteccién y cuidado a los adultos mayores entre ellos indigenas.
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Ley 1257 de 2008. Por la cual se dictan normas de sensibilizacién, prevencién y sancion de
formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los Cédigos Penal, de
Procedimiento Penal, la ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones.

Articulo 14. Deberes de la familia. Paragrafo. En los pueblos indigenas, comunidades
afrodescendientes y los demas grupos étnicos las obligaciones de la familia se establecerén de
acuerdo con sus tradiciones y culturas, siempre que no sean contrarias a la Constitucion Politica
y a los instrumentos internacionales de Derechos Humanos.

Articulo 16. El articulo 4 de la Ley 294 de 1996, modificado por el articulo 10 de la Ley 575 de
2000 quedara asi: Articulo 4. Paragrafo. Enlos casos de violenciaintrafamiliar en las comunidades
indigenas, el competente para conocer de estos casos es la respectiva autoridad indigena, en
desarrollo de la jurisdiccién especial prevista por la Constitucion Nacional en el articulo 24611.

Ley 1285 de 2009. (Control Previo de Constitucionalidad. Exequible Sentencia C-713 del 15 de
julio de 2008). Por medio dela cual se reforma la Ley 270 de 1996 Estatutaria de la Administracién
de Justicia. Articulo 5. El articulo 12 de la Ley 270 de 1996. Articulo 12. Del ejercicio de la funcion
jurisdiccional por la rama judicial. (...)

Ley 1306 de 2009. Por la cual se dictan normas para la proteccién de personas con discapacidad
mental y se establece el régimen de la representacion legal de incapaces emancipados.

juridica a las fundaciones y corporaciones de carécter nacional, regional y local que desarrollen
actividades relacionadas con las comunidades indigenas.

Decreto 2388 de 1991. Por el cual se reglamentan los capitulos | de la ley 14 de 1983, Il titulo
X del decreto extraordinario 1333 de 1986, y la ley 44 de 1990.

Decreto 1088 de 1993. Por el cual se regula la creacion de las asociaciones de Cabildos
y/o Autoridades Tradicionales Indigenas. Articulo 1. Aplicabilidad. Articulo 3. Objeto. Las
asociaciones que regula el Decreto.

Decreto 1809 de 1993. Por el cual se dictan normas fiscales relativas a los territorios indigenas.
34 Todo el articulado del decreto hace referencia a poblaci6n indigena en el tema de Cabildos
y Autoridades Tradicionales Indigenas. 35.Todo el contenido del dcreto hace referencia al tema
de territorios indigenas. Articulo 2. La Participacion de cada resguardo indigena en los ingresos
corrientes de la Nacién se determinara y administrara en la forma dispuesta por el articulo 25
de la Ley 60 de 1993.(...) ‘

Decreto 2680 de 1993. Por medio del cual se reglamentan la Ley 60 de 1993 y se dictan otras
disposiciones de caracter transitorio. :

Decreto 1386 de 1994. Por el cual se reglamentan los articulos 25 de la Ley 60 de 1993y 2 del
Decreto 1809 de 1993.
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Decreto 1867 de 1994. Por el cual se reglamenta el Consejo Nacional Ambiental del Ministerio
del Medio Ambiente y se dictan otras disposiciones. Articulo 2. Participacion de representante

de las comunidades indigenas en el proceso. Articulo 3. Eleccién del representante de las
comunidades indigenas.
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(EN EL RESGUARDO INDIGENA EL
CANIME DE LA ETNIA SENU SEGUIMOS
CONSTRUYENDO NUESTRA IDENTIDAD Y
NUESTRO FUTURO®




