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Por lo cual se conforma el Comité Departamental de Formacion y se derogan
las resoluciones 112450 del 12 de junio de 2014, 2017060084500 del 13 de
junio de 2017, S202006005982 del 3 de marzo de 2020 y se modifica la
conformacién del Comité Departamental de Formacion Docente

La Secretaria de Educacién de Antioquia, en uso de sus facultades legales y en

especial las conferidas en la Ley 115 de 1994, el Decreto 2277 de 1979, el
Decreto 1095 y considerando que: '

Mediante el Decreto nimero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura
la Secretaria de Educacion, dentro de las funciones esta “Dirigir, planificar y
garantizar la prestacion del servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y
Media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad,
en los términos definidos en la Ley.

La Ley 115 de 1994, Ley General de Educacion, en su Art. 109 dispone que Los
programas de formacién docente deben fundamentarse en los fines y objetivos
trazados en la presente ley”, Art.110 capitulo 2 “La responsabilidad de la formacién y
mejoramiento de los docentes es un ejercicio compartido entre el gobierno nacional,
entidad territorial, las instituciones educativas y los docentes y directivos docentes”,
Articulo 111. Se debe crear un comité de capacitacion Docente bajo la direccion de
la respectiva Secretaria de Educacion en cada entidad territorial.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas

modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de
2001, es competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de
personal docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de

poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién
nacional sobre la materia.

Mediante los Decretos 1075 de 2015, se iIncorporan modificaciones al Decreto Gnico
reglamentario 0709 de abril de 1996 por medio del cual se establece el reglamento
general para el desarrollo de programas de Formacion de educadores y se crean
condiciones para su mejoramiento profesional y a la Directiva ministerial 28 de 1996
para el funcionamiento de los Comités Territoriales de Capacitacidn de los Docentes
y la organizacién de los programas de Formacion de Educadores en servicio.

El articulo 2.4.2.1.3.5.1 del Decreto 1075 de 2015, dispone que conformidad con el
articulo 111 de la Ley 115 de 1994, en cada departamento y distrito se creara un

comité de capacitacién de docentes que estara bajo la direccién de la secretaria de
educacion respectiva.
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En mérito de los expuesto la Secretaria de Educacion Del Departamento de
Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DENOMINACION. EI Comité Departamental de Formacion
Docente para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, se
denominara: Comité Departamental de Formacion Docente

ARTICULO SEGUNDO: CONFORMACION. El Comité Departamental de Formacién
Docente para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, quedara
conformado por:
a. La Secretaria de Educacién de Antioquia quien lo convoca y lo preside
b. El Subsecretario (a) de Calidad de la Secretaria de educacién de Antioquia,
quien ejerce la Secretaria Técnica del Comité Departamental de Formacion
Docente.
c. EI Subsecretario (a) administrativa de la Secretaria de Educacion
Departamental o su delegado
d. La Direccion Pedagégica de la Secretaria de Educacién de Antioquia
e. Un Representante de la Asociacion de Instituciones de Educacidn Superior de
Antioquia —ASIESDA.
f. Un representante de la Asociacidn Colombiana de Facultes de Educacién —
ASCOFADE
Un representante de las Instituciones Educativa Escuelas Normales
Superiores — ASONEN
Un representante del Centro Especializado de investigacién Educativa
Un representante de la Junta Directiva de la asociacién Sindical ADIDA
Un representante de la asociacion de Rectores Oficiales USDIDEA
Un representante de la Asociacion de Directores de Nicleo de Antioquia
ADNEA
|.  Gerencia Afro descendientes
m. Gerencia Indigena

=T @

PARAGRAFO 1: Cada Asociacion designa internamente e informa por escrito a la
Secretaria de Educacion, el nombre de la persona que lo representa; dicha
representacion es indelegable, excepto para aquellos que autoriza el presente acto
administrativo.

PARAGRAFO 2: Se fija cronograma de la Convocatoria a participar del Comité
Departamental de Formacion Docente:

Primera (1) semana de marzo Convocatoria del Comité Departamental de
Formacién Docente, publicado en la pagina web
de la Secretaria de Educacion Departamental.
Segunda (2) semana de marzo Cada Asociacion designa internamente e informa
por escrito a la Secretaria de Educacion
Departamental el nombre de la persona que lo
representa, documento de identidad, correo
eletronico y numero de contacto. Este oficio va
dirigido a la Secretaria de Educacién
Departamanetai.

Cuarta (4) semana de marzo Citacion e instalacién de la primera sesion del
Comité Departamental de Formacion Docente.
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ARTICULO TERCERO: FUNCIONES. El Comité Departamental de Formacion
Docente, se constituye como Unico ente asesor de la SECRETARIA DE EDUCACION
DE ANTIOQUIA en aspectos pedagogicos, educativos, didacticos e investigativos
relacionados con la formacién y consolidacion del Plan Territorial de Formacién

Docente de tal forma que la gestion y ejecucion contribuya al mejoramiento de la
calidad educativa en el territorio.

Entre las funciones que a este Comité le competen estan:

Brindar a los Docentes y Directivos Docentes segun su nivel de area que desemperie,

una formacién que les ayude en el fortalecimiento su saber pedagdgico, del ser y del
saber hacer.

La identificacion y el analisis de las prioridades sobre necesidades de actualizacion,

especializacion, investigacion y perfeccionamiento de los educadores en su
respectiva jurisdiccion.

La formulacién de criterios para el seguimiento y verificacién de los programas
registrados.

Definir los requisitos, criterios de forma, contenido y calidad, para el registro y
valoracion, que deben reunir los programas de formacion permanente o en servicio y
establecer el procedimiento para la aceptacion u objecion.

Identificar y analizar la coherencia, entre los planes programas y proyectos de
formaciéon permanente con las prioridades sobre necesidades de actualizacion,
especializacion, investigacion y perfeccionamiento a los educadores.

Formular propuestas de politicas para la elaboracion del plan de formacién
permanente de docentes y directivos docentes para los municipios no certificados del
departamento.

Liderar la construccion de parametros de organizacién, funcionamiento interno Y
reglamento relacionado con procesos y procedimientos que debe seguir cualquier
propuesta de formacién en servicio y las obras presentadas por los docentes para
ascender en el Escalaféon Nacional Docente.

Ajustar y aplicar criterios para el seguimiento, evaluacion y control de los planes de
formacion permanente y en servicio de los docentes y directivos docentes.

Definir criterios y mecanismos para la organizacién, reconocimiento y actualizacién

del registro de programas de formacién permanente y en servicio de docentes y
directivos docentes.

Definir mecanismos para la organizacion, reconocimiento y actualizacién del registro

de obras escritas por docentes, para el ascenso al grado 14' del Escalafén Nacional
Docente.
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Ajustar y aplicar criterios para la evaluacién y valoracién de obras escritas por
docentes para el ascenso al grado 14 del Escalafén Nacional Docente.

Contar con disponibilidad de tiempo y el respaldo institucional de Facultad de
Educacion o Centro de investigacion.

Ajustar, aplicar y hacer seguimiento a los criterios de forma, contenido y calidad
acordados para la presentacion, aprobacion y ejecucién de propuestas de formacién
en servicio, entre los Comités Territoriales de Formacién Docente, de municipios
certificados y no certificados de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: FRECUENCIA DE LAS SESIONES Y QUORUM: El Comité
Departamental de Formacion Docente, sesionara cada dos (2) meses y de manera
extraordinaria cuando asi lo solicite la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Remitir copia de la presente resoluciéon a la Oficina de
Escalafon Docente de la Secretaria de Educacion de Antioquia. La presente
resolucion rige a partir de la fecha y deroga las resoluciones 112450 del 12 de junio
de 2014- 2017060084500 del 13 de junio de 2017 y demas normas que sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

XANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion Departamental
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