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RESOLUCION

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repablica de Colombia

[T

RESOLUCION

Por medio de la cual se justifica una contratacion cirecta CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO DE INCORPORACION N° DOS (02) AL CONVENIO
MARCO N°24AS151F1836

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, &n
uso de sus facultades constitucionales y legales, de conformicad con el Decrato
Ordenanzal D2024070009913 de 2024, Delegado péara contra rar segun el Decratc
D202507000089 del 03 de enero de 2025, y en atercion 2 o preceptuado en el
articulo 24 de la Ley 80 de 1993, el numeral 4° de! literal ¢) del articulo 2 de la 19
1150, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, y los articulos
221.21.41y221.2.1.4.4 del Decreto N° 1082 de 2015

CONSIDERANDO QUE:

1. Que el articulo 2° de la Constitucion Politica de 1591 estab
esenciales del Estado. servir a la_ comunidad, promover lg e
garantizar la_efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en [z
Constitucion; facilitar la participacién de todos en las dacisiones que los afecian v
en la vida econémica, politica, administrativa y culfural de m Nacion; defender Iz
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)”

2. Que el articulo 44° |Ibidem sefiala:

“Articulo 44. Son_derechos fundamentales de [2s nifios: la_vida, la
integridad fisica, la salud y la seguridad social. la__alimentacion
equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no Sar
separados de ella, el cuidado y amor, la educacién v la cultura, la
recreacioén y la libre expresion de su opinion. Seran pi OI“’gIdOS contra
toda forma de abandono, violencia fisica 0 moral, sscuestro, venta,
abuso sexual, explotacién laboral o econémice y frahajos riesgosos.
Gozarédn también de los demas derechos conszgrados en fa
Constitucion, en las leyes y en los tratados internesufwu ratificados por
Colombia. La familia, la_sociedad y el Estado_ticnern 'a_obligacion_cle
asistir y proteger al nifio para garantizar su desar 70 "Iu armanico e inteqrel
y el eiercicio pleno de sus derechos Cualquir—*r ne .".;r'»rx" ;;fede exi ;'ir (lr'

Los derechos de los nifios prevalecen sobre los «Je\*e‘. f'. 0s a8 Ios dem as.’
X Que consecuentemente el articulo 67° [dem dispone:

“ARTICULQ 67. La educacién es un derecho_de la persona y un senvicio
publico que tiene una funcién social; con ella se Lusca )

acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica. y & los deméas bienes y
valores de la cultura.

La educacién formara al colombiano en el respeic & los derechos
humanos, a la paz y a la democracia; y en la préciica del trabajo y la
recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la
proteccién del ambiente.




‘.z .uuuuow HOJA NUMERO 2

il Esiado, la soc/s
sera__obligator
comprendera ¢
hasica.

lacl v la familia son responsables de la educacion, que
‘59’_7151;; los_cinco y los quince afios de edad y que
0 1.imo, un_afio de preescolar y nueve de educacion

L& educacion g2 greluiia en las instituciones del Estado, sin perjuicio del
cobro de derechos gcaclsmicos a quienes puedan sufragarlos.

.orresponde al [=stado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia
( fu » la_sducacior 2/ fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de
SUS f nes L = major formacién _moral, _intelectual y fisica de los
sdur endos; g s adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a
(03 manores ld.k condiciones necesarias para Su acceso y permanencia en
ol sistema educs’

& _Nacion _y ! dades territoriales participaran en la_direccion,
ranciacion y "Bcion de los servicios educativos estatales, en los
émunos que senalen la Constitucion y la ley.”

2ue e suturne, a Ley 2200 de 2022 “Por la cual se dictan normas tendientes
Vinoasmizar la orgszacion y el funcionamiento de los departamentos”, establece
n su articulo 4° “COMPE I NCIAE”, sin perjuicio de lo dispuesto en la Constitucion
Holitica y demas disposicionas legales vigentes, corresponde a los departamentos
jercer las siguientes o :pr tencias:

"

3. Bgjo esquemas de concurrencia y/o subsidiaridad:

‘ 3.1.1. Educacion. Ejecutar las competencias para la prestacion del

servicio educalivo en los municipios de su jurisdiccién que no estén
‘ certificados en eclusacion, segun los criterios que establezca la ley
organica de recursos v competencias. De igual manera, pueden concurrir
con la accién v e ejercicio de las funciones propias de los distritos o

rmunicipios ceriificados @n educacion que se encuentren dentro de su
‘ rermitorio. Tamiicn _contribuird _en la_formulacién de estrategias para
oromover el &¢ ._zobertura, permanencia y calidad de la educacién
an las zonas ryrales.”

e £n concort 1 2o lo anterior, la Ley 115 de 1994 “Por la cual se expide
'z ey geneval de educacidn’ sefiala en su 151° que son funciones de las Secretarias
@ Educsacion Deparizmantales las siguientes:

‘2) Velar por Iz calidzd y cobertura de la educacion en su respectivo
territario; {...)

i s“j marcha los programas que se requieran para
Iz calidad y la cobertura de la educacion;”

@) Disefar y pont
nejorar la efic u‘j e

Que a su turno 2l artculo 6° de la Ley 715 de 2001 establece sobre las
cormpeatencias de los Depariamentos que:

: Generales.

6.1, uong efer
i) ncia téenica educativa, financiera v administrativa a

5.1.1. Prestar ¢
oz nmicipios;
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7. Que en este orden, el Plan de Desarrollo “POR ANTIOQUIA FIRME 2024-2027
contempla en su Linea Estratégica “Cohesién desce lo social”, componente Jm
“Educacién y cultura con pertinencia y calidad”, 2/ programa de “Transifos

armonicos y trayectorias educativas continuas y con ik,fer 15 con calidad’, con el
propésito “Mejorar de manera integral las traysciorias educativas de los
estudiantes del departamento, asegurando transitos armonicos y continuos a lo
largo de todos los niveles educativos, con un enfogue en la calidad, inc/usion y
equidad, garantizando el derecho a la educacién a nifics, nifias y jovernss e
edad escolar o en extra edad, de las zonas urbanas y rurales, al igual que se
encuentran por fuera del sistema educativo, en los municinios no cerlificacios en
educacion en el departamento de Antioquia.

8. Que, en desarrollo de este programa, la Secretaria de Educacién del
| Departamento de Antioquia, requiere Incorporar recursos No. 2 al Convenio
Interadministrativo Marco No. 24AS151F1836 SEDUCA - 0346-2024 IDEA para
contribuir al acceso a la educacion a través de estrategias de transperte escolar

9.Los recursos del Fondo Especial Seran aplicados, conforme a la orientacion de!
Comité Directivo en el marco del objeto contractuzl y &l cumplimiento de los
lineamientos establecidos e la Ley 80 de 1993 y manual de contratacion del [DEA

10. Que en este marco normativo y factico el Departamento de Antioguia reguiere
la suscripcién de un convenio interadministrativo con &l objeto de cocrti*‘nf
cooperar o colaborar en la realizacién de funciones administrativas de interés
comun para las partes que lo suscriben y que tengan la finalidad de garan tu.-:l; el
eficiente y eficaz ejercicio de las funciones publicas, cado qus el Instituto para el
Desarrollo de Antioquia — IDEA es un establecimiento publico ds carécter
departamental, descentralizado, de fomento y desarrc!lo, con personeria juricica
autonomia administrativa y patrimonio independienta’, qus tiene por objeto
‘cooperar en el fomento econdémico, cultural y social, mcw ante la prestacion de 4
servicios de crédito y garantia, y eventualmente de ofros, sn favor de obras de
servicio publico que se adelanten en el pais, de preferencia las de indole Regional,
las de interés comun de varios municipios y las de carécter mumc:pa' También
\ podra prestar servicios de financiacién, garantia_y los cdemds servicios financieros
a los Departamentos y sus Entes Descentralizados.” g

‘ 11.  Que el Instituto para el Desarrollo de Antioquia -~ IDEA, es un establecimiznio
publico de caracter departamental, descentralizado, d& fornento y desarrollo, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independients,
reconocido como el primer Instituto de Fomento en alcanzar [z maxima calificacion
nacional de largo y corto plazo, que tiene por objeto “cooperar en el fornento
economico, cultural y social, mediante la prestacion de servicios de crédito
garantia, y eventualmente de otros, en favor de obras de servicio publico que se
adelanten en el pais, de preferencia las de indole Regional, l2s de interés corn tn de
varios municipios y las de caracter municipal. También podra prestar servicios de
financiacion, garantia y los demas servicios financieros a los ’z;)epari:amezmtos y sUS
Entes Descentralizados, el IDEA tiene documentado el proceso de
‘ADMINISTRACION DE FONDOS ESPECIALES”, @l cuzl hace parte de la
Estrategia de “El IDEA como banca aliada de fomento al cesarrollo trabzja para
fortalecer la relacién con sus clientes, entendiéndolos como soporte de estabilidad,
rentabilidad, progreso, desarrollo y crecimiento” y de “el IDEA es un entidad solida
financieramente con capacidad de recursos para apalancar ¢l desarrollo y con las
mejores practicas financieras”.

! Calificacién AAA a largo plazo y Fl+ en corto plazo con perspectiva estable, otorgada por Fiich
Ratings Colombia, ratificada en febrero de 2024. También
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HBzjo la Administrac d= Fondos Especiales por convenios o contratos
"“1 '-=e:r:mm'nstratfvo" cionamos, entre otros, los siguientes Fondos Especiales
cnstituidos medianie Convenios y Contratos Interadministrativos relacionados con

el sector educacion:

SONY 'n|'|io 'nteradn'i:'i'-"*'fa.:i'a-’f:v N 10000747 de julio 22 de 2021, Transformacién
»‘;‘fv’i ativa vy digital HSecrataria de Educacion del Municipio de Medellin.

‘; 't:'t " PP convenic r"tsa icministrativo para constituir un fondo especial para la
siecucion de proyecios destinados a la transformacioén educativa y digital”", con
ursos del Mwunu:[t '»flﬁl\”fielhn Secretaria de Educacion”

Valor del convenio: $123.567.290.573

lazo actual: Hasta el 21 de julio de 2023.

Wl
p—

—

y

1S

b

nvanio Asociacidan NY 10000763 de noviembre 12 de 2021, Infraestructura
Jeativa en los Muricipios del Departamento de Antioquia.

ibjeto: "Aunar esfusrzos para constituir un Fondo Especial para el mejoramiento de
4 infraestructura en Luciones Educativas publicas en los Municipios de Tamesis,
saramanta, Salgar, ilie y Andes, con recursos de Excedentes del IDEA y la
undacior Bertha Mariinez”
or del convenio: $2.690.000.000
Plazo: Hasta el 31 de diciembre de 2022. En liquidacién

-
— L3

cnvanio Asociacior Je de diciembre de 2022. Fondo Especial N° 10000838,

lructura educativa en 'os Municipios del Departamento de Antioquia, suscrito
entra &l Departaments e fintioquia — Secretaria de Educacién, los municipios de
Andes y Jericd, la Funcacion Bertha Martinez de Jaramillo y el IDEA.

Objeto: “Convenio de ufs,l:’c' acién para el mejoramiento de las condiciones fisicas,
jucativas y pedag ( a5 v @mbientales de sedes educativas en el Departamento
nt n:qu aatraves de Im Constitucion de un Fondo Especial de administracion de
508" ;

zlor del convenio: $71.974.838.223

Mezo: Hasta el 31 de diciembre de 2023. Terminado

L e Insorporacion M" 1 - 10000827 de diciembre 23 de 2022 del Convenio
srecministrativo Verso I?, “ 0281 de 2022 IDEA - N° 046 de 2022 U DIGITAL,

esarrolio de los wroyzctos especiales del eje de desarrollo N° 1 “Consolidacién
le! Modelo Educativo” ce Flan de Desarrollo.

Objato: “Aunar esfuzrzos para la constitucion de un fondo especial de recursos
wdos al desarclio de los proyectos especiales del eje de desarrollo N° 1
slidacion del fodelo Educative” del Plan de Desarrollo de la Institucion
Iniversitara Digital c e Artioguia 2022-2026 digitalizada préxima.”

Vaior del convenio: $243.725.021

laze actual: Hasta ¢l 271 de diciembre de 2024

i@ de Incorporaciin N 1 N°24AS151F1836 de diciembre 31 de 2024 del
'j,‘.nr nio  Interadministrative Marco N° 0346-2024 IDEA - SECRETERIA
“DUCACION DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

to. Incorporacién <e recursos al convenio interadministrativo marco para la
fucion de un fondo esoecial que contribuye al acceso a la educacion a través
de ectrategias de transporie escolar” del Plan de Desarrollo POR ANTIOQUIA
TME 2024-2027. @0 su nea estratégica 2. Cohesion desde lo social en su
omponerie 2.3 Edocacion y _cultura con pertinencia y calidad, en su programa.
neitns arménicos ¢ avectorias educativas continuas y completas con calidad.”
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Valor del convenio: 4.927.055.781
Plazo actual: Hasta el 12 de diciembre de 2025

13. Que, por ende, y dada la naturaleza juridica ¢& las partes en la relacion
contractual, el proceso de seleccion se realizara mediante la modalidad de
contrataciéon directa de conformidad con el articulo 2 2.1.2.1.4.4. del Decreto N°
1082 de 2015, que establece que la modalidad de seleccion para la contratacion
entre entidades estatales es la contratacion directa.

14. Que a su turno la Ley 1150 de 2007 establece en su articulo 2°, numeral 4°,
literal c), modificado por el art. 92 de la Ley 1474 de 2011, gue la modalidad de
selecciébn de contratacion directa — contrato interadministrativo, solamente
procedera siempre que las obligaciones derivadas cel contrato tengan relacion
directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos,
como acontece en el sub examine.

15.Que la celebracién del presente convenio fue aprobada en en Acta de Comité
Interno de Contratacién N° 24 del 25 de marzo de 2025, y recomendadz en Comité
de Orientacion y Seguimiento en sesion ordinaria Nro. 017 de 2025.

16.Que se tiene estimado el comprendido entre el acta de inicio y hasta el 15 de
noviembre de 2025.

17.Que no existiendo inhabilidades o incompatibilidaces que pueden viciar el
presente contrato interadministrativo, es viable Iz confratacion entre ¢!
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA DE EDUCACION, DIRECCION
DE PERMANENCIA ESCOLAR e INSTITUTO PARA EL DESARFROLLO DE
ANTIOQUIA - IDEA, en calidad de conveniante.

18.Que en el expediente contractual reposan los estudios v documentos previos
que permiten sefialar que este corresponde a una contratacion directa, docurmenios
que podran ser consultados en el Centro de Administracion Documental del
Departamento de Antioquia, Secretaria de Educacion; asi mismo podréa consulizrse
este acto administrativo y lo pertinente a través del Portal Unico de Contratacion,
pagina Web: www.colombiacompra.gov.co.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Declarese justificada la celebracién del convenio bajo la
modalidad de contratacion directa — convenio interadministrative —, con la empresa
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA - IDEA, de confermicad con
el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, el numeral 4° de! literal ) del articulo 2 de la
Ley 1150, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, y los articulos
221.21.41y22.1.2.1.4.4 del Decreto N° 1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Ordénese la celebracion de! respective convenio
interadministrativo con la empresa INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE
ANTIOQUIA - IDEA, identificada con NIT 890.980.179-2, con el siguiente objeto:
“Incorporacion de recursos No. 2 al Convenio Interadministrativo Marco No. 2445157 36
SEDUCA - 0346-2024 IDEA para contribuir al acceso a la educacion a traves de estrategias
de transporte escolar’, conforme a lo establecido en los estudios previos v en la
respectiva propuesta presentada por INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE
ANTIOQUIA - IDEA, con un plazo Siete (07) meses contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio si superar el 15 de noviernbre de 2025.
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ARTICULD TERCERD [© valor del presente conveniente es NUEVE MiL
DOSCIENTOS TREINTA Y DCS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL SEIECIE ~! "(23 TREINTA PESOS M/L ($9.232.444.630), Los cuales
aran discriminados asi

JCHG MIL SETECIENTCS NOVENTA' Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS

i "\""W‘ MIL CUA VF(”N' ENTOS DIEZ PESOS ML ($8.792.804.410) son
In os por el Departamento de Antioquia —Secretaria de Educacion de
aquia.

Los recursos aportados en especie por el IDEA por gastos operacionales
orrasponcientes al 5% da a incorporacién, de la siguiente forma:

CUATROCIENTOS TREINTA'Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA
MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS ($ 439.640.220)

soportade en el Certificaco de Disponibilidad Presupuestal (CDP) 3500055688
im ibn v creacion dal ( [)4——420125 por valor de OCHO MIL SETECIENTOS
1 N M NTAY DOS MILLONES OCHOCIENTOS CUATRO MIL CUATROCIENTOS
E7 PESOS ML (56.792.804.410) y Registro Presupuestal 45600064796 con fecha
de craacion 30 de abril de 2025 y de impresion 06 de mayo de 2025 por valor de
DCHO MIZ SETECIENTCS NOVENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS
TRO MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS ML ($8.792.804.410). conforme a
blec'do en log estudios previos y en la respectiva propuesta presentada por
NETITUTO PARA L DESARROLLO DE ANTIOQUIA - IDEA, con un plazo
siahecide de siete (U7 meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio
sin suerar 15 de noviembre de 2025

ARTICULO CUARTO: lLos correspondientes Estudios y Documentos Previos
podrén ser consultados an @l expediente del convenio que reposa en la Direccién
de Asuntes Legales de la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Se establecen los siguientes compromisos:
;ompromisos del canveniente ejecutor

NG TITUTO PAFY L DEEARROLLO DE ANTIOQUIA se compromete con este
convenioy en respe::::';'; con cada una de sus ACTAS DE INCORPORACION a:

Gompromisos Técrcos:

Constituir el Fondo Especie! ¢@ recursos.
Acministrar los recursos qus, para el cumplimiento del objeto del presente convenio,
aportar gl INSTITUTO PARA  ELL DESARROLLO DE ANTIOQUIA y el
DERARTAMENTO o cuaquier otra entidad a través de estos Ultimos, de
ni"«i’c':n ‘midad con lo ¢ispuesto por el Decreto 1525 de 2008 y demas normas que la
difiguen o compiemeante
s r&-‘n ar las cuentas que sean necesarias para administrar los recursos objeto del
Convenio.
Senarar los extractos o Estados de cuenta de las diferentes cuentas del proyecto.
\1.3«. nerar los informe;»sa ‘aculivos y detallados de la ejecucién del Convenio.

:sentar mensualmente a ordenador del gasto, con copia a la supervision del

convenio, 1as respectivcs 1 ormes de compromiso y ejecucion de este.
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7. Aportar en especie al proyecto, el cien por ciento (100%) de los costos de operacion,
lo que equivale al cinco por ciento (5.0%) de los recurscs a administrar en el Fondo
especial del Convenio a suscribir.

8. Expedir las reservas o disponibilidades que amparen los procesos centraciuales
derivados.

9. Dejar registro detallado y documentado de todas las operaciones objeto de Ia
administracion, de manera que pueda verificarse el curmplimiento de las politicas,
reglas y procedimientos aplicables, todo lo cual debera permanecer a disposicion
de las partes.

10. Custodiar los recursos entregados para asegurar su proteccion contra cualquier ¢
de terceros que pueda disminuir su monto o impedir su uuth-(.f‘lon oportuna.

11.Sujetarse a las politicas establecidas, en materia de adminisiracion de los recursos
sin perjuicio de las disposiciones legales de caracter presupuestal, fnanciern
comercial, aplicables para la administracion de estos.

12.Administrar los aportes de las partes, y rendir un informe mensual detallado sobre
su inversién y avance del convenio y siempre que Io reguiera.

13.Dar cuenta del desarrollo del convenio al Departamento de Antioquia, asi: 1) En las
visitas realizadas por el funcionario encargado de la supervision y seguimiento del
convenio de acuerdo con el cronograma de actividades; 2) en informes *1(;
seguimiento mensuales; 3) en informes ejecutivos solicitados y 4) en informe final
de la ejecucion del proyecto.

14.Los conveniantes socializaran los proyectos con luos beneficiarios, asi mismo
informaran los avances del proyecto, para lo cual cdebera aportar las respectivas
evidencias.

15. Los recursos aportados por el Departamento y por el IDEA no podran ser destinados

para ningun fin diferente al establecido en el Convenio y por lo tanto deberan ser

estrictamente ejecutados en la forma acordada, so pena de rzalizar los
procedimientos administrativos sancionatorios a que hubiere lugar.

16.Realizar en el término de cinco (5) dias habiles los pagos ordznados en
cumplimiento del objeto del ACTA 2 DE INCORPORAGION al Cenvenio

Interadministrativo Marco 24AS151F1836 de 2024 =utorizados por el ordenador

del Gasto del fondo especial. En todo caso el plazo para 2l pago estara supedit
a la verificacion de los beneficiarios de éste en las listas restrictivas y que dicha
verificacion no presente alertas que impidan la realizacién de! mismo dentro de los
tiempos establecidos.

PARAGRAFO PRIMERO: Los procesos de selaccion que adelanie el
Departamento de Antioquia, Secretaria de Educacion de Antioguia, seran con cai 9o
a los recursos que se aportan para la ejecucion de los provectos a que se refigrs ¢l
objeto y alcance de la presente acta de incorporacidn, para lo cual el IDEA expedia
las respectivas reservas o labores con cargo a los recursos cel Fondo Especiz!

2, Compromisos Administrativas, Legales y Financieras

1. Realizar los tramites financieros a que haya lugar para la zdministracion ce los
recursos.

2. Mantener la informacién financiera independiente del resto de recursos cel
IDEA, y de los demas que se encuentre administrando.

3. Manejar y reintegrar los rendimientos financieros de acuerde con 1
instrucciones impartidas por el Ordenador del Gaslo del Departernento e
Antioquia, reconociendo a los aportantes los rzndimientos financiero

equivalentes al diez por ciento (10%) de la DTF NATA calculada a partir de lzz
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OTF EAvigente liouigados y capitalizados diariamente sobre el saldo total de los
acursos depositados en 'as cuentas del Convenio.

4. Durante la ejecucion del Convenio, el conveniante debe reintegrar al
Jepartamento de Antioguia, los rendimientos financieros de los aportes del
Jeonartamento ce acuerdo con el Instructivo Tributario para los Procesos
Contraciuales vigents. L.os rendimientos financieros que se generen deberan
raintegrarse a todos los conveniantes en el mismo porcentaje en el que fueron
anoriados.

5. Presentar elacompafiaiiento y asesoria en la ejecucién financiera del Convenio

&, Presentar los informes financieros y presupuestales que, de este Fondo, le
solicte el Qrdenador del gasto o el supervisor del convenio.

Tmner los recursos que s& requieran con disponibilidad a la vista, para atender
2% programaciones <& desembolsos.

Vigntener inforrmacz mensualmente a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Anlioguia, sobre el avance de todas las actividades
casarrol adas para alcanzar el objeto del convenio; prestar la asesoria y ejercer
= conirol de la nversidn de los recursos entregados, sin perjuicio del
sumplimiento de les disposiciones legales vigentes sobre la rendicion de cuentas
e se ceban prazentar ante los organismos de control.

=niregal toda la irformacian pertinente y la solicitada en los formatos destinados
oo el Departamernio para tal fin y de acuerdo a los lineamientos definidos en el
Sislema Integracio ce Ciestidn (SIG).

O Frevio & la liquidacon del Convenio, el conveniante, reintegrara a la tesoreria
cal Departamento e Antioguia los recursos que no sean invertidos, aportados
cor la Secretaria de Educacion para el convenio, una vez suscrita el acta de
w@wrmnacion del oiesenta convenio. Procedera de igual forma cuando se
cresanien ofros acortantes y en las cuentas indicadas por ellos.

1. Previo a la liquidacion del convenio, el Conveniante debe cancelar las cuentas y
guscar con saldo caro () que abrid con los recursos que aporté y los recursos
ca Departamentc de Arntioquia; y adjuntar la constancia de cancelaciéon de la
misma € incluirse e @l Acta de Liquidacidn. Procedera de igual forma cuando
s@ presenten otras aportantes y en las cuentas indicadas por ellos.
=l Conveniante debe responcer al Departamento y a los demas aportantes por

a2 correcta inversion de [os recursos entregados para el desarrollo de los
convenios derivacos,

2. Encontrarse al d'= frenle a las obligaciones por concepto de aportes a la
sagurided social niegra y parafiscales, al momento de la suscripcion del
convenio y debera astas a paz y salvo con los mismos hasta la fecha de su
l@erminacion.

AL Cumplic con los rsougitos para la prevencion de accidentes y enfermedades
zcorales del persoral prooic ylo el de los subcontratistas de acuerdo con lo
esiablecido en el Cadigo Sustantivo del Trabajo y demés normas que rijan la
materia, dando aplicacion en lo que corresponda al Manual de Seguridad y Salud
en el Trebajo dirigido a Contratistas del Departamento de Antioquia

L5 Cumplir con las disposiciones legales en materia ambiental asociadas a
@1ecuUcion del convenio,

14, Cerentizar la visivllidad ce la vinculacion y apoyo del Departamento de Antioquia
y el IDZA, a traves de la disposicion de la imagen institucional en todas las
ssiretegas de comunicacién que se produzcan para el desarrollo las
zotividades, disporidnde'as en lugar visible y concediendo los respectivos
créditos en los mensz es, regidos por los Manuales de Identidad del
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Departamento de Antioquia y del IDEA. Las piezas producidas, asi como
cualquier informacioén que se vaya a suministrar a !a prensa hablade, escrita ¢
un tercero, deberan contar con la aceptacion de los conveniantes.

17.Garantizar que en los eventos y actividades desarrollados en el marco de I;sa
ejecucion del convenio se dé cumplimiento a lo estipulado en la Ordenanza |
de 01 de 2020 (prohibicién plastica de un solo uso), as! como las dlrectnr.«-ﬂ* y
orientaciones brindadas por los conveniantes sobra la materia.

18.Los informes, recoleccién de informacion, resuliado y demas ectividadas
asociadas a la ejecucion del presente convenio, son de uso exclusivo y
propiedad al 100% del Departamento de Antioquia v del IDEA, razén por la cual
el conveniante debe facilitar todos los documentos, estudios, bases de ds
resultados y demas relacionados al objeto del prasente convenio o bien para
reportes y analisis propios del Departamento y de! ILEA © bien para patene dz
registro, en los formatos solicitados y sin perjuicio de los dzrechos de autw: ¢
para el caso correspondan.

19.La informacién utilizada para el desarrollo del presente convenio es de cardcier
confidencial. La informacién confidencial deberéd ser guardada por 93
conveniantes y utilizarse exclusivamente en relacion con &l propésito que ha
sefialado. El conveniente ejecutor tendra los siguientes debares en relacion con
la informacién confidencial que reciba o a la que tenga acceso: a) Mantenar
dicha informacién de manera confidencial y privada b) Abstenerse
reproducirla o darla a conocer. c) Informar de la naturaleza de reservada de |z
misma a cada una de las personas que tengan acceso a ella.

20. Manifestar bajo la gravedad de juramento que se entiende prastado con la firma
del convenio, que ni él ni sus representantes legales, apoderados, reviscr fiscal
o quien haga sus veces: i). Estan incluidos en la lista ONU emitida por el Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas o la lista emitida por la oficina de control
de activos extranjeros de las Naciones Unidas (OFAC) también conocida como
lista Clinton, ni en ninguna otra lista restrictiva emitida por organismos nacionalas

o internacionales, policiales, judiciales o de investigacion con igual fin; ii). Han
participado en actividades de lavado de activos o financiacion del terrorismo,

21.El conveniente manifiesta no estar incursos en alguna causal de inhabiﬁr;a 'l
incompatibilidad establecidas en la ley. Asi mismo sa cor exr)r'ometen a verit
que el personal del que disponga para la ejecucién del objeto del convenio, no
presente antecedentes fiscales, penales y disciplinarios y no se encuanire
incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad

22.Contar con la infraestructura de equipos y sistemas de informacién neceseriz,
organizada e inmediata para garantizar la efectividad v buen funcionamiento de
los procesos financieros, operativos y de gestién de |z informacion, garantizando
el buen desarrollo y el acceso a la informacion sobre la ejacucioén del convenio,
permitiendo la obtencién de reportes y facilitando & los distintos actores y
organismos de control, toda clase de informacion.

23.Las demas que se deban cumplir de conformidad con las disposiciones legales
vigentes que se deriven de la naturaleza del convenio a suscridir, y que
garanticen su cabal cumplimiento. x

24 Facilitar en cualquier momento la practica de auditorias por parte de los
supervisores del convenio y/o los organismos de control v vigilancia.

25.Designar un supervisor con la experiencia y conocimienio &n la administracic
del fondo especial y el control y vigilancia al ACTA 2 [ INC ,ORPORA(,H.W 2
Convenio Interadministrativo Marco 24AS151F183¢ de 2024, el cual presta 4

)
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zsesoriz permanenie gl Leparfamento de Antioquia- Secretaria de Educacion y
sera el enlace con &l l""“=[‘~:|'"tamen1to.

28 nfarmar oportunarments sobre cualquier hecho que conozca y que pueda afectar
]l
i

: ACTA 2 DE INCORPORACION al Convenio
interadministrativo Marco 24AS151F1836 de 2024.

rormal deSEii'i'.,r}[(Zfl o

27 Asslir & las reunones gue sean requeridas y/o programadas durante la

;‘. o

[§

10. Ordenar al IDEA para

1. Adalantar por su

= zeucion del convenio irtaradministrativo y solicitar las reuniones que considere
racesarias para l@ corracia ejecucion del mismo.

. Obligaciones dal clepartamento:

La oecretaia de Ecucacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA se compromete
con mte convenic vy en especial con cada una de sus ACTAS DE
NCORPORACION &

“aalizar las gestiones administrativas y presupuestales que sean de su
competencia, pare 2l desambolso de los recursos objeto del presente convenio,
=1 especial de esta ACTA 2 DE INCORPORACION al Convenio
Ttaradministrativo Marco 24AS8151F1836 de 2024, previo cumplimiento de los
acusites por parte del <‘mveniante que para el caso correspondan.

“jercer ‘a supervieion ¢ la ejecucion del convenio y realizar seguimiento y
zoompaiamiento & |,,>,rm.«,as,o de ejecucion de las actividades objeto de este
convenio y toma de cecis ones que tengan incidencia en la ejecucion de este.
=xigir al convenianie la e/acucion idénea y oportuna del objeto del convenio, de
conformidac con el zlcance y las obligaciones del Convenio.

“aalizar el seguimiento v la evaluacion del programa, de acuerdo con el objeto,
zizance y obligaciones de! convenio.

tnalzar verificar v conciiar los estados de cuenta mensuales presentados por

DEA.

~acilitar en cualouier momento la practica de auditorias por parte de los
supervisores del ¢ "wan 0 ylo los organismos de control y vigilancia.
] xt rmar oportunamenta sobre cualquier hecho que conozca y que pueda afectar
=1 normal des.,.uﬂ o u-‘:! ACTA 2 DE INCORPORACION al Convenio
f‘a'ntv'tu'ar?r'lini(stra""" o Marco 24AS151F1836 de 2024.
Lsislira las reuniones gue sean requeridas y/o programadas durante la ejecucion
‘s ACTA 2 DE INCORPORACION al Convenio Interadministrativo Marco
“4N3151F1336 o 2024 v solicitar las reuniones que considere necesarias para
: correcta ejecucion del mismo.

g8 mir a IDEA er a promocidén y publicidad del proyecto, como aportante de
racursos en especia por la administracién del Fondo Especial y por otros
eVE m’ru ja'es recursos

qua en el Sistema Integrado de Informacién Financiera -
SlF-, genere los respaldos presupuestales - reservas, labores o disponibilidades
nacesarios para @mparar los procesos de contratacion derivada de la presente
ACTA 2 DE INGCORPORACION al Convenio Interadministrativo Marco
4 B3151F1836 do 2044, para lo cual el Ordenador del Gasto del Fondo Especial
~onstituido, debaers indicar, mediante oficio formal y radicado en el IDEA, la
sgaiente informac o [ niimero del Fondo Especial en el SIIF, N° de encargo y
5.1 cuenia, cbjeto, plaa

O -

te v riesgo los procesos de seleccion (Estudios previos,
contrato y demés’ '.'fi'b:uC'"IdO ara los contratos para la ejecucion del proyecto
y , \
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correspondiente al alcance del ACTA 2 DE INCORPOR. AGION al Convenio
Interadministrativo Marco 24AS151F1836 de 2024

12.0Ordenar al IDEA los pagos que se requieran en viriuc da la ejecucion de la
contratacién derivada de la presente ACTA 2 DE INCORPOFRACION al
Convenio Interadministrativo Marco 24AS151F 1336 de 2024, & través de
oficio formal, suscrito por el ordenador del gasto de! Fondo Especial y radicado
en el IDEA, en el cual debera indicar: El nimero del convenio, encargo, cuenta v
labor, ademas de remitir los soportes documentales necesarios para su
realizacion que seran: Factura a nombre del beneficiario, recibo a satisfaccion del
servicio por el supervisor del contrato, pago parafiscales y seguridad social
certificado por el revisor fiscal (en caso de estar obligados a tenerlo) o el
representante legal si es persona juridica; si es perscona natural la planilla de pago
del mes, Informe de actividades, RUT, si es el primer pago, Certificacion bancaria
de la cuenta donde se consigna, y demas certificaciones de Ley que sean
procedentes para materializar la respectiva ordenacidn. Exigir a los contratistas
de los diferentes contratos que se realicen para la gjecucién de la presente ACTA
2 DE INCORPORACION al Convenio Interadministrativo WMarco
24AS151F1836 de 2024 que se suscriban, las garantias gue correspondan, en
las que debera figurar el IDEA y el Departamento de Antioquia, Secretaria de
Educacion, como asegurados y beneficiarios.

13.Mantener indemne al IDEA frente a cualquier reclamzcion que se realice por parie
de cualquier persona natural o juridica, organismo ¢e control o autoridad juciciz!
o administrativa con ocasién de la ejecucion de los f“*(:u‘atmi"' 3.

14.Las demés que le sean aplicables en desarrollo del chjeto del presentz Corvenio

ARTICULO SEXTO: Convocar a las veedurias ciudadanas que quieran hacerse
presente dentro de esta contratacion, para el ejercicio ce las funciones de Ley cue
se les ha asignado.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion se publicars er el Portal Unico de
Contratacién de acuerdo a lo estipulado en el en el art'culo 2.2.1.1.1.7 1 del 1082
de 2015.

ARTICULO OCTAVO: El presente acto administrativo rige & partir de su expedicion

ARTICULO NOVENO: Contra la presente, no procede ningGn recurso, de
conformidad con el numeral 11 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

PUBLIQUESE Y CUMPLA&F

MAURICIO ALYVIAR RAMIRE?
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA

Proyect6: Diana Janeth Serna Saldarriaga —Profesional Uriversiteria - sz

Direccion de Asuntos Legales /

’ < ZD‘ .... al 06 / 2S

Reviso: Julian Felipe Bernal - Profesional Especializado - Direccion de

Asuntos Legales - \ W q / o 6 / 2 S'

arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustaco a las normas y Jis o: s legales vigentes v por lo tznt 10 nuas
ponsabilidad lo presentamos para firma.




