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Republica de Colombia

RESOLUCION

Por la cual se corrige parcialmente la Resoluciéon Departamental S2025060182534
de 29/07/2025 al establecimiento de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO - INSTITUTO UNITECNICAS del municipio de Copacabana —
Departamento de Antioquia.

El SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial de las conferidas por el articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 y el articulo 135° del
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, por el cual se determina la Estructura Administrativa
de la Administracion Departamental, se definen las funciones de sus organismos y
dependencias y se dictan otras disposiciones.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 de 5 de noviembre de 2020 modificado por la
Ordenanza N°23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
del departamento y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién para aprobar
la creacion y funcionamiento de las Instituciones de Educacion Formal y Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales
y reglamentarias sobre la materia.

El Articulo 45° de la Ley 1437 de 2011, Nuevo Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el cual establece:

“Articulo 45. Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos
en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion
o de omisién de palabras. En ningtn caso la correccioén daré lugar a cambios en
el sentido material de la decisién, ni revivira los términos legales para demandar
el acto. Realizada la correccién, esta debera ser notificada o comunicada a todos
los interesados, segun corresponda’.

Mediante  Resolucién Departamental S2025060182534 de 29/07/2025, se
registraron unos programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano al
INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO -
INSTITUTO UNITECNICAS del municipio de Copacabana — Departamento de
Antioquia. Revisado el acto administrativo en el articulo primero en el cual se
registraron los programas de formacion laboral, por error de digitacion no se incluyé
el programa de “Técnico Laboral en Auxiliar en Seguridad Laboral”.

En mérito de lo expuesto el Secretario de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Corregir parcialmente la Resolucion S2025060182534 de
29/07/2025 al INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO —INSTITUTO UNITECNICAS, en el sentido de incluir el
programa Técnico Laboral en Auxiliar en Seguridad Laboral. En consecuencia el
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articulo primero de la Resolucion S2025060182534 de 29/07/2025 quedara de la
siguiente manera:

ARTICULO PRIMERO.- Registrar por el término de cinco (5) afios contados a partir
de la vigencia de este acto administrativo en la Secretaria de Educacion de
Antioquia e incluir en el Sistema de Informacién de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano — SIET, los siguientes programas de formacién laboral que a
continuacion se detallan para ser ofrecidos por el INSTITUTO DE EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO -INSTITUTO UNITECNICAS en
la siguiente sede:

MUNICIPIO: COPACABANA
SEDE: Carrera 40 N° 48 — 95

Tel: 3176379345

Jornada s
Denominacién Horas Duracién | Costo por por dias y Metodologia Cer::;:i:;i: de
del Programa Niveles cada Nivel h.or_as Ocupacional
2025 diarias por Otorgar
1 Nivel de Diurna
6 Meses 4 Horas
Diarias 5
. ylo Dias alade
soo i | 1 Nivel de Semana y/o
oras )
Técnico Laboral 7.5 _Meses Fin de ,
en Auxiliar Teobricas i e SemEnd Teanize
Judicial 480 Horas Semana (Sépado - . Laboral por
(Sabado - | $1.300.000 | Domingo) 8 Presencial Competencias
fis Domingo) horas en Auxiliar
CU%?:!&C; 12 diarias Judicial
Diurna 5
Practicas . diasala
Laborales 13Nr:1V: SI ed Se semana 8
480 Horas horas
diarias
1 Nivel de Diurna
6 Meses 4 Horas
Diarias 5
) y/o Dias a la de
96.(I:J°|flzir.as 1 Nivel de Semana y/o
Técnico Laboral 7.5 Meses Fin de Técnico
en Investigador Tedricas Fin de Semana Laboral por
Criminalistico y 486 Horas Semana (Sabado - Competencias
Judicial (S&bado - | $ 1.300.000 | Domingo) 8 Presencial en
Domingo) horas Investigador
Cédigo CUOC: diarias Criminalistico y
33552 Judicial
Diurna 5
Practicas . dias ala
Laborales 13Nn'1V: sl ed se semana 8
480 Horas horas
diarias
1 Nivel de ’
o
Técnico Laboral Total: Diarias 5 Técnico
en Atencién a la 960 Hor.as ylo Difas.a la de Laboral por
Primera Infancia 1 Nivel de 1.300.000 | Semanavio | Presencial Competencias
. 7.5 Meses %1300, y y en Atencién a
Cédigo Tedricas | i e Fin de la Primera
g 480 Horas Semana ;
CUOC:44150 Semana Infancia
(Sabado — (Séabado -
Domingo) 8

Domingo)
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horas
diarias
" Diurna 5
racticas . dias a la
Laborales 13Nn'qvees|:se semana 8
480 Horas horas
diarias
1 Nivel de Diurna
6 Meses 4 Horas
Diarias 5
) y/o Dias a la de
o ngogizll:as 1 Nivel de Semana y/o
Técnico Laboral 7.5 Meses Fin de .
en Cuidado de Tedricas Fin de Semana L Tbécnllco
Personas 480 Horss Semana (Sabado - c G Pop
Mayores (Sabado — | $1.300.000 | Domingo) 8 | Presencial ompetencias
Domingo) horas en Cuidado de
Cédigo diarias Plepsanas
CUOC:53220 Mayeres
Diurna 5
Practicas ; dias ala
Laborales 13Nr:1V:sl:Se semana 8
480 Horas horas
diarias
1 Nivel de Diurna
6 Meses 4 Horas
Diarias 5
) y/o Dias a la de
galgol_tlilr' - 1 Nivel de Semana y/o
Técnico Laboral 7.5 Meses Fin de Técnico
en Auxiliar Teoricas Fin de Semana Laboral por
Contable y 480 Horas Semana (Sabado - Competencias
Administrativo (Sabado — | $1.300.000 | Domingo) 8 Presencial ey Ausiliar
Domingo) horas Contable y
cucc:)(::d:?s(; 0 dianas Administrativo
Diurna 5
Practicas : dias ala
Laborales 13Nr:]V:s|:Se semana 8
480 Horas horas
diarias
1 Nivel de Diurna
6 Meses 4 Horas
Diarias 5
’ ylo Dias alade
961(;‘)':2';85 1 Nivel de Semana y/o
Técnico Laboral 7.5 Meses Fin de Técnico
en Ma’qqlllador Tebricas Fin de Semana Laboral por
Artistico y 480 Horas | Semana (Sabado — Competencias
Decorativo (Sébado - | $1.300.000 | Domingo) 8 Presencial Maauillad
Domingo) horas el A rt?‘i.u Mador
Codigo digries Dec;zrlgtoiv}é
CUOC:51423
Diurna 5
Practicas . dias ala
Laborales 13Nn|]veesléise semana 8
480 Horas horas
diarias
1 Nivel de Diurna
Técnico Laboral Total: 6 Meses 4 Horas TapHED
en Barbero 960 Horas Diarias 5 Laboral por
y/o $1.300.000 | Diasalade | Presencial Competencias
Cédigo Teodricas | 1 Nivel de Semana y/o en Barbeto
CUOC:51410 480 Horas | 7.5 Meses Fin de
Fin de Semana




RESOLUCION

HOJA NUMERO 4

Semana (Sabado -
(Sabado — Domingo) 8
Domingo) horas
diarias
Diurna 5
Practicas . diasala
Laborales 13Nn|1\;esl :Se semana 8
480 Horas horas
diarias
1 Nivel de Diurna
6 Meses 4 Horas
Diarias 5
) yl/o Dias a la de
QGBO:IZI;as 1 Nivel de Semana y/o
Técnico Laboral 7.5 Meses Fin de Técnico
en Auxﬂ_lar en Taéficas Fin de Semana Laboral por
Seguridad 480 Horas Semana (Sabado - L
Laboral (S4bado — | $ 1.300.000 | Domingo) 8 | Presencial pas
; en Auxiliar en
Domingo) horas Seauridad
Cédigo diarias Lgboral
CUOC:44162
Diurna 5
Practicas , dias ala
Laborales 13Nr;1Vees! : se semana 8
480 Horas horas
diarias
ARTICULO 2°. Las demas disposiciones contenidas en la Resolucion

Departamental $2025060182534 de 29/07/2025 siguen sin modificacion alguna y
por consiguiente tienen plenos efectos.

ARTICULO 3°. La presente resolucidon debera notificarse al Representante Legal
del establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo humano INSTITUTO
DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO -INSTITUTO
UNITECNICAS advirtiéndole que contra la misma no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y.CUMPLASE
MAURICIO ALVIAR IREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Cristian Fernando Rosero Herrera @1 /~' Q _
Proyectd Profesional Universitario Ny ) e// 0/ 2025
. Oscar Felipe Velasquez Mufioz /i' ] ! !!g }:
Reviad: Profesional Universitario — Asuntos Legales ( . % Qd 2025
s Ivan Dario Uribe Naranjo —] ! %
Revind: Director de Asuntos Legales Educacién. ,_,J;J\ m'OJ’%W
. Jorge Orlando Soto Giraldo v ] ~
Aptalid; Director de Permanencia Escolar e Inclusién Educativa € “O/Z 025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos djustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




