6/11/25, 3:59 p.m.
Radicado: S 2025061007239

Fecha: 06/11/2025 GOBERNACION O ANTIOGUA
Tipo: ;
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA EN LA SECRETARIA
DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS”

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de
2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Decretos Departamentales N° 202407003913 del 05 de septiembre
de 2024 y 2025070000089 del 03 de enero de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

2. Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece que “Los servidores publicos tendran en consideracion
que el celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente presentacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines”.

3. Que el numeral 10° del articulo 3° del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sefiala que, en virtud del principio de coordinacion, las autoridades concertaran sus actividades
con las de oftras instancias estatales en el cumplimiento de sus cometidos y en el reconocimiento de sus
derechos a los particulares.

4. Que, el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, desarrolla los principios de coordinacion y cooperacion, sefialando
que las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones
con el fin de lograr los fines y cometidos estatales y, en consecuencia, prestaran su cooperacion a las demas
entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones, y se abstendran de impedir u obstaculizar su cumplimiento
por los organos, dependencias, organismos y entidades titulares.

5. Que el articulo 41, paragrafo 2°, inciso. 2° de laley 80 de 1993 consagra la posibilidad de celebrar contratacion
Directa para la Constitucion de Patrimonios Auténomos, asi: “(...) Las operaciones a que se refiere el presente
articulo y las conexas con éstas se contrataran en forma directa”.

6. Que en aras de preservar el cumplimiento de los principios que rigen la contratacion publica, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y de la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector expedida por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, en los Procesos de
Contratacion directa, en atencion a la necesidad que se identifica, se realiza el analisis del sector, identificando
las condiciones de idoneidad y experiencia, y dando aplicacion asi mismo a los principios de economia, eficacia
y eficiencia.

7. Que la modalidad de seleccion de Contratacion Directa debera ser justificada de manera previa, mediante
acto administrativo teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto1082 de 2015.

8. Que de conformidad con el Decreto Ordenanzal No. 20240700003913 del 05/09/2024, "Por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracion departamental, se definen las funciones de sus
organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones”, en el articulo 180, se estipuldé como propésito de
la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, el de: “Liderar la gestion integral del talento
humano, el desarrollo organizacional, la formulacion, implementacion y cumplimiento de politicas, planes,
programas y proyectos relacionados con tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la entidad
Departamento de Antioquia. Ademas, asegurar la provision y el correcto funcionamiento de bienes, seguros, y
servicios generales, incluyendo logistica, administracion, gestion documental y la relacion con los ciudadanos.
Todo esto con el objetivo de contribuir a la eficiencia y a los resultados dptimos en el funcionamiento de la
Administracion departamental”.
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9. Que por medio del Decreto Departamental No D 2025070000089 del 3 de enero de 2025, el Sefior
Gobernador del Departamento de Antioquia, delego la funcion para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines del
Departamento de Antioquia, asi como la funcién para ordenar el gasto, expedir los actos administrativos
relativos a la actividad contractual y celebrar contratos o convenios sin consideracion a la cuantia en cada uno
de los Secrétanos de Despacho Misionales, con relacion a su mision, objetivos y funciones establecidos en el
Decreto con fuera de Ordenanza Nro. 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y las demés normas que
lo modifiquen, reglamenten, adicionen o complementen.

10. Que el numeral 3° del articulo 183 del Decreto Ordenanzal de 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024,
estipula como funciones de la Direccion de Compensacion y Sistema Pensional, entre otras, “(...) 3. Adelantar
las acciones pertinentes para la administracion del pasivo pensional”.

11. Que, el Plan de Desarrollo 2024-2027, en el Componente 5.2 “Fortalecimiento Institucional’,
especificamente en el Programa 5.2.2 “Desarrollo y Fortalecimiento Organizacional y del Talento Humano”,
liderado por la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, especifica el objetivo de fortalecer la
gestion integral del ciclo laboral de los servidores y exservidores publicos, asi como garantizar la sostenibilidad
de los sistemas de bienestar y pensiones departamentales

12. Que el Departamento de Antioquia celebro en el afio 2005 un contrato con el Consorcio Pensiones Antioquia
2005, para la estructuracion de un patrimonio autonomo para el manejo del pasivo pensional del ente territorial.
Dicho contrato, finaliza el 30 de diciembre de 2025. En consecuencia, resulta necesario adelantar un nuevo
proceso de contratacion que garantice la continuidad en la administracion del pasivo pensional y de todas las
actividades inherentes a su gestion.

13. Que la Direccion de Compensacion y Sistema Pensional, adscrita a la Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos, participa directamente en la ejecucion de los objetivos estratégicos de dicho
programa, mediante la administracion eficiente del pasivo pensional y la implementacion de mecanismos
financieros que aseguren su sostenibilidad a largo plazo.

14. Que, en cumplimiento de sus objetivos misionales, la Direccion de Compensacion y Sistema Pensional,
identifico la necesidad de estructurar el mecanismo contractual y financiero necesario que permita la ejecucion
del proyecto, para lo cual se considera procedente y eficiente, previo a los anélisis del sector realizados y
estudios de oportunidad y conveniencia, contar con el apoyo de una entidad especializada que acredite
experiencia e idoneidad en la gestion de proyectos, por lo cual se ha analizado la pertinencia de un
estructuracion, comercializacion, explotacion y aliado en el sector que contribuya a la materializacion de este
proyecto estratégico para el Departamento.

15. Que el Patrimonio Autonomo es una individualidad juridica propia, creada por disposicion legal expresa, y
destinada a una finalidad especifica. Los bienes o activos que lo conforman responden unicamente por las
obligaciones de caracter patrimonial que se adquieran en cumplimiento de dicha finalidad de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 1227 y 1233 del Codigo de Comercio.

16. Que, para satisfacer dicha necesidad, y en atencion a las consideraciones expuestas, el Departamento
considera viable la celebraciébn de un contrato con FIDUCIARIA CENTRAL S.A identificada con
NIT. 800.171.372-1 sociedad de economia mixta, lideres en la prestacion de servicios financieros fiduciarios,
con idoneidad técnica, experiencia comprobada y supervision estatal necesaria para la Constitucion de un
patrimonio autbnomo para la administracion y garantia efectiva del pasivo pensional, a cargo del Departamento
de Antioquia.

17. Que desde la materializacion de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el departamento considera
que es pertinente generar una simbiosis con - FIDUCIARIA CENTRAL S.A -, la cual permitira contar con el
apoyo administrativo, logistico y la informacion necesaria para cumplir el propésito del objeto y alcances
pactados, esto, mediante el acompanamiento idoneo que permita optimizar recursos financieros, cronoldgicos
y logisticos; toda vez que como quedd demostrado en el documento -Estudios Previos-, - FIDUCIARIA
CENTRAL S.A - cuenta con la experiencia y capacidad operativa para desarrollar a cabalidad las obligaciones
del instrumento contractual a suscribirse.
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18. Que, en términos de gestion del riesgo, el contrato minimiza los riesgos juridicos, financieros y operativos,
al desarrollar la ejecucion dentro de un marco de control compartido, bajo la supervision directa del
Departamento y con la intervencion de una entidad estatal especializada que actua conforme a los mismos
principios y regimenes de responsabilidad. Este esquema asegura trazabilidad en la ejecucion, control sobre la
destinacion de los recursos y sostenibilidad de los resultados.

19. Que, el contrato tiene como objeto “Constitucion de un patrimonio autonomo para la administracion y
garantia efectiva del pasivo pensional, a cargo del Departamento de Antioquia”, con un plazo estimado de diez
(10) afios contados a partir de la suscripcion del acta de inicio. El contrato no genera erogacion presupuestal,
para efectos fiscales y contables, se tendra como valor representativo el valor de Mil Trescientos Diez Millones
de pesos M/L ($1.310.000.000).

20. Que la celebracion del presente contrato fue recomendada en Comité de Orientacion y Seguimiento del 31
de octubre de 2025.

21. Que en cumplimiento de lo consagrado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se han
elaborado los correspondientes estudios y documentos previos que podran ser consultados en la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos del Departamento de Antioquia, ubicada en el piso 2 del Centro
Administrativo Departamental ‘José Maria Cérdova".

En mérito de lo expuesto, la Secretaria Talento Humano y Servicios Administrativos del Departamento de
Antioquia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. DECLARAR justificada la modalidad de contratacion directa para suscribir contrato
entre el Departamento de Antioquia y FIDUCIARIA CENTRAL S.A. identificada con NIT. 800.171.372-1,
amparada dicha modalidad en la causal de contratacion directa de la Ley 80 de 1993, articulo 41, paragrafo 2°,
inciso. 2°.

ARTICULO SEGUNDO. ORDENAR la celebracion del Contrato Directo con FIDUCIARIA CENTRAL S.A.
identificada con NIT: 800171372-1, cuyo objeto consiste en: “Constitucion de un patrimonio autonomo para la
administracion y garantia efectiva del pasivo pensional, a cargo del Departamento de Antioquia”, con un plazo
estimado de diez (10) afios contados a partir de la suscripcion del acta de inicio. El contrato no genera erogacion
presupuestal, para efectos fiscales y contables, se tendra como valor representativo el valor de Mil Trescientos
Diez Millones de pesos M/L ($1.310.000.000).

ARTICULO TERCERO. PUBLICAR el presente acto administrativo en el Sistema Electronico de Compras
Publicas SECOP Il de acuerdo con lo estipulado en el en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del 1082 de 2015.

ARTICULO CUARTO. Contra el presente acto no procede recurso alguno de conformidad con lo establecido
en el articulo 75 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO. El presente acto administrativo rige a partir de su expedicion.
UESE Y QUMPLASE

PUBLIQ
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ROSA MARIA ACEVEDO JARAMILLO

Secretaria de Talento Hdmano y
Servicios Administrativos
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




