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RESOLUCION

AODALIDAD DE SELECCION DE UNA CONTRATACION
ENPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARISNA

,ii-H N SOC AL en uso de sus facultades lejales, en especial las
21 o, 2325070000039 del 03 de enero del 2025, el articulo 2°
JU7 modificzco por el articulo 92 de la Ley 1474 dc 2011 y en el
d2 2015,y

SONSIDERANDO:

ne-a astratégica 2. Cohesion desde lo social, numeral 2.1 bienestar:
e avanzar hacia un modelo preventivo, Jredictivo y resolutivo,
itonia ¢on lo propuesto desde el objetivo general, ademas de
cal se pratenden fortalecer las rutas integrales e integradas de
irso de vida en el Departamento, el cuel es precisamente un
' ome obetivos adaptar, validar e imple 2ntar una RIA para la
&y sus daterminantes sociales para poblacicn indigena, donde se

—

idades indigenas, particularmente en Antioquia, representa un
.esalo por miltples factores o aspectos que pueden favorecer su
Jiv.encias perpetradas en los territorios indigznas, la presencia de
leerioran la Madre Tierra, la discriminacion s stematica, el racismo,
«cnccimiento d2 la medicina y los saberes ancestrales, la poca
d- la mueite para los indigenas, los choques culturales y la crisis
o letercro ce la saud mental de los puebios, especialmente en

fece mediznta la implementacién de les a-ciones esenciales de

de Antiocuiz, con enfoque diferencial e intercultural. Este
renera progresiva en la operativizacion ce la ruta construida
cemonidades indigenes, fortaleciendo la capacidad institucional y
ental, e autocuidado, la armonia espiritt al y la prevencion de!
ehles originarios.

& arlcular los saberes ancestrales con el sist:ma general de salud,
rentos cuifurales, espirituales y territoria:zs que determinan la
cciones esanciales propiciara espacios (e dialogo de saberes,
1ierio psicosocial, que integren practicas de 2 medicina tradicional
eo de Atencion Primaria en Salud (APS, contribuyendo a la
Salud Propic e Intercultural (SISPI).

war satisfech: con la suscripcion de un Contrato [nteradministrativo

n socizl - Dapartamento de Antioquia y Liy EMPRESA SOCIAL
= ¢ enta con doneidad pertinente para curiplir con el objeto del




RESOLUCION HO.A NUMERO 2°

POR LA CUAL &= JUSTIFICA LA MODALIDAL DE SE._(-CION DE UNA CONTRATACION
DIRECTA CON LA EMPRESA SCC/AL LEL “STADOD CARISMA

6. Que la La ESE Hospital La Maria, er su czracter de enticad publica descentralizada del nivel
departamental, se co istituyé como E.S.E. Hospital segan Ordenanze 19 ¢e 1994 y su estructura organica
fue aprobada por acuzrdo 004 de abril 29 de 1996.

7. Que la ESE Caris ma es una Empresa Social del Estado descentralizada del orden Departamental,
dotada de personeria juridica, patrimonio propic y autononis adminisirativa de :onformidad con la
Ordenanza No. 67 de!l 11 de diciembre de 2013, asi mismo esié habilitada por la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccién $ocial de Antioquia., mediante e certificado <@ habilitacién No. 0500102393 lo que
garantiza que el presiador cumple con los estandares de calicad ¢ igidos 2n el sisterna de salud. Acorde
con su Mision la ESE Hospital CARISMA, ha desarro laco pro jraras en los 125 muricipios de Antioquia
mediante diferentes proyectos y convenios en los frentes ce oravencion, mitigecion, superacion y
capacidad de respue:ta

8. Que, la Secretaric de Salud e Inclusion Sociel realizara 21 s=guimiento, verificzcion, y control a la
ejecucion de los recursos, garantizando que se apliquzn las practicas de buen gobierro y los principios de
la funcion publica.

9 Que cuando procec a el uso de la Modalidad de Selaccion de Contratacion Directe, la entidad lo debe
justificar mediante ac © administrativo, conforme a lo consagiaco or el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto
N°1082 de 2015.

10. Que, la presente contratacion se enmarca la modzlidad de contratacion directa, de: conformidad con lo
establecido en el literal ¢) del numeral 4° del articuio 2° de la L 2v 1 1£0 de 2007, modi‘icado por el articulo
92 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con el articulo 2.2, 2.1.4.4 del Decreio Nacional 1082 de
2015

11. Que, el presuptesto para la presentz confratacion e: ¢ MOVECIENTOS SESENTA Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE VIL TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
$966.549.348 excluico de IVA,, y se encuentra respaldado ~n I disponibilidades presupuestalss No.
CDP: N° 350005649¢ del 07.11.2025, por vellor de & €48 214. 141+ 3700014566 del 07.11.2025, por valor
de $ 350.000.000

16. Que, en virtud de lo indicado en el numeral 3 dal articulo 2.2 .2.1.4.1 del Decretn 1082 de 2015, las
condiciones que se 3xigiran al contratista se encuentran en el astudio previo y anexos del proceso
No.16950

16. Que el contrato f.ie recomendado en acta de comite asesor v evaluador con corsecutivo 11 de esta
Secretaria y en Sesicn No. 065 del 07 de roviembre de 2027 del Comité Orientacién y Seguimiento en
Contratacion del Departamento de Antioquis.

17. Que es competer cia de la Secretaria de Salud ¢ Inclusion Social, ordenar la presente contratacion, al
tenor de lo dispuesto 2n el Decreto Departamental de ¢ elegacion 2025070000089 del (3 de enero de 2025.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMEF.O: DECLARAR justificada la Modalid:d ce Seleccion del Contratista mediante
Contratacion Directa, de conformidad con el articule 2.2.1.2.1 L (2l Decreto N°1082 de 2015.

ARTICULO SEGUN)OQ: ORDENAR la celebracion de Cortr=to intera-ministrativo  con la E.S.E
CARISMA, identificada con NIT 890.985.405-5, cuyo chieto cong st en “IMPLEMENTAR LAS ACCIONES
ESENCIALES DE LA RUTA INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD MENTAL (RIAS) PARA LA
PREVENCION DEL COMPORTAMIENTO SUICIDA IEN PUESLOS NDIGENAS DEL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA."y un plazo de ejecucion de Un (1) mes y (20) vante dias sin superer el 31 de diciembre
de 2025.
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RESOLUCION HCJA NUMERO 3

FOR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MCDALIDAD DE SELECCION DE UNA CONTRATACION
DIRECTA CON LA ZMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARISVIA

ARTICULO TERCERO: Que los coraspondientes Estudios y Documentos ?revios, podran ser
consultados en el expediente cel cortr=tc ¢ 1e rencsa en la Direccion de Asuntos Legales de la Secretaria
de Salud e Inclusion Social y e el Siste 111 lectrdrizo para la Contratacion Pablica (SECOP 1) - N° 16950

ARTICULO CUARTO: El presznte Acio A ministrfivo sera publicado en el Sister-a Electrénico para la
Contratacion Publica (SECOP 1) a trav2s ¢ 3l Portzl (inico de Contratacion, acorde con lo estipulado en el
Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1032 de 2015.

ARTICULO QUINTO: La presente Resalicion rige a partir de la fecha de su expedicion.

U IQUESE Y CUMPLASE

L 7
MARTA CECILIA RAMIREZ
Secretariz de Salud e Inclusign Social

NOMBRE - | FIRMA | FECHA

' . | Liliana Maria Ospina Morisa v -
Proyects | iiana Maria Ospina Morisaly .
Profesional Universitario 3

Aprobd: Erika Fernandez 3olivar - [ re stora ;
' " | Asuntes Legales- Saiuc




