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RESOLUCION

Por medio de la cual se modifica parcialmente la Resolucién Departamental
$2025060951633 de 10/10/2025 por la cual se registran unos programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano a la INSTITUCION DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO CENTRO DE
SISTEMAS DE URABA - CDS en los municipios no certificados de Necocli y San
Pedro de Uraba - Departamento de Antioquia.

El SECRETARIO DE EDUCACION (E) en uso de sus facultades legales, en

especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de

la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, el Decreto N°2024070000001 del 1

ggzinero de 2024 y Decreto Ordenanzal 2024070003913 de 5 de Septiembre de
Y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educaciéon aprobar la creacion y funcionamiento de las
Instituciones de Educacién Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

Que el articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos
los propésitos de los articulos 64 y 65 de la Constitucién Politica, el Gobierno
Nacional y las entidades territoriales promoveran un servicio de educacion
campesina y rural, formal, no formal, e informal, con sujecién a los planes de
desarrollo respectivos.

La Ley 1064 de 2006 reemplazo la denominada educacioén no formal contenida en
la Ley General de Educacion, por Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de
la educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 923 de 2024, establece que las instituciones
de educacién para el trabajo y el desarrollo humano podran ofrecer programas de
formacién académica o laboral acorde a lo estipulado en el articulo 2.6.3.1, para lo
cual deberan contar con licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter
oficial y obtener el registro de los programas que proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacion
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano”.

El articulo 2.6.4.8 Ibid., modificado por el articulo 1 del Decreto 923 de 2024 dispone
los requisitos que deben cumplir los establecimientos de educacién para el trabajo
y el desarrollo humano para registrar los programas.
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RESOLUCION

La INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO CENTRO DE SISTEMAS DE URABA - CDS cuenta con Licencia de
Funcionamiento mediante Resolucion Departamental S2019060048598 de
23/05/2019, modificada mediante Resoluciéon Departamental S2025060182316 de
29/07/2025 emitidas por la Secretaria de Educacién de Antioquia.

La representante legal REGINA DE JESUS VELASQUEZ PEREZ de la
INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO CENTRO DE SISTEMAS DE URABA - CDS con Nit: 901074390-3
present6 mediante radicado 2025010610782 de 11/11/2025 solicitud ante la
Direccion de Permanencia Escolar e Inclusion Educativa de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, para que se le modifique la intensidad horaria a los
programas aprobados mediante resolucién S2025060951633 de 10/10/2025.

Una vez revisada la solicitud por parte de la Direccién de Permanencia Escolar e
Inclusién Educativa de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, se procede a
proyectar el acto administrativo que modifica parcialmente el registro de programas
aprobados mediante Resolucién S2025060951633 de 10/10/2025.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia (E),
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Modificar parcialmente el articulo primero de la Resolucién
S2025060951633 de 10/10/2025, en el entendido de ajustar la intensidad horaria de
los programas de formacion laboral los cuales quedan de la siguiente manera:

Registrar por el término de cinco (5) afios contados a partir de la ejecutoria de este
acto administrativo en la Secretaria de Educaciéon de Antioquia e incluir en el
Sistema de Informacion de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano —
SIET, los siguientes programas de formacién laboral que a continuacion se detallan
para ser ofrecidos por la INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
EL DESARROLLO HUMANO CENTRO DE SISTEMAS DE URABA - CDS en la
siguientes sedes:

MUNICIPIO: NECOCLI
SEDE: Cra 46 N° 52-39
Barrio Blasdelezo — |.E. Antonio Roldan Betancur
Tel: 3108384728
direcciongeneral@cds.edu.co

MUNICIPIO: SAN PEDRO DE URABA
SEDE: Calle 522 N° 47-70
Barrio Camilo Torres — IE San Pedro de Uraba
Tel: 3108384728
direcciongeneral@cds.edu.co

Jornada -
Izlenominacién — Du.racién Costo por por dias y Metodologia Cerxgzigg ae
el Programa Niveles cada Nivel h_or.as Ocupacional
2025 diarias por Otorgar
Técnico Laboral S é%':éga "
en Agente Total: 2 Niveles 7:00 am a Técnico
Auxiliar 900 Horas de 6 é_30 om Laboral por
Administrativo Meses c/u | $ 1.800.000 : 0 Presencial Competencias
Teobricas Domingo en Auxiliar
Caédigo 360 Horas . Administrativo
CUOC:41101 7:00 am a
) 2:30 pm (30
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Horas
mensuales)
; Diurna 5
Practicas | | Nivel de dizgig]
4 Meses y =4 A
Laborales 5 semana 6
540 Horas Semanas. H.0r'as
Diarias
Diurna
Sabado de
7:00 am a
Total: .
Técnico Laboral | 900 Horas | 2 r\(ljlveges 2:30 pm _
en Auxiliar de M € O Técnico
Educacién para | Tebricas | ‘o000 W 7D8(')“'”9° CLabortal por
la Primera 360 Horas =i Ar & ompetencias
Infancia $1.800.000 | 2:30 pm (30 | Presencial en Auxiliar de
Horas Educacién para
Cédigo mensuales) la Primera
. : Diurna Infancia
CUOCEN0 | prseficas 1 ﬂ'!ié’e dias a la
Laborales 5 y semana 6
GARr e Semanas. Hprgs
Diarias
Diurna
Séabado de
2 Niveles 7:00 am a
Total: _
900 Horas | \, de 6 / 2.3%pm
Técnico Laboral eses ciu om .
en Auxiliarde | Tedricas 7_882:1203 Lz;rbéocrgllcgor
M .
ercadeo REG heAR $ 1.800.000 | 2:30 pm (30 Presencial Competencias
Cédigo Horas en Auxiliar de
CUOC:52420 mensuales) Mercadeo
| 1Nivel de Diurna 5
Practicas 4 Meses dias ala
Laborales 5 y semana 6
540 Horas Horas
Semanas. Diarias
Diurna
Sabado de
; 7:00 am a
90T)°:|a<l>|r'as 2 Niveles 2:30 pm
Técnico Laboral de 6 (0] Téanice
Z'llﬁl;’é'lléar Teoricas MESES L 798? ;r;gc; Laboral por
. ’o y 360 Horas P . Competencias
Financiero $1.800.000 | 2:30 pm (30 | Presencial i
en Auxiliar
Hores Contable y
Caédigo mensuales Finansiers
CUOC:43110 . Diurna 5
Practicas l u';’:ége diasala
Laborales 5 y semana 6
540 Horas Horas
Semanas. Diafiae
Diurna
Séabado de
Total: 7:00am a
otal: | 5 Niveles 2:30 pm
_— 900 Horas
Técnico Laboral de 6 O Tanriss
ensg u:::,:':;:e Teodricas Meses ol 7D 881 g:ﬁc; Laboral por
Laboral 880 Horas $1.800.000 | 2:30 pm (30 | Presencial | competencias
aRore ' ' U P en Auxiliar de
et Seguridad
Cdédigo mensuales -
CUOC:44162 . Diurna 5
. 1 Nivel de ;
Practicas & Wlesps dias ala
Laborales o y semana 6
540 Horas Horas
Semanas Biarias
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MUNICIPIO: NECOCLI
SEDE: Cra 46 N° 52-39
Barrio Blasdelezo — |.E. Antonio Roldan Betancur

Tel: 3108384728

direcciongeneral@cds.edu.co

Jornada ige
. iz ; b Certificado de
Denominacién Duracién | Costo por por dias y ; .
del Programa Horas Niveles cada Nivel horas Matadoiogla Apt't‘.’d I
2025 diarias Qeupaciona
por Otorgar
Diurna
Sabado de
; 7:00ama
Total: | 5 \iveles 2:30 pm
900 Horas
Técnico Laboral M ecsiz ssc/u D orr?in o Técnico
en Agente de Teobricas 7:00 an% 5 Laboral por
Viajes y Turismo | 360 Horas $1.800.000 | 2:30 pm (30 Presencial Competencias
. Hogs en \?g_ente de
Cdédigo iajes y
CUOC:42210 mg;“usrﬁ'ess) Turismo
. 1 Nivel de .
Practicas diasala
Laborales 4 Mezs aat semana 6
540 Horas Horas
Semanas Diarias
Diurna
Sabado de
7:00 am a
Total: . -
900 Horas 2 l\él;/eées 2.3(())pm
Técnico Laboral ; o
en Operador Teodricas MBSER it 7[.)8? 'ar:g(; La;rbicrgllcp?or
Fortuatio 360 Horas $ 1.800.000 | 2:30 pm (30 | Presencial Competencias
-~ Horas en Operador
Caodigo .
CUOC:81891 mepsuales Portuario
1 Nivel de LI
Practicas 4 Meses diasala
Laborales 5 y semana 6
540 Horas S S Horas
Diarias
Diurna
Séabado de
) 7:00am a
QOB°|:2';aS 2 Niveles 2:30 pm
Técnico Laboral de 6 (0] Técnico
en A_wslllar de Tebileas Meses c/u Qomlngo Laboral por
Suminlstros:y 360 Horas 790 am Competencias
Almacén $1.800.000 | 2:30 pm (30 | Presencial Ap e
Horas en _u>gll|ar de
Caodigo mensuales) SUX;IHIS'{;OS y
CUOC:43211 1 Nzl 4 Diurna 5 e
Practicas 4 Messs dias ala
Laborales > y semana 6
540 Horas Horas
Semanas Diarias

ARTICULO SEGUNDO.- Las demas disposiciones contenidas en la Resolucion
Departamental $2025060951633 de 10/10/2025 siguen sin modificacion alguna y
por consiguiente tienen plenos efectos.

ARTICULO TERCERO.- Notificar a través de la Direccién de Permanencia Escolar
e Inclusion Educativa de la Secretaria de Educacion de Antioquia la presente
resolucion a la Representante Legal de la INSTITUCION DE EDUCACION PARA
EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO CENTRO DE SISTEMAS DE
URABA - CDS haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién personal
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o a la notificaciéon por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011. La
Secretaria de Educacion de Antioquia dispone el servicio de notificacién electronica
de los actos administrativos que se emitan de acuerdo a la Circular 2016090000907
del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO CUARTO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PU

P

MANUEL AL JAND(NARANJO GIRALDO
Secretario de Educacién (E)

N~
NOMBRE FIRMA FECHA

Jorge Orlando Soto Giraldo

. | Cristian Fernando Rosero Herrera I A 7
Proyecto: Profesional Universitario (;71 JW%“’O i ‘1/ ”/ L DS

Aproia: Director de Permanencia Escolar e Inclusién Educativa 2«“’/ i /L" r2%
... | Oscar Felipe Velasquez Mufioz 4 M a o~

Revisa: Profesional Universitario — Asuntos Legales ' \ e NQ v XN
. Ivan Dario Uribe Naranjo —p—— 25 pov 20

Renisd: Director de Asuntos legales — Educacién —_— \Zj

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




