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Secreta.r,la de a1 Nuestra 4101 TranS|tos'eX|tosos y 410101 |Primera escuela 41010101 |pr $edes educativas of|C|'aI.(?s que 2019 0 200
Educacion Gente trayectorias completas implementan la transicion integral
Secreta.r,la de a1 Nuestra 4101 TranS|tos'eX|tosos y 410101 |Primera escuela 41010102 |pr Estudlant(?? dg transicion beneficiados 2019 0 5.000
Educacion Gente trayectorias completas con atencion integral
" - : Documento maestro del plan de
Secretaria de Nuestra Transitos exitosos . . )
. 41 ! 4101 ! . X y 410102 |Escuelas rutas de calidad 41010201 |Pr |estudios de la educacion formal 2019 0,0% 100,0%
Educacién Gente trayectorias completas ) i
obligatoria formulado
Secretaria de Nuestra Trénsitos exitosos Sedes educativas fortalecidas con
. 41 4101 . y 410102 |Escuelas rutas de calidad 41010202 [Pr [recursos del sector de la economia social| 2019 1.423 1.500
Educacién Gente trayectorias completas o X
y solidaria, para la permanencia escolar
Establecimientos educativos que reciben
Secreta.r,la de a1 Nuestra 4101 Tran5|tos.eX|tosos y 410102 |Escuelas rutas de calidad 41010203 |pr asgsonay asistencia técnica para el 2019 124 400
Educacién Gente trayectorias completas mejoramiento de los proyectos
educativos transversales
Secretaria de ap [NUestra gy |Transitos exitososy 410102 |Escuelas rutas de calidad 41010204 |pr |Matriculaoficial en edad escolary 2019 486.513| 495.663
Educacion Gente trayectorias completas adultos
Secretaria de a1 [Nuestra | y1qq [Transitos exitososy 410102 |Escuelas rutas de calidad 41010205 |pr |EStablecimientos educativos 2019 2.4% 4,3%
Educacion Gente trayectorias completas implementando Jornada Unica
. ) ) Establecimientos educativos con
Secretaria de Nuestra Tréansitos exitosos . . I
., 41 ! 4101 I . X y 410102 |Escuelas rutas de calidad 41010206 |Pr [Proyecto Educativo Institucional (PEI) 2019 150 300
Educacién Gente trayectorias completas ;
actualizado
Secretaria de Nuestra Trénsitos exitosos Establecimientos educativos oficiales
., 41 4101 . y 410102 |Escuelas rutas de calidad 41010207 |Pr |que implementan proyectos 2019 100,0% 100,0%
Educacién Gente trayectorias completas R
pedagdgicos transversales
Secretaria de ansi i . i ici
v a |Nuestra 4101 |1ransitos exitososy 410102 |Escuelas rutas de calidad 41010208 |pr |EStudiantes beneficiados con transporte | ) o 25.692|  30.000
Educacion Gente trayectorias completas escolar
Secrete}rlla de a1 Nuestra 4101 Transitos _eX|tosos y 410103 Un enfc_)gue altgrnatlvo parala 41010301 |pr Establecimientos educatlv_os ofl_cllales 2019 37.0% 40.0%
Educacion Gente trayectorias completas educacion media con programas de doble titulacion
Secretaria de ap [Nuestra | gy |Transitos exitososy 410103 |Un enfogue altemativo para la 41010302 |Pr  |Programas de doble titulacion 2019 21 50
Educacion Gente trayectorias completas educacion media
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Politica publica para la educacion rural

Afio Linea
Base

Meta
LB _PDD plan 2020
2023

retari Tréansitos exitosos ! . S
Egc € é,a de 41 gﬁ:};a 4101 t:: e::toria)s(lcom I); tas 410104 |Escuela rural 41010401 [Pr [con enfoque diferencial en Antioquia, 2019 0,0% 100,0%
ucacion y P formulada vy aprobada
Secretaria de Nuestra Trénsitos exitosos Documento maestro del plan de
., 41 4101 . y 410104 |Escuelarural 41010402 [Pr [estudios de la educacion flexible 2019 0,0% 100,0%
Educacién Gente trayectorias completas
formulado
Sedes educativas oficiales beneficiadas
r ri 7z - . r/ 7 . r I
Secretaria de ap |Nuestra | qq |Transitos exitosos y 410104 |Escuela rural 41010403 |pr |CO0 S8sOria pedagogica parala 2019 309 379
Educacién Gente trayectorias completas implementacion de modelos flexibles
para la educacion rural
Secreta.r,la de a1 Nuestra 4101 Tran3|tos'eX|tosos y 410104 |Escuela rural 41010404 |pr Maestras y r,naestr'os rurales formados 2019 797 1.000
Educacion Gente trayectorias completas en pedagogias activas
Actores municipales y educativos
Secreta}r,la de a1 Nuestra 4101 Transnos_exnosos y 410105 |Escuela diversa e inclusiva 41010501 |pr asesorados para la |mple_mente_1?|on del 2019 43 2108
Educacion Gente trayectorias completas marco normativo y la articulacion de la
politica de educacion inclusiva
Secretaria de Nuestra Trénsitos exitosos Estudiantes oficiales con discapacidad y
., 41 4101 . y 410105 |Escuela diversa e inclusiva 41010502 |Pr |talentos excepcionales atendidos con 2019 8.343 10.846
Educacion Gente trayectorias completas al
apoyos pedagdgicos
Secreta}rlla de a1 Nuestra 4101 Tran5|tos-eX|tosos y 410105 |Escuela diversa e inclusiva 41010503 |pr Estudiantes oﬂugl?s matriculados en las 2019 1.455 1.900
Educacién Gente trayectorias completas aulas de aceleracion
Secretgr’la de 41 Nuestra 4101 Transitos _exﬁosos y 410105 |Escuela diversa e inclusiva 41010504  [Pr Ninos y jovene~s de poblac_lones etnicas 2019 26.651 29.400
Educacion Gente trayectorias completas entre 5y 24 afios, escolarizados
Secretaria de g |Nuestra | yqqq |Transitos exitososy 410105 |Escuela diversa e inclusiva 41010505 |pr |™Modelo pedagagico para a poblacion 2019 0,0%|  100,0%
Educacion Gente trayectorias completas indigena formulado
Secreta.r,la de 41 Nuestra 4101 Transitos _exnosos y 410105 |Escuela diversa e inclusiva 41010506 |Pr L(_enguas _maternas |nd|ge_n a 2019 3 5
Educacion Gente trayectorias completas diagnosticadas y fortalecidas
Secretaria de ap [NUestra | yqqq [Transitos exitososy 410105 |Escuela diversa e inclusiva 41010507 |pr |Frovectos deinvestigacion en 2019 0 3
Educacion Gente trayectorias completas comunidades étnicas realizados
. . . Mujeres adultas que participan en
Secretaria de las Transitos exitosos . . ) X
. 41 Nuestra 4101 ! . X y 410105 |Escuela diversa e inclusiva 41010508 |Pr |programas educativos con enfoque de 2019 1.300 1.300
Mujeres Gente trayectorias completas género
Secretaria de Nuestra Tréansitos exitosos Sedes educativas que desarrollan
., 41 4101 . y 410105 |Escuela diversa e inclusiva 41010509 |Pr [proyectos orientados a la educacion para| 2019 553 553
Educacién Gente trayectorias completas

la paz
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Secreta.r,la de A Nuestra 4101 Transitos 'eX|tosos y 410106 Espacps c.olectlvos de creaciény 41010601 |Pr Aulas nuevas construidas en sedes 2019 337 279
Educacion Gente trayectorias completas aprendizaje educativas
Secreta.r)a de 41 Nuestra 4101 Transitos .eXItOSOS y 410106 Espacps c.olectlvos de creacion y 41010602 |[Pr |Sedes educativas con reposicion 2019 42 10
Educacion Gente trayectorias completas aprendizaje
Secreta.r)a de 41 Nuestra 4101 Transitos .eXItOSOS y 410106 Espacps c.olectlvos de creaciony 41010603 [Pr |Espacios educativos con mantenimiento 2019 547 212
Educacion Gente trayectorias completas aprendizaje
Secreta.r,la de a1 Nuestra 4101 Tran3|tos'eX|tosos y 410106 Espacps c.olectlvos de creaciony 41010604 |pr Sedes educativas dotadas con mobiliario 2019 341 1.300
Educacion Gente trayectorias completas aprendizaje escolar
Secretaria de Nuestra Tréansitos exitosos Espacios colectivos de creacion Predios de sedes educativas oficiales
Ed ., 41 Gente 4101 travectorias com Iile tas 410106 a Fr)en dizaie y 41010605 |Pr [legalizados en asocio con otras 2019 0 110
ucacion 4 P P J entidades del sector publico y privado
Secretgr,la de 41 Nuestra 4101 Transitos _exnosos y 410106 Espacps C_OIGCUVOS de creacion y 41010606 |Pr |Programas de tele-educacion emitidos 2019 0 400
Educacion Gente trayectorias completas aprendizaje
Secretgr,la de 41 Nuestra 4101 Transnos_exnosos y 410106 Espacps C_OIGCUVOS de creacion y 41010607 [Pr [Programas de radio educacion emitidos 2019 0 280
Educacion Gente trayectorias completas aprendizaje
Secretgr,la de a1 Nuestra 4101 Transnos_exnosos y 410106 Espacps c_olectlvos de creaciény 41010608 |pr Sedes gducatlvas dotadas con material 2019 309 3.200
Educacion Gente trayectorias completas aprendizaje educativo
Secretaria de Nuestra Tréansitos exitosos Espacios colectivos de creacion Sedes educativas oficiales que reportan
dcacis ar | 410 | DO O I‘(’e e | 410106 | "r’en P y 41010609 [Pr |en el Sistema de Informacion de la 2019 620  1.000
ucacion y P P J Secretaria de Educacion

Secreta}rlla de a1 Nuestra 4101 Tran5|tos-eX|tosos y 410107 |Unidos a un clic 41010701 |pr Sedesgducgtlvas oficiales rurales con 2019 608 3.397
Educacion Gente trayectorias completas conexion a internet
Secreta}rlla de a1 Nuestra 4101 Transitos -eX|tosos y 410107 |Unidos a un clic 41010702 |pr Sedesgducgtlvas oficiales urbanas con 2019 376 11
Educacion Gente trayectorias completas conexion a internet
Secreta}rlla de 41 |Nuestra 4101 |Transitos exitososy 410107 |Unidos a un clic 41010703 |pr |Paraues educativos conectados a 2019 76 80
Educacion Gente trayectorias completas internet
Secreta}rlla de a1 Nuestra 4101 Transitos -eX|tosos y 410107 |Unidos a un clic 41010704 |pr Qudadelas educativas conectadas a 2019 9 9
Educacion Gente trayectorias completas internet
Secretaria de Nuestra Trénsitos exitosos Dispositivos electronicos entregados a

., 41 4101 . y 410107 |Unidos a un clic 41010705 [Pr [sedes educativas oficiales en el marco de| 2019 0 8.000
Educacion Gente trayectorias completas ;

la emergencia

Secretaria de Nuestra Transitos exitosos Escuela Digital como mediacion

., 41 4101 . y 410107 |Unidos a un clic 41010706 |Pr |pedagdgica para la educacion de jovenes| 2019 0,0% 100,0%
Educacién Gente trayectorias completas

y adultos implementada
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Afio Linea
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Meta
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2023

Secretaria de Nuestra Tréansitos exitosos ) . . X

. 41 ! 4101 ! . X y 410107 |Unidos a un clic 41010707 [Pr [lenguas extranjeras a través de 2019 0 10.000
Educacién Gente trayectorias completas ) )

herramientas virtuales
. P . Docentes que aprenden lenguas

Secretaria de N T . i . . .

., 41 uestra 4101 ransitos -EXItOSOS y 410107 |Unidos a un clic 41010708 |Pr |extranjeras a través de herramientas 2019 0 5.000
Educacién Gente trayectorias completas virtuales
Secrete}rlla de a1 Nuestra 4101 Transitos _eX|tosos y 410101 Re Tasa Q(_a’cobertura neta en grado 2019 76.4% 77.7%
Educacion Gente trayectorias completas transicién
Secrete}rlla de 41 Nuestra 4101 Transitos _eX|tosos y 410110 Re |Tasa de cobertura neta rural 2019 77,3% 79,3%
Educacion Gente trayectorias completas
Secretaria de ansi i i

., a1 Nuestra 4101 Transitos _exnosos y 410111 Re Maestros y m_eilestras con c_ompetgnmas 2019 4,0% 45%
Educacion Gente trayectorias completas para la atencién de poblaciones diversas
Secretaria de Nuest Transit it ti ficiales int i

" a1 uestra 4101 ransi os.eX| 0S0S Y 410112 Re Sedes educa. |\{as oficiales in 'e.rvenldas 2019 13,6% 5.1%
Educacién Gente trayectorias completas con mantenimientos y reposiciones
Secretaria de Nuestra Trénsitos exitosos Establecimientos educativos oficiales

., 41 4101 . y 410102 Re [que mejoran de categoria en pruebas 2019 23,3% 24,6%
Educacion Gente trayectorias completas

saber 11

Secretaria de ansi i -

" g |Nuestra gy |Transitos exitososy 410103 |Re |Tasa de extraedad oficial total 2019 88%  68%
Educacion Gente trayectorias completas
Secretaria de ansi i L

-, 41 Nuestra 4101 Transitos _exﬁosos y 410104 Re |Tasa de cobertura neta en primaria 2019 88,5% 89,5%
Educacion Gente trayectorias completas
Secretaria de ansi i .

-, 41 Nuestra 4101 Transitos _exﬁosos y 410105 Re |Tasa de cobertura neta en secundaria 2019 78,3% 79,7%
Educacion Gente trayectorias completas
Secretgrrla de a1 Nuestra 4101 Transitos _eX|tosos y 410106 Re Tasa_de cobertura neta en educacion 2019 42.8% 44.9%
Educacion Gente trayectorias completas media
Secretaria de ansi i L

-, 41 Nuestra 4101 Tran5|tos_eX|tosos y 410107 Re |Tasa de desercion oficial en edad escolar| 2018 3,1% 2,8%
Educacion Gente trayectorias completas
Secretgrrla de a1 Nuestra 4101 Transitos _eX|tosos y 410108 Re Tasa de analfabet~|smo del Antioquia en 2018 5.0% 4.7%
Educacion Gente trayectorias completas personas de 15 afios y més
Secretaria de ansi i i

.’ a1 Nuestra 4101 Tran5|tos_eX|tosos y 410109 Re E_studlf_alptes que egresan con doble 2019 7058 30.000
Educacion Gente trayectorias completas titulacion

. Docentes y directivos docentes que

Secretaria de Nuestra Maestros y maestras para . . o b

., 41 4102 . y P 410201 |Formacién para el ser 41020101 |Pr [participan en actividades deportivas, 2019 16.985 18.000
Educacion Gente la vida

recreativas y culturales
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. Docentes y directivos docentes que
Secretaria de Nuestra Maestros y maestras para . - L
. 41 ! 4102 : y P 410201 |Formacion para el ser 41020102 |Pr [participan en procesos de formacion del 2019 5.013 8.000
Educacién Gente la vida ser
Secreta}rrla de a1 Nuestra 4102 Ma(.estros y maestras para 410201 |Formacién para el ser 41020103 |pr Diagnostico dg intereses y necesidades 2019 0.0% 100.0%
Educacién Gente la vida laborales realizado
Secretaria de Nuestra Maestros y maestras para Docentes y directivos docentes
. 41 4102 . y P 410201 |Formacion para el ser 41020104 [Pr [beneficiados con actividades que 2019 6.242 3.096
Educacién Gente la vida ) . . ) .
contribuyan al mejoramiento psicosocial
Docentes y directivos docentes
Secretaria de Nuestra Maestros y maestras para beneficiados con actividades que ayudan
" 41 4102 | V2eSHOSY P 410201 |Formacion para el ser 41020105 |Pr |ala prevencion de lesionesy 2019 of 309
Educacion Gente la vida o
enfermedades causadas por condiciones
de trabaio i
Escuelas Normales Superiores
Secreta}rrla de a1 Nuestra 4102 Magstros y maestras para 410202 |Maestros, escuelas y territorios 41020201 |pr acomp,ar?adas y forFa!emda}s €n procesos 2019 0 18
Educacién Gente la vida pedagbgicos y administrativos /
financieros
Secreta}r,la de a1 Nuestra 4102 Magstros y maestras para 410202 |Maestros, escuelas y territorios 41020202 |pr Redes pedag(?glcas conformadas por 2019 9 4
Educacién Gente la vida docentes de éarea, operando
. Politica publica de formacion para
Secretaria de Nuestr Maestros y maestr r I
., 41 uestra 4102 agst 0sy maestras para 410202 |Maestros, escuelas y territorios 41020203 |Pr |maestrosy maestras del departamento 2019 0,0% 100,0%
Educacion Gente la vida
formulada
Secretaria de ap [NUSSta g |Maestrosymaestraspara |05 | Maestros, escuelas y territorios 41020204 |pr [DOCENtesy directivos docentes que 2019 3811  5.000
Educacién Gente lavida participan en procesos de formacion
. Experiencias significativas, proyectos
Secretaria de Nuestra Maestros y maestras para . . .
., 41 4102 . y P 410202 |Maestros, escuelas y territorios 41020205 |Pr |pedagdgicosy buenas précticas 2019 860 1.000
Educacion Gente la vida :
publicadas
Maestros, maestras y directivos
Secretgr,la de a1 Nuestra 4102 Ma(_astros y maestras para 410201 Re docent’es_ que desarrolla_n estr_ateglas 2019 0 2 500
Educacion Gente lavida pedagdgicas para el mejoramiento
_ _ _ educativo _
Secretaria de Nuestra 5 - Educguon superior y educacion para el Estqdlaptes matrlculad<?§ en las .
., 41 4103 |Educacion terciaria 410301 |trabajoy el desarrollo humano en las 41030101 |Pr [Instituciones de Educacién Superior 2019 61.998 71.000
Educacion Gente i -
subregiones oficiales del Departamento
Secretaria de Nuestra Educacion superior y educacion para el Estudiantes matriculados en programas
., 41 4103 [Educacion terciaria 410301 |trabajoy el desarrollo humano en las 41030102 |Pr |de la Institucién Universitaria Digital de 2019 658 5.000
Educacion Gente : o
subregiones Antioguia
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Producto/Resultado

Secretarfa de Nuestra Educacion superior y educacion para el Nuevos programas de educacién
., 41 4103 |Educacion terciaria 410301 |trabajoy el desarrollo humano en las 41030103 [Pr [superior, ofertados en las subregiones, 2019 4 10
Educacion Gente . .
subregiones por fuera del Valle de Aburra
Secreta.r'la de a1 Nuestra 4103 |Educacion terciaria 410302 Fondq de be’cas. para la educacion 41030201 |pr Estudiantes beneflmaqlos con bfecas en 2019 2056 4.000
Educacion Gente superior y técnica programas de educacién superior
Secretaria de Nuestra Fondo de becas para la educacién Estudiantes beneficiados con becas en
o 41 4103 |Educacion terciaria 410302 . . P 41030202 |Pr [programas de educacion para el trabajo 2019 3.600 4.000
Educacion Gente superior y técnica
y el desarrollo humano
Estudiantes beneficiados con becas
Secretaria de Nuestra L, L Fondo de becas para la educacién mejores bachilleres municipios con
. 41 4103 |Educacion terciaria 410302 . . 41030203 |Pr 2019 6 192
Educacion Gente superior y técnica Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial (PDET)
Estudiantes que participan en procesos
Secretarfa de Nuestra de fortalecimiento en competencias de
. 41 4103 |Educacion terciaria 410303 |Semestre cero 41030301 |Pr [razonamiento matematico, 2019 979 11.000
Educacion Gente . s
lectoescritura y construccion del
provecto de vida
Maestros y maestras acompafiados en el
Secretaria de Nuestra fortalecimiento y adquisicion de
L, 41 4103 [Educacion terciaria 410303 |Semestre cero 41030302 [Pr [herramientas de caracter educativo para| 2019 0 1.000
Educacion Gente . . .
incentivar el acceso de los estudiantes a
_ la educacion terciaria _
Secretaria de a1 |NUESTa | 4103 |Educacion terciaria 410301  |Re |/2530ecobertrabrutaeneducacion | o, g 58.0%|  62,7%
Educacion Gente superior en Antioquia
Secretarfa de Nuestra Tasa de cobertura bruta en educacion
. 41 4103 |Educacion terciaria 410302 Re [superior en Antioquia sin Valle de 2018 15,8% 16,3%
Educacion Gente )
Aburra
Secretaria de Nuestra Estudiantes beneficiados con becas de
L, 41 4103 |Educacion terciaria 410303 Re |educacion terciaria en los municipios no 2018 27,2% 28,3%
Educacion Gente o
certificados
Secretaria de Nuestra Tasa de transito inmediato a la
., 41 4103 |Educacion terciaria 410304 Re |educacion superior en los municipios no 2018 28,8% 32,0%
Educacion Gente

certificados de Antioguia
Artistas que participan en eventos

41040101 |Pr |departamentales, nacionales e 2019 589 600
internacionales apoyados

Instituto de Culturay L . L
. ) N A I I el I

Patrimonio de a1 uestra 4104 ntlog'wa unida por la 410401 Unidos para la creacion, el arte y la
L Gente creacion y la cultura cultura

Antioquia
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Instituto de Culturay Nuestra Antioguia unida or la Unidos bara la creacion. el arte v la Productos audiovisuales en circuito de

Patrimonio de 41 4104 q P 410401 P ' y 41040102 [Pr [distribucion y exhibicion departamental, 2019 0 22
L Gente creacion y la cultura cultura . . .

Antioquia nacional e internacional

Instituto de Cultura'y L . L L, . .

Patrimonio de a1 Nuestra 4104 Antlog,ma unida por la 410401 Unidos para la creacion, el arte y la 41040103 |pr Poblacion beneﬂmada,del Portafolio 2019 2055 4.000
L Gente creaciony la cultura cultura Departamental de Estimulos

Antioquia

Instituto de Culturay S . L

Patrimonio de a1 Nuestra 4104 Antlog'wa unida por la 410401 Unidos para la creacion, el arte y la 41040104 |pr Apoyos concertados a salas de teatro, 2019 12 56
L Gente creacién y la cultura cultura realizados

Antioquia

Instituto de Culturay . . . . .

Patrimonio de a1 Nuestra 4104 Antloq,wa unida por la 410401 Unidos para la creacién, el arte y la 41040105  |pr _Por_1entes en los festivales de lectura, 2018 6 24

Antioguia Gente creacion y la cultura cultura invitados

Instituto de Culturay Nuestra Antioquia unida por la Unidos para la creacién, el arte y la Encuentros de actores del sector de

Patrimonio de 41 4104 q P 410401 P ' y 41040106 [Pr [bibliotecas, lecturay escritura del 2019 4 8
o Gente creacion y la cultura cultura ;

Antioguia Departamento, realizados

Instituto de Culturay S . ., o s

Patrimonio de a1 Nuestra 4104 Antlog'wa unida por la 410401 Unidos para la creacion, el arte y la 41040107 |pr Procesos de segwmle.ntO ainiciativas 2019 0 176
L Gente creacion y la cultura cultura emprendedoras, realizados

Antioquia

Instituto de Culturay . . . ., L .

Patrimonio de a1 Nuestra 4104 Antloq,ma unida por la 410401 Unidos para la creacién, el arte y la 41040108 |pr Publicaciones apgyada_\s por el I_nstlt_uto 2019 1 36

Antioguia Gente creaciony la cultura cultura de Cultura y Patrimonio de Antioquia

Instituto de Culturay Nuestra Antioguia unida por la Artistas que participan en los procesos

Patrimonio de 41 4104 q P 410402 |Antioquia vive 41040201  |Pr que participan en oS p 2015 4621]  6.000
S Gente creacion y la cultura del programa Antioquia Vive

Antioquia

Instituto de Culturay Nuestra Antioguia unida or la Espacios de encuentro subregional para

Patrimonio de 41 4104 q P 410402 |Antioquia vive 41040202 [Pr [la formacidn, creacién, circulacion e 2015 14 9
L Gente creaciony la cultura . ) .

Antioquia intercambio de saberes realizados

Instituto de Culturay Lo . - - . -
. . Nuestr Ant n rla n ra la formacion artistica Pr act formacion

Patrimonio de g [Nuestra g, |ANtioguia unida po 410403 |UMidos paralaformacionartisticay |, 50, |p,  [Procesosy actividades de formacio 2019 28 104
o Gente creacién y la cultura cultural artistica y cultural, ofrecidos

Antioquia

Instituto de Culturay . . . L - .

Patrimonio de a1 Nuestra 4104 Antlolq,wa unida por la 410403 Unidos para la formacion artistica y 41040302 |pr Personasf Qel sector artistico y cultural- ] 2019 12.104 13.000

Antioquia Gente creacién y la cultura cultural que participan en procesos de formacion

Instituto de Culturay Nuestra Antioquia unida por la Unidos para la formacion artistica Emprendedores formados en temas

Patrimonio de 41 4104 q P 410403 P y 41040303 |Pr [sobre industrias creativas y/o economia 2019 176 280
L Gente creaciony la cultura cultural .

Antioguia naranja
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Instituto de Culturay Nuestra Antioquia unida por la Investigaciones en areas artisticas
Patrimonio de 41 4104 q P 410404 |Unidos por el patrimonio y la memoria [41040401 |Pr g . . y 2019 2 2
L Gente creaciony la cultura culturales realizadas y divulgadas
Antioquia
Instituto de Culturay Nuestra Antioauia unida vor la Proyectos para la implementacion de los
Patrimonio de 41 4104 q P 410404 |Unidos por el patrimonio y la memoria |41040402 |Pr [Planes de Salvaguardia (PES) y Planes de 2019 6 6
L Gente creaciony la cultura . . :
Antioquia Manejo y Proteccion (PEMP), ejecutados
Instituto de Culturay Nuestra Antioquia unida por la Intervenciones de preservacion de los
Patrimonio de 41 4104 q P 410404 |Unidos por el patrimonio y la memoria |41040403 |Pr [bienes de interés patrimonial, mueblese| 2019 24 24
S Gente creacién y la cultura . :
Antioguia inmuebles, realizadas
Instituto de Culturay . . . .
Patrimonio de 41 Nuestra 4104 Antloq,wa unida por la 410404 |Unidos por el patrimonio y la memoria [41040404  |Pr _Plan Departamental de Patrimonio 2019 0,0% 30,0%
L Gente creaciony la cultura implementado
Antioguia
Instituto de Culturay Nuestra Antioquia unida por la Inventarios de patrimonio cultural
Patrimonio de 41 4104 q P 410404 |Unidos por el patrimonio y la memoria (41040405 |Pr . P 2019 16 16
o Gente creacion y la cultura realizados
Antioquia
Estrategia creada e implementada para
Teleantioquia 41 Nuestra 4104 Antlog,ula unida por la 410404 |Unidos por el patrimonio y la memoria (41040406 |Pr ¢l a(.:ce.s o de ""? C|udad§n|a alos archivos 2019 ND 100,0%
Gente creacion y la cultura audiovisuales intervenidos y
conservados
Instituto de Culturay Nuestra Antioquia unida por la Unidos por la infraestructuray la Infraestructura cultural con
Patrimonio de 41 4104 q P 410405 . 'p y 41040501 [Pr |mantenimiento y/o adecuacion 2019 21 21
L Gente creaciony la cultura dotacion cultural .
Antioguia realizadas
Instituto de Culturay Nuestra Antioquia unida por la Unidos por la infraestructuray la Dotaciones de instrumentos musicales,
Patrimonio de 41 4104 q P 410405 . 'p y 41040502 |Pr |entregadas a las escuelas de musica 2019 21 40
L Gente creacion y la cultura dotacién cultural e
Antioguia municipales
Instituto de Culturay Nuestra Antioguia unida por la Unidos bor la infraestructura v la Bibliotecas municipales integrantes de la
Patrimonio de 41 4104 q P 410405 P y 41040503 [Pr |Red de Bibliotecas Pablicas de Antioquia | 2019 124 124
. Gente creacién y la cultura dotacion cultural . . .
Antioquia que reciben nuevas dotaciones de libros
Plataforma tecnologica que integra el
Instituto de Cultura y Modelo Integrado de Planeacion y
Patrimonio de a1 Nuestra 4104 Antlo_q,ma unida por la 410405 Unldo_s, por la infraestructuray la 41040504 |pr Ges_tlon (MIPG), el Slstgr’na de Calidad y 2019 0.0% 100.0%
Antioquia Gente creaciony la cultura dotacion cultural el Sistema de Informacion de Cultura'y
q Patrimonio de Antioquia (SICPA),
i desarrollada i
Instituto de Culturay Nuestra Antiouia unida por la Unidos por la participacion v la Planes de las areas artisticas y culturales
Patrimonio de 41 4104 q P 410406 | . p, P P y 41040601 [Pr |y Plan de Patrimonio, con seguimiento y 2019 8 8
L Gente creacion y la cultura ciudadania cultural -
Antioguia evaluacion
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Instituto de Cultura'y L . S
. . Nuestra Antioquia unida por la Unidos por la participaciony la Plan Departamental de Cultura 2021-
Patrimonio de a1 [N 4104 | NUOQUIaUNICa p 410406 |- 908 Poriaparticipaciony 41040602  |Pr part | de LUt 2019 100,0%|  100,0%
L Gente creaciony la cultura ciudadania cultural 2030 actualizado e implementado
Antioguia
Instituto de Culturay Nuestra Antioauia unida vor la Unidos por la particinacion v la Sesiones de los consejos de cultura,
Patrimonio de 41 4104 q P 410406 | . P . P P y 41040603 [Pr [patrimonioy areas artisticas y culturales 2019 22 132
L Gente creaciony la cultura ciudadania cultural . .
Antioquia del nivel departamental, realizadas
Instituto de Culturay Nuestra Antioquia unida por la Unidos or la participacion v la Consejos de cultura, patrimonio y areas
Patrimonio de 41 4104 a P 410406 |- MG08 Poriaparticipaciony 41040604 |Pr |artisticas y culturales del nivel 2019 0 10
L Gente creacién y la cultura ciudadania cultural .
Antioguia departamental fortalecidos
Instituto de Culturay . . . S -
Patrimonio de a1 Nuestra 4104 Antloq,wa unida por la 410406 U_nldos p(?r la participacion y la 41040605 |Pr Planes municipales de cultura 2019 56 68
L Gente creaciony la cultura ciudadania cultural formulados
Antioguia
Consejeras y consejeros
. departamentales de cultura,
Instituto de Culturay Nuestra Antioquia unida por la Unidos por la participacion y la articipantes en la formulacién del Plan
Patrimonio de 41 4104 q P 410406 | MC0S POria participaciony 41040606 |pr |PATUCP 2019 0 70
Antioquia Gente creaciony la cultura ciudadania cultural Departamental de Cultura y de los
g planes departamentales de areas
artisticas v culturales
Instituto de Culturay Nuestra Antioquia unida por la Unidos por la particioacion v la Plan Departamental de Lectura, Escritura
Patrimonio de 41 4104 a P 410406 |0 Poriaparticipacion’y 41040607 |Pr |y Bibliotecas, actualizado e 2019 100,0%|  100,0%
L Gente creacion y la cultura ciudadania cultural :
Antioguia implementado
Instituto de Culturay S s L
. . Nuestra Antioquia unida por la Municipios y/o Distrito que acceden a la
Patrimonio de a | 4104 |09 UNIGE P 410401 [Re [ umiCIPIOS yro BISIrIto QU 2019 100,0%|  100,0%
L Gente creaciony la cultura oferta institucional cultural
Antioguia
Instituto de Culturay S . . iy
. . N A | M D
Patrimonio de a1 uestra 4104 ntlog,wa unida por la 410402 Re unicipios y/o .|str|.to que participan en 2015 11 124
L Gente creacion y la cultura el programa Antioquia Vive
Antioquia
Instituto de Culturay L . . . . L
Patrimonio de a1 Nuestra 4104 Antlo_q,ma unida por la 410403 Re Artistas qu_(? cuImmz_m ciclo de formacion 2015 54 124
L Gente creaciony la cultura en educacion superior
Antioguia
Procesos para el reconocimiento,
Instituto de Culturay Nuestra Antioguia unida por la conservacion, activacion, difusion y
Patrimonio de 41 4104 q P 410404 Re [sostenibilidad de los bienes y valores 2019 48 48
L Gente creacion y la cultura . . .
Antioquia culturales patrimoniales, tangibles e
i intanaibles __
Instituto de Culturay Nuestra Antiouia unida por la Municipios y/o Distrito con
Patrimonio de 41 4104 q P 410405 Re [mejoramiento locativo de su 2019 21 21
L Gente creacion y la cultura . .
Antioguia infraestructura fisica cultural
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Instituto de Cultura'y Nuestra Antioguia unida por la Municipios y/o Distrito que acceden a
Patrimonio de 41 4104 q P 410406 Re |dotacién para el desarrollo de sus 2019 100,0% 100,0%
L Gente creaciony la cultura - .
Antioguia actividades artisticas y culturales
Patrimonio de 41 4104 d P 410407 |Re planes . 2019 1215 1500
L Gente creaciony la cultura departamentales de las reas artisticas y
Antioquia
de la cultura
Instituto de Culturay Nuestra Antioquia unida por la Agentes culturales que participan en la
Patrimonio de 41 4104 q P 410408 Re |elaboracién de los planes municipales de| 2019 4.294 3.000
L Gente creacién y la cultura
Antioguia cultura
Instituto de Culturay Nuestra Antioquia unida por la Caracterizacion de industrias creativas
Patrimonio de 41 4104 q P 410409 Re |en el Departamento de Antioguia 2019 0,0% 100,0%
L Gente creacion y la cultura
Antioguia elaborado
Gerencia de Infancia, Nuestra Antioquia un hogar para el Familias atendidas para el
Adolescencia y 41 4105 guta un hogarp 410501 |Antioguia en familia 41050101  |Pr  at P . 2019 ND|  10.000
Juventud Gente desarrollo integral fortalecimiento de sus capacidades
Gerencia de Infancia, Nuestra Antioquia un hodar para el Municipios y/o Distrito asistidos
Adolescenciay 41 4105 a . garp 410501 |Antioquia en familia 41050102 [Pr [técnicamente para el fortalecimiento de 2019 ND 125
Gente desarrollo integral . .
Juventud la atencion integral a las familias
Gerencia de Infancia, Nuestra Antioauia un hodar para el Estrategia de movilizacion social de las
Adolescencia y 41 4105 g . garp 410501 |Antioquia en familia 41050103 [Pr [politicas publicas departamentales de 2019 0,0% 100,0%
Gente desarrollo integral . [
Juventud curso de vida y familia, implementada
Gerencia de Infancia N . .
; ' N A h I N . I I
Adolescencia y g |Nuestra | g5 |Antioquiaunhogarparall ., neh | Antioguia en familia 41050104 |pr |OPServatorio poblacional de curso de 2019 0.0%|  100,0%
Gente desarrollo integral vida y familia implementado
Juventud
Gerencia de Infancia, Nuestra Antioquia un hogar para el Nifios y nifias entre los 0 y 5 afios
Adolescencia y 41 4105 guta tin hogarp 410502 |Unidos por la primera infancia 41050201  |Pr ynin y ’ 2019 53.152|  53.152
Gente desarrollo integral atendidos integralmente
Juventud
Gerencia de Infancia L .
. ' Nuestr Ant n hogar para el . . . . Madr tantes y lactantes aten
Adolescencia y a1 |[NUeSTE | g5 |AUOGUAUNNOGATPATAE 1 4555 |Unidos por la primera infancia 41050202 |pr |Madres gestantesy lactantes atendidas | ) 6.020|  6.029
Gente desarrollo integral integralmente
Juventud
Gerencia de Infancia, Nuestra Antioauia un hodar para el Municipios y/o Distrito asistidos
Adolescencia y 41 4105 d . garp 410502 |Unidos por la primera infancia 41050203 [Pr [técnicamente para el fortalecimiento de 2019 ND 112
Gente desarrollo integral . . . .
Juventud la atencidn integral a la primera infancia
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Juventud

realizados

Adolescenciay 41 Nuestra 4105 Antioquia L.m hogar para el 410502 |Unidos por la primera infancia 41050204 |Pr [lactancia, implementada con los actores 2019 ND 100,0%
Gente desarrollo integral o . .
Juventud territoriales que atienden a la primera
= =T infancia
erencia de Infancia . . . . . S .
; ' N A h I A la inf I E On infantil
Adolescencia y a1 uestra 4105 ntioquia un hogar parael| .- o ntioquia para la infancia y la 41050301 |pr |ESCENarios de participacion infanti 2019 ND 5
Juventud Gente desarrollo integral adolescencia fortalecidos
Estrategia de formacion en entornos
Gerencia de Infancia, Nuestra Antioquia un hogar para el Antioquia para la infanciay la protectores y derechos humanos
Adolescencia y 41 4105 d . garp 410503 d p y 41050302 |Pr [implementada con actores territoriales 2019 ND 100,0%
Gente desarrollo integral adolescencia . L o
Juventud que atienden a nifios, nifias y
adolescentes _
i ] Municipios y/o Distrito asistidos
Gerencia de Infancia, Nuestra Antioquia un hogar para el Antioquia para la infancia y la técnicamente para el fortalecimiento de
Adolescencia y 41 4105 guia un nogarp 410503 gquiap y 41050303  |Pr nente para e fortarecimi 2019 ND 125
Gente desarrollo integral adolescencia la atencion integral dirigida a nifios,
Juventud L
nifias y adolescentes
. . Plan de accion departamental para el
Gerencia de Infancia, Nuestra Antioquia un hogar para el Antioquia para la infanciay la fortalecimiento de la atencion integral a
Adolescencia y 41 4105 guia un nogarp 410503 quiap y 41050304  |Pr recimier g 2019 0,0%|  100,0%
Gente desarrollo integral adolescencia los nifios, nifias y adolescentes,
Juventud .
implementado
Gerencia de Infancia, Nuestra Antioguia un hodar para el Antioquia para la infancia v la Politica Publica Departamental para la
Adolescencia y 41 4105 guia tin hogarp 410503 quiap y 41050305 |Pr |Proteccion Integral de la Infancia y la 2019 0,0%|  100,0%
Gente desarrollo integral adolescencia . .
Juventud Adolescencia, actualizada
. . Municipios y/o Distrito asistidos
Gerencia de Infancia, Nuestra Antioquia un hogar para el técnicamente en garantia de derechos
Adolescencia y 41 4105 guia un hogarp 410504 |J6venes por la vida 41050401 |Pr eng 2019 0 125
Gente desarrollo integral para la poblacion joven, de acuerdo a
Juventud . L .
sus necesidades condiciones e intereses
Gerencia de Infancia L . .
. ' Nuestr Ant n hogar para el , . Politica Publica Departamental
Adolescencia y a1 [NUESTE g0 |UOAUAUNNOGATPANAE g 450, | 16venes por la vida 41050402 |pr |Politica Publica Departamental de 2019 0.0%|  100,0%
Gente desarrollo integral Juventud, actualizada
Juventud
Estrategia de formacion en
Gerencia de Infancia, Nuestra Antioguia un hodar para el participacion, liderazgo, resolucion de
Adolescencia y 41 4105 d . garp 410504 |Jévenes por la vida 41050403 [Pr [conflictos y emprendimiento, 2019 0,0% 100,0%
Gente desarrollo integral . o
Juventud implementada con actores territoriales
de juventud
Gerencia de Infancia, Nuestra Antioguia un hodar para el Encuentros para el desarrollo de
Adolescencia y 41 4105 d . garp 410504 |Jévenes por la vida 41050404 |Pr |capacidades de la poblacion joven, 2019 0 125
Gente desarrollo integral
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Secretaria Seccional de Nuestra Antioquia un hogar para el Antioquia reivindicando los derechos del Personas asesoradas en participacion y
Salud y Proteccién 41 4105 a . garp 410505 g 41050501 |Pr |garantia derechos de la poblacion de 2019 1.337 5.000
. Gente desarrollo integral adulto mayor
Social adultos mayores
Entidades territoriales, instituciones y
Secretaria Seccional de Nuestra Antioquia un hogar para el Antioquia reivindicando los derechos del organizaciones de la sociedad civil,
Salud y Proteccion 41 4105 d . garp 410505 g 41050502 [Pr [asesoradas en rutas de atencion para el 2019 301 608
. Gente desarrollo integral adulto mayor _
Social restablecimiento de derechos de la
poblacion adulto mavor
Secretaria Seccional de Nuestra Antioquia un hogar para el Antioquia reivindicando los derechos del Centros de proteccion social, centros
salud y Proteccion 41 4105 duia tin hogar p 410505 a 41050503 |Pr |vida e instituciones de cuidado de la 2019 49.6%|  100,0%
; Gente desarrollo integral adulto mayor . .
Social poblacién adulto mayor vigilados
Municipios y/o Distrito con proyectos
Secretaria Seccional de N D presentados y aprobados, cofinanciados
- N A h I A I h I L
Salud y Proteccion g |Nuestra g |Antioguiaun hogarparael| ), ,pn.  |Antioquia reivindicando los derechos del |\ neocns  |or | oor el Departamento de Antioquiapara | 2019 112 124
. Gente desarrollo integral adulto mayor . L
Social el bienestar de la poblacién adulta
mavor__ — -
. . Municipios y/o Distrito con capacidades
Gerencia de Infancia, Nuestra Antioguia un hogar para el fortalecidas para el desarrollo integral
Adolescencia y 41 4105 guta un hogarp 410501  |Re S P g 2019 0 125
Gente desarrollo integral de las familias con enfoque de curso de
Juventud vida
Nifios y nifias con atencion integral para
Gerencia de Infancia, Nuestra Antioguia un hodar para el la primera infancia, que obtienen nivel
Adolescenciay 41 4105 d . garp 410502 Re |de desarrollo adecuado, segun la escala 2019 92,6% 94,0%
Gente desarrollo integral o )
Juventud cualitativa de valoracion del desarrollo
] ] intearal i
Gerencia de Infancia, Nuestra Antioquia un hodar para el Actores territoriales con capacidades
Adolescenciay 41 4105 g . garp 410503 Re |fortalecidas para la atencion integral de 2019 ND 1.200
Gente desarrollo integral - .
Juventud nifios, nifias y adolescentes
Gerencia de Infancia, Nuestra Antioquia un hodar para el Jévenes de Antioquia con capacidades
Adolescencia y 41 4105 d . garp 410504 Re |fortalecidas para la incidencia social, 2019 ND 5.000
Gente desarrollo integral L i,
Juventud participativa y politica
Poblacion adulta mayor en situacion de
) ) vulnerabilidad, que viven un proceso de
Secretaria Seccional de Nuestra Antioquia un hogar para el envejecimiento digno, activo y saludable
Salud y Proteccion 41 4105 guia un nogarp 410505  |Re ) 1o digno, y 2019 287.380|  300.000
Social Gente desarrollo integral en centros dia-vida y centros de
proteccion social al adulto mayor
(CPSAM)
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Gerencia Indigena 41 Nuestra 4106 AntI.OQL.JIa, hogar diversoy 410601 |SO Bia — Buen corazon 41060101 |Pr Mesa H.umamt,ar.|a Indigena de Antloqela 2019 0 12
Gente equitativo que sesiona minimo tres (3) veces al afio
Nuestra Antioquia. hoaar diverso Protocolo de Atencion Humanitaria para
Gerencia Indigena 41 4106 . d ! g y 410601 |SO Bia —Buen corazén 41060102 |Pr [los pueblos Indigenas, disefiado e 2019 0,0% 100,0%
Gente equitativo .
implementado
Nuestra Antioquia. hoaar diverso Guardia indigena capacitada, dotada y
Gerencia Indigena 41 Gente 4106 QUi tgtivo' g y 410601 |SO Bia — Buen corazon 41060103 |Pr [articulada al modelo de gestion 2019 0,0% 100,0%
9 _ _ interinstitucional y comunitario
Gerencia Indigena 4 |Nuestra 4106 |AMtoquia, hogar diversoy | 4y 607 |60 Bia — Buen corazén 41060104 |pr |Politica publica indigena de Antioguia 2019 400%|  60,0%
Gente equitativo actualizada y aprobada
Proyectos diferenciales ejecutados en
Gerencia Indigena 41 Nuestra 4106 Antl_oqL_ua, hogar diversoy 410601 |SO Bia — Buen corazon 41060105 |Pr comunidades |nd|g_enas, en gruculaaon 2019 23 16
Gente equitativo con las dependencias sectoriales y
actores externos i
Acciones de proteccion y preservacion
Gerencia Indigena ap |Nuestra g |ANtioguia, hogar diversoy | a0y - Io6 gia — Buen corazén 41060106 |pr |U€1alengua, identidad, practicas 2019 0 30
Gente equitativo culturales y deportivas indigenas,
implementadas
Esquemas asociativos de resguardos
. . Nuest Antioquia, h di . . indi I jo auté d
Gerencia Indigena 41 uestra 4106 n |.oqL.ua ogar diversoy 410602 |Kirincha Bia - Buen pensar 41060201 |Pr indigenas para € map ej? au ongm? © 2019 0,0% 100,0%
Gente equitativo los recursos del SGP indigena, disefiados,
promovidos y acompafiados
Nuestra Antioguia. hoaar diverso Acciones de acompafiamiento para el
Gerencia Indigena 41 4106 . d L g y 410602 |Kirincha Bia - Buen pensar 41060202 |Pr |ejercicio de gobierno propio 2019 0 30
Gente equitativo )
implementadas
Nuestra Antioguia. hoar diverso Procedimientos para la constitucion,
Gerencia Indigena 41 4106 . d ! g y 410603 |Bianibaita - Buen vivir 41060301 |Pr [ampliaciony saneamiento de resguardos| 2019 11 8
Gente equitativo - .
indigenas, implementados
Nuestra Antioquia. hoaar diverso Planes de vida indigena que incorporan
Gerencia Indigena 41 4106 . d Y g y 410603 |Bianibaita - Buen vivir 41060302 |Pr |criterios de ordenamiento territorial y 2019 ND 4
Gente equitativo .
ambiental
Nuestra Antioquia. hoaar diverso Acciones de promocion de actividades
Gerencia Indigena 41 4106 . a ! g y 410603 |Bianibaita - Buen vivir 41060303 |Pr [agroambientales de los pueblos 2019 0 17
Gente equitativo . .
indigenas, realizadas
Dependencias de la Administracion
Gerencia de ap |Nuestra g |ANtioquia, hogardiversoy |60, | Antioquia Identidad Afro 41060401 |pr |PePartamental sensibilizadasen 2019 ND|  70,0%
Afrodescendientes Gente equitativo enfoque e incorporacion de la variable

étnica
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Afrodescendientes 4 Gente 4106 equitativo 410604 - |Antioguia Identidad Afro 41060402 |Pr oferta de bienes y servicios con enfoque 2019 ND 15
diferencial étnico, realizadas
Municipios y/o Distrito acompafiados
Gerencia de Nuestra Antioquia, hogar diverso para el desarrollo de la Catedra de
. 41 4106 . d ! g y 410604 |Antioquia Identidad Afro 41060403 |Pr |Estudios Afrocolombianosy la atenciénal 2019 ND 40
Afrodescendientes Gente equitativo .
las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras
Estrategias culturalesy
. S . comunicacionales para el
Gerencia de . 41 Nuestra 4106 Antlioqgla, hogar diversoy 410604 |Antioquia Identidad Afro 41060404 |Pr [reconocimiento de los saberes 2019 1 3
Afrodescendientes Gente equitativo
ancestrales y la cultura
i _ i afrodescendiente, realizadas
Gerencia de . a1 Nuestra 4106 AntI.OQL'JIa, hogar diversoy 410604 |Antioguia Identidad Afro 41060405 |pr Casgs de los Ancestros dotadas y 2019 3 3
Afrodescendientes Gente equitativo mejoradas
Gerencia de Nuestra Antioquia, hogar diverso Instancias de representacion de
. 41 4106 . g Y g y 410604 |Antioquia Identidad Afro 41060406 |Pr |comunidades negras, afrocolombianas, 2019 10 45
Afrodescendientes Gente equitativo . .
raizales y palenqueras, fortalecidas
Consejos comunitarios u organizaciones
Gerencia de Nuestra Antioquia, hogar diverso de base de comunidades negras,
. 41 4106 . g Y g y 410604 |Antioquia Identidad Afro 41060407 |Pr |afrocolombianas, raizales y palenqueras, 2019 6 15
Afrodescendientes Gente equitativo .
beneficiados con proyectos de
emprendimiento o economia solidaria
Municipios y/o Distrito con consejos
. - . comunitarios apoyados con estrategias
G d Nuest Ant ,h d - . . o -
erencia e. 41 uestra 4106 n |.oqL'ua ogar diversoy 410604 |Antioquia Identidad Afro 41060408 |Pr [para laidentificacion y preservacion del 2019 ND 7
Afrodescendientes Gente equitativo - .
conocimiento ancestral y conservacion
ambiental
Secretaria de .
Participacion Nuestra Antioquia, hogar diverso Mesas diversas que promueven el
) P 41 4106 . d ! g y 410605 |Antioquia region arcoiris 41060501 |Pr |ejercicio de la ciudadania de las 2019 13 73
Ciudadana y Desarrollo Gente equitativo

Social

personas LGBTI, establecidas
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Secretaria de .
Participacion Nuestra Antioquia, hogar diverso Convenios para el empleo y el desarrollo

. P 41 4106 : d Y g y 410605 |Antioquia region arcoiris 41060510 |Pr [humano de la poblacion LGBTI, 2019 0 3
Ciudadana y Desarrollo Gente equitativo .

. establecidos y operando

Social
Secretaria de . . L
Participacion Nuestra Antioquia, hogar diverso Servidoras y servidores pablicos

artictp 41 4106 oquia, og Y1 410605 Antioquia region arcoiris 41060502 [Pr [formados en género, diversidad sexual, 2019 0 2.000
Ciudadana y Desarrollo Gente equitativo . . ) .
Social identidades de género y masculinidades
Secretaria de ~ L
Participacion Nuestra Antioquia, hogar diverso Campafias comunicacionales en

. P 41 4106 . d ! g Y1 410605 Antioquia regién arcoiris 41060503 |Pr |diversidad sexual e identidades de 2019 7 4
Ciudadana y Desarrollo Gente equitativo . o .
Social género, disefiadas e implementadas
Secretaria de
Pfartlupacmn a1 Nuestra 4106 AntI.OQL-lIa, hogar diverso y 410605 |Antioguia regién arcoiris 41060504 |pr Entldade§ ter.rltorla!gs certlflgadas conel 2019 0 10
Ciudadana y Desarrollo Gente equitativo Sello Antioquia Region Arcoiris
Social
Secretaria de
Pgrtlmpamon a1 Nuestra 4106 AntI.OQL'JIa, hogar diversoy 410605 |Antioguia regién arcoiris 41060505  |pr Encuer?t,ros subreglopales dela 2019 28 36
Ciudadana y Desarrollo Gente equitativo poblacion LGBTI realizados
Social
Secretaria de
P_art|0|paC|on a1 Nuestra 4106 Antl_oqL_ua, hogar diversoy 410605 |Antioguia regién arcoris 41060506  |pr Interca_r’nblos departt_:lmentales dela 2019 4 4
Ciudadana y Desarrollo Gente equitativo poblacion LGBTI realizados
Social
Secretaria de
Pgrtlupamon a1 Nuestra 4106 Antl_oqgla, hogar diversoy 410605 |Antioquia region arcoiris 41060507  |Pr Caracterizacion de la po_bIaC|on LGBTI 2019 7 ’
Ciudadana y Desarrollo Gente equitativo efectuada en las subregiones faltantes
Social
Secretaria de
P?.rtICIpaCIOH a1 Nuestra 4106 Antlloqgla, hogar diverso y 410605 |Antioguia regién arcoiris 41060508 |pr lee-re.zs y lideresas de la poblacpn LGBTI 2019 0 800
Ciudadana y Desarrollo Gente equitativo certificados en procesos formativos
Social
Secretaria de
Participacion g [Nuestra 0 |ANOQUIR hogar diversoy | 4 ene | Antioguia region arcoiris 41060509 |pr |Semilleros subregionalesde 2016 1 9
Ciudadana y Desarrollo Gente equitativo investigacion, creados y acompafados
Social
Secretaria de ~ L
Participacion Nuestra Antioquia, hogar diverso Campafias comunicacionales en

. P 41 4106 . d L g Y| 410606 |Masculinidades alternativas 41060601 |Pr [|masculinidades alternativas, disefiadas e 2019 0 4
Ciudadana y Desarrollo Gente equitativo .
Social implementadas
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Secretaria de Caracterizacion y mapeo de experiencias
Participacion Nuestra Antioquia, hogar diverso y - . de trabajo con hombres, en clave de
. 41 4106 o 410606 |Masculinidades alternativas 41060602 |Pr L 2019 0,0% 100,0%
Ciudadana y Desarrollo Gente equitativo masculinidades corresponsables y
Social noviolentas realizada
Secretaria de
Participacion g |Nuestra g |ANtioquia, hogar diversoy |y peng | \taccinidades alternativas 41060603 |pr |CScuelade geéneroy masculinidades 2019 0.0%|  100,0%
Ciudadana y Desarrollo Gente equitativo disefiada e implementada
Social
Secretaria de
Pgrtlmpamon a1 Nuestra 4106 Antlioqgla, hogar diversoy 410606 |Masculinidades alternativas 41060604 |pr Mesa dgpartamental de masc~ulln|dades 2019 0,0% 100,0%
Ciudadana y Desarrollo Gente equitativo alternativas creada y acompafiada
Social
Secretaria Seccional de N : : . - _ L
salud y Proteccion a1 Nuestra 4106 Antlioqgla, hogar diversoy 410607 Apoyo |n.tersector|al a la poblacion con 41060701 |pr Mumcpms y/o .DIStrItO' con Plan 2019 0 125
Social Gente equitativo discapacidad Territorial de Discapacidad formulado
Secretaria Seccional de Nuestra Antioquia, hogar diverso Apoyo intersectorial a la poblacion con Empresas Sociales del Estado formadas
Salud y Proteccién 41 4106 . a Y g y 410607 p y . P 41060702 |Pr [enatencion diferencial para la poblacion| 2019 0 80
. Gente equitativo discapacidad | .
Social con discapacidad
Secretaria Seccional de Nuestra Antioquia, hogar diverso Apoyo intersectorial a la poblacion con Empresas Sociales del Estado con
Salud y Proteccion 41 4106 |Moduia, hog Y| 410607 [P0 P 41060703 |Pr |modalidad de Telesalud para la 2019 0 18
. Gente equitativo discapacidad . . .
Social poblacién con discapacidad
Secretaria Seccional de Nuestra Antioguia. hoaar diverso Abovo intersectorial a la poblacién Censo poblacional y caracterizacion de la
Salud y Proteccién 41 4106 . d L g y 410608 P y P 41060801 [Pr [poblacion habitante de calle en 2019 0,0% 100,0%
. Gente equitativo habitante de calle L .
Social Antioguia, realizado
. . Modelo de Atencidn Integral de
Secretaria Seccional de Nuestra Antioquia, hogar diverso Apoyo intersectorial a la poblacion Proteccion Social de la poblacion
Salud y Proteccion 41 4106 | Ho9u1a hog Y| 410608 |7PY P 41060802 |Pr . poblac 2019 0,0%|  100,0%
Social Gente equitativo habitante de calle habitante de calle en Antioquia,
realizado _
Modelo de gestion interinstitucional y
Gerencia Indigena a1 Nuestra 4106 AntI.OQL'JIa, hogar diverso y 410601 Re comum.tan.o parala resjpuesta. , 2019 0.0% 100,0%
Gente equitativo humanitaria en comunidades indigenas,
implementado
Secretaria Seccional de Nuestra Antioquia. hoaar diverso Cobertura de personas con discapacidad
Salud y Proteccién 41 4106 . d L g y 410610 Re |afiliadas al Sistema General de Seguridad| 2019 72,7% 90,0%
. Gente equitativo .
Social Social en Salud
Secretaria Seccional de . . .
- N A ,h I
salud y Proteccion a1 uestra 4106 ntlloqgla ogar diversoy 410611 Re Cobertgra de aseguramlent.o en salud 2019 ND 100.0%
Social Gente equitativo del habitante de calle focalizado
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Comunidades indigenas con proyectos
Gerencia Indigena a1 Nuestra 4106 Antl_oqL_ua, hogar diversoy 410602 Re sectorlalgs dlferent_:lalt_es y procgsos de 2019 0,0% 50,0%
Gente equitativo ordenamiento territorial y ambiental
implementados
Nuestra Antioquia, hogar diverso Resguardos en proceso para la
Gerencia Indigena 41 4106 . d L g y 410603 Re |administracién autbnoma de los 2019 0,0% 21,0%
Gente equitativo -
recursos del SGP indigena
Procesos para incrementar
Gerencia Indigena a1 Nuestra 4106 Antl_oqL_ua, hogar diverso y 410604 Re compete_nma}s_y condmpnes mater_|ales 2019 0 ’
Gente equitativo para el ejercicio del gobierno propio y la
gobernanza, implementados
Nuestra Antioquia. hoaar diverso Resguardos constituidos y ampliados
Gerencia Indigena 41 4106 . d Y g y 410605 Re [mediante Acuerdos de la Agencia 2019 0,0% 53,0%
Gente equitativo . )
Nacional de Tierras
Transversalizacion del enfoque
diferencial étnico en las dependencias
Gerencia de Nuestra Antioquia, hogar diverso de la Administracion Departamental,
. 41 4106 |"nHoduia hog y 410606  |Re |desde la Politica Piblica Afroantioquefia,| 2019 ND|  70,0%
Afrodescendientes Gente equitativo e L
para la promocion y proteccion de los
derechos de la poblacion
afrodescendiente
Secretaria de . .
Participacion Nuestra Antioquia, hogar diverso Personas lesbianas, gay, bisexuales, trans
articip 41 4106 |"HO9u1a hog y 410607  |Re |eintersex (LGBTI) que se perciben 2016 27.0%|  250%
Ciudadana y Desarrollo Gente equitativo S
. discriminadas
Social
Secretaria de L .
Participacion Nuestra Antioquia, hogar diverso Percepcion masculina frente a la
. P 41 4106 . d L g y 410608 Re [existencia de la cultura machistay la 2019 87,0% 90,0%
Ciudadana y Desarrollo Gente equitativo A )
Sacial discriminacion de género
Secretaria Seccional de Nuestra Antioguia. hoaar diverso Cobertura en el Registro de Localizacién
Salud y Proteccién 41 Gente 4106 equi tgtivo' g y 410609 Re |y Caracterizacion de Personas con 2019 45,4% 90,0%
Social g Discapacidad (RLCPD)
Secretaria de las Nuestra Es el momento de la Autonomia economica de las mujeres
. 41 4107 . . 410701 |para un desarrollo equitativo y 41070101 |Pr [Iniciativas productivas fortalecidas 2019 252 300
Mujeres Gente equidad para las mujeres .
sostenible
Secretaria de las Nuestra Es el momento de la Autonomia economica de las mujeres Mujeres acompafiadas para su acceso al
. 41 4107 . . 410701 |para un desarrollo equitativo y 41070102 (Pr | I ) p P 2019 70 500
Mujeres Gente equidad para las mujeres sostenible sistema financiero
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Secretaria de las Nuestra Es el momento de la Autonomia economica de las mujeres
. 41 4107 . . 410701 |paraun desarrollo equitativo y 41070103 |Pr |Empleos generados para mujeres 2019 55 800
Mujeres Gente equidad para las mujeres sostenible
Secretaria de las Nuestra Es el momento de la Autonomia econdmica de las mujeres Empresas acompafadas en la
. 41 4107 . . 410701 |para un desarrollo equitativo y 41070104 |Pr [formulacién e implementacion de 2019 1 50
Mujeres Gente equidad para las mujeres . o .
sostenible politicas para la equidad laboral
Secretaria de las Nuestra Es el momento de la Autonomia economica de las mujeres Organizaciones de mujeres asesoradas
. 41 4107 . . 410701 |para un desarrollo equitativo y 41070105 |Pr g J . . 2019 300 400
Mujeres Gente equidad para las mujeres sostenible en aspectos legales y administrativos
] Autonomia econdmica de las mujeres .
retaria de las Nuestr Es el moment I o Plan Departamental del Cuida
Secretaria de la g |Nuestra | o, |Eselmomentode la 410701 |para un desarrollo equitativo y 41070106  |Pr epartamental del Cuidado 2019 0.0%|  100,0%
Mujeres Gente equidad para las mujeres sostenible formulado e implementado
. . . Municipios y/o Distrito con estrategias
| N Esel I M -,
Secretaria de las g |Nuestra |4, |ESelmomentode la 410702 |Muleres sanasy con bienestarparaun |y 2501 oy |bara la educacién en derechos sexualesy| 2016 51 80
Mujeres Gente equidad para las mujeres buen vivir .
reproductivos
, . . Campafia departamental para el cuidado
Secretarla de las 41 Nuestra 4107 Es e.I momento de Ia. 410702 MUJere's.sanas y con bienestar para un 41070202 [Pr [personal, familiar y comunitario, 2019 100,0% 100,0%
Mujeres Gente equidad para las mujeres buen vivir .
realizada
Secretarla de las a1 Nuestra 4107 Es e.I momento de Ia. 410703 Mu1.ere.s politicas para transformar los 41070301 |pr Mu;eres formadas parg la participacion 2019 200 400
Mujeres Gente equidad para las mujeres territorios ciudadana y comunitaria
] . . Proyectos presentados por mujeres que
Secretarla de las a1 Nuestra 4107 Es e.I momento de Ia. 410703 Mupre§ politicas para transformar los 41070302 |Pr |ocupan cargos de eleccién popular, en 2019 ND 120
Mujeres Gente equidad para las mujeres territorios . .
espacios de toma de decisiones
i I N Esel I Muj Iiti fi I Muj f i
Secretarla de las a1 uestra 4107 |ES© momento de a 410703 ujeres po iticas para transformar los 41070303 |pr ujeres orr-n,adas en capacidades para 2019 500 600
Mujeres Gente equidad para las mujeres territorios la participacion politica
Sec_retarla de las a1 Nuestra 4107 Es e_I momento de Ia_ 410704 Muijeres constructora§ de paz, 41070401 |pr Mu;eresf que partlmp_an a_c,tlvamente en 2019 42 200
Mujeres Gente equidad para las mujeres promotoras de la Noviolencia escenarios de consolidacion de la paz
Plan departamental para promover la
Sec_retarla de las a1 Nuestra 4107 Es e_I momento de Ia_ 410704 Mujeres constructora§ de pgz, 41070402 |pr parnmpamop e |_n’0|denC|a de las mujeres 2019 0.0% 100.0%
Mujeres Gente equidad para las mujeres promotoras de la Noviolencia en la consolidacion de la paz, formulado
e implementado
) . . . . . Plan para la prevencion-atencion a
Secretaria de las Nuestra Es el momento de la Mujeres viviendo libres de violencias . . . . .
. 41 4107 . . 410705 J . 41070501 |Pr [|mujeres victimas de violencia de género 2019 0,0% 100,0%
Mujeres Gente equidad para las mujeres para una sociedad en paz implementado
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Secretaria de las Nuestra Es el momento de la Muijeres viviendo libres de violencias Linea de atencion de violencias contra
. 41 4107 . . 410705 J . 41070502 |Pr [las mujeres para el Area Metropolitana 2019 0,0% 100,0%
Mujeres Gente equidad para las mujeres para una sociedad en paz operando
. . . . . . Estrategia hogares de proteccién para
| N Esel I M I I - - . . .
Secretaria de las g |Nuestra | o, |ESelmomentode la 410705 |Muleres viviendo libres de violencias |} 70502 |or | mujeres victimas de violencias de género| 2019 0.0%|  100,0%
Mujeres Gente equidad para las mujeres para una sociedad en paz .
implementada
, . . . . . Mesas municipales de erradicacion de
Secretaria de las Nuestra Es el momento de la Muijeres viviendo libres de violencias . . .
. 41 4107 . . 410705 J - 41070504 |Pr |violencia contra las mujeres, con rutas 2019 100 124
Mujeres Gente equidad para las mujeres para una sociedad en paz L
de atencion implementadas
Secretarla de las a1 Nuestra 4107 Es e.I momento de Ia. 410705 Mujeres vw@ndo libres de violencias 41070505 |Pr  |Encuentros de formacion realizados 2019 35 50
Mujeres Gente equidad para las mujeres para una sociedad en paz
Secretarla de las a1 Nuestra 4107 Es e.I momento de Ia. 410706 Esel momgnto de las mujeres rurales 41070601 |pr Qranjas productivas SIEMBRA, 2019 51 124
Mujeres Gente equidad para las mujeres para dignificar el campo implementadas
] . Municipios y/o Distrito que
Secretaria de las Nuestra Es el momento de la Es el momento de las mujeres rurales . . L
. 41 4107 . . 410706 S I 41070602 |Pr [implementan estrategias de educacion 2016 31 50
Mujeres Gente equidad para las mujeres para dignificar el campo .
para las mujeres rurales
Secretarla de las a1 Nuestra 4107 Es e.I momento de Ia. 410706 Esel n?orr)gnto de las mujeres rurales 41070603 |pr Mujeres rurales. formada§ en derechos 2019 ND 1.400
Mujeres Gente equidad para las mujeres para dignificar el campo humanos y equidad de género
Secretarla de las a1 Nuestra 4107 Es e_I momento de Ia_ 410706 Esel momgnto de las mujeres rurales 41070604 |pr Mu;e_res ruralesj c_abeza de hogar con 2019 ND 3.000
Mujeres Gente equidad para las mujeres para dignificar el campo soluciones de vivienda
Secretarla de las a1 Nuestra 4107 Es e.I momento de Ia. 410706 Esel momgnto de las mujeres rurales 41070605  |Pr Mujeres f,ormada}s gn apicultura para la 2019 0 300
Mujeres Gente equidad para las mujeres para dignificar el campo autonomia econémica de las mujeres
] . Unidades productivas apicolas lideradas
retar | N r Es el momen | Es el momen las mujeres rural .
Secretaria de las g |Nuestra | o, |ESelmomentode la 410706 |FS €l momento de lasmujeres rurales |y oog06 oy | or mujeres rurales, creadas y/o 2019 0 200
Mujeres Gente equidad para las mujeres para dignificar el campo .
fortalecidas
. Es el momento de transversalizar la . .
Secretaria de las g |Nuestra | o, |ESelmomentode la 410707 |equidad de género para transformar la |41070701 |pr | OPServatorio de asuntos de mujery 2019 100,0%|  100,0%
Mujeres Gente equidad para las mujeres cultura género operando y fortalecido
Secretaria de las Nuestra Es el momento de la Es el momento de transversalizar la Municipios y/o Distrito que
. 41 4107 . . 410707 |equidad de género para transformar la  [41070702 |Pr |implementan acciones de politica 2019 93 124
Mujeres Gente equidad para las mujeres . )
cultura publica para las mujeres
Secretaria de las Nuestra Es el momento de la Es el momento de transversalizar la
. 41 4107 . . 410707 |equidad de género para transformar la  |41070703 |Pr [Asesoria para la equidad de género 2019 80 140
Mujeres Gente equidad para las mujeres cultura
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Secretaria de las Nuestra Es el momento de la Es el momento de transversalizar la
. 41 4107 . . 410707 |equidad de género para transformar la  |41070704 |Pr [Consultivo de mujeres activado 2019 0,0% 100,0%
Mujeres Gente equidad para las mujeres cultura
Es el momento de transversalizar la . .
i | N Esel I . . A 6 I
Secretaria de las g |Nuestra | o, |ESelmomentode la 410707 |equidad de género para transformar la |41070705  |pr | C2MPafia de promocion de la equidad de| g 100,0%|  100,0%
Mujeres Gente equidad para las mujeres cultura géneroy la inclusion
Secretaria de las Nuestra Es el momento de la Es el momento de transversalizar la Eventos de reconocimiento para mujeres
. 41 4107 . . 410707 |equidad de género para transformar la (41070706  |Pr . P J 2019 3 12
Mujeres Gente equidad para las mujeres cultura realizados
Secretaria de las Nuestra Es el momento de la Es el momento de transversalizar la Modelo para incorporar el enfoque de
. 41 4107 . . 410707 |equidad de género para transformar la  |41070707 |Pr [género en la comunidad educativa 2019 0,0% 100,0%
Mujeres Gente equidad para las mujeres ;
cultura implementado
Secretaria de las Nuestra Es el momento de la Es el momento de transversalizar la Participacion laboral de las mujeres en el
. 41 4107 . . 410707 |equidad de género para transformar la (41070708  |Pr P . J ND ND 30,0%
Mujeres Gente equidad para las mujeres cultura sector de la infraestructura
] Mujeres con generacion de ingresos a
Secretaria de las Nuestra Es el momento de la . . . .
. 41 4107 . . 410701 Re |partir de acciones afirmativas de la 2019 368 1.100
Mujeres Gente equidad para las mujeres ] .
Secretaria de las Mujeres
Municipios y/o Distrito que
Secretaria de las Nuestra Es el momento de la implementan acciones para la
. 41 4107 . . 410702 Re S 2019 ND 80
Mujeres Gente equidad para las mujeres promocion de los derechos sexuales y
derechos reproductivos
. Mujeres con capacidades para la
Secretaria de las Nuestra Es el momento de la S . .
. ! 41 u 4107 . . 410703 Re |participacion e incidencia social, 2019 500 1.000
Mujeres Gente equidad para las mujeres o "
comunitaria y politica
Secretarla de las a1 Nuestra 4107 Es e.I momento de Ia. 410704 Re Mujeres que partlc!pan.? inciden en los 2019 42 200
Mujeres Gente equidad para las mujeres procesos de consolidacion de la paz
. Municipios y/o Distrito con capacidad
Secretarla de las 41 Nuestra 4107 Es e.I momento de Ia. 410705 Re [instalada para garantizar a las mujeresel| 2019 122 124
Mujeres Gente equidad para las mujeres - . .
derecho a una vida libre de violencia
Secretarla de las a1 Nuestra 4107 Es e.I momento de Ia. 410706 Re Mujeres ruralgs beneﬂmadag con 2019 612 1.000
Mujeres Gente equidad para las mujeres proyectos sociales y productivos
. Ruta para la transversalizacion del
Secretaria de las Nuestra Es el momento de la . .
. 41 4107 . . 410707 Re |enfoque de género en entidades 2019 0,0% 100,0%
Mujeres Gente equidad para las mujeres . .
publicas, implementada
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Nuestra Antioguia unida por el Atletas convencionales de mejor
Indeportes Antioquia 41 4108 q. p 410801 |Antioquia referente deportivo 41080101 |Pr [rendimiento deportivo con apoyo 2019 1.244 1.000
Gente potencial deportivo técnico
Indeportes Antioquia 41 Nuestra 4108 Ant|oql_1|a unida por el 410801 |Antioquia referente deportivo 41080110 |Pr Para—at_letas de mejor renc_i|m|ento_ . 2019 28 30
Gente potencial deportivo deportivo con apoyo en alimentacion
Nuestra Antioquia unida por el Eventos nacionales e internacionales con
Indeportes Antioquia 41 4108 q- p 410801 |Antioquia referente deportivo 41080111 |Pr [participacion de federaciones, clubes, 2019 697 700
Gente potencial deportivo . .
ligas y deportistas
Nuestra Antioquia unida por el Centros de desarrollo deportivo en las
Indeportes Antioquia 41 4108 q_ p 410801 |Antioquia referente deportivo 41080112 [Pr |subregiones del Departamento de 2019 3 4
Gente potencial deportivo L
Antioguia operando
Eventos deportivos, de recreacion y
Indeportes Antioquia 41 Nuestra 4108 AntloqL_ua unida por el 410801 |Antioquia referente deportivo 41080113 |Pr actividad fisica apoyados en eI_ . 2019 0 160
Gente potencial deportivo departamento para el fortalecimiento de
la imagen institucional
Nuestra Antioquia unida por el Campafias comunicacionales para la
Indeportes Antioquia 41 4108 q' p 410801 |Antioquia referente deportivo 41080114 [Pr [promocidn de la imagen institucional 2019 ND 40
Gente potencial deportivo .
realizadas
Indeportes Antioquia | 41 |\UeStr@ | 4q0g [Antioquia unida por el 410801 |Antioguia referente deportivo 41080115 |pr |POStulacion paralos Juegos Olimpicosde |, g 0,0%|  100,0%
P a Gente potencial deportivo g P la Juventud Medellin-2026 apoyada ' '
Nuestra Antioquia unida por el Atletas convencionales de mejor
Indeportes Antioquia 41 4108 q_ p 410801 |Antioquia referente deportivo 41080102 |Pr |rendimiento deportivo con apoyo 2019 400 400
Gente potencial deportivo -
econémico
Nuestra Antioquia unida por el Atletas convencionales de mejor
Indeportes Antioquia 41 4108 q' p 410801 |Antioquia referente deportivo 41080103 |Pr [rendimiento deportivo con apoyo 2019 ND 1.000
Gente potencial deportivo S
cientifico
Nuestra Antioquia unida por el Atletas convencionales de mejor
Indeportes Antioquia 41 4108 q. p 410801 |Antioquia referente deportivo 41080104 |Pr |rendimiento deportivo con apoyo 2019 435 450
Gente potencial deportivo .
educativo
Nuestra Antioquia unida por el Atletas convencionales de mejor
Indeportes Antioquia 41 4108 q_ p 410801 |Antioquia referente deportivo 41080105 |Pr [rendimiento deportivo con apoyo en 2019 142 150
Gente potencial deportivo . L
alimentacién
Indeportes Antioquia | 41 |NUESIR | 4qqg |ANtiOQuIa unida por el 410801 |Antioguia referente deportivo 41080106 |pr |Fara-atietas de mejor rendimiento 2019 300 300
Gente potencial deportivo deportivo con apoyo técnico
Indeportes Antioquia | 41 |NUESI | 4qqg |ANtiOQuia unida por el 410801 |Antioguia referente deportivo 41080107 |pr |Para-atietas de mejor rendimiento 2019 100 60
Gente potencial deportivo deportivo con apoyo econémico
Indeportes Antiogquia 41 Nuestra 4108 Antloqgla unida por el 410801 |Antioquia referente deportivo 41080108 |Pr Para-aFIetas de mejor .rendllrmento 2019 ND 300
Gente potencial deportivo deportivo con apoyo cientifico
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Indeportes Antioquia | 41 | \Uestr 4108 |Atioguia unida por el 410801 |Antioquia referente deportivo 41080109 |pr |PAra-atietas de mejor rendimiento 2019 28 60
Gente potencial deportivo deportivo con apoyo educativo
Capacitaciones a técnicos, jueces,
Indeportes Antioquia a1 Nuestra 4108 AntloqL_ua unida por el 410802 Sistema departamental de capacitacion 41080201 |pr dirigentes del depor_te y lideres del 2019 76 108
Gente potencial deportivo para el deporte sector en las subregiones del
_ Departamento, realizadas _
Indeportes Antiogquia 41 Nuestra 4108 Antloqgla unida por el 410803 |Desarrollo y fortalecimiento institucional (41080301  |Pr Plataforma tecngloglca de Informacion 2019 100,0% 100,0%
Gente potencial deportivo del Deporte, mejorada
Indeportes Antiogquia 41 Nuestra 4108 Antloqgla unida por el 410803 |Desarrollo y fortalecimiento institucional (41080302 |Pr |Observatorio del Deporte implementado| 2019 0,0% 100,0%
Gente potencial deportivo
Nuestra Antioquia unida por el Deportistas antioquefios en
Indeportes Antioquia 41 4108 d . p 410801 Re |campeonatos oficiales y eventos del 2019 25,0% 25,0%
Gente potencial deportivo . L
Ciclo Olimpico
Medallas de Oro obtenidas en los
Indeportes Antioquia a1 Nuestra 4108 Antloql_ua unida por el 410802 Re evento_s del Ciclo Olimpico por 2019 141 150
Gente potencial deportivo deportistas que representan al
Departamento de Antioguia
Nuestra Antioguia unida por el Personas certificadas en capacitacion de
Indeportes Antioquia 41 4108 d . p 410803 Re |calidad, para el desarrollo de las 2019 ND 70,0%
Gente potencial deportivo L .
organizaciones deportivas
Secretaria de Nuestra Competitividad para la Una nueva economia para una nueva Proyectos estratégicos formulados para
Productividad y 42 | 4201 |Antioquia del futuro, 420101 |2 P 42010101 [pr | 'OYectos estrategico P 2019 00 40
. Economia . realidad la competitividad regional
Competitividad Antioquia 4.0
Secretaria de Nuestra Competitividad para la Una nUeva economia para una nueva Proyecto formulado para el
Productividad y 42 ; 4201 |Antioquia del futuro, 420101 . P 42010102 |[Pr |fortalecimiento de la cadena productiva 2019 0,0 1,0
. Economia L realidad . .
Competitividad Antioquia 4.0 y comercial del café
Estudio contratado para la construccion
Secretaria de Nuestra Competitividad para la Una nueva economia bara una nueva del: indice Municipal de Innovacion
Productividad y 42 ] 4201 |Antioquia del futuro, 420101 ) P 42010103 |Pr |(IMI), indice municipal de 2019 1,0 4,0
o Economia L realidad L . -
Competitividad Antioquia 4.0 competitividad (IMCA), Indice municipal
de competitividad turistica (IMCT)
Secretaria de Nuestra Competitividad para la Una nueva economia para una nueva Unificacién de politica publica para el
Productividad y 42 | 4201 |Antioquia del futuro, 420101 |2 P 42010104  |Pr poTiica pUiica par 2019 0,0% 100,0%
. Economia o realidad desarrollo econémico de Antioquia
Competitividad Antioquia 4.0




ENTIDAD

Componente
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Producto/Resultado

nomlindicador

Afio Linea
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Secretaria de Nuestra Competitividad para la Emprendedores sensibilizados con

Productividad y 42 ; 4201 |Antioquia del futuro, 420102 |Antioguia Emprende 42010201 |Pr P . 2019 0,0 2000,0
L Economia L modelo o plan de negocios

Competitividad Antioquia 4.0

Secretaria de Nuestra Competitividad parala Concursos realizados para la promocion

Productividad y 42 ; 4201 |Antioquia del futuro, 420102 |Antioguia Emprende 42010202 |Pr - P P 2019 0,0 3,0
L Economia L del emprendimiento

Competitividad Antioquia 4.0

Secretaria de Nuestra Competitividad parala Unidades productivas con modelos de

Productividad y 42 ; 4201 |Antioquia del futuro, 420102 |Antioguia Emprende 42010203 |Pr Jesp . 2019 626,0 40000,0
o Economia L negocio apoyados con crédito

Competitividad Antioquia 4.0

Secretaria de Nuestra Competitividad para |a Alianzas realizadas para la remocion de

Productividad y 42 ; 4201 |Antioquia del futuro, 420102 |Antioguia Emprende 42010204 |Pr . P - 2019 1,0 4,0
L Economia L barreras y la inclusion crediticia

Competitividad Antioquia 4.0

Secretaria de Competitividad para la ) o . .

Productividad y a2 |NUesta 501 |Antioquia del futuro, 420103 | /"abajo decente y fortalecimiento 42010301 |pr |Ruedas de empleabilidad realizadasen | ) 17,0 4,0
L Economia L empresarial las subregiones de Antioquia

Competitividad Antioquia 4.0

Secretaria de Nuestra Competitividad parala Trabajo decente y fortalecimiento Ilf)r(lzflzg ii)r? :(r):cl:;::\\/lzs Z{: iZLE:?:IaeSS /o

Productividad y 42 | 4201 |Antioquia del futuro, 420103 Jo decentey 42010302  |Pr vas empres y 2019 470,0 2000,0

c itividad Economia Antioquia 4.0 empresarial modelos de negocio, que reciben apoyo

ompetitivida g ' técnico para su fortalecimiento

Secretaria de Nuestra Competitividad para la Trabaio decente v fortalecimiento Antojate de Antioquia: concursos

Productividad y 42 ] 4201 |Antioquia del futuro, 420103 O ¢ y 42010303 |Pr |realizados de fortalecimiento 2019 3,0 4,0
o Economia o empresarial i

Competitividad Antioquia 4.0 empresarial

Secretaria de Nuestra Competitividad parala Trabajo decente y fortalecimiento :clzlti)nrzezs eL’JStEIr::t(fsgIca:i\r/(;adlcl)zad:rsacgln o

Productividad y 42 | 4201 |Antioquia del futuro, 420103 10 C¢ y 42010304 |Pr publicos yp P 2019 0,0 4,0

c itividad Economia Antioquia 4.0 empresarial fortalecimiento y el desarrollo

ompetitivida q i econémico de Antioguia

Secretaria de Nuestra Competitividad parala Implementacion de la Politica Pablica

Productividad y 42 ; 4201 |Antioquia del futuro, 420104 |Economia social y solidaria 42010401 |Pr pleme ) o 2019 0,0% 50,0%
o Economia L Economia Social y Solidaria

Competitividad Antioquia 4.0

Secretaria de Nuestra Competitividad para la Municipios y/o Distrito apoyados en la

Productividad y 42 Economia 4201 |Antioquia del futuro, 420104 |Economia social y solidaria 42010402 |Pr |implementacion de politica publica 2019 ND 30,0

Competitividad

Antioquia 4.0

sobre economia social y solidaria
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Secretaria de Competitividad para la . ) e o

Productividad y a2 |NUesta 001 |Antioquia del futuro, 420105 |Pe! desperdicio al valor: Agenda de 42010501 |pr |Folitica publica de crecimiento verde 2019 0,0% 100,0%
L Economia L crecimiento verde formulada

Competitividad Antioquia 4.0

Secretaria de Nuestra Competitividad parala Del desperdicio al valor: Agenda de Zr?)y:(:jt(()): dzclg\r/:s:g:;gnd?;;:; |§;| (I):s

Productividad y 42 | 4201 |Antioquia del futuro, 420105 ‘esp A9 42010502 |pr [2POYadosyacomp o€ 2019 00 30
. Economia L crecimiento verde parametros del Conpes de Crecimiento

Competitividad Antioquia 4.0

Verde

Secretaria de Nuestra Competitividad para la Del desperdicio al valor: Agenda de Concursos realizados para el

Productividad y 42 ; 4201 |Antioquia del futuro, 420105 ‘esp A9 42010503 |Pr |fortalecimiento del emprendimiento con| 2019 0,0 3,0
o Economia o crecimiento verde e -

Competitividad Antioquia 4.0 énfasis en crecimiento verde

Secretaria de Nuesta Compettividad parala Universida Empresa y Estado (CUEE)

Productividad y 42 ; 4201 |Antioquia del futuro, 420106 |Ecosistema subregional de CTel 42010601 |Pr . presay Est y 2019 9,0 9,0

c itividad Economia Antioquia 4.0 Comisiones de Competitividad en las

ompetitivida q : subregiones

Secretaria de Nuestra Competitividad para la Fortalecimiento del ecosistema de

Productividad y 42 ; 4201 |Antioquia del futuro, 420106 |Ecosistema subregional de CTel 42010602 [Pr |. iy . 2019 ND 4,0
o Economia o innovacion en las subregiones

Competitividad Antioquia 4.0

Secretaria de Nuestra Competitividad para la Proyectos para el fomento de

Productividad y 42 Economia 4201 |Antioquia del futuro, 420106 |Ecosistema subregional de CTel 42010603 |Pr |capacidadesy vocaciones en CTel en 2019 ND 4,0

Competitividad Antioquia 4.0 poblaciones jovenes implementados

Secretaria de Nuestra Competitividad para la Alianzas institucionales para la

Productividad y 42 Economia 4201 |Antioquia del futuro, 420106 |Ecosistema subregional de CTel 42010604 [Pr |innovacion regional en productos y 2019 ND 4,0

Competitividad Antioquia 4.0 servicios con alto valor agregado

Secretaria de Nuestra Competitividad para la Creacion y/o fortalecimiento de un

Productividad y 42 Economia 4201 |Antioquia del futuro, 420106 |Ecosistema subregional de CTel 42010605 [Pr |Fondo de Ciencia, Tecnologia e 2019 ND 100,0%

Competitividad Antioquia 4.0 Innovacion para Antioquia

Secretaria de Nuestra Competitividad para la Proyectos y/o procesos de investigacion,

Productividad y 42 Economia 4201 |Antioquia del futuro, 420107 |Negocios inteligentes y competitivos 42010701 |Pr |[cienciay tecnologia para la innovacion 2019 0,0 4,0

Competitividad Antioquia 4.0 (con academia) fortalecidos y apoyados

Secretaria de Nuestra Competitividad para la Investigaciones y/o proyectos anuales

Productividad y 42 ] 4201 |Antioquia del futuro, 420107 |Negocios inteligentes y competitivos 42010702 |Pr g y/0 proy 2019 ND 6,0

Economia presentados al fondo de CTel

Competitividad

Antioquia 4.0
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Secretaria de Nuestra Competitividad para la Concursos de fortalecimiento del
Productividad y 42 Economia 4201 |Antioquia del futuro, 420107 |Negocios inteligentes y competitivos 42010703 [Pr |emprendimiento en procesos 2019 ND 4,0
Competitividad Antioquia 4.0 productivos asociados a CTel
Productividad y 42 ; 4201 |Antioquia del futuro, 420107 |Negocios inteligentes y competitivos 42010704 |Pr proce X ' 9 2019 ND 3,0
c itividad Economia Antioquia 4.0 Innovacion enfocados al agro:
ompetitivida 9 i agricultura 4.0
Secretaria de Nuestra Competitividad para la Formacion a unidades productivas en
Productividad y 42 ; 4201 |Antioquia del futuro, 420107 |Negocios inteligentes y competitivos 42010705 |Pr . P 2019 ND 400,0
o Economia L negocios de alto valor agregado
Competitividad Antioquia 4.0
Fabrica de Licores y Competitividad para la A .
Alcoholes de a2 [NUest@ | 501 |antioguia del futuro, 420108 |FADricadeLicoresy Alcoholes de 2010801 |pr |nCrementodelasventasdelaFlAenel | ) g 8,0% 11,5%
o Economia L Antioquia mercado nacional de licores
Antioquia Antioquia 4.0
Fabrica de Licores y Competitividad para la . .
Alcoholes de a2 [NUest@ | 501 |antioguia del futuro, 420108 |FaDricadeLicoresy Alcoholes de 42010802 |pr |'\UevOS productos puestos en el 2019 2,0 2,0
. j Economia L Antioquia mercado
Antioquia Antioquia 4.0
Fabrica de Licores y Competitividad para la A . - .
Alcoholes de 42 Nuestra, 4201 |Antioquia del futuro, 420108 Fab.rlca Qe Licores y Alcoholes de 42010803 |pr Nuevos mercados a nivel internacional 2019 0.0 20
. ] Economia Lo Antioquia para el Ron
Antioquia Antioquia 4.0
Estudio de prefactibilidad, factibilidad e
Fabrica de Licores y Competitividad para la implementacién, para la produccion y
N o Fabri Li Alcohol A .
Alcoholes de 42 uestra, 4201 |Antioquia del futuro, 420108 ab-r \ca Qe icores y Alcoholes de 42010804 [Pr |comercializacion de derivados del 2019 0,0 1,0
. j Economia Lo Antioquia . ) .
Antioquia Antioquia 4.0 Cannabis con fines medicinales,
realizado
Secretaria de Nuestra Competitividad para la
Productividad y 42 Economia 4201 |Antioquia del futuro, 420101 Re [Tasa de desempleo 2019 11,2 10,2
Competitividad Antioquia 4.0
Secretaria de Nuestra Competitividad parala Participacion de las mujeres en todos los
Productividad y 42 ] 4201 |Antioquia del futuro, 420102 Re P . 2019 ND 30%
L Economia L programas de promocién del empleo
Competitividad Antioquia 4.0
Secretaria de Nuestra Competitividad para la
Productividad y 42 Economia 4201 |Antioquia del futuro, 420103 Re |Densidad empresarial 2019 32,7 34,6
Competitividad Antioquia 4.0
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Secretaria de Nuestra Competitividad para la
Productividad y 42 Economia 4201 |Antioquia del futuro, 420104 Re [Tasa de natalidad empresarial neta 2018 11,4 12,0
Competitividad Antioquia 4.0
Secretaria de Nuestra Competitividad para la
Productividad y 42 Economia 4201 |Antioquia del futuro, 420105 Re |indice de bancarizacion 2018 92,5 95,0
Competitividad Antioguia 4.0
Secretaria de Nuestra Competitividad para la Participacion de la inversion en
Productividad y 42 ; 4201 |Antioquia del futuro, 420106 Re |actividades en ciencia, tecnologia e 2017 0,8% 1,3%
. Economia Lo . -
Competitividad Antioquia 4.0 innovacion (ACTI) en el PIB
Secretaria de Nuestra Competitividad para la indice Departamental de Innovacion
Productividad y 42 ; 4201 |Antioquia del futuro, 420107 Re par 2018 60,4 62,0
L Economia L para Colombia (IDIC)
Competitividad Antioquia 4.0
Secretaria de Competitividad para la - e
Productividad y a2 |NUesta 501 |Antioquia del futuro, 420108  |ge |ndice Departamental de Competitividad | o 6.7 6.8
L Economia L Colombia (IDCC)
Competitividad Antioquia 4.0
Fabrica de Licores y Competitividad para la L
Alcoholes de a2 |NUestra 1 4501 |antioquia del futuro, 420100  |Re |PArticipacion delaFLAen el mercado 2019 475% | 52,5%
o Economia - nacional de licores
Antioquia Antioquia 4.0
Organizaciones campesinas y
Secretaria de Nuestra Competitvidad para s modelos tesnlécos sgropeciaron
Agriculturay 42 . 4202 |sectores productivos 420201 |Formacién para la produccion rural 42020101 |Pr . g . grop . . 2019 4443,0 5420,0
D llo Rural Economia tradicionales: Agenda Adro competitivos y sostenibles, con énfasis
esarrofio Rura A9 g en buenas practicas y desarrollo
agroindustrial
Secretaria de Nuestra Competitividad para los Profesionales y técnicos formados o
Agriculturay 42 , 4202 |[sectores productivos 420201 |Formacion para la produccion rural 42020102 |Pr . y _ . 2019 329,0 510,0
Economia o ] capacitados en extension agropecuaria
Desarrollo Rural tradicionales: Agenda Agro
Secretaria de Nuestra Competitividad para los Emprendimientos piloto implementados
Agriculturay 42 . 4202 |[sectores productivos 420201 |Formacion para la produccion rural 42020103 |Pr p. ) P P 2019 0,0 3,0
Economia o ] con jévenes rurales
Desarrollo Rural tradicionales: Agenda Agro
Eventos de transferencia de tecnologia
Secretaria de Nuestra Competitividad para los sostenible, actualizacion tecnolégica
Agriculturay 42 Economia 4202 |sectores productivos 420201 |Formacion para la produccion rural 42020104 |Pr |agropecuaria, aplicacion y manejo de 2019 53,0 100,0

Desarrollo Rural

tradicionales: Agenda Agro

herramientas para la planificacién y las
TIC. realizados
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Secretaria de Nuestra Competitividad para los Eventos de socializacion de instrumentos

Agriculturay 42 Economia 4202 |sectores productivos 420201 |Formacion para la produccion rural 42020105 |Pr |de planificacién al servicio del sector 2019 18,0 9,0

Desarrollo Rural tradicionales: Agenda Agro agropecuario, realizados

Secretaria de Nuestra Competitividad para los EZEZ::)SII(:)e;Cr(())nS:éS:reigClO::I L?:ro

Agriculturay 42 ] 4202 (sectores productivos 420201 |Formacion para la produccion rural 42020106 [Pr grop » Pesq ' 2019 8,0 16,0

I | Economia tradicionales: Agenda Adro forestal comercial y desarrollo Rural

Desarrollo Rura -8 g (CONSEA), realizados

Secretaria de Nuestra Competitividad para los Planes de mejora de Consejos

Agriculturay 42 Economia 4202 |sectores productivos 420201 |Formacion para la produccion rural 42020107 |Pr |Municipales de Desarrollo Rural (CMDR),[ 2019 97,0 125,0

Desarrollo Rural tradicionales: Agenda Agro implementados

Secretaria de Nuestra Competitividad para los Camparias de sensibilizacion

Agriculturay 42 . 4202 |sectores productivos 420201 |Formacion para la produccion rural 42020108 |Pr P L, . y 2019 1,0 13,0
Economia - ] proteccién de las abejas, implementadas

Desarrollo Rural tradicionales: Agenda Agro

Secretaria de Nuestra Competitividad para los Campafias de sensibilizacion, promocién

Agriculturay 42 . 4202 |sectores productivos 420201 |Formacion para la produccion rural 42020109 |Pr p . ! P 2019 3,0 10,0
Economia - ] y sanidad agropecuaria, realizadas

Desarrollo Rural tradicionales: Agenda Agro

Secretaria de Nuestra Competitividad para los Asociatividad rural para el cierre de Organizaciones campesinas y de

Agriculturay 42 ] 4202 (sectores productivos 420202 P 42020201 [Pr [productores agropecuarios 2019 0,0 607,0
Economia . brechas .

Desarrollo Rural tradicionales: Agenda Agro caracterizadas

Secretaria de Nuestra Competitividad para los Asociatividad rural para el cierre de Organizaciones campesinas y de

Agricultura'y 42 | 4202 [sectores productivos 420202 P 42020202 [pr |9 pesinasyce 2019 00 365,0
Economia - ] brechas productores agropecuarios fortalecidas

Desarrollo Rural tradicionales: Agenda Agro

Secretaria de Competitividad para los o . L

Agriculturay 42 Nuestra, 4202 |sectores productivos 420202 Asociatividad rural para el cierre de 42020203 |pr Modelps de negocio identificados, 2019 0.0 200
Economia - ] brechas consolidados e implementados

Desarrollo Rural tradicionales: Agenda Agro

Secretaria de Competitividad para los o . o

Agriculturay 42 Nuestra, 4202 |sectores productivos 420202 Asociatividad rural para el cierre de 42020204 |pr Nuevo§ emprendimientos .rurales 2019 0.0 400
Economia brechas formalizados y generando ingresos

Desarrollo Rural

tradicionales: Agenda Agro




ENTIDAD

I . I - I - I
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Afio Linea
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Secretaria de Nuestra Competitividad para los Productividad agropecuaria y capacitacion y puesta en practica de la
Agriculturay 42 Economia 4202 |sectores productivos 420203 |reconversion de los sistemas productivos 42020301  |Pr  |Agricultura Climaticamente Inteligente 2019 0,0 9,0
Desarrollo Rural tradicionales: Agenda Agro a polos de desarrollo agrotecnolégicos (ACI) en el marco de la gestion de las
cadenas productivas, formalizadas
Secretaria de Nuestra Competitividad para los Productividad agropecuaria y Areas con transferencia tecnoldgica para
Agriculturay 42 Economia 4202 |[sectores productivos 420203 |reconversion de los sistemas productivos (42020302 |Pr  |la eficiencia productiva y la resiliencia 2019|ND 10000,0
Desarrollo Rural tradicionales: Agenda Agro a polos de desarrollo agrotecnoldgicos climatica, establecidas
S : o . . Areas de cultivos agricolas y forestales
ecretaria de Nuestra Competitividad para los Productividad agropecuaria y seqlin criterios de Agricultura
Agriculturay 42 . 4202 (sectores productivos 420203 |reconversion de los sistemas productivos (42020303  |Pr A . 2019 113400,0 1000,0
Economia . ] - Climaticamente Inteligente (ACI),
Desarrollo Rural tradicionales: Agenda Agro a polos de desarrollo agrotecnologicos establecidas o recuperadas
Entidades territoriales y organizaciones
Secretaria de Nuestra Competitividad para los Productividad agropecuaria y del sector agricola y forestal asesoradas
Agriculturay 42 Economia 4202 |sectores productivos 420203 |reconversion de los sistemas productivos (42020304 |Pr  |en metodologia y alcance del Plan de 2019 0,0 50,0
Desarrollo Rural tradicionales: Agenda Agro a polos de desarrollo agrotecnolégicos Ordenamiento Territorial Agropecuario
(POTA)
Secretaria de Competitividad para los Productividad agropecuaria y . .
Agriculturay 42 Nuestra, 4202 |sectores productivos 420203 |reconversion de los sistemas productivos |42020305  |Pr Planta de transformac_|on~|ndustr|a| de la 2019 0,0 1,0
Economia - L madera y el mueble disefiada
Desarrollo Rural tradicionales: Agenda Agro a polos de desarrollo agrotecnol6gicos
Secretaria de Nuestra Competitividad para los Productividad agropecuaria y Conversion de Sistemas Productivos
Agriculturay 42 Economia 4202 |sectores productivos 420203 [reconversion de los sistemas productivos 42020306  |Pr  |Territoriales a Polos de desarrollo 2019 0,0 9,0
Desarrollo Rural tradicionales: Agenda Agro a polos de desarrollo agrotecnoldgicos Agrotecnoldgico
Secretaria de Nuestra Competitividad para los Logistica, marketing regional y apertura Procesos de formacién comercial o de
Agriculturay 42 . 4202 |[sectores productivos 420204 |de mercados para un comercio justo, 42020401 |Pr L . 2019 39,0 24,0
Economia - ] . . exportacion realizados
Desarrollo Rural tradicionales: Agenda Agro sostenible y competitivo
Secretaria de Nuestra Competitividad para los Logistica, marketing regional y apertura Herramientas digitales TIC's y de la
Agriculturay 42 Economia 4202 |sectores productivos 420204 |de mercados para un comercio justo, 42020402 [Pr [cuarta revolucion industrial (4RI) 2019 1,0 7,0

Desarrollo Rural

tradicionales: Agenda Agro

sostenible y competitivo

implementadas




ENTIDAD

I . I - I - I

Producto/Resultado

nomlindicador
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Secretaria de Nuestra Competitividad para los Logistica, marketing regional y apertura campesinas, productores o asociaciones
Agriculturay 42 Economia 4202 |sectores productivos 420204 |de mercados para un comercio justo, 42020403 |Pr |de productores agropecuarios y otros 2019 16,0 20,0
Desarrollo Rural tradicionales: Agenda Agro sostenible y competitivo actores del sector, con procesos
comerciales consolidados
Secretaria de Nuestra Competitividad para los Logistica, marketing regional y apertura Acciones para la promocién de neaocios
Agriculturay 42 , 4202 |[sectores productivos 420204 |de mercados para un comercio justo, 42020404 |Pr |. . P P . g 2019 0,0 10,0
Economia - ] . . internacionales realizadas
Desarrollo Rural tradicionales: Agenda Agro sostenible y competitivo
Secretaria de Nuestra Competitividad para los Logistica, marketing regional y apertura Estrategias de promocion de la
Agriculturay 42 Economia 4202 |sectores productivos 420204 |de mercados para un comercio justo, 42020405 [Pr |produccion local e incremento en las 2019 0,0 50
Desarrollo Rural tradicionales: Agenda Agro sostenible y competitivo ventas, implementadas
Secretaria de Nuestra Competitividad para los Logistica, marketing regional y apertura Estratedias de comercializacién de
Agriculturay 42 . 4202 (sectores productivos 420204 |de mercados para un comercio justo, 42020406 [Pr |. g 2019 0,0 1,0
Economia . ] . . insumos puestas en marcha
Desarrollo Rural tradicionales: Agenda Agro sostenible y competitivo
Secretaria de Nuestra Competitividad para los Logistica, marketing regional y apertura Circuitos cortos de comercializacion de
Agriculturay 42 . 4202 (sectores productivos 420204 |de mercados para un comercio justo, 42020407 |Pr - . 2019 0,0 1,0
Economia - . . fertilizantes establecidos
Desarrollo Rural tradicionales: Agenda Agro sostenible y competitivo
Secretaria de Nuestra Competitividad para los Logistica, marketing regional y apertura Registros de predio exportador con
Agriculturay 42 Economia 4202 |sectores productivos 420204 |de mercados para un comercio justo, 42020408 [Pr [cumplimiento de normas de calidad para| 2019 955,0 1000,0
Desarrollo Rural tradicionales: Agenda Agro sostenible y competitivo la produccién y comercializacion
Infraestructura y tecnologia para el
Secretaria de Nuestra Competitividad para los apoyo a la asociatividad y la Diagnésticos realizados en las plazas de
Productividad y 42 ] 4202 |sectores productivos 420205 |comercializacion: nueva generacién de  |42020501  |Pr g 1cos en fas plazas 2019 0,0% 100,0%
. Economia - . mercado a los municipios a intervenir
Competitividad tradicionales: Agenda Agro plazas de mercado y ciudadelas
aagrotecnoléaicas
Infraestructura y tecnologia para el
Secretaria de Nuestra Competitividad para los apoyo a la asociatividad y la Ciudadelas empresariales v/o plazas de
Productividad y 42 ] 4202 |sectores productivos 420205 |comercializacion: nueva generaciéon de  |42020502  |Pr S EMpres ylop 2019 ND 6,0
L Economia . . mercado intervenidas
Competitividad tradicionales: Agenda Agro plazas de mercado y ciudadelas

agrotecnoldaicas
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Infraestructura y tecnologia para e
Secretaria de Nuestra Competitividad para los apoyo a la asociatividad y la Ciudadelas de innovacion
Agriculturay 42 Economia 4202 |[sectores productivos 420205 |comercializacién: nueva generacion de [42020503 |Pr |agroempresarial establecidasy en 2019 0,0 2,0
Desarrollo Rural tradicionales: Agenda Agro plazas de mercado y ciudadelas funcionamiento
aarotecnoléaicas
Infraestructura y tecnologia para el
Secretaria de NUestra Competitividad para los apoyo a la asociatividad y la Alianzas interinstitucionales
Agriculturay 42 Economia 4202 |sectores productivos 420205 |comercializacién: nueva generacion de |42020504 |Pr [formalizadas para el desarrollo 2019 30,0 20,0
Desarrollo Rural tradicionales: Agenda Agro plazas de mercado y ciudadelas agropecuario
aarotecnoloaicas
Infraestructura y tecnologia para el
Secretaria de Nuestra Competitividad para los apoyo a la asociatividad y la Campesinado y productores
Agriculturay 42 Economia 4202 (sectores productivos 420205 |comercializacion: nueva generacion de (42020505 |Pr |agropecuarios con acceso a recursos, e 2019 4685,0 4000,0
Desarrollo Rural tradicionales: Agenda Agro plazas de mercado y ciudadelas incentivos a la produccion agropecuaria
agrotecnoloaicas
Infraestructura y tecnologia para el
Secretaria de Nuestra Competitividad para los apoyo a la asociatividad y la Proyectos financiados con el Fondo de
Agriculturay 42 Economia 4202 |sectores productivos 420205 |comercializacion: nueva generacion de (42020506 |Pr |Ciencia, Tecnologia, Investigacion e 2019 55,0 10,0
Desarrollo Rural tradicionales: Agenda Agro plazas de mercado y ciudadelas Innovacion
i’;\(]frote(%n0I(E)(1icast I I
nfraestructura y tecnologia para e : :
. Infraestr ras interven
Secretaria de Nuestra Competitividad para los apoyo a la asociatividad y la tec::Isc': :g:q:i tle tea:/:aldoasoyadlztadas
Agriculturay 42 . 4202 |[sectores productivos 420205 |comercializacién: nueva generacion de [42020507  |Pr g P p y 2019 1117,0 15,0
D Il [ Economia tradicionales: Agenda Agro lazas de mercado y ciudadelas produccion, transformacion y
esarrollo Rura e g P L y comercializacion
agrotecnoléaicas
Infraestructura y tecnologia para el
Secretaria de NUestra Competitividad para los apoyo a la asociatividad y la Plan Denartamental para el desarrollo
Agriculturay 42 ] 4202 (sectores productivos 420205 |comercializacion: nueva generacion de (42020508  |Pr P rentalp 2019 0,0% 100,0%
Economia . . Cannabis medicinal formulado
Desarrollo Rural tradicionales: Agenda Agro plazas de mercado y ciudadelas
aarotecnoloaicas
Secretaria de Nuestra Competitividad para los Ordenamiento social v acceso a la Alianzas para avanzar en el
Agriculturay 42 ] 4202 |sectores productivos 420206 . y 42020601 |Pr [Ordenamiento Social de la Propiedad 2019 0,0 1,0
Economia . ] propiedad rural
Desarrollo Rural tradicionales: Agenda Agro Rural (OSPR)
Secretaria de Nuestra Competitividad para los Ordenamiento social y acceso a la Ordenanza actualizada para la exencién
Agriculturay 42 ] 4202 |sectores productivos 420206 . y 42020602  [Pr : P : 2019 10 1,0
Economia - ] propiedad rural del pago del impuesto de registro
Desarrollo Rural tradicionales: Agenda Agro
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Proyecto de acompahamiento y apoyo a
Secretaria de Nuestra Competitividad para los Ordenamiento social y acceso a la Zr?s:rlllztzifzgridis?;gd?:rtnoiIri(;sr V
Agriculturay 42 ] 4202 |sectores productivos 420206 . y 42020603 |pr %9 o b . y 2019 0,0% 100,0%
D llo Rural Economia tradicionales: Agenda Adro propiedad rural comunitaria que contribuyan a la
esarroflo Rura A9 g seguridad juridica de la tenencia de la
tierra
Alianzas establecidas con entidades
Secretaria de Nuestra Competitividad para los Ordenamiento social v acceso a la competentes para apoyar la compra de
Agriculturay 42 ] 4202 |sectores productivos 420206 . y 42020604 |Pr |tierras y/o construccion de vivienda rural| 2019 0,0 1,0
Economia - propiedad rural L ~
Desarrollo Rural tradicionales: Agenda Agro productiva dirigida a pequefios y
medianos productores
Secretaria de Nuestra Competitividad para los Organizaciones campesinas y
Agricultura y 42 Economia 4202 |sectores productivos 420201 Re |productores formados y/o capacitados 2019 19,2% 28,3%
Desarrollo Rural tradicionales: Agenda Agro para el desarrollo agropecuario
Secretaria de Competitividad para los - . ,
Agricultura'y a2 |NUESra 4500 |sectores productivos 420202 |Re |RENdimiento promedio porhectareade | g 9,8 103
Economia . ] productos agropecuarios
Desarrollo Rural tradicionales: Agenda Agro
Secretaria de Nuestra Competitividad para los Organizaciones campesinas y de
Agriculturay 42 ; 4202 |sectores productivos 420203 Re [productores intervenidas con desarrollo 2019 0,0% 41,0%
Economia . . .
Desarrollo Rural tradicionales: Agenda Agro de capacidades productivas




(@]
e
g
§ Afio Linea MEta
ENTIDAD Linea Componente Programa < nomindicador LB _PDD plan 2020
S Base
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o
Seis (6)
municipios .
con avances a\?:n/zgin
en el OSPR la
en los cuales|.
cinco(5) implement
e Municipios y/o Distrito del S acion de
Nuestra Competitividad para los Departamento con avances en el municipios los Planes
42 . 4202 (sectores productivos 420204 Re P . . . 2018 ya tienen
Economia . ] Ordenamiento Social de la Propiedad de
tradicionales: Agenda Agro Plan de .
Rural (OSPR) ordenamient Ordenami
ento Social
o0 adoptado y de la
uno (1) que .
estd Propiedad
Secretaria de pendiente Rural
Agriculturay en adopcion
Desarrollo Rural
Secretaria de Nuestra Competitividad para los Ventas de productos agropecuarios, en
Agricultura'y 42 | 4202 [sectores productivos 420205  [Re P grop ’ 2019 69420 | 97188
Economia . ) fresco y transformados
Desarrollo Rural tradicionales: Agenda Agro
Secretaria de Nuestra Plataforma institucional para liderar la
Productividad y 42 Economia 4203 |Antioquia global 420301 |Agenda internacional de Antioquia 42030101 |Pr [internacionalizacion del territorio, 2019 0,0% 100,0%
Competitividad funcionando
Convenios, alianzas y suscripciones
Productividad y 42 MM ; 4203 |Antioquia global 420301 |Agenda internacional de Antioquia 42030102 |Pr p @ 1a prome . 2019 0,0 8,0
c itividad Economia desarrollo econémico, atraccion de
ompetitivida inversion y fortalecimiento de las
exportaciones
Secretaria de Nuestra Capacitaciones a empresarios en temas
Productividad y 42 Economia 4203 |Antioquia global 420301 |Agenda internacional de Antioquia 42030103 [Pr |de vocacion exportadoray comercio 2019 0,0 8,0
Competitividad exterior en las subregiones de Antioquia
Secretaria de Nuestra Ruedas y/o misiones de negocios
Productividad y 42 ] 4203 |Antioquia global 420301 |Agenda internacional de Antioquia 42030104 |Pr dasy g 2019 0,0 4,0
. Economia realizadas
Competitividad
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Secretaria de

Productividad y 42 ’I;I::rfctaﬁ |’a 4203 |Antioquia global 420301 |Agenda internacional de Antioquia 42030105 |Pr |Estrategia Marca Antioquia, creada 2019 0,0% 100,0%

Competitividad

Secretaria de Nuestra Antioauia es Magica -Desarrollo de Productos turisticos desarrollados y

Productividad y 42 ; 4203 |Antioquia global 420302 g a9 . 42030201 |Pr |ofrecidos bajo el enfoque de Antioquia 2019 0,0 63,0
L Economia mercados turisticos especializados L

Competitividad es magica

Secretaria de Nuestra Antioquia es Magica -desarrollo de ?{lee:gzgr()ass,nlivri)iazlc?:éjéi:tc;it;i”as

Productividad y 42 | 4203 |Antioquia global 420302 g Va9 e 42030202 |pr |"e9!Onaes, Toros, €o ’ . 2019 0,0 80,0

c itividad Economia mercados turisticos especializados magicas gastrondmicas, murales y ferias

ompetitivida alimentarias realizadas

Secretaria de Nuestra Desarrollo de habilidades territoriales Personas formadas en normas técnicas,

Productividad y 42 ; 4203 |Antioquia global 420303 ) 42030301 |Pr [servicios turisticos y formalizacion en 2019 ND 900,0
o Economia para el turismo . . .

Competitividad registro nacional de turismo (RNT)

Secretaria de Nuestra Desarrollo de habilidades territoriales Proyectos presentados a entidades

Productividad y 42 ; 4203 |Antioquia global 420303 . 42030302 |Pr [publicas y/o privadas para la gestion de 2019 6,0 12,0
o Economia para el turismo

Competitividad recursos

Secretaria de Nuestra Desarrollo de habilidades territoriales Alianzas para el posicionamiento del

Productividad y 42 |NUeT® 1 4503 [Antioquia global 420303 . . ton 42030303 |pr |/anzas para €l posicionamien 2019 4,0 16,0
s Economia para el turismo turismo en Antioquia, establecidas

Competitividad

Secretaria de Nuestra Eventos para el posicionamiento del

Productividad y 42 [CUS® 14203 |Antioguia global 420304 |Marketing turistico 42030401 |pr |-VEN"OSParaeiposicionamiento @ 2019 40 16,0
. Economia turismo en el Departamento, asistidos

Competitividad

Secretaria de NUestra Sistema de Indicadores para el

Productividad y 42 Economia 4203 |Antioquia global 420304 [Marketing turistico 42030402 |Pr [Seguimiento del Turismo en Antioquia 2019 0,0 14,0

Competitividad disefiado y en funcionamiento

Secretaria de NUestra

Productividad y 42 E:onom a 4203 |Antioquia global 420301 Re |Grado de apertura comercial 2018 24,3% 24,8%

Competitividad

Secretaria de Nuestra Participacion del turismo en el Producto

Productividad y 42 |NUeT@ 1 4503 [Antioquia global 420302 |Rre Icipacl un u 2017 3,4% 4,0%
. Economia Interno Bruto

Competitividad

Secretaria de NUestra

Productividad y 42 E:onoml’a 4203 |Antioquia global 420303 Re |Participacion del turismo en el empleo 2019 8,3% 8,6%

Competitividad
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Secretarfa de Minas Nuestra |5, |ECOmIneria: Unidosbajo | 50,01 | Antioquia, Mineria titulada y formalizada|42040101  |pr  |AUdiENCias publicas de participacionde |, 13,0 30,0
Economia un mismo cielo azul terceros realizadas
Secretariade Minas | 42 |NUSSI | 4pqq [ECOMINeriaUnidosbajo | o007 | antioquia, Minerfa titulada y formalizada|42040102  |pr | POPUEStas de contrato de concesion 2019 86,0 300,0
Economia un mismo cielo azul con minuta realizadas
Secretarfade Minas | 42 |NUSSU | goq, [ECOMIneria:Unidosbajo | 1001 | Antioquia, Minerfa titulada y formalizada|42040103  [pr  |1id@des de produccion minera 2019 186,0 600,0
Economia un mismo cielo azul formalizadas
Acompafiamientos a mineros en
Nuestra Ecomineria: Unidos bajo procesos de formalizacion y
Secretaria de Minas 42 . 4204 . i ) 420401 |Antioquia, Mineria titulada y formalizada 42040104 |Pr |regularizacion de la actividad minera 2019 0,0 4400,0
Economia un mismo cielo azul o .
(Sentencias Rio Atrato y Rio Cauca,
municipios PDET y ZOMAC), efectuados.
Nuestra Ecomineria: Unidos baio Acciones de articulacion con autoridades
Secretaria de Minas 42 . 4204 . i J 420401 |Antioquia, Mineria titulada y formalizada 42040105 |Pr |ambientalesy otros actores para el 2019 0,0 40,0
Economia un mismo cielo azul L .
desarrollo de la Ecomineria, realizadas
Nuestra Ecomineria: Unidos bajo Inspeccion, seguimiento y control a la Visitas de fiscalizacion, seguimientoy
Secretarfa de Minas | 42 | 4204 neria: 191 420402 |!MSPECCION. 50 Y €0 42040201 |Pr |control a los titulos mineros en 2019 12740 | 5096,0
Economia un mismo cielo azul actividad minera en Antioquia - .
Antioguia realizadas
Nuestra Ecomineria: Unidos bajo Inspeccion, seguimiento y control a la Actividades de fiscalizacion diferencial a
Secretaria de Minas | 42 | 4204 neria: 191 420402 | SPECCION, €9 Y €0 42040202 [Pr |unidades mineras formalizadas, 2019 0.0 600,0
Economia un mismo cielo azul actividad minera en Antioquia realizadas
Visitas de fiscalizacion conjuntas
Secretaria de Minas 42 Nuestra, 4204 Ecom_lnerla:_ Unidos bajo 420402 Inspe_cmon, _segumento_y cqntrol ala 42040203 |Pr esp(?mallzadas con Corporguones 2019 0.0 200
Economia un mismo cielo azul actividad minera en Antioquia Autdénomas Regionales a titulares
mineros estratégicos, realizadas
Nuestra Ecomineria: Unidos bajo Inspeccion, seguimiento y control a la Acciones de apoyo para el control de la
Secretaria de Minas | 42 | 4204 neria: 19| 420402 | "SPECCION, €9 Y €O 42040204 |Pr  |extraccion ilicita de minerales 2019 0,0 30
Economia un mismo cielo azul actividad minera en Antioquia efectuadas
Secretaria de Minas 42 Nuestra, 4204 Ecomllnerla:- Unidos bajo 420402 Inspgcuon, -segwmlento.y cqntrol ala 42040205 |pr Prptocolos para la trazabilidad de 2019 0.0 30
Economia un mismo cielo azul actividad minera en Antioguia minerales, formulados
Protocolo para los Planes de Cierre y
Secretaria de Minas 42 Nuestra, 4204 Ecom_lnena:_ Unidos bajo 420402 Inspe_cmon, _segmmlento_y cqntrol ala 42040206 |Pr AbanQono de titulos acorde con las 2019 0.0 10
Economia un mismo cielo azul actividad minera en Antioquia necesidades del entorno y usos del suelo
formulado
S . P - Formulacion de proyectos
Secretarfa de Minas | 42 |NUeSt@ | gog4 [ECOMIneriaUnidosbajo |, |Buenas practicas para lasustentabilidad | \,q)0201 oy |Ecotecnolégicos de alto impacto social, | 2019 00 4,0
Economia un mismo cielo azul minera . L
ambiental y econémico apoyados
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Promocidn para el desarrollo integral
Nuestra Ecomineria: Unidos bajo Buenas précticas para la sustentabilidad . L S
Secretaria de Minas N 4204 ineri ! J 420403 , practicasp . . 42040302 [Pr [sostenible de la mineriay los territorios 2019 0,0 75,0
Economia un mismo cielo azul minera .
mineros
Personas capacitadas para la aplicacién
. . Nuestra Ecomineria: Unidos bajo Buenas précticas para la sustentabilidad de ecotecnologias e implementacion de
Secretarfa de Minas | 42 | 4204 neria. 19| 420403 [PUENESP P 42040303 |Pr 10100 plementa 2019 0,0 5000,0
Economia un mismo cielo azul minera buenas précticas en la explotacion y
beneficio de minerales
Secretaria de Minas 42 Nuestra, 4204 Ecom.mena:' Unidos bajo 420403 qunas préacticas para la sustentabilidad 42040304 |pr Estudio de fa(':tlbllldad para un 2019 0.0 10
Economia un mismo cielo azul minera Ecopargue minero realizado
Secretaria de Minas 4 Nuestra, 4204 Ecom.mena.' Unidos bajo 420403 Bgenas préacticas para la sustentabilidad 42040305  |pr Estudio de prg-facnbﬂ@ad para un 2019 0.0 10
Economia un mismo cielo azul minera Ecopargque minero realizado
. . . - - Joyeros capacitados en su formacion
, . N E : B | I .. . .
Secretariade Minas | 42 |[NUSSI8 | 4p0, [ECOMINEria:Unidosbajo | ., |Buenas practicas para la sustentabilidad | 10506 o |tradicional, incluyendo comunidades 2019 23,0 50,0
Economia un mismo cielo azul minera - .
indigenas y afrodescendientes
. . Nuestra Ecomineria: Unidos bajo Buenas précticas para la sustentabilidad Areas en zonas degradadas, recuperdas
Secretarfa de Minas | 42 | 4204 nera- 191 420403 |PUNP P 42040307  |Pr ; g P 2019 3910 | 5000,0
Economia un mismo cielo azul minera a través de proyectos apoyados
Secretaria de Minas 42 Nuestra, 4204 Ecomllnerla:- Unidos bajo 420401 Re Valor agregado de la r-nlne-rla enel 2018 22090 22750
Economia un mismo cielo azul departamento de Antioquia
. . Nuestra Ecomineria: Unidos bajo Empresas Mineras de Antioquia con
Secretariade Minas | 42 |oooor® 1 4204 neria. Liniclas bay 420402 |rRe |TTP ne Anrioquia con 2019 0,0 60,0
Economia un mismo cielo azul implementacion de préacticas ecomineras
Secretaria de Nuestra Infraestructura con Gestion intersectorial para la Avance en el seguimiento a la
Infraestructura Fisi 42 Economia 4205 ron6sito social 420501 |construccién de vias nacionales en el 42050101 |Pr [construccion del proyecto Tunel 2019 18,0% 100,0%
niraestructura risica prop departamento Guillermo Gaviria Echeverri
Secretaria de Nuestra Infraestructura con Gestion intersectorial para la Vias construidas, operadas, mantenidas y
Inf tructura Fisi 42 Economia 4205 ron6sito social 420501 |construccién de vias nacionales en el 42050102 |Pr |rehabilitadas en el desarrollo vial Aburra-[ 2019 62,0 63,0
niraestructura risica prop departamento Oriente
Secretaria de Nuestra Infraestructura con Gestion intersectorial para la Vias construidas, operadas, mantenidas y
Inf tructura Fisi 42 Economia 4205 ron6sito social 420501 |construccién de vias nacionales en el 42050103 |Pr |rehabilitadas en el desarrollo vial Aburra-[ 2019 120,0 1255
nfraestructura Fisica prop departamento Norte
. Gestion intersectorial para la o, .
Secretaria de - . .
L. 42 Nuestra, 4205 Infragsicructur_a con 420501 |construccién de vias nacionales en el 42050104 |Pr Avancg enlla liquidacion def convenio 2019 55,0% 100,0%
Infraestructura Fisica Economia propésito social departamento Aburra - Rio Cauca
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Departamento

retari o , ) iy -
iSefc etat 2 (;ie Fisi 42 ,I;Icu:rfctnﬁia 4205 Irlf;agzctrsc;tgjcrizlcon 420501 |construccion de vias nacionales en el 42050105 |Pr |construccidny operacion de las 2019 40,0% 100,0%
niraestructura risica prop departamento Autopistas 4G en Antioquia
retari imi i _,
Secretariade |, [Nuestra |, Infraestructura con 420502 |Fortalecimiento del sistema 42050201 [Pr |Aeropuertos en operacion 2019 9,0 2,0
Infraestructura Fisica Economia proposito social aeroportuario
retari . - . o iy
Secretaria de L. 42 Nuestra, 4205 Infra?sfcructur.a con 420503 |Sistemas logisticos y portuarios 42050301 [Pr [lniciativas en operacion 2019 ND 2,0
Infraestructura Fisica Economia proposito social
retari .
Secretaria de L 42 Nuestra, 4205 Infra?sfcructur.a con 420504 |Cables aéreos 42050401 |Pr [Cables aéreos operados y/o mantenidos 2019 0,0 2,0
Infraestructura Fisica Economia proposito social
. Fomento y promocidn de la . -
Zm:“:.tora Ferrocarril| 'E\'C”cfr:ﬁ | 4205 "fgag:trc‘)‘?c:‘cﬁlcon 420505 |infraestructura férreay logisticade ~ |42050501  |Pr th?omjf::g?;eJlf;oy logistico para 2019 0.0 1,0
€ Antioquia prop Antioquia y su conectividad q
. Fomento y promocion de la s .
Zrorc:_tora.Ferrocaml 42 'E\'C”cfr::]ila 4205 "fgag:trc‘)‘?c:‘cﬁlcon 420505 |infraestructura férreay logisticade ~ |42050502  |Pr lﬁa?cﬁfiﬁi ferrea Bello - Puerto Berrio| ) 0.0 124,0
€ Antioquia prop Antioquia y su conectividad
. Fomento y promocion de la . , .
Promotora Ferrocarril . ) o -
. OA c?o arerrocarmi - 4, 'E\'C”cfr:ﬁ | 4205 "fgag:trc‘)‘?c:‘cﬁlcon 420505 |infraestructura férreay logisticade 42050503 |Pr ::ﬁ;“g:gz:;:;iggnfe”eo Industriales - 5519 0,0 12,8
€ Antioquia prop Antioquia y su conectividad
Promotora Ferrocarril Nuestra Infraestructura con Fomento y promocion de la Estudios técnicos y financieros de
de Antioaui 42 Economia 4205 ron6sito social 420505 |infraestructura férrea y logistica de 42050504 |Pr |corredores férreos a la Felisay a Uraba, 2019 1,0 2,0
€ Antioquia prop Antioquia y su conectividad realizados
Promotora Ferrocarril Nuestra Infraestructura con Fomento y promocion de la Estudios técnicos y financieros de zonas
de Antioaui 42 Economia 4205 ron6sito social 420505 |infraestructura férrea y logistica de 42050505 [Pr |de actividad logistica (ZAL) Hatillo y 2019 0,0 2,0
€ Antioquia prop Antioquia y su conectividad Primavera realizados
Promotora Ferrocarril Nuestra Infraestructura con Fomento y promocion de la Estudios técnicos y financieros para
de Antioaui 42 Economia 4205 ron6sito social 420505 |infraestructura férreay logistica de 42050506 |Pr [rehabilitacion del Puerto Logistico 2019 0,0 1,0
€ Antioquia prop Antioquia y su conectividad intermodal de Puerto Berrio elaborado
. Avance en el seguimiento de la
retari L )
Secretariade |, [Nuestra oo |Infraestructura con 420501  |Re |construccion de las vias 4G en el 2019 37.0% | 100,0%
Infraestructura Fisica Economia proposito social
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Secretaria de B 42 Nuestra, 4205 Infra(?sfcructur.a con 420502 Re Aerpdrolmos en funcionamiento en 2019 32.0% 36.0%
Infraestructura Fisica Economia proposito social Antioquia
retari iogui
Secretariade |, |Nuestra | ;. |Infraestructura con 420503  |Re |Puertos operando en Antioquia 2019 30 20
Infraestructura Fisica Economia proposito social
Secretaria de B 42 Nuestra, 4205 Infra(?sfcructur.a con 420504 Re Cab.les aéreos en gl Depgrtamento de 2019 0,0% 16,67%
Infraestructura Fisica Economia proposito social Antioquia en funcionamiento
Promotora Ferrocarril] -, |Nuestra |, o |Infraestructura con 420505  |Re |Red férrea en construccion en Antioquia | 2019 25 128
de Antioquia Economia proposito social
PromoltoralFerrocarrII 42 Nuestra, 4205 Infra(?sfcructur.a con 420506 Re Sistemas fe.rreos en egtudlps y/oen 2019 10 30
de Antioquia Economia propésito social estructuracion en Antioquia
PromoFora .Ferrocarrll 42 Nuestra, 4205 Infra(?sfcructur.a con 420507 Re .Zonas de actividad logistica (Z.AL). ] 2019 0.0 30
de Antioquia Economia proposito social intermodal en proceso de activacion
. . Unidos por la energia . . . . .
Gerencia de Servicios Nuest . Unid I I dad N del d
ore 42 [T 1 4506 |sostenible para el 420601 |- MdosPoriaenergiaparafaequidad 1 o66010  [py || -€Vas CONEXones del servico de 2019 ND 10000,0
Publicos Economia o territorial energia eléctrica en areas rurales
desarrollo territorial
Unidos or la eneraia Centros educativos rurales con
G(,ere.ncia de Servicios 42 Nuestra, 4206 sostenit?le para el g 420601 UniQos por la energia para la equidad 42060102 lpr sum'inistro de energl"a eléctrica a través 2019 ND 60,0
Publicos Economia - territorial de sistemas alternativos, para potenciar
desarrollo territorial o .
la comunicacion y la conectividad
IDEA - Instituto de Nuestra Unidos por la energia Unidos por la energia para la equidad
Desarrollo de 42 ; 4206 |sostenible para el 420601 10 p glap g 42060103 |Pr [PCH repotenciadas y en funcionamiento 2019 0,0 2,0
L Economia L territorial
Antioquia desarrollo territorial
IDEA - Instituto de Nuestra Unidos por la energia Unidos por la enerafa para la equidad PCH en construccion con recursos
Desarrollo de 42 ; 4206 |sostenible para el 420601 10 p glap g 42060104 |Pr |propios, en alianza con sector publico o 2019 0,0 1,0
L Economia L territorial .
Antioquia desarrollo territorial privado
. Unidos por la energia . . . L L
Sociedad Nuestra . Unidos por la energia para la equidad Avance en la operacion y generacion de
ulet 42 | 4206 [sostenible para el 420001 | M9OSP giap a 42060105  |Pr , peracion y 9 2019 0,0 1200,0
Hidroituango Economia territorial energia de la Hidroeléctrica Ituango

desarrollo territorial
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. L Unidos por la energia Indice de la cobertura de energia

Gerencia de Servicios Nuestra . o

S 42 N . 4206 (sostenible para el 420601 Re [eléctrica (ICEE) en zonas rurales de 2018 94,4 96,4
Publicos Economia o S e

desarrollo territorial Antioguia
Secretaria de Gestion Nuestra Transformacion para una Antioquia
Humanay Desarrollo | 42 E:cmom | 4207 |Antioguia digital 420701 | p parau au 42070101 |Pr  |Tramites transformados digitalmente 2019 16,0 6,0
Organizacional
Secretaria de Gestion Nuestra Uso y apropiacion de las tecnologias de Programas virtuales para la formacion
Humanay Desarrollo | 42 Economia 4207 |Antioquia digital 420702 |informacion para el Departamento de (42070201 |Pr |en la utilizacién de los servicios digitales 2019 0,0 4,0
Organizacional Antioquia que ofrece la Gobernacion de Antioquia
Secretaria de Gestion Nuestra Uso y apropiacion de las tecnologias de Formaciones de uso seguroy
Humanay Desarrollo | 42 Economia 4207 [Antioquia digital 420702 |informacion para el Departamento de (42070202 |Pr |responsable de las TIC para las 2019 0,0 9,0
Organizacional Antioquia subregiones de Antioquia
Secretaria de Gestion Nuestra Uso y apropiacion de las tecnologias de Alianzas estratégicas creadas e
Humanay Desarrollo | 42 Economia 4207 |Antioquia digital 420702 |informacion para el Departamento de (42070203 |Pr |implementadas a través de los canales 2019 0,0 9,0
Organizacional Antioquia comunitarios antioquefios
Secretaria de Gestion Nuestra Proyectos que apoyan la transformacion
Humanay Desarrollo | 42 E:onomia 4207 |Antioquia digital 420703 |Conectividad e infraestructura TIC 42070301 |Pr digi¥a| que apoy 2019 0,0 6,0
Organizacional
Secretaria de Gestion Nuestra Diagndstico en Mapa parlante del estado
Humanay Desarrollo | 42 Economia 4207 |Antioquia digital 420703 |Conectividad e infraestructura TIC 42070302 |Pr |de servicios de conectividad en el 2019 0,0% 100,0%
Organizacional Departamento de Antioquia
Secretaria de Gestion Nuestra Puntos Digitales en el Departamento de
Humanay Desarrollo | 42 |- 0@ | 4207 |Antioguia digital 420703 |Conectividad e infraestructura TIC 42070303 |pr | UTOSPMd P 2019 |00 400,0
.. Economia Antioquia

Organizacional
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Municipios y/o Distrito apoyados para la

Secretaria de Gestion T S )
Nuestra acreditacion de inexistencias de barreras

Humanay Desarrollo | 42 . 4207 |Antioquia digital 420703 |Conectividad e infraestructura TIC 42070304 |Pr o . .. |2019 89,0 125,0
0 acional Economia emitidas por la Comision de Regulacion
rganizaciona de Comunicaciones (CRC)

Teleantioquia a2 [NUestr@ | 1507 |antioguia digital 420703 |Conectividad e infraestructura TIC 42070305 |pr |Red analogadepartamental operandoen|, 65,0% 75,0%

Economia adecuadas condiciones
Lo Nuestra L . . Acceso a television digital departamental

Teleantioquia 42 . 4207 |Antioquia digital 420703 |Conectividad e infraestructura TIC 42070306 |Pr L ; 2019 88,0% 97,0%

Economia en condiciones de calidad y cobertura

Secretaria de Gestion

Humanay Desarrollo | 42 [N | 4507 |Antioquia digital 420701 |pe |lransacciones digitales realizadas 2019 | 227000,0 |1000000,0
e Economia durante el cuatrienio
Organizacional
Departamento Nuestra Asesoria y asistencia técnica para la
Administrativo de 45 4501 | Agenda Antioguia 2040 | 450101 Agenda Antioquia 2040 45010101 |Pr [construccion del Plan Estratégico ND ND 40
- Gobernanza o

Planeacion Antioquia 2040
Secretaria de
Participacion Nuestra N Participacion ciudadana para la agenda Campafias para la movilizacién de la

. 45 4501 Agenda Ant 2040 450102 . 45010201 |P L . 2019 0,0 4,0
Ciudadanay Gobernanza genda Antioguia Antioguia 2040 ' Agenda Antioquia 2040 realizadas
Desarrollo Social
Secretaria de
Participacion o icipacion ci o

articip 45 |Nuestra 4501 | Agenda Antioquia 2040 | 450102 | "articipacion ciudadana paralaagenda | o000, by |plataforma participativa implementada | 2019 0,0% 100,0%
Ciudadanay Gobernanza Antioquia 2040
Desarrollo Social
Secretaria de Didl Ciudad |

L o ialogos Ciudadanos para la

Participacion N L o

articip 45 |Nuestra 4501 | Agenda Antiogquia 2040 | 450102 | "articipacion ciudadana paralaagenda | o003 by |concertacion y seguimiento de la agenda| 2019 00 70,0
Ciudadanay Gobernanza Antioquia 2040 .

_ 2040 realizados
Desarrollo Social
Secretaria de e tros de articulacion v/
L ) L 9 . I ncuentros de articulacion y/o

Participacion

articip 45 |Nuestra 450 |Cludadaniaactivay accion |- 54, | - Construccion y fortalecimiento de la | 50101 |py  |formacion entre organizaciones sociales, | 2019 00 200,0
Ciudadanay Gobernanza colectiva ciudadania

. espacios e instancias de participacion
Desarrollo Social
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Secretaria de
Participacion i fa acti i6 i6 imi i icipacio

: p 45 Nuestra 4502 Ciudadania act!va y accion 450201 Construccion y fortalelemlento de la 45020102 |pr Ind|9e de participacion departamental 2019 0.0 20
Ciudadanay Gobernanza colectiva ciudadania medido
Desarrollo Social
Secretaria de Servidores publicos municipales
Participacion i i i i6 i6 imi i iti

: p 45 Nuestra 4502 Ciudadania act!va y accion 450201 Construccion y fortalelemlento de la 45020103 |pr capa}c!tad('):% en cultura politica para la 2019 0.0 2480
Ciudadanay Gobernanza colectiva ciudadania participacion, el desarrollo local y/o el
Desarrollo Social control social
Secretaria de
Participacion i i i i6 i6 imi

. P 45 Nuestra 4502 Ciudadania act!va y accion 450201 Construccion y fortalef: imiento de la 45020104 [Pr [Observatorio de la participacion creado 2019 0,0% 100,0%
Ciudadanay Gobernanza colectiva ciudadania
Desarrollo Social
Secretaria de Acc d livacion v f B

f g . . . - . . cciones de socializacién y formacién

Participacion .

. P 45 Nuestra 4502 Ciudadania act!va y aceion 450202 Cultura del bue'n, reIaC|on'am|ento como 45020201 [Pr [para la consolidacion de una cultura 2019 ND 40,0
Ciudadanay Gobernanza colectiva accion colectiva . - . .

. colectiva y promocion de la noviolencia

Desarrollo Social
Secretaria de
Participacion i i i i6 i i i

: p 45 Nuestra 4502 Ciudadania act!va y accion 450202 Cultura del bue'n, reIaC|on'am|ento como 45020202 |pr Pers'onas formadas en pedagogia de la 2019 0.0 800,0
Ciudadanay Gobernanza colectiva accion colectiva Noviolencia
Desarrollo Social
Secretaria de
Participacion i i i i6 i i i i6 ici

: p 45 Nuestra 4502 Ciudadania act!va y accion 450202 Cultura del bue'n, reIaC|on'am|ento como 45020203 |pr Mujeres y jovenes que parnmpap y . 2019 ND 500,0
Ciudadanay Gobernanza colectiva accion colectiva promueven los procesos de Noviolencia
Desarrollo Social
Secretaria de
Participacion i i i i6 i i i ioqui

. p 45 Nuestra 4502 Ciudadania act!va y accion 450202 Cultura del bue'n, reIaC|on'am|ento como 45020204 |pr !.aboratorlo Antioquia LAB 2019 0.0 1000
Ciudadanay Gobernanza colectiva accion colectiva implementado
Desarrollo Social
Secretaria de
Participacion i i i i6 imi izacio i icipaci6

: p 45 Nuestra 4502 Ciudadania act!va y accion 450203 Fortalecimiento de la organizacion 45020301 |Pr .lvlu'Jeres'asesoradas ep pa'r,tlmpacmn e 2019 0,0 1170,0
Ciudadanay Gobernanza colectiva comunal incidencia en la organizacion comunal
Desarrollo Social
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Secretaria de
Participacion i {a acti i6 i P . o
; p 45 Nuestra 4502 Ciudadania act!va yaccion| o0 Fortalecimiento de la organizacion 45020302 |pr .Jov'enes gsesorados en pa'rgmpamon e 2019 0.0 936.0
Ciudadanay Gobernanza colectiva comunal incidencia en la organizacion comunal
Desarrollo Social
Secretaria de Estrateqia d teccion civil
Ce s . ] . L . N strategia de proteccion civil para
Participacion . o
. P 45 Nuestra 4502 Ciudadania act!va y accion 450203 Fortalecimiento de la organizacion 45020303 [Pr [lideresy lideresas disefiada e 2019 0,0% 100,0%
Ciudadanay Gobernanza colectiva comunal .
. implementada
Desarrollo Social
Secretaria de Oraan es d d
Ce s . ] . L . N rganismos comunales de segundo
Participacion . i
. P 45 Nuestra 4502 Ciudadania act!va y accion 450203 Fortalecimiento de la organizacion 45020304 [Pr [grado participando en rendiciones 2019 ND 90,0%
Ciudadanay Gobernanza colectiva comunal .
. publicas de cuentas
Desarrollo Social
Secretaria de Estrateqia d famient
Ce s . ] . L . N strategia de acompafiamiento a
Participacion o
. P 45 Nuestra 4502 Ciudadania act!va y accion 450203 Fortalecimiento de la organizacion 45020305 [Pr [emprendimientos comunales 2019 0,0% 100,0%
Ciudadanay Gobernanza colectiva comunal .
. implementada
Desarrollo Social
Secretaria de Organizaciones comunales asesoradas
P_artICIpaC|0n 45 Nuestra 4502 Ciudadania act!va y accion 450203 Fortalecimiento de la organizacion 45020306 |pr para mejqrar su capa}c@ad operativa, 2019 92.3% 94,1%
Ciudadanay Gobernanza colectiva comunal organizativa y cumplimiento de los
Desarrollo Social requisitos legales
Secretaria de p q dernizacion de |
L . ] . . - N rograma de modernizacion de los
Participacion : R
articip g5 |Nuestra gy, |Cludadaniaactivay accion |- q,qq | Fortalecimiento de laorganizacion 15,0357 oy |orocesos de inspeccion, vigilancia y 2019 0,0% 100,0%
Ciudadanay Gobernanza colectiva comunal .
. control implementado
Desarrollo Social
Secretaria de
Participacion : . ; - . L . .
: p 45 Nuestra 4502 Ciudadania act!va y accion 450203 Fortalecimiento de la organizacion 45020308 |pr §ubreglones e.u’:ompanadas enla 2019 0,0% 9,0%
Ciudadanay Gobernanza colectiva comunal implementacion de la Ley 1989 de 2019
Desarrollo Social
Secretaria de
Participacion i fa acti i6 imi izacié
: p 45 Nuestra 4502 Ciudadania act!va y accion 450203 Fortalecimiento de la organizacion 45020309 |pr Programa Formador de Formadores 2019 0,0% 100,0%
Ciudadanay Gobernanza colectiva comunal implementado

Desarrollo Social
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Desarrollo Social

comunitaria

Secretaria de Nuestra 4502 Ciudadania activa y accion 450204 Implementacion de la Politica Publica 45020401 |pr !Estrategla de libertad de culto 2019 0,0% 100.0%
Gobierno Gobernanza colectiva Integral de Libertad Religiosa y de Culto implementada
Secretaria de 45 Nuestra 4502 Ciudadania activayaccion| o0, Implementguon de la F’glltlca Pablica 45020402 |pr Cornllte Departameqtal de asuntos 2019 0,0% 100.0%
Gobierno Gobernanza colectiva Integral de Libertad Religiosa y de Culto religiosos, creado e implementado
Secretaria de 45 Nuestra 4502 Ciudadania activa y accion 450204 Implementacion de la Politica Publica 45020403 |Pr Diagnostico de entidades religiosas y de 2019 0.0% 100.0%
Gobierno Gobernanza colectiva Integral de Libertad Religiosa y de Culto sus organizaciones realizado ' '
Secretaria de
Participacion i - ia ati ificacio

. P 45 Nuestra 4503 Buen gob@rno de: caraala 450301 Antioquia se toma la palabra 45030101 |Pr Dla}lggos t,e matlcos (.je cualificacion de la 2019 0,0 11,0
Ciudadanay Gobernanza ciudadania opinién publica realizados
Desarrollo Social
Secretaria de
Participacion i i I I .

. P 45 Nuestra 4503 Buen gob@rno de: caraala 450302 | Confianza para la legitimidad del Estado [45030201 |Pr Mun!c![?los y Distrito asesorados en 2019 0,0 70,0
Ciudadanay Gobernanza ciudadania rendicién de cuentas
Desarrollo Social
Secretaria de
Participacion i ites ci icipati ivi ) ) .

. P 45 Nuestra 4503 Buen goplerno de: caraala 450303 Convites cmdagl an.os paruapatwps yvwir 45030301 [Pr [Jornadas de Viday Equidad realizadas  |ND ND 125,0
Ciudadanay Gobernanza ciudadania los territorios de Antioquia
Desarrollo Social
Secretaria de
Participacion 45 Nuestra 4503 Buen gobierno de caraala 450303 Convites ciudadanos participativos y vivir 45030302 |pr Convites ciudadanos participativos 2019 230 90.0
Ciudadanay Gobernanza ciudadania los territorios de Antioquia ejecutados ' '
Desarrollo Social
Secretaria de
Participacion 45 Nuestra 4503 Buen gobierno de caraala 450303 Convites ciudadanos participativos y vivir 45030303 |pr Jornadas rurales de Vida y Equidad 2019 85.0 1000
Ciudadanay Gobernanza ciudadania los territorios de Antioquia realizadas ' '
Desarrollo Social
Secretaria de Organizaciones comunales y sociales
Participacion 45 Nuestra 4503 Buen gobierno de caraala 450304 Iniciativas y estimulos UNIDOS por la 45030401 |pr participando en convocatorias publicas 2019 9650 29000
Ciudadanay Gobernanza ciudadania participacion departamentales en iniciativas de unidad ' ’
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Secretaria de
Participacion i iniati / N .
. p 45 Nuestra 4503 Buen goplerno dg caraala 450304 Iniciativas y estlr.n'ulos.l,JNIDOS por la 45030402 |pr Organlzamongs comunales y sociales con 2019 122.0 1200
Ciudadanay Gobernanza ciudadania participacion proyectos cofinanciados
Desarrollo Social
Secretaria de
Participacion i iniati ; N ) . -
: p 45 Nuestra 4503 Buen goplerno dg caraala 450304 Iniciativas y estlr.n'ulos.l,JNIDOS por la 45030403 |pr Organizaciones cofinanciadas rindiendo 2019 122.0 1200
Ciudadanay Gobernanza ciudadania participacion cuentas
Desarrollo Social
Departamento Nuest 5 bi q | Jornadas d g cinal
Administrativo de 45 |Luesta 4503 |-Uengoviernodecaraala)  oa305 | jomadas de acuerdos municipales 45030501 |pr | TOacas de acuerdos municipaies 2019 0,0 4,0
., . Gobernanza ciudadania realizadas
Planeacion - Gerencia
de Municipios
Departamento Nuestra Buen qobierno de cara ala Acuerdos municipales y distritales
Administrativo de 45 4503 god . 450305 Jornadas de acuerdos municipales  [45030502 |Pr [realizados, para el fortalecimiento de la 2019 0,0 500,0
., . Gobernanza ciudadania
Planeacion - Gerencia gobernanza
de Municipios
Asesoria y acompafiamiento integral a
alcaldes, administraciones municipales y
Departamento i istri i inci i
P . . 45 Nuestra 4503 Buen goplerno d? caraala 450305 Jornadas de acuerdos municipales (45030503  |Pr dlstr!tgleSJuntas provmmale.s, y concejos 2019 0,0 125,0
Administrativo de Gobernanza ciudadania municipales para el fortalecimiento las
Planeacion - Gerencia capacidades institucionales para el buen
de Municipios gobierno.
Secretaria de
Participacion i L i i
articip g5 |Nuestra g4 |Buengobiernode caraalal ) qyq0g Antioguia Solidaria 45030601 |pr [Acciones implementadas en el marcode | ) 0,0 30
Ciudadanay Gobernanza ciudadania Antioquia Solidaria
Desarrollo Social
Secretaria de Al ratéc lizad |
S . ianzas estratégicas realizadas en e
Participacion . . L .
. P 45 Nuestra 4503 Buen goplerno d? caraala 450306 Antioquia Solidaria 45030602 [Pr [marco de Antioquia Solidaria (Sector 2019 0,0 3,0
Ciudadanay Gobernanza ciudadania . o
. privado, municipios y ONGs).
Desarrollo Social
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Secretaria de Gestion i idacié [ i i
45 Nuestra 4503 Buen goplerno dg caraala 450307 Consol|daC|o'r,1 del quelo mtlegral de 45030701 |pr Serv'ld.ores cap:j\cnadgs en temas de ND ND 1300
Humanay Desarrollo Gobernanza ciudadania atencion a la ciudadania servicio atencion al ciudadano
Organizacional
Secretaria de Gestion i idacié [ i 60i
45 Nuestra 4503 Buen goplerno dg caraala 450307 Consol|daC|o'r,1 del quelo mtlegral de 45030702 |pr Nuevas h.erramle.ntas tecnologicas de 2019 40 40
Humanay Desarrollo Gobernanza ciudadania atencion a la ciudadania canales virtuales implementadas
Organizacional
Secretaria de Gestion i idacié [
g5 [NUeSta 1 gnq |Buengobiernode caraalal  ,oq,, | Consolidacion del modelo integral de |, oa0705 1ot |1ramites racionalizados en el SUIT 2019 51,0 72,0

Humanay Desarrollo Gobernanza ciudadania atencion a la ciudadania
Organizacional

Poblacién impactada en la atencion de
45030704 |Pr [trdmites por fuera del Centro 2019 213734,0 | 250000,0
Administrativo Departamental

Secretaria de Gestion Nuestra Buen gobierno de cara a la Consolidacion del modelo integral de
45 4503 . . 450307 - . )
Humanay Desarrollo Gobernanza ciudadania atencion a la ciudadania

Organizacional

Secretaria de Gestion i idacio i A icaci i
45 Nuestra 4503 Buen goplerno dg caraala 450307 Consol|daC|o'r,1 del quelo mtlegral de 45030705  |pr Campanas cornur.ucacmnales de atencion 2019 8,0 16,0
Humanay Desarrollo Gobernanza ciudadania atencion a la ciudadania a la ciudadania ejecutadas
Organizacional
) o Nuestra Seguimiento a la implementacion de la
Gerencia de Auditorial 45 4504 | Transparenciay probidad | 450401 Gestion pablica visible y disponible ~ |45040101  [Pr |ley de transparencia y acceso a la 2019 2,0 4,0
Interna Gobernanza . -
informacion
Despacho del ) ) L o i iti ici
P - 45 Nuestra 4504 | Transparenciay probidad | 450401 Gestion puablica visible y disponible  {45040102  [Pr Conten.ldos. emitidos por la Oficina de ND ND 40000,0
Gobernador - Oficina Gobernanza Comunicaciones
de comunicaciones
Despacho del . . e o i
P - 45 Nuestra 4504 | Transparenciay probidad | 450401 Gestion publica visible y disponible 145040103  |Pr Ir.lteraccu?nes alcanzadas con la ND ND 200000,0
Gobernador - Oficina Gobernanza ciudadania

de comunicaciones




Afio Linea

ENTIDAD
Base

nomindicador LB _PDD

Producto/Resultado

I . I - I - I

Planeacion

construccién de indicadores

Despacho del i itari i
P .. 45 Nuestra 4504 | Transparenciay probidad | 450401 Gestion publica visible y disponible  {45040104  [Pr Medios .comunltarlos y colectivos ND ND 60,0
Gobernador - Oficina Gobernanza fortalecidos
de comunicaciones
Despacho del . . e . . i6 ivi
P .. 45 Nuestra 4504 | Transparenciay probidad | 450401 Gestion publica visible y disponible  {45040105  [Pr Percepleoq Eje 'Ia efectividad de. la ND ND 65,0%
Gobernador - Oficina Gobernanza comunicacion interna en la entidad
de comunicaciones
Departamento Nuest Plan Estratégi Antioquia 2040
Administrativo de 45 |Nuestra 4501 | Agenda Antioquia 2040 450101  [Re || an EStrategico paraAntioquia 2019 0,0% 100,0%
., Gobernanza formulado
Planeacion
Nuestra . . T . . Nivel de modernizacion de la gestion
45 Gob 4504 | Transparenciay probidad | 450401 Gestion publica visible y disponible  {45040106  [Pr q tal 2018 71,8% 85,0%
Secretaria General obernanza ocumenta
i itor N . . L . PI j i I
Gerencia de Auditorfal 45 NUS'@ | 456y | Transparenciay probidad | 450402 Institucionalidad sélida 45040201 |pr |"anes de mejoramiento elaboradosy 16,0 51,0
Interna Gobernanza gestionados
Gerencia de Auditoria| 45 |Nuestra 4504 | Transparencia y probidad | 450402 Institucionalidad sélida 45040202 |pr |Variablesimplementadas delaley 1712 | 50,0 52,0
Interna Gobernanza de 2014
Departamento Nuest Elaboracion del Plan Estadisti
Administrativo de 45 |Luesta 4504 | Transparencia y probidad | 450402 Institucionalidad sélida 45040203 |pr |S2poracion delFian Estadistico 2019 0,0 1,0
., Gobernanza Territorial (PET)
Planeacion
Departamento Nuest Disminuir el n q .
Administrativo de 45 |Luesta 4504 | Transparencia y probidad | 450402 Institucionalidad sélida 45040204 |pr | ominuil € NUMEro de operaciones 2019 0,0 10,0
., Gobernanza estadisticas en mal estado e inexistentes
Planeacion
Departamento Nuestra Elaboracion de politica publica para la
Administrativo de 45 Gobernanza 4504 | Transparenciay probidad | 450402 Institucionalidad sélida 45040205 |[Pr |normalizacion, uso y produccion de la 2019 0,0 1,0
Planeacion informacion
Departamento Nuest
Administrativo de 45 Gz‘l:a)serrr?anza 4504 | Transparenciay probidad | 450402 Institucionalidad sélida 45040206 |Pr |Mesas de concertacion estadistica 2019 0,0 16,0
Planeacion
Departamento Nuestra Funcionarios capacitados, formados y
Administrativo de 45 Gobernanza 4504 | Transparenciay probidad | 450402 Institucionalidad sélida 45040207 |Pr |certificados en procesamientoy 2019 0,0 70,0
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Departamento 5 )
Administrativo de a5 |NUeSta | 564 | Transparenciay probidad | 450402 Institucionalidad solida 45040208 |pr |POCUMentacion de operaciones 2019 0,0 20,0
. Gobernanza estadisticas
Planeacion
Secretaria de Nivel de Incidencia de | o
e ) ; . . ivel de Incidencia de las organizaciones
Participacion .
. P 45 Nuestra 4502 Ciudadania act!va y accion 450201 Re [socialesy comunales en los procesos de 2019 ND 55,2%
Ciudadanay Gobernanza colectiva
) desarrollo
Desarrollo Social
Departamento Nuestra Sistema de informacién estadistica
Administrativo de 45 Gobernanza 4504 | Transparenciay probidad | 450402 Institucionalidad sélida 45040209 |Pr |estratégica de la gobernacién de 2019 0,0 1,0
Planeacion Antioquia (fase inicial)
Departamento Nuest Actualizacién de la metodologia de b
Administrativo de 45 |Nuestra 4504 | Transparenciay probidad | 450402 Institucionalidad sélida 45040210 |pr [FCtualizacion defametodologiadebase | - 55,7 10 2,0
. Gobernanza de datos
Planeacion
Secretaria de Estratedia pedagéa tura del
Ce s . ] . . strategia pedagogica en cultura de
Participacion : . . )
. P 45 Nuestra 4502 Ciudadania act!va y accion 450202 Re [buen relacionamiento, no violencia y 2019 0,0% 100,0%
Ciudadanay Gobernanza colectiva - L
. accion colectiva implementada
Desarrollo Social
i itor Nuest . ) - . Acci fecti tir de |
Gerencia de Auditoria| 45 |NUestra 4504 | Transparencia y probidad | 450403 Seguimiento y monitoreo 45040301 |pr |/ cciones electivas apartir de los 2019 90,0% 95,0%
Interna Gobernanza hallazgos de auditoria
N _ _ o _ Eni S |
45 G”EStra 4504 | Transparenciay probidad | 450403 Seguimiento y monitoreo 45040310 |pr |Entidades 5'3 animo de lucro 2019 7130 900,0
Secretaria General obernanza inspeccionadas
Secretaria de 5 o d . udad
e . ercepcion de confianza ciudadana en
Participacion
articip a5 |Nuesta | g4, |BUeN gobierno de caraala 450301 |Re |lasinstituciones del gobierno 2019 0,0% 80,0%
Ciudadanay Gobernanza ciudadania
. departamental.
Desarrollo Social
Nuestra . . - . . S .
45 Gob 4504 | Transparenciay probidad | 450403 Seguimiento y monitoreo 45040311 |Pr |Entidades sin &nimo de lucro capacitadas| 2018 673,0 1550,0
Secretaria General obernanza
Secretaria de Estratedi | . teccis
e ) strategia para la promocion, proteccion
Participacion :
. P 45 Nuestra 4503 Buen goplerno de: caraala 450302 Re |y garantia de las modalidades del 2019 0,0% 100,0%
Ciudadanay Gobernanza ciudadania N
. derecho a participar, implementada
Desarrollo Social




(@]
©
&
=
6 Afio Linea
ENTIDAD Linea Componente Programa < nomindicador
g Base
>
©
2
[a
Gerencia de Auditoria Nuestra 4504 | Transparencia y probidad | 450403 Seguimiento y monitoreo 45040302 |pr |C3PAcitacion alos equipos de 2019 2,0 4,0
Interna Gobernanza mejoramiento en riesgos y controles
Gerencia de Auditoria| 45 |Nuestra 4504 | Transparencia y probidad | 450403 Seguimiento y monitoreo 45040303 |Pr |Formacion en normas internacionales 2019 1,0 2,0
Interna Gobernanza
Secretraria de
Gestion Humana . . - . o .
Desarrollo y 45 gzzztr?anza 4504 | Transparenciay probidad | 450403 Seguimiento y monitoreo 45040304 |Pr [|Procesos disciplinarios gestionados (IA) 2019 46,0% 60,0%
Organizacional
Gerencia de Auditoria| 45 |Nuestra 4504 | Transparenciay probidad | 450403 Seguimiento y monitoreo 45040305 |pr |Medicion dela percepcion de lacultura | ) g 2,0 2,0
Interna Gobernanza de control
Gerencia de Auditoria| 45 |Nuestra 4504 | Transparencia y probidad | 450403 Seguimiento y monitoreo 45040306 |pr |Realizacion de lasemana de la cultura 2019 2,0 2,0
Interna Gobernanza de control
Nuestra . . I . P
45 Gob 4504 | Transparenciay probidad | 450403 Seguimiento y monitoreo 45040307 |Pr |Auditorias ciudadanas 2019 30,0 35,0
Secretarfa General obernanza
Secretaria de
Participacion i . . o
articip a5 |Nuesta | g4 |BUeN gobierno de caraala 450303  |Re |Percepcion de la Satisfaccion ciudadana | 2019 92,5% 98,0%
Ciudadanay Gobernanza ciudadania
Desarrollo Social
Nuestra . . - . .
45 4504 | Transparenciay probidad | 450403 Seguimiento y monitoreo 45040308 |Pr |Software SARLAFT implementado 2019 0,0% 100,0%
Secretaria General Gobernanza
Secretaria de
Participacion i i joquia Solidari
: p 45 Nuestra 4503 Buen goplerno dg caraala 450304 Re !Estrategla Antioquia Solidaria 2019 0,0% 100,0%
Ciudadanay Gobernanza ciudadania implementada
Desarrollo Social
Nuestra . . . . Asesoria y capacitacion en normatividad
45 4504 | Transparenciay probidad | 450403 Seguimiento y monitoreo 45040309 |Pr 0 0,0 945,0
Secretaria General Gobernanza contractual
] o Nuestra Indice de cumplimiento y
Gerencia de Auditoria| 45 4504 | Transparencia y probidad 450401 Re |[fortalecimiento de los procesos de 2019 67,0% 80,0%
Interna Gobernanza control




(@]
e
&
Z Meta
: e . Afio Linea
ENTIDAD Linea Componente Programa < nomindicador LB _PDD plan 2020
S Base
*g 2023
g
o
Departamento Nuestra Capacitaciones a organismos
Administrativo de 45 Gobernanza 4504 | Transparenciay probidad | 450404 Gestion para resultados 45040401 |Pr |departamentales en proyectos de 2019 0,0 8,0
Planeacion inversion puablica
Departamento )
Administrativo de a5 |Nuestra 4504 | Transparenciay probidad | 450404 Gestion para resultados 45040402 |pr |POcUMentos orientadores para GPR 2019 3,0 30
Planeacion Gobernanza entregados
Departamento Nuest
Administrativo de 45 Gz‘l:a)ser?anza 4504 | Transparenciay probidad 450410 Re |indice de Capacidades Estadisticas ICE 2019 51,0 75,0
Planeacion
Conexiones que interactdian con los
Despacho del ) . . .
P - 45 Nuestra 4504 | Transparenciay probidad 450411 Re |mediosy plataformas digitales de la 2019 27546000,0 |#H#HHHHHH
Gobernador - Oficina Gobernanza -
de comunicaciones Gobernacion
Nuest ) ) indice de d fio Institucional
45 G(L;EZr?anza 4504 | Transparenciay probidad 450402 Re (EUIF({::G)G esempeno instituciona 2019 77,6% 80,0%
Secretaria General
1 N ) ) | losi I
Secretaria de a5 |NUeSta | 564 | Transparencia y probidad 450403  |Re |MCremento delosingresos de 2019 29,0% 15,0%
Hacienda Gobernanza Departamento de Antioquia
45 Nuestra 4504 | Transparenciay probidad 450404 Re Indice de transparencia del Plan de 2019 0,0 100,0
Secretaria General Gobernanza Desarrollo 2020-2023, UNIDOS.
Nuestra . . = L - .
45 Gobernanza 4504 | Transparenciay probidad 450405 Re |Dafio antijuridico econémico evitado 2019 75,0% 75,0%
Secretaria General
N . . indi i I
a5 |NUeSta | as64 | Transparencia y probidad 450406  |Re |IMdice de transparenciay acceso a la 2019 97,0 98,0
Secretaria General Gobernanza informacién (ITA)
Departamento Proyectos de inversion publica, que
Nuestra . . cumplen con el proceso en los sistemas
ini i 4 4504 | T 450407 R . . - 201 28,0% ,0%
Administrativo de % |Gobernanza| 4904 | Transparenciay probidad 5040 € |dispuestos en el ciclo de la gestion 019 8,0% 95.0%
Planeacién publica
Departamento Nuest Municipios v/o Distrit . |
- . uestra . . unicipios y/o Distrito que mejoran e
Q&r:;glcsitgﬁtlvo de 45 Gobernanza 4504 | Transparenciay probidad 450408 Re Indicador de Ley 617 de 2000 2018 62,0 60,0
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Planeacion

Departamento Nuestra Municipios y/o Distrito en estado de
Administrativo de 45 4504 | Transparenciay probidad 450409 Re |alerta de incumplir el indicador de Ley 2018 19,0 15,0
. Gobernanza
Planeacion 617 de 2000
Secretaria de Gestion imi i
45 Nuestra 4505 Fortalt—:jmm.lento 450501 Re Cierre de las brechas culturales frente a 2019 0,0% 70.0%
Humanay Desarrollo Gobernanza organizacional la cultura meta
Organizacional
. - . Desarrollo de la politica de
Secretaria de Gestidn o o
45 Nuestra 4505 Fortalt—:jmm.lento 450510 Re [fortalecimiento organizacional y 2018 75,1% 77,0%
Humanay Desarrollo Gobernanza organizacional o
e simplificacion de procesos en el FURAG
Organizacional
. - . Avance en la implementacion de la
Secretaria de Gestidn . o L
45 Nuestra 4505 Fortalt—:jmm.lento 450502 Re [politica de gestion del conocimiento y la 2019 70,2% 74,2%
Humanay Desarrollo Gobernanza organizacional : -
e innovacion en MIPG
Organizacional
] - o indice de Desarrollo Institucional (que
Secretaria de Gestidn . -
45 Nuestra 4505 Fortalt—:jmm.lento 450503 Re [mide el Modelo Integrado de Planeacion| 2018 77,6 80,0
Humanay Desarrollo Gobernanza organizacional o
e y Gestion implementado)
Organizacional
. - . Procesos fortalecidos a través de
Secretaria de Gestidn - :
45 Nuestra 4505 Fortalt—:jmm.lento 450504 Re [proyectos de corta duracion realizados 2019 0,0 19,0
Humanay Desarrollo Gobernanza organizacional : o
o por estudiantes de semestre en préctica
Organizacional
Departamento Nuestra Sistema de seguimiento al plan de
Administrativo de 45 Gobernanza 4504 | Transparenciay probidad | 450404 Gestion para resultados 45040403 |Pr |desarrollo actualizado segln 2019 100,0% 100,0%
Planeacion requerimientos
Secretaria de Gestion imi iacio i
45 Nuestra 4505 Fortalt—:jmm.lento 450505 Re Vanacmp dg ,Ia capacidad estructural de 2018 70,0% 90,0%
Humanay Desarrollo Gobernanza organizacional la organizacion
Organizacional
Departamento Nuest Capacitaci icinios v/o Distrit
Administrativo de 45 |Nuestra 4504 | Transparencia y probidad | 450404 Gestion para resultados 45040404 |pr | 2PACHtAcIones a mUnICipios yro IS0 4 54, g 0,0 8,0
Gobernanza en proyectos de inversion publica
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Departamento Nuest
Administrativo de 45 Gz‘l:a)serr:anza 4504 | Transparenciay probidad | 450404 Gestion para resultados 45040405 |Pr |Asesoriasy Asistencias Técnicas 2019 90,0 90,0
Planeacion
Secretaria de Gestion imi [ [
45 Nuestra 4505 Fortalt—:jmm.lento 450506 Re Organlsmo§ fortale'mdos en ND 0,0% 65.0%
Humanay Desarrollo Gobernanza organizacional competencias funcionales
Organizacional
Secretaria de Gestion imi . - .
45 Nuestra 4505 Fortalt—:jmm.lento 450507 Re [Percepcidn positiva del clima laboral 2019 54,5% 65,0%
Humanay Desarrollo Gobernanza organizacional
Organizacional
Departamento Nuest Ob torio de Politicas Publicas d D denci fiad t
Administrativo de 45 |Luesta 4504 | Transparencia y probidad | 450405 servatorio de Fofiticas FUDICAS @8 yeng0501  [pr |- oPendenclas acompanadas en asuntos - 5, q 0,0% 100,0%
., Gobernanza Antioquia (OPPA) relacionados con la cultura del dato
Planeacion
Departamento . o - Bateria de indicadores estratégicos
Administrativo de 45 Nuestra 4504 | Transparenciay probidad | 450405 Observatono_de P_0I|t|cas Publicas de 45040502 |Pr [asociada a temas de desarrollo y 2019 0,0 15,0
Gobernanza Antioquia (OPPA) s Lo o
Planeacion politicas publicas, delimitada y calculada
Departamento Nuest Ob torio de Politicas Publicas d Plataf ti |
Administrativo de 45 |\U%M& | 4504 | Transparenciay probidad | 450405 servatorio de Foliticas FUBNICas 0€ | yengo503  [pr || o aorma corporativapara et 2019 0,0% 100,0%
., Gobernanza Antioquia (OPPA) seguimiento estratégico fortalecida
Planeacion
Departamento Nuestra Observatorio de Politicas Pablicas de Portal del Observatorio de Politicas
Administrativo de 45 4504 | Transparenciay probidad | 450405 o 45040504 [Pr |Publicas disefiado, implementado y 2019 0,0% 100,0%
L Gobernanza Antioquia (OPPA)
Planeacion operando
Dependencias acompafiadas en procesos
N _ _ . Politicas Pabli ‘ lacion, -
Departamento a5 |NUestr@ 1 yeos | Transparenciay probidad | 450405 | OPservatorio dePoliticasPublicasde oo cns |, |de formulacion, seguimientoy 2019 0,0% 100,0%
Administrativo de Gobernanza Antioquia (OPPA) evaluacion de temas de desarrollo,
Planeacion politicas publicas y planes estratégicos
Departamento Nuest Ob torio de Politicas Publicas d [ de inf i6 imient
Administrativo de 45 |Luesta 4504 | Transparencia y probidad | 450405 servatorio de rofiticas FUDICAS A& yen40506  [pr [ oo 0 A€ INTOMMAcIon, conotimIeNto €1, 0,0 15,0
., Gobernanza Antioquia (OPPA) inteligencia de negocios producidos
Planeacion
1 Nuest ) ) 1ife tal y eficiencia del [ | i tabl t
Secretaria de 45 |2 | s | Transparenciay probidad | 4sosop | CeStion presupuestalyeficienciadel ) jo,qqn, |, - (Inmuebles reconocidos contablemente | 5509 | 1g370 | 20000
Gobernanza gasto publico como activos fijos

Hacienda
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1 Nuest ) ) Gesti6 tal y eficiencia del )
Secretaria de 45 G(L;EZr?anza 4504 | Transparencia y probidad | 450406 estion pre;;z:oe;l?bl)i/ci ICIeNCIa 8l 145040602  [Pr  |Bienes muebles saneados 2019 25000,0 | 45000,0
Hacienda
. . Estructura administrativa, comités de
Secretaria de Gestion imi izacio . ) ' .
a5 [NUSSta 4 ypng Fortalecimiento 450501 Modernizacion y estructura 45050101 |Pr |gobierno y funciones de dependencias | 2019 0,0% 100,0%
Humanay Desarrollo Gobernanza organizacional organizacional sélida . .
0 isacional actualizadas e implementadas
rganizaciona
Secretaria de Gestion Nuestra Fortalecimiento Modernizacion y estructura Modelo de operacion de procesos en el
45 4505 . 450501 N o 45050102 |Pr |nivel central de la Gobernacion de 2019 0,0% 100,0%
Humanay Desarrollo Gobernanza organizacional organizacional sélida T . i
0 isacional Antioquia actualizado e implementado
rganizaciona
g5 |Nuestra 1 gng Fortalecimiento 450501 Modernizacion y estructura 45050103  |Pr gﬂff:r'ﬁai?oﬁ%@f:ﬁfﬁ?éﬁgﬁf rea1 § 2019 0,0% 100,0%
Oficina Privada Gobernanza organizacional organizacional solida implementado a o D
. . - o Agenda de cambio y comunicaciones
Secretaria de Gestion o
45 Nuestra 4505 Fortale_C|m_|ento 450501 Modernlz_acpn y est’rgctura 45050104 |Pr |para el proyecto de modernizacion ND ND 90,0%
Humanay Desarrollo Gobernanza organizacional organizacional sélida o ;
0 acional disefiada y ejecutada
rganizaciona
. . - Cumplimiento de estandares minimos
Secretaria de Gestion . .
a5 (NUestra | peg Fortalecimiento 450508  |Re |del Sistema de Seguridad y Salud en el 2019 82,0% | 100,0%
Humanay Desarrollo Gobernanza organizacional trabajo
Organizacional
. .. Procesos articulados con el Plan de
Secretaria de Gestion imi i i i6
g5 |Nuestra 1 ugag Fortalecimiento 450502 | Sistemaintegrado de gestion generador | 500551 by |pesarrollo UNIDOS POR LA VIDA 2020 - | 2020 00% | 100,0%
Humanay Desarrollo Gobernanza organizacional de valor 2023
Organizacional
Secretaria de Gestion imi
a5 (NUestra | peg Fortalecimiento 450509  |Re |Cobertura del pasivo pensional 2018 66,7% 85,0%
Humanay Desarrollo Gobernanza organizacional
Organizacional
Nuestra in fr:;:'?rllejzltrrlznsti(;t(:?nlz de Modernizacién de la infraestructura
45 4506 . ' i 450601 Re |fisicay del parque automotor de la ND ND 80,0%
Gobernanza seguridad y gestion Gob i6n de Antioaui
Secretaria General ambiental institucional obernacion de Antioguia
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Secretaria de Gestion imi . ) i .
45 Nuestra 4505 Fortalt—:jmm.lento 450503 Précticas laborales pertinentes 45050301 [Pr [Practicantes beneficiados 2019 1854,0 800,0
Humanay Desarrollo Gobernanza organizacional
Organizacional
Secretaria de Gestion imi ital i izaci i i
45 Nuestra 4505 Fortalt—:jmm.lento 450504 Capital mtelectual'y organizacional 45050401 |pr Intervenciones gn las fases de la gestion 2019 0,0% 90,0%
Humanay Desarrollo Gobernanza organizacional consolidado por competencias
Organizacional
Secretaria de Gestion imi ital i izaci i i
45 Nuestra 4505 Fortalt—:jmm.lento 450504 Capital mtelectual'y organizacional 45050402 |pr Intervenciones para el '(:lerre dg brgchas 2019 0,0% 80,0%
Humanay Desarrollo Gobernanza organizacional consolidado de la cultura 'y el cambio organizacional
Organizacional
. i - oo o Acciones, mecanismos o instrumentos
Secretaria de Gestion i ’ s
45 Nuestra 4505 Fortalt—:jmm.lento 450504 Capital mtelectual'y organizacional 45050403 [Pr [implementados en el modelo de gestién 2019 0,0% 90,0%
Humanay Desarrollo Gobernanza organizacional consolidado .
e del conocimiento
Organizacional
Secretaria de Gestion imi i i i i ivi
45 Nuestra 4505 Fortalt—:jmm.lento 450505 Gestion de la segurldgd y lasalud en el 45050501 |pr Serwdpres atendidos en act|v!dades de ND ND 112000
Humanay Desarrollo Gobernanza organizacional trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo
Organizacional
Secretaria de Gestion imi i i i ici
45 Nuestra 4505 Fortalt—:jmm.lento 450505 Gestion de la segurldgd y la salud en el 45050502 |pr Sery@ores partlglpantes dg Ias' ND ND 112000
Humanay Desarrollo Gobernanza organizacional trabajo actividades de clima organizacional
Organizacional
Secretaria de Gestion imi i i imi i
45 Nuestra 4505 Fortalt—:jmm.lento 450505 Gestion de la segurldgd y lasalud en el 45050503 |pr Cumpllmlepto del plan anual de trqbajo 2019 70,0% 85.0%
Humanay Desarrollo Gobernanza organizacional trabajo de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Organizacional
. - . . . Cumplimiento del programa anual de
Secretaria de Gestion L ;
45 Nuestra 4505 Fortalt—:jmm.lento 450505 Gestion de la segurldgd ylasaluden el 45050504 [Pr [capacitacion de Seguridad y Salud en el 2019 75,0% 90,0%
Humanay Desarrollo Gobernanza organizacional trabajo Trabajo
Organizacional
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, - 2 . . . Personas atendidas en el cuatrenio 2020
Secretaria de Gestion .
a5 [NUSSUa 1 ygng Fortalecimiento asoss | Unidospor el bienestar laboraly la | coeng01 by |- 2023 en los programas de bienestar 2019 | 86521,0 | 90000,0
Humanay Desarrollo Gobernanza organizacional calidad de vida . .
0 e | laboral y calidad de vida
rganizaciona
. - . Atencidn en capacitacion en el cuatrenio
Secretaria de Gestion . .
Humana v Desarrollo 45 gzzztrr:anza 4505 F;)rrt::ﬁ;;r:if:;? 450507 Unidos por el saber 45050701 [Pr 2020 - 2023, en competencias 2019 10809,0 11000,0
0 . y | g funcionales para servidores
rganizaciona
, ., . Datos del Pasivocol actualizados
Secretaria de Gestion e , . ]
Humanay Desarrollo 45 gzzztrr:anza 4505 F(())rr;::ﬁ;;r:if:;? 450508 Gestion eficiente del pasivo pensional 45050801 [Pr |depurados, soportados y debidamente 2018 70,0% 100,0%
e verificados
Organizacional
Secretaria de Gestién imi ) . imi ici
a5 [NUSSUa 4 gng Fortalecimiento 450509 Unidos por el empleo publico  |45050901  [pr | Mantenimiento de las condiciones 2019 | 1000% | 100,0%
Humanay Desarrollo Gobernanza organizacional institucionales para el talento humano
Organizacional
Fortalecimiento de la Modernizacién de la infraestructura Cumplimiento del plan de
45 gzgitrrr?anza 4506 mfre;zst::(cjgjdra, ss;g(rjnna de 450601 fisica y el parque automotor de la 45060101 |Pr ?ﬁﬁ:ﬂﬁ:gg ggl Z(retn;r:?ental s ND ND 100,0%
Secretaria General ambgi]ental in);tgi]tucional Gobernacion de Antioguia sedes externas i ’
Fortalecimiento de la o .
Nuestra infraestructura. sistema de Modernizacion de la infraestructura
45 Gobernanza 4506 sequridad );gestién 450601 fisicay el parque automotor dela  |45060102 |Pr [Renovacion del parque automotor 2019 35,0% 80,0%
Secretaria General ambiental institucional Gobernacion de Antioguia
Fortalecimiento de la L .
Nuestra infraestructura, sistema de Modernizacion de la infraestructura Sedes con energias limpias o alternativas
45 Gobernanza 4506 seguridad y,ges ti6n 450601 fisica y el parque automotor de la 45060103 |Pr incorporadas g P 2019 0,0 1,0
Secretaria General ambiental institucional Gobernacion de Antioguia
Fortalecimiento de la . -
Nuestra infraestructura, sistema de Fortalecimiento de la gestion en
45 Gobernanza 4506 sequridad );gestién 450602 | seguridad para las personas y bienes del [45060201 |Pr |Actualizacion de equipos de seguridad 2019 20,0% 50,0%
Secretaria General ambiental institucional Departamento de Antioquia
Nuestra in::;:;'ﬁg;[?::“;‘;g;': de Fortalecimiento de la gestion en Cumplimiento del plan de
45 Gobernanza 4506 sequridad y,gesti()n 450602 | seguridad para las personas y bienes del [45060202 |Pr [fortalecimiento de la infraestructura de 2019 0,0% 50,0%
Secretaria General ambiental institucional Departamento de Antioquia seguridad fisica
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45 gzgitrr:anza 4506 mfre:zzt::(cjgjdre; s:;g:,)nna de 450602 | seguridad para las personas y bienes del 45060203 |Pr |la cultura en seguridad a nivel 2019 0,0% 80,0%
Secretaria General ambiental institucional Departamento de Antioquia organizacional
Fortalecimiento de la
45 ggzsetr?anza 4506 mfri:::ﬁ?c:?/ ;‘s':;“na de| 450603 Gestion Publica Sostenible 45060301 |Pr  |Aprovechamiento de residuos s6lidos 2019 430% | 50,0%
Secretaria General ambiental institucional
Fortalecimiento de la
45 ggf):fanza 4506 '”frziztlﬁggi’ ;E:E;nna del 450603 Gestion Pdblica Sostenible 45060302  |Pr i'\r"n‘:)‘?ee:ge‘:i:g;"pras publicas sostenibles | 0,0% 100,0%
Secretaria General ambiental institucional
Fortalecimiento de la
45 gzzitrfanza 4506 '”frzzztl:zzt;dr? ;Estteig'na 9| 450603 Gestion Pablica Sostenible 45060303  |Pr iSr:;els;nr:eﬁ:;stlon ambiental 2019 00% | 1000%
Secretaria General ambiental institucional
Secretaria de Gestion 45 Nuestra 4507 Gobierno diaital 450701 Fortalecimiento de las tecnologias de la 45070101 |pr Actualizacion por obsolescencia de la 2019 0.0% 80.0%
Humanay Desarrollo Gobernanza g Informacién y las comunicaciones TICS infraestructura de las TIC ' '
Organizacional
. . Gestion y fortalecimiento de los sistemas - .
Secretaria de Gestion ) . . - .
45 Nuestra 4507 Gobierno digital 450702 de informacion y estrategia de datos |45070201 |Pr !nteroper.(?perabl.lldad en los sistemas de 2019 1,0 8,0
Humanay Desarrollo Gobernanza abiertos informacién pertinentes
Organizacional
. . Gestion y fortalecimiento de los sistemas
Secretaria de Gestion ) . ) - . . .
Humana y Desarrollo 45 gzzztr?anza 4507 Gobierno digital 450702 de informacion y estrategia de datos |45070202 [Pr |Conjunto de datos abiertos 2019 13,0 25,0
7 abiertos
Organizacional
Fortalecimiento de la
45 gzgztr?anza 4506 mfr:::tur?izt;dr?/, ssst:;:,)nna de 450602 Re |Reduccién de eventos en seguridad 2019 90,0% 50,0%
Secretaria General ambiental institucional
Fortalecimiento de la
45 Nuestra 4506 infraestructura, sistema de 450603 Re Nivel de desempefio de la gestién ND ND 90.0%
Gobernanza seguridad y gestion ambiental institucional '
Secretaria General ambiental institucional
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Secretaria de Gestion indi iti i igi
45 Nuestra 4507 Gobierno digital 450701 Re Indice de politica de gobierno digital de 2018 5.0 5,0
Humanay Desarrollo Gobernanza MIPG
Organizacional
. - Gestion y fortalecimiento de los sistemas . .
Secretaria de Gestidn ) . ) - .
45 Nuestra 4507 Gobierno digital 450702 de informacién y estrategia de datos (45070203  |Pr !—Ierramlentas Tic qge permiten 2019 0,0 5,0
Humanay Desarrollo Gobernanza abiertos interactuar con el ciudadano
Organizacional
Empresa de Vivienda NUest Antioguia habitat
e Infraestructura 43 PI‘;}Z tr;’ 4301 S:st'zgi‘gl‘l apita 430101 |Viviendas dignas para la vida 43010101 |Pr  |Viviendas rurales nuevas iniciadas 2019 4573%|  6500,0
Fisica de Antioquia -
VIVA
Empresa de Vivienda NUest Antioguia habitat
e Infraestructura 43 PI‘;}Z tr;’ 4301 S:st'zgi‘gl‘l abita 430101 |Viviendas dignas para la vida 43010102 |pr  |Viviendas urbanas nuevas iniciadas 2019 6599*|  18500,0
Fisica de Antioquia -
VIVA
Empresa de Vivienda NUest Antioguia habitat Mei onto. leqalizacién v titulacis
e Infraestructura 43 |Luestro 4301 |"ntoduiahabita 430102 | cloramiento, legalizacton y UtIaclon 145410201 [pr  |Viviendas rurales mejoradas 2019 5505*|  17500,0
. L Planeta sostenible de vivienda social
Fisica de Antioquia -
VIVA
Empresa de Vivienda NUest Antioguia habitat Mei onto. leqalizacién v titulacis
e Infraestructura 43 |Luestro 4301 |"ntoduiahabita 430102 | loramiento, legalizacton yUUIaclon 145410202 [pr  |Viviendas urbanas mejoradas 2019 2590%|  12500,0
. L Planeta sostenible de vivienda social
Fisica de Antioquia -
VIVA
Empresa de Vivienda Nuest Antioquia habitat Mej iento, legalizacion y titulacié Viviend dios titulados y/
e Infraestructura 43 |Luestro 4301 |"ntoduiahabita 430102 | loramiento, legalizacion yUtUIaclon 1,551 0593 [py [ !VIENCAS y predios titllados y/o 2019 8479*|  20000,0
. L Planeta sostenible de vivienda social legalizados
Fisica de Antioquia -
VIVA
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Empresa de Vivienda L Intervenciones urbanas integrales de
Nuestro Antioquia habitat i . - . L
e Infraestructura 43 4301 . 430103 |Habitat para la equidad 43010301 |Pr |espacio publico asociadas a la vivienda, 2019 0,0 9,0
. L Planeta sostenible .
Fisica de Antioquia - realizadas
VIVA
Empresa de Vivienda NUest Antioguia habitat
e Infraestructura 43 |Luestro 4301 |"ntoduiahabita 430103 |Habitat para la equidad 43010302 |Pr  |Espacio pablico efectivo construido ND ND|  50000,0
. L Planeta sostenible
Fisica de Antioquia -
VIVA
Empresa de Vivienda NUest Antioguia habitat Municipios v/o Distrito int ”
e Infraestructura 43 |Luestro 4301 |"ntoduiahabita 430103 |Habitat para la equidad 43010303 |pr |\ unICIPIOS Y/O LISEIIO INTETVENIdos con 2019 1210 1250
. L Planeta sostenible la estrategia Antioquia se Pinta de Vida
Fisica de Antioquia -
VIVA
Empresa de Vivienda Nuest Anti ia habitat Municipios y/o Distrito atendid
e Infraestructura 43 |Luestro 4301 |"ntoduiahabita 430103 |Habitat para la equidad 43010304 |pr [ uniIcIpIOs Y/O LISETITO atendidos con 2019 12100 1250
. L Planeta sostenible capacitaciones técnicas y/o sociales
Fisica de Antioquia -
VIVA
Empresa de Vivienda L Laboratorio para el desarrollo de
Nuestro Antioquia habitat i . ; - L
e Infraestructura 43 4301 . 430103 |Habitat para la equidad 43010305 |Pr [proyectos de innovacion y sostenibilidad, 2019 0,0 1,0
. L Planeta sostenible .
Fisica de Antioquia - implementado
VIVA
Gerencia de Servicios ioquia habi i ivi ini
ere 43 Nuestro 4301 Antloq.ma habitat 430104 Unlfjos por el agua potable para 43010401 |pr Viviendas con acc,eso al suministro de 2018| 1489961.0| 130730
Pablicos Planeta sostenible Antioquia agua potable en areas urbanas
Gerencia de Servicios ioquia habi i ivi ini
ere 43 Nuestro 4301 Antloq.ma habitat 430104 Unlfjos por el agua potable para 43010402 |pr Viviendas con acc,eso al suministro de 2018 1525450 245530
Pablicos Planeta sostenible Antioquia agua potable en areas rurales
i i Nuestro Antioquia habitat Unidos por el agua potable para Sistemas de acueducto construidos u
Gerencia de Servicios | 43 4301 a 430104 dosp guap P 43010403 |Pr |optimizados para garantizar el acceso al 2019 79,0 100
Planeta sostenible Antioquia

Pablicos

agua potable
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Equipos o alternativas de soluciones
Nuestro Antioquia habitat Unidos por el agua potable para sostenible para acceso de agua potable
Gerencia de Servicios 43 Planeta 4301 sostenible 430104 Antioquia 43010404 |Pr en zonas aisladas, dispersas o alejadas; 2018 40000 10000
PUblicos entregados o implementados
Municipios y/o Distrito con acciones de
Nuestro Antioquia habitat Unidos por el agua potable para fortalecimiento técnico y operativo para
_ N 4301 a 430104 | MCOSPOTelaguapotabie p 43010405  |Pr ecimie yop P 2019 160 1250
Gerencia de Servicios Planeta sostenible Antioquia el mejoramiento de la calidad del agua
Publicos para consumo humano, implementadas
Municipios y70 Distrito con asesoria,
asistencia técnica o acompafiamiento a
43 Nuestro 4301 Antloq_ma habitat 430104 Uons por el agua potable para 43010406 |pr presta_dor(_a’s par_a la formulac_ls)n, ND ND 100
i de Servici Planeta sostenible Antioquia actualizacion e implementacion de los
S?l?la'nua € Servicios Programas de Uso Eficiente y Ahorro del
ublicos Agua ( PUEAA)
Gerencia de Servicios ioquia habi i i6 ivi ici
ere 43 Nuestro 4301 Antloq.ma habitat 430105 Sane.amlent.o para la proteccion del 43010501 |pr V|V|end§s con acc?so al servicio de 2018| 14706410 34420
Publicos Planeta sostenible medio ambiente alcantarillado en éareas urbanas
Viviendas con acceso al servicio de
Gerencia de servisos | 43 [Lct? | 4301 [ RIS a0l0s | e fasomosaz e s rosules enress| | 2018|  17S7410 77660
i ioi Nuestro Antioquia habitat Saneamiento para la proteccion del Sistemas de alcantarillado construidos u
Gerencia de Servicios | 43 4301 a 430105 . op P 43010503 |Pr |optimizados para garantizar el acceso al 2019 33,0 31,0
PUbli Planeta sostenible medio ambiente .
ublicos servicio
i iei Nuestro Antioquia habitat Saneamiento para la proteccién del Municipios y/o Distrito con Sistemas de
Gerencia de Servicios | 43 4301 q 430105 amiento parafap 43010504 |Pr |Tratamiento de Aguas Residuales 2019 40 7.0
Publicos Planeta sostenible medio ambiente . o
construidos u optimizados
Municipios y70 Distrito con asesoria,
asistencia técnica o acompafiamiento a
43 Nuestro 4301 Antloq.ma habitat 430105 Sane.amlent.o para la proteccion del 43010505  |pr presta.dor('a,s par.a la formulac.l?n, ND ND 1250
i d . Planeta sostenible medio ambiente actualizacion e implementacion de los
g?tr;la‘_nc'a e Servicios Planes de Saneamiento y Manejo de
ublicos Vertimientos (PSMV)
Gerencia de Servicios ioquia habi o . . ivi ici
i a3 |Nuestro a5, |Antioguia habitat 430106 |Gestion integral de residuos solidos ~ |43010601 |pr |1Viendas con acceso al servicio de aseo 2018| 15135340  2987,0
Publicos Planeta sostenible en éreas urbanas
] o NUestro Antioquia habitat Viviendas con acceso al servicio de aseo
Gerencia de Servicios | 43 Planeta 4301 Sostegible 430106 |Gestion integral de residuos solidos 43010602 |Pr |o alternativa de manejo de residuos 2018 2527710 98140
Publicos sélidos en éreas rurales
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45,0 10,0

Gerencia de Servicios
Publicos

43

Nuestro
Planeta

4301

Antioquia habitat
sostenible

430106

Gestion integral de residuos sélidos

43010604

Pr

Subregiones acompafiadas con acciones
técnicas o de gestion para la
implementacion u optimizacién de
alternativas regionales de disposicion
final, aprovechamiento y/o
transformacion de residuos sélidos

2019

1,0 9,0

Gerencia de Servicios
Pablicos

43

Nuestro
Planeta

4301

Antioquia habitat
sostenible

430106

Gestion integral de residuos sélidos

43010605

Pr

Municipios y/o Distrito intervenidos con
acciones técnicas, operativas o de
gestion para la implementacién u
operacion de sistemas de
aprovechamiento y/o transformacion de
residuos solidos

2019

26,0 34,0

Gerencia de Servicios
Pablicos

43

Nuestro
Planeta

4301

Antioquia habitat
sostenible

430106

Gestion integral de residuos sélidos

43010606

Pr

Municipios y/o Distrito con asesoria,
asistencia técnica o acompafiamiento
para la formulacion, actualizacion e
implementacion de los Planes de
Gestion Integral de Residuos Sélidos
(PGIRS)

ND

ND 125,0

Gerencia de Servicios
Publicos

43

Nuestro
Planeta

4301

Antioquia habitat
sostenible

430107

Fortalecimiento para la prestacion de
servicios publicos

43010701

Pr

Municipios y/o Distrito vinculados al
Plan Departamental para el Manejo
Empresarial de los Servicios de Agua y
Saneamiento (PDA) Antioguia

2019

73,0 100,0

Gerencia de Servicios
Pablicos

43

Nuestro
Planeta

4301

Antioquia habitat
sostenible

430107

Fortalecimiento para la prestacion de
servicios publicos

43010702

Pr

Municipios y/o Distrito con asistencia
técnica y fortalecimiento comunitario
para la prestacion de los servicios en
zonas rurales y esquemas diferenciales

2019

14,0 125,0

Gerencia de Servicios
Publicos

43

Nuestro
Planeta

4301

Antioquia habitat
sostenible

430107

Fortalecimiento para la prestacion de
servicios publicos

43010703

Pr

Municipios y/o Distrito con asesoria,
asistencia técnica o acompafiamiento a
prestadores para el fortalecimiento de
las capacidades frente a la Gestion del
Riesgo Sectorial en agua potable y
saneamiento basico

2019

18,0 125,0
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Municipios y/o Distrito con asesoria,
L . ., asistencia técnica o acompafiamiento
a3 |NUestro a5, |Antioguia habitat 430107 |Fortalecimiento paralaprestacionde |, 2510704 by |para el fortalecimiento de capacidades 2019 450 1250
. . Planeta sostenible servicios publicos . o
Gerencia de Servicios frente al cumplimiento de indicadores
Publicos de monitoreo establecidos para el sector
Secretaria de a3 |Nuestro a5, |Antioguia habitat 430108 |Acompanamiento enlainfraestructura | 210601 oy |Espacio pablico intervenido 2019|  503630| 52000,
Infraestructura Fisica Planeta sostenible fisica en los Municipios
Secretaria de a3 |Nuestro a5, |Antioguia habitat 430108 |Acompanamiento en lainfraestructura | 210505 oy |Equipamientos intervenidos 2019 2800,0 30000,0
Infraestructura Fisica Planeta sostenible fisica en los Municipios
Secretarfa de g3 NSO gy, |Antioquia hébitat 430108 |AcOMpanamiento en lainfraestructura |3 005 |py |vias urbanas intervenidas 2019 63,0 65,0
Infraestructura Fisica Planeta sostenible fisica en los Municipios
Secretaria de 43 Nuestro 4301 Antloq.ma habitat 430108 A’c.ompanamlent{) en la infraestructura 43010804 |pr .Cammos.de herradura y/o motorrutas 2019 30410 3060,0
Infraestructura Fisica Planeta sostenible fisica en los Municipios intervenidos*
NUEStro Antioquia habitat Infraestructura deportiva nueva,
o 43 Planet 4301 R q’bl 430109 |Infraestructura deportiva para Antioquia [43010901 |Pr [existente, para remodelar, adecuar o 2019 471852,0 50000*
Indeportes Antioquia aneta sostenible dotar
L 43 Nuestro 4301 Antloq.ma habitat 430109 |Infraestructura deportiva para Antioquia (43010902 |Pr pnldades de Vida de Antioquia (UVA) 2019 0,0 9,0
Indeportes Antioquia Planeta sostenible instaladas
L 43 Nuestro 4301 Antloq.ma habitat 430109 |Infraestructura deportiva para Antioquia (43010903 |Pr Centro (.je Alto Rendimiento de Uraba 2019 0 100
Indeportes Antioquia Planeta sostenible construido
Sostenibilidad ambiental y e - . . o
1 i Nuestr . Mit ny adaptacion al cam Nodo Regional m limat
Secretaria del Medio | 43 |"U*MO 1 4305 |resiliencia al cambio 430201 |Mitigacion'y adaptacion al cambio 43020101 |pr [N odo Regional de Cambio Climatico 2019 1,0 1,0
Ambiente Planeta . climético fortalecido
climético
: ] NUestro Sostenibilidad ambiental y Mitigacion v adaptacin al cambio Plan de Accion del PICCA (Plan Integral
Secretaria del Medio | 43 4302 |resiliencia al cambio 430201 | ngacionyadap 43020102 |Pr |de Cambio Climatico de Antioguia) 2019 0,0 1,0
Ambiente Planeta limati climatico .
climéatico monitoreado
] ] NUESLTo Sostenibilidad ambiental y Mitigacion v adaptacin al cambio Acciones implementadas en el marco del
Secretaria del Medio | 43 4302 |resiliencia al cambio 430201 | ugacionyadap 43020103 |Pr |PICCA (Plan Integral de Cambio Climatico 2019 23,0 20,0
Ambiente Planeta L climatico s
climatico de Antioquia)
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Sostenibilidad ambiental y Mecanismos de articulacion para el
Nuestro e . Mitigacion y adaptacién al cambio control de la deforestacion y las
Secretaria del Medio | 43 4302 |resiliencia al cambio 430201 [ . % 43020104 |Pr o o ; ND ND 15,0
Planeta o climético actividades ilicitas ambientales,
Ambiente climatico implementados
1 i Nuestro sostenibilidad ambiental y Mitigacion y adaptacion al cambio Areas en zonas degradadas, recuperadas
Secretaria del Medio | 43 | | 4302 |resiliencia al cambio 43001 |1 00V AP 43020105 [Pr [ o e o 2019 3700| 50000
Ambiente climéatico proy hoy
] ] NUestro Sostenibilidad ambiental y Mitigacion v adaptacion al cambio Sistema Inter operativo de MRV** para
Secretaria del Medio | 43 4302 |resiliencia al cambio 430201 | gaclony adap 43020106 |Pr  [Antioquia, articulado con los sistemas 2019 0,0%|  100,0%
Planeta climético
Ambiente climatico Nacionales
i ] NUEStro Sostenibilidad ambiental y Mitigacion v adaptacin al cambio Alianza para la sostenibilidad, la
Secretaria del Medio | 43 Dot 4302 |resiliencia al cambio 430201 C"mgﬂco yadap 43020107 |Pr |mitigacion y adaptacion al cambio 2019 0.0 10
Ambiente climatico climatico, constituida
] ] NUESLTo Sostenibilidad ambiental y Ecosistemas estratégicos y corredores Areas en ecosistemas estratéqicos v/o
Secrgtarla del Medio | 43 Planeta 4302 |resiliencia al cambio 430202 |ecoldgicos para la preservacion de la (43020201 |Pr [l 200 0L S gicosy. ND ND|  1000,0
Ambiente climéatico biodiversidad proteg 9
] ] NUestro Sostenibilidad ambiental y Ecosistemas estratégicos y corredores Areas en ecosistemas estratégicos y/o
Secretaria del Medio | 43 Planet 4302 |resiliencia al cambio 430202 |ecolbgicos para la preservacion de la  |43020210 |Pr |4reas protegidas continentales 2019 370,0 500,0
Ambiente climatico biodiversidad recuperadas
i ] NUEstro Sostenibilidad ambiental y Ecosistemas estratégicos y corredores Areas en ecosistemas marino costeros
Secrgtarla del Medio | 43 Planeta 4302 |resiliencia al cambio 430202  |ecoldgicos para la preservacionde la 43020211 [Pr | ’ 2019 58,0 500,0
Ambiente climatico biodiversidad P
] ] NUESLTo Sostenibilidad ambiental y Ecosistemas estratégicos y corredores Espacios biblicos intervenidos para
Secrgtarla del Medio | 43 Planeta 4302 |resiliencia al cambio 430202 |ecolégicos para la preservacién de la  |43020212  |Pr infor or;r sreas verdes P 2019 8,0 9,0
Ambiente climatico biodiversidad P , . :
Municipios y/o Distrito apoyados en Ta
NUEStro Sostenibilidad ambiental y Ecosistemas estratégicos y corredores estructuracion de los SILAPS (Sistemas
i . 43 Planeta 4302 |resiliencia al cambio 430202 |ecolbgicos para la preservacion de la 43020202 |Pr |Locales de Areas Protegidas) / SIMAPS 2019 6,0 3,0
SecLetarla del Medio climético biodiversidad (Sistemas Municipales de Areas
Ambiente Proteaidas)
NUESLro Sostenibilidad ambiental y Ecosistemas estratégicos y corredores zi;c;ﬁ:;zsl_gsﬁef(;?zlri:se:rtgféo? d(;: los
) 43 4302 |resiliencia al cambio 430202 |ecoldgicos para la preservacion de la 43020203 |Pr : . giaa ND ND 3,0
Secretaria del Medio Planeta . R (SILAPS) / Sistemas Municipales de Areas
b climatico biodiversidad Protegidas (SIMAPS), apoyados
Ambiente '
NUestro Sostenibilidad ambiental y Ecosistemas estratégicos y corredores Ef:::rfsIszs;[[;liidnat;egee}&?;?sco del
1 i 4 4302 iliencia al i 430202 16gi | i6 I 43020204 |P . . ND ND 4,
Secretaria del Medio 3 Planeta 30 res| |’er10|aa cambio 3020 ecologicos para la preservacion de la 302020 r Protegidas (SIDAP) para la declaratoria 0
Ambient climético biodiversidad .
mbiente de nuevas areas
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NUestro Sostenibilidad ambiental y Ecosistemas estratégicos y corredores ggIrirr?i(zj:giec’)snbc:lzll?riliigcsigﬁgil marco del
Secr(?taria del Medio | 43 Planeta 4302 Zﬁi::;?cc;a al cambio 430202 Eiccc))(lj(i)\?:;;; zzra la preservacion de la 43020205 |Pr Sistema Departamental de Areas ND ND 2,0
Ambiente Proteaidas (SIDAP)
NUestro Sostenibilidad ambiental y Ecosistemas estratégicos y corredores Portal de informacién ambiental
Secretaria del Medio | 43 Planeta 4302 |resiliencia al cambio 430202 |ecoldgicos para la preservacion de la 43020206 |Pr [interoperativo con las plataformas 2019 0,0%|  100,0%
Ambiente climético biodiversidad Nacionales y regionales, implementado
i ] NUEStTo Sostenibilidad ambiental y Ecosistemas estratégicos y corredores Proyectos de negocios verdes en areas
Secrgtana del Medio | 43 . 4302 |resiliencia al cambio 430202 |ecolbgicos para la preservacion de la  [43020207  [Pr  |protegidas y/o ecosistemas estratégicos, ND ND 12,0
Ambiente climatico biodiversidad apoyados
NUestro Sostenibilidad ambiental y Ecosistemas estratégicos y corredores ::\fliiizzjirist?izﬁgﬁagi:szgoem;s Areas
Secretaria del Medio | 43 4302 |resiliencia al cambio 430202 [ecologicos para la preservacion de la 43020208 |Pr . . . ND ND 500,0
: Planeta climatico biodiversidad protegidas y/o ecosistemas estratégicos,
Ambiente implementadas
] ] NUESLTo Sostenibilidad ambiental y Ecosistemas estratégicos y corredores Areas en ecosistemas estratéqicos v/o
Secr(?tarla del Medio | 43 Planeta 4302 |resiliencia al cambio 430202 |ecoldgicos para la preservacion de la 43020209 |Pr |, 0 L an trolya das ND ND|  1000,0
Ambiente climatico biodiversidad ProTegifias vigiatas ¥
1 i Nuestro Sostenibilidad ambiental'y Cuidado de nuestros ecosistemas Areas para la proteccion de fuentes
Secretaria del Medio | 43 4302 |resiliencia al cambio 430203 | 43020301  |Pr para‘ap . 2019| 255800 1900
Ambiente Planeta o hidricos abastecedoras de acueductos, adquiridas
climatico )
Nuestro Sostenibilidad ambiental y Cuidado de nuestros ecosistemas Ssggltiarﬁiﬁ?:gr: ;Zt:elr'?taer:c?;s T-622 de
Secretaria del Medio 3 |Planeta 4302 ;‘;‘:’:Z?;a al cambio 430203 idricos 43020310 IPT 15016 Rio Atrato y 038 de 2019 Rio Cauca, ND ND 10
Ambiente operando
Nuestro Sostenibilidad ambiental'y Cuidado de nuestros ecosistemas ::\ﬁi?)asjir(ra]st?ixgisd(lispggga?grla
Secretaria del Medio B Iplaneta 4302 Zﬁfrl]l:;t?ccéa al cambio 430203 1 iricos 43020302 P proteccion de fuentes abastecedoras de 2019 44351 70000
Ambiente acueductos, implementadas
NUestro Sostenibilidad ambiental y Cuidado de nuestros ecosistemas Proyectos de negocios verdes en areas
Secretaria del Medio | 43 Planeta 4302 |resiliencia al cambio 430203 hidricos 43020303 |Pr [para la proteccion de fuentes ND ND 30,0
Ambiente climético abastecedoras de acueductos, apoyados
] ] NUESLTo Sostenibilidad ambiental y Cuidado de nuestros ecosistemnas Areas para la proteccion de fuentes
Secretaria del Medio | 43 4302 |resiliencia al cambio 430203 | . 43020304 |Pr |abastecedoras de acueducto, vigiladas y 2019 6088,0] 25000,0
Ambiente Planeta . hidricos
climético controladas
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Sostenibilidad ambiental y

Proyectos asociados a las fuentes
abastecedoras de acueductos

Ambiente

climético

resiliencia al cambio climatico

implementadas

43 Nuestro 4302 [resiliencia al cambio 430203 Cyld.ado de nuestros ecosistemas 43020305 [Pr |enmarcados en los Plan de Ordenacién 2019 30,0 10,0
B . Planeta . hidricos . : .
Secretaria del Medio climatico y Manejo de Cuencas Hidrogréficas
Ambiente (POMCAS), implementados
i ] NUEStro Sostenibilidad ambiental y Cuidado de nuestros ecosistemnas Actividades asociadas al cumplimiento
Secretaria del Medio | 43 4302 |resiliencia al cambio 430203 | . 43020306 |Pr |del articulo 111 de la ley 99 de 1993, ND ND 2,0
Ambiente Planeta . hidricos .
climético implementadas
] ] Nuestro Sostenibilidad ambiental y Cuidado de nuestros ecosistemas Perimetro en predios asociados al
Secretaria del Medio | 43 Dot 4302 |resiliencia al cambio 430208 |70 43020307 |Pr |cumplimiento del articulo 111 de la ley ND ND| 100000,0
Ambiente climatico 99 de 1993, aislado
: ] NUestro Sostenibilidad ambiental y Cuidado de nuestros ecosistemnas Areas para la proteccion de fuentes
Secretaria del Medio | 43 4302 |resiliencia al cambio 430203 |- 43020308 |Pr |abastecedoras de acueductos, 2019 8254,0 2500
Ambiente Planeta . hidricos
climético recuperadas
Sostenibilidad ambiental y Acciones enmarcadas en el
Nuestro e . Cuidado de nuestros ecosistemas cumplimiento de las sentencias T-622 de
1 i 4 4302 (resilien | cam 4302 o 4302 Pr . . ND ND ,
Secr(-?‘tarla del Medio | 43 |pjaneta 30 Cﬁ;;icccl)a al cambio 80203 1 iricos 3020309 2016 Rio Atrato y 038 de 2019 Rio Cauca, 80
Ambiente imo_lemer]tadlas : I :
NUEstro Sostenibilidad ambiental y Cultura del cuidado ambiental y gcgflx;lg]g blleiTaeg(teaE:ljczr::i?’)nmarco €
1 i 43 4302 [resiliencia al cambio 430204 |fortalecimiento institucional para la 43020401 |Pr . 2019 50,0 40,0
Secrgtarla del Medio Planeta clinlwzétic:) | resilienclialal canlwbi(; :Iirlnéticg Ambiental (PPEAA) y ordenanzas
Ambiente ambientales de Antioquia
! ] NUestro Sostenibilidad ambiental y Cultura del cuidado ambiental y Acciones para el fortalecimiento y
Secretaria del Medio | 43 4302 |resiliencia al cambio 430204 |fortalecimiento institucional para la 43020402 |Pr |articulacion de actores ambientales, 2019 8,0 8,0
Ambiente Planeta o e S .
climético resiliencia al cambio climatico implementados
i ] NUEStro Sostenibilidad ambiental y Cultura del cuidado ambiental y Arboles sembrados en las iornadas
Secretaria del Medio | 43 4302 |resiliencia al cambio 430204 |fortalecimiento institucional para la 43020403  |Pr ) > 2019|  168724,0| 4000000,0
Ambiente Planeta . S S educativas de reforestacion
climético resiliencia al cambio climatico
] ] Nuestro Sostenibilidad ambiental y Cultura del cuidado ambiental y Campaias educativas para promover la
Secretaria del Medio | 43 4302 |resiliencia al cambio 430204 |fortalecimiento institucional para la 43020404  |Pr b ucativas para p ND ND 9,0
Ambiente Planeta . e L movilidad activa, implementadas
climatico resiliencia al cambio climético
: ] NUestro Sostenibilidad ambiental y Cultura del cuidado ambiental y Campafias educativas para el control de
Secretaria del Medio | 43 4302 |resiliencia al cambio 430204 |fortalecimiento institucional para la 43020405  |Pr b ucativas p ND ND 9,0
Ambiente Planeta . e L la deforestacion, implementadas
climético resiliencia al cambio climatico
] ] NUESLTo Sostenibilidad ambiental y Cultura del cuidado ambiental y Campafias educativas para promover la
Secretaria del Medio | 43 Planeta 4302 |resiliencia al cambio 430204 |fortalecimiento institucional para la 43020406 |Pr [Politica Publica de Basura Cero, 2019 30 36
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Secretaria de NUestro Sostenibilidad ambiental y Uso eficiente de los recursos naturales Proyectos para la proteccién y
Agriculturay 43 4302 ([resiliencia al cambio 430205 - . 43020501 [Pr |conservacion de las abejas, 2019 3,0 2,0
Planeta . para la produccion sostenible .
Desarrollo Rural climatico implementados
Secretaria de NUestro Sostenibilidad ambiental y Uso eficiente de los recursos naturales Plantas para la gestién y el
Agriculturay 43 4302 ([resiliencia al cambio 430205 - . 43020510 |Pr |aprovechamiento de residuos solidos 2019 4,0 3,0
Planeta . para la produccidn sostenible - .
Desarrollo Rural climético orgénicos, implementadas
o . Convenios realizados para fortalecer las
Secretaria de Sostenibilidad ambiental y - . o _
Agricultura y 43 Nuestro 4302 |resiliencia al cambio 430205 Uso eficiente dg]os recurgos naturales 43020511 |pr capacidades técnicas de las e_ntldades 2019 0,0 10
Planeta climatico para la produccion sostenible competentes, frente al manejo de los
Desarrollo Rural residuos agroquimicos
Unidades productivas con aplicacion de
| Sostenibilidad ambiental y - Manejo Integrado de Plagas y
N S . fl I I
Secretarla de 43 Pll;isettr; 4302 [resiliencia al cambio 430205 UZ?;;CIfg;igceiéﬁssgesi:;?;senatura es 43020502 |Pr |Enfermedades (MIPE) que afectan la ND ND 200,0
Agriculturay climatico paratap productividad y/o la salud péblica
Desarrollo Rural (Enfermedades zoonéticas)
Secretaria de Nuestro Sostenibilidad ambiental y Uso eficiente de los recursos naturales Sistemas de produccion con manejo
Agriculturay 43 4302 |[resiliencia al cambio 430205 . X 43020503  [Pr P . J 2019 6750,0 300,0
Planeta . para la produccién sostenible adecuado del recurso hidrico
Desarrollo Rural climatico
Secretaria de NUestro Sostenibilidad ambiental y Uso eficiente de los recursos naturales Predios con implementacion de buenas
Agriculturay 43 4302 |resiliencia al cambio 430205 ., . 43020504 [Pr [practicas de produccion y trasformacion ND ND 130,0
Planeta . para la produccion sostenible .
Desarrollo Rural climético agropecuaria
S tariad Nuestro Sostenibilidad ambiental y Uso eficiente de los recursos naturales g:;gaszsap:gglcjglttlﬁvaii: grgr? i:::sfilt?izzon
ecretaria de 43 4302 |resiliencia al cambio 430205 9 . 43020505 [pr |S7odue agroecologico y , ND ND| 2600
Agriculturay Planeta climatico para la produccion sostenible hacia sistemas alimentarios y agricolas
Desarrollo Rural sostenibles, establecidas
Secretaria de NUestro Sostenibilidad ambiental y Uso eficiente de los recursos naturales Unidades productivas en areas afectadas
Agriculturay 43 4302 ([resiliencia al cambio 430205 S, . 43020506 [Pr [por actividades de alto impacto, ND ND 150,0
Planeta . para la produccion sostenible
Desarrollo Rural climéatico restauradas
Secretaria de Nuestro Sostenibilidad ambiental y Uso eficiente de los recursos naturales Reconversion productiva en &reas en
Agriculturay 43 4302 |[resiliencia al cambio 430205 . . 43020507 |Pr . P 2019 0,0 500,0
Planeta . para la produccion sostenible conflicto de uso del suelo
Desarrollo Rural climéatico
Secretaria de NUestro Sostenibilidad ambiental y Uso eficiente de los recursos naturales Plan Departamental de restauracion,
Agriculturay 43 4302 ([resiliencia al cambio 430205 S, . 43020508 [Pr [recuperacion y conservacion de suelos 2019 0,0% 100,0%
Planeta . para la produccion sostenible .
Desarrollo Rural climético productivos, formulado
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f tenibili iental . - . .
Sec.retarla de 43 Nuestro 4302 fsss"?enr:g;;(;?i;r;ngfn ay 430205 Uso eficiente de los recursos naturales 43020509 |pr proteccion y fomento de semillas criollas 2019 0.0 30
Agriculturay Planeta imat para la produccion sostenible y nativas del Departamento, ’ ’
Desarrollo Rural climatico implementados
Secretaria de Sostenibilidad ambiental y . ; . .
Agriculturay a3 |NUESO s |resiliencia al cambio 430206 |Desarrollo agroforestaly agricultura | 3,651 - |p,  [Areas agroforestales, silvopastoriles y 2019 64780| 17850
Desarrollo Rural Planeta climético sostenible bancos de forrajes, intervenidas
Secretaria de Nuestro Sostenibilidad ambiental y Desarrollo agroforestal y agricultura Materiales propagativos de buena
Agriculturay 43 4302 |resiliencia al cambio 430206 otlioag yag 43020602 |Pr | 2 propagativos @ . 2019 00| 8480000
Desarrollo Rural Planeta climético sostenible calidad genética y sanitaria producidos
Secretaria de Nuestro Sostenibilidad ambiental y Desarrollo agroforestal y agricultura Productores agroforestales con
Agriculturay 43 4302 |resiliencia al cambio 430206 otloag yag 43020603  |Pr Ores agroforest 2019 00| 2000
Desarrollo Rural Planeta climético sostenible acomparfiamiento técnico
Secretaria de NUestro Sostenibilidad ambiental y Desarrollo aaroforestal v aaricultura Eventos de extension rural con énfasis
ricultura resiliencia al cambio . r |en transferencia de tecnologias , ,
Agriculturay 43 Planeta 4302 I | b 430206 sostenible g yag 43020604 [P i d I 2019 0,0 20,0
Desarrollo Rural climatico apropiadas, realizados
Nuestro Gestion del riesgo de L . . .
DAPARD 43 Planeta 4303 desastres 430301 |Conocimiento del riesgo 43030101 |Pr |Estudios del riesgo elaborados 2019 1,0 6,0
DAPARD a3 [NUSSUO | 504 |GeStiON delriesgo de 430301 |Conocimiento del riesgo 43030102 |pr |Mstrumento piloto de monitoreo del 2019 0,0 9,0
Planeta desastres riesgo funcionando
Nuestro Gestion del riesgo de L . Municipios y/o Distrito capacitados en
DAPARD 43 Planeta 4303 desastres 430301 |Conocimiento del riesgo 43030103 |Pr gestion del riesqo de desastres 2019 0,0 125,0
NUEStro Gestion del riesqo de Municipios y/o Distrito integrados al
43 4303 g 430301 |Conocimiento del riesgo 43030104 |Pr |[Sistema de Informacion para la Gestion 2019 6,0 125,0
DAPARD Planeta desastres .
' ' del Riesgo de Desastres _
DAPARD 43 Nuestro 4303 Gestion del riesgo de 430301 |Conocimiento del riesgo 43030105 |pr Campanas para la reduccion del riesgo 2019 0.0 8.0
Planeta desastres realizadas
NUESLTo Gestion del riesqo de Proyectos de Intervencion correctiva y
43 4303 g 430302 |Reduccién del riesgo 43030201 [Pr [prospectiva para la reduccion del riesgo, 2019 34,0 34,0
DAPARD Planeta desastres .
realizados
NUestro Gestion del riesao de Municipios y/o Distrito capacitados en la
43 Planeta 4303 desastres g 430302 |Reduccién del riesgo 43030202 |Pr [incorporacién de proteccion financiera 2019 0,0 125,0
DAPARD en la gestion del riesgo de desastres
. ) Municipios y/o Distrito capacitados en la
Nuest Gestion del d L . o o
43 uestro 4303 estion detriesgo de 430302 |Reduccién del riesgo 43030203 |Pr [actualizacion de los planes Municipales ND ND 125,0
DAPARD Planeta desastres - .
de gestion del riesgo
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43 4303 430302 |Reduccién del riesgo 43030204 |Pr - 2019 0,0 10,0
Planeta desastres desastres, en la formulacion de
DAPARD provectos de inversion publica
Municipios y/o Distrito capacitados enTa
formulacion y/o actualizacion de las
43 Nuestro 4303 Gestion del riesgo de 430303 |Manejo de desastres 43030301 |pr Estrateg|a§ Municipales de Respuesta a 2019 0.0 125.0
Planeta desastres Emergencias (EMRE), planes de
recuperacion y/o planes de accion
DAPARD espnecificos
Entidades pertenecientes al sistema
43 Nuestro 4303 Gestion del riesgo de 430303 |Manejo de desastres 43030302 |pr Departamental Qe gestion del rlesg.o, de 2019 0.0 1250
Planeta desastres desastres, capacitadas en preparacion
DAPARD para la respuesta y la recuperacion
Entidades pertenecientes al sistema
Nuestro Gestion del riesao de Departamental y Municipal fortalecidas
43 4303 g 430303 |Manejo de desastres 43030303 [Pr |en capacidad de respuesta con 2019 94,0 126,0
Planeta desastres . . .
herramientas, equipos e insumos para la
DAPARD atencion de emergencias
43 Nuestro 4303 Gestion del riesgo de 430303 |Manejo de desastres 43030304 |pr Centro Ordenador de Emergencias (COE) 2019 0,0 10
DAPARD Planeta desastres operando
Secretaria de NUest Infraestruct |
Gobierno - Agencia 43 |Nuestro 4304 |Miraestructuraparaia 430401 [Infraestructura segura 43040101 |[Pr |Vias sefializadas e intervenidas ND ND 700,0
. . Planeta movilidad sostenible
de Seguridad Vial
Nuestro Infraestructura para la Movilidad sostenible y conectividad del Proyectos de movilidad sostenible en el
Secretaria de 43 4304 - Pz 430402 |, ) y - 143040201 |Pr |Area Metropolitana del Valle de Aburra, 2019 0,0 1,0
.. Planeta movilidad sostenible Area Metropolitana del Valle de Aburra
Infraestructura Fisica apoyados
Gestion, disefio, construccion y , .
Secretaria de a3 |NUestro - ag, |Infraestructuraparala |00 | amiento de las vias 43040301 |pr |V1as delared vial Departamental 2019 18560 3950
.. Planeta movilidad sostenible pavimentadas
Infraestructura Fisica Departamentales
NUestro Infraestructura para la Gestion, disefio, construccion y Proyectos aprobados en su etapa de
Secretaria de 43 4304 . p_ 430403 |mejoramiento de las vias 43040302 |Pr [factibilidad, mediante el mecanismo de 2019 1,0 1,0
.. Planeta movilidad sostenible . L .
Infraestructura Fisica Departamentales Alianza Pablico Privadas (APP)
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Nuestro Infraestructura para la Mejoramiento, mantenimiento y Puentes y/o viaductos en la red vial a
Secretaria de 43 4304 . p. 430404 |operacion de las vias del Departamento (43040401 |Pr y . . 2019 0,0 450,0
. Planeta movilidad sostenible L cargo del Departamento, intervenidos*
Infraestructura Fisica y de los Municipios
Nuestro Infraestructura para la Mejoramiento, mantenimiento y
Secretaria de 43 4304 . p. 430404 |operacion de las vias del Departamento (43040402 |Pr |Puntos criticos atendidos en la red vial 2019 192,0 58,0
. Planeta movilidad sostenible L
Infraestructura Fisica y de los Municipios
Nuestro Infraestructura para la Mejoramiento, mantenimiento y Vias de la red vial a cargo del
Secretaria de 43 4304 . p. 430404 |operacion de las vias del Departamento (43040403  |Pr g 2019 17731,0] 19864,0
. Planeta movilidad sostenible L Departamento, mantenidas
Infraestructura Fisica y de los Municipios
NUestro Infraestructura para la Mejoramiento, mantenimiento y Predios para proyectos de
Secretaria de 43 4304 . p. 430404 |operacion de las vias del Departamento (43040404 |Pr |Infraestructura de transporte, adquiridos 2019 111,0 250,0
. Planeta movilidad sostenible L
Infraestructura Fisica y de los Municipios 0 saneados *
Nuestro Infraestructura para la Mejoramiento, mantenimiento y Vias de la red vial a cargo de los
Secretaria de 43 4304 . p. 430404 |operacion de las vias del Departamento (43040405 |Pr S . g 2019 403,6 595,0
. Planeta movilidad sostenible L Municipios, intervenidas
Infraestructura Fisica y de los Municipios
Nuestro Infraestructura para la Mejoramiento, mantenimiento y Puentes y/o viaductos en la red vial a
Secretaria de 43 4304 . p. 430404 |operacion de las vias del Departamento (43040406 |Pr y L . 2019 1263,0 950,0
. Planeta movilidad sostenible L cargo de los Municipios, intervenidos*
Infraestructura Fisica y de los Municipios
Secretaria de a3 |NUESO ) ap, |Infraestructuraparala o000 | Andoquia transitable y en Bici 43040501 |Pr  |Ciclo-infraestructura construida 2019 10,0 60,0
. Planeta movilidad sostenible
Infraestructura Fisica
Secretaria de a3 |Nuestro 4304 |Mfraestructura para la 430405 |Antioquia transitable y en Bici 43040502 |pr |Plitica Nacional de la bicicleta, 2019 0 100
- Planeta movilidad sostenible impulsada
Infraestructura Fisica
Secretaria de a3 |Nuestro 4304 |Mfraestructura para la 430405 |Antioquia transitable y en Bici 43040503 |pr |P1l0to de bicicletas publicas, 2019 0 100
- Planeta movilidad sostenible implementado
Infraestructura Fisica
] ] NUESLTo Sostenibilidad ambiental y Estrategia Departamental
Secre.,\tarla del Medio | 43 Planeta 4302 |resiliencia al cambio 430201 Re |implementada, en el marco del Plan ND ND|  100,0%
Ambiente climatico Integral de Cambio Climético (PICCA)
i ) Nuestro Sostenibilidad ambiental y Areas declaradas dentro del Sistema
Secre.tarla del Medio | 43 Planst 4302 |resiliencia al cambio 430202 Re |Departamental de Areas Protegidas- 2019|  839948,0| 989948,0
Ambiente climético SIDAP
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NUESLTo Sostenibilidad ambiental y Areas para la proteccion de fuentes
Secretaria del Medio 4302 [resiliencia al cambio 430203 Re |abastecedoras de acueductos, 2019 69931 71900
Ambiente Planeta .
climatico incrementadas
NUestro Sostenibilidad ambiental y Planes de Accion Departamental de las
Secretaria del Medio | 43 Planeta 4302 |resiliencia al cambio 430204 Re [Sentencias T-622 de 2016 Rio Atrato y ND ND|  100,0%
Ambiente climatico 038 de 2019 Rio Cauca, implementados
Estrategias en el Plan de Accion del
1 i 43 Nuestro 4305 Bienestar y proteccion 430501 |Proteccion de la vida silvestre 43050101 |Pr Comité Interinstitucional de Faunay 2019 10,0 15,0
Secrgtarla del Medio Planeta animal Flora de Antioquia - CIFFA, ’ ’
Ambiente implementadas
NUestro Bienestar v proteccion Acciones de conservacion y proteccion a
Secretaria del Medio | 43 Planeta 4305 animal yp 430501 [Proteccion de la vida silvestre 43050102 |Pr [especies polinizadoras y dispersoras de ND ND 9,0
Ambiente semillas, implementadas
Estrategias de manejo, vigilancia y
Nuestro Bienestar y proteccion L L control de animales ferales y felinos
1 i 4 4 . 4 1 |Prot ndel Ivestr 4 1 Pr . . . . ND ND ,
Secr(-?‘tarla del Medio | 43 |pjaneta 305 1 nimal 3050 oteccion de la vida silvestre 3050103 silvestres en interacciones negativas con 90
Ambiente los humanos. implementadas
Secretaria del Medio | 43 |NUESIrO | g0 |Blenestaryproteccion 1 0501 Iproteccion de la vida silvestre 43050104 |py  |EStrategias para reducir el trafico ilegal 2019 40 36
Ambiente Planeta animal de fauna silvestre, implementadas
Secretaria de g3 |NUeStO | a0 |Blenestary proteccion 430501 |Proteccion de la vida silvestre 43050105 |pr |"as0s seguros para la proteccion de la ND ND 100
Infraestructura Fisica Planeta animal vida silvestre implementados
Secretaria Seccional NUest B ‘ teccid
de Salud y Proteccion | 43 PI‘;‘;Z tr; 4305 ar'ﬁrlzsl ary proteccion 430502 |Salud publica en la proteccion animal  |43050201  [Pr  |caninos y felinos esterilizados 2019|  20450%| 128000,0
Social
Campafias para la tenencia responsable
. . N Bi L _ o imal fia, -
Secretaria Seccional | 5 |Nuestro . |Bienestary proteccion 430502 |Salud publica en la proteccion animal  |43050202 |pr |U€ @Nimales de compafiia, proteccion 2019 0.0 40
de Salud y Proteccion Planeta animal animal, bienestar animal y seguridad
Social social, realizadas
Empresa de Vivienda NUest Antioguia habitat
e Infraestructura 43 P;ise tr;’ 4301 S:ﬂ'ggl‘:)'se anita 430101  [Re |Déficit cuantitativo habitacional 2019  98041,0 73041
Fisica de Antioquia -
VIVA
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Secretaria Seccional NUest Bienest teccid Estimacion de poblacic v fell
de Salud y Proteccion | 43 [\ cou0 4305 |renestaryproteccion 430502 |Salud publica en la proteccion animal ~ |43050203  [pr [ macion de poblacion canina yietina 2019 00%|  20,0%
Social Planeta animal en Municipios priorizados
1 i Nuestro Bienestar y proteccion . . Acciones de programas de proteccion
Secretarfa del Medio | 43 (™ 4305 |2 P I 430503 |Trato digno de los animales 43050301 |pr [0 programas te p ony ND ND 25,0
Ambiente Planeta animal bienestar animal Municipales, apoyadas
i i N Bi i _ _ f imal
Secretaria del Medio | 43 [NUestro |5, |Blenestary proteccion 430503 |Trato digno de los animales 43050302 |pr | /UNtas defensoras de animales apoyadas 2019 600 1150
Ambiente Planeta animal en su constitucion y/o fortalecimiento
i i NUEStro Bienestar v proteccion Estrategias educativas enfocadas al
Secr(?tarla del Medio | 43 Planeta 4305 | < yp 430503 |Trato digno de los animales 43050303 |Pr |bienestar y proteccién ambiental, 2019 10,0 60,0
Ambiente implementadas
Departamento Nuestro Municipios y/o Distrito acompafiados en
Administrativo de 43 Planeta 4306 |Sistema urbano regional 430601 |Planeacion territorial en Antioquia 43060101 |Pr |susinstrumentos de ordenamiento ND ND[  100,0%
Planeacion territorial
Departamento Nuestro Propuestas técnicas de Ordenamiento
Administrativo de 43 Planeta 4306 |Sistema urbano regional 430601 |Planeacion territorial en Antioquia 43060102 |[Pr |Departamental, elaboradasy 2019 0,0 7,0
Planeacion promovidas.
Departamento Nuestro Comités ambientales con las CAR
Administrativo de 43 Planeta 4306 |Sistema urbano regional 430601 |Planeacion territorial en Antioquia 43060103 [Pr |(Corporaciones Autdnomas Regionales), 2019 ND[  100,0%
Planeacion consolidados
Departamento NUest Capacitaci tual tores del
Administrativo de 43 |Luestro 4306 |Sistema urbano regional 430601 |Planeacion territorial en Antioquia 43060104 |pr | APacttactones virtuales para actores de 2019 ND 10,0
Planeacion Planeta ordenamiento territorial, realizadas
Departamento Ordenanza actualizada para la
o ) Nuestro . . L . N representatividad del sector religioso en
Admmls.t,ratlvo de 43 Planeta 4306 |Sistema urbano regional 430601 [Planeacion territorial en Antioquia 43060105 |Pr el Consejo Territorial de Planeacion 2019 0,0 100,0
Planeacion Departamental (CTPD)
Departamento Nuest Sist Depart tal de planificiacié
Administrativo de 43 |UestO 4306 |Sistema urbano regional 430601 [Planeacion territorial en Antioquia 43060106 [pr |>'°remabepartamentalde planticiacion 2019 0 100,0
Planeacion Planeta actualizado
Empresa de Vivienda NUest Antioguia habitat
e Infraestructura 43 PI‘;; tr;’ 4301 Sé‘st'ggi‘:)'; abita 430102 |Re |Déficit cualitativo habitacional 2019| 294870,0] 244870
Fisica de Antioquia -
VIVA
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Gerencia de Servicios ioquia habi
- 43 Nuestro 4301 Antloq.ma habitat 430103 Re [Cobertura de agua potable 2018 81,9% 83,8%
Publicos Planeta sostenible
Departamento Nuest impl tacion del catast
Administrativo de 43 |Luestro 4306 |Sistema urbano regional | 430602 | TPomentacion el catastro con 43060201 |Pr |Base cartografica elaborada 2019 00%|  60,0%
., Planeta enfoque multipropésito
Planeacion
Departamento Nuestro Implementacion del catastro con Sistema de Informacion Catastral
Administrativo de 43 4306 |Sistema urbano regional 430602 P . . 43060202 [Pr |Business Catastral Geographic System 2019 8,0%|  100,0%
., Planeta enfoque multipropdésito .
Planeacion (BCGS), implementado
Departamento Nuest impl tacion del catast
Administrativo de 43 |Luestro 4306 |Sistema urbano regional | 430602 | TPcmentacion el catastro con 43060203 |Pr  |Equipos tecnolégicos actualizados 2019 10,0%|  100,0%
., Planeta enfoque multipropésito
Planeacion
Departamento Nuest Impl tacion del catast Tramites finalizad dicad tes del
Administrativo de 43 |Luestro 4306 |Sistema urbano regional | 430602 | TPcmentacion el catastro con 43060204 |pr |Tramitesfinalizados (radicados antes de ND ND|  12000,0
., Planeta enfoque multipropdésito 2020)
Planeacion
Gerencia de Servicios ioquia habi - .
- 43 Nuestro 4301 Antloq.ma habitat 430104 Re [Cobertura de servicio de alcantarillado 2018 82,0% 82,6%
Publicos Planeta sostenible
Gerencia de Servicios ioquia habi -
- 43 Nuestro 4301 Antloq.ma habitat 430105 Re [Cobertura del servicio de aseo 2018 88,1% 88,7%
Publicos Planeta sostenible
Puntaje promedio del monitoreo al uso y
. N 43 Nuestro 4301 Antloq_wa hébitat 430106 Re ejecucion de Ios_ r_ecur_sos del Sistema 2018 64.0% 67.0%
Gerencia de Servicios Planeta sostenible General de Participaciones para Agua
PUblicos Potable y Saneamiento Basico
Departamento Nuest P t tratégi tudios y/
Administrativo de 43 |DUSSTO | 4306 |sistema urbano regional | 430603 |Taller Antioguia 43060301 |pr | OYectos estrategicos, estudios y/o 2019 0,0 40
. Planeta planes de la Gobernacion, acompafiados
Planeacion
Departamento NUestro Municipios y/o Distrito acompafiados en
Administrativo de 43 Planeta 4306 |Sistema urbano regional 430603 (Taller Antioquia 43060302 |Pr [la definicion de su modelo de ocupacion ND ND|  100,0%
Planeacion territorial
Departamento NUestro Estructuracién de proyectos liderados
Administrativo de 43 Planeta 4306 |Sistema urbano regional 430603 (Taller Antioquia 43060303 |Pr [desde los esquemas asociativos, ND ND|  100,0%
Planeacion acompafados
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Planeacion

Territorio Antioquia, definido.

Departamento L
o ) Nuestro . . Lo para los territorios PDET (Programas de . .
Admlnls.t,ratlvo de 43 Planeta 4306 |Sistema urbano regional 430603 (Taller Antioquia 43060304 |Pr Desarrollo con Enfoque Territorial), 2019 0,0%(  100,0%
Planeacion acompafiados
Departamento Nuest Estrateqias de articulacié | Carib
Administrativo de 43 |"UESTO | 4306 |sistema urbano regional | 430603 |Taller Antioquia 43060305 [pr | . ateglas dearticuiacion con eltaribe ND ND|  100,0%
., Planeta y Centro América, formuladas
Planeacion
Departamento Nuest p t0s de planificacié bani
Administrativo de 43 [NUESUO 14306 |Sistema urbano regional | 430603 |Taller Antioquia 43060306 [pr | 'OYeCtos de planiicaciony urbanismo, ND ND|  100,0%
., Planeta acompafiados
Planeacion
IDEA - Instituto de NUestro Proyectos publicos de desarrollo
Desarrollo de 43 Planeta 4306 |Sistema urbano regional 430603 |Taller Antioquia 43060307 |Pr |departamental o municipal, 2019 0,0 4,0
Antioquia estructurados
. Nuestro . . Planeacion sostenible y estratégica de la .
Secretaria de 43 4306 |Sistema urbano regional 430604 |. . 43060401 |Pr [Plan maestro actualizado 2019 1,0 1,0
. Planeta infraestructura y la movilidad
Infraestructura Fisica
Nuestro Planeacién sostenible y estratégica de la Estudios de prefactibilidad o factibilidad
Secretaria de 43 Planeta 4306 |Sistema urbano regional 430604 infraestructura y la movilidad 43060402 |Pr |de pr.oyef:,tos con el componente de 2019 4,0 50
Infraestructura Fisica valorizacion en vias, elaborados
Nuestro Planeacion sostenible y estratégica de la Estudios y disefios para el mejoramiento
Secretaria de 43 4306 (Sistema urbano regional 430604 |. y . g 43060403 [Pr [de lainfraestructura de las vias, 2019 13,0 16,0
L Planeta infraestructura y la movilidad
Infraestructura Fisica elaborados
Nuestro Planeacion sostenible y estratégica de la Sistema de informacion para la
Secretaria de 43 4306 (Sistema urbano regional 430604 |. y . g 43060404 [Pr [planeaciony seguimiento de la 2019 1,0 1,0
L Planeta infraestructura y la movilidad : .
Infraestructura Fisica infraestructura, implementado
Secretaria de 43 Nuestro 4301 Antloq.ula habitat 430107 Re Municipios y/g Distrito, apoya,df)s en 2019 99.0% 99.0%
L Planeta sostenible proyectos de infraestructura fisica
Infraestructura Fisica
Departamento Nuest CIFRA: Centro de Inf i6nd
Administrativo de 43 | VeSO 4306 |Sistema urbano regional 430605 WA Lentro de Informacion de 43060501 |[Pr |Portal CIFRA, implementado 2019 0,0%|  100,0%
., Planeta Antioquia
Planeacion
Departamento ) o Protocolo para la implementacion y
Administrativo de 43 ';'Iiﬁzttr; 4306 |Sistema urbano regional | 430605 i'r]FtF::dlii”tro de Informacion de 43060502 |Pr |operacion del portal CIFRA y Subportal 2019 00|  100,0%
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Departamento 5 o o
Administrativo de a3 |Nuestro 4306 |Sistema urbano regional | 430605 |/ A Centro de Informacion de 43060503 |pr |SubPortal Territorio Antioquia, 2019 00  100,0%
., Planeta Antioquia implementado
Planeacion
Departamento Nuest CIFRA: Centro de Inf iond
Administrativo de 43 [T 1 4306 |Sistema urbano regional | 430605 |7~ -eNOdeiniormacion de 43060504 |Pr |Encuesta de Calidad de Vida, realizada 2019 2,0 2,0
., Planeta Antioquia
Planeacion
Departamento Nuest CIFRA: Centro de Inf iond A io Estadisti Cuent
Administrativo de 43 |DUSSTO | 4306 [sistema urbano regional | 430605 [ -eNtro deinformacion de 43060505 |pr |_nuario Estadistico y Luentas 2019 7.0 8,0
., Planeta Antioguia Econdmicas, realizados
Planeacion
Departamento Nuest Plan Estratégico Unid | Atrat
Administrativo de 43 |0t 4306 |sistema urbano regional | 430606 |Unidos por el Atrato Antioquefio 43060601 |pr | on =strategico Lnidos por el Atrato 2019 00|  100,0%
., Planeta Antioquefio, elaborado
Planeacion
Departamento Nuest Inst tos de ord ot
Administrativo de 43 [\UT9 14306 |Sistema urbano regional | 430606 |Unidos por el Atrato Antioquefio 43060602 [pr | -rumentos de ordenamiento 2019 1,0 2,0
., Planeta territorial, acompafiados
Planeacion
Proceso técnico de actualizacion de
Ordenanza 03 del 16 de marzo de 2018
Departamento 43 |NUESTO | 4306 |sistema urbano regional | 430606 |Unidos por el Atrato Antioquefio 43060603 |pr | ormediodela cualse ordena el 2019 00|  100,0%
dmini Vo d Planeta traslado de la cabecera Municipal del
A mlnls.t,ratlvo e municipio de Murind6,- Antioquia ”,
Planeacion gestionado
Proceso técnico de actualizacion de
Decreto departamental 2018070001947
NUestro de 2018, “Por medio del cual se adopta
43 Planeta 4306 |Sistema urbano regional 430606 |Unidos por el Atrato Antioquefio 43060604 |Pr [el proyecto integral de inversion publica 2019 0,0 100,0%
Departamento y el plan de accion para el traslado de la
Administrativo de cabecera municipal de Murind6 —
Planeacion Antioquia ”, gestionado
Departamento Nuestro Planeacion, articulacion e integracion Procesos de estructuracion y gestion de
Administrativo de 43 4306 |Sistema urbano regional 430607 [con subregiones y departamentos 43060701 |Pr o yge 2019 6,0 4,0
. Planeta esquemas asociativos, acompafiados
Planeacion hermanos.
Departamento Nuestro Planeacidn, articulacion e integracion Procesos de formulacion de programas
Administrativo de 43 Planeta 4306 |Sistema urbano regional 430607 |con subregiones y departamentos 43060702 |Pr |estratégicos en los esquemas 2019 2,0 6,0
Planeacion hermanos. asociativos, acompafiados y gestionados
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Secretaria Seccional

Infraestructura Fisica

de Salud y Proteccion | 43 |NUESIO | 4q05 [Blenestary proteccion 430503 |Trato digno de los animales 43050304 |pr [AIPergues paraanimales domesticos 2019 0,0%|  100,0%
. Planeta animal vigilados
Social
NUestro Bienestar v proteccion Politica Publica de protecciény
Secretaria del Medio | 43 Planeta 4305 an)i/rrr:al 430503 |Trato digno de los animales 43050305 |Pr [bienestar de los animales en el 2019 0,0% 100%
Ambiente departamento de Antioquia, actualizada
1 i Nuestro Bienestar y proteccién Sustitucion de vehiculos de traccion Unidades productivas implementadas
Secretaria del Medio | 43 4305 | yp 430504 |~ .. 143050401 |Pr |parala sustitucién de vehiculos de ND ND 360
Ambient Planeta animal animal en el departamento de Antioquia . .
mbiente traccién animal
. . S . . Estrategias educativas implementadas,
i ) Nuestro Bienestar y proteccion Sustitucion de vehiculos de traccion - .
Secretaria del Medio | 43 Planeta 4305 animal 430504 animal en el departamento de Antioguia 43050402 |Pr enfocadf':l,s a Ia_sustltumon de vehiculos ND ND 9
Ambiente de traccion animal
Secretaria de NUestro Sostenibilidad ambiental y
Agriculturay 43 Planeta 4302 |resiliencia al cambio 430205 Re [Areas con conflicto de uso del suelo 2017 51,9% 51,8%
Desarrollo Rural climatico
Unidades productivas para el aumento
NUestro Sostenibilidad ambiental y sostenible de la productividad, captura
Secretaria de 43 Planeta 4302 |resiliencia al cambio 430206 Re |de GEI (Gases Efecto Invernadero) y 2019 0,0 9,0
Agricultura 'y climatico adaptacion ante el cambio climatico,
Desarrollo Rural establecidas o recuperadas
Instrumentos de planificacion para la
Nuestro Gestion del riesgo de Gestion del Riesgo de Desastres
43 Planeta 4303 desastres 430301 Re Departamental, Municipal y/o Distrital, ND ND 80,0
DAPARD formulados y/o actualizados
Instrumentos de planificacion para la
Nuestro Gestion del riesgo de Gestion del Riesgo de Desastres
4 4 4 2 R L. L ND ND ,
3 Planeta 303 desastres 3030 € Departamental, Municipal y/o Distrital, 60,0
DAPARD adoptados y/o en adopcion
Agencia de Seguridad - L
g g a3 |Nuestro a0, |Infraestructura para la 430401  |Re |Siniestros de transito 2018 4296 400
Vial Planeta movilidad sostenible
Secretaria de 4z |NUestro | qg, |Infraestructura para la 430402  |Re |Viajes en vehiculo particular 2014 553%|  50,0%
Planeta movilidad sostenible
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Secretaria de 43 Nuestro 4304 Infrqgstructura pf':lra la 430403 Re Red vial a cargo del Departamento en 2019 50.0% 50,0%
. Planeta movilidad sostenible buen estado
Infraestructura Fisica
Secretaria de 43 Nuestro 4304 Infrqgstructura pf':lra la 430404 Re Vias pavimentadas en la red vial a cargo 2019 37.4% 45.3%
. Planeta movilidad sostenible del Departamento
Infraestructura Fisica
Secretaria de 43 Nuestro 4304 Infrqgstructura pf':lra la 430405 Re Vias pawme.zn.ta}das en la red vial a cargo 2019 4,6% 10,0%
. Planeta movilidad sostenible de los Municipios
Infraestructura Fisica
1 i Nuestro Bienestar y proteccion Camparias de sensibilizacion e
Secretaria del Medio | 43 4305 | yp 430505 [Mi animal, mi amigo 43050501 |Pr |interaccién con animales, 2019 0 24
; Planeta animal .
Ambiente implementadas
Secretaria del Medio i i6 . o
. 43 Nuestro 4305 Blgnestar y proteccion 430501 Re [Individuos retornados a la vida silvestre 2019 1553,0 1500,0
Ambiente Planeta animal
Secretaria Seccional Nuest Bienest tecci6
de Salud y Proteccion | 43 uestro 4305 |'enestaryproteccion 430502 Re [Cobertura de vacunacion antirrabica 2019 57,0% 80,0%
. Planeta animal
Social
Secretaria del Medio 43 Nuestro 4305 Bienestar y proteccion 430503 Re Animales victimas de violencia o 2019 2000.0 3000.0
Ambiente Planeta animal vulnerabilidad, atendidos ' '
! ] NUestro Bienestar v proteccion Cobertura de municipios y/o Distrito
Secretariadel Medio | 43 |70 | 4305 |°= ==Y P 430504 |Re [intervenidos con el componente de 2019 0,0%|  92,0%
Ambiente Bienestar y Proteccién Animal
Departamento . »
Administrativo de a3 [NUSSO 1 4306 |sistema urbano regional 430601  |re [|S'StemaDepartamental de planeacion ND ND|  100,0%
., Planeta fortalecido
Planeacion
Departamento
P . . Nuestro . . Catastro con enfoque multipropésito
Administrativo de 43 4306 |Sistema urbano regional 430602 Re |. 2019 0,0% 60,0%
., Planeta implementado
Planeacion
. Es el momento de la vida
Secretaria de Nuestra . ' -
. 44 . 4401 | laseguridad humanay la 440101 Re Tasa de homicidios 2018 37,0 25,0
Gobierno Vida . X
convivencia
. Es el momento de la vida
Secretaria de Nuestr . ' - Lo
. 44 ugs 2 4401 | laseguridad humanay la 440102 Re Indice de criminalidad 2018 0,77 0,77
Gobierno vida convivencia
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. Es el momento de la vida, Porcentaje de hogares donde por lo
Secretaria de Nuestra A o
. N 4401 | laseguridad humanay la 440103 Re | menos algin miembro ha sido victima 2017 4,6% 4,4%
Gobierno Vida asl
convivencia de un hecho delictivo
Secretaria de Nuestra Es el momento de la vida, Porcentaje de hogares donde las
. 44 . 4401 | laseguridad humanay la 440104 Re personas se sienten muy seguras y 2017 89,9% 92,0%
Gobierno Vida S
convivencia seguras
. Es el momento de la vida . . S
Secretaria de . '
. 44 Nugstra 4401 | laseguridad humanay la 440105 Re Entidades de segu_ndad y Justicia 2019 118,0 150,0
Gobierno Vida ! . fortalecidas
convivencia
. Es el momento de la vida I .
Secretaria de Nuestr . ' ntr 6n en la reparacion Integral
. ag | "USTR 4401 | 1aseguridad humanay la 440106 |re | COMtribucionenlareparacion integrala | ) g 0,0% 80,0%
Gobierno Vida L victimas
convivencia
. Es el momento de la vida . -
Secretaria de N ) ' P ¢ la cul
. ag | NUESt@ 1401 | taseguridad humanay la 440107 |ge | Dercepcionpositivaendelaculturade |, o 0,0% 80,0%
Gobierno Vida . . Derechos Humanos, ciudadania y Paz
convivencia
. Es el momento de la vida . .
Secretaria de Nuestra . ' Creacion y puesta en Marcha del Sistema
. 44 . 4401 | laseguridad humanay la 440108 Re yp 2019 0,0% 100,0%
Gobierno Vida convivencia Departamental de Derechos Humanos
. Es el momento de la vida Lideres y Defensores atendidos con
Secretaria de Nuestr . ' ) .
. 44 ugs a 4401 | laseguridad humanay la 440109 Re medidas complementarias para la 2019 ND 100,0%
Gobierno Vida o ;
convivencia garantia de sus derechos
. Es el momento de la vida A .
Secretaria de . '
. ag | NUESt@ |01 | 1aseguridad humanay la 440110  |Re | Municipiosy/o distrito asesorados 2019 0,0% 80,0%
Gobierno Vida . . técnicamente en temas de migracién
convivencia
Municipios y/o Distrito con Consejos
Gerencia de Paz Nuestra Es el momento de la vida, Municipales de Paz, Reconciliacion y
. 44 . 4401 | laseguridad humanay la 440111 Re Convivencia implementados y 2019 73,0% 100,0%
Posconflicto Vida . N .
convivencia acompafiados por la Gerencia de Paz y
I T 2 Posclonflicto 2 I
. Es el momento de la vida, Espacios de articulacion creados para la
Gerencia de Paz Nuestr . . - .
. 44 ugs 2 4401 | laseguridad humanay la 440112 Re | implementacion de los seis puntos del 2019 1,0 6,0
Posconflicto Vida o
convivencia acuerdo
Gerencia de Paz Nuestra Es el momento de la vida, Acciones de pedagogia de paz realizadas
P flict 44 Vida 4401 | laseguridad humanay la 440113 Re y espacios para la reconciliacién y la 2019 ND 100,0%
oscontlicto convivencia reconstruccion de la memoria histérica
. Es el momento de la vida Implementacion de seguimiento a
Gerencia de Paz Nuestr . ' . .
. 44 U?St a 4401 | laseguridad humanay la 440114 Re estrategia de busqueda de personas 2019 0,0% 100,0%
Posconflicto Vida L .
convivencia desaparecidas
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Gerencia de Paz Nuest A I truccio jecucion d
. uestra 4401 | laseguridad humanay la 440115 Re vanc’e. en a}cgns ruccion y ejet.:ucmn. € 2019 0,0% 100,0%
Posconflicto Vida la Politica PUblica de Paz y No violencia
convivencia
. Sistema de informacion para la gestion
Secretaria de Nuestra Es el momento de a vida, de la Seguridad, la Convivenciay el
. 44 . 4401 | la seguridad humanay la 440116 Re . - 2019 0,0% 100,0%
Gobierno Vida . . Acceso a la Justicia y DDHH en operacion
convivencia
(SIGOB)
Intervenciones realizadas con estrategias
. Es el momento de la vida, integrales para la prevencion y
Secretaria de Nuestra . . . L s .
Gobierno 44 Vida 4401 | laseguridad humanayla | 440101 Seguridad ciudadanay convivencia (44010101 |Pr | contencion de los delitos que afectan la 2019 0,0 100,0
convivencia seguridad publica y la seguridad
ciudadana
. Es el momento de la vida, Proyectos cofinanciados por lineas
Secretaria de Nuestra . . . L -
. 44 . 4401 | laseguridad humanayla | 440101 Seguridad ciudadanay convivencia (44010102 |Pr estratégicas de Plan Integral de 2019 ND 30,0%
Gobierno Vida L . o
convivencia Sequridad y Convivencia Ciudadano
Planes Integrales de Seguridad y
Secretaria de Nuestra Esel mo_mento de lavida, _ _ _ _ Con_vw(_anma Cludada~na (PISCC)
Gobi 44 Vida 4401 | laseguridad humanayla | 440101 Seguridad ciudadanay convivencia (44010103 |Pr Territoriales acompafiados en la 2019 ND 125,0
obierno convivencia formulacion, actualizacion
implementacion v evaluacidn
Desarrollo de Plataforma tecnologica
. Es el momento de la vida, para la administracién de los Planes
Secretaria de Nuestra . . . L . . .
. 44 . 4401 | laseguridad humanayla | 440101 Seguridad ciudadanay convivencia  |44010104 |Pr Integrales de Seguridad y Convivencia 2019 0,0% 100,0%
Gobierno Vida . . ) -
convivencia Ciudadana (PISCC) disefiados e
implementados
Estrategias implementadas de
Secretaria de Nuestra Es el momento de |a vida, p:/eixslr:ggigr? Z: ;?ﬁgzlhrfiaﬁcall(sm ’
. 44 . 4401 | laseguridad humanayla | 440101 Seguridad ciudadanay convivencia  |44010105 |Pr . ' y 2019 0,0 25,0
Gobierno Vida convivencia adolescentes y jovenes (NNAJ) en
municipios y/o Distrito con riesgo muy
I STV alto v alto
. Es el momento de la vida . .
Secretaria de Nuest . ' . . R Casos de h dios de jé tre |
. 44 U?S ra 4401 | laseguridad humanayla | 440101 Seguridad ciudadanay convivencia (44010106 |Pr as0s de homicidios e~Jovenes entre fos 2019 1085,0 815,0
Gobierno Vida o 14y 28 afos
convivencia
. Es el momento de la vida . . .
Secretaria de N . ' . . o Movil “ |
. 44 uestra | 1101 | la sequridad humanayla | 440101 | Seguridad ciudadanay convivencia  |44010107 |pr |’0Madas de Unidad Movil "Unidos porla) . 1730 1730
Gobierno Vida . . Vida” realizadas
convivencia
. Es el momento de la vida . . I
Secretaria de . ' . . R i
. 44 Nugstra 4401 | laseguridad humanayla | 440101 Seguridad ciudadana y convivencia (44010108 |Pr Aud|tor_|as de seguridad en te_rrltorlos 2019 0,0 54,0
Gobierno Vida focalizados a la oferta realizadas

convivencia
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Secretaria de Nuestra Es el momento de la vida, Jovenes atendidos en el programa de
Gobi Vida 4401 | laseguridad humanayla | 440101 Seguridad ciudadanay convivencia 44010109 |Pr post egreso (programas culturales, 2019 ND 300,0
obierno convivencia___ educativos, deportivos, entre otros)
Secretaria de Nuestra Esel mo_mento de la vida, . . . . Capacitaciones a Inspecciones de Policia
. 44 . 4401 | laseguridad humanayla | 440101 Seguridad ciudadana y convivencia (44010110 |Pr . 2017 0,0% 100,0%
Gobierno Vida L realizadas
convivencia
. Es el momento de la vida _— .
Secretaria de . ' . . Lo
. 44 Nugstra 4401 | laseguridad humanayla | 440101 Seguridad ciudadanay convivencia (44010111 |Pr Capaatacpneg para el fort_alecm_uento 2019 0,0% 100,0%
Gobierno Vida . . de las Comisarias de Familia realizadas
convivencia
. Municipios y/o Distrito asesorados
Secretaria de Nuestra Esel mo.mento de la vida, . . . . asisgdos}(cécnicamente parala ’
. 44 . 4401 | laseguridad humanayla | 440101 Seguridad ciudadana y convivencia 144010112 |Pr |. L, ;. - 2019 25,0 25,0
Gobierno Vida . . implementacion de la Politica Pablica de
convivencia . . .
jueces de Paz y Conciliadores en Equidad
. Es el momento de la vida, Brigadas juridicas para la incidencia en la
Secretaria de Nuestra ) . . N . ) L
Gobi 44 Vida 4401 | laseguridad humanayla | 440101 Seguridad ciudadana y convivencia  |44010113 [Pr [ descongestion del Sistema Penitenciario| 2016 ND 100,0%
obierno convivencia y Carcelario en Carceles Municipales
. Cuerpos de bomberos que cumplen con
Secretaria de Nuestra Esel mo.mento de la vida, . . . . la noprmatividad vigent?a en ejerr():icio de
. 44 . 4401 | laseguridad humanayla | 440101 Seguridad ciudadanay convivencia 44010114 |Pr . o 2016 ND 100,0%
Gobierno Vida . . las facultades de inspeccion, vigilancia y
convivencia
control
. Es el momento de la vida - L .
Secretaria de ) ' . . Lo
. 44 Nugstra 4401 | laseguridad humanayla | 440101 Seguridad ciudadanay convivencia  [44010115 |Pr Mummpllqs y/o D Istrito con COI’]'SUHLOI‘IOS 2019 0,0 9,0
Gobierno Vida . . Juridicos Virtuales fortalecidos
convivencia
. Municipios asistidos técnicamente para
Secretaria de Nuestra Es el momento de |a vida, la implementacién de la Caja de
. 44 . 4401 | laseguridad humanayla | 440101 Seguridad ciudadana y convivencia  |44010116  [Pr . . 2019 0,0% 50,0%
Gobierno Vida . . Herramientas de Mecanismos de
convivencia L .
Solucién de Conflictos
. Es el momento de la vida
Secretaria de Nuest . ' . . N -
Gobiern 44 I\J/?jara 4401 | laseguridad humanayla | 440101 Seguridad ciudadana y convivencia  |44010117  |[Pr Procesos electorales acompariados 2019 100,0% 100,0%
obierno convivencia
. Es el momento de la vida, Centro de Atencidn Especializada para
Secretaria de Nuestra ) . . L
Gobi 44 Vida 4401 | laseguridad humanayla | 440101 Seguridad ciudadanay convivencia 44010118 |Pr Adolescentes dotado con Elementos 2019 0,0 6,0
obierno convivencia tecnoldgicos y de seguridad
Secretaria de Nuestra Esel mo_mento de lavida, _ _ _ _ Centros Carcelar!o_s Municipales c_on
Gobierno 44 Vida 4401 | laseguridad humanayla | 440101 Seguridad ciudadanay convivencia  |44010119 |Pr elementos tecnoldgicos y de seguridad 2019 0,0 5,0
convivencia entregados
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retari . . o
Sec .e aria de Nuestra 4401 | laseguridad humanayla | 440101 Seguridad ciudadana y convivencia  |44010120  |[Pr Inspecc.u.)nes. de Policia, comisarias de 2019 69,0 145,0
Gobierno Vida convivencia familia y jueces de paz dotados

. Es el momento de la vida, Centros Transitorios para Adolescentes
Secretaria de Nuestra . . ) o
Gobiern 44 Vida 4401 | laseguridad humanayla | 440101 Seguridad ciudadanay convivencia 144010121 |Pr (CETRAS) dotados, adecuados o 2019 9,0 12,0
obierno convivencia _ _construidos
Secretaria de Nuestra Esel mo.mento de la vida, . . . . Mejc?ramlento .o.adecuamones dle.
Gobi 44 Vida 4401 | laseguridad humanayla | 440101 Seguridad ciudadanay convivencia  [44010122 |Pr [Comisarias de Familia, Casas de Justiciae| 2019 ND 20,0
obierno convivencia Inspecciones de Policia
. Es el momento de la vida,
retari . . . . . ) .
zecb?tli] ade 44 Nl\fjga 4401 | laseguridad humanayla | 440101 Seguridad ciudadana y convivencia  |44010123  [Pr Carceles construidas 2019 0,0 2,0
obierno convivencia___
Secretaria de Nuestra Es el momento de la vida, Mejoramiento o adecuaciones de las
. 44 . 4401 | laseguridad humanayla | 440101 Seguridad ciudadanay convivencia 144010124 |Pr . L 2018 1,0 50
Gobierno Vida . . carceles municipales
convivencia
. Asesorias y asistencias técnicas sobre
Secretaria de Nuestra Es el momento de |a vida, Responsabilidad Penal para
. 44 . 4401 | laseguridad humanayla | 440101 Seguridad ciudadanay convivencia  |44010125 |Pr . 2019 ND 125,0
Gobierno Vida . . Adolescentes realizadas para los
convivencia S o
municipios v/o distrito
Municipios y/o Distrito con Sistemas
Secretaria de Nuestra Esel mo.mento de la vida, . - - . LO(.:aIes de Ju-stllua fortalecidos pqr
Gobi 44 Vida 4401 | laseguridad humanayla | 440101 Seguridad ciudadana y convivencia  |44010126  [Pr medio de Comités Locales de Justicia y 2019 0,0 10,0
obierno convivencia Comité Departamental de Justicia en
__ funcionamiento _
. Municipios y/o Distrito atendidos con
Secretaria de Nuestra Es el momento de |a vida, Control de las economias criminales estrategias integrales para la prevencion
. 44 . 4401 | laseguridad humanayla | 440102 L . ' (44010201 |Pr -, L 2019 0,0 55,0
Gobierno Vida . . ilicitas e ilegales y contencion de las economias ilegales e
convivencia e
ilicitas
. Es el momento de la vida o _ _
Secretaria de . ' i i
. 44 Nugstra 4401 | Ia sequridad humanay la | 440102 Control de_ If\? econ_om|as criminales, 42010202 |pr Municipios y/o Distrito acon_1par_1f:1dos 2019 0.0 15,0
Gobierno Vida convivencia ilicitas e ilegales con programas de formalizacion
. Es el momento de la vida, . - Estrategias comunicacionales y
Secretaria de Nuestra . Control de las economias criminales, L L
. 44 u. 4401 | laseguridad humanayla | 440102 e . I m 44010203 [Pr | pedagdgicas para la prevencion, control 2019 0,0 10,0
Gobierno Vida o ilicitas e ilegales . .
convivencia y sancion del delito
. Campafias de sensibilizacion ciudadana
Nuestra Es el momento de la vida, Control de las economias criminales realizadas en municipios y/o Distrito
Loteria de Medellin 44 . 4401 | laseguridad humanayla | 440102 i . ' 144010204  [Pr . . p1osy. ’ 2019 ND 205,0
Vida ilicitas e ilegales para incentivar las apuestas solo en

convivencia

negocios legales
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Secretaria de . imi instituci . s
. 44 Nugstra 4401 | laseguridad humanayla | 440103 Fortalemrr_u,en_t ° msutucpngl parala 44010301 [Pr | implementados en el marco del Comité 2019 8,0 8,0
Gobierno Vida . . atencion integral a victimas L . .
convivencia de Justicia Transicional y sus subcomités
. Mesa Departamental y/o mesas
Secretaria de Nuestra Es el momento de |a vida, Fortalecimiento institucional para la Municipales de Participacion efectiva de
. 44 . 4401 | laseguridad humanayla | 440103 - - 44010302 [Pr o - 2019 119,0 119,0
Gobierno Vida . . atencion integral a victimas victimas asesoradas y/o asistidas
convivencia P
_____técnicamente
. Municipios y/o Distrito asesorados y
Secretaria de Nuestra Es el momento de |a vida, Fortalecimiento institucional para la asistidos técnicamente para la
. 44 . 4401 | laseguridad humanayla | 440103 L o 44010303 [Pr |. - e 2019 125,0 125,0
Gobierno Vida . . atencion integral a victimas implementacion de la Politica Pablica de
convivencia .
victimas
. Es el momento de la vida, . S L I
Secrgtarla de a4 Nugstra 4401 | 1a sequridad humanay la | 440103 Fortalecm.n,en-to mstltucu’)ngl parala 44010304 |pr Plan de accion territorial depar'FamentaI 2019 10 10
Gobierno Vida . . atencidn integral a victimas formulado, implementado y ajustado
convivencia
Es el momento de la vida Municipios y/o Distrito asesorados y /o0
retar , - S - o .
Sec .eta ade 44 Nugstra 4401 | 1a sequridad humanay la | 440103 Fortalecm?l'en.to mstltucul)ngl para la 44010305  |pr asllstldo.s,tecnlcame’me en medlda§ de 2019 0.0 36,0
Gobierno Vida convivencia atencion integral a victimas satisfaccion y garantias de no repeticion
en el marco de la Ley 1448 de 2011
Secretaria de Nuestra Es el momento de la vida, Fortalecimiento institucional para la Sujetos de reparacion colectiva
Gobi 44 Vida 4401 | laseguridad humanayla | 440103 atencion intearal a victimr:\s 44010306 |Pr [|acompafiados en su proceso en el marco| 2019 ND 4,0
obierno convivencia___ g de la Ley 1448 de 2011
Secretaria de Nuestra Esel mo_mento de la vida, Fortalecimiento institucional para la Acompafiamiento técnico a procesos de
. 44 . 4401 | laseguridad humanayla | 440103 - - 44010307 |[Pr L 2019 ND 100,0%
Gobierno Vida convivencia atencion integral a victimas desaparicion forzada a demanda
Secretaria de Nuestra Es el momento de la vida, Antioquia protege los derechos Estrategia de formacién en Derechos
Gobierno 44 Vida 4401 | laseguridad humanayla | 440104 humanos, promueve la no violenciay [44010401 |Pr Humanos, ciudadania disefiada e 2016 1,0 2,0
convivencia reconciliacién implementada
. L Acci i6 la cul
Secretaria de Nuestra Es el momento deIavids, Antocuia potege losderechos Derechos Humanos con munciposy
. 44 . 4401 | laseguridad humanayla | 440104 humanos, promueve la no violenciay 44010402 |Pr . plosy 2019 ND 280,0
Gobierno Vida . . S entidades (talleres, actos
convivencia reconciliacion . X
conmemorativos, jornadas, entre otras)
. Es el momento de la vida, Antioquia protege los derechos Alianzas desarrollas para la
Secretaria de Nuestra ) . . . - o
Gobierno 44 Vida 4401 | laseguridad humanayla | 440104 humanos, promueve la no violenciay [44010403 |Pr implementacion de la politica de 2019 7,0 20,0

convivencia

reconciliacion

Derechos humanos en el departamento
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. L Municipios y/o Distrito asesorados y/o
Secretaria de Nuestra Es el momento de |a vida, Antioguia protege los derechos asistidos técnicamente para la
. 44 . 4401 | laseguridad humanayla | 440104 humanos, promueve la no violenciay [44010404 |Pr ., - . 2019 125,0 125,0
Gobierno Vida . . S prevencion y atencion de vulneraciones
convivencia reconciliacién
de Derechos Humanos
Secretaria de Nuestra Es el momento de la vida, Antioquia protege los derechos Red departamental de educacion en
Gobi 44 Vida 4401 | laseguridad humanayla | 440104 humanos, promueve la no violenciay [44010405 |Pr [derechos humanos disefiaday puestaen| 2019 0,0% 100,0%
obierno convivencia reconciliacién marcha
. Es el momento de la vida Antioquia protege los derechos
Secretaria de Nuestr ) ’ _ _ Plan Departamental de Derech
. 44 U?St 2 4401 | laseguridad humanayla | 440104 humanos, promueve la no violenciay [44010406 |Pr an Departamenta Qe erechos 2019 0,0% 100,0%
Gobierno Vida . . I Humanos formulado e implementado
convivencia reconciliacion
Secretaria de Nuestra Es el momento de la vida, Antioquia protege los derechos Instancias de participacion en DDHH
Gobi 44 Vida 4401 | laseguridad humanayla | 440104 humanos, promueve la no violenciay 44010407 |Pr creadas, asesoradas y/o asistidas 2019 10,0 54,0
obierno convivencia reconciliacion técnicamente para su fortalecimiento
. S Acciones de asistencia subsidiaria
Secretaria de Nuestra Es el momento de la vida, Antioguia protege los derechos otorgadas a poblacion victima de
. 44 . 4401 | laseguridad humanayla | 440104 humanos, promueve la no violenciay [44010408 |Pr . 2019 ND 100,0%
Gobierno Vida . . S violaciones a los Derechos Humanos y al
convivencia reconciliacion i -
Derecho Internacional Humanitario
. N Municipios y/o Distrito acompafiados
Secretaria de Nuestra Es el momento de la vida, Antioquia protege los derechos con accicF))nesy aralaim IemenF;acién de
. 44 . 4401 | laseguridad humanayla | 440104 humanos, promueve la no violenciay [44010409 |Pr o P P . 2019 ND 31,0
Gobierno Vida convivencia reconciliacion la politica Integral Contra Minas
Antipersonal (AICMA)
Municipios y/o Distrito asesorados y/o
Secretaria de Nuestra Es el momento de la vida, Promocion de acciones de proteccién a asistidos técnicamente para el disefio e
Gobi 44 Vida 4401 | laseguridad humanayla | 440105 lalabor de lideres y defensoresde  [44010501 |Pr |implementacién de accionesy planesde| 2019 0,0 125,0
obIerno convivencia Derechos Humanos prevencién y proteccion a lideres y/o
defensores de Derechos Humanos
. L . L Lideres y/o defensores de derechos
Secretaria de Nuestra Es el momento de la vida, Promocion de acciones de proteccion a humanos acompafiados con la
. 44 . 4401 | laseguridad humanayla | 440105 la labor de lideres y defensores de  [44010502  [Pr |. - L 2019 0,0% 100,0%
Gobierno Vida . . implementacion de la ruta de proteccion
convivencia Derechos Humanos
—__ademanda ___
Secretaria de Nuestra Es el momento de la vida, Fortalecimiento institucional para la ases'\,/(lnl::cliil)fl'coes(:zigarr:setr:[c? aas:ztldodsi;ﬁo
. 44 . 4401 | laseguridad humanayla | 440106 respuesta integral a la poblacion 44010601 |Pr . . P -, 2019 0,0 47,0
Gobierno Vida . . . de medidas de atencion a la poblacion
convivencia migrante miarante
Secretaria de Nuestra Es el momento de la vida, Fortalecimiento institucional para la Cobertura de afiliacion al sistema
Gobi 44 Vida 4401 | laseguridad humanayla | 440106 respuesta integral a la poblacion 44010602 |Pr | general de seguridad social a poblacion 2019 0,0 90,0%
obierno convivencia migrante migrante
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Asistencias técnicas para la creacion e
Gerencia de Paz Nuestra Es el momento de la vida, implementacion del Consejo
P flict 44 Vida 4401 | laseguridad humanayla | 440107 Antioquia constructora de paz 44010701 [Pr | Departamental de Paz, Reconciliaciony 2019 0,0 126,0
oscontlicto convivencia Convivencia y los Consejos Municipales
I ST de Paz realizadas
. Es el momento de la vida . .
renci Paz ' .
Gerenc a. de Pa 44 Nugstra 4401 | laseguridad humanayla | 440107 Antioquia constructora de paz 44010702 |Pr Estrgteglas de construcc!on de paz 2019 68,0 250,0
Posconflicto Vida . . realizadas por los consejos de paz
convivencia
Gerencia de Paz Nuestra Es el momento de la vida, Reuniones realizadas para la
. 44 . 4401 | laseguridad humanayla | 440107 Antioquia constructora de paz 44010703 |Pr implementacion de disposiciones del 2019 42,0 70,0
Posconflicto Vida . . .
convivencia acuerdo final
. Es el momento de la vida Acompafiamientos a las lineas de
Gerencia de Paz Nuest ) ' N . ., : -
P flict 44 :J/?jara 4401 | laseguridad humanayla | 440107 Antioquia constructora de paz 44010704 |Pr reincorporacion social, econémica y 2019 8,0 12,0
oscontiicto convivencia comunitaria realizados
Gerencia de Paz Nuestra Es el momento de la vida, Docentes formados en estrategias de
P flict 44 Vida 4401 | laseguridad humanayla | 440107 Antioquia constructora de paz 44010705 |Pr | gestion de aula para la construccién de 2019 3540,0 3540,0
oscontiicto convivencia paz territorial
Gerencia de Paz Nuestra Es el momento de la vida, Personas que participan en actividades
. 44 . 4401 | laseguridad humanayla | 440107 Antioquia constructora de paz 44010706 |Pr de aumento de capacidades para la 2019 7037,0 8000,0
Posconflicto Vida } . -
convivencia construccion de la paz
Gerencia de Paz Nuestra Es el momento de la vida, Municipios y/o Distrito acompafiados en
P flict 44 Vida 4401 | laseguridad humanayla | 440107 Antioquia constructora de paz 44010707 |Pr jornadas de aumento de capacidades 2019 0,0 125,0
osconflicto convivencia institucionales para la paz
Gerencia de Paz Nuestra Esel mo_mento de la vida, S Estrategia de comunicaciones para la paz
. 44 . 4401 | laseguridad humanayla | 440107 Antioquia constructora de paz 44010708 |Pr 2019 0,0 1,0
Posconflicto Vida . . creada
convivencia
Gerencia de Paz Nuestra Es el momento de la vida, Estrategia de busqueda de personas
. 44 . 4401 | laseguridad humanayla | 440107 Antioquia constructora de paz 44010709 |Pr desaparecidas, construida en el marco 2019 0,0% 100,0%
Posconflicto Vida . . .
convivencia del posconflicto
. Es el momento de la vida . . .
Gerencia de Paz Nuestra . ' - Acciones para reconstruir la memoria
. 44 N . 4401 | laseguridad humanayla | 440107 Antioquia constructora de paz 44010710 |Pr ! b . u! ! 2019 0,0 9,0
Posconflicto Vida . . del conflicto realizadas
convivencia
. Es el momento de la vida . .
Gerencia de Paz N . ' L A liacid I
) 44 Uestra | 1401 | laseguridad humanay la | 440107 Antioguia constructorade paz ~ |44010711  |Pr ctos de reconciliacion por fa unidad o 3,0 8,0
Posconflicto Vida . . realizadas
convivencia
. Es el momento de la vida . .
Gerencia de Paz Nuestra . ' - Agenda de la Politica Piblica de Paz y No
. 44 . 4401 | laseguridad humanayla | 440107 Antioquia constructora de paz 44010712 |Pr g . . . y 2019 0,0% 100,0%
Posconflicto Vida convivencia violencia, construida




(@]
e
£
§ S Meta
. & . Afio Linea
ENTIDAD Linea Componente Programa = nomindicador LB _PDD plan 2020
S Base
© 2023
>
o
2
o
Secretaria Seccional Nuest Bienestar acti
de Salud y Proteccion | 44 uestra 1 4402 lenestaractivoy 440201  |Re | Mortalidad evitable GruposC,D5yD6 | 2018 28 27
) Vida saludable para Antioquia
Social
Secretaria Seccional Nuestra Bienestar activo ;223\:?1;1%2 Zﬁigod?:;ﬁisfac Ifar:tlrra:ilItic;l’r or
de Salud y Proteccion | 44 . 4402 oY 440202 |Re _ hamica famtiar p 2019 ND 30,0%
) Vida saludable para Antioquia medio de la estrategia primaria en salud
Social
(APS)
Secretaria Seccional Nuestr Bienestar acti
de Salud y Proteccion | 44 | " ooon@ | 4402 enestar actvoy 440203  [Re | Mortalidad en menores de 5 afios 2018 102 9,9
) Vida saludable para Antioquia
Social
Secretaria Seccional Nuestr Bienestar acti
de Salud y Proteccion | 44 | " ooon@ | 4402 enestar actvoy 440204 |Re Mortalidad en menores de 1 afio 2018 8,5 8,4
) Vida saludable para Antioquia
Social
Secretaria Seccional Nuestr Bienestar acti Mortalidad en menores de 5 afi r
de Salud y Proteccion | 44 | " ooon@ | 4402 enestar actvoy 440205  [Re | orialicadenmenores de Sanospor | o6 6,3 6.2
Social Vida saludable para Antioquia IRA (Infeccion respiratoria aguda)
Secretaria Seccional Nuestr Bienestar acti Mortalidad en menores de 5 afi r
de Salud y Proteccion | 44 | " ooon@ | 4402 enestar actvoy 440206 [Re | orialicadenmenoresde Sanospor | o6 2.2 2,0
Social Vida saludable para Antioquia EDA (Enfermedad diarreica aguda)
Secretaria Seccional Nuestr Bienestar acti Mortalidad por IAM (Infarto Agudo d
de Salud y Proteccion | 44 | " ooon® | 4402 enestar actvoy 440207 |pe | Mortalidad por IAM (Infarto Agudo de |, 67,7 675
) Vida saludable para Antioquia Miocardio)
Social
Secretaria Seccional Nuestr Bienestar acti Mortalidad por EPOC (Enfermedad
de Salud y Proteccion | 44 | " ooon@ | 4402 enestar actvoy 440208 |Re ortalidad por EPOC (Enfermeda 2018 32,1 32,0
Social Vida saludable para Antioquia Pulmonar Obstructiva Crénica)
Secretaria Seccional Nuestr Bienestar acti
de Salud y Proteccion | 44 | " ooon@ | 4402 enestar actvoy 440209 [Re Mortalidad por céncer de mama 2018 14,1 14,0
) Vida saludable para Antioquia
Social
Secretaria Seccional Nuestr Bienestar acti Mortalidad por cancer en menores de 18
de Salud y Proteccion | 44 | " ooon@ | 4402 lenestar activoy 440210 |Re | ortaidadiporcancer enmenoresde 1ol oy 44 43
) Vida saludable para Antioquia afios
Social
Secretaria Seccional Nuestr Bienestar acti Mortalidad en menores de cinco afios en
de Salud y Proteccion | 44 | " ooon@ | 4402 enestar actvoy 440211 [Re | nortalidaden menores decincoanosen) o g 232 23,0
Social Vida saludable para Antioquia diferentes grupos étnicos
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Secretaria Seccional Nuestr Bienestar activ Mortalidad b trici
de Saludy Proteccion | 44 | "oesT@ 1 4402 enestaractivoy 440212 |Re |V Ortaiidad pOrbESAUTICION €N MENOres| 55 g 2,2 1,9
) Vida saludable para Antioquia de 5 afios
Social
Secretaria Seccional Nuestr Bienestar activ Incidencia de d tricio q
de Salud y Proteccion | 44 estra 1 4402 enestaractvoy 440213 |Re | nidenciadedesnutricionagudaen ooy 251,8 249,0
Social Vida saludable para Antioquia poblacién menor de 5 afios
Secretaria Seccional Nuestr Bienestar activ
de Salud y Proteccion | 44 uestra 1 4402 enestaractivoy 440214  |Re Bajo peso al nacer a término 2018 3,8% 3,7%
) Vida saludable para Antioquia
Social
Secretaria Seccional Nuestr Bienestar activ
de Salud y Proteccion | 44 UeSa | 4402 enestaractivoy 440215 Re | Mortalidad materna por causas directas | 2018 22,8 21,0
) Vida saludable para Antioquia
Social
Secretaria Seccional Nuestra Bienestar activo Letalidad por MME-SAT (Morbilidad
de Salud y Proteccion | 44 . 4402 oy 440216 Re | materna extrema en sistema de alerta 2018 0,7% 0,5%
) Vida saludable para Antioquia
Social temprana)
Secretaria Seccional Nuestr Bienestar activ
de Saludy Proteccion | 44 | "oesT@ 1 4402 enestaractivoy 440217 |Re Embarazos de 10-14 Afios 2018 31 30
) Vida saludable para Antioquia
Social
Secretaria Seccional Nuestr Bienestar activ
de Saludy Proteccion | 44 | "oesT@ 1 4402 enestaractivoy 440218 |Re Embarazos de 15-19 Afios 2018 56,6 55,5
) Vida saludable para Antioquia
Social
Secretaria Seccional Nuestr Bienestar activ
de Saludy Proteccion | 44 | "oesT@ 1 4402 enestaractivoy 440219 |Re Incidencia de VIH 2018 439 438
) Vida saludable para Antioquia
Social
Secretaria Seccional Nuestr Bienestar activ
de Saludy Proteccion | 44 | "oesT@ 1 4402 enestaractivoy 440220 |Re Mortalidad por tuberculosis 2018 25 24
) Vida saludable para Antioquia
Social
Secretaria Seccional Nuestra Bienestar activo Cumplimiento de los estandares de
de Salud y Proteccion | 44 . 4402 oy 440221 Re calidad de los laboratorios de salud 2019 60,6% 90,0%
) Vida saludable para Antioquia .
Social publica
Secretaria Seccional Nuestra Bienestar activ Poblacion afiliada al Sist d
de Salud y Proteccion | 44 : 4402 enestaractivoy 440222 |Re ovlacion attfiada ai vistema de 2019 98,3% 99,0%
Social Vida saludable para Antioquia Seguridad Social en Salud
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de Salud y Proteccion | 44 Nugstra 4402 Bienestar actlvg y _ 440223 Re entidades del sectqr_salud, utilizando 2019 ND 60,0%
Social Vida saludable para Antioquia plataformas digitales en los
ocia componentes 0 procesos priorizados
Secretaria Seccional Nuestra Bienestar activo
de Salud y Proteccion | 44 ue 4402 o~y 440224 Re | Mortalidad por emergencias y desastres | 2018 3,7 3,5
) Vida saludable para Antioquia
Social
Secretaria Seccional Nuestr Bienestar acti
de Salud y Proteccion | 44 | " ooon@ | 4402 enestar actvoy 440225  [Re Tasa de suicidio 2018 6,5 6,4
) Vida saludable para Antioquia
Social
Secretaria Seccional Nuestr Bienestar acti
de Salud y Proteccion | 44 | " ooon@ | 4402 enestar actvoy 440226 [Re | Incidencia de violencia intrafamiliar | 2018 334,4 3330
) Vida saludable para Antioquia
Social
Secretaria Seccional Nuestr Bienestar acti
de Salud y Proteccion | 44 | " ooon@ | 4402 enestar actvoy 440227 |Re Incidencia de violencia sexual 2018 85,6 84,0
) Vida saludable para Antioquia
Social
Secretaria Seccional Nuestr Bienestar acti Porcentaje de Padres involucrad
de Salud y Proteccion | 44 | " ooon@ | 4402 enestar actvoy 440228 [Re || Oreentale deradresinvolucrados 2018 46,5 50,0
) Vida saludable para Antioquia (Escala5a7)
Social
SAVIA Salud ag | NUSSUR |4, | Blenestaractivoy 440229 |Re Capital minimo 2019 | -643686,0 |-320358,0
Vida saludable para Antioquia
N Bi i . .
SAVIA Salud ag | NUEstra | lenestar activoy 440230 |Re Patrimonio adecuado 2019 | -797147,0 |-372548,0
Vida saludable para Antioquia
Secretaria Seccional Nuestra Bienestar activo Cobertura de municipios y/o Distrito
de Salud y Proteccion | 44 . 4402 oy 440231 Re |asistidos técnicamente en torno a 2019 ND 80,0%
) Vida saludable para Antioquia B
Social cambio climatico y sus efectos en salud
Secretaria Seccional Nuestra Bienestar activo Capacidad de respuesta ante la atencion
de Salud y Proteccion | 44 . 4402 oy 440232 Re |de los eventos asociados a crisis 2019 ND 80,0%
) Vida saludable para Antioquia . .
Social climatica en emergencias y desastres
Secretaria Seccional Nuestr Bienestar activ Incidencia de intoxicacion r
de Salud y Proteccion | 44 uestra 1 4402 enestaractivoy 440233 |Re cidencia de Intoxicaciones po 2018 44,8 44,7
Vida saludable para Antioquia sustancias quimicas

Social
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de Salud y Proteccion | 44 | U | 440 Bienestar activoy 440234  |Re |Uransmitidasporalimentosyaguajenla) ;g 225 22,0
) Vida saludable para Antioquia poblacién de los municipios categoria

Social

45v6

Secretaria Seccional Nuestra Bienestar activo indice de Riesgo Calidad del Agua para

de Saludy Proteccion | 44 | "o 4402 oy 440235  |Re g guap 2018 1,20% 1,19%

Social Vida saludable para Antioquia consumo humano (IRCA) urbano

Secretaria Seccional Nuestra Bienestar activo indice de Riesgo Calidad del Agua para

de Saludy Proteccion | 44 | "o 4402 oy 440236  |Re g gua p 2018 30,8% 35,0%

Social Vida saludable para Antioquia consumo humano (IRCA) rural

Secretaria Seccional Nuestr Bienestar acti

de Salud y Proteccion | 44 | " ooon@ | 4402 enestar actvoy 440237 |Re Incidencia de casos de malaria 2018 86,1 85,1
) Vida saludable para Antioquia

Social

Secretaria Seccional Nuestr Bienestar acti

de Salud y Proteccion | 44 | " ooon@ | 4402 enestar actvoy 440238 |Re Incidencia de casos de dengue 2018 57,6 56,6
) Vida saludable para Antioquia

Social

Secretaria Seccional Nuestr Bienestar acti

de Salud y Proteccion | 44 | " ooon@ | 4402 enestar actvoy 440239 [Re Incidencia de casos leishmaniasis 2018 771 76,1
) Vida saludable para Antioquia

Social

Secretaria Seccional Nuestra Bienestar activo Sc?rl:sarrtcui:Iiizd;:{ec')sr:ab;?gtl:]tl)izitgz 32

de Salud y Proteccion | 44 : 4402 oY 440240 |Re y CISTUCIO 2019 99,0% 99,0%
" Vida saludable para Antioquia productos farmacéuticos, vigilados y

Socia controlados

Secretaria Seccional Nuestra Bienestar activo

de Salud y Proteccion | 44 . 4402 oy 440241 Re Incidencia de leptospirosis 2018 1,90 1,89
i Vida saludable para Antioquia

Social

Secretaria Seccional NUestra Bienestar activo

de Salud y Proteccion | 44 ue 4402 ! voy 440242 |Re Incidencia de brucelosis 2018 0,20 0,19
i Vida saludable para Antioquia

Social

Secretaria Seccional Nuestra Bienestar activo Establecimientos de interés sanitario

de Salud y Proteccion | 44 . 4402 oy 440243 Re |vigiladosy controlados en los 2019 99,0% 99,0%
) Vida saludable para Antioquia L .

Social municipios categoria 4,5,6

de Saludy Proteccion | 44 | "oesT@ 1 4402 enestaractivoy 440244 |Re |P1°UICOS fechicamente en forno a fos 2019 ND 80,0%

Vida saludable para Antioquia efectos en salud asociados a la calidad

Social

del aire
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Secretaria Seccional NUestra Bienestar activo Municipios y/o Distritos con diagndstico
de Salud y Proteccion | 44 . 4402 oY 440245 Re | de las condiciones de trabajo y salud del | 2019 ND 90,0%
) Vida saludable para Antioquia . :
Social trabajador del sector informal
N Nuestra Bienestar activo Porcentaje de inscritos en programas
Indeportes Antioquia | 44 : 4402 oY 440246 |Re || oreemaledelr prog 2019 849% | 13,00%
Vida saludable para Antioquia ludicos, recreativos o deportivos
Politica publica del sector del deporte, la
Indeportes Antioquia | 44 | NUSSU@ | g0y | Bienestaractivoy o aa0247  |pe | recreacionlaactividadfisicay la 2019 00% | 100,0%
Vida saludable para Antioquia educacion fisica, actualizada e
— implementada _
Secretaria Seccional Nuestra Bienestar activo Atencion primaria en salud: acercando E:Tlrjztesr'gcja?aez(‘ign F;L' ”::;:aasen
de Salud y Proteccion | 44 : 4402 Y| 440201 los servicios sociales de salud ala  |44020101 |Pr ' prog 2019 ND 90,0%
Social Vida saludable para Antioquia oblacién Antiogueia bandera del Plan de Desarrollo
ocia P g Departamental
Secretaria Seccional . . Atencion primaria en salud: acercando Municipios y/o Distrito con el modelo de
- Nuestra Bienestar activo y L . R
de Salud y Proteccion | 44 . 4402 S 440201 los servicios sociales de salud a la 44020102 [Pr |Atencion Primaria en Salud (APS) 2019 ND 80,0%
) Vida saludable para Antioquia - . - .
Social poblacién Antioguefia ajustado
Municipios y/o distrito con instrumentos
Secretaria Seccional . . Atencién primaria en salud: acercando con intervencién en riesgos en el
L Nuestra Bienestar activo y L . .
de Salud y Proteccion | 44 . 4402 - 440201 los servicios sociales de salud a la 44020103 [Pr [entorno laboral por medio de la 2019 0,0% 80,0%
) Vida saludable para Antioquia - . - . R
Social poblacién Antiogueria estrategia APS (atencion primeria en
Salud)
Secretaria Seccional Nuestra Bienestar activo Mejoramiento de la situacion de salud lsgslzttju(ﬁ IF?Sr;esﬂTJrI?;:? d(?orssirie Ii?;\gr?tzzi((jﬁi
de Salud y Proteccion | 44 ) 4402 Y| 440202 ) I 44020201  |Pr P ; conimp 2019 ND 68,0%
Social Vida saludable para Antioquia de Antioquia de la ruta de promocion y
ocla mantenimiento para la salud
Secretaria Seccional Nuestra Bienestar activo Mejoramiento de la situacion de salud Municipios y/o Distrito con la estrategia
de Salud y Proteccion | 44 ) 4402 Y| 440202 J ' SIEE 44020202 |Pr | de Ciudades, entornosy ruralidades | 2019 ND 30,0%
) Vida saludable para Antioquia de Antioquia .
Social (CERS) implementadas
Asesorias y asistencias técnicas en
Secretaria Seccional Nuestra Bienestar activo Mejoramiento de la situacion de salud prevencion de enfermedades cronicas:
de Salud y Proteccion | 44 . 4402 Y| 440202 J I 44020203 |Pr |infarto agudo de miocardio (IAM), 2019 ND 340,0
) Vida saludable para Antioquia de Antioquia . . .
Social diabetes mellitus tipo I (DMTII) y
atencion para tabaauismo
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Secretaria Seccional

Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud (IPS) publicas con asesoria en la

Social

parotiditis) (triple viral)

de Saludy Proteccion | 44 | NUESU@ | 4400 Bienestar activoy 1), | Mejoramiento de lasituacion de salud |,y 05504  |pr {implementacion de la ruta para la 2019 ND 64,0%
) Vida saludable para Antioquia de Antioquia L : .
Social poblacion con riesgo o presencia de
cancer especificas de mama
Instituciones Prestadoras de Servicios de
Secretaria Seccional Nuestra Bienestar activo Mejoramiento de la situacion de salud as:si:?ii Srl::sl; irl;“?!?;ﬂ);:;‘;ﬁdda; I?:uta
de Salud y Proteccion | 44 ) 4402 Y| 440202 ) I 44020205  |Pr mplemer Al 2019 ND 65,0%
Social Vida saludable para Antioquia de Antioquia para la poblacién con riesgo o presencia
ocia de cancer especificas en menores de 18
afios
Secretaria Seccional Nuestra Bienestar activo Mejoramiento de la situacion de salud mir:igireisc?ss cS(;)r:: Ia:)et;:filéis;i:i?:a(lEcSoErz :jlfta
de Salud y Proteccion | 44 ) 4402 Y| 440202 ) I 44020206 [pr |ToeP pob! 2018 60,0% 80,0%
Social Vida saludable para Antioquia de Antioquia integral de atencion en salud materno
ocla perinatal adaptada e implementada
Instituciones Prestadoras de Servicios de
Secretaria Seccional Nuestra Bienestar activo Mejoramiento de la situacion de salud ca S:rl:lijddaf:::: )en T;r;s;?:;rglo djias
de Salud y Proteccion | 44 ) 4402 Y 440202 J St 44020207  |Pr P A L ND 100,0%
Social Vida saludable para Antioquia de Antioquia rutas y protocolos para maternidad
ocla segura, infecciones de trasmision sexual
(ITS), planificacién familiar y otros
Implementacion del programa de
Secretaria Seccional Nuestra Bienestar activo Mejoramiento de la situacién de salud Zgg\é;rgzgg {ac;)tr;tr:::)ilc’)?\ee::f:z;ﬂg r(1IeASAS)
de Salud y Proteccion | 44 . 4402 oy 440202 ) L 44020208 [Pr . Lo ' 2019 ND 70,0%
Social Vida saludable para Antioquia de Antioquia resistencia microbiana y consumo de
ocla antibidticos en instituciones de salud de
alta y media complejidad
Secretaria Seccional Nuestra Bienestar activo Mejoramiento de la situacién de salud Coberturas de vacunacin en el grupo de
de Salud y Proteccion | 44 : 4402 Y| 440202 J ' ST 44020209 [Pr | 1 afio con SRP (Sarampién, rubeola, 2018 95,0% 95,0%
Vida saludable para Antioquia de Antioquia
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Direcciones locales de salud y Empresas
Secretaria Seccional Nuestra Bienestar activo Mejoramiento de la situacion de salud irSr?CII::gZ:gclingwagg I(('I)EsS Ezzzsj:::tsozoc?e
de Salud y Proteccion | 44 ue 4402 Y| 440202 ) I U4 144020210 |pr | TPIEM 9 S 2019 ND 100,0%
Social Vida saludable para Antioquia de Antioquia vigilancia y atencién de la malnutricion
ocla por déficit o por exceso y alimentacion
saludable
Secretaria Seccional Nuestra Bienestar activo Mejoramiento de la situacion de salud Cumplimiento en la vigilancia centinela
de Salud y Proteccion | 44 . 4402 oy 440202 J T 44020211 |Pr de enfermedad Sincitial- Infeccion 2019 ND 70,0%
) Vida saludable para Antioquia de Antioquia . .
Social Respiratoria Aguda Grave (ESI-IRAG)
Secretaria Seccional Nuestra Bienestar activo Mejoramiento de la situacion de salud Direcciones locales con desarrollo de
de Salud y Proteccion | 44 . 4402 - 440202 J o 44020212 |Pr |capacidades para viabilizar normatividad| 2019 34,0% 91,0%
) Vida saludable para Antioquia de Antioquia : . Lo
Social y lineamientos en salud y ambito laboral
Secretaria Seccional Nuestra Bienestar activo Mejoramiento de la situacion de salud |n5t|t::||32 ?fPZ;isc:idlzfsst?aet: eignc;:(leos -
de Salud y Proteccion | 44 . 4402 Y| 440202 J L SIU 44020213 |Pr AU . gia 2019 34,0 75,0
" Vida saludable para Antioquia de Antioquia Instituciones Amigas de la Mujer y la
Socia Infancia Integral (IAMI) implementada
Secretaria Seccional Nuestra Bienestar activo Mejoramiento de la situacion de salud Cumplimiento en el envio de las
de Salud y Proteccion | 44 . 4402 Y 1 440202 J o 44020214 |Pr unidades de andlisis de eventos de 2019 74,0% 95,0%
) Vida saludable para Antioquia de Antioquia . . P
Social interés en Salud Publica
Secretaria Seccional Nuestra Bienestar activo Mejoramiento de la situacion de salud P?(Iersi:(;g?ae:c:zcsaelf\fi’cligzt:jt: ngzzs
de Salud y Proteccion | 44 : 4402 Y 440202 J I 44020215  |Pr . ° S y 2019 94,0% | 100,0%
Social Vida saludable para Antioquia de Antioquia Entidades Administradoras de Planes
ocla Beneficios inspeccionadas y vigilados
Procedimientos tecnicos implementados
Secretaria Seccional Nuestra Bienestar activo Mejoramiento de la situacion de salud en las pruebas realizadas para la
de Salud y Proteccion | 44 . 4402 oy 440202 J o 44020216 |Pr | vigilancia de los eventos de Interés en 2019 96,7% 98,0%
) Vida saludable para Antioquia de Antioquia . L
Social salud publica y vigilancia y control
i sanitario
Secretaria Seccional Nuestra Bienestar activo Mejoramiento de la situacion de salud E!Zgjtsa((jj?);nt::;/?;; I:on;fj:\ci)g:g:
de Salud y Proteccion | 44 : 4402 Y| 440202 J I 44020217 |pr | paratas c 2019 0,0% 80,0%
" Vida saludable para Antioquia de Antioquia vulnerables con dificil acceso,
Socia priorizadas del Departamento
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. . , . Direcci Local I E
Secretaria Seccional Nuestra Bienestar activo Aseguramiento de la poblacion al A(Ijrriﬁzli(s);:\iio(::si 52 I(:Ieaiz:geyBe?E;ii?gz
de Salud y Proteccion | 44 ) 4402 oy 440203 | sistema general de seguridad social en |44020301 |Pr . o 2019 99,0% 100,0%
) Vida saludable para Antioquia (EAPB) con presencia en el territorio
Social salud i ) -
inspeccionadas y vigiladas
Secretaria Seccional Nuestra Bienestar activo Aseguramiento de la poblacion al Poblacién atendida en salud con
de Salud y Proteccion | 44 . 4402 oy 440203 | sistema general de seguridad social en (44020302 |Pr 2019 27079,0 81675,0
) Vida saludable para Antioquia recursos del departamento
Social salud
Secretaria Seccional Nuestra Bienestar activo :clfci:dﬁ:;n;f::s z?s:gii;:mgg?srtrgrigisas
de Salud y Proteccion | 44 . 4402 . y ) 440204 Autoridad sanitaria - Gobernanza 44020401 |Pr P . . y ) 2019 ND 90,0%
Social Vida saludable para Antioquia técnicas po la Secrearia Seccional de
ocia Salud y Proteccién Social
Cumplimiento de los reportes, informes
Secretaria Seccional . . y otros, definidos en la norma que sean
L. Nuestra Bienestar activo y . L . . .
de Salud y Proteccion | 44 : 4402 e 440204 Autoridad sanitaria - Gobernanza 44020402 |Pr | competencia de la Secretaria Seccional 2019 ND 100,0%
) Vida saludable para Antioquia ., .
Social de Salud y Proteccion Social de
— Antlioclluia —
Secretaria Seccional Nuestra Bienestar activo Cglrjr?tz Idrzlle:\}gsfieaiig: SZ rzar aSZ?rZ;?ia
de Salud y Proteccion | 44 ) 4402 Y | 440204 Autoridad sanitaria - Gobernanza (44020403  [Pr _ g . . 2019 ND 80,0%
Social Vida saludable para Antioquia Seccional de Salud y Proteccion Social de
octa __Antioquia _____
de Saludy Proteccion | 44 | "oesT@ 1 4402 enestaractivoy 1 440204 |  Autoridad sanitaria - Gobernanza 44020404  |pr ocales de saludimpiementandoia - - 54,9 86,0% 90,0%
) Vida saludable para Antioquia Politica de Participacion Social en Salud
Social
___(PPSS)
Secretaria Seccional Nuestra Bienestar activo :Egi]s[;irg:s Stésé’:ilgellen:ednetleE;Easio =
de Salud y Proteccion | 44 ue 4402 Y| 440204 Autoridad sanitaria - Gobernanza (44020405 [Pr |. iy i 2019 81,0% 90,0%
Social Vida saludable para Antioquia implementacion de la Politica de
ocla Participacion Social en Salud (PPSS)
Empresas Administradoras de Planes de
Secretaria Seccional . ) Beneficio con (EAPB) asistidas
L. Nuestra Bienestar activo y . S o . s
de Salud y Proteccion | 44 : 4402 - 440204 Autoridad sanitaria - Gobernanza 44020406 [Pr [técnicamente en la implementacion de 2019 42,0% 60,0%
) Vida saludable para Antioquia s L .
Social la Politica de Participacion Social en
Salud (PPSS)
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Arquitectura empresarial definida'y
Secretaria Seccional Nuestr Bienestar acti doc;mneg'tros ?rl_’e gme: Iale;tr:tggmy
de Saludy Proteccion | 44 | ' oor@ | 4402 lenestaractvoy 1 440204 |  Autoridad sanitaria - Gobernanza  |44020407  |Pr en directrices para el manejo 2019 ND 10
Social Vida saludable para Antioquia departamental de la informacion en
ocla salud basada en tecnologias de la
informacién
Acciones, instrumentos y servicios de
Secretaria Seccional . . informacién implementados para el
- Nuestra Bienestar activo y . o s . -
de Salud y Proteccion | 44 . 4402 S 440204 Autoridad sanitaria - Gobernanza 44020408 |Pr andlisis, uso y divulgacion de la 2019 3,0 12,0
) Vida saludable para Antioquia . - .
Social informacion de manera periddica 'y
sistematica
Componentes priorizados de tecnologias
Secretaria Seccional . ) de la informacion (TI) desarrollados,
L. Nuestra Bienestar activo y . L . .
de Salud y Proteccion | 44 . 4402 S 440204 Autoridad sanitaria - Gobernanza 44020409 |Pr implementados y/o articulados para el 2019 ND 50,0%
) Vida saludable para Antioquia . .
Social fortalecimiento del sistema de
informacién
Secretaria Seccional Nuestra Bienestar activo
de Salud y Proteccion | 44 : 4402 Y| 440204 Autoridad sanitaria - Gobernanza ~ [44020410 [Pr | Campafias publicitarias implementadas | 2019 97,5% 100,0%
) Vida saludable para Antioquia
Social
Secretaria Seccional . . Encuesta de valoracion del impacto de
L. Nuestra Bienestar activo y . S o L
de Salud y Proteccion | 44 . 4402 7| 440204 Autoridad sanitaria - Gobernanza ~ [44020411  (Pr las campafias publicitarias 2019 ND 1,0
) Vida saludable para Antioquia .
Social implementadas
Secretaria Seccional ) ) Incremento de los recursos financieros
.. Nuestra Bienestar activo y . L . . .
de Salud y Proteccion | 44 . 4402 ST 440204 Autoridad sanitaria - Gobernanza 44020412 [Pr | gestionados para la Secretaria Seccional 2019 ND 35,0%
) Vida saludable para Antioquia -, .
Social de Salud y Proteccion Social
Secretaria Seccional Nuestr Bienestar activ Cumplimiento del Plan Integral d
de Saludy Proteccion | 44 | ooon@ | 4402 enestaractivoy | 440204 |  Autoridad sanitaria - Gobernanza  [44020413  |Pr umplimiento ce? Fan m’egral de 2019 ND 90,0%
) Vida saludable para Antioquia Capacitaciones (PIC)
Social
Secretaria Seccional Nuestr Bienestar activ Fortalecimiento de la red de prestador Visitas de verificacion de condiciones d
de Saludy Proteccion | 44 | "oesT@ 1 4402 enestaractivoy -1 4405 | OMt@ECIMICNT0 C€ 1a TEC A6 PTestadores , o050y [py | V1518S A€ VerTTicacion ce Condiclones de | - 54,4 1000% | 100,0%
Social Vida saludable para Antioquia de servicios de salud habilitacién
Secretaria Seccional Nuestra Bienestar activo Fortalecimiento de la red de prestadores cumplimiento de investigaciones
de Salud y Proteccion | 44 . 4402 oy 440205 . P 44020502 |Pr administrativas adelantadas en los 2019 100,0% 100,0%
) Vida saludable para Antioquia de servicios de salud _—
Social términos de la Ley
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Secretaria Seccional Nuestra Bienestar activo Fortalecimiento de la red de prestadores Empresas Sociales del Estado priorizadas
de Salud y Proteccion | 44 . 4402 oY 440205 - P 44020503 |Pr con recursos asignados y ejecutados 2019 100,0% 100,0%
) Vida saludable para Antioquia de servicios de salud ..
Social para fortalecer la red se servicios
Secretaria Seccional Nuestra Bienestar activo Fortalecimiento de la red de prestadores Cumplimiento de las acciones definidas
de Salud y Proteccion | 44 . 4402 o~y 440205 g P 44020504  |Pr por el Reglamento Sanitario 2019 0,0% 100,0%
) Vida saludable para Antioquia de servicios de salud .
Social Internacional
Oportunidad en la respuesta a las
Secretaria Seccional Nuestra Bienestar activo Fortalecimiento de la red de prestadores solicitudes de servicios de salud en el
de Salud y Proteccion | 44 . 4402 oy 440205 . P 44020505 |Pr Centro Regulador de emergencias y 2019 85,4% 90,0%
) Vida saludable para Antioquia de servicios de salud )
Social desastres y atenciones urgentes 'y
electivas (CRUE v CRAE)
Secretaria Seccional Nuestra Bienestar activo Fortalecimiento de la red de prestadores Municipios y/o Distrito con sistema de
de Salud y Proteccion | 44 . 4402 oy 440205 - P 44020506 [Pr | emergencias médicas implementado y 2019 86,0% 100,0%
) Vida saludable para Antioquia de servicios de salud .
Social auditado
Secretaria Seccional Nuestra Bienestar activo C:::;;L“}E:;)O dr(iaoEiT;J:ss ii)f\o;eli\ll?csigse |
de Salud y Proteccion | 44 . 4402 Y| 440206 Telesalud 44020601  |Pr =5/ P . 2019 0,0% 100,0%
" Vida saludable para Antioquia habilitados en modalidad de
Socia telemedicina
Secretaria Seccional Nuestr Bienestar acti Centros de rehabilitacién virtual
de Salud y Proteccion | 44 | " ooor® | 4402 lenestar activoy 1 4140206 Telesalud 44020602  |Pr entros de renabrittacion virtua 2019 ND 2,0
Social Vida saludable para Antioquia priorizados implementados
Secretaria Seccional Nuestra Bienestar activo Salud para el alma, salud mental Poblacion victima atendida en el
de Salud y Proteccion | 44 ue 4402 Y| 440207 uap na, saiu Y |aso20701 |Pr 2019 | 178450 | 48000,0
Social Vida saludable para Antioquia convivencia departamento
Secretaria Seccional Nuestra Bienestar activo Salud para el alma, salud mental Municipios asesorados y asistidos
de Salud y Proteccion | 44 . 4402 oy 440207 P L Y |as020702  |pr técnicamente en salud mental y 2019 86,0% 100,0%
) Vida saludable para Antioquia convivencia . .
Social convivencia
ESE Carisma, ESE ) o )
Hospi Disefio metodoldgico con estrategia
ospital de Nuestra Bienestar activo Salud para el alma, salud mental enfocada en la reduccion del dafio y de
Antioquia, Escuela | 44 ue 4402 Y| 440207 uap na, saiu Y |as020703 |pr | jareau anoy 2019 ND 1,0
| Vida saludable para Antioquia convivencia para poblacién menor de 14 afios,
contra .a » elaborado
Drogadiccion
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Secretaria Seccional NUestra Bienestar activo salud para el alma. salud mental Muijeres que solicitan teleapoyo sobre
de Salud y Proteccion | 44 |, . 4402 y 440207 P o Y |44020704 |Pr |las distintas formas de violencia y/o 2019 0,0 100,0
) Vida saludable para Antioquia convivencia .
Social problemas en salud mental, orientadas
Secretaria Seccional Nuestr Bienestar acti Salud para el alm lud mental Municipios y/o Distrito con estrategia d
de Salud y Proteccion | 44 | ooot® | gqpp [CENESIATACIVOY 40007 alud para elaima, saludmentaty | 11550705 [pr | rciPIos y/O LISUITIO con estrategiade | 54 00 100,0
Social Vida saludable para Antioguia convivencia resiliencia implementada
Secretaria Seccional Nuestr Bienestar activ Salud para el alm lud mental P?rlr:tlz?zdzpartzr?egt?ilt?e SizltUd rm Ientsl
de Saludy Proteccion | 44 [ —oone | 4402 |olonesaractivoy ol 446007 alid para el aima, saludmematy | 1000706 [pr |2 o2acaconlarolticaintegraipara | o4 00 100,0
Social Vida saludable para Antioquia convivencia la prevencién y atencion del consumo de
ocla sustancias psicoactivas
SAVIA Salud ag | NueSUa | g, | Blenestaractivoy -, n,qe  [Fortalecimiento técnico, administrativoy|, ) ponen, oy Endeudamiento 2019 | -632054,0 |-308726,0
Vida saludable para Antioquia financiero de Savia Salud EPS
N Bi . Fortalecimi . - . . .
SAVIA Salud 44 uestra | 1402 lenestar activoy | 1 5qg - FOrtalecimiento tecnico, administrativoyy| g5 |py Capital Suscrito y Pagado 2019 | 818520 | 221852,
Vida saludable para Antioquia financiero de Savia Salud EPS
Secretaria Seccional Nuestra Bienestar activo Sggszirlzscs;lgofr;?g:zg azdrtilgz C(I)O(f;e)ll
de Salud y Proteccion | 44 . 4402 oy 440209 Salud ambiental y factores de riesgo (44020901 |Pr ) . 9 2019 ND 4,0
Social Vida saludable para Antioquia ambiente, consumo (medicamentos y
ocla alimentos), vectores y zoonosis
Instituciones con fuentes emisoras de
Secretaria Seccional . ) radiaciones ionizantes y de la oferta de
» Nuestra Bienestar activo y . . - .
de Salud y Proteccion | 44 . 4402 ST 440209 Salud ambiental y factores de riesgo  [44020902 |Pr [servicios de seguridad y salud en el 2019 10000,0 9000,0
) Vida saludable para Antioquia .
Social trabajo, que cumplen con la norma de
proteccion radioléaica v sequridad
Secretaria Seccional Nuestra Bienestar activo zlsigtflseg;%izttlgg '2:33':;3 de
de Salud y Proteccion | 44 . 4402 oy 440209 Salud ambiental y factores de riesgo (44020903  |Pr ) 105 g€ . 2019 517,0 2543,0
Social Vida saludable para Antioquia residuos hospitalarios y similares
ocla requeridos, revisados y evaluados
Secretaria Seccional ) ) Muestras analizadas para evaluar el
L. Nuestra Bienestar activo y . . - . .
de Salud y Proteccion | 44 . 4402 ST 440209 Salud ambiental y factores de riesgo (44020904  |Pr Indice de Riesgo de la Calidad del Agua 2018 17031,0 17031,0
. Vida saludable para Antioquia .
Social para Consumo Humano y Uso Recreativo
Secretaria Seccional Nuestra Bienestar activo Acueductos vigilados, inspeccionados
de Salud y Proteccion | 44 ue 4402 Y| 440209 | Salud ambientaly factores de riesgo 44020905  |pr ueductos vigriados, Inspeccionadosy | 54, g 20380 | 20380
Social Vida saludable para Antioquia controlados en los municipios
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Secretaria Seccional

de Salud y Proteccion | 44 | U | 440 Bienestar activoy 1110509 | salud ambiental y factores de riesgo 44020906  |pr | /\cciones de control en vectores 2019 | 1247550 | 499020,0
Social Vida saludable para Antioquia (fumigacién y/o promocion de la salud)
Secretaria Seccional Nuestra Bienestar activo \c/(I)Sr:Z?cailaeIiszt:glc'?: Imcjlis::;)t)su(iieén de
de Salud y Proteccion | 44 ) 4402 oy 440209 Salud ambiental y factores de riesgo (44020907  |Pr y IS 2019 7773,0 7773,0
Social Vida saludable para Antioquia productos farmacéuticos
ocla inspeccionados, vigilados y controlados
Secretaria Secciona Nuestra Bienestar activo O medios de aarsport vigiadosy
de Salud y Proteccion | 44 . 4402 Y1 440209 | Salud ambientaly factores de riesgo 44020908  |Pr y porte vigliados y 2019 12,0 12,0
Social Vida saludable para Antioquia controlados de acuerdo con los
ocla estandares sanitarios
Secretaria Seccional ) ) Municipios y/o Distrito de categorias 4, 5
L. Nuestra Bienestar activo y . . .
de Salud y Proteccion | 44 . 4402 ST 440209 Salud ambiental y factores de riesgo (44020909 |Pr |y 6 capacitados en los efectos en salud 2019 ND 53,0
. Vida saludable para Antioquia . . .
Social relacionados con la calidad del aire
Tnspeccion, vigilancia'y control realizadas
Secretaria Seccional a establecimientos de almacenamiento,
de Saludy Proteccion | 44 | NUESU@ | 4400 Bienestar activoy 1110509 | salud ambiental y factores de riesgo 44020010 |pr |COMercializaciony expendio de 2019 | 257100 | 118871,0
Social Vida saludable para Antioquia alimentos y bebidas del sector
ocla gastrondmico, incluido el transporte de
los mismaos
L Nuestra Bienestar activo y . Programas de -Por su salud muévase
Indeportes Antioquia | 44 . 4402 ST 440210 Deporte y salud para la vida 44021001 |Pr S 2019 189,0 125,0
Vida saludable para Antioquia pues- en los municipios
Nuestra Bienestar activo Dotacion e implementacién de entornos
Indeportes Antioquia | 44 . 4402 . y . 440210 Deporte y salud para la vida 44021002 |Pr | saludables (Centros de promocion de la 2019 180,0 70,0
Vida saludable para Antioquia .
salud y parques activos saludables)
Indeportes Antioquia | 44 | USSR | 4400 Bienestar activoy 15510 Deporte y salud para la vida 44021003  |Pr Mega eventos de actividad fisica 2019 0,0 24,0
Vida saludable para Antioquia realizados
Nuestra Bienestar activo Municipios y/o Distrito acompafiados y
Indeportes Antioquia | 44 . 4402 . y . 440210 Deporte y salud para la vida 44021004 |Pr asesorados en programas recreativos 2019 140,0 125,0
Vida saludable para Antioquia . .
para los diferentes grupos poblacionales
L Nuestra Bienestar activo y . Apoyo en la dotacién e implementacién
Indeportes Antioquia | 44 . 4402 ST 440210 Deporte y salud para la vida 44021005 |Pr . . 2019 0,0 50,0
Vida saludable para Antioquia de material recreativo
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Social

Nuest Bi t. ti Event ti | icipi
Indeportes Antioquia uestra 1 4402 enestar actvo'y 440210 Deporte y salud para la vida 44021006 |pr | CVEMtosrecrealivosenliosmunicipios g 0.0 81,0
Vida saludable para Antioquia apoyados
Nuestra Bienestar activo Municipios y/o Distrito acompafiados y
Indeportes Antioquia | 44 . 4402 . y . 440210 Deporte y salud para la vida 44021007 |Pr asesorados en programas de deporte 2019 140,0 125,0
Vida saludable para Antioquia .
formativo
L Nuestra Bienestar activo y . Implementacion en deporte formativo
Indeportes Antioquia | 44 . 4402 ST 440210 Deporte y salud para la vida 44021008 |Pr 2019 0,0 125,0
Vida saludable para Antioquia entregada
. . Nuest Bi t. ti . Event li te f ti
Indeportes Antioquia | 44 | oeot® | 4402 lenestaractivoy 1 440210 Deporte y salud para la vida 44021009 |pr |EVENtosrealizados en deporte formativo ) g ND 70,0
Vida saludable para Antioquia en los municipios
. . N Bi i . Partici j ial
Indeportes Antioquia | 44 uestra | 1402 lenestaractivoy 115519 Deporte y salud para la vida ad021010 |pr |PRrticipantesen juegos de deporte sociall o5 o | y0eaen o | 200000,0
Vida saludable para Antioquia comunitario
Nuestra Bienestar activo Establecimientos educativos
Indeportes Antioquia | 44 . 4402 . y . 440210 Deporte y salud para la vida 44021011 |Pr participantes en los Juegos del Sector 2019 1235,0 1400,0
Vida saludable para Antioquia .
Educativo
Secretaria Seccional Nuestra Bienestar activo Unidos para la respuesta integral en Municipios y/o Distrito capacitados en
de Salud y Proteccion | 44 . 4402 oy 440211 P P g 44021101 |Pr |atencién en salud como respuesta a la 2019 0,0 100,0
) Vida saludable para Antioquia salud frente a COVID-19 .
Social pandemia COVID-19
Municipios y/o Distrito priorizados y
Secretaria Seccional Nuestra Bienestar activo Unidos para la respuesta integral en beneficiados con la entrega de
de Salud y Proteccion | 44 : 4402 Y| 440011 P P g 44021102 |Pr | elementos de proteccion personal para | 2019 0,0% 100,0%
) Vida saludable para Antioquia salud frente a COVID-19 L
Social la atencion del COVID-19 en el
Departamento
Municipios y/o Distrito priorizados y
Secretaria Seccional Nuestra Bienestar activo Unidos para la respuesta integral en benef:g:s:a(ijtzlsai(i);s |('°‘r::;if:f:1:§t:)fjssum03
de Salud y Proteccion | 44 ) 4402 Y 440011 b P J 44021103  |Pr Spriaancs me sy 2019 0,0% 100,0%
Social Vida saludable para Antioquia salud frente a COVID-19 dispositivos médicos, equipos
ocla biomédicos, dotacion) para la atencion
del COVID-19 en el Departamento
Secretaria Seccional Nuestra Bienestar activo Unidos para la respuesta integral en Equipos de respuesta inmediata ERI
de Salud y Proteccion | 44 . 4402 Y| 440211 P P g 44021104 |pr |-JUIP P 2019 0,0% 100,0%
Vida saludable para Antioquia salud frente a COVID-19 conformados




ENTIDAD

Secretaria Seccional

Componente

Programa

Producto/Resultado

nomlindicador

Municipios y/o Distrito priorizados con

Afio Linea
Base

LB_PDD

Desarrollo Rural

para Antioquia

de Salud y Proteccion | 44 | U | 440 Bienestaractivoy )1, | Unidosparalarespuestaintegralen |,,>1105 |- | interconexion para acciones especificas | 2019 0,0% 100,0%
) Vida saludable para Antioquia salud frente a COVID-19
Social en COVID-19
Secretaria Seccional Estandares de calidad de los
., Nuestra Bienestar activo y Unidos para la respuesta integral en Laboratorios certificados para la
44 . 4402 L 440211 440211 P ., . 201 ,0% 100,0%
ge S.all udy Proteccion Vida 0 saludable para Antioquia 0 salud frente a COVID-19 021106 ' atencion del COVID-19 (incluye LDSP) 019 0.0% 00,0%
ocia verificados y cumplidos
Secretaria Seccional Nuestra Bienestar activo Unidos para la respuesta integral en Llamadas con teleorientacion
de Salud y Proteccion | 44 . 4402 oy 440211 P P g 44021107 |Pr canalizadas en COVID-19 call center 2019 0,0 45000,0
) Vida saludable para Antioquia salud frente a COVID-19
Social #1774
Gerencia de Nuestra Mana Plus: Seguridad Prevalencia de Inseguridad Alimentaria y
seguridad alimentaria| 44 Vida 4403 | alimentariay nutricional 440301 Re | Nutricional en los hogares (moderada+ | 2019 27,9% 26,9%
y nutricional, MANA para Antioquia severa)
Gerencia de Nuestra Mana Plus: Seguridad Prevalencia de riesgo de retraso en talla
seguridad alimentaria| 44 Vida 4403 | alimentaria y nutricional 440302 Re en menorgs de 2 afios 2019 27,7% 25,7%
y nutricional, MANA para Antioquia
Gerencia de Nuestra Mana Plus: Seguridad Prevalencia de riesgo de desnutricion
seguridad alimentaria| 44 . 4403 | alimentaria y nutricional 440303 Re g N 2019 7,1% 5,1%
.. P Vida - aguda en menores de 5 afios
y nutricional, MANA para Antioguia
Gerencia de Nuestra Mana Plus: Seguridad Prevalencia de exceso de peso en
seguridad alimentaria| 44 Vida 4403 | alimentaria y nutricional 440304 Re escolares de 5 a 13 ar”?os 2019 25,9% 24,9%
y nutricional, MANA para Antioquia
Secretaria de Nuestra Mana Plus: Seguridad Porcentaje de agricultores familiares que
Agriculturay 44 Vida 4403 | alimentaria y nutricional 440305 Re | participan en los mercados identificados| 2019 0,0% 20,0%
Desarrollo Rural para Antioquia a nivel local y regional
Secretaria de Mana Plus: Seguridad - . . oo L
Agricultura y a4 | NUESUa 1 4aos | alimentariay nutricional | 4dson | Cestion territorialde laseguridad 1, p50,5, |, | Circuitos cortos de comercializacion 2019 5,0 10,0
Vida alimentaria y nutricional creados y fortalecidos




ENTIDAD

Secretaria de

Componente

Mana Plus: Seguridad

Programa

Producto/Resultado

nomlindicador

Sistemas productivos de agricultura

Afio Linea
Base

LB_PDD

Agriculturay 44 NL\J/?;‘Z& 4403 | alimentaria y nutricional | 440301 Ge“g?ﬂi;‘;ﬁgal :Stlr?c?g?];[ldad 44030102 |Pr campesina familiar y comunitaria con 2019 473,0 200,0
Desarrollo Rural para Antioquia y acompafiamiento técnico y tecnificacion
Secretarfa de Man Plus: Seguridad Nuevos emprendimientos productivos
Agriculturay ag | NUeSta 1 ios | alimentariay nutricional | 44pgon | Cestionterritorialdelaseguridad 050,55 |, |Auevinculanlamujer ruraly jovenesala) -,y g 00 30,0
D llo Rural Vida ara Antioauia alimentaria y nutricional agricultura campesina, familiar y

esarrollo Rura p q comunitaria

Proyectos Pedagdgicos productivos

Secretarfa de Man Plus: Seguridad (PPP) que vinculan a los jovenes rurales
Agriculturay ag | NUeSU | 403 | alimentariay nutricional | 440s01 |  Geston territorial delaseguridad 1, 0010, o, | €N iniciativas familiares, comunitariasy | . g 450,0 222,0
D llo Rural Vida ara Antioquia alimentaria y nutricional campesinas, en las areas de tecnologias

esarrollo kura P q (TICs) enfocadas al sector agropecuario,

forestal, silvopastoriles, pastos y forrajes

Secretarfa de Man Plus: Seguridad Campanas orientadas a la disminucion
Agricultura'y a4 | NUesta 1 aos | alimentariay nutricional | 4dggon | Cestionterritorialdelaseguridad 050,55 |p, | € pérdidas dealimentosdesdelos g 0.0 6,0
D llo Rural Vida ara Antioguia alimentaria y nutricional procesos de produccion hasta la

esarrofio Rura P q comercializacion
Secretaria de Mand Plus: Seguridad Alianzas para el fortalecimiento de los
Agriculturay ag | NUESt 14 aos | alimentariay nutricional | 4dpson | Gestion territorialde laseguridad 1, 000056 oy sistemas agroalimentarios con un 2019 0,0 1,0
D llo Rural Vida ara Antioguia alimentaria y nutricional enfoque de ciudad de regién (Alianza

esarrofio Rura P q por el Buen Vivir)
Secretaria de Mana Plus: Seguridad . . . . .
Agricultura y aa | NUESUE 1 4003 | alimentariay nutricional | 44030y | Cestionterritorialdelaseguridad ) qq500, |p | Plandepartamental de bioagricultura | g 0.0 10

Vida N alimentaria y nutricional formulado

Desarrollo Rural para Antioquia
Secretaria de Mand Plus: Seguridad Alianzas para el Fortalecimiento de
Agriculturay ag | NUESU@ 1 4aos | alimentariay nutricional | 4dpsop | - Cestion territorialde laseguridad 1, 050,50 |, |Circuitos viales productivos que mejoren) ) g 0,0 10
D llo Rural Vida para Antioquia alimentaria y nutricional la productividad y la comercializacion

esarro Adropecuaria
Gerencia de Mana Plus: Seguridad . o . . - ]
sequridad alimentaria| 44 | NS | 4403 | alimentariay nutricional | 440302 | Preducciony distribucion sostenibley 0501 oy Unidades de produccion agricolas 2019 | 107680 | 10000,0

Vida sustentable de alimentos implementadas

y nutricional, MANA

para Antioquia




Meta
LB _PDD plan 2020
2023

Afio Linea

nomlindicador
Base

Producto/Resultado

ENTIDAD I Linea I Componente I Programa I

Gerencia de

Man4 Plus: Seguridad

La gobernanza como estrategia

Municipios y/o Distrito que

Antioguia

seguridad alimentaria| 44 N%?j;ra 4403 | alimentariay nutricional | 440303 |[territorial para la seguridad alimentaria y[44030301 |Pr | implementan el plan departamental de 2019 0,0 125,0

y nutricional, MANA para Antioquia nutricional de Antioquia seguridad alimentaria y nutricional

Gerencia de Nuestra Mana Plus: Seguridad Ambientes alimentarios saludables Municipios y/o Distrito en los que

seguridad alimentaria| 44 Vida 4403 | alimentariay nutricional | 440304 sustentables y 44030401 |Pr desarrollan estrategias para la 2019 0,0 125,0

y nutricional, MANA para Antioquia transformacion de ambientes saludables

Gerencia de Nuestra Mana Plus: Seguridad Proteccion social para la garantia del CUpos atendidos en el broarama de

seguridad alimentaria| 44 . 4403 | alimentariay nutricional | 440305 derecho humano a la alimentacion ~ |44030501  |Pr P 08 €n €1 progr 2019 272417,0 | 291487,0
.. o Vida Lo complementacion alimentaria (PAE)

y nutricional, MANA para Antioquia saludable

: . : L . ] ité i i I

Gerencia de Nuestra Mana Plus: Seguridad Proteccion social para la garantia del iriigt?;::sne%ﬁzzg\?:sy di)cr;uc;lszdzr:;

seguridad alimentaria| 44 . 4403 | alimentariay nutricional | 440305 derecho humano a la alimentaciéon (44030502 |Pr . o, P 2019 4069,0 4000,0
icional p Vida ara Antioquia saludable programa de alimentacion escolar de los

y nutricional, MANA P q 117 municipios del departamento

Gerencia de Nuestra Man4 Plus: Seguridad Proteccidn social para la garantia del

seguridad alimentaria| 44 Vida 4403 | alimentariay nutricional | 440305 derecho humano a la alimentaciéon ~ |44030503  [Pr Cupos atendidos en el curso de vida 2019 214908,0 | 200000,0

y nutricional, MANA para Antioquia saludable

Gerencia de Nuestra Man4 Plus: Seguridad Proteccidn social para la garantia del Municinios v/o Distrito atendidos en

seguridad alimentaria| 44 : 4403 | alimentariay nutricional | 440305 derecho humano a la alimentacion ~ |44030504  |Pr | . APIOS ¥ . . 2019 0,0 125,0
.. p Vida N inseguridad alimentria para emergencia

y nutricional, MANA para Antioquia saludable

Gerencia de Nuestra Man4 Plus: Seguridad Ciencia. tecnoloaia e innovacién para el Municipios y/o Distrito implementados y

seguridad alimentaria| 44 : 4403 | alimentariay nutricional | 440306 C yoglael onp 44030601 |Pr | activos en el observatorio de Seguridad | 2019 0,0 125,0
. ) Vida Lo sistema alimentario y nutricional : . .

y nutricional, MANA para Antioquia Alimentaria y Nutricional (ODSAN)

Es el momento de la
Agencia de Seguridal ili . .
ge cia de Seguridad 44 Nugstra 4404 movilidad saludable, 440401 Re | Mortalidad en accidentes de transporte 2018 13,5 12,0
Vial Vida seguray sostenible en




ENTIDAD

Componente

Es el momento de la

Programa

Producto/Resultado

nomlindicador

Afio Linea
Base

AgenCIa de Seguridad m Nugstra 4404 movilidad saluQabIe, 440402 Re Lesmn_es_personales n9 fa_ltales en 2018 76.0 730
Vial Vida segura y sostenible en incidentes de transito
Antioguia
Es el momento de la Porcentaje de personas tienen
Agencia de Seguridad| | Nuestra | ., | movilidad saludable, 440403 [Re | discapacidad por un incidente vial 2019 19.3% 19,0%
Vial Vida segura y sostenible en . .
. (vehiculos y motocicletas)
Antioduia
Es el momento de la
Agenua de Seguridad 44 Nugstra 4404 movilidad saluQabIe, 440404 Re Implementacllor? de ru.ta de atencién a 2019 0.0% 80,0%
Vial Vida segura y sostenible en victimas viales
Antioguia
Es el momento de la
A_genCIa de Seguridad 44 Nugstra 4404 movilidad saludable, 440401 Fortalt?umlento |nst|tu0|o.r?al para el 42040101 |pr Plan Departamental de Seguridad Vial, 2019 0.0 10
Vial Vida seguray sostenible en liderazgo de la movilidad formulado
Antioguia
Es el momento de la
Agenma de Seguridad m Nugstra 4404 movilidad saludable, 440401 FortaI§C|m|ento mstltucpr?al para el 44040102 |pr Plan Departamer\tal de Seguridad Vial — 2019 0,0% 100,0%
Vial Vida segura y sostenible en liderazgo de la movilidad Fase 1, implementado
Antioguia
Es el momento de la
AgenCIa de Seguridad m Nugstra 4404 movilidad saluQabIe, 440401 Fortalt_emmlento |nst|tu0|qr?al para el 44040103 |pr Gestion y liderazgo d_e coml_tes y 2019 30 30
Vial Vida segura y sostenible en liderazgo de la movilidad Consejos de Seguridad Vial
Antioguia _ _
Es el momento de la Municipios y/o Distrito asesorados y
AgenCIa de Seguridad m Nugstra 4404 movilidad saIuQabIe, 440401 Fortalt_emmlento msﬂtucpr?al para el 44040104 |pr a5|st|do_s,en la actualizacion y 2019 610 740
Vial Vida segura y sostenible en liderazgo de la movilidad formulacion de planes locales de
Antioguia sequridad vial
Es el momento de la Municipios y/o Distritos asesorados y
Agenua de Seguridad m Nugstra 4404 movilidad saluQabIe, 440401 Fortal§0|m|ento |nst|tu0|o-r?al para el 44040105 |pr aSI.StIQOS tecr-ncamente pa.r:,:\ el 2019 65.9% 80,2%
Vial Vida segura y sostenible en liderazgo de la movilidad fortalecimiento e implementacion de los
Antioguia Comités Locales de Sequridad Vial
Es el momento de la
A_genCIa de Seguridad a4 Nugstra 4404 movilidad saluQabIe, 440402 Gestion del comportamle,nto humano 44040201 |pr Percepcion media y a.lta del riesgo vial, 2019 0.0% 80,0%
Vial Vida seguray sostenible en seguro en las vias en la encuesta de Calidad de Vida 2022
Antioguia
Es el momento de la
Agenma de Seguridad m Nugstra 4404 movilidad saludable, 440402 Gestion del comportamlelnto humano 44040202 |pr Instituciones edggatlvas con planes 2019 0.0 1150
Vial Vida segura y sostenible en seguro en las vias escolares de movilidad desarrollados

Antioguia




ENTIDAD I Linea I Componente I Programa I

Es el momento de la

Producto/Resultado

nomlindicador

Instituciones educativas priorizadas con

Afio Linea
Base

LB_PDD

AgenCIa de Seguridad a4 Nugstra 4404 movilidad saluQabIe, 440402 Gestion del comportamlelnto humano 44040203 |Pr | intervencion en sefializacién y caminos 2019 0.0 50,0
Vial Vida segura y sostenible en seguro en las vias
o seguros
Antioguia
Es el momento de la Campafia dirigida a usuarios vulnerables
AgenCIa de Seguridad a4 Nugstra 4404 movilidad saIuQabIe, 440402 Gestion del comportamlelnto humano 42040204 |Pr y expuestos: peatones, ciclistas y 2019 00 10
Vial Vida segura y sostenible en seguro en las vias .
N moteros realizadas
Antioduia
Es el momento de la
Agenua de Seguridad m Nugstra 4404 movilidad saluQabIe, 440402 Gestion del comportamlelnto humano 44040205 |pr Catedra de §egur|dad Vial disefiada e 2019 0.0 10
Vial Vida seguray sostenible en seguro en las vias implementada
Antioguia
Es el momento de la
A_genCIa de Seguridad a4 Nugstra 4404 movilidad saluQabIe, 440402 Gestion del comportamle,nto humano 44040206 |pr Municipios y/o D|§:cr|to con convenio de 2019 44,5% 60,0%
Vial Vida segura y sostenible en seguro en las vias regulacién y control
Antioguia
Es el momento de la
Agenma de Seguridad m Nugstra 4404 movilidad saludable, 440402 Gestion del comportamlelnto humano 44040207 |pr Municipios y/o Distrito 'd,otados con 2019 0.0 10,0
Vial Vida segura y sostenible en seguro en las vias elementos para regulacion y control
Antioguia
Es el momento de a Actores viales capacitados en protocolos
AgenCIa de Seguridad a4 Nugstra 4404 movilidad saluQabIe, 440402 Gestion del comportamlelnto humano 42040208 |pr y buenas practicas de prevencion del 2019 0.0 50000
Vial Vida segura y sostenible en seguro en las vias . L
. riesgo bioldgico
I Antioguia :
Agencia de Seguridad Nuestra rIE:oe\/ilrigzg]::ItJOdZEI: Linea de Seguridad Vial implementada
.g g 44 . 4404 . ' 440403 | Atencion a victimas viales de Antioquia (44040301 |Pr en el Sistema de Informacién de 2019 0,0 1,0
Vial Vida segura y sostenible en . -
. Gobierno de Antioguia (SIGOB)
Antioduia
Es el momento de la
Agencia de Sequridad |, | Nuestra | ), | movilidad saludable, )00 | atencion a victimas viales de Antioquia |44040302 |pr | RUtade atenciénintegral avictimasde | ), 0,0 10
Vial Vida seguray sostenible en Incidentes Viales, disefiada y socializada

Antioguia




