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INTRODUCCION

El Plan Indicativo, es un instrumento de seguimiento al Plan

de Desarrollo, ;
Linea

instaurado desde la ley 152/1994, cuyo escenario principal se sitia en el nivel Estratégica

gerencial estratégico, para realizar el seguimiento a la planificacion y el logro

de las metas aprobadas desde el Plan de Desarrollo para los
Producto y de Resultado.

Este instrumento tiene un alcance cuatrienal, y establece compromisos

cuantitativos para los Organismos de la Administracion a través
de una forma gradual anualizada y con una rigurosidad

especifica, para determinar asi una ruta factible de realizarse

de gobierno a través del cumplimiento de las metas de corto plazo en el ambito

anual, para la consecucion de los Objetivos trazados desde el Plan de

desarrollo, en el mediano plazo de cuatro afios.

Atributos de la estructura

El Plan Indicativo posee los atributos que articulan los indicadores de resultado

y de producto a la estructura del Plan de Desarrollo, como son:

indicadores de

Corresponde a un elemento de nivel superior en la estructura
del Plan de Desarrollo Unidos por la Vida 2020-2023. Este
Plan posee 5 lineas y su codificacion va de 1 a 5,
correspondiendo en su orden a las Lineas Estratégicas:
Nuestra Gente, Nuestra Economia, Nuestro Planeta,
Nuestra Vida y Nuestra Gobernanza. Cada una de estas

lineas posee un conjunto de componentes.

de indicadores, Componente
metodoldgica

en cuatro afos

Corresponde a un elemento de segundo nivel en la
estructura del Plan de Desarrollo, cada componente se
asocia a una Unica Linea Estratégica, siendo un total de 32
componentes los que conforman este nivel. Un ejemplo de
su codificacion es del estilo “2.3”, donde indica que este es
el componente 3 dentro de la linea 2, o en general el
componente “2.3”. Ademas de su cddigo también tiene una

descripcién o nombre.

Programa

Corresponde a elementos del tercer nivel del Plan de
Desarrollo, en total este nivel se compone de 166 programas

y cada uno se asocia a un unico componente. Posee una
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descripcion y su codigo asociado es del tipo “2.1.37,
indicando que ese elemento de la estructura esta en la linea
2, componente 1, y es el tercer Programa en dicho

componente

De igual forma para los indicadores de Producto, por
ejemplo el codigo 1.4.2P3, se refiere a un indicador de
Producto (letra “P”), en la linea 1, componente 4, programa

2, tercer indicador dentro de dicho programa,.

Atributos de identificacion

Cada indicador, de Producto y de Resultado, posee también un grupo de

atributos que lo definen y diferencian de sus similares, como son:

Caodigo del
indicador

Este codigo, articula el indicador a un elemento de la
estructura de Plan de Desarrollo, bien sea Componente en
caso de los indicadores de Resultado; o Programa si es un

indicador de Producto.

El cddigo del indicador de Resultado es del tipo “3.2R47,
refiriéndose al indicador de resultado (letra “R”) articulado a
la estructura de Plan de Desarrollo en la Linea Estratégica

3, Componente 2, posicion 4.

Nombre del | Contiene el nombre o descripcion del indicador, que permite
indicador : . .
conocer el tipo de acciones que se estan observando
Unidad de Es la unidad fisica en la que realiza la medicién del indicador
medida
Forma de Determina la forma en que se planifica el indicador, en
célculo : .
concordancia con su naturaleza y comportamiento. Puede
ser de tres tipos: Acumulado, Para acumular y Anualizado
ODS Corresponde al cédigo del (los) Objetivo(s) de Desarrollo

Sostenible al cual(es) le aporta el indicador.

Los ODS a que se refiere este atributo son en su orden:

1-Fin de la pobreza

2-Hambre Cero

3-Salud y Bienestar

4-Educacion de calidad

5-lgualdad de Género

6-Agua limpia y saneamiento

7-Energia asequible y no contaminante
8-Trabajo decente y desarrollo econémico

10-Reduccion de las desigualdades
11-Ciudades y comunidades sostenibles
12-Produccion y consumo responsable
13-Accion por el Clima

14-Vida Submarina

15-Vida de ecosistemas terrestres
16-Paz justicia e instituciones sélidas
17-Alianzas para lograr los objetivos

9-Industria, innovacion, infraestructura
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Cadena de
Valor

Para los indicadores de Producto, representa el(los) cédigos
de los indicadores de resultado a los cuales aporta en la

consecucion de sus logros.

Responsable
del indicador

Es el ordenador del Gasto que responde por el indicador,
encargado de tener todos los soportes necesarios, de
Planificar el indicador y de reportar o consolidar las cifras del

mismo.

Atributos de Planificacion

Finalmente, este grupo de atributos es el que contiene la Planificacién
anualizada, la cual se genera en un proceso donde se conjugan diferentes
aspectos, como el presupuestal o capacidad operativa respecto al logro del
indicador por ejemplo, en combinacion con la meta cuatrienal, el valor, el
contexto y la fecha de la linea base, para generar los cuatro valores anuales
expresados en estos Ultimos cuatro atributos, determinando muchos aspectos
en el proceso de seguimiento, y siendo el referente constante dentro del mismo

proceso. Estos atributos son:

Afio Linea | Corresponde al afio en que se tiene registro mas reciente del

Base Indicador, en una fecha anterior al periodo de gobierno
actual, si la Tiene. También puede ser ND (No Disponible).

Linea Base | Corresponde a la cantidad que se tiene como registro mas
reciente del indicador, en un periodo anterior al del gobierno
actual. Puede tener un valor ND (No Disponible). Su
contexto puede estar entre el Gltimo cuatrienio, el tltimo afio,
0 un inventario de existencia de todos los periodos
anteriores en el contexto Departamental. Estd medida en la
Unidad definida para el indicador

Meta Es la cantidad objetivo, aprobada desde el Plan de

Cuatrienio Desarrollo para el periodo cuatrienal. Esta medida en la
unidad definida para cada indicador. A veces denominada
Meta Plan.

Meta2020, Son las cantidades anuales que trazan una ruta de acciones,

mg:gggg; y en este caso representadas en logros que finalmente

Meta2023. conduciran a la administracion a obtener la Meta Cuatrienio.
Estas cantidades estan planteadas en la unidad definida
para cada indicador. Para algunos caso puede tomar el valor
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NP (No programado) pero de una manera consolidada en el
término del periodo de gobierno debe alcanzar la meta

cuatrienio.

Presentacion del Reporte de Formulacion del Plan Indicativo

El reporte se presenta de manera horizontal para optimizar la distribucion de la
informacion, tiene un primer grupo que corresponde a Las lineas Estratégicas
del Plan de desarrollo, luego viene el grupo de los Componentes como
segundo grupo e igualmente correspondiendo a un nivel del Plan de Desarrollo;
dentro de este hay un bloque de informacion que corresponde a los Indicadores
de Resultado asociados a dicho elemento; después sigue un tercer grupo que
es el Programa, tercer nivel del Plan de Desarrollo, y dentro del cual se van
agrupando en pequefios bloques de informacion los indicadores de Producto

Asociados a cada Programa.

Los elementos de la estructura de Plan de Desarrollo a la que se articulan los
indicadores, esta compuesta por 5 Lineas Estratégicas, 32 Componentes y 166
programas. A su vez son 210 indicadores de Resultado y 774 indicadores de
Producto, para un total de 984 Indicadores planificados, a los cuales se

realizara el seguimiento durante este cuatrienio de gobierno.
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Aporte desde la Planificacion de las Lineas Estratégicas a los ODS
Plan de Desarrollo Unidos 2020 - 2023

5 ODS 01-Fin de la pobreza 28.2% 1% 35.9% 7.7%
5 ODS 02-Hambre Cero 3.7% 48.1%
» ODS 03-Salud y Bienestar 22.1%
5 ODS 04-Educacion de calidad
[e} ODS 05-Igualdad de Género
Te ODS 06-Agua limpia y saneamiento
§ ODS 07-En§rg|a asequible y no contamlpar.ﬂe B 1-Nuestra Gente
2ODS 08-Trabajo decente y desarrollo econémico 2-Nuestra Economia
0O  ODS 09-Industria, innovacion, infraestructura 21.4% 7.8%1.9¢ B 3-Nuestro Planeta
% ODS 10-Reduccién de las desigualdades 7%  19.6% 4.2% B 4-Nuestra Vida
@ ODS 11-Ciudades y comunidades sostenibles 15.6% 1.2 B 5-Nuestra Gobernanza
,E ODS 12-Produccién y consumo responsable 5.0% 18.3% 5.0%
2 ODS 13-Accion por el Clima 10.9% 12.7%
3 ODS 14-Vida Submarina
ODS 15-Vida de ecosistemas terrestres 14.5% 75.8%
ODS 16-Paz justicia e instituciones solidas 21.8% 5° 33.2% 43.5%

ODS 17-Alianzas para lograr los objetivos 16.7% 8.3% 14.7% 35.3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Planificacion







FORMULACION DEL PLAN INDICATIVO 2020 - 2023 P %

PLAN DE DESARROLLO UNIDOS POR LA VIDA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA GosErwaON 0EmTOGUA | UNIDOS

Linea Estratégica: 1 - Nuestra Gente

Componente: 1.1 - Transitos exitosos y trayectorias completas

Cédigo n Unidad de Formade | Alineacion . Meta PDD
e Indicador de Resultado Medida Calculo o Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
1.1R1  Tasa de cobertura neta en grado transicion Porcentaje Anualiz. 4 76.40% 77.70% 76.54% 76.81% 77.22% 77.70% Secretaria de Educacion
1.1R2  Establecimientos educativos oficiales que mejoran de categoria en Porcentaje Anualiz. 4 23.30% 24.60% 23.30% 23.70% 24.20% 24.60% Secretaria de Educacion
pruebas saber 11
1.1R3  Tasa de extraedad oficial total Porcentaje Anualiz. 4 8.80% 6.80% 8.50% 7.79% 7.28% 6.80% Secretaria de Educacion
1.1R4  Tasa de cobertura neta en primaria Porcentaje Anualiz. 4 88.50% 89.50% 88.66% 89.05% 89.46% 89.50% Secretaria de Educacion
1.1R5  Tasa de cobertura neta en secundaria Porcentaje Anualiz. 4 78.30% 79.70% 78.74% 79.10% 79.41% 79.70% Secretaria de Educacion
1.1R6  Tasa de cobertura neta en educaciéon media Porcentaje Anualiz. 4 42.80% 44.90% 43.46% 44.03% 44.54% 44.90% Secretaria de Educacion
1.1R7  Tasa de desercion oficial en edad escolar Porcentaje Anualiz. 4 3.10% 2.80% 3.03% 2.96% 2.88% 2.79% Secretaria de Educacion
1.1R8  Tasa de analfabetismo de Antioquia en personas de 15 afios y mas Porcentaje Anualiz. 4 5% 4.70% 5% 4.90% 4.80% 4.70% Secretaria de Educacion
1.1R9  Estudiantes que egresan con doble titulacion Numero Para Acum. 4,8,17 7,058 30,000 7,857 7,759 7,192 7,192 Secretaria de Educacion
1.1R10  Tasa de cobertura neta rural Porcentaje Anualiz. 4 77.30% 79.30% 77.79% 78.29% 78.80% 79.30% Secretaria de Educacion
1.1R11  Maestros y maestras con competencias para la atencién de Porcentaje Anualiz. 4,5,10 4% 4.50% 4.10% 4.20% 4.30% 4.50% Secretaria de Educacion
poblaciones diversas
1.1R12 Sedes educativas oficiales intervenidas con mantenimientos vy Porcentaje Para Acum. 4,9 13.60% 5.10% 1.81% 1.75% 0.77% 0.77% Secretaria de Educacion
reposiciones
Programa: 1.1.1 - Primera escuela Responsable programa: Secretaria de Educacion
Codigo | icador de Producto Ateklet Formade | Alineacion | Cadena de Linea Base sl Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
Indicador Medida Calculo con ODS Valor 2020-2023
" 1.1.1P1  Sedes educativas oficiales que implementan la transicién integral ~~ Numero ~ ParaAcum. 4  1ART o 20 NP 5 10 5  SecretariadeEducacion
"141P2 Estudiantes de transicion beneficiados con atencion integral  Namero  ParaAcum. 417 4Rl o 500 Ne  1s0 200 1800 SecretariadeEducacien
Programa: 1.1.2 - Escuelas ruta de calidad Responsable programa: Secretaria de Educacion

Codigo | jicador de Producto LI EG Gl Formade | Alineacion | Cadena de Linea Base LSl Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
Indicador Medida Calculo con ODS Valor 2020-2023

1.1.2P1 Documento maestro del plan de estudios de la educacién formal Porcentaje Acumul. 4 1.1R2 0% 100% 20% 60% 80% 100% Secretaria de Educacion
obligatoria formulado

1.1.2P2 Sedes educativas fortalecidas con recursos del sector de la economia Numero Para Acum. 4 1.1R2 1,423 1,500 50 500 500 450 Secretaria de Educacion
social y solidaria, para la permanencia escolar

1.1.2P3 Establecimientos educativos que reciben asesoria y asistencia técnica Numero Para Acum. 4 1.1R2 124 400 400 NP NP NP Secretaria de Educacion
para el mejoramiento de los proyectos educativos transversales
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FORMULACION DEL PLAN INDICATIVO 2020 - 2023 P %

PLAN DE DESARROLLO UNIDOS POR LA VIDA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA GonerrwGon oeNTO0UA | UNIDOS
1.1.2P4 Matricula oficial en edad escolar y adultos Numero Anualiz. 4 1.1R2, 1.1R3, 486,513 495,663 487,500 490,500 493,500 495,663 Secretaria de Educacion
1.1R4, 1.1R5,
1.1R6, 1.1R7
1.1R8
" 1.1.2P5 Establecimientos educativos implementando Jornada Unica ~ Porcentaje ~ Acumul. 4 1iR2  240%  430%  240%  330%  380%  430%  Secretariade Educacion
" 112P6 Establecimientos educativos con Proyecto Educativo Institucional ~ NOmero ~ ParaAcum. 4 14R2 15 30 30 NP NP NP SecretariadeEducacion
(PEI) actualizado
" 1.1.2P7 Establecimientos educativos oficiales que implementan proyectos  Porcentaje  Anualz. =~ 4 1iR2  100%  100%  100%  100%  100%  100%  Secretariade Educacion
pedagogicos transversales
" 1.12P8 Estudiantes beneficiados con transporte escolar ~~ Numero  Anualiz. =~ 4  11R7 25692 30000 NP 30000 30000 30000  Secretariade Educacion
Programa: 1.1.3 -Un enfoque alternativo para la educacion media Responsable programa: Secretaria de Educacion
Codigo . Unidad de Formade | Alineaciéon Cadena de . Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Cilculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 1.1.3P1  Establecimientos eiducalosiofiaesiconipr@ar& de doble Ercﬁajei ~ Acumul. 417 14RO 3%  40% 3%  38%  39%  40%  Secretariade Educacion
titulacion
1.1.3P2  Programas de doble titulagen ~~~~~~~~ Nimero  Acumul. 4,817 11RO 20 s 20 3 4 5  SecretariadeEducacion
Programa: 1.1.4 -Escuela rural Responsable programa: Secretaria de Educacion
Codigo . Unidad de Formade | Alineacién Cadena de . Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 1.1.4P1  Politica m)li(;pegIa::lu&iéﬁur?conienauejfeaciani Ercﬁajei ~ Acurul. 4 14RO 0%  100%  20%  60% 8%  100%  Secretariade Educacion
Antioquia, formulada y aprobada
" 1.1.4P2 Documento maestro del plan de estudios de la educacién flexible  Porcentaje ~ Acumul. 4 14RO 0%  100%  20%  60% 8%  100%  Secretariade Educacion
formulado
71.153 789(@ ea:atigs %iagbenieﬁciaidasgn Qscﬁ p@g@aﬁrai " Namero  Acumul. 4  14RtO 309 319 324 344 364 39 ?ecrezn'aide Educacion
la implementacién de modelos flexibles para la educacién rural
" 1.1.4P4 Maestras y maestros rurales formados en pedagogias activas ~~ NOmero  ParaAcum. 4 11RO 727 1000 400 30 200 100  Secretariade Educacion
Programa: 1.1.5 -Escuela diversa e inclusiva Responsable programa: Secretaria de Educacion
Cédigo . Unidad de Formade | Alineacion Cadena de q Meta PDD
T Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 1.45P1  Actores municipales y educativos asesorados para la implementacion ~ Nomero  ParaAcum. 4,10  11R1 43 2108 608 500 500 500  Secretariade Educacion
del marco normativo y la articulacién de la politica de educacion
inclusiva
"1.15P2  Estudiantes oficiales con discapacidad y talentos excepcionales  Numero  Anualz. 4,10  14RM 8343 10846 10846 10846 10846 10846  Secretaria de Educacion
atendidos con apoyos pedagoégicos
" 115P3 Estudiantes oficiales matriculados en las aulas de aceleracion ~ Nomero  Anualiz. 4,10 11R1 145 180 148 190 180 190  Secretariade Educacion
T115P4 Nifios y jovenes de poblaciones étnicas entre 5 y 24 afos,  Numero  Anualiz. 4,10 1Rt 26651 20400 28000 28500 20000 29400  Secretaria de Educacion
escolarizados
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FORMULACION DEL PLAN INDICATIVO 2020 - 2023 B Y

PLAN DE DESARROLLO UNIDOS POR LA VIDA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA GoBeRGON DEMNTIOOUA | UNIDOS

1.1.5P5 Modelo pedagdgico para la poblacién indigena formulado Porcentaje Acumul. 4,10 1.1R11 0% 100% 10% 50% 75% 100% Secretaria de Educacién

1.1.5P6 Tengiuasﬁaterinasﬁjfg;asﬁg$ti@asﬁoraec@ ~ Nomero  Acumul. 74,70 4w’ 3 s 4 4 5 5 secretariadeEducacion

1.4.5P7 Tro@:tc@eﬁestiigacﬁera)muinidgesaic;'ezﬂadg © Numero  ParaAcum. 74,% 4@’ 0O 3 N 1 4 1 secretariadeEducacion

 1.1.5P8 TAujeTesﬁjItgq@aﬁpzﬂn%ganasieduaiv&ognfoiquei " Numero  ParaAcum. 4,5  11RM1 1300 130 NP 400 450 450  Secretariade Ia?Muj;esi o
de género

1.1.5P9 ?ecgea:ativiasqueisarroTana)yecitosﬁnaos;aalcﬁmi " Numero  ParaAcum. 4,16  14R" 553 53 10 1 150 150  Secretariade Educacion
para la paz

Programa: 1.1.6 - Espacios colectivos de creacion y aprendizaje Responsable programa: Secretaria de Educacion

I&?g;%‘;r Indicador de Producto U;‘ni::%:e Fg;'l';f‘”‘:e Linea Base %eztg_;)ng Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable

 1.16P1  Aulas nuevas construidas en sedes educatvas ~~~~~~ Nuamero  ParaAcum. 4,9  1iR12 37 209 19 152 18 NP SecretariadeEducacion

" 116P2 Sedes educativasconreposicien ~~~ Numero  ParaAcum. 49 112 42 100 100 N NP NP secretariadeEducacion

71153 ?s@os?ﬂu&v&oﬁar@ﬁr@ntoﬁ - Wur@oi ?arzm:ux 49  11R12  s47 212 e 71633 3333 3333 ?ecre?rl’aide Edfucaciiéni o

" 11.6P4 Sedes educativas dotadas con mobiliarioescolar NOmero  ParaAcum. 4,9  14R12 31 130 130 NP NP NP  SecretariadeEducacion

" 1.1.6P5 Predios de sedes educativas oficiales Iegializﬂ)s;aa:iogn otras  Numero  ParaAcum. 49  11WR12 o 10 N 30 4 40  Secretariade Educacion

entidades del sector publico y privado

1.1.6P6 Programas de tele-educacion emitidos Numero Para Acum. 4 1.1R12 0 400 60 114 114 112 Secretaria de Educacion
" 1.16P7 Programas de radio educacién emidos ~~~ Numero  ParaAcum. 4  1iR12 o 280 3% 10 10 44 Secretariade Educacion
" 1.1.6P8 Sedes educativas dotadas con material educatvo ~~~~ Numero  ParaAcum. 4  1iR12 309 T,ZOOi o 73,25 N NP NP Secretariade Educacion
" 1.1.6P9  Sedes educativas %iagq@epoirtanien el Sistema de Informacion ~ Numero  ParaAcum. 4  11R12 629 1000 200 =275 215 250  Secretariade Educacion

de la Secretaria de Educacion

Programa: 1.1.7 -Unidos a un clic Responsable programa: Secretaria de Educacion
Codigo . Unidad de Formade | Alineaciéon Cadena de . Meta PDD

Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable

" 1.1.7P1  Sedes educativas oficiales rurales con conexién a internet ~~~~~~~ Numero  Anualiz. 4,9 11R12,1.1R2, 608 337 NP 1372 2543 3397  Secrefariade Educacion
1.1R7

" 1.1.7P2  Sedes educativas oficiales urbanas con conexién ainternet ~~~~~~ Numero  Anualiz. 4,9 11R12,11R2, 376 411 411 41 41 41 Secretariade Educacion
1.1R7

" 1.1.7P3  Parques educativos conectados ainternet ~~~~~~ Numero  Anualiz. =~ 49  11R12,11R2, 7% & 8 8 8 8  Secretariade Educacion
1.1R7

" 1.1.7P4 Ciudadelas educativas conectadas aintemet ~ Numero  Anualiz. =~ 49  1iR1211R2, 9 9 N 9 9 9  secrefariade Educacion
1.1R7

" 1.1.7P5 Dispositivos electronicos entregados a sedes educativas oficialesenel ~ Nomero  ParaAcum. 4,9  11R1211R2, 0 8000 435 3843 NP NP SecretariadeEducacion

marco de la emergencia 1.1R7
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FORMULACION DEL PLAN INDICATIVO 2020 - 2023

w9
PLAN DE DESARROLLO UNIDOS POR LA VIDA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

ﬁoasnméw‘}uﬂmuu\ UNIDOS
1.1.7P6 Escuela Digital como mediacién pedagdgica para la educaciéon de Porcentaje Anualiz. 4,9 1.1R3, 1.1R8 0% 100% 5% 45% 80% 100% Secretaria de Educacion
jovenes y adultos implementada
" 1.4.7P7 Estudiantes oficiales que aprenden lenguas extranjeras a través de  Nomero  ParaAcum. 49  14R2 0 10000 NP 450 450 1000  Secretaria de Educacion
herramientas virtuales
 1.1.7P8  Docentes que aprenden lenguas extranjeras a través de herramientas ~ Nimero  ParaAcum. 4,9  1iR1,14R2 o 500 NP 2000 1500 1500  Secretariade Educacion
virtuales

Secretaria de Educacién
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FORMULACION DEL PLAN INDICATIVO 2020 - 2023

PLAN DE DESARROLLO UNIDOS POR LA VIDA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GoBERNAGION DEANTOGUA | UNIDOS

Componente: 1.2 - Maestros y maestras para la vida

Cadigo . Unidad de
Indicador Indicador de Resultado Medida
1.2R1  Maestros, maestras y directivos docentes que desarrollan estrategias Numero

pedagdgicas para el mejoramiento educativo

Formade | Alineacion Linea Base
Calculo con ODS
Para Acum. 4 0

Meta PDD
2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022
2,500 200 1,300 800

Meta 2023

200

Responsable

Secretaria de Educacion

Programa: 1.2.1 -Formacion para el ser

Responsable programa: Secretaria de Educacion

Cadigo . Unidad de Formade | Alineacién Cadena de . Meta PDD

Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable

" 121P1 Docentes y directivos docentes que participan en actividades  Numero  ParaAcum. 4 12Rt 1698 18000 NP 880 7300 180  Secretariade Educacion
deportivas, recreativas y culturales

" 1.2.14P2 7Doceintesiy Eec%sEccﬂasiqueipartiicipanienipro&osidei " Numero  ParaAcum. 4 12R1 75,0? - ?,0007 200 72,8007 o 73,0&) - 27,0007 "~ Secretariade Educacion
formacion del ser

" 12.1P3  Diagnéstico de intereses y necesidades laborales realizado ~ Porcentaje ~ Acumul. 4 12Rt 0%  10% NP 100%  100%  100%  Secretariade Educacion

" 1.2.1P4 7Doceintesiy directivos docentes beneficiados con a@idﬁesﬂei " Numero  ParaAcum. 4  12R1 6242  309% NP 1032 1032 1032  Secretariade Educacion
contribuyan al mejoramiento psicosocial

" 12.1P5 Docentes y directivos docentes beneficiados con actividades que ~ Nimero ~ ParaAcum. 4 128t ©o  30% NP 1032 1032 1032  Secretariade Educacion
ayudan a la prevencion de lesiones y enfermedades causadas por
condiciones de trabajo

Programa: 1.2.2 - Maestros, escuelas y territorios Responsable programa: Secretaria de Educacion

Codigo | icador de Producto 2EECIGE Formade | - Alineacion Cadena de Linea Base sl Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable

Indicador Medida Calculo con ODS Valor 2020-2023

" 122P1 Escuelas Normales Superiores acompafiadas y fortalecidas en Numero  Anualz. 4 12t o  1® & 12 18 18  Secretariade Educacion
procesos pedagdgicos y administrativos / financieros

" 12.2P2 Redes pedagdgicas conformadas por docentes de area, operando ~ Nimero ~ Acumul. 4 12t 2 4 3 4 4 4  secretariade Educacion

T1.22P3 Politica plbiica de formacion para maesitos y maestas del  Porcentsie | Acumu. 4 12R1 0% 1o%  20% 6% 8%  100%  Sooretariade Educacion
departamento formulada

" 1.2.2P4 7Doceintesiy Eec%sEc%siqueiparﬁicipanieniprogso;iei " Numero  ParaAcum. 4 12R1 73,8? - ?,0007 ~ s00 73,0(? o 71,0H) 500  Secretaria de Educacion
formacion

" 12.2P5 Experiencias significativas, proyectos pedagégicos y buenas practicas ~ Nimero ~ ParaAcum. 4 12R1 80 1000 100 400 300 200  Secretariade Educacion

publicadas
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FORMULACION DEL PLAN INDICATIVO 2020 - 2023

PLAN DE DESARROLLO UNIDOS POR LA VIDA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

5

GOBERNAGION DE ANTIOQUIA

e

UNIDOS

Componente: 1.3 - Educacion terciaria

Ct?dlgo Indicador de Resultado Unlda.d Gl F0|:ma de | Alineacion
Indicador Medida Calculo con ODS
1.3R1  Tasa de cobertura bruta en educacion superior en Antioquia Porcentaje Anualiz. 4
1.3R2  Tasa de cobertura bruta en educacion superior en Antioquia sin Valle Porcentaje Anualiz. 4
de Aburra
1.3R3  Estudiantes beneficiados con becas de educacion terciaria en los Porcentaje Anualiz. 4
municipios no certificados
1.3R4  Tasa de transito inmediato a la educacién superior en los municipios Porcentaje Anualiz. 4

no certificados de Antioquia

Linea Base

58%
15.80%

27.20%

28.80%

Meta PDD

2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023
62.70% 59.54% 61.09% 61.90% 62.67%
16.30% 15.91% 15.98% 16.05% 16.30%
28.30% 27.50% 27.70% 28% 28.31%

32% 29.45% 30.07% 31% 32%

Responsable

Secretaria de Educacion

Secretaria de Educacion
Secretaria de Educacion

Secretaria de Educacion

Programa: 1.3.1 - Educacién superior y educacion para el trabajo y el desarrollo humano en las
subregiones

Responsable programa: Secretaria de Educacion

Cédigo . Unidad de Forma de | Alineacion Cadena de q Meta PDD
T Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 13.1P1  Estudiantes matriculados en las Instituciones de Educacion Superior  Nimero  Anualiz. 4 13R1 61998 71000 63440 65540 67,990 71,000  Secretariade Educacion
oficiales del Departamento
" 13.1P2  Estudiantes matriculados en programas de la Institucién Universitaria ~ Ntumero ~ Anualiz. 4 13Rt 65 5000 2000 3000 4000 5000  Secretariade Educacion
Digital de Antioquia
" 131P3 Nuevos programas de educacion superior, ofertados en las  Nomero  ParaAcum. 4,812 132 4 10 N NP 5 5 Secretariade Educacion
subregiones, por fuera del Valle de Aburra
Programa: 1.3.2 - Fondo de becas para la educacion superior y técnica Responsable programa: Secretaria de Educacion
Caodigo . Unidad de Forma de | Alineaciéon Cadena de . Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 1.32P1 Estudiantes beneficiados con becas en programas de educacion ~ Numero  ParaAcum. 4 13R3 2056 4000 1120 90 90 90  Secretariade Educacien
superior
" 1.32P2 Estudiantes beneficiados con becas en programas de educacion para  NOmero  ParaAcum. 4,8  13R3 3600 4000 NP 1200 1400 1400  Secretariade Educacion
el trabajo y el desarrollo humano
" 1.32P3 Estudiantes beneficiados con becas mejores bachilleres municipios ~ Numero  ParaAcum. 4 133 6 1% 48 48 48 48  Secretariade Educacion
con Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET)
Programa: 1.3.3 - Semestre cero Responsable programa: Secretaria de Educacion
Cadigo . Unidad de Formade | Alineacién Cadena de . Meta PDD
T Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 133P1 Estudiantes que participan en procesos de fortalecimiento en  NOmero  ParaAcum. 4 13R4 979 11000 4600 2433 2133 2134  Secretariade Educacion
competencias de razonamiento matematico, lectoescritura y
construccion del proyecto de vida
" 1.3.3P2 Maestros y maestras acompafiados en el fortalecimiento y adquisicion ~~ Numero  ParaAcum. 4 13R4 0o 1000 250 250 250 250  Secrefariade Educacien

de herramientas de caracter educativo para incentivar el acceso de los
estudiantes a la educacion terciaria

Departamento Administrativo de Planeacién - Gobernacion de Antioquia

Pagina 7 de 84



FORMULACION DEL PLAN INDICATIVO 2020 - 2023 ¥ %

PLAN DE DESARROLLO UNIDOS POR LA VIDA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA GosermAGON e MTOGUA | UNIDOS
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FORMULACION DEL PLAN INDICATIVO 2020 - 2023

PLAN DE DESARROLLO UNIDOS POR LA VIDA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

W %

GOBERNAGION DE ANTOQUA  UNIDOS

Componente: 1.4 - Antioquia unida por la creacion y la cultura

Formade | Ajineacion
Calculo con ODS
Acumul. "

Para Acum. "
Acumul. 4,11

Linea Base

100%

11

54

Meta PDD
2020-2023

100%

124

124

Meta 2020

25%

25

NA

Meta 2021

50%

45

NA

Meta 2022

75%

45

NA

Observacion Anualizacion de Metas: Este indicador consiste en la formacion profesional de artistas el cual requiere para su desarrollo 5 semestres academicos los cuales se estarian cumplimento en el primer semestre 2023

Cadigo . Unidad de
Indicador Indicador de Resultado Medida
1.4R1  Municipios y/o Distrito que acceden a la oferta institucional cultural Porcentaje
1.4R2  Municipios y/o Distrito que participan en el programa Antioquia Vive Numero
1.4R3  Artistas que culminan ciclo de formacién en educacion superior Numero
1.4R4  Procesos para el reconocimiento, conservacion, activacion, difusion y Numero
sostenibilidad de los bienes y valores culturales patrimoniales,
tangibles e intangibles
1.4R5  Municipios y/o Distrito con mejoramiento locativo de su infraestructura Numero
fisica cultural
1.4R6  Municipios y/o Distrito que acceden a dotacion para el desarrollo de Porcentaje
sus actividades artisticas y culturales
1.4R7  Agentes culturales que participan en la elaboracion de los planes Numero
departamentales de las areas artisticas y de la cultura
1.4R8 Agentes culturales que participan en la elaboracion de los planes Numero
municipales de cultura
1.4R9  Caracterizacion de industrias creativas en el Departamento de Porcentaje

Para Acum.

Para Acum.

Acumul.

Para Acum.

Para Acum.

Acumul.

1

9,1

1"

1

48

21

100%

1,215

4,294

0%

48

21

100%

1,500

3,000

100%

4

48.39%

187.50

500

10%

21

72%

562.50

750

40%

17

92%

375

1,000

70%

Meta 2023

100%

124

100%

375

750

100%

Responsable

Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia

Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia

Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia

Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia

Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia

Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia

Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia

Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia

Instituto de Cultura y Patrimonio de

Antioquia elaborado Antioquia
Programa: 1.4.1 -Unidos para la creacion, el arte y la cultura Responsable programa: Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia
Codigo . Unidad de Forma de Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 141P1 Artistas que participan en eventos departamentales, nacionales e Nimero  ParaAcum. 11 14Rt 58 600 10 260 260 70 Instituto de Culturay Patrimonio de
internacionales apoyados Antioquia
" 14.1P2  Productos audiovisuales en circuito de distribucion y exhibicien  Nimero  ParaAcum. 11 14’ o 22 5 7 7 3 Instituto de Culturay Patrimonio de
departamental, nacional e internacional Antioquia
" 14.1P3  Poblacién beneficiada del Portafolio Departamental de Estimulos ~~ Nomero ~ Acumul. 11 14R1 2085 4000 1,500 2500 3500 4000 Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia
 1.4.1P4  Apoyos concertados a salas de teatro, realizados ~~ Nimero  ParaAcum. 1 14’ 12 s 15 15 15 11 Instituto de Culturay Patrimonio de
Antioquia
" 14.1P5 Ponentes en los festivales de lectura, invitados ~~ Nomero  ParaAcum. 11 14RT 6 24 8 8 4 4  nstituto de Culturay Patrimonio de
Antioquia
" 14.1P6  Encuentros de actores del sector de bibliotecas, lectura y escritura del ~ Nimero ~ ParaAcum. 11 14’1 4 & 2 2 2 2 Instituto de Culturay Patrimonio de
Departamento, realizados Antioquia
" 14.1P7  Procesos de seguimiento a iniciativas emprendedoras, realizados ~ Numero  ParaAcum. 811 14RO o 1% 3 70 70 6 Institutode Culturay Patrimonio de
Antioquia
 1.4.1P8 ?ulﬂacioinesiapoﬁia;orjIr@utoidealtgy?atrﬁmioidei " Numero  ParaAcum. 11 14RT 1 3% 1 7 7 7 Institutode Cultura ﬁatri?onioidei
Antioquia Antioquia
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y
FORMULACION DEL PLAN INDICATIVO 2020 - 2023 P %
PLAN DE DESARROLLO UNIDOS POR LA VIDA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA GoBcAGON D MTOGUA | UNIDOS
Programa: 1.4.2 - Antioquia Vive Responsable programa: Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia
Cadigo . Unidad de Formade | Alineacién Cadena de . Meta PDD
T Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 142P1 Attistas que participan en los procesos del programa Antioquia Vive ~ Numero ~ ParaAcum. 11 14R2 4621 6000 1000 2000 2000 1000 Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia
" 1.42P2 Espacios de encuentro subregional para la formacion, creacion,  Numero  ParaAcum. 11 14R2 14 9 NP 4 4 4 Instituto de Culturay Patrimonio de
circulacion e intercambio de saberes realizados Antioquia
Programa: 1.4.3 - Unidos para la formacién artistica y cultural Responsable programa: Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia
Cédigo . Unidad de Formade | Alineacion Cadena de q Meta PDD
T Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 143P1  Procesos y actividades de formacion artistica y cultural, ofrecidos ~ Nomero  ParaAcum. 4,11 14R3 28 14 14 60 2 5 Instituto de Culturay Patrimonio de
Antioquia
T1.4.3P2  Personas del sector artistico y cultural que participan en procesos de  Numero  ParaAcum. 4,11 14R3 12104 13000 175 5000 5000 1250 Instituto de Culturay Patrimonio de
formacion Antioquia
" 1.4.3P3 Emprendedores formados en temas sobre industrias creativas y/o  Numero  ParaAcum.  4,8,11 14RO 176 280 20 1200 120 20 Instituto de Culturay Patrimonio de
economia naranja Antioquia
Programa: 1.4.4 - Unidos por el patrimonio y la memoria Responsable programa: Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia
Codigo . Unidad de Formade | Alineaciéon Cadena de . Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
 1.4.4P1  Investigaciones en éreas artisticas y culturales realizadas y divulgadas ~ Nimero ~ ParaAcum. 1 14R4 2 2 N 1 1 NP Instituto de Culturay Patrimonio de
Antioquia
" 1.4.4P2 Proyectos para la implementacion de los Planes de Salvaguardia ~ Nimero ~ ParaAcum. 11 14’4 6 & 1 2 2 14 Instituto de Culturay Patrimonio de
(PES) y Planes de Manejo y Proteccién (PEMP), ejecutados Antioquia
1.4.4P3 Tﬂe?en%eGeEseﬁaciéindasﬁn;ieﬂeréispat?mcﬁal,i " Numero  ParaAcum. 11 14R4 24 24 3 10 10 1 WstitLE d;)uﬂa ﬁatri?onﬂef
muebles e inmuebles, realizadas Antioquia
" 14.4P4  Plan Departamental de Patrimonio implementado ~ Porcentaje ~ Acumul. 11 14R4 0%  30% 5%  15%  25%  30% Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia
" 1.4.4P5 Inventarios de patrimonio cultural realizados ~~ Nomero  ParaAcum. 11 14R4 1% 1% N 9 5 2 nstituto de Culturay Patrimonio de
Antioquia
' 1.4.4P6 Estrategia creada e implementada para el acceso de la ciudadaniaa  Porcentaje ~ Acumul. 11 14’4  ND  100% NP 25% 5%  100% Teleantoqua

los archivos audiovisuales intervenidos y conservados
Observacion Anualizacion de Metas: 2020: Formulacion, evaluacion y aprobacion. 2021: Procesos de contratacion e inicio de ejecucion para segundo trimestre del afio. El proyecto toma 24 meses por eso la meta final se carga en la vigencia 2023.

Programa: 1.4.5 - Unidos por la infraestructura y la dotacién cultural Responsable programa: Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia
Codigo . Unidad de Formade | Alineac| Cadena de . Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 1.45P1 Infraestructura cultural con mantenimiento y/o adecuacién realizadas ~ Numero ~ ParaAcum. 1 14’5 24 24 4 7 5 5 Instituto de Culturay Patrimonio de
Antioquia
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FORMULACION DEL PLAN INDICATIVO 2020 - 2023 P Y

PLAN DE DESARROLLO UNIDOS POR LA VIDA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA cosemuN e A0 | UNIDOS
1.4.5P2 Dotaciones de instrumentos musicales, entregadas a las escuelas de Numero Para Acum. 1 1.4R6 21 40 5 15 15 5 Instituto de Cultura y Patrimonio de
musica municipales Antioquia
 1.4.5P3 ?ibﬁecgmuqcipailes?tegatege la Red de Bibliotecas Publicas ~ Numero  ParaAcum. 11 14R6 124 124 e 3 25 9  lInstituto de Cultura ﬁatri?onioidei
de Antioquia que reciben nuevas dotaciones de libros Antioquia
" 1.4.5P4 Plataforma tecnolégica que integra el Modelo Integrado de Planeacién ~ Porcentaje ~ Acumul. 11 14R6 0%  100%  10%  45% 8%  100% Instituto de Culturay Patrimonio de
y Gestion (MIPG), el Sistema de Calidad y el Sistema de Informacion Antioquia

de Cultura y Patrimonio de Antioquia (SICPA), desarrollada

Programa: 1.4.6 - Unidos por la participacion y la ciudadania cultural Responsable programa: Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia
Codigo . Unidad de Formade | Alineaciéon Cadena de . Meta PDD

Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable

" 146P1 Planes de las areas artisticas y culturales y Plan de Patrimonio, con ~ Nimero ~ ParaAcum. 1 14’7 8 & 1 3 2 2  Instituto de Culturay Patrimonio de
seguimiento y evaluacion Antioquia

" 146P2 Plan Departamental de Cultura 2021-2030 actualizado e  Porcentaje ~  Acumul. 11 14R7  100%  100%  10%  40%  70%  100% Instituto de Culturay Patrimonio de
implementado Antioquia

" 1.46P3  Sesiones de los consejos de cultura, patrimonio y 4reas artisticas y ~ Numero  ParaAcum. 11 14R7 22 1% 20 40 40 3 Instituto de Culturay Patrimonio de
culturales del nivel departamental, realizadas Antioquia

" 1.4.6P4 Consejos de cultura, patrimonio y areas artisticas y culturales del nivel ~ Nimero ~ ParaAcum. 11 14’7 0o 10 2 3 3 2 Instituto de Culturay Patrimonio de
departamental fortalecidos Antioquia

" 146P5 Planes municipales de cultura formulades ~~ Nomero ~ Acumul. 11 14R8 s e 5 e 6 68 Instituto de Culturay Patrimonio de

Antioquia

" 1.4.6P6 Consejeras y consejeros departamentales de cultura, participantesen ~ Nimero ~ ParaAcum. 11 14’8 o 170 10 20 20 20 Instituto de Culturay Patrimonio de
la formulacion del Plan Departamental de Cultura y de los planes Antioquia
departamentales de areas artisticas y culturales

" 146P7 Plan Departamental de Lectura, Escritura y Bibliotecas, actualizado e~ Porcentaje ~ Acumul. 11 14R7  100%  100% 5%  50%  85%  100% Instituto de Cultura y Patrimonio de
implementado Antioquia
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FORMULACION DEL PLAN INDICATIVO 2020 - 2023

PLAN DE DESARROLLO UNIDOS POR LA VIDA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

e

UNIDOS

GOBERNAGION DE ANTIOQUIA

Componente: 1.5 - Antioquia un hogar para el desarrollo integral

Cadigo . Unidad de
Indicador Indicador de Resultado Medida
1.5R1  Municipios y/o Distrito con capacidades fortalecidas para el desarrollo Numero
integral de las familias con enfoque de curso de vida
1.5R2  Nifios y nifias con atencién integral para la primera infancia, que Porcentaje
obtienen nivel de desarrollo adecuado, segun la escala cualitativa de
valoracion del desarrollo integral
1.5R3  Actores territoriales con capacidades fortalecidas para la atencion Numero
integral de nifios, nifias y adolescentes
1.5R4  Jdvenes de Antioquia con capacidades fortalecidas para la incidencia Numero
social, participativa y politica
1.5R5  Poblacion adulta mayor en situacion de vulnerabilidad, que viven un Numero

proceso de envejecimiento digno, activo y saludable en centros dia-
vida y centros de proteccién social al adulto mayor (CPSAM)

Forma de

1 Alineacién
Calculo con ODS
Para Acum. 1,5, 10, 16, 17

Acumul. 2,3,4,5,10, 16
Para Acum. 5,10, 16, 17
Para Acum. 4,5,8, 10, 16,

17
Acumul. 3,10, 16

Linea Base

92.60%

ND

ND

287,380

Responsable

Gerencia de infancia, adolescencia y

juventud

Gerencia de infancia, adolescencia y

juventud

Gerencia de infancia, adolescencia y

juventud

Gerencia de infancia, adolescencia y

juventud

e Py Meta2020  Meta 2021 Meta2022  Meta 2023
125 15 40 40 30
94% 92.60% 93% 93.50% 94%
1,200 210 330 330 330

5,000 800 1,400 1,400 1,400
300,000 50,000 140,000 230,000 300,000

Secretaria Seccional de Salud y

Proteccion Social

Programa: 1.5.1 - Antioquia en familia

Responsable programa: Gerencia de infancia, adolescencia y juventud

Responsable

Gerencia de infancia, adolescencia y
juventud

Gerencia de infancia, adolescencia y
juventud

Gerencia de infancia, adolescencia y
juventud

Codigo . Unidad de
hTeerhr Indicador de Producto Medida

1.5.1P1 Familias atendidas para el fortalecimiento de sus capacidades Numero

1.5.1P2  Municipios y/o Distrito asistidos técnicamente para el fortalecimiento Numero
de la atencion integral a las familias

1.5.1P3 Estrategia de movilizacion social de las politicas publicas Porcentaje
departamentales de curso de vida y familia, implementada

1.5.1P4  Observatorio poblacional de curso de vida y familia implementado Porcentaje

Fgfma de | Alineacion | Cadenade | | eaBase  MetaPDD Meta2020  Meta 2021 Meta2022  Meta 2023
alculo con ODS Valor 2020-2023
Para Acum. 1,3,4,5,8, 10, 1.5R1 ND 10,000 1,000 3,000 3,000 3,000
16, 17
Anualiz. 10, 16, 17 1.5R1 ND 125 125 125 125 125
Anualiz. 5,10, 16, 17 1.5R1 0% 100% 100% 100% 100% 100%
Acumul. 10, 17 1.5R1 0% 100% 20% 60% 80% 100%

Gerencia de infancia, adolescencia y
juventud

Programa: 1.5.2 - Unidos por la primera infancia

Responsable programa: Gerencia de infancia, adolescencia y juventud

Responsable

Gerencia de infancia, adolescencia y
juventud

Gerencia de infancia, adolescencia y
juventud

Gerencia de infancia, adolescencia y
juventud

Codigo . Unidad de
T Indicador de Producto Medida
1.5.2P1 Nifios y nifias entre los 0 y 5 afios, atendidos integralmente Numero
1.5.2P2 Madres gestantes y lactantes atendidas integralmente Numero
1.5.2P3  Municipios y/o Distrito asistidos técnicamente para el fortalecimiento Numero
de la atencion integral a la primera infancia
1.5.2P4 Estrategia de formacién en entornos protectores, parto humanizado y Porcentaje

lactancia, implementada con los actores territoriales que atienden a la
primera infancia

Formade | Alineacion | Cadena de Linea Base L Y Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023
Calculo con ODS Valor 2020-2023

Anualiz. 2, 3,4,5,10, 16 1.5R2 53,152 53,152 53,152 53,152 53,152 53,152
Anualiz. 2,3,5,10 1.5R2 6,029 6,029 6,029 6,029 6,029 6,029
Anualiz. 10, 16, 17 1.5R2 ND 12 12 112 12 12
Acumul. 3,5,10, 16,17 1.5R2 ND 100% 20% 50% 80% 100%

Gerencia de infancia, adolescencia y
juventud

Programa: 1.5.3 - Antioquia para la infancia y la adolescencia

Responsable programa: Gerencia de infancia, adolescencia y juventud
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FORMULACION DEL PLAN INDICATIVO 2020 - 2023

PLAN DE DESARROLLO UNIDOS POR LA VIDA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

H %

GOBERNAGION DE ANTOGUA  UNIDOS

Codigo . jicador de Producto IERCICE Formade | - Alineacion Cadena de Linea Base et Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
Indicador Medida Calculo con ODS Valor 2020-2023
15.3P1 Escenarios de participacion infantil fortalecidos ~~ Numero  Anualiz.  510,16,77 ~ 15R N 5 5 5 5 5 Gerenciade infancia, adolescenciay
juventud

" 15.3P2 Estrategia de formacion en entornos protectores y derechos humanos ~ Porcentaje  Anualiz.  5,10,16,177  15R3  ND  100%  100%  100%  100%  100%  Gerencia de infancia, adolescenciay
implementada con actores territoriales que atienden a nifios, nifias y juventud
adolescentes

" 15.3P3  Municipios y/o Distrito asistidos técnicamente para el fortalecimiento ~ Numero ~ Anualiz.  10,16,177 15R3 ~  ND 125 12 125 125 125  Gerenciade infancia, adolescenciay
de la atencioén integral dirigida a nifios, nifias y adolescentes juventud

" 15.3P4 Plan de accion departamental para el fortalecimiento de la atencion  Porcentaje  Anualiz. 10,17 15R3 0%  100%  100%  100%  100%  100%  Gerencia de infancia, adolescenciay
integral a los nifios, nifias y adolescentes, implementado juventud

" 153P5 Politica Publica Departamental para la Proteccion Integral de la  Porcentaje ~ Acumul. 2,3,4,5,10,16  15R3 0%  100%  10%  50%  100%  100%  Gerencia de infancia, adolescenciay

Infancia y la Adolescencia, actualizada

juventud

Programa: 1.5.4 - Jévenes por la vida

Responsable programa: Gerencia de infancia, adolescencia y juventud

Codigo | icador de Producto Atekulet Formade | Alineacion | Cadena de Linea Base sl Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable

Indicador Medida Calculo con ODS Valor 2020-2023

" 1.54P1  Municipios y/o Distrito asistidos técnicamente en garantia de derechos ~ Nomero  Anualiz. ~ 10,16,7  15R4 0o 12 12 125 125 125  Gerenciade infancia, adolescenciay
para la poblacion joven, de acuerdo a sus necesidades condiciones e juventud
intereses

 1.54P2 Politica Pdblica Departamental de Juventud, actualizada ~ Porcentaje ~ Acumul. 1,3,4,5,8,10,  15R4 0%  100%  30%  100%  100%  100%  Gerencia de infancia, adolescenciay

16, 17 juventud

" 154P3  Estrategia de formacion en participacion, liderazgo, resolucion de  Porcentaje  Acumul.  4,5,8,10,16,  15R4 0%  100%  20%  50% 8%  100%  Gerencia de infancia, adolescenciay
conflictos y emprendimiento, implementada con actores territoriales de 17 juventud
juventud

" 1.5.4P4  Encuentros para el desarrollo de capacidades de la poblacion joven,  Numero  ParaAcum. 4,5,10,16,17  15R4 o 1% 15 40 40 30  Gerenciade infancia, adolescenciay

realizados

juventud

Programa: 1.5.5 - Antioquia reivindicando los derechos del adulto mayor

Responsable programa: Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social

Codigo | icador de Producto Ateklet Formade | Alineacion | Cadena de Linea Base sl Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable

Indicador Medida Calculo con ODS Valor 2020-2023

" 155P1  Personas asesoradas en participacion y garantia derechos de la  Nomero  Acumul. 10 15”5 133% 5000 500 2000 350 5000 Secretaria Seccional de Saludy
poblacion de adultos mayores Proteccion Social

" 1.55P2 Entidades territoriales, instituciones y organizaciones de la sociedad  Numero  Acumul. 10,16 1585 31 608 9 288 438 608 Secretaria Seccionalde Saludy
civil, asesoradas en rutas de atenciéon para el restablecimiento de Proteccién Social
derechos de la poblacion adulto mayor

" 155P3  Centros de proteccion social, centros vida e instituciones de cuidado  Porcentaje  Acumul. 3,10 15R5  4960%  100%  10%  40%  70%  100%  Secretaria Seccional de Saludy
de la poblacion adulto mayor vigilados Proteccion Social

" 1.55P4  Municipios y/o Distrito con proyectos presentados y aprobados, ~ Nomero  Acumul. 3,10 1585 112 124 40 8 100 124  Secretaria Seccionalde Saludy

cofinanciados por el Departamento de Antioquia para el bienestar de la
poblacion adulta mayor

Proteccién Social
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FORMULACION DEL PLAN INDICATIVO 2020 - 2023

PLAN DE DESARROLLO UNIDOS POR LA VIDA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

W %

GOBERNAGION DE ANTOQUA  UNIDOS

Componente: 1.6 - Antioquia, hogar diverso y equitativo

Cédigo | jicador de Resultado Unidadde  Formade | Alineacién | Linea Base Meta PDD Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
Indicador Medida Calculo con ODS 2020-2023
1.6R1  Modelo de gestion interinstitucional y comunitario para la respuesta Porcentaje Acumul. 16 0% 100% 30% 60% 90% 100% Gerencia indigena
humanitaria en comunidades indigenas, implementado
1.6R2  Comunidades indigenas con proyectos sectoriales diferenciales y Porcentaje Acumul. 10, 15,17 0% 50% 27% 37% 47% 50% Gerencia indigena
procesos de ordenamiento territorial y ambiental implementados
1.6R3 Resguardos en proceso para la administracion auténoma de los Porcentaje Acumul. 16 0% 21% 5% 10% 15% 21% Gerencia indigena
recursos del SGP indigena
1.6R4  Procesos para incrementar competencias y condiciones materiales Numero Acumul. 16 0 2 NA 1 2 2 Gerencia indigena
para el ejercicio del gobierno propio y la gobernanza, implementados
1.6R5 Resguardos constituidos y ampliados mediante Acuerdos de la Porcentaje Acumul. 10, 16 0% 53% 5% 20% 30% 53% Gerencia indigena
Agencia Nacional de Tierras
1.6R6  Transversalizacion del enfoque diferencial étnico en las dependencias Porcentaje Acumul. 1,2,3,4,5,6,7, ND 70% 28.90% 57.70% 65.90% 70% Gerencia de afrodescendientes
de la Administracién Departamental, desde la Politica Publica 8,10, 15, 16, 17
Afroantioquefia, para la promocién y proteccion de los derechos de la
poblacion afrodescendiente
1.6R7  Personas lesbianas, gay, bisexuales, trans e intersex (LGBTI) que se Porcentaje Acumul. 10, 16 27% 25% NA 26% NA 25% Secretaria de Participacion Ciudadana y
perciben discriminadas Desarrollo Social
1.6R8  Percepcion masculina frente a la existencia de la cultura machista y la Porcentaje Acumul. 5,10, 16 87% 90% NA 88.50% NA 90% Secretaria de Participacion Ciudadana y
discriminacién de género Desarrollo Social
1.6R9  Cobertura en el Registro de Localizaciéon y Caracterizacion de Porcentaje Acumul. 3,10 45.40% 90% 50% 60% 75% 90% Secretaria Seccional de Salud y
Personas con Discapacidad (RLCPD) Proteccién Social
1.6R10  Cobertura de personas con discapacidad afiliadas al Sistema General Porcentaje Acumul. 3,10 72.70% 90% 75% 80% 85% 90% Secretaria Seccional de Salud y
de Seguridad Social en Salud Proteccion Social
1.6R11  Cobertura de aseguramiento en salud del habitante de calle focalizadc Porcentaje Acumul. 3,10, 17 ND 100% NA 33% 66% 100% Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social
Programa: 1.6.1 - S0 Bia - Buen corazén Responsable programa: Gerencia indigena
Cédigo " Unidad de Forma de Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 16.1P1  Mesa Humanitaria Indigena de Antioquia que sesiona minimo tres (3) ~ Nimero ~ ParaAcum. 16 16’1 o 12 3 3 3 3  Gerencaindigena
veces al afio
Observacion Anualizacién de Metas: La meta minima es de 12, sin embargo la MHI se activa ante la notificaciéon de eventos de riesgo o urgencia humanitaria en comunidades indigenas
" 16.1P2 Protocolo de Atencion Humanitaria para los pueblos Indigenas,  Porcentaje = Acumul. 16  16R1 0%  100%  30% 8% 9%  100%  Gerenciaindigena
disefiado e implementado
Observacion Anualizacién de Metas: Los porcentajes corresponden a las etapas de documentacion, formulacién de protocolos con enfoque indigena, concertacién con entidades competentes y socializacién
" 16.1P3  Guardia indigena capacitada, dotada y articulada al modelo de gestion ~ Porcentaje ~ Acumul. 16 16R1 0%  100%  40%  70% 9%  100%  Gerenciaindigena
interinstitucional y comunitario
Observacion Anualizacion de Metas: Los porcentajes corresponden a las etapas del proceso de cualificacion: formacién dotacion, ajuste de regamentos y articulacion al Modelo de accién humanitaria con enfoque indigena
" 16.1P4 Politica publica indigena de Antioquia actualizada y aprobada ~ Porcentaje ~ Acumul. 16 16R2  40%  60%  10%  50%  55%  60%  Gerenciaindigena
Observacion Anualizacion de Metas: Los porcentajes corresponden a las etapas de avance en la actualizacion del documento, concertacién con autoridades indigenas, tramite ante la Asamblea y difusion
" 16.1P5 Proyectos diferenciales ejecutados en comunidades indigenas, en  Numero  ParaAcum. 10,7 16R2 28 1% 4 8 2 2  Gerenciaindigena

articulacion con las dependencias sectoriales y actores externos
Observacion Anualizacion de Metas: Meta asignada de acuerdo a la distribucion de recursos en el Plan Plurianual de Inversiones
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PLAN DE DESARROLLO UNIDOS POR LA VIDA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA GosErwaON 0EmTOGUA | UNIDOS

1.6.1P6

Acciones de proteccién y preservacién de la lengua, identidad, Numero Para Acum. 10 1.6R4 0 30 5 10 10 5 Gerencia indigena
practicas culturales y deportivas indigenas, implementadas

Programa: 1.6.2 -Kirincha Bia - Buen pensar Responsable programa: Gerencia indigena
Codigo . Unidad de Formade | Alineacién Cadena de . Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Cilculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 162P1 Esquemas asociativos de resguardos indigenas para el manejo  Porcentaje  Acumul. 16 16R3 0%  100% 3%  70% 8%  100%  Gerenciaindigena
auténomo de los recursos del SGP indigena, disefiados, promovidos y
acompafados
Observacion Anualizacién de Metas: Los porcentajes corresponden a las etapas documentacion, concertacion, formacion y avance en cumplimiento de requisitos de habilitacion
" 16.2P2 Acciones de acompafiamiento para el ejercicio de gobierno propio  Nimero  ParaAcum. 16 16R4 o 3 10 1 5 5  Gerenciaindigena
implementadas
Programa: 1.6.3 - Bianibaita - Buen vivir Responsable programa: Gerencia indigena
Codigo . Unidad de Formade | Alineacién Cadena de . Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Cilculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
1.6.3P1 Troajingnt;pegla?maucgn, Qpliaéniysainean%ntaei " Nomero  ParaAcum. 10 18RS 1 & 1 2 2 3 7Ge7ren$in£er; -
resguardos indigenas, implementados
" 16.3P2 Planes de vida indigena que incorporan criterios de ordenamiento  Nimero  ParaAcum. 15  16R2  ND 4 1 1 4 4 Gerenciaindigena
territorial y ambiental
" 16.3P3 Acciones de promocién de actividades agroambientales de los  Nomero  ParaAcum. 15  1éR2 o 1 10 5 4 14 Gerenciaindigena
pueblos indigenas, realizadas
Programa: 1.6.4 - Antioquia identidad afro Responsable programa: Gerencia de afrodescendientes
Cadigo . Unidad de Formade | Alineacién Cadena de . Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 1.64P1 Dependencias de la Administracion Departamental sensibilizadas en  Porcentaje ~ Acumul. 10,17  16R6  ND  70%  2880%  57.70%  6590%  70%  Gerencia de afrodescendientes
enfoque e incorporacion de la variable étnica
71652 7Articjacaeszngpeﬁwnciias @aﬁmi@ra&n Diepaamenital,i " Numero Erﬁ:u?t?&?& ﬁ ~ 18R N 15 & & 2 1 7Ger;10ae?rod§:ergieng o
para la oferta de bienes y servicios con enfoque diferencial étnico, 8,10, 15, 16, 17
realizadas
" 1.6.4P3  Municipios y/o Distrito acompafiados para el desarrollo de la Catedra ~ NOmero  ParaAcum.  4,10,97 ~ 16R6 ~ ND 40 10 10 10 10  Gerenciade afrodescendientes
de Estudios Afrocolombianos y la atencién a las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras
71654 ?st@aggcmragygmﬁicagnag pa elirec%cimiientoidei " Numero  ParaAcum. 10  16R6 1 3 1 1+ 1 0o 7Ger;10ae?rod§:ergieng o
los saberes ancestrales y la cultura afrodescendiente, realizadas
' 16.4P5 Casas de los Ancestros dotadas y mejoradas ~~~~ Nimero  ParaAcum. 10  16R6 3 3 N 2 1 0 Gerenciadeafrodescendientes
" 164P6 Instancias de representacion de comunidades negras,  NOmero  ParaAcum. 10  1eR6 10 4 17 2t 5 2 Gerenciadeafrodescendientes
afrocolombianas, raizales y palenqueras, fortalecidas
1.6.4P7 Tor@o;omita)suioraﬂzﬁongdeiba;deicorrmidgesi " Nomero  Acumul. 1,280  16R6 6 1 10 13 14 15  Gerenciade afrodescendientes

negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, beneficiados con
proyectos de emprendimiento o economia solidaria
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PLAN DE DESARROLLO UNIDOS POR LA VIDA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA cosemuGON oE Ao | UNIDOS

1.6.4P8 Municipios y/o Distrito con consejos comunitarios apoyados con Numero Para Acum. 2,15 1.6R6 ND 7 6 1 0 0 Gerencia de afrodescendientes
estrategias para la identificacion y preservacion del conocimiento
ancestral y conservacion ambiental

Programa: 1.6.5 - Antioquia region arcoiris Responsable programa: Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social
Cadigo . Unidad de Formade | Alineacién Cadena de , Meta PDD

Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable

" 1.6.5P1 Mesas diversas que promueven el ejercicio de la ciudadania de las ~ Nomero  Acumul.  3,5,10,16  1eR7 1 7 23 43 63 73  Secretaria de Participacion Ciudadana y
personas LGBTI, establecidas Desarrollo Social

" 16.5P2 Servidoras y servidores publicos formados en género, diversidad  Numero  Acumul. 10,16  16R7 0 2000 50 1000 1500 2000 Secretaria de Participacion Ciudadana y
sexual, identidades de género y masculinidades Desarrollo Social

" 1.65P3 Campafias comunicacionales en diversidad sexual e identidades de  Numero  ParaAcum. 3,5,10,16 ~ 16R7 7 4 1 1 4 41 Secretaria de Participacion Ciudadana y
género, disefiadas e implementadas Desarrollo Social

" 16.5P4 Entidades territoriales certificadas con el Sello Antioquia Region  Nomero  Acumul.  3,5,10,16  16R7 0o 10 N 4 8 10 Secretaria de Participacion Ciudadana y
Arcoiris Desarrollo Social

" 16.5P5 Encuentros subregionales de la poblacién LGBT! realizados ~ Numero  ParaAcum. 3,5,10,16 ~ 16R7 28 3 3 12 12 9  Secretaria de Participacion Ciudadana y

Desarrollo Social
" 16.5P6  Intercambios departamentales de la poblacion LGBTI realizados ~ Nomero  ParaAcum. 3,5,10,16  16R7 4 4 14 4 4 4 Secretaria de Participacion Ciudadana y
Desarrollo Social

T16.5P7 Caracterizacion de la poblacion LGBTI efectuada en las subregiones  Numero  ParaAcum. 3,5,10,16  16r7 7 2 1 T 0o T 0 T T4 " Ssecretaria de Participacion Ciudadana y
faltantes Desarrollo Social

" 16.5P8 Lideres y lideresas de la poblacion LGBT! certificados en procesos ~ NOmero  Acumul. 10,16  16R7 0o 80 200 400 600 800 Secretaria de Participacion Ciudadana y
formativos Desarrollo Social

" 16.5P9  Semilleros subregionales de investigacion, creados y acompafiados ~ Numero  ParaAcum. 3,4,5,10,16 ~ 16R7 1 9 N 3 3 3  Secretaria de Participacién Ciudadana y

Desarrollo Social

1.6.5P10 Convenios para el empleo y el desarrollo humano de la poblacién Numero Para Acum. 1,8,10 1.6R7 0 3 NP 1 1 1 Secretaria de Participacion Ciudadana y
LGBTI, establecidos y operando Desarrollo Social
Programa: 1.6.6 - Masculinidades alternativas Responsable programa: Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social
Codigo . Unidad de Forma de i Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 166P1 Campafias comunicacionales en masculinidades alternativas, ~ Nimero  ParaAcum. 510,16  16R8 o 4 1 1 4 1 Secretaria de Participacion Ciudadana y
disefiadas e implementadas Desarrollo Social
" 1.66P2 Caracterizacion y mapeo de experiencias de trabajo con hombres, en  Porcentaje  Acumul. 510,16 16R8 0%  100%  30%  100%  100%  100% Secretaria de Participacion Ciudadana y
clave de masculinidades corresponsables y noviolentas realizada Desarrollo Social
" 16.6P3 Escuela de género y masculinidades disefiada e implementada ~ Porcentaje ~ Acumul. 510,16  16R8 0%  100%  50% 8%  100%  100%  Secretaria de Participacion Ciudadana y
Desarrollo Social
" 166P4 Mesa departamental de masculinidades alternativas creada y  Porcentaje  Acumul. 510,16  16R8 0%  100%  50% 8%  100%  100% Secretaria de Participacion Ciudadana y
acompafada Desarrollo Social
Programa: 1.6.7 - Apoyo intersectorial a la poblaciéon con discapacidad Responsable programa: Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
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PLAN DE DESARROLLO UNIDOS POR LA VIDA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Codigo . jicador de Producto IERCICE Formade | - Alineacion Cadena de Linea Base et Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
Indicador Medida Calculo con ODS Valor 2020-2023

" 1.6.7P1  Municipios y/o Distrito con Plan Territorial de Discapacidad formulado ~ NOmero  ParaAcum. 3,10  16R® 0o 1 20 70 38 2  Secretaria Seccionalde Saludy
Proteccion Social

" 16.7P2 Empresas Sociales del Estado formadas en atencion diferencial para ~ NOmero  ParaAcum. 3,10 16R10,16R o 8 10 3 3 10  Secretaria Seccional de Saludy
la poblacién con discapacidad Proteccion Social

" 16.7P3 Empresas Sociales del Estado con modalidad de Telesalud para la  Numero  ParaAcum. 3,10  16R10,16RO o 18 3 5 5 5  Secretaria Seccional de Saludy
Proteccion Social

poblacion con discapacidad

Responsable programa: Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social

Programa: 1.6.8 - Apoyo intersectorial a la poblacién habitante de calle

Cédigo . Unidad de Formade | Alineacio Cadena de q Meta PDD
T Indicador de Producto Medida Calculo con Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
 1.6.8P1 Censo pﬁacﬁaIﬂara?eracime?pomcighaﬁnteidealei Piorceﬁajei "~ Acumul.  3,10,17  16R" 0%  100% NP 33% 6%  100%  Secretaria Seccional degludiy o
en Antioquia, realizado Proteccion Social
"1.6.8P2 Modelo de Atencion Integral de Proteccion Social de la poblacion  Porcentaje  Acumul. 3,107  16RH1 0%  100% NP 50%  100%  100%  Secretaria Seccional de Saludy
Proteccion Social

habitante de calle en Antioquia, realizado
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GOBERNAGION DE ANTOQUA UNIDOS

Componente: 1.7 - Es el momento de la equidad para las mujeres

Cadigo
Indicador

1.7R1
1.7R2
1.7R3
1.7R4
1.7R5

1.7R6
1.7R7

Indicador de Resultado

Mujeres con generacion de ingresos a partir de acciones afirmativas
de la Secretaria de las Mujeres

Municipios y/o Distrito que implementan acciones para la promocion
de los derechos sexuales y derechos reproductivos

Mujeres con capacidades para la participacion e incidencia social,
comunitaria y politica

Mujeres que participan e inciden en los procesos de consolidacién de
la paz

Municipios y/o Distrito con capacidad instalada para garantizar a las
mujeres el derecho a una vida libre de violencia

Mujeres rurales beneficiadas con proyectos sociales y productivos

Ruta para la transversalizacion del enfoque de género en entidades
publicas, implementada

Unidad de
Medida

Numero
Numero
Numero
Numero
Numero

Numero

Porcentaje

Formade | Ajineacion
Calculo con ODS
ParaAcum. 1,2,5,8,15

Para Acum. 3,5

Para Acum. 5
Para Acum. 5,16
Para Acum. 5,16
Para Acum. 58
Acumul. 5,17

Linea Base

368

ND

500

42

122

612
0%

Meta PDD
2020-2023

1,100

80

1,000

200

124

1,000
100%

Meta 2020

100

10

100

30

10

250
25%

Meta 2021

400

25

100

60

70

250
50%

Meta 2022

400

25

400

60

30

250
75%

Meta 2023

200

20

400

50

14

250
100%

Responsable
Secretaria de las Mujeres
Secretaria de las Mujeres
Secretaria de las Mujeres
Secretaria de las Mujeres
Secretaria de las Mujeres

Secretaria de las Mujeres

Secretaria de las Mujeres

Programa: 1.7.1 - Autonomia econdmica de las mujeres para un desarrollo equitativo y sostenible

Responsable programa: Secretaria de las Mujeres

Caodigo . Unidad de Forma de | Alineaciéon Cadena de . Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
“1.7.1P1 Iniciativas productivas fortalecidas ~~ Nimero  ParaAcum. 1,258  17R 252 30 s 10 10 50 Secretariadelas Mujeres
" 1.7.1P2  Mujeres acompafiadas para su acceso al sistema financiero ~~ Numero  ParaAcum. 58  17Rt 70 500 s 20 20 5 Secretariadelas Mujeres
" 17.1P3  Empleos generados paramujeres ~~ Nomero  ParaAcum. 1,58  17R1 s 80 5 30 30 15  Secretariade las Mujeres
" 1.7.1P4 Empresas acompafiadas en la formulacién e implementacion de  Nimero  ParaAcum. 58  17RT 1 s 12 15 15 8  Secretariadelas Mujeres
politicas para la equidad laboral
" 1.7.1P5 Organizaciones de mujeres asesoradas en aspectos legales y ~ Nimero  ParaAcum. 58  17R1 30 40 s 15 150 50  Secrefariadelas Mujeres
administrativos
" 1.71P6 Plan Departamental del Cuidado formulado e implementado ~~ Porcentaje ~ ParaAcum. 58  17Rt 0%  100%  258%  25%  25%  25%  Secretariadelas Mujeres
Programa: 1.7.2 - Mujeres sanas y con bienestar para un buen vivir Responsable programa: Secretaria de las Mujeres
Cadigo . Unidad de Formade | Alineac Cadena de . Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 1.7.2P1  Municipios y/o Distrito con estrategias para la educacion en derechos ~ Nimero ~ ParaAcum. 3,5 17R2 s & 10 25 25 20 SecretariadelasMujeres
sexuales y reproductivos
"172P2 Campafia departamental para el cuidado personal, familiar y  Porcentaje  Anualiz. 3,5  17R2  100%  100%  100%  100%  100%  100%  Secretariadelas Mujeres

comunitario, realizada

Programa: 1.7.3 - Mujeres politicas para transformar los territorios

Responsable programa: Secretaria de las Mujeres
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Cadigo . Unidad de Formade | Alineacién Cadena de , Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 1.7.3P1  Mujeres formadas para la participacion ciudadana y comunitaria ~~~ Numero ~ ParaAcum. 5 17R8 200 40 10 10 100 100  Secretariadelas Mujeres
" 1.7.3P2  Proyectos presentados por mujeres que ocupan cargos de eleccion  Nimero  ParaAcum. 5 17R3  ND 120 3 40 40 10 Secrefariadelas Mujeres

popular, en espacios de toma de decisiones

1.7.3P3  Mujeres formadas en capacidades para la participacion politica Numero Para Acum. 5 1.7R3 500 600 NP 0 300 300 Secretaria de las Mujeres
Programa: 1.7.4 -Mujeres constructoras de paz, promotoras de la no violencia Responsable programa: Secretaria de las Mujeres
Cadigo . Unidad de Forma de Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
1.7.4P1 Mujeres que participan activamente en escenarios de consolidacion de Numero Para Acum. 5,16 1.7R4 42 200 30 60 60 50 Secretaria de las Mujeres
la paz
1.7.4P2 Tlaﬁeﬁa%wmr&?{)l’omﬁweﬁ pﬂcir;ciéﬁinaenciia delas Ercﬁajei ~ Acurmul. 516  17R& 0%  100%  25%  50%  75%  100%  Secretaria de las A Muj;esi o

mujeres en la consolidacion de la paz, formulado e implementado

Programa: 1.7.5 - Mujeres viviendo libres de violencias para una sociedad en paz Responsable programa: Secretaria de las Mujeres

Cadigo Unidad de Forma de Meta PDD

Indicador de Producto

Indicador Medida Calculo 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable

Plan para la prevencion-atenciéon a mujeres victimas de violencia de

género implementado

1.7.5P2 Linea de atencién de violencias contra las mujeres para el Area Porcentaje Anualiz.
Metropolitana operando

1.7.5P3 Estrategia hogares de proteccién para mujeres victimas de violencias Porcentaje Anualiz.
de género implementada

1.7.5P4 Mesas municipales de erradicacion de violencia contra las mujeres, Numero Para Acum.
con rutas de atencion implementadas

1.7.5P5 Encuentros de formacion realizados Numero Para Acum. 5,16 1.7R5 35 50 8 15 15 12 Secretaria de las Mujeres
Programa: 1.7.6 -Es el momento de las mujeres rurales para dignificar el campo Responsable programa: Secretaria de las Mujeres
Codigo | Jicador de Producto Abitkele Formade | Alineacion | Cadena de Linea Base szl Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
Indicador Medida Calculo con ODS Valor 2020-2023
" 1.7.6P1  Granjas productivas SIEMBRA, implementadas ~~ Numero  Acumul.  1,2,58  17Ré s 12 s 71 101 124  Secretariade las Mujeres
1.7.6P2 TAchipigy/astrEqgimﬁmaan;tratiegiaaeajcaciiéngrai Numero  Acumul. 4,75 ~ 1me 3 s N 20 40 50 Secretariade IasiMuj;esi o
las mujeres rurales
" 1.7.6P3  Mujeres rurales formadas en derechos humanos y equidad de género ~ NOmero  ParaAcum. 5  17R6  ND 1400 50 45 450 450  Secretariade las Mujeres
" 1.7.6P4 Mujeres rurales cabeza de hogar con soluciones de vivienda ~ Numero  ParaAcum. 511  17R6  ND 3000 200 1000 1000 80  Secretaria de las Mujeres
"1.7.6P5 Mujeres formadas en apicultura para la autonomia econémica de las  Numero  ParaAcum. 515  17R1,17R6 o 30 5 100 100 50  Secretaria de Agriculturay Desarrollo
mujeres Rural
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1.7.6P6 Unidades productivas apicolas lideradas por mujeres rurales, creadas Numero Para Acum. 5,15 1.7R1, 1.7R6 0 200 30 60 60 50 Secretaria de Agricultura y Desarrollo
y/o fortalecidas Rural
Programa: 1.7.7 -Es el momento de transversalizar la equidad de género para transformar la cultura Responsable programa: Secretaria de las Mujeres
Cadigo . Unidad de Forma de Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 1.7.7P1  Observatorio de asuntos de mujer y género operando y fortalecido ~ Porcentaje ~ Anualiz. 5  17R7  100%  100%  100%  100%  100%  100%  Secretariade las Mujeres
1.7.7P2 T/Iuﬁpigy/ﬁisﬁ) quieimiplem;taﬁc%eae piolitic;pum:ai " Nomero  ParaAcum. 5  17R7 9 124 10 40 40 34  secretariade Ie;Muj;esi o
para las mujeres
1.7.7P3  Asesora paralaequidad degénero ~~ Nimero  ParaAcum. 5  17R7 80 140 25 40 40 35 Secretariadelas Mujeres
" 17.7P4 Consultivo de mujeresactvado ~ Porcentaje  Anualiz. 5  17R?. 0%  100%  100%  100%  100%  100%  Secrefariade las Mujeres
" 17.7P5 Campafa de promocién de la equidad de género y lainclusion ~ Porcentaje  Anualiz. 5 17R?. 100%  100%  100%  100%  100%  100%  Secretariade las Mujeres
" 1.7.7P6  Eventos de reconocimiento para mujeres realizados ~~~ Numero  ParaAcuom. 5 1?7 3 12 3 3 3 3  Secretariadelas Mujeres
" 1.7.7P7 Modelo para incorporar el enfoque de género en la comunidad  Porcentaje  Acumul. 4,5  17R7 0% 100%  28%  50%  75%  100%  Secrefariadelas Mujeres
educativa implementado
" 1.7.7P8  Participacion laboral de las mujeres en el sector de la infraestructura  Porcentaje  Anualiz. 517  17R7  ND 3% 3%  30%  30%  30%  Secretaria de Infraestructura Fisica
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Componente: 1.8 - Antioquia unida por el potencial deportivo

Caédigo . Unidad de Formade | Alineaciéon . Meta PDD
Indicador Indicador de Resultado Medida Clculo e Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
1.8R1  Deportistas antioquefios en campeonatos oficiales y eventos del Ciclo Porcentaje Anualiz. 3,10 25% 25% 25% 25% 25% 25% Indeportes Antioquia
Olimpico
1.8R2  Medallas de Oro obtenidas en los eventos del Ciclo Olimpico por Numero Para Acum. 3,10 141 150 NA 60 45 45 Indeportes Antioquia
deportistas que representan al Departamento de Antioquia
1.8R3  Personas certificadas en capacitaciéon de calidad, para el desarrollo de Porcentaje Acumul. 3,4,10,17 ND 70% 10% 20% 50% 70% Indeportes Antioquia
las organizaciones deportivas
Programa: 1.8.1 - Antioquia referente deportivo Responsable programa: Indeportes Antioquia
Codigo . yicador de Producto Unidadde  Formade | Alineacién | Cadenade | |ineapase  MetaPDD Meta2020  Meta 2021 Meta2022  Meta 2023 Responsable
Indicador Medida Calculo con ODS Valor 2020-2023
" 1.8.1P1 Afletas convencionales de mejor rendimiento deportivo con apoyo  NOmero  Anualz. 3 18Rl 1244 1000 1000 1000 1000 1000 Indeportes Antioquia
técnico
" 1.81P2 Atletas convencionales de mejor rendimiento deportivo con apoyo  Nimero  Anualz. 3 181 400 400 400 400 400 400 IndeportesAntioquia
econémico
" 1.81P3 Atletas convencionales de mejor rendimiento deportivo con apoyo  Numero  Anualiz. =~ 3 18t  ND 1000 1000 1000 1000 1000  IndeportesAntoquia
cientifico
" 1.81P4 Atletas convencionales de mejor rendimiento deportivo con apoyo  Nimero  Anualiz. 3,4 181 43 450 450 450 450 450 IndeportesAntioquia
educativo
" 18.1P5 Afletas convencionales de mejor rendimiento deportivo con apoyo en  Nomero  Anualiz. 3 18Rl 142 15 15 15 150 150 Indeportes Antioquia
alimentacion
" 1.81P6 Para-atletas de mejor rendimiento deportivo con apoyo técnico ~~~~~ Numero  Anualz. 3 18f 30 30 30 30 30 300 IndeportesAntioquia
" 181P7 Para-atletas de mejor rendimiento deportivo con apoyo econémico ~ Numero ~ Anualiz. =~ 3 181 10 60 e 6 60 60 IndeportesAntioquia
" 1.8.1P8 Para-atletas de mejor rendimiento deportivo con apoyo cientifico ~ Numero  Anualiz. =~ 3 18t  ND 30 30 30 30 300 IndeportesAntoquia
" 1.81P9  Para-atletas de mejor rendimiento deportivo con apoyo educativo ~~ Numero  Anualiz. 3,4 181 28 e e e 6 60  IndeportesAntioquia
"181P10 Para-atletas de mejor rendimiento deporivo con apoyo en  Nomero  Anualz. = 3 18Rl 28 3% 3% 3 3 3 IndeportesAntioquia
alimentacion
"1.81P11 Eventos nacionales e internacionales con participacion de  Nomero  ParaAcum. 3,10 18R2 6y 700 20 170 230 280  IndeportesAntioquia
federaciones, clubes, ligas y deportistas
"1.8.1P12 Centros de desarrollo deportivo en las subregiones del Departamento ~~ Nomero  Anualiz. 3,10 18R2 3 4 4 4 4 4 " IndeportesAntioquia
de Antioquia operando
"1.8.1P13 Eventos deportivos, de recreacion y actividad fisica apoyados en el Numero  ParaAcum. 3,10 18R3 o 10 10 40 5 60  IndeportesAntoquia
departamento para el fortalecimiento de la imagen institucional
"18.1P14 Campafas comunicacionales para la promocion de la imagen  NOmero  ParaAcum. 3,10  18R3  ND 40 10 10 10 10  IndeportesAntioquia
institucional realizadas
"1.8.1P15 Postulacion para los Juegos Olimpicos de la Juventud Medellin-2026  Porcentaje ~ Acumul. 17  18R1,18R2 0%  100% NP 100%  100%  100% IndeportesAntoquia

apoyada
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Programa: 1.8.2 - Sistema departamental de capacitacion para el deporte Responsable programa: Indeportes Antioquia
Codigo . Unidad de Forma de i6 Meta PDD
T Indicador de Producto Medida Calculo 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 1.82P1 Capacitaciones a técnicos, jueces, dirigentes del deporte y lideres del ~ Nimero ~ ParaAcum. 3,4 183 7 108 15 31 3 31 IndeportesAntioquia
sector en las subregiones del Departamento, realizadas
Programa: 1.8.3 - Desarrollo y fortalecimiento institucional Responsable programa: Indeportes Antioquia
Cadigo . Unidad de Formade | Alineacién Cadena de , Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 1.83P1 Plataforma tecnolégica de Informacion del Deporte, mejorada ~ Porcentaje ~ Anualiz. 11 183  100%  100%  100%  100%  100%  100% IndeportesAntioquia
1.83P2 Observatorio del Deporte implementado ~~~~~~~ Porcentaje ~ Acumul. 11 18R3 0%  100%  20%  50%  70%  100% Indeportes Antioquia
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Linea Estratégica: 2 - Nuestra Economia

Componente: 2.1 - Competitividad para la Antioquia del futuro, Antioquia 4.0

Cédigo n Unidad de Formade | Alineacion . Meta PDD
e Indicador de Resultado Medida Calculo o Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
2.1R1  Tasa de desempleo Tasa por 100 Anualiz. 1,8,10 11.18 10.20 18 14 11.20 10.20 Secretaria de Productividad y
habitantes Competitividad
econdémicamente
activos
2.1R2  Participacion de las mujeres en todos los programas de promocién del Porcentaje Para Acum. 1,5,8,10 ND 30% 10% 10% 10% NA Secretaria de Productividad y
empleo Competitividad
2.1R3  Densidad empresarial Razén por 1.000 Anualiz. 8,9,12,17 32.74 34.64 29 31 33 34.60 Secretaria de Productividad y
habitantes Competitividad
2.1R4  Tasa de natalidad empresarial neta Razoén por 1.000 Anualiz. 8,9,12,17 11.40 12 10 14 14 12 Secretaria de Productividad y
habitantes Competitividad
2.1R5 indice de bancarizacién indice (0-100) Anualiz. 9,1 92.52 95 92.50 94 95 95 Secretaria de Productividad y
Competitividad
2.1R6  Participacion de la inversion en actividades en ciencia, tecnologia e Porcentaje Anualiz. 9 0.80% 1.30% 0.90% 1% 1.20% 1.30% Secretaria de Productividad y
innovacion (ACTI) en el PIB Competitividad
2.1R7 indice Departamental de Innovacién para Colombia (IDIC) indice (0-100) Anualiz. 4,8,9,17 60.42 62 60.70 61.50 61.80 62 Secretaria de Productividad y
Competitividad
2.1R8 indice Departamental de Competitividad Colombia (IDCC) indice (0-10) Anualiz. 4,8,9,17 6.70 6.80 6.20 6.50 6.70 6.80 Secretaria de Productividad y
Competitividad
2.1R9  Participacién de la FLA en el mercado nacional de licores Porcentaje Anualiz. 8 47.50% 52.50% 47.50% 48.50% 50.50% 52.50% Fabrica de licores y alcoholes de
Antioquia
Programa: 2.1.1 -Una nueva economia para una nueva realidad Responsable programa: Secretaria de Productividad y Competitividad
Cadigo . Unidad de Formade | Alineacién Cadena de , Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
 2.1.1P1  Proyectos estratégicos formulados para la competitividad regional ~~ Numero ~ Acumul. 1,817  24R1,249R2 O 4 1 2 3 4  Secretariade Productividady
2.1R3, 2.1R8 Competitividad
" 21.1P2  Proyecto formulado para el fortalecimiento de la cadena productivay ~ Nimero  Acumul.  8,9,12  24Rf,2%R3 o0 1 NP 1 4 4 Secretariade Productividady
comercial del café Competitividad
21.1P3  Estudio contratado para la construccion del: indice Municipal de  Numero  Acumul. 9 24Rt,24%R7, 1 4 1 2 3 4  SecretariadeProductividady
Innovacion (IMI), indice municipal de competitividad (IMCA), indice 2.1R8, 2.2R3 Competitividad
municipal de competitividad turistica (IMCT)
" 21.1P4 Unificacion de politica publica para el desarrollo econémico de  Porcentaje  Acumul. 810  24R1,24R2, 0%  100% NP 50%  100%  100%  Secretariade Productividady
Antioquia 2.1R8 Competitividad
Programa: 2.1.2 - Antioquia Emprende Responsable programa: Secretaria de Productividad y Competitividad
Cadigo . Unidad de Forma de | Alineacién Cadena de . Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
21.2P1 Emprendedores sensibilizados con modelo o plan de negocios ~~ Numero  ParaAcum. 11 24R1,24R3, O 2000 50 50 1000 NP Secretariade Productividady
2.1R4, 2.1R5 Competitividad
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" 212P2  Concursos realizados para la promocién del emprendimiento ~~~~ Numero ~ Acumul. 89,10  24R1,29R3, o 3 N 1 2 3  Secreariade Productividady
2.1R4, 2.1R5 Competitividad
" 2.4.2P3  Unidades productivas con modelos de negocio apoyados con crédito ~ Numero  ParaAcum. 810  21R1,21R3, 626 40000 5000 15000 15000 5000  Secretariade Productividady
2.1R4, 2.1R5 Competitividad
" 21.2P4 Alianzas realizadas para la remocion de barreras y la inclusion  Nomero  Acumul. 810  24R5 1 4 1 3 a4 a4  secretariade Productividady
crediticia Competitividad
Programa: 2.1.3 - Trabajo decente y fortalecimiento empresarial Responsable programa: Secretaria de Productividad y Competitividad
Cadigo . Unidad de Formade | Alineacién Cadena de , Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 21.3P1  Ruedas de empleabilidad realizadas en las subregiones de Antioquia ~ NGmero  ParaAcum. 810,97 ~  24R1 17 4 N 2 2 NP Secretariade Productividady
Competitividad
" 21.3P2 Unidades productivas ylo empresas locales con iniciavas  Nomero  ParaAcum.  1,10,11  21R3,21R4 470 2000 25 1000 500 250 Secretariade Productividady
empresariales y/o modelos de negocio, que reciben apoyo técnico Competitividad
para su fortalecimiento
" 213P3 Antojate de Antioquia: concursos realizados de fortalecimiento  NOmero  ParaAcum. 10,11 24R1,24R3, 3 4 4 4 4 4 secretariade Productividady
empresarial 2.1R4 Competitividad
" 21.3P4 Alianzas estratégicas realizadas con los actores publicos y privados ~ Nomero  Acumul. 810,17  24R1,29R3, o 4 1 2 3 4  secretariade Productividady
para el fortalecimiento y el desarrollo econémico de Antioquia 2.1R8 Competitividad
Programa: 2.1.4 -Economia social y solidaria Responsable programa: Secretaria de Productividad y Competitividad
Cadigo . Unidad de Formade | Alineacién Cadena de . Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 2.1.4P1  Implementacion de la Politica Publica Economia Social y Solidaria ~ Porcentaje ~ Acumul. 810,17  24R1,21R2, 0% 5%  10%  25%  50%  50%  Secretariade Productividady
2.1R3 Competitividad
" 2.1.4P2  Municipios y/o Distrito apoyados en la implementacion de politica ~ Nomero  Acumul. 810,17  21R1,29R2,  ND 3 16 28 3 30  Secretariade Productividady
publica sobre economia social y solidaria 2.1R3 Competitividad
Programa: 2.1.5 - Del desperdicio al valor: Agenda de crecimiento verde Responsable programa: Secretaria de Productividad y Competitividad
Cadigo . Unidad de Formade | Alineacién Cadena de . Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 245P1 Poliica publica de crecimiento verde formulada ~ Porcentaje  Acumul.  8,9,12,17  21R6,21R7, 0%  100% NP 100%  100%  100%  Secretariade Productividady
2.1R8 Competitividad
" 2.15P2 Proyectos de investigacion formulados, apoyados y acompafiados ~ Numero  Acumul.  8,9,12,17  24R1,29R3, o 3 1 2 3 3  secretariade Productividady
dentro de los parametros del Conpes de Crecimiento Verde 2.1R6, 2.1R7, Competitividad
2.1R8
" 2.1.5P3  Concursos realizados para el fortalecimiento del emprendimiento con ~ Nomero  Acumul.  8,9,12,177  24R3,2%R6, o0 3 1 2 3 3  Ssecretariade Productividady
énfasis en crecimiento verde 2.1R7,2.1R8 Competitividad
Programa: 2.1.6 - Ecosistema subregional de CTel Responsable programa: Secretaria de Productividad y Competitividad

Departamento Administrativo de Planeacion - Gobernacion de Antioquia Pagina 24 de 84



FORMULACION DEL PLAN INDICATIVO 2020 - 2023 P %

PLAN DE DESARROLLO UNIDOS POR LA VIDA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNAGION DE ANTOGUA  UNIDOS

Codigo . jicador de Producto IERCICE Formade | - Alineacion Cadena de Linea Base et Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
Indicador Medida Calculo con ODS Valor 2020-2023

 2.1.6P1 Fortalecimiento de los Comités Universidad Empresa y Estado ~ Nimero ~ ParaAcum. 9  24R& 9 ¢ 2 3 2 2 Secretariade Productividady
(CUEE) y Comisiones de Competitividad en las subregiones Competitividad

" 216P2 Fortalecimiento del ecosistema de innovacion en las subregiones ~ Nomero  ParaAcum. 9 24R1,29R6,  ND 4 1 4 4 4 secretariade Productividady
2.1R7, 2.1R8 Competitividad

" 216P3  Proyectos para el fomento de capacidades y vocaciones en CTel en  Numero  ParaAcum. 8,9  21R1,24R6,  ND 4 1 4 4 4 Secretariade Productividady
poblaciones jovenes implementados 2.1R7,2.1R8 Competitividad

" 21.6P4 Alianzas institucionales para la innovacion regional en productos y ~ NOmero  ParaAcum. 89  24R1,29R7  ND 4 1 4 4 14 secretariade Productividady
servicios con alto valor agregado Competitividad

" 2.1.6P5 Creacion y/o fortalecimiento de un Fondo de Ciencia, Tecnologia e Porcentaje ~ Acumul. 9 214R6,24R7,  ND  100% NP 50%  50%  100%  Secretariade Productividady
Innovacion para Antioquia 2.1R8 Competitividad

Programa: 2.1.7 -Negocios inteligentes y competitivos

Responsable programa: Secretaria de Productividad y Competitividad

Codigo | jicador de Producto LOLEELCE Formade | Alineacion | Cadena de Linea Base L Ly Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
Indicador Medida Calculo con ODS Valor 2020-2023

" 24.7P1 Proyectos ylo procesos de investigacion, ciencia y tecnologia parala ~ Nomero  Acumul. 89  24R1,2%R6, 0 4 1 2 3 4  Ssecretariade Productividady
innovacion (con academia) fortalecidos y apoyados 2.1R7,2.1R8 Competitividad

" 2.1.7P2  Investigaciones y/o proyectos anuales presentados al fondo de CTel ~ Numero  ParaAcum. 89  21R1,29R6,  ND 6 1 2 2 14 secretariade Productividady
2.1R7,2.1R8 Competitividad

" 21.7P3 Concursos de fortalecimiento del emprendimiento en procesos  NOmero  ParaAcum. 89  24R1,29R6,  ND 4 1 4 4 4 secretariade Productividady
productivos asociados a CTel 2.1R7,2.1R8 Competitividad

21.7P4 7Proﬁ:tc§de?es¥olbﬁje§peﬁiad?s eTproicesgdeTDienicia,i " Numero  ParaAcum. 89  21R1,21R6, 2 ND 3 NP 1 4 1 secretaria dﬁ’rc@cthdadT o
Tecnologia e Innovacion enfocados al agro: agricultura 4.0 2.1R7,2.1R8 Competitividad

" 21.7P5 Formacion a unidades productivas en negocios de alto valor agregado~~ NOmero ~ ParaAcum. 89  24R1,21R2,  ND 400 10 100 100 100  Secretariade Productividady
2.1R3 Competitividad

Programa: 2.1.8 - Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia

Responsable programa: Fabrica de licores y alcoholes de Antioquia

Cédigo Unidad de Meta PDD

: Formade | Alineacion Cadena de .
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable

" 21.8P1 Incremento de las ventas de la FLA en el mercado nacional de licores ~ Porcentaje ~ Anualz. 9,12  24R9 8%  1150%  188%  411%  744%  1150%  Fabricade licores y alcoholes de
Antioquia

2.1.8P2 Nuevos productos puestos enelmercado  Nomero  ParaAcum. 9,12 24RO 2 2 0o 0o 1 1 Fébricadelicoresyalcoholes de
Antioquia

 2.1.8P3  Nuevos mercados a nivel intemacional paraelRon ~ Nomero  ParaAcum. =~ 9 29RO 2 0 0o 1 1 Fébricadelicoresyalcoholes de
Antioquia

" 2.1.8P4 Estudio de prefactibilidad, factibiidad e implementacion, para la  Numero  ParaAcum. 9  2®®R9 o 414 0o 4 0 0 Fabricadelicoresyalcoholesde

produccion y comercializacion de derivados del Cannabis con fines
medicinales, realizado

Antioquia
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Componente: 2.2 - Competitividad para los sectores productivos tradicionales: Agenda agro

Caédigo . Unidad de Formade | Alineaciéon . Meta PDD
Indicador Indicador de Resultado Medida Clculo e Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
2.2R1  Organizaciones campesinas y productores formados y/o capacitados Porcentaje Para Acum. 4,12 19.20% 28.30% 9% 9% 9% 1.30% Secretaria de Agricultura y Desarrollo
para el desarrollo agropecuario Rural
2.2R2  Rendimiento promedio por hectarea de productos agropecuarios Toneladas por Anualiz. 12 9.80 10.30 9.90 10.10 10.20 10.30 Secretaria de Agricultura y Desarrollo
hectarea Rural
2.2R3  Organizaciones campesinas y de productores intervenidas con Porcentaje Para Acum. 8 0% 41% 3% 15% 17% 6% Secretaria de Agricultura y Desarrollo
desarrollo de capacidades productivas Rural
2.2R4  Municipios y/o Distrito del Departamento con avances en el Porcentaje Para Acum. 1 ND 30% NA 15% 7.50% 7.50% Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Ordenamiento Social de la Propiedad Rural (OSPR) Rural
2.2R5 Ventas de productos agropecuarios, en fresco y transformados Millones de pesos Para Acum. 8 6,942 9,718.80 485.94 3,401.58 3,401.58 2,429.70 Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural
Programa: 2.2.1 - Formacion para la produccién rural Responsable programa: Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
Codigo . Unidad de Forma de Meta PDD
T Indicador de Producto Medida Calculo 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 221P1  Organizaciones campesinas y productores capacitados o formados en ~~ NGmero ~ ParaAcum. 4,12 22R1 4443 5420 1767 1767 1767 119  Secretaria de Agriculturay Desarrollo
modelos tecnolégicos agropecuarios competitivos y sostenibles, con Rural
énfasis en buenas practicas y desarrollo agroindustrial
" 221P2 Profesionales y técnicos formados o capacitados en extension  NOmero  ParaAcum. 4,12  22R1 39 s 1 166 166 12 Secretariade Agriculturay Desarrollo
agropecuaria Rural
 221P3  Emprendimientos piloto implementados con jévenes rurales ~~ Numero  ParaAcum. 812 22t o 3 N 1 2 NP Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural
" 221P4 Eventos de transferencia de tecnologia sostenible, actualizacion ~ Numero ParaAcum. 4,12 22R1 5 10 NP 40 40 20 Secretaria de Agriculturay Desarrollo
tecnoldgica agropecuaria, aplicacion y manejo de herramientas para la Rural
planificacion y las TIC, realizados
" 221P5 Eventos de socializacion de instrumentos de planificacion al servicio ~ Nomero  ParaAcum. 12 22R1 18 ¢ N 5 4 NP Secretariade Agriculturay Desarrollo
del sector agropecuario, realizados Rural
 2.2.1P6 7Evenitos® Coinseste;ionmeEsaFollngro;cuﬁ),piesqgo,i " Numero  ParaAcum. 17  22R4 & 1% 3 4 s & S;:regrfagAgﬁul@l y?esa)lloi
forestal comercial y desarrollo Rural (CONSEA), realizados Rural
" 221P7 Planes de mejora de Consejos Municipales de Desarrollo Rural ~ Nimero  ParaAcum. 12 2281 9 15 N 6 6 NP Secretariade Agriculturay Desarrollo
(CMDR), implementados Rural
22.1P8 7Camipaﬁg @ gsibiilizaciic'm 7 Ete&inideilasiabas,i " Nomero  ParaAcum. 15  22RT 1 13 N 4 5 a4 S;:regriagAgﬁul@\ y?esﬁ)lloi
implementadas Rural
221P9 Campafias de sensibilizacién, promocion y sanidad agropecuaria, ~ Nimero  ParaAcum. 12 22Rt 3 10 N 3 4 3  Secretariade Agricultura y Desarrollo
realizadas Rural

Programa: 2.2.2 - Asociatividad rural para el cierre de brechas

Codigo

Indicador

Indicador de Producto

Unidad de

Medida

Forma de
Calculo

Responsable programa: Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

S inesBese

Meta PDD
2020-2023

Meta 2020

Meta 2021

Meta 2022

Meta 2023

Responsable
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FORMULACION DEL PLAN INDICATIVO 2020 - 2023

PLAN DE DESARROLLO UNIDOS POR LA VIDA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

H Y

GOBERNAGION DE ANTOQUA  UNIDOS

2.2.2P1 Organizaciones campesinas y de productores agropecuarios Numero Para Acum. 4,58
caracterizadas

2.2.2P2 Organizaciones campesinas y de productores agropecuarios Numero Para Acum. 4,5,8
fortalecidas

2.2.2P3 Modelos de negocio identificados, consolidados e implementados Numero Para Acum 58

2.2.2P4 Nuevos emprendimientos rurales formalizados y generando ingresos Numero Para Acum. 5,8

55 Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural

33 Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural

6 Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural

10 Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural

Programa: 2.2.3 - Productividad agropecuaria y reconversion de los sistemas productivos a polos de

desarrollo agrotecnolégicos

Cadigo

. Indicador de Producto Lt GG Formade | - Alineacién Cadena de Linea Base
Indicador Medida Calculo con ODS Valor

2.2.3P1 Alianzas interinstitucionales para la capacitacion y puesta en practica Numero Para Acum. 13
de la Agricultura Climaticamente Inteligente (ACI) en el marco de la
gestion de las cadenas productivas, formalizadas

Responsable programa: Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

Meta PDD
2020-2023

Meta 2020

Meta 2021

Meta 2022

2.2.3P2 Areas con transferencia tecnolégica para la eficiencia productiva y la metros cuadrados Para Acum. 13
resiliencia climatica, establecidas

2.2.3P3 Areas de cultivos agricolas y forestales segun criterios de Agricultura Hectareas Para Acum. 13
Climaticamente Inteligente (ACI), establecidas o recuperadas

2.2.3P4 Entidades territoriales y organizaciones del sector agricola y forestal Numero Para Acum. 13
asesoradas en metodologia y alcance del Plan de Ordenamiento
Territorial Agropecuario (POTA)

2.2.3P6 Conversion de Sistemas Productivos Territoriales a Polos de Numero Para Acum. 13
desarrollo Agrotecnolégico

Meta 2023 Responsable

2 Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural

2,165 Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural

217 Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural

1 Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural

NP Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural

1 Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural

Programa: 2.2.4 - Logistica, marketing regional y apertura de mercados para un comercio justo,
sostenible y competitivo

Responsable programa: Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

Meta PDD
2020-2023

Meta 2020

Meta 2021

Meta 2022

Cédigo . jicador de Producto Unidad de Formade | Alineacion Cadena de Linea Base
Indicador Medida Calculo con ODS Valor
4,8,9,17

2.2.4P2 Herramientas digitales TIC’s y de la cuarta revolucién industrial (4RI) Numero Para Acum.  8,9,12,17

implementadas
2.2.4P3 Acuerdos generados entre comunidades campesinas, productores o Numero Para Acum.  8,9,12,17

asociaciones de productores agropecuarios y otros actores del sector,

con procesos comerciales consolidados
2.2.4P4 Acciones para la promocion de negocios internacionales realizadas Numero Para Acum 8,9,12,17
2.2.4P5 Estrategias de promocién de la produccion local e incremento en las Numero Para Acum.  8,9,12,17

ventas, implementadas

Meta 2023 Responsable

6 Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural

1 Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural

5 Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural

2 Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural

NP Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural
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PLAN DE DESARROLLO UNIDOS POR LA VIDA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA GosemAGON DEMvTOGUA | UNIDOS
2.2.4P6 Estrategias de comercializacion de insumos puestas en marcha Numero Para Acum. 8,9, 12,17 2.2R2,2.2R5 0 1 NP 1 NP NP Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural
" 2.24P7 Circuitos cortos de comercializacion de fertilizantes establecidos ~ Nomero  ParaAcum. 8,9,12,177  22R2,22R§ o 1 N 14 NP NP Secretariade Agriculturay Desarrollo
Rural
" 224P8 Registros de predio exportador con cumplimiento de normas de  NOmero  ParaAcum. 8,9,12,177 ~  22Rs 9% 1000 700 200 100 NP Secretariade Agriculturay Desarrollo
calidad para la produccion y comercializacion Rural
Programa: 2.2.5 - Infraestructura y tecnologia para el apoyo a la asociatividad y la comercializacion: Responsable programa: Secretaria de Productividad y Competitividad
nueva generacion de plazas de mercado y ciudadelas agrotecnoldgicas
Codigo . Unidad de Formade | Alineaciéon Cadena de . Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Cilculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
 22.5P1 Diagnésticos realizados en las plazas de mercado a los municipios a ~ Porcentaje ~ Acumul.  8,9,10  22R2,22R3, 0%  100% 2%  75%  100%  100%  Secretariade Productividady
intervenir 2.2R5 Competitividad
" 225P2 Ciudadelas empresariales y/o plazas de mercado intervenidas ~ Nomero  Acumul. 8,910  22R2,22R3, = ND 6 1 4 & 6  secretariade Productividady
2.2R5 Competitividad
" 225P3 Ciudadelas de innovacion agroempresarial establecidas y en  Nomero  Acumul.  4,8,9,12  22R2,22R3, o0 2 NP 1 2 2 secretariade Agricultura y Desarrollo
funcionamiento 2.2R5 Rural
" 225P4 Alianzas interinstitucionales formalizadas para el desarrollo  Numero  ParaAcum. 8,9,12,17  22R2,22R3, 3 20 & 14 NP NP Secretariade Agriculturay Desarrollo
agropecuario 2.2R5 Rural
 2.25P5 TJamT)esEdOTpr@ctoTesaigro;EuarToswinacT:esG reErsgei " Numero  ParaAcum. 8,9,11,12  22R2,22R3, 4685 400 NP 1500 1500 1,000 SiecregriagAngulaa yﬁsﬁ)lloﬁ
incentivos a la produccion agropecuaria 2.2R5 Rural
" 225P6 Proyectos financiados con el Fondo de Ciencia, Tecnologia, ~ NOmero  ParaAcum. 9,11,12,17 22R2,22R3, & 10 N 8 2 NP SecretariadeAgriculturay Desarrollo
Investigacion e Innovacion 2.2R5 Rural
72.2.57P7 ﬁ\fraiestraurz;ntaenas yTiotzEs te?m?giceﬂena)aapoyioai 7Nllm7er07 ?araiAcuK TQ? 17 72@2.2@, o 71,17 -~ 4% N 5 5 5 SiecregriagAgr?ulﬁra y?esﬁ)lloﬁ
la produccién, transformacién y comercializacion 2.2R5 Rural
 225P8 Plan Departamental para el desarrollo Cannabis medicinal formulado ~~~ Porcentaje ~ ParaAcum. 9 226 0%  100%  30%  30%  40% NP Secretaria de Agriculturay Desarrollo
Rural
Programa: 2.2.6 - Ordenamiento social y acceso a la propiedad rural Responsable programa: Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
Cédigo . Unidad de Formade | Alineacion Cadena de q Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Cilculo S, Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 226P1 Alianzas para avanzar en el Ordenamiento Social de la Propiedad  Numero  ParaAcum. 1,16 22”4 o 1 1 N NP NP Secretariade Agriculturay Desarrollo
Rural (OSPR) Rural
" 226P2 Ordenanza actualizada para la exencion del pago del impuesto de  NOmero  ParaAcum. 1,16  22R4 1 1 4+ N NP NP Secretariade Agriculturay Desarrollo
registro Rural
" 226P3 Proyecto de acompafiamiento y apoyo a organizaciones de  Porcentaje  ParaAcum. 1,16 22R4 0%  100% 5%  35%  30%  30% Secretaria de Agricultura y Desarrollo
productores de agricultura campesina, familiar y comunitaria que Rural
contribuyan a la seguridad juridica de la tenencia de la tierra
" 226P4 Alianzas establecidas con entidades competentes para apoyar la  Numero  ParaAcum. 1,16  22R4 o 1 1 N NP NP Secretaria de Agriculturay Desarrollo
compra de tierras y/o construccién de vivienda rural productiva dirigida Rural

a pequeiios y medianos productores
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PLAN DE DESARROLLO UNIDOS POR LA VIDA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA coserruaonoe mmooua | UNIDOS

Componente: 2.3 - Antioquia Global

Codigo Unidad de Formade | Alineaciéon Meta PDD

Indicador Indicador de Resultado Medida Clculo e Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
2.3R1  Grado de apertura comercial Porcentaje Anualiz. 8,9,10, 17 24.30% 24.80% 24.50% 24.60% 24.70% 24.80% Secretaria de Productividad y
Competitividad
2.3R2  Participacién del turismo en el Producto Interno Bruto Porcentaje Anualiz. 8,9, 17 3.40% 4% 3.50% 3.70% 3.90% 4% Secretaria de Productividad y
Competitividad
2.3R3  Participacion del turismo en el empleo Porcentaje Anualiz. 9,10, 11,17 8.30% 8.60% 4% 4.60% 6% 8.60% Secretaria de Productividad y
Competitividad
Programa: 2.3.1 - Agenda internacional de Antioquia Responsable programa: Secretaria de Productividad y Competitividad
Codigo . Unidad de Formade | Alineaciéon Cadena de . Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 23.1P1 Plataforma iﬁtu&nalipa; liderar la internacionalizacion del Ercﬁajei " Para Acum. ?QW %7 23Rt 0%  100%  20%  30%  30%  20%  Secretaria dﬁrcmctiviidadT o
territorio, funcionando Competitividad
23.1P2  Convenios, alianzas y suscripciones realizadas con actores nacionales ~ Numero ~ ParaAcum. 8,9,10,7 231 o & 1 3 3 1 Secretariade Productividady
e internacionales para la promociéon del desarrollo econémico, Competitividad
atraccion de inversion y fortalecimiento de las exportaciones
 23.1P3 ?a@itaciione?a eimpr;ric;enTemgda)cﬁin;chdgyi " Numero  ParaAcum. 8,910  21R1,23R1 o & 2 2 2 2  secretaria dﬁrmTuctideadT o
comercio exterior en las subregiones de Antioquia Competitividad
 2.3.1P4 Ruedas y/o misiones de negocios realizadas ~ Nomero  ParaAcum. 8,9,10,77 231 o 4 1 14 14 1 Ssecretariade Productividady
Competitividad
" 23.1P5 Estrategia Marca Antioquia, ceada ~~ Porcentaje  ParaAcum. 89 231 0%  100%  20%  50% 3% NP Secretariade Productividady
Competitividad
Programa: 2.3.2 - Antioquia es Magica: desarrollo de mercados turisticos especializados Responsable programa: Secretaria de Productividad y Competitividad
Cadigo . Unidad de Formade | Alineacién Cadena de . Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 2.32P1  Productos turisticos desarrollados y ofrecidos bajo el enfoque de  NOmero  Acumul.  4,8,9,17  22R3,23R2 o e 7 3 5 6  Secretariade Productividady
Antioquia es magica Competitividad
T2.3.2P2  Mercados navegables, eventos, ferias regionales, foros, concursos,  Numero  Acumul.  4,8,9,17  22R3,23R2 o 8 10 3 60 8  Secretariade Productividady
rutas magicas gastronémicas, murales y ferias alimentarias realizadas Competitividad
Programa: 2.3.3 - Desarrollo de habilidades territoriales para el turismo Responsable programa: Secretaria de Productividad y Competitividad
Cadigo . Unidad de Formade | Alineacién Cadena de . Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
 233P1 Personas formadas en normas técnicas, servicios turisticos y ~ Nimero  Acumul.  89,10,17  22R3,23R2  ND 90 100 400 700 900 Secretariade Productividady
formalizacion en registro nacional de turismo (RNT) Competitividad
 2.3.3P2 7Proﬁ:tc;pr;ntaidos7eﬁacg ;Fblic;yﬁpr@iasipaglai " Numero  Acumul. ?9170 17 72RT,2.37R2 s 12 3 112 7S§etar7ia d;’rcmcthdadT o
gestion de recursos Competitividad
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PLAN DE DESARROLLO UNIDOS POR LA VIDA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

2.3.3P3 Alianzas para el posicionamiento del turismo en Antioquia, Numero Acumul. 8,9,10,17 2.3R2 16 3 8 12 16 Secretaria de Productividad y
Competitividad

establecidas

Responsable programa: Secretaria de Productividad y Competitividad

Programa: 2.3.4 - Marketing turistico

Codigo | icador de Producto SIEREICE Formade | - Alineacion Cadena de Linea Base GO Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
Indicador Medida Calculo con ODS Valor 2020-2023
" 234P1 Eventos para el posicionamiento del turismo en el Departamento, ~ Numero  Acumul.  8,9,10,17 ~ 23R2 4 1% 5 9 13 16  Secretariade Productvidady
asistidos Competitividad
" 2.34P2  Sistema de Indicadores para el Seguimiento del Turismo en Antioquia ~ NOmero  Acumul.  8,9,10,17  22R3,23R2 o 14 3 8 11 14  secretariade Productividady
Competitividad

disefiado y en funcionamiento
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FORMULACION DEL PLAN INDICATIVO 2020 - 2023

PLAN DE DESARROLLO UNIDOS POR LA VIDA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

H %

GOBERNAGION DE ANTOGUA  UNIDOS

Componente: 2.4 - Ecomineria: Unidos bajo un mismo cielo azul

Cédigo . Unidad de Formade | Alineaciéon . Meta PDD
Indicador Indicador de Resultado Medida Calculo e Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
2.4R1  Valor agregado de la mineria en el departamento de Antioquia Miles de millones Para Acum. 8,12 2,209 2,275 568.75 568.75 568.75 568.75 Secretaria de Minas
de pesos
2.4R2 Empresas Mineras de Antioquia con implementacion de practicas Numero Acumul. 8,12 0 60 2 22 44 60 Secretaria de Minas
ecomineras
Programa: 2.4.1 - Antioquia, Mineria titulada y formalizada Responsable programa: Secretaria de Minas
Cadigo . Unidad de Forma de | Alineacién Cadena de . Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 24.1P1  Audiencias publicas de participacion de terceros realizadas ~ Numero  ParaAcum. 8,12 24’ 1 3% 1 8 12 9  secretariadeMinas
" 24.1P2  Propuestas de contrato de concesion con minuta realizadas ~~ Numero  ParaAcum. 812 24”1 8 30 8 & 72 60  SecretariadeMinas
" 24.1P3  Unidades de produccion minera formalizadass ~ Numero  ParaAcum. 812 24”1 18 60 45 1% 197 168  SecretariadeMinas
" 241P4 Acompafiamientos a mineros en procesos de formalizacion y  Numero  ParaAcum. 812  24R1,24R2 0 4400 10 1462 1464 1464  SecretariadeMinas
regularizacion de la actividad minera (Sentencias Rio Atrato y Rio
Cauca, municipios PDET y ZOMAC), efectuados.
"2.4.1P5  Acciones de articulacion con autoridades ambientales y otros actores  Numero  ParaAcum. 15,17  24R2 o 40 3 1 1 7 " secretariadeMinas
para el desarrollo de la Ecomineria, realizadas
Programa: 2.4.2 - Inspeccion, seguimiento y control a la actividad minera en Antioquia Responsable programa: Secretaria de Minas
Cadigo . Unidad de Formade | Alineacién Cadena de , Meta PDD
el Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 24.2P1 Visitas de fiscalizacion, seguimiento y control a los itulos mineros en  Numero ~ ParaAcum. 812 24R1 1274 5096 1274 1274 1274 1274  SecretariadeMinas
Antioquia realizadas
T24.2P2 Actividades de fiscalizacion diferencial a unidades mineras  Numero  ParaAcum. 812  24R1,24R2 O 600 20 200 200 180  SecretariadeMinas
formalizadas, realizadas
" 242P3 Visitas de fiscalizacion conjuntas especializadas con Corporaciones ~ NOmero  ParaAcum. 812  24R1,24R2 0O 20 1 s 7 7 Secretariade Minas
Autonomas Regionales a titulares mineros estratégicos, realizadas
 2.4.2P4  Acciones de apoyo para el control de la extraccion ilicita de minerales ~~ Nimero  ParaAcum. 8,12 24R1,24R2 O 3 1 1 4 0o  SecretariadeMinas
efectuadas
 24.2P5 Protocolos para la trazabilidad de minerales, formulados ~~~~ Numero  ParaAcum. 812 24’1 O 3 N 1 14 4 SecretariadeMinas
 24.2P6  Protocolo para los Planes de Cierre y Abandono de titulos acorde con ~~ Nimero ~ ParaAcum. 15  24R2 0O 1 N 0 0o 1 secretariadeMinas
las necesidades del entorno y usos del suelo formulado
Programa: 2.4.3 -Buenas practicas para la sustentabilidad minera Responsable programa: Secretaria de Minas
Codigo . Unidad de Formade | Alineacién Cadena de . Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
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PLAN DE DESARROLLO UNIDOS POR LA VIDA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

W 9

GoBERNAGION DEANTIOQUA | UNII DOS

Formulacion de proyectos Ecotecnolégicos de alto impacto social,
ambiental y econémico apoyados

Numero

Para Acum.

10, 12,17

2.4R1,2.4R2

Promocién para el desarrollo integral sostenible de la mineria y los
territorios mineros

Personas capacitadas para la aplicacion de ecotecnologias e
implementacion de buenas practicas en la explotacion y beneficio de
minerales

Joyeros capacitados en su formacion tradicional, incluyendo
comunidades indigenas y afrodescendientes

Areas en zonas degradadas, recuperdas a través de proyectos
apoyados

Numero

Para Acum.

Secretaria de Minas
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Componente: 2.5 - Infraestructura con propdsito social para la competitividad

Cédigo . Unidad de Formade | Alineaciéon . Meta PDD
Indicador Indicador de Resultado Medida Calculo e Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
2.5R1  Avance en el seguimiento de la construccién de las vias 4G en el Porcentaje Acumul. 9 37% 100% 62% 82% 91% 100% Secretaria de Infraestructura Fisica
Departamento
2.5R2  Aerédromos en funcionamiento en Antioquia Porcentaje Acumul. 9 32% 36% 32% 36% 36% 36% Secretaria de Infraestructura Fisica
2.5R3  Puertos operando en Antioquia Numero Acumul. 9 3 2 NA NA 1 2 Secretaria de Infraestructura Fisica
2.5R4  Cables aéreos en el Departamento de Antioquia en funcionamiento Porcentaje Anualiz. 9 0% 16.67% NA 16.67% 16.67% 16.67% Secretaria de Infraestructura Fisica
2.5R5 Red férrea en construccion en Antioquia kildmetros Acumul. 9, 11,13 2.50 12.80 NA NA 3.85 12.80 Promotora Ferrocarril de Antioquia
2.5R6  Sistemas férreos en estudios y/o en estructuracion en Antioquia Numero Acumul. 8,9, 11 1 3 0.60 1.25 2.25 3 Promotora Ferrocarril de Antioquia
2.5R7  Zonas de actividad logistica (ZAL) intermodal en proceso de activacior Numero Acumul. 8,9, 11 0 3 NA NA 2 3 Promotora Ferrocarril de Antioquia
Programa: 2.5.1 - Gestion intersectorial para la construccion de vias nacionales en el Departamento Responsable programa: Secretaria de Infraestructura Fisica
Cadigo . Unidad de Formade | Alineacién Cadena de . Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 251P1 Avance en el seguimiento a la construccion del proyecto Tunel  Porcentaje  Acumul. 9 25”1 18%  100%  31%  61% 8%  100%  Secretaria de Infraestructura Fisica
Guillermo Gaviria Echeverri
" 251P2 Vias construidas, operadas, mantenidas y rehabiltadas en el  kilémetros ~ Anualiz. = 9 2581 e e e 63 63 63 Secretaria de Infraestructura Fisica
desarrollo vial Aburra-Oriente
251P3  Vias construidas, operadas, mantenidas y rehabiltadas en el  kilémetos  Anualz. 9  25R1 120 12650 120 12550 12550 12550 Secretaria de Infraestructura Fisica
desarrollo vial Aburra-Norte
" 251P4  Avance en la liquidacién del convenio Aburra - Rio Cauca ~ Porcentaje ~ Acumul. 9 25”1 55%  100% 0%  70%  80%  100%  Secretaria de Infraestructura Fisica
251P5 Avance en el seguimiento a la construccion y operacién de las  Porcentaje  Acumul. 9  25RT  40%  100% 6% 8% 9%  100% Secretaria de Infraestructura Fisica

Autopistas 4G en Antioquia

Programa: 2.5.2 - Fortalecimiento del sistema aeroportuario Responsable programa: Secretaria de Infraestructura Fisica
Cédigo . Unidad de Formade | Alineacion Cadena de q Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 252P1 Aeropuertosenoperacion  ~ Nomero  ParaAcum. @9  28R2 9 2 N 1 1 NP Secretaria de Infraestructura Fisica
Programa: 2.5.3 - Sistemas logisticos y portuarios Responsable programa: Secretaria de Infraestructura Fisica
Cadigo . Unidad de Formade | Alineacién Cadena de , Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
 253P1 Iniciativas enoperacion =~~~ Nimero  ParaAcbm. @ 9  25R% N 2 N NP 1 1 Secretariade Infraestructura Fisica
Programa: 2.5.4 - Cables aéreos Responsable programa: Secretaria de Infraestructura Fisica
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PLAN DE DESARROLLO UNIDOS POR LA VIDA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA coscragion o mvoaus | UNIDOS
Cadigo . Unidad de Formade | Alineacién Cadena de , Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
 254P1 Cables aéreos operados y/o mantenidos ~~ Nimero  ParaAcbom. 9  25R4 o 2 N 1 1 NP Secretaria de Infraestructura Fisica
Programa: 2.5.5 - Fomento y promocion de la infraestructura férrea y logistica de Antioquia y su Responsable programa: Promotora Ferrocarril de Antioquia
conectividad
Cadigo . Unidad de Formade | Alineacié Cadena de . Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
 255P1  Plan maestro férreo y logistico para Antioquia formulado ~~~~~~~ Nomero ~ Acumul.  8,9,11,13 28R o 1 N 010 03 1 Promotora Ferrocarrl de Antioquia
 255P2  Tramo de via férrea Bello - Puerto Berrio en activacion ~ kilometros ~ Acumul.  8,9,11,13 ~ 285R6 o 12 70 124 124 124  Promotora Ferrocarrl de Antioquia
" 2.55P3  Kilémetros de tramo férreo Industriales - Bello en construccion ~ kilémetros ~ Acumul.  8,9,11,13 25’5 o 1280 NP NP 38 128  Promotora Ferrocaril de Antioquia
' 255P4  Estudios técnicos ﬁnaﬁergdeicon:dore?férr:as;a glisaiyai " Nomero  Acumul. 89,11 25 1 2 N 025 125 2 ?omiotoraiFerrEarrdeeAintiomai
Urab3, realizados
 255P5  Estudios técnicos y?naniciergdeizongde;:ﬁ@dﬁgis@ (ﬂL)f Numero  Acumul. 89,1 257 0o 2 N 025 125 2 Eonﬁorﬁerrﬁarri?ﬁerntiomai
Hatillo y Primavera realizados
 25.5P6  Estudios técnicos y financieros para rehabilitacion del Puerto Logistico ~ Numero ~ Acumul. 89,1  28RZ o 1 N NP 05 1 Promotora Ferocaril de Antioquia

intermodal de Puerto Berrio elaborado

Departamento Administrativo de Planeacion - Gobernacion de Antioquia Pagina 34 de 84
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PLAN DE DESARROLLO UNIDOS POR LA VIDA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNAGION DE ANTOQUA UNIDOS

Componente: 2.6 - Unidos por la energia sostenible para el desarrollo territorial

Caédigo . Unidad de Formade | Alineaciéon . Meta PDD
Indicador Mdicador de Resultado Medida Cilculo | comops | "Me2Bae 20202023
2.6R1 indice de la cobertura de energia eléctrica (ICEE) en zonas rurales de  Indice (0-100) Anualiz. 7,9,10 94.40 96.40

Antioquia

Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable

94.40 94.80 95.60 96.40 Gerencia de Servicios Publicos

Programa: 2.6.1 - Unidos por la energia para la equidad territorial

Forma de
Calculo

Aoillefe Indicador de Producto Unida'd =
Medida

Indicador

2.6.1P2 Centros educativos rurales con suministro de energia eléctrica a Numero Para Acum 4,7,10 2.6R1 ND
través de sistemas alternativos, para potenciar la comunicacion y la
conectividad
 26.1P3  PCH repotenciadas y en funcionamiento ~~ Nomero  ParaAcum. 7 28Rt 0
26.1P4 PCH en construccién con recursos propios, en alianza con sector ~ Nomero  ParaAcum. 7 26R1 0
publico o privado
 26.1P5 Avance en la operacion y generacion de energia de la Hidroeléctrica ~ Megavato ~ ParaAcum. 7 26R1 0

ltuango

Responsable programa: Gerencia de Servicios Publicos

Meta PDD
2020-2023

Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable

2 2 0 0 0 IDEA - Instituto de Desarrollo de
Antioquia
T T4 T TN T TN T T NP T AT T T IDEA-Instituto de Desamrollode
Antioquia
120 NP NP 800 600  Despacho del Gobernador (Sociedad

Hidroituango)

Departamento Administrativo de Planeacion - Gobernacion de Antioquia

Pagina 35 de 84



FORMULACION DEL PLAN INDICATIVO 2020 - 2023 B Y

PLAN DE DESARROLLO UNIDOS POR LA VIDA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA cosemuGON oE Ao | UNIDOS

Componente: 2.7 - Antioquia Digital

Codigo . Unidad de Formade | Alineaciéon . Meta PDD
Indicador Indicador de Resultado Medida Clculo e Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
2.7R1  Transacciones digitales realizadas durante el cuatrienio Namero Para Acum. 9, 11,17 227,000 1,000,000 235,000 245,000 255,000 265,000 Secretaria de Gestiéon Humana y

Desarrollo Organizacional

Programa: 2.7.1 - Transformacion para una Antioquia digital Responsable programa: Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional

Cadigo . Unidad de Formade | Alineacién Cadena de . Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable

2.7.1P1 Tramites transformados digitalmente Numero Acumul. 9, 11,17 2.7R1 16 6 1 3 5 6 Secretaria de Gestion Humana y
Desarrollo Organizacional

Programa: 2.7.2 - Uso y apropiacion de las tecnologias de informacion para el Departamento de Responsable programa: Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Antioquia

Codigo . Unidad de Formade | Alineaciéon Cadena de . Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Cilculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable

2.7.2P1 Programas virtuales para la formacion en la utilizacion de los servicios Numero Acumul. 9, 11,17 2.7R1 0 4 1 2 3 4 Secretaria de Gestién Humana y
digitales que ofrece la Gobernacion de Antioquia Desarrollo Organizacional

2.7.2P2 Formaciones de uso seguro y responsable de las TIC para las Numero Acumul. 9, 11,17 2.7R1 0 9 1 3 6 9 Secretaria de Gestion Humana y
subregiones de Antioquia Desarrollo Organizacional

2.7.2P3 Alianzas estratégicas creadas e implementadas a través de los Numero Acumul. 9, 11,17 2.7R1 0 9 NP 3 6 9 Teleantioquia
canales comunitarios antioquefios
Observacion Anualizacién de Metas: 2020: Diagnoésticos iniciales para el proyecto, por eso no se tienen alianzas previstas para el primer afio

Programa: 2.7.3 - Conectividad e infraestructura TIC Responsable programa: Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional

Codigo Unidadde  Formade pretalifa) Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable

it | BT G AR Medida Calculo 2020-2023

Secretaria de Gestion Humana y
Desarrollo Organizacional

2.7.3P2 Diagnostico en Mapa parlante del estado de servicios de conectividad Porcentaje Acumul. 9, 11,17 2.7R1 0% 100% 20% 40% 80% 100% Secretaria de Gestion Humana y
en el Departamento de Antioquia Desarrollo Organizacional
 27.3P3  Puntos Digitales en el Departamento de Antioquia ~~~~ Nimero  Acumul. 9,114,177  27R* o 400 20 10 300 400 Secretaria de Gestién Humanay
Desarrollo Organizacional
 2.7.3P4 T/IuﬁpigyloiDistri? apT)yadT)s pa?! la acreditacion de inexistencias ~ NGmero  Acumul. 911,17  27R¢ 89 125 9 103 M4 125 Secretaria de Gestion Hmar;y o
de barreras emitidas por la Comision de Regulacion de Desarrollo Organizacional

Comunicaciones (CRC)

2.7.3P5 Red analoga departamental operando en adecuadas condiciones Porcentaje Acumul. 9, 11,17 2.7R1 65% 75% 65% 70% 75% 75% Teleantioquia
Observacion Anualizacion de Metas: 2020: Diagndsticos iniciales para el proyecto, por eso se sostiene la linea base y se prevé obtener los primeros resultados en 2021, dado que esta previsto el apagado de la red analoga en el 2022 solo hasta alli seria posible extender el cumplimiento del indicador.

2.7.3P6 Acceso a television digital departamental en condiciones de calidad y Porcentaje Acumul. 9, 11,17 2.7R1 88% 97% 88% 91% 94% 97% Teleantioquia
cobertura
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PLAN DE DESARROLLO UNIDOS POR LA VIDA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA GosermAGON e MTOGUA | UNIDOS

Observacion Anualizacion de Metas: 2020: Diagnésticos iniciales para el proyecto, por eso se sostiene la linea base y se prevé obtener los primeros resultados en 2021
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PLAN DE DESARROLLO UNIDOS POR LA VIDA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA GosErwaON 0EmTOGUA | UNIDOS

Linea Estratégica: 3 - Nuestro Planeta

Componente: 3.1 - Antioquia habitat sostenible

Cédigo n Unidad de Formade | Alineacion . Meta PDD
e Indicador de Resultado Medida Calculo o Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
3.1R1  Déficit cuantitativo habitacional Numero Acumul. 1 98,041 73,041 95,541 88,041 78,041 73,041 VIVA - Empresa de Vivienda e
Infraestructura fisica de Antioquia
3.1R2  Déficit cualitativo habitacional Numero Acumul. 1 294,870 244,870 289,350 274,090 254,350 244,870 VIVA - Empresa de Vivienda e
Infraestructura fisica de Antioquia
3.1R3  Cobertura de agua potable Porcentaje Acumul. 6 81.90% 83.80% 82.30% 82.80% 83.60% 83.80% Gerencia de Servicios Publicos
3.1R4  Cobertura de servicio de alcantarillado Porcentaje Acumul. 6 82% 82.60% 82.10% 82.40% 82.50% 82.60% Gerencia de Servicios Publicos
3.1R5  Cobertura del servicio de aseo Porcentaje Acumul. 6, 11 88.10% 88.70% 88.20% 88.50% 88.60% 88.70% Gerencia de Servicios Publicos
3.1R6  Puntaje promedio del monitoreo al uso y ejecucion de los recursos del Porcentaje Anualiz. 6, 11 64% 67% 64.20% 65.50% 66.50% 67% Gerencia de Servicios Publicos
Sistema General de Participaciones para Agua Potable y Saneamiento promedio
Basico
3.1R7  Municipios y/o Distrito, apoyados en proyectos de infraestructura fisice Porcentaje Anualiz. 9,11 99% 99% 99% 99% 99% 99% Secretaria de Infraestructura Fisica
Programa: 3.1.1 - Viviendas dignas para la vida Responsable programa: VIVA - Empresa de Vivienda e Infraestructura fisica de Antioquia

Cadigo . Unidad de Forma de | Alineacién Cadena de . Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable

3.1.1P1  Viviendas rurales nuevas iniciadas Numero Para Acum. 1" 3.1R1 4,573 6,500 650 1,950 2,600 1,300 VIVA - Empresa de Vivienda e
Infraestructura fisica de Antioquia

3.1.1P2 Viviendas urbanas nuevas iniciadas Numero Para Acum. 1 3.1R1 6,599 18,500 1,850 5,550 7,400 3,700 VIVA - Empresa de Vivienda e
Infraestructura fisica de Antioquia

Programa: 3.1.2 - Mejoramiento, legalizacion y titulacion de vivienda social Responsable programa: VIVA - Empresa de Vivienda e Infraestructura fisica de Antioquia

Cadigo . Unidad de Formade | Alineacién Cadena de . Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable

3.1.2P1 Viviendas rurales mejoradas Numero Para Acum. 1" 3.1R2 5,505 17,500 1,750 5,250 7,000 3,500 VIVA - Empresa de Vivienda e
Infraestructura fisica de Antioquia

3.1.2P2 Viviendas urbanas mejoradas Numero Para Acum. 1 3.1R2 2,590 12,500 1,770 4,010 4,740 1,980 VIVA - Empresa de Vivienda e
Infraestructura fisica de Antioquia
 3.1.2P3  Viviendas y predios titulados y/o legalizados ~ Nimero  ParaAcum. 11 34R2 8479 20000 2000 6000 8000 4000  VIVA-Empresade Viviendae
Infraestructura fisica de Antioquia

Programa: 3.1.3 - Habitat para la equidad Responsable programa: VIVA - Empresa de Vivienda e Infraestructura fisica de Antioquia

Cédigo . Unidad de Formade | Alineacion Cadena de q Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
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PLAN DE DESARROLLO UNIDOS POR LA VIDA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA GoseRuAGION DE ANTIOCUA | UNIDOS
3.1.3P1 Intervenciones urbanas integrales de espacio publico asociadas a la Numero Para Acum. 1 3.1R7 0 9 1 3 4 1 VIVA - Empresa de Vivienda e
vivienda, realizadas Infraestructura fisica de Antioquia
© 3.1.3P2  Espacio publico efectivo construido ~~~~~~~~~ metros cuadrados ParaAcum. 11 3i1R7  ND 50000 5000 15000 20000 10000  VIVA-Empresade Viviendae
Infraestructura fisica de Antioquia
" 31.3P3  Municipios y/o Distrito intervenidos con la estrategia Antioquia se Pinta ~~ NOmero ~ ParaAcum. 11 31R2 124 1% 1 3 5 24  VIA-Empresade Viviendae
de Vida Infraestructura fisica de Antioquia
© 3.1.3P4 TAchipigy/oiDi;ritOZenﬁosiconicap;ita%e;émiicasiy/oi  Numero  ParaAcum. 11 31R2 120 125 15 3 50 24  VIVA- apr; de Viviendae
sociales Infraestructura fisica de Antioquia
" 3.1.3P5 Laboratorio para el desarrollo de proyectos de innovacion y  Numero  ParaAcum. 11 31R7,3t%R2 o 1 040 03 020 010  VIVA-EmpresadeViviendae
sostenibilidad, implementado Infraestructura fisica de Antioquia
Programa: 3.1.4 -Unidos por el agua potable para Antioquia Responsable programa: Gerencia de Servicios Publicos
Codigo | icador de Producto IJEECICE Formade | - Alineacion Cadena de Linea Base LEAY Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
Indicador Medida Calculo con ODS Valor 2020-2023
" 3.1.4P1  Viviendas con acceso al suministro de agua potable en &reas urbanas ~ Numero  ParaAcum. 6  31R3 148991 13073 600 4600 4600 3273  Gerenciade Servicios Publicos
" 3.1.4P2 Viviendas con acceso al suministro de agua potable en areas rurales ~ Numero  ParaAcum. 6  31R3 152545 24563 2558 8500 8500 5000  Gerenciade Servicios Publicos
" 31.4P3 Sistemas de acueducto construidos u optimizados para garantizar el NOmero  ParaAcum. 6  34R3 79 10 2 3 3 20 Gerenciade Servicios Publicos
acceso al agua potable
" 31.4P4  Equipos o altemativas de soluciones sostenible para acceso de agua  Numero  ParaAcum. 6  31R3 4000 1000 100 30 30 200  Gerencia de Servicios Piblicos
potable en zonas aisladas, dispersas o alejadas; entregados o
implementados
" 31.4P5 Municipios y/o Distrito con acciones de fortalecimiento técnico y ~ NOmero ~ ParaAcum. 6  34R3 1% 1% 1 40 40 3  Gerenciade Servicios Publicos
operativo para el mejoramiento de la calidad del agua para consumo
humano, implementadas
" 3.1.4P6 Municipios y/o Distrito con asesoria, asistencia técnica o  NOmero  ParaAcum. 6  31R3  ND 10 15 3 3 25 Gerenciade Servicios Publicos
acompafamiento a prestadores para la formulacién, actualizacion e
implementacién de los Programas de Uso Eficiente y Ahorro del Agua
(PUEAA)
Programa: 3.1.5 - Saneamiento para la proteccion del medio ambiente Responsable programa: Gerencia de Servicios Publicos
Codigo | icador de Producto Akkelee Formade | - Alineacion Cadena de Linea Base sl Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
Indicador Medida Calculo con ODS Valor 2020-2023
" 3.1.5P1  Viviendas con acceso al servicio de alcantarillado en areas urbanas ~~ Numero  ParaAcum. 6 31R4 1470641 3442 80 1000 1000 642 Gerenciade Servicios Piblicos
" 3.15P2 Viviendas con acceso al servicio de alcantarilado o sistemas  Numero  ParaAcum. 6  31R4 173741 7,766 1000 2450 2450 1866  Gerencia de Servicios Piblicos
individuales de tratamiento de aguas residuales en areas rurales
" 315P3 Sistemas de alcantarillado construidos u optimizados para garantzar ~ NOmero  ParaAcum. 6  341R4 3 3 4 9 9 9 Gerenciade Servicios Publicos
el acceso al servicio
© 3.1.5P4 TAU?{:ipigyFD@toiconisisteima;ieiTrataimieE @Agiuasi " Nomero  ParaAcum. 6  31R4 4 71 1 2 2 2 Gerenciade Servicios Publicos
Residuales construidos u optimizados
" 315P5 Municipios ylo Distrito con asesoria, asistencia técnica o  NOmero  ParaAcum. 6 31R4  ND 125 15 40 40 3  Gerenciade Servicios Publicos

acompafiamiento a prestadores para la formulacion, actualizacion e
implementacion de los Planes de Saneamiento y Manejo de
Vertimientos (PSMV)
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Programa: 3.1.6 - Gestion integral de residuos sélidos

Responsable programa: Gerencia de Servicios Publicos

Codigo . jicador de Producto Unidad de Formade | Alineacion Cadena de Linea Base L L) Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
Indicador Medida Calculo con ODS Valor 2020-2023
" 3.1.6P1 Viviendas con acceso al servicio de aseo en areas urbanas ~~~ Numero  ParaAcum. 6,11 31R5 151353 2987 50 1000 1000 487  Gerenciade Servicios Publicos
" 3.1.6P2 Viviendas con acceso al servicio de aseo o alternativa de manejo de ~ NOmero  ParaAcum. 6,11 34R5 252771 9814 514 3250 3250 2800  Gerenciade Servicios Publicos
residuos sdlidos en areas rurales
© 3.1.6P3 Tﬂuﬁpigy/ﬁiﬁo aTmyE)sEraTa aauisiﬁ’)nide @ipgoi " Numero  ParaAcum. 6,1 3RS 45 10 N 4 3 3  Gerenciade Servicios Publicos
vehiculos para la ampliacién de cobertura, implementacion de rutas
selectivas o el mejoramiento de la prestacion del servicio
" 3.1.6P4 Subregiones acompafiadas con acciones técnicas o de gestion parala  NOmero  ParaAcum. 6,11 315 1 9 2 2 3 2 Gerenciade Servicios Publicos
implementacion u optimizacion de alternativas regionales de
disposicion final, aprovechamiento y/o transformacion de residuos
solidos
" 3.1.6P5 Municipios y/o Distrito intervenidos con acciones técnicas, operativaso ~ Numero  Acumul. 611 31RS 26 3 29 3 3 3  Gerenciade Servicios Piblicos
de gestion para la implementacion u operacion de sistemas de
aprovechamiento y/o transformacion de residuos sélidos
" 3.1.6P6 Municipios y/o Distrito con asesoria, asistencia técnica o  Numero  ParaAcum. 611 315  ND 125 15 40 40 30  Gerenciade Servicios Publicos
acompafamiento para la formulacion, actualizacion e implementacion
de los Planes de Gestion Integral de Residuos Sélidos (PGIRS)
Programa: 3.1.7 - Fortalecimiento para la prestacion de servicios publicos Responsable programa: Gerencia de Servicios Publicos
Codigo . Unidad de Formade | Alineaciéon Cadena de . Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Cilculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 31.7P1  Municipios y/o Distrito vinculados al Plan Departamental para el ~ Nimero ~  Acumul. 6  31R3,31R4, 73 10 78 8 9% 100  Gerenciade Servicios Plblicos
Manejo Empresarial de los Servicios de Agua y Saneamiento (PDA) 3.1R5, 3.1R6
Antioquia
" 3.1.7P2 Municipios y/o Distrito con asistencia técnica y fortalecimiento  Numero  Acumul. 611  3.1R3,31R4, 14 125 25 & 9 125 Gerenciade Servicios Plblicos
comunitario para la prestacion de los servicios en zonas rurales y 3.1R5, 3.1R6
esquemas diferenciales
" 31.7P3 Municipios y/o Distito con asesoria, asistencia técnica o  Numero  Acumul. 6,11  31R3,31R4, 18 1% 15 8 9 125  Gerencia de Servicios Piblicos
acompafiamiento a prestadores para el fortalecimiento de las 3.1R5, 3.1R6
capacidades frente a la Gestién del Riesgo Sectorial en agua potable y
saneamiento basico
" 31.7P4 Municipios ylo Distrito con asesoria, asistencia técnica o  Nomero  Acumul. 6,11 31R3,31R4, 45 1% 73 8 9 125  Gerenciade Servicios Publicos
acompafamiento para el fortalecimiento de capacidades frente al 3.1R5, 3.1R6
cumplimiento de indicadores de monitoreo establecidos para el sector
Programa: 3.1.8 - Acompafiamiento en la infraestructura fisica en los municipios Responsable programa: Secretaria de Infraestructura Fisica
Codigo 1 gicador de Producto Unidad de  Formade | Alineacién | Cadenade | |jneaBase  moia 'O Meta2020  Meta 2021 Meta2022  Meta 2023 Responsable
Indicador Medida Calculo con ODS Valor 2020-2023
 3.1.8P1 Espaciopublicointervenido ~~~ metroscuadrados ParaAcum. 9,11  34R7 50363 52000 NP 12035 22562 17,403 Secretaria de Infraestructura Fisica
 3.1.8P2 Equipamientos intervenidos ~~ metoscuadrados ParaAcum. 9,11 34R7 280 30000 NP 6943 13017 10040  Secretaria de Infraestructura Fisica
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H Y

GOBERNAGION DE ANTOQUA  UNIDOS

3.1.8P3 Vias urbanas intervenidas kilometros Para Acum. 9,1 3.1R7 63 65 NP 15 28 22 Secretaria de Infraestructura Fisica
" 3.1.8P4 Caminos de herradura y/o motorrutas intervenidos ~ kilometros  ParaAcum. 9 34R7 3041 3060 NP 709 138 1023  Secretaria de Infraestructura Fisica
Programa: 3.1.9 - Infraestructura deportiva para Antioquia Responsable programa: Indeportes Antioquia

Cédigo . Unidad de Formade | Alineacion Cadena de q Meta PDD

Indicador Indicador de Producto Medida Cilculo S, Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 3.1.9P1 Infraestructura deportiva nueva, existente, para remodelar, adecuar o metros cuadrados ParaAcum. 3,9 31R7 471,852 50000 5000 15000 15000 15000 IndeportesAntoquia

dotar

" 319P2 Unidades de Vida de Antioquia (UVA) instaladas ~~ Nomero  ParaAcum. 3,9 317 0o 9 N 3 3 3  IndeportesAntioquia
" 319P3 Centro de Alto Rendimiento de Uraba construido ~~ Porcentaje ~ Acumul. 3,9  31R7 0%  100% NP 20%  50%  100% IndeportesAntioquia
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Componente: 3.2 - Sostenibilidad ambiental y resiliencia al cambio climatico

Cadigo
Indicador

3.2R1
3.2R2
3.2R3
3.2R4
3.2R5

3.2R6

Indicador de Resultado

Estrategia Departamental implementada, en el marco del Plan Integral
de Cambio Climatico (PICCA)

Areas declaradas dentro del Sistema Departamental de Areas
Protegidas-SIDAP

Areas para la proteccién de fuentes abastecedoras de acueductos,
incrementadas

Planes de Accion Departamental de las Sentencias T-622 de 2016 Rio
Atrato y 038 de 2019 Rio Cauca, implementados

Areas con conflicto de uso del suelo

Unidades productivas para el aumento sostenible de la productividad,

Unidad de
Medida

Porcentaje
Hectareas
Hectareas
Porcentaje
Porcentaje

Numero

Formade | Alineacion
Calculo con ODS
Acumul. 13
Acumul. 13,14,15

Para Acum. 6,14,15
Acumul. 6,11,14,15
Acumul. 15

Para Acum. 13

Linea Base

ND

839,948

69,931

ND

51.90%

Meta PDD
2020-2023

100%

989,948

71,900

100%

51.80%

Meta 2020

20%

859,948

50,475

20%

51.87%

Meta 2021

60%

879,948

20,475

50%

51.84%

Meta 2022

100%

899,948

475

80%

51.81%

Meta 2023

100%

989,948

475

100%

51.80%

Responsable
Secretaria del Medio Ambiente
Secretaria del Medio Ambiente
Secretaria del Medio Ambiente
Secretaria del Medio Ambiente
Secretaria de Agricultura y Desarrollo

Rural
Secretaria de Agricultura y Desarrollo

captura de GEIl (Gases Efecto Invernadero) y adaptacion ante el Rural
cambio climatico, establecidas o recuperadas
Programa: 3.2.1 - Mitigacién y adaptacion al cambio climatico Responsable programa: Secretaria del Medio Ambiente
Cadigo . Unidad de Formade | Alineacién Cadena de . Meta PDD

Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable

"~ 321P1  Nodo Regional de Cambio Climatico fortalecido ~ Nomero ~ Anualizz. 13 32t 1 1 1 14 14 1 Secretaria del Medio Ambiente

"321P2 Plan de Accién del PICCA (Plan Integral de Cambio Climatico de  Numero  Anualz. 13 32t o 1 1 14 4 4 Secretaria del Medio Ambiente
Antioquia) monitoreado

32.1P3  Acciones implementadas en el marco del PICCA (Plan Integral de  Nimero  ParaAcum. 13  32Rt 28 20 &5 5 5 5 Secretariadel Medio Ambiente
Cambio Climatico de Antioquia)*

" 32.1P4 Mecanismos de articulacion Ea?co?rolglaiefogtagn yilasi " Numero  ParaAcum. 13  32R1  ND 15 4 4 4 3  secretariadel Medio Ambiente
actividades ilicitas ambientales, implementados

32.1P5 Areas en zonas degradadas, recuperadas a través de proyectos  Hectareas  ParaAcum. 13 32”1 370 5000 0 1500 2000 1500 Secretaria del Medio Ambiente
apoyados

32.1P6  Sistema Inter operativo de MRV** para Antioquia, articulado con los ~ Porcentaje ~ Acumul. 13 32Rt 0%  100%  20%  50% 8%  100% Secretaria del Medio Ambiente
sistemas Nacionales

" 32.1P7 Alianza para la sostenibilidad, la mitigacion y adaptacion al cambio ~ NOmero  ParaAcum. 13,17 821 o 1 025 025 025 025  Secretaria del Medio Ambiente
climatico, constituida

Programa: 3.2.2 - Ecosistemas estratégicos y corredores ecoldgicos para la preservacion de la Responsable programa: Secretaria del Medio Ambiente

biodiversidad
Cadigo . Unidad de Formade | Alineacién Cadena de . Meta PDD

T Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable

" 322P1 Areas en ecosistemas estratégicos y/o areas protegidas adquiridas ~ Hectareas ~ ParaAcum.  6,14,15 ~ 32R2  ND 1000 NP NP NP 1000 Secretaria del Medio Ambiente

©3.22P2  Municipios y/o Distrito apoyados en la estructuracion de los SILAPS ~ Numero  ParaAcum. 15 32R¢ 6 3 NP 1 1 1 Secretariadel Medio Ambiente

(Sistemas Locales de Areas Protegidas) / SIMAPS (Sistemas
Municipales de Areas Protegidas)
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3.2.2P3  Proyectos para la implementacion de los Sistemas Locales de Areas Numero Para Acum. 15 3.2R2 ND 3 1 1 1 NP Secretaria del Medio Ambiente

Protegidas (SILAPS) / Sistemas Municipales de Areas Protegidas
(SIMAPS), apoyados

' 322P4 Estrategias articuladas en el marco del Sistema Departamental de  Nimero  ParaAcum. 14,15 322  ND 4 1 1 1 1 Secretariadel Medio Ambiente
Areas Protegidas (SIDAP) para la declaratoria de nuevas areas

3.2.2P5 Corredores biolégicos y/o de polinizacién delimitados en el marco del ~ Numero  ParaAcum. 15 322 N 2 N 1 1 NP Secretariadel Medio Ambiente
Sistema Departamental de Areas Protegidas (SIDAP)

" 32.2P6 Portal de informacion ambiental interoperativo con las plataformas  Porcentaje  Acumul. 15 32R2 0%  100%  10%  40%  70%  100%  Secretaria del Medio Ambiente
Nacionales y regionales, implementado

32.2P7 Proyectos de negocios verdes en areas protegidas y/o ecosistemas  Nimero  ParaAcum. 13 322  ND 12 NP 4 4 4  Secretariadel Medio Ambiente
estratégicos, apoyados

3.2.2P8 Areas bajo esquema de Pago por Servicios Ambientales (PSA) en las Hectareas Para Acum. 14,15 3.2R2 ND 500 NP 200 200 100 Secretaria del Medio Ambiente
areas protegidas y/o ecosistemas estratégicos, implementadas
32.2P9 Areas en ecosistemas estratégicos y/o reas protegidas vigiladas y ~ Hectareas  ParaAcum. 15 32R2  ND 1000 20 30 30 200 Secretaria del Medio Ambiente
controladas
"32.2P10 Areas en ecosistemas estratégicos y/o areas protegidas continentales  Hectareas  ParaAcum. 14,15 32R2 370 50 20 200 200 8  Secretariadel Medio Ambiente
recuperadas
"322P11 Areas en ecosistemas marino costeros, recuperadas ~ Hectareas  ParaAcum. 14 322 s 50 NP 200 200 100 Secretaria del Medio Ambiente
32.2P12 Espacios plblicos intervenidos para incorporar areas verdes ~ Numero  ParaAcum. 15 32t 8 9 s 2 2 NP Secretariadel Medio Ambiente
Programa: 3.2.3 - Cuidado de nuestros ecosistemas hidricos Responsable programa: Secretaria del Medio Ambiente
Cédigo . Unidad de Formade | Alinea Cadena de . Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
© 3.2.3P1 Tregpa Iaiproteicciénidefiueng abastecedoras (;ac@ugs,i ‘Hectareas ~ ParaAcum. 6,15  32R3 25580 1900 475 475 475 475  Secretaria del Medio Ambiente
adquiridas
" 323P2 Areas bajo esquemas de Pago por Servicios Ambientales (PSA) para  Hectareas ~ ParaAcum. 6,15 32R3 44351 70000 50000 20000 NP NP Secretaria del Medio Ambiente

la proteccion de fuentes abastecedoras de acueductos,
implementadas

3.2.3P3 Proyectos de negocios verdes en areas para la proteccion de fuentes Numero Para Acum. 13 3.2R3 ND 30 10 10 10 NP Secretaria del Medio Ambiente
abastecedoras de acueductos, apoyados
" 32.3P4 Areas para la proteccion de fuentes abastecedoras de acueducto,  Hectdreas  ParaAcum. 6,15 32R3 6088 25000 3000 10000 8000 4000 Secretaria del Medio Ambiente
vigiladas y controladas
 32.3P5 Proyectos asociados a las fuentes abastecedoras de acueductos ~ Nimero  ParaAcum. 6,15 3283 3% 10 1 3 3 3  Secretariadel Medio Ambiente
enmarcados en los Plan de Ordenacién y Manejo de Cuencas
Hidrograficas (POMCAS), implementados

3.2.3P6 Actividades asociadas al cumplimiento del articulo 111 de la ley 99 de Numero Para Acum. 6,15 3.2R3 ND 2 1 NP 1 NP Secretaria del Medio Ambiente
1993, implementadas
 32.3P7 Perimetro en predios asociados al cumplimiento del articulo 111 de la ~ metros ~ ParaAcum. 6,15 32R3  ND 100000 20000 30000 30000 20000 Secretaria del Medio Ambiente
ley 99 de 1993, aislado
" 323P8 Areas para la proteccion de fuentes abastecedoras de acueductos,  Hectireas ~ ParaAcum. 6,15 32R3 8254 250 50 80 80 400  Secretaria del Medio Ambiente
recuperadas
32.3P9  Acciones enmarcadas en el cumplimiento de las sentencias T-622 de  Numero ~ ParaAcum. 6,15 324 N 8 2 2 2 2  Secretariadel Medio Ambiente

2016 Rio Atrato y 038 de 2019 Rio Cauca, implementadas
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32.3P10 Comité Departamental para el cumplimiento de las sentencias T-622  Numero  Anualiz. 615 324  ND 1 1 14 1 1 Ssecretaria del Medio Ambiente
de 2016 Rio Atrato y 038 de 2019 Rio Cauca, operando
Programa: 3.2.4 - Cultura del cuidado ambiental y fortalecimiento institucional para la resiliencia al Responsable programa: Secretaria del Medio Ambiente

cambio climatico

Cadigo . Unidad de Formade | Alineacién Cadena de , Meta PDD

Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable

" 324P1 Acciones implementadas en el marco de la Politca Publica de  NOmero  ParaAcum. 15 321 s 4 10 10 10 10  Secretariadel Medio Ambiente
Educacion Ambiental (PPEAA) y ordenanzas ambientales de Antioquie

 3.24P2 7Acciaesiparegfort7aleci7miegyﬁcwziéﬁe aoresiamﬁantailes,i " Numero  ParaAcum. 15 32RM 8 & 2 2 2 2  secretariadel Medio Ambiente
implementados

" 32.4P3  Arboles sembrados en las jonadas educativas de reforestacion ~~ Numero  ParaAcum. 15 32R1 168724 4000000 1000000 1000000 1000000 1000000  Secretaria del Medio Ambiente

" 324P4 Campanas educatvas para promover la moviidad activa,  Nomero  ParaAcum. 11 321  ND 9 2 3 3 14 Secretariadel Medio Ambiente
implementadas

" 324P5 Campafias educativas para el control de la deforestacion,  Numero  ParaAcum. 15 32Rt  ND 9 3 2 2 2 Secretaria del Medio Ambiente
implementadas

" 324P6 Campanas educativas para promover la Politca Publica de Basura ~ NOmero  ParaAcum. 11,12 321 3 3 9 9 9 9 Secretariadel Medio Ambiente
Cero, implementadas

Programa: 3.2.5 - Uso eficiente de los recursos naturales para la produccion sostenible Responsable programa: Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

Cadigo . Unidad de Forma de | Alineaciéon Cadena de . Meta PDD

Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable

" 325P1 Proyectos para la proteccion y conservacion de las abejas, ~ Numero  ParaAcum. 15 3286 3 2 1 4 NP NP Secretaria de Agriculturay Desarrollo
implementados Rural

" 325P2  Unidades productivas con aplicacion de Manejo Integrado de Plagasy ~ NOmero ~ ParaAcum. 15 32  ND 200 5 10 3 15 Secretariade Agriculturay Desarrollo
Enfermedades (MIPE) que afectan la productividad y/o la salud publica Rural
(Enfermedades zoonéticas)

" 3.25P3  Sistemas de produccion con manejo adecuado del recurso hidrico ~ Hectareas ~ ParaAcum. 9 32Rs 675 30 5 1 100 NP Secretariade Agriculturay Desarrollo

Rural

" 325P4 Predios con implementacion de buenas practicas de produccion y ~ NOmero  ParaAcum. 12 32  ND 1% 2 s 3 25 Secretariade Agriculturay Desarrollo
trasformacién agropecuaria Rural

" 3.25P5 Unidades productivas agropecuarias con enfoque agroecolégicoy en  Numero  ParaAcum. 15 32R532R6  ND 260 60 100 100 NP Secretariade Agriculturay Desarrollo
transicion hacia sistemas alimentarios y agricolas sostenibles, Rural
establecidas

" 325P6 Unidades productivas en 4reas afectadas por actividades de ato ~ NOmero  ParaAcum. 13 32  ND 10 10 3 NP NP Secretariade Agriculturay Desarrollo
impacto, restauradas Rural

" 325P7 Reconversion productiva en areas en conflicto de uso del suelo ~ Hectdreas  ParaAcum. 12 32R§ O 50 20 20 10 NP Secretaria de Agricultura y Desarrollo

Rural

" 325P8 Plan Departamental de restauracion, recuperacion y conservacion de  Porcentaje  Acumul. 13 32Rs 0%  100%  50%  100%  100%  100%  Secretaria de Agriculturay Desarrollo
suelos productivos, formulado Rural

© 3.2.5P9 7Proﬁ:tc§)a;elfim‘ta@m;nto,7moteicciéniy fomento de semillas ~ Numero  ParaAcum. 13 32 O 3 1 1 1 N ?&regﬁagAchuIFm y?esﬁ)lloi
criollas y nativas del Departamento, implementados Rural
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3.2.5P10 Plantas para la gestién y el aprovechamiento de residuos solidos Numero Para Acum. 9 3.2R5 4 3 1 1 1 NP Secretaria de Agricultura y Desarrollo
organicos, implementadas Rural
"32.5P11 Convenios realizados para fortalecer las capacidades técnicas de las  Numero  ParaAcum. 13 3286 o 1 1 N NP NP Secretaria de Agriculturay Desarrollo

entidades competentes, frente al manejo de los residuos agroquimicos

Rural

Programa: 3.2.6 - Desarrollo agroforestal y agricultura sostenible

Forma de

Calculo

Meta 2020

Meta 2021

Meta 2022

Meta 2023

Responsable

Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural

Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural

Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural

Cadigo . Unidad de
T Indicador de Producto Medida
3.2.6P1 Areas agroforestales, silvopastoriles y bancos de forrajes, intervenidas Hectareas
3.2.6P2 Materiales propagativos de buena calidad genética y sanitaria Numero
producidos
3.2.6P3 Productores agroforestales con acompafiamiento técnico Numero
3.2.6P4 Eventos de extension rural con énfasis en transferencia de tecnologias Numero

apropiadas, realizados

Para Acum.

Meta PDD
2020-2023
6,478 1,785
0 848,000
0 200
0 20

Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural
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Componente: 3.3 - Gestion del riesgo de desastres

Cédigo . Unidad de Formade | Alineaciéon . Meta PDD
Indicador Indicador de Resultado Medida Calculo e Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
3.3R1  Instrumentos de planificacion para la Gestién del Riesgo de Desastres Numero Para Acum. 1,11,13 ND 80 5 30 30 15 DAPARD
Departamental, Municipal y/o Distrital, formulados y/o actualizados
3.3R2 Instrumentos de planificacion para la Gestién del Riesgo de Desastres Numero Para Acum. 1,11,13 ND 60 5 20 20 15 DAPARD
Departamental, Municipal y/o Distrital, adoptados y/o en adopcién
Programa: 3.3.1 - Conocimiento del riesgo Responsable programa: DAPARD
Cadigo . Unidad de Forma de i Cadena de . Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 33.1P1 Estudios del riesgo elaborados ~ Nuomero  ParaAcum. 11,13  33R1,33%%R2 1 & 1 2 2 4 DpAPARD
" 33.1P2 Instrumento piloto de monitoreo del riesgo funcionando ~~ Numero  ParaAcum. 13  33R,33%R%2 o 8 5 2 4 14 DAPARD
 3.3.1P3  Municipios y/o Distrito capacitados en gestion del riesgo de desastres ~ Numero ~ ParaAcum. 13 33R1,33R2 o 1 3 4 4 15  DAPARD
33.1P4 Municipios y/o Distrito integrados al Sistema de Informacion para la  Nimero ~ Acumul. 13 33R1,33R2 6 125 3 7 10 125 DAPARD
Gestion del Riesgo de Desastres
" 33.1P5 Campafas para lareduccion del riesgo realizadas ~ Numero  ParaAcum. 13  33R,33%R%2 o 8 2 2 2 2 DAPARD
Programa: 3.3.2 - Reduccion del riesgo Responsable programa: DAPARD
Cadigo . Unidad de Formade | Alineacién Cadena de , Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
 33.2P1 Proyectos de Intervencion correctiva y prospectiva para la reduccion ~ Nimero  ParaAcum. 13 33R1,33R2 3 3 5 1 12 4  DAPARD
del riesgo, realizados
" 3.32P2  Municipios y/o Distrito capacitados en la incorporacién de proteccion ~ Nomero  ParaAcum. 13 33R1,33R2 o 1% 3% 4 4 15  DAPARD
financiera en la gestion del riesgo de desastres
332P3  Municipios y/o Distrito capacitados en la actualizacion de los planes  Numero  Acumul. 11,13  33R1,33R2  ND 125 3% 7 10 1 DAPARD
Municipales de gestion del riesgo
" 3.32P4 Entidades capacitadas en la incorporacién de la gestion del riesgo de ~ NOmero  ParaAcum. 11,13  33R1,33%R2 o 10 2 s 3 N  DpAPARD
desastres, en la formulacién de proyectos de inversion publica
Programa: 3.3.3 - Manejo de desastres Responsable programa: DAPARD
Codigo . Unidad de Formade | Alineaciéon Cadena de . Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
33.3P1  Municipios y/o Distrito capacitados en la formulacion y/o actualizacion ~ Numero  ParaAcum. 13 33R1,33R2 o 125 e 1% 21 24 DAPARD

de las Estrategias Municipales de Respuesta a Emergencias (EMRE),
planes de recuperacion y/o planes de accion especificos
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3.3.3P2 Entidades pertenecientes al sistema Departamental de gestion del Numero Para Acum. 13 3.3R1, 3.3R2 0 125 63 16 21 25 DAPARD
riesgo de desastres, capacitadas en preparacion para la respuesta y la
recuperacion
" 3.3.3P3 Entidades pertenecientes al sistema Departamental y Municipal ~ NOmero  ParaAcum. 13 33R1,33R2 9 16 e 16 21 2 DAPARD
fortalecidas en capacidad de respuesta con herramientas, equipos e
insumos para la atencién de emergencias
" 3.3.3P4 Centro Ordenador de Emergencias (COE) operando ~ Numero  Anualiz. 13  33R,88R%2 o 1 N N N 4 " DAPARD
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Componente: 3.4 - Infraestructura para la movilidad sostenible

Cédigo . Unidad de Formade | Alineaciéon . Meta PDD
Indicador Indicador de Resultado Medida Calculo e Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
3.4R1  Siniestros de transito Tasa por 100 mil Anualiz. 1 429.60 400 424 416 408 400 Secretaria de Gobierno (Agencia de
vehiculos Seguridad Vial)
3.4R2  Viajes en vehiculo particular Porcentaje Acumul. 1" 55.30% 50% 55.30% 55.30% 53% 50% Secretaria de Infraestructura Fisica
3.4R3  Red vial a cargo del Departamento en buen estado Porcentaje Anualiz. 9 50% 50% 50% 50% 50% 50% Secretaria de Infraestructura Fisica
3.4R4  Vias pavimentadas en la red vial a cargo del Departamento Porcentaje Acumul. 9 37.40% 45.30% 38.20% 39.30% 41.30% 45.30% Secretaria de Infraestructura Fisica
3.4R5 Vias pavimentadas en la red vial a cargo de los Municipios Porcentaje Acumul. 9 4.60% 10% 6.10% 7% 8.60% 10% Secretaria de Infraestructura Fisica
Programa: 3.4.1 - Infraestructura segura Responsable programa: Agencia de Seguridad Vial
Cadigo . Unidad de Formade | Alineacién Cadena de , Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable

3.4.1P1 Vias sefializadas e intervenidas kilémetros Para Acum. 1" 3.4R1 ND 700 NP 100 350 250 Secretaria de Gobierno (Agencia de
Seguridad Vial)

Programa: 3.4.2 - Movilidad sostenible en el Area Metropolitana del Valle de Aburra Responsable programa: Secretaria de Infraestructura Fisica
Cédigo . Unidad de Formade | Alineacion Cadena de q Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Cilculo S, Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 3.4.2P1 Proyectos de movilidad sostenible en el Area Metropolitana del Valle ~ Nomero  ParaAcum. 9,1 3482 0o 1 N NP 1 NP Secretaria de Infraestructura Fisica
de Aburra, apoyados
Programa: 3.4.3 - Gestion, disefio, construccion y mejoramiento de las vias Departamentales Responsable programa: Secretaria de Infraestructura Fisica
Cadigo . Unidad de Formade | Alineacién Cadena de . Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 343P1 Vias de lared vial Departamental pavimentadas ~~ kilémetros  ParaAcum. 9 34R4 185 395 40 5 100 200  Secretaria de Infraestructura Fisica
" 343P2 Proyectos aprobados en su etapa de factibiidad, mediante el  NOmero  ParaAcum. 17  34R4 1 1 N 4 NP NP Secretaria de Infraestructura Fisica
mecanismo de Alianza Publico Privadas (APP)
Programa: 3.4.4 - Mejoramiento, mantenimiento y operacion de las vias del Departamento y de los Responsable programa: Secretaria de Infraestructura Fisica
Municipios
Codigo . Unidad de Formade | Alineacién Cadena de . Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 3.4.4P1 Puentes ylo viaductos en la red vial a cargo del Departamento, ~ metros  ParaAcum. @9  34R3 0 40 7 10 130 140  Secretaria de Infraestructura Fisica
intervenidos™
" 34.4P2 Puntos criticos atendidos enlaredvial  Nomero  ParaAcum. 9  34R3 1% s 5 10 3 13 Secretaria de Infraestructura Fisica
' 3.4.4P3 Vias de lared vial a cargo del Departamento, mantenidas ~ kilémetros ~ ParaAcum. 9 34R3 17731 19864 6867 4399 4399 4399  Secretaria de Infraestructura Fisica
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3.4.4P4 Predios para proyectos de Infraestructura de transporte, adquiridos o Numero
saneados *

3.4.4P5 Vias de la red vial a cargo de los Municipios, intervenidas kildmetros

3.4.4P6 Puentes y/o viaductos en la red vial a cargo de los Municipios, metros

intervenidos*

Para Acum.

3.4R3 11 250 40 75 75 60 Secretaria de Infraestructura Fisica
3.4R5 403.60 595 168 92 187 148 Secretaria de Infraestructura Fisica
3.4R5 1,263 950 169 168 342 271 Secretaria de Infraestructura Fisica

Programa: 3.4.5 - Antioquia transitable y en Bici

Forma de

Calculo

Codigo . Unidad de
T Indicador de Producto Medida
3.4.5P1 Ciclo-infraestructura construida kildmetros
3.4.5P2 Politica Nacional de la bicicleta, impulsada Porcentaje
3.4.5P3 Piloto de bicicletas publicas, implementado Porcentaje

Meta PDD

2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
3.4R2 10 60 NP 20 20 20 Secretaria de Infraestructura Fisica
3.4R2 0% 100% NP 50% 100% 100% Secretaria de Infraestructura Fisica
3.4R2 0% 100% NP 50% 100% 100% Secretaria de Infraestructura Fisica
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PLAN DE DESARROLLO UNIDOS POR LA VIDA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

H %

GOBERNAGION DE ANTOGUA  UNIDOS

Componente: 3.5 - Bienestar y proteccion animal

Codigo . Unidad de
Indicador Indicador de Resultado Medida
3.5R1  Individuos retornados a la vida silvestre Numero
3.5R2  Cobertura de vacunacién antirrabica Porcentaje
3.5R3  Animales victimas de violencia o vulnerabilidad, atendidos Nuamero
3.5R4  Cobertura de municipios y/o Distrito intervenidos con el componente Porcentaje

de Bienestar y Proteccion Animal

Formade | Ajineacion
Calculo con ODS

Para Acum. 15
Anualiz. 3

Para Acum. 15
Acumul. 15

Linea Base

1,553
57%

2,000
0%

Meta PDD

2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023
1,500 230 560 430 280
80% 80% 80% 80% 80%
3,000 500 1,000 1,000 500
92% 20% 50% 80% 92%

Responsable

Secretaria del Medio Ambiente

Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social

Secretaria del Medio Ambiente

Secretaria del Medio Ambiente

Programa: 3.5.1 - Proteccion de la vida silvestre

Fofma de | Alineacién Cadena de Linea Base
Calculo con ODS Valor

Responsable programa: Secretaria del Medio Ambiente

Codigo . Unidad de

T Indicador de Producto Medida

3.5.1P1 Estrategias en el Plan de Accién del Comité Interinstitucional de Fauna Numero
y Flora de Antioquia - CIFFA, implementadas

3.5.1P2 Acciones de conservaciéon y proteccién a especies polinizadoras y Numero
dispersoras de semillas, implementadas

3.5.1P3 Estrategias de manejo, vigilancia y control de animales ferales y Numero
felinos silvestres en interacciones negativas con los humanos,
implementadas

3.5.1P4 Estrategias para reducir el trafico ilegal de fauna silvestre, Numero
implementadas

3.5.1P5 Pasos seguros para la proteccion de la vida silvestre implementados Numero

Acumul. 15
Para Acum 15
Para Acum 15
Para Acum 15
Para Acum. 15

2"0?3_;:22 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022
10 15 3 8 12
ND 9 1 3 3
ND 9 1 3 3
4 36 7 10 10
ND 100 10 2 %

Meta 2023 Responsable
15 Secretaria del Medio Ambiente
2 Secretaria del Medio Ambiente
2 Secretaria del Medio Ambiente
9 Secretaria del Medio Ambiente
20 Secretaria de Infraestructura Fisica

Programa: 3.5.2 - Salud publica en la proteccién animal

Unidad de

Codigo

Responsable programa: Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social

Meta PDD

: Formade | Alineacion Cadena de .
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 352P1 Caninosy felinos esteriizados ~ Nomero  ParaAcum. 3 35R2,35R4 20450 128000 16000 48000 32000 32000 Secretaria Seccional de Saludy
Proteccion Social
" 352P2 Campanas para la tenencia responsable de animales de compafila, ~ NOmero ~ ParaAcum. 3  35R2,35R o 4 4 4 4 4 Secretaria Seccional de Saludy
proteccion animal, bienestar animal y seguridad social, realizadas Proteccion Social
" 3.5.2P3 Estimacion de poblacion canina y felina en Municipios priorizados ~ Porcentaje ~ Acumul. 3 35R2,35R4 0%  20% 5%  10%  15%  20% Secretaria Seccional de Saludy
Proteccion Social
Programa: 3.5.3 - Trato digno de los animales Responsable programa: Secretaria del Medio Ambiente
Cadigo . Unidad de Formade | Alineacién Cadena de . Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
 35.3P1 Acciones de programas de proteccion y bienestar animal Municipales, ~ Nimero ~ ParaAcum. 15  35R4  ND 25 3 8 8 6 Secretariadel Medio Ambiente

apoyadas
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PLAN DE DESARROLLO UNIDOS POR LA VIDA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

H %

GOBERNAGION DE ANTOGUA  UNIDOS

3.5.3P2 Juntas defensoras de animales apoyadas en su constitucién y/o Numero Para Acum. 15 3.5R4 60 115 20 30 40 25 Secretaria del Medio Ambiente
fortalecimiento
 35.3P3 Estrategias educativas enfocadas al bienestar y proteccion ambiental, ~ Nimero ~ ParaAcum. 15 35R4 10 e 5 20 20 15 Secretariadel Medio Ambiente
implementadas
 35.3P4 Albergues para animales domésticos vigilados ~~~ Porcentaje  Anualz. 15 35R4 0%  100%  100%  100%  100%  100% Secretaria Seccional de Saludy
Proteccion Social
" 35.3P5 Politica Publica de proteccion y bienestar de los animales en el Porcentaje ~  Acumul. 15 35R4 0%  100% NP 50%  100%  100% Secretaria del Medio Ambiente
departamento de Antioquia, actualizada
Programa: 3.5.4 - Sustitucion de vehiculos de traccion animal en el Departamento de Antioquia Responsable programa: Secretaria del Medio Ambiente
Cadigo . Unidad de Formade | Alineacién Cadena de . Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 354P1 Unidades productivas implementadas para la sustitucion de vehiculos ~ Numero  ParaAcum. 15  35R3,35R4  ND 30 40 10 10 100  Secretaria del Medio Ambiente
de traccion animal
73552 ?st@aggeaativias ﬁlemientﬁls,afoaja; IQJstitj:iénidei 7NUnE07 ?arax:u; 45 35R4 ND 9 1 s a2 7Se073taadﬂ/|e£Aﬁe£ o
vehiculos de traccion animal
Programa: 3.5.5 - Mi animal, mi amigo Responsable programa: Secretaria del Medio Ambiente
Cadigo . Unidad de Formade | Alineacién Cadena de . Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
' 355P1 Campafias de sensibilizacion e interaccion con animales, ~ Nimero Acumul. 15  35R4 o 24 N 8 1% 24 Secretariadel Medio Ambiente

Campafias de
implementadas
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PLAN DE DESARROLLO UNIDOS POR LA VIDA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA GosErwaON 0EmTOGUA | UNIDOS

Componente: 3.6 - Sistema Urbano Regional

Cédigo . Unidad de Formade | Alineaciéon . Meta PDD
Indicador Indicador de Resultado Medida Calculo e Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
3.6R1  Sistema Departamental de planeacion fortalecido Porcentaje Acumul. 11,17 ND 100% 25% 50% 75% 100% Departamento Administrativo de
Planeacion
3.6R2  Catastro con enfoque multipropésito implementado Porcentaje Acumul. 17 0% 60% 15% 32% 47% 60% Departamento Administrativo de
Planeacion
Programa: 3.6.1 - Planeacion territorial en Antioquia Responsable programa: Departamento Administrativo de Planeacion
Cadigo . Unidad de Formade | Alineac Cadena de . Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 36.1P1 Municipios y/o Distrito acompafiados en sus instrumentos de  Porcentae ~ Acumul. 11 36R1  ND  100%  258%  50%  75%  100%  Departamento Administrativo de
ordenamiento territorial Planeacién
© 36.1P2 7Prop7uesgtﬁce?deiordgmgtoﬁepﬂam;tal,ielagacgyi " Numero  ParaAcum. 11 36R1 0O 7 N 3 2 2 Geﬁtamientadnﬂstavoa o
promovidas. Planeacion
 36.1P3 Comités ambientales con las CAR (Corporaciones Auténomas  Porcentaje ~ Acumul. 11 36R1  ND  100%  100%  100%  100%  100%  Departamento Administrativo de
Regionales), consolidados Planeacién
 36.1P4 Capacitaciones virtuales para actores del ordenamiento territorial, ~ Numero ~ Anualz. =~ 11 36Rt N 10 10 1 10 10 Departamento Administrativo de
realizadas Planeacion
 36.1P5 Ordenanza actualizada para la representatividad del sector religioso  Porcentaje ~ Acumul. 17 36Rt 0%  100%  258%  50%  75%  100%  Departamento Administrativo de
en el Consejo Territorial de Planeacion Departamental (CTPD) Planeacién
' 36.1P6  Sistema Departamental de planificiacion actualizado ~ Porcentaje  Acumul. 11,177 36R1 0%  100%  28%  50%  75%  100%  Departamento Administrativo de
Planeacion
Programa: 3.6.2 - Implementacion del Catastro con enfoque multipropdsito Responsable programa: Departamento Administrativo de Planeacion
Caodigo . Unidad de Forma de | Alineaciéon Cadena de . Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
 36.2P1 Base cartografica elaborada ~~~ Porcentae  Acumul. 17  36R2 0% 6% 3%  22% 4%  60%  Departamento Administrativo de
Planeacién
' 36.2P2 Sistema de Informacién Catastral Business Catastral Geographic ~ Porcentaje Acumul. 17 36R2 8%  100%  74% 8% 9%  100%  Departamento Administrativo de
System (BCGS), implementado Planeacion
36.2P3 Equipos tecnolégicos actualizados ~ Porcentaje  Acumul. 17  36R2  10%  100%  60%  90%  100%  100%  Departamento Administrativo de
Planeacion
 36.2P4 Tramites finalizados (radicados antes del2020) ~ Nomero  ParaAcum. 17  36R2  ND 12000 4000 3000 3000 2000  Departamento Administrativo de
Planeacion
Programa: 3.6.3 - Taller Antioquia Responsable programa: Departamento Administrativo de Planeacién
Codigo . Unidad de Formade | Alineacién Cadena de . Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
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PLAN DE DESARROLLO UNIDOS POR LA VIDA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

7

e

GOBERNAGION DE ANTOQUA  UNIDOS

3.6.3P1

Proyectos estratégicos, estudios y/o planes de la Gobernacion,
acompanados

Numero

Para Acum.

Departamento Administrativo de
Planeacion

Municipios y/o Distrito acompafiados en la definiciéon de su modelo de
ocupacion territorial

Departamento Administrativo de
Planeacién

Estructuracion de proyectos liderados desde

asociativos, acompafiados

los esquemas

Departamento Administrativo de
Planeacion

Procesos de estructuracién de proyectos para los territorios PDET
(Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial), acompafiados

Departamento Administrativo de
Planeacién

Departamento Administrativo de
Planeacion

Departamento Administrativo de
Planeacion

Proyectos publicos de desarrollo departamental o municipal,
estructurados

Numero

Para Acum.

0 4

ND 100%

ND 100%

0% 100%

ND 100%

ND 100%
0 4

1 1 1 1
25% 50% 75% 100%
25% 50% 75% 100%
25% 50% 75% 100%
25% 50% 75% 100%
25% 50% 75% 100%

NP NP 2 2

IDEA - Instituto de Desarrollo de
Antioquia

Programa: 3.6.4 - Planeacion sostenible y estratégica de la infraestructura y la movilidad

Codigo
Indicador

Indicador de Producto

Unidad de
Medida

Formade | Alineacién Cadena de IneaEase
Calculo con ODS Valor

Responsable programa:

Secretaria de Infraestructura Fisica

Responsable

Estudios de prefactibilidad o factibilidad de proyectos con el
componente de valorizacion en vias, elaborados

Estudios y disefios para el mejoramiento de la infraestructura de las
vias, elaborados

Secretaria de Infraestructura Fisica

Sistema de informacién para la planeacion y seguimiento de la
infraestructura, implementado

Numero

9
Para Acum. 9
Para Acum. 9
Para Acum. 9

Meta PDD
2020-2023
1 1
4 5
13 16
1 1

Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023
NP NP 1 NP
1 4 NP NP
7.76 8.24 NP NP
NP 1 NP NP

Programa: 3.6.5 - CIFRA: Centro de Informacion de Antioquia

Codigo

Indicador de Producto

Unidad de

Indicador

Medida

Fofma de | Alineacién Cadena de Linea Base
Calculo con ODS Valor

Responsable programa:

Departamento Administrativo de Planeacion

Responsable

3.6.5P1

Portal CIFRA, implementado

Departamento Administrativo de
Planeacion

Protocolo para la implementacién y operaciéon del portal CIFRA y
Subportal Territorio Antioquia, definido.

Departamento Administrativo de
Planeacién

Departamento Administrativo de
Planeacion

Departamento Administrativo de
Planeacion

3.6.5P5

Anuario Estadistico y Cuentas Econédmicas, realizados

Acumul. 9,11
Acumul. 9,1
Acumul. 9,11
Para Acum. 9
Para Acum. 9

Meta PDD

2020-2023

0% 100%

0% 100%

0% 100%
2 2
7 8

Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023
10% 50% 80% 100%
30% 80% 90% 100%

NP 40% 80% 100%
NP 1 0 1
2 2 2 2

Departamento Administrativo de
Planeacion

Programa: 3.6.6 - Unidos por el Atrato Antioquefio

Responsable programa:

Departamento Administrativo de Planeacion
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FORMULACION DEL PLAN INDICATIVO 2020 - 2023

¥ 9
PLAN DE DESARROLLO UNIDOS POR LA VIDA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNAGION DE ANTOGUA  UNIDOS

Cadigo

. Unidad de Formade | Alineacién Cadena de . Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 3.6.6P1 Plan Estratégico Unidos por el Atrato Antioquefio, elaborado ~ Porcentaje ~ Acumul. 11 3Rl 0%  100%  25%  50%  75%  100%  Departamento Administrativo de
Planeacién
" 36.6P2 Instrumentos de ordenamiento territorial, acompafiados ~~~ Nomero  ParaAcum. 11 3Rt 1 2 N 0 0 2 DepartamentoAdministrativo de
Planeacion

" 3.6.6P3  Proceso técnico de actualizacion de Ordenanza 03 del 16 de marzode  Porcentaje ~ Acumul. 11 3Rl 0% 100%  25%  50%  75%  100%  Departamento Administrativo de
2018 “Por medio de la cual se ordena el traslado de la cabecera Planeacién
Municipal del municipio de Murindé,- Antioquia”, gestionado.

" 36.6P4 Proceso técnico de actualizacion de Decreto departamental  Porcentaje  Acumul. 11 3Rt 0%  100%  25%  50%  75%  100%  Departamento Administrativo de
2018070001947 de 2018, “Por medio del cual se adopta el proyecto Planeacion
integral de inversion publica y el plan de accion para el traslado de la
cabecera municipal de Murind6é — Antioquia”, gestionado

Programa: 3.6.7 - Planeacion, articulacion e integracion con subregiones y departamentos hermanos Responsable programa: Departamento Administrativo de Planeacion

Cadigo . Unidad de Formade | Alineacién Cadena de , Meta PDD

Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable

 36.7P1 Procesos de estructuracion y gestion de esquemas asociativos, ~ Nimero ~ ParaAcum. 11 36R* 6 4 02 05 075 1 Departamento Administrativo de
acompafados Planeacién

" 36.7P2  Procesos de formulacion de ;Egrgasgtratiégicgerms e?qmgasi " Numero  ParaAcum. 11 36R1 2 & NP 0O 0 2 Geﬁtaﬂntﬁdnﬂst&vo@ o
asociativos, acompafiados y gestionados Planeacion
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PLAN DE DESARROLLO UNIDOS POR LA VIDA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNAGION DE ANTIOQUIA

B

e

UNIDOS

Linea Estratégica: 4 - Nuestra Vida

Componente: 4.1 - Es el momento de la vida, la seguridad humana y la convivencia

Caodigo

Unidad de

Forma de

Meta PDD

i Alineacién fi
e Indicador de Resultado Medida Calculo o Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
4.1R1  Tasa de homicidios Tasa por 100 mil Anualiz. 16 37 25 33 30 27 25 Secretaria de Gobierno
habitantes
4.1R2 Indice de criminalidad indice (0-1) Acumul. 16 0.77 0.77 0.77 0.77 0.77 0.77 Secretaria de Gobierno
4.1R3  Porcentaje de hogares donde por lo menos algin miembro ha sido Porcentaje Anualiz. 16 4.60% 4.40% 4.60% 4.50% 4.50% 4.40% Secretaria de Gobierno
victima de un hecho delictivo
4.1R4  Porcentaje de hogares donde las personas se sienten muy seguras y Porcentaje Acumul. 16 89.90% 92% 89.90% 91% 91% 92% Secretaria de Gobierno
seguras
4.1R5  Entidades de seguridad y justicia fortalecidas Numero Acumul. 9,16 118 150 30 70 110 150 Secretaria de Gobierno
4.1R6  Contribucion en la reparacion Integral a victimas Porcentaje Para Acum. 16 0% 80% 10% 20% 30% 20% Secretaria de Gobierno
4.1R7  Percepcion positiva en de la cultura de Derechos Humanos, Porcentaje Acumul. 16 0% 80% NA 80% NA 80% Secretaria de Gobierno
ciudadania y Paz
4.1R8  Creacion y puesta en Marcha del Sistema Departamental de Derechos Porcentaje Acumul. 16 0% 100% 20% 50% 80% 100% Secretaria de Gobierno
Humanos
41R9 Lideres y Defensores atendidos con medidas complementarias para la Porcentaje Anualiz. 16 ND 100% 100% 100% 100% 100% Secretaria de Gobierno
garantia de sus derechos
4.1R10  Municipios y/o distrito asesorados técnicamente en temas de Porcentaje Para Acum. 16 0% 80% 10% 20% 30% 20% Secretaria de Gobierno
migracion
4.1R11  Municipios y/o Distrito con Consejos Municipales de Paz, Porcentaje Acumul. 16 73% 100% 24% 48% 72% 100% Despacho del Gobernador (Gerencia de
Reconciliacion y Convivencia implementados y acompafados por la Paz y Posconflicto)
Gerencia de Paz y Posconflicto
4.1R12 Espacios de articulacién creados para la implementacion de los seis Numero Acumul. 16 1 6 2 6 6 6 Despacho del Gobernador (Gerencia de
puntos del acuerdo Paz y Posconflicto)
4.1R13 Acciones de pedagogia de paz realizadas y espacios para la Porcentaje Acumul. 4,16 ND 100% 22% 52% 78% 100% Despacho del Gobernador (Gerencia de
reconciliacién y la reconstruccion de la memoria histérica Paz y Posconflicto)
4.1R14  Implementacién de seguimiento a estrategia de busqueda de personas Porcentaje Acumul. 16 0% 100% 25% 50% 75% 100% Despacho del Gobernador (Gerencia de
desaparecidas Paz y Posconflicto)
4.1R15 Avance en la construccion y ejecucion de la Politica Publica de Paz y Porcentaje Acumul. 16 0% 100% 40% 60% 80% 100% Despacho del Gobernador (Gerencia de
No violencia Paz y Posconflicto)
4.1R16 Sistema de informacién para la gestion de la Seguridad, la Porcentaje Para Acum. 16 0% 100% 10% 30% 45% 15% Secretaria de Gobierno
Convivencia y el Acceso a la Justicia y DDHH en operacion (SIGOB)
Programa: 4.1.1 - Seguridad ciudadana y convivencia Responsable programa: Secretaria de Gobierno
Cadigo . Unidad de Formade | Alinea Cadena de . Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 41.1P1  Intervenciones realizadas con estrategias integrales para la prevencion ~ Nimero ~ ParaAcum. 16 4Rt o 10 5 24 4 31 Secretariade Gobiemo
y contencién de los delitos que afectan la seguridad publica y la
seguridad ciudadana
" 4.1.1P2  Proyectos cofinanciados por lineas estratégicas de Plan Integral de  Porcentaje ~ Acumul. 16 41R1,41R2  ND  30% 5%  13%  21%  30%  Secretariade Gobiemo

Seguridad y Convivencia Ciudadano
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PLAN DE DESARROLLO UNIDOS POR LA VIDA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA coscrmugon e mvTocus | UNIDOS
4.1.1P3 Planes Integrales de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC) Numero Acumul. 16 4.1R1,4.1R2, ND 125 115 125 125 125 Secretaria de Gobierno
Territoriales acompafiados en la formulacién, actualizacion 4.1R16

implementacioén y evaluacion

4.1.1P4 Desarrollo de Plataforma tecnolégica para la administracion de los Porcentaje Acumul. 16 4.1R16 0% 100% 15% 50% 100% 100% Secretaria de Gobierno
Planes Integrales de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC)
disefiados e implementados

4.1.1P5 Estrategias implementadas de prevencion de uso, utilizacion y Numero Acumul. 16 4.1R6, 4.1R16 0 25 1 10 17 25 Secretaria de Gobierno
vinculacién de nifios, nifias y adolescentes y jovenes (NNAJ) en
municipios y/o Distrito con riesgo muy alto y alto

4.1.1P6 Casos de homicidios de jévenes entre los 14 y 28 afios Numero Anualiz 16 4.1R1 1,085 815 1,020 952 883 815 Secretaria de Gobierno

41.1P7 jorajasTie Lﬁaﬂﬂéﬁ“uﬁos;r Iai\/idaTreaI?adg - Wﬂn@oi 7Acuimuli %6  41R4 1713 13 2 713 123 13 ?ec?tarae&bieﬁoi o

" 4.1.1P8 Auditorias de seguridad en territorios focalizados a la oferta realizadas ~ Numero ~ Acumul. 16  4WR®3 o s 4 2 4 54  Secretariade Gobiemo

74.1?9 jévaesiatermio;nq p;gr;ag [;Et eigre;(prjgreﬁasi Wﬂr@oi 7Acu7mu|.7 %  4W®4 N 30 3 120 210 30 ?ec?taraeabigoi o
culturales, educativos, deportivos, entre otros)

71.mo?a£itaciionesia Inispemiiontgie?olici?reeﬂacg - Piorceiajei ~ Acurul. 16  41R4 0%  100%  20%  50%  70%  100%  Secretaria de Gobiemno

71.@17Ca;;itaciionesipa;elata@m;ntog las Comisarias de Familia Ercﬁajei ~ Acurmul. 16  41R4 0%  100%  1375%  4250%  7125%  100%  Secretaria de Gobierno
realizadas

71.E2Tﬂuﬁpigylﬁisﬁ) gsoriadosiy e@tidgtéc?ceﬁengpaglai " Numero  Acumul. 16  41R1,41R4 25 2% 6 13 19 25 secretariade Gobierno

implementacion de la Politica Publica de jueces de Paz y
Conciliadores en Equidad

4.1.1P13 Brigadas juridicas para la incidencia en la descongestion del Sistema Porcentaje Acumul. 16 4.1R4 ND 100% 10% 40% 70% 100% Secretaria de Gobierno
Penitenciario y Carcelario en Carceles Municipales

4.1.1P14 Cuerpos de bomberos que cumplen con la normatividad vigente en Porcentaje Acumul. 16 4.1R4 ND 100% 20% 50% 80% 100% Secretaria de Gobierno
ejercicio de las facultades de inspeccion, vigilancia y control

4.1.1P16 Municipios asistidos técnicamente para la implementacién de la Caja Porcentaje Acumul. 16 4.1R4 0% 50% 10% 20% 40% 50% Secretaria de Gobierno
de Herramientas de Mecanismos de Solucién de Conflictos

4.1.1P18 Centro de Atencion Especializada para Adolescentes dotado con Numero Para Acum. 16 4.1R5 0 6 NP 4 2 NP Secretaria de Gobierno
Elementos tecnoldgicos y de seguridad

4.1.1P19 Centros Carcelarios Municipales con elementos tecnoldgicos y de Numero Para Acum. 16 4.1R5 0 5 NP 2 1 2 Secretaria de Gobierno
seguridad entregados

4.1.1P21 Centros Transitorios para Adolescentes (CETRAS) dotados, Numero Acumul. 9,16 4.1R5 9 12 NP 4 10 12 Secretaria de Gobierno
adecuados o construidos

4.1.1P22 Mejoramiento o adecuaciones de Comisarias de Familia, Casas de Numero Acumul. 9,16 4.1R5 ND 20 NP 7 14 20 Secretaria de Gobierno
Justicia e Inspecciones de Policia
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4.1.1P25 Asesorias y asistencias técnicas sobre Responsabilidad Penal para Numero Acumul. 9,16 4.1R4 ND 125 35 65 95 125 Secretaria de Gobierno
Adolescentes realizadas para los municipios y/o distrito
4.1.1P26 Municipios y/o Distrito con Sistemas Locales de Justicia fortalecidos ~ Nomero  Acumul. 9,6  44%R4 0o 10 1 4 7 10  Secretariade Gobierno
por medio de Comités Locales de Justicia y Comité Departamental de
Justicia en funcionamiento

Programa: 4.1.2 - Control de las economias criminales, ilicitas e ilegales Responsable programa: Secretaria de Gobierno
Cédigo . Unidad de Forma de i Cadena de q Meta PDD

T Indicador de Producto Medida Calculo Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable

" 412P1  Municipios y/o Distrito atendidos con estrategias integrales para la  Nomero  Acumul. 16  41R1,4%R2, 0o 5 4 2 4 5 Secretariade Gobierno
prevencion y contencion de las economias ilegales e ilicitas 4.1R4

74.152 Tﬂuﬁpigy/mstrﬁa&wpaiﬁadgconiprogiramgdezrmgzagn7 Wﬂr@oi 7Acuimul.7 16 T1FW4.1E, - o 45 1 4 9 15 ?ec;mraeabieﬁoi o

4.1R4

" 412P3 Estrategias comunicacionales y pedagégicas para la prevencion,  NOmero  Anualz. 16  41R1,4%R2, 0o 10 10 10 10 10  Secretariade Gobierno
control y sancion del delito 4.1R4

" 41.2P4 Camparias de sensibilizacion ciudadana realizadas en municipios y/o  Numero  ParaAcum. 16 41R2,41R4  ND 205 1 e 6 6  LoteriadeMedelin

Distrito, para incentivar las apuestas solo en negocios legales

Programa: 4.1.3 - Fortalecimiento institucional para la atencién integral a victimas Responsable programa: Secretaria de Gobierno
Cadigo . Unidad de Forma de | Alineaciéon Cadena de . Meta PDD

Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable

" 41.3P1  Planes de accion formulados e implementados en el marco del Comit¢ ~~ NOmero ~ ParaAcum. 16  41%R6 8 8 1 3 3 1 Secretariade Gobierno
de Justicia Transicional y sus subcomités

 41.3P2  Mesa Departamental y/o mesas Municipales de Participacién efectiva ~ Nimero ~ ParaAcum. 16 4i1R6 119 19 & s 5 10  Secretariade Gobiemo
de victimas asesoradas y/o asistidas técnicamente

" 4.1.3P3  Municipios y/o Distrito asesorados y asistidos técnicamente para la  Numero  ParaAcum. 16 41R6 12 1% 10 s 5 12 Secretariade Gobiemo
implementacioén de la Politica Publica de victimas

" 41.3P4 Plan de accién territorial departamental formulado, implementado y ~ Nimero ~ ParaAcum. 16 4W®6 1 1 N N NP 1 Secretariade Gobiemo
ajustado

" 413P5 Municipios y/o Distrito asesorados y/o asistidos técnicamente en  NOmero  ParaAcum. 16 416 o 3% 2 14 NP 2  Secretariade Gobierno

medidas de satisfaccion y garantias de no repeticién en el marco de la
Ley 1448 de 2011

4.1.3P6 Sujetos de reparacion colectiva acompafiados en su proceso en el Numero Para Acum. 16 4.1R6 ND 4 NP 1 2 1 Secretaria de Gobierno
marco de la Ley 1448 de 2011
" 41.3P7 Acompafiamiento técnico a procesos de desaparicion forzada a  Porcentaje  Anualiz. =~ 16 41R6  ND  100%  100%  100%  100%  100%  Secretariade Gobiemo
demanda

Programa: 4.1.4 - Antioquia protege los derechos humanos, promueve la no violencia y reconciliacion Responsable programa: Secretaria de Gobierno

Cadigo . Unidad de Formade | Alineac Cadena de . Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable

4.1.4P1 Estrategia de formacion en Derechos Humanos, ciudadania disefiada NUmero Para Acum. 16 4.1R8 1 2 NP 1 NP 1 Secretaria de Gobierno
e implementada
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4.1.4P2 Acciones de promocién de la cultura de Derechos Humanos con Numero Para Acum. 16 4.1R8 ND 280 20 112 112 36 Secretaria de Gobierno
municipios y entidades (talleres, actos conmemorativos, jornadas,
entre otras)

4.1.4P3 Alianzas desarrollas para la implementacion de la politica de Derechos Numero Para Acum. 16 4.1R8 7 20 1 8 7 4 Secretaria de Gobierno

humanos en el departamento

" 4.1.4P4  Municipios y/o Distrito asesorados y/o asistidos técnicamente parala ~ Nimero ~ ParaAcum. 16 4iR8 125 125 1 s 5 12 Secretariade Gobieno
prevencion y atencion de vulneraciones de Derechos Humanos

 4.1.4P5 T?e(ﬁepairtamataﬁe alcaaﬁng d;actg hﬁar@ dgﬁagyi Ercﬁajei “ParaAcum. 16 7154.@ - 0%  10% N 35%  40%  25%  Secretariade Gobieno
puesta en marcha

" 414P6 Plan Departamental de Derechos Humanos formulado e  Porcentaje ~ ParaAcum. 16 41R7,41R8 0%  100% NP 3%  35%  30%  Secretariade Gobierno
implementado

" 414P7 Instancias de participacion en DDHH creadas, asesoradas ylo  Numero  ParaAcum. 16 418 10 5 NP 2 2 10  Secretariade Gobiemo
asistidas técnicamente para su fortalecimiento

" 4.1.4P8  Acciones de asistencia subsidiaria otorgadas a poblacion victima de  Porcentaje ~ Anualz. =~ 16 41R7  ND  100%  100%  100%  100%  100% Secretaria de Gobierno
violaciones a los Derechos Humanos y al Derecho Internacional
Humanitario

" 414P9 Municipios y/o Distrito acompafiados con acciones para la  Numero  ParaAcum. 16 418  ND 3 2 12 12 5 Ssecretariade Gobiemo
implementacién de la politica Integral Contra Minas Antipersonal
(AICMA)

Programa: 4.1.5 - Promocién de acciones de proteccion a la labor de lideres y defensores de derechos Responsable programa: Secretaria de Gobierno
humanos

Codigo | jicador de Producto LB Formade | Alineacion | Cadenade Linea Base LSl [ploly Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
Indicador Medida Calculo con ODS Valor 2020-2023
 4.1.5P1 Tﬂuﬁpigy/ﬁis% a%o@os?o asistidos t%icﬁengpageli " Numero  ParaAcum. 16 41RO 0o 1 8 s s 10  secretariade Gobierno
disefio e implementacion de acciones y planes de prevencion y
proteccion a lideres y/o defensores de Derechos Humanos

4.1.5P2 Lideres y/o defensores de derechos humanos acompafiados con la Porcentaje Anualiz. 16 4.1R9 0% 100% 100% 100% 100% 100% Secretaria de Gobierno
implementacioén de la ruta de proteccién a demanda

Programa: 4.1.6 - Fortalecimiento institucional para la respuesta integral a la poblacién migrante Responsable programa: Secretaria de Gobierno

Cadigo . Unidad de Formade | Alineacién Cadena de , Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable

4.1.6P1 Municipios y/o distrito asistidos o asesorador tecnicamente para el Numero Para Acum. 16 4.1R10 0 47 2 24 19 2 Secretaria de Gobierno
disefio de medidas de atencion a la poblacién migrante

4.1.6P2 Cobertura de afiliacion al sistema general de seguridad social a Porcentaje Anualiz. 16 4.1R10 0% 90% 67% 76% 84% 90% Secretaria de Gobierno
poblacién migrante

Programa: 4.1.7 - Antioquia constructora de paz Responsable programa: Gerencia de Paz y Posconflicto
Cadigo . Unidad de Formade | Alineacién Cadena de , Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 41.7P1 Asistencias técnicas para la creacion e implementacion del Consejo ~ Nimero ~ Acumul. 16 41RM o 16 3 e 91 126 Despacho del Goberador (Gerencia de
Departamental de Paz, Reconciliacion y Convivencia y los Consejos Paz y Posconflicto)

Municipales de Paz realizadas
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4.1.7P2 Estrategias de construccion de paz realizadas por los consejos de paz Numero Acumul. 16 4.1RM1 68 250 30 90 180 250 Despacho del Gobernador (Gerencia de
Paz y Posconflicto)

" 41.7P3 Reuniones realizadas r;ra IaTimpTemJacic’Tn d;ii%siciaesideli " Numero  ParaAcum. 16  44R12 42 10 2 20 15 15 7D§pa%dﬁob7em£r (Giereniciag
acuerdo final Paz y Posconflicto)

" 41.7P4 Acompafiamientos a las lineas de reincorporacion social, econémicay ~ Nimero  Acumul. 16 44R12 8 12 5 9 11 12 Despacho del Gobernador (Gerencia de
comunitaria realizados Paz y Posconflicto)

" 41.7P5 Docentes formados en estrategias de gestion de aula para la  Numero  ParaAcum. 16 41R13 3540 3540 1000 1000 1000 540  Despacho del Gobernador (Gerencia de
construccion de paz territorial Paz y Posconflicto)

" 41.7P6  Personas que participan en actividades de aumento de capacidades  NOmero  ParaAcum. 4,16 41R13 7087 8000 1,500 2500 2000 2000  Despacho del Gobernador (Gerencia de
para la construccion de la paz Paz y Posconflicto)

" 41.7P7  Municipios y/o Distrito acompafiados en jomadas de aumento de  Nimero Acumul. 16 44R43 o 125 3 6 9 125 Despacho del Gobernador (Gerencia de
capacidades institucionales para la paz Paz y Posconflicto)

" 4.1.7P8 Estrategia de comunicaciones para lapazcreada ~ Nomero  Acumul. 16 413 o 1 1 14 14 1 Despacho del Gobernador (Gerencia de
Paz y Posconflicto)

4.1.7P9 ?st;mgiaideﬁsquiedaa p@onaisdgpariecicgs, construida en el Piorceiajei ~ Acumul. 16  41R14 0% 100%  25%  50%  75%  100% 7D§pa%d;Gob7emadior (Giereﬁag
marco del posconflicto Paz y Posconflicto)

"41.7P10 Acciones para reconstruir la memoria del conflicto realizadas ~ Nomero  ParaAcum. 16  41R4 o e 2 3 3 1 Despacho del Gobernador (Gerencia de
Paz y Posconflicto)

41.7P11 Actos de reconciliacion por la unidad realizadas ~~~ Nimero  ParaAcum. 16 41R14 3 & 2 3 2 1 Despachodel Gobernador (Gerencia de
Paz y Posconflicto)

4.1.7P12 Agenda de la Politica Publica de Paz y No-violencia, construida ~ Porcentaje ~ Acumul. 16 41R15 0%  100%  40%  60%  80%  100%  Despacho del Gobernador (Gerencia de

Paz y Posconflicto)
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Componente: 4.2 - Bienestar activo y saludable para Antioquia

Cadigo
Indicador

4.2R1

4.2R2
4.2R3
4.2R4
4.2R5
4.2R6
4.2R7
4.2R8
4.2R9

4.2R10

4.2R11
4.2R12
4.2R13
4.2R14
4.2R15
4.2R16
4.2R17
4.2R18
4.2R19
4.2R20
4.2R21

4.2R22

n Unidad de
Indicador de Resultado Medida
Mortalidad evitable Grupos C, D5 y D6 Tasa por 100 mil

habitantes de 1 a
64 afios
Hogares con riesgo psicosocial alto, intervenidos en la dinamica Porcentaje
familiar por medio de la estrategia primaria en salud (APS)
Mortalidad en menores de 5 afios Tasa por 1.000
nacidos vivos
Mortalidad en menores de 1 afio Tasa por 1.000

nacidos vivos
Mortalidad en menores de 5 afios por IRA (Infeccion respiratoria Tasa por 100 mil

aguda) menores de 5 afios
Mortalidad en menores de 5 afios por EDA (Enfermedad diarreica Tasa por 100 mil
aguda) menores de 5 afios
Mortalidad por IAM (Infarto Agudo de Miocardio) Tasa por 100 mil
habitantes
Mortalidad por EPOC (Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica) Tasa por 100 mil
habitantes
Mortalidad por cancer de mama Tasa por 100 mil
mujeres
Mortalidad por cancer en menores de 18 afios Tasa por 100 mil
menores de 18
afios
Mortalidad en menores de cinco afios en diferentes grupos étnicos Tasa por 1.000
nacidos vivos
Mortalidad por Desnutricion en menores de 5 afios Tasa por 100 mil
menores de 5 afios
Incidencia de desnutricion aguda en poblaciéon menor de 5 afios Tasa por 100 mil
menores de 5 afios
Bajo peso al nacer a término Porcentaje
Mortalidad materna por causas directas Razén por 100 mil
nacidos vivos
Letalidad por MME-SAT (Morbilidad materna extrema en sistema de Porcentaje
alerta temprana)
Embarazos de 10-14 Afios Tasa por 1.000
mujeres
Embarazos de 15-19 Afios Tasa por 1.000
mujeres
Incidencia de VIH Tasa por 100 mil
habitantes
Mortalidad por tuberculosis Tasa por 100 mil
habitantes
Cumplimiento de los estandares de calidad de los laboratorios de Porcentaje
salud publica
Poblacion afiliada al Sistema de Seguridad Social en Salud Porcentaje

Forma de
Calculo

Anualiz.

Acumul.

Anualiz.

Anualiz.

Anualiz.

Anualiz.

Anualiz.

Anualiz.

Anualiz.

Anualiz.

Anualiz.

Anualiz.

Anualiz.

Anualiz.

Anualiz.

Acumul.

Anualiz.

Anualiz.

Anualiz.

Anualiz.

Acumul.

Acumul.

Alineacion
con ODS

3

3,1

3,1

3,1

3,1

3,5

Linea Base

2.80

2.20

67.70

32.10

14.10

4.40

23.20

251.80

3.80%

22.80

0.70%

56.60

43.90

60.60%

98.30%

Meta PDD
2020-2023

2.70

30%

67.50

32

14

4.30

23

249

3.70%

21

0.50%

55.50

43.80

240

90%

99%

Meta 2020

2.78

NA

10.20

8.50

6.30

2.20

67.50

32

14

4.30

23

2.20

251.80

3.80%

21

0.50%

55.50

43.80

2.50

8%

97%

Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable

2.76 2.74 2.70 Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social

7% 14% 30% Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social

10.10 10 9.90 Secretaria Seccional de Salud y
Protecciéon Social

8.50 8.40 8.40 Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social

6.30 6.20 6.20 Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social

2.10 2.10 2 Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social

67.50 67.50 67.50 Secretaria Seccional de Salud y
Protecciéon Social

32 32 32 Secretaria Seccional de Salud y
Protecciéon Social

14 14 14 Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social

4.30 4.30 4.30 Secretaria Seccional de Salud y

Proteccion Social

23 23 23 Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social

2.10 2 1.90 Secretaria Seccional de Salud y
Protecciéon Social

251 250 249 Secretaria Seccional de Salud y
Protecciéon Social

3.80% 3.70% 3.70% Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social

21 21 21 Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social

0.50% 0.50% 0.50% Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social

3 3 3 Secretaria Seccional de Salud y
Protecciéon Social

55.50 55.50 55.50 Secretaria Seccional de Salud y
Protecciéon Social

43.80 43.80 43.80 Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social

2.49 2.45 2.40 Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social

32% 68% 90% Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social

98% 98.50% 99% Secretaria Seccional de Salud y

Protecciéon Social
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4

UNIDOS

4.2R23

4.2R24

4.2R25

4.2R26

4.2R27

4.2R28

4.2R29
4.2R30
4.2R31

4.2R32

4.2R33

4.2R34

4.2R35

4.2R36

4.2R37

4.2R38

4.2R39

4.2R40

4.2R41

4.2R42

4.2R43

4.2R44

4.2R45

4.2R46
4.2R47

Avance en la interoperabilidad con entidades del sector salud,
utilizando plataformas digitales en los componentes o procesos
priorizados

Mortalidad por emergencias y desastres

Tasa de suicidio

Incidencia de violencia intrafamiliar

Incidencia de violencia sexual

Porcentaje de Padres involucrados (Escala 5 a 7)

Capital minimo

Patrimonio adecuado

Cobertura de municipios y/o Distrito asistidos técnicamente en torno a
cambio climatico y sus efectos en salud

Capacidad de respuesta ante la atencién de los eventos asociados a
crisis climatica en emergencias y desastres

Incidencia de intoxicaciones por sustancias quimicas

Incidencia en ETA (enfermedades transmitidas por alimentos y agua)
en la poblacién de los municipios categoria 4,5y 6

indice de Riesgo Calidad del Agua para consumo humano (IRCA)
urbano

indice de Riesgo Calidad del Agua para consumo humano (IRCA) rura
Incidencia de casos de malaria

Incidencia de casos de dengue

Incidencia de casos leishmaniasis

Cobertura de establecimientos de comercializacion y distribucién de
productos farmacéuticos, vigilados y controlados

Incidencia de leptospirosis
Incidencia de brucelosis

Establecimientos de interés sanitario vigilados y controlados en los
municipios categoria 4,5,6

Cobertura de municipios y/o Distrito asistidos técnicamente en torno a
los efectos en salud asociados a la calidad del aire

Municipios y/o Distritos con diagnéstico de las condiciones de trabajo y
salud del trabajador del sector informal

Porcentaje de inscritos en programas ludicos, recreativos o deportivos

Politica publica del sector del deporte, la recreacion, la actividad fisica
y la educacion fisica, actualizada e implementada

Porcentaje

Tasa por 100 mil
habitantes

Tasa por 100 mil
habitantes

Tasa por 100 mil
habitantes

Tasa por 100 mil
habitantes

Porcentaje

Millones de pesos
Millones de pesos

Porcentaje
Porcentaje

Tasa por 100 mil
habitantes

Tasa por 100 mil
habitantes

Porcentaje
Porcentaje

Tasa por 100 mil
habitantes

Tasa por 100 mil
habitantes

Tasa por 100 mil
habitantes

Porcentaje

Tasa por 100 mil
habitantes

Tasa por 100 mil
habitantes
Porcentaje
Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Acumul.

Anualiz.

Anualiz.

Anualiz.

Anualiz.

Acumul.

Acumul.
Acumul.

Acumul.

Acumul.

Anualiz.

Anualiz.

Anualiz.

Anualiz.

Anualiz.

Anualiz.

Anualiz.

Acumul.

Anualiz.

Anualiz.

Acumul.

Acumul.

Acumul.

Acumul.

Acumul.

3,9,17

3,16

3,5,16

3,5,16

3,6

3,6

3,10
3,10

ND

3.70

6.50

334.40

85.60

4,650%

-643,686
-797,147

ND

ND

44.80

22.50

1.20%

39.80%

86.10

57.60

77.10

99%

0.20

99%

ND

ND

8.49%
0%

60%

6.40

333

84

5,000%

-320,358
-372,548

80%

80%

44.70

22

1.19%

35%

85.10

56.60

76.10

99%

1.89

0.19

99%

80%

90%

13%
100%

5%

3.70

6.40

333

84

NA

-443,686

-597,147

9.40%

20%

44.50

22

1.20%

39.80%

85.80

57.30

76.80

200/0

1.89

0.19

16.70%

10%

NA

8.50%
10%

20%

3.70

6.40

333

84

48%

-373,686
-527,147

39.60%

40%

45.10

22

1.20%

38.20%

85.60

57.10

76.60

50%

1.89

0.19

42.30%

39.60%

20%

9.50%
50%

45%

6.40

333

84

49%

-323,686
-477,147

69.80%

60%

44.90

22

1.19%

36.60%

85.40

56.80

76.30

80%

1.89

0.19

1%

69.80%

60%

11.50%
80%

60%

3.50

6.40

333

84

50%

-320,358

-372,548

80%

80%

44.70

22

1.19%

35%

85.10

56.60

76.10

99%

1.89

0.19

99%

80%

90%

13%
100%

Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social

Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social

Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social

Secretaria Seccional de Salud y
Protecciéon Social

Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social

Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social

SAVIA Salud
SAVIA Salud
Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social

Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social

Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social

Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social

Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social

Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social

Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social

Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social

Secretaria Seccional de Salud y
Protecciéon Social

Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social

Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social

Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social

Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social

Secretaria Seccional de Salud y
Protecciéon Social

Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social

Indeportes Antioquia

Indeportes Antioquia

Programa: 4.2.1 - Atencion primaria en salud: acercando los servicios sociales de salud a la poblacion

antioquena

Responsable programa:

Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
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Cadigo . Unidad de Formade | Alineacién Cadena de , Meta PDD

Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable

" 421P1 Estrategia de Atencion Primaria en Salud, articulada a los programas ~ Porcentaje ~ Acumul. 3,17  42R1,42R2  ND  90%  15% 3%  60%  90%  Secretaria Seccionalde Saludy
bandera del Plan de Desarrollo Departamental Proteccién Social

" 421P2  Municipios y/o Distrito con el modelo de Atencion Primaria en Salud  Porcentaje  Acumul. 3,17 42R1,42R2  ND 8%  10%  30%  50% 8% Secretaria Seccional de Saludy
(APS) ajustado Proteccion Social

" 4.21P3 Municipios y/o distrito con instrumentos con intervencion en riesgos en  Porcentaje  Acumul. 3,17 42R1,42R2 0% 8%  10%  30%  50%  80%  Secretaria Seccionalde Saludy
el entorno laboral por medio de la estrategia APS (atencion primeria Proteccion Social
en Salud)

Programa: 4.2.2 - Mejoramiento de la situaciéon de salud de Antioquia Responsable programa: Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social

Cédigo . Unidad de Formade | Alineaci Cadena de q Meta PDD

T Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable

" 422P1 Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) publicas, con  Porcentaje  Acumul. 3,11 42R7,42R8,  ND  68%  340%  2720%  51%  68%  Secretaria Seccional de Saludy
implementacion de la ruta de promocién y mantenimiento para la saluc 4.2R9, 4.2R10 Proteccion Social

" 42.2P2  Municipios y/o Distrito con la estrategia de Ciudades, entornos y  Porcentaje ~ Acumul. 3,11 42R7,42R8, ND  30%  150%  1250%  2350%  30%  Secretaria Seccional de Saludy
ruralidades (CERS) implementadas 4.2R9, 4.2R10 Proteccion Social

" 422P3 Asesorias y asistencias técnicas en prevencion de enfermedades  NOmero  ParaAcum. 3,11 42R7,42R8¢  ND 340 17 118 119 8  Secretaria Seccional de Saludy
crénicas: infarto agudo de miocardio (IAM), diabetes mellitus tipo Il Proteccion Social
(DMTII) y atencién para tabaquismo

" 4.22P4  Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) publicas con  Porcentaje ~ Acumul. 3,11 42R9  ND  64%  320%  2560%  48%  64%  Secretaria Seccionalde Saludy
asesoria en la implementacion de la ruta para la poblacién con riesgo Proteccién Social
o presencia de cancer especificas de mama

" 422P5 Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) publicas y  Porcentaje ~ Acumul. 3,11 42Rt0  ND  65% 4% 2640%  4880%  65%  Secretaria Seccional de Saludy
privadas con asesoria en la implementaciéon de la ruta para la Proteccion Social
poblacion con riesgo o presencia de cancer especificas en menores
de 18 afios

" 422P6 Empresas Sociales del Estado (ESE) de municipios con poblacion  Porcentaje ~ Acumul. 3,510  42R”1  60% 8%  10%  40%  70%  80%  Secretaria Seccionalde Saludy
étnica con ruta integral de atencién en salud materno perinatal Proteccion Social

adaptada e implementada

4.2.2P7 Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) con desarrollo Porcentaje Acumul. 3 4.2R15, 4.2R16, ND 100% 10% 40% 70% 100% Secretaria Seccional de Salud y

de capacidades en lineamientos, guias, rutas y protocolos para 4.2R17, 4.2R18, Proteccion Social
maternidad segura, infecciones de trasmisién sexual (ITS), 4.2R19, 4.2R27
planificacion familiar y otros

" 422P8  Implementacion del programa de prevencion y control de infecciones  Porcentaje  Acumul. 3 42R1,42R5,  ND  70% 5% 30% 5%  70%  Secretaria Seccional de Saludy
asociadas a la atencion en salud (IAAS), resistencia microbiana y 4.2R20 Proteccion Social
consumo de antibidticos en instituciones de salud de alta y media
complejidad

" 422P9 Coberturas de vacunacion en el grupo de 1 afio con SRP (Sarampion,  Porcentaje  Anualiz. 3 42R542R6, 9% 9% 9% 9%  95%  95%  Secretaria Seccionalde Saludy
rubeola, parotiditis) (triple viral) 4.2R20 Proteccion Social

4.22P10 Direcciones locales de salud y Empresas Sociales del Estado (ESE)  Porcentaje ~ Acumul. 3  42R12,42R13,  ND  100%  25%  50%  75%  100%  Secretaria Seccional de Saludy
publicas con implementacion de los lineamentos de vigilancia y 4.2R14 Proteccion Social
atenciéon de la malnutricion por déficit o por exceso y alimentacion
saludable

"4.22P11 Cumplimiento en la vigilancia centinela de enfermedad Sincitial-  Porcentaje ~ Acumul. 3 42R542R20  ND  70%  20%  40%  60%  70%  Secretaria Seccional de Saludy
Infeccion Respiratoria Aguda Grave (ESI-IRAG) Proteccion Social
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4.2.2P12 Direcciones locales con desarrollo de capacidades para viabilizar Porcentaje Acumul. 3,10 4.2R45 34% 91% 10% 30% 50% 91% Secretaria Seccional de Salud y
normatividad y lineamientos en salud y ambito laboral Proteccion Social

"422P13 Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) con la estrategia ~ Numero  ParaAcum. 3 42R12,42R13, 3 75 1. 18 21 18  Secretaria Seccional de Saludy
de Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia Integral (IAMI) 4.2R14 Proteccion Social
implementada

"422P14 Cumplimiento en el envio de las unidades de analisis de eventos de  Porcentaje  Acumul. 3 42R1,42R5,  74% 9% 8% 8% 9% 9% Secretaria Seccional de Saludy
interés en Salud Publica 4.2R6 Proteccion Social

4.22P15 Direcciones I@es,ilnsmcicﬂs Prestadoras de servicios cgsamyi Ercﬁajei ~ Acumul. 3 42R1,42R21  94%  100%  20%  48% 8%  100% ?e;aaas&orgdealtm o
Entidades Administradoras de Planes Beneficios inspeccionadas y Proteccion Social
vigilados

"422P16 Procedimientos técnicos implementados en las pruebas realizadas  Porcentaje  Acumul. 3 42Re1  9670%  98% 5%  30%  60% 9% Secretaria Seccional de Saludy
para la vigilancia de los eventos de Interés en salud publica y Proteccion Social
vigilancia y control sanitario

422P17 Planes cgnteirvemiione?soaesieje@dc;pagla;orﬁidﬁasi Ercﬁajei ~ Acumul.  2,3,5,10  42R1,42R3 0% 8% NP 3333%  6666%  80% ?e;aaas&orgdealtm o

vulnerables con dificil acceso, priorizadas del Departamento Proteccion Social

Programa: 4.2.3 - Aseguramiento de la poblacion al sistema general de seguridad social en salud Responsable programa: Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social

Codigo | icador de Producto Atekulet Formade | Alineacion | Cadena de Linea Base szl Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
Indicador Medida Calculo con ODS Valor 2020-2023
" 423P1 Direcciones Locales de Salud y Empresas Administradoras de Planes  Porcentaje ~ Acumul. 3  42R22 9%  100%  25%  50%  75%  100%  Secretaria Seccional de Saludy
de Beneficios (EAPB) con presencia en el territorio inspeccionadas y Proteccion Social
vigiladas
" 4.2.3P2 Poblacion atendida en salud con recursos del departamento ~~~~ Numero  Acumul. 3 42R22 27079 81675 23750 45125 64362 81675  Secretaria Seccional de Saludy

Proteccién Social

Programa: 4.2.4 - Autoridad sanitaria - gobernanza

Responsable programa: Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social

Codigo | icador de Producto Ateklet Formade | Alineacion | Cadena de Linea Base sl Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable

Indicador Medida Calculo con ODS Valor 2020-2023

" 424P1 Cumplimiento de los compromisos pactados en las asesorias y  Porcentaje  Acumul. 3,17  42Rt  ND  90%  20%  40%  60%  90% Secretaria Seccional de Saludy
asistencias técnicas po la Secrearia Seccional de Salud y Proteccion Proteccion Social
Social

" 4.2.4P2  Cumplimiento de los reportes, informes y otros, definidos en la norma  Porcentaje ~ Acumul. 3,17 42R1  ND  100%  100%  100%  100%  100%  Secretaria Seccional de Saludy
que sean competencia de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social
Proteccién Social de Antioquia

" 424P3  Cumplimiento del Plan de Trabajo del Comité de Investigacion de la  Porcentaje ~ Acumul. 3,17  42Rt  ND 8%  10%  20%  50% 8% Secretaria Seccional de Saludy
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia Proteccion Social

4.2.4P4 ?e(ﬁarigdgalﬁy Direcciones Locales de Salud ﬁlemientﬂioi Ercﬁajei ~ Acumul. 17 42Rt 8% 9% 9% 9% 9% 9% ?e;aaas%ogdeglm o
la Politica de Participacion Social en Salud (PPSS) Proteccion Social

" 424P5 Empresas Sociales del Estado (ESE) asistidas técnicamente en la  Porcentaje ~ Acumul. 1,3 42R1 &% 9% 9% 9% 9%  90% Secretaria Seccional de Saludy
implementacion de la Politica de Participacion Social en Salud (PPSS) Proteccion Social

" 424P6 Empresas Administradoras de Planes de Beneficio con (EAPB)  Porcentaje ~  Acumul. 3 42R1 4%  60%  60%  60%  60%  60% Secretaria Seccional de Saludy

asistidas técnicamente en la implementacion de la Politica de
Participacion Social en Salud (PPSS)

Proteccién Social
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4.2.4P7

Para Acum.

4.2.4P13

Arquitectura empresarial definida y documentos que guien la
estrategia y den directrices para el manejo departamental de la
informacién en salud basada en tecnologias de la informacion

Acciones, instrumentos y servicios de informacién implementados
para el andlisis, uso y divulgaciéon de la informacién de manera
periddica y sistematica

Componentes priorizados de tecnologias de la informacion (TI)

desarrollados, implementados y/o articulados para el fortalecimiento
del sistema de informacion

Encuesta de valoracién del impacto de las campafias publicitarias
implementadas

Incremento de los recursos financieros gestionados para la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social

Cumplimiento del Plan Integral de Capacitaciones (PIC)

Numero

Numero

Porcentaje

Para Acum.

Acumul.

3,9,17 4.2R23

3,9,17 4.2R23

3,9,17 4.2R23
3,17 4.2R1
3,17 4.2R1
3,17 4.2R1, 4.2R23
3,17 4.2R23

ND 1 NP 1 0 0
3 12 3 3 3 3
ND 50% 10% 20% 35% 50%
97.50% 100% 100% 100% 100% 100%
ND 1 NP 0 0 1
ND 35% 8.75% 8.75% 8.75% 8.75%
ND 90% 22.50% 45% 67.50% 90%

Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social

Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social

Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social

Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social

Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social

Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social

Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social

Programa: 4.2.5 - Fortalecimiento de la red de prestadores de servicios de salud

Codigo

Indicador

Indicador de Producto

Cumplimiento de investigaciones administrativas adelantadas en los
términos de la Ley

Empresas Sociales del Estado priorizadas con recursos asignados y
ejecutados para fortalecer la red se servicios

Cumplimiento de las acciones definidas por el Reglamento Sanitario
Internacional

Oportunidad en la respuesta a las solicitudes de servicios de salud en
el Centro Regulador de emergencias y desastres y atenciones
urgentes y electivas (CRUE y CRAE)

Municipios y/o Distrito con sistema de emergencias médicas
implementado y auditado

Unidad de
Medida

Porcentaje

Forma de
Calculo

Alineacion Cadena de Linea Base
con ODS Valor

3 4.2R1
3 4.2R1
3 4.2R1
3,17 4.2R24
3,17 4.2R24
3,17 4.2R24

Responsable programa: Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social

0202003 Meta2020  Meta 2021 Meta2022  Meta 2023
100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100%
0% 100% NP 30% 90% 100%
85.39% 90% 87% 88% 89% 90%
86% 100% 90% 92% 95% 100%

Responsable

Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social

Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social

Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social

Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social

Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social

Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social

Programa: 4.2.6 - Telesalud

Codigo

Indicador

4.2.6P1

4.2.6P2

Indicador de Producto

Empresas Sociales del Estado (ESE) priorizadas con servicios
habilitados en modalidad de telemedicina

Centros de rehabilitacion virtual priorizados implementados

Unidad de
Medida

Numero

Forma de
Calculo

Para Acum.

Alineacion Cadena de Linea Base
con ODS Valor

3 4.2R1, 4.2R23

Responsable programa: Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social

Meta PDD

2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023
0% 100% 100% 100% 100% 100%
ND 2 NP 1 1 0

Responsable

Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social

Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social

Programa: 4.2.7 - Salud para el alma, salud mental y convivencia

Responsable programa: Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
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Codigo . jicador de Producto IERCICE Formade | - Alineacion Cadena de Linea Base et Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
Indicador Medida Calculo con ODS Valor 2020-2023
" 427P1  Poblacién victima atendida en el departamento ~~~~~ Nomero  ParaAcum. 3,16 42R25,42R26, 17,845 48000 12000 12000 12000 12000  Secretaria Seccional de Saludy
4.2R27 Proteccion Social
42.7P2 Tﬂu%pigaygora)syiasmo;écﬁamgte;\ QJdimenayi Piorceﬁajei ~ Acumul. 3,16 42R25,42R26, 8%  100%  100%  100%  100%  100%  Secretaria Seccional degludiy o
convivencia 4.2R28 Proteccion Social
"42.7P3  Disefio metodologico con estrategia enfocada en la reduccion del dafio ~ Numero  Acumul. 3,16 42R28  ND 1 o010 040 070 1 ESECarisma ESE Hospitalde
y de para poblacion menor de 14 afos, elaborado Antioquia, Escuela contra la
Drogadiccién
" 427P4  Mujeres que solicitan teleapoyo sobre las distintas formas de violencia  Porcentaje ~ Anualiz. 3,516 42R25,42R26, 0%  100%  100%  100%  100%  100%  Secretaria Seccional de Saludy
y/o problemas en salud mental, orientadas 4.2R27,4.2R28 Proteccion Social
" 4.2.7P5 Municipios y/o Distrito con estrategia de resiliencia implementada ~ Porcentaje ~ Acumul. 3 42R25,42R26, 0%  100%  25%  50%  75%  100% Secretaria Seccional de Saludy
4.2R28 Proteccion Social
" 427P6 Politica departamental de salud mental armonizada con la Poliica  Porcentaje ~ Acumul. 3,16  42R2542R26, 0%  100% NP 100% NP NP Secretaria Seccionalde Saludy
integral para la prevencion y atencién del consumo de sustancias 4.2R28 Proteccion Social
psicoactivas
Programa: 4.2.8 - Fortalecimiento técnico, Administrativo y financiero de Savia Salud EPS Responsable programa: SAVIA Salud
Cédigo | jicador de Producto Unidadde — Formade | Alineacién | Cadenade | |jpeapase  MetaPDD Meta2020  Meta 2021 Meta2022  Meta 2023 Responsable
Indicador Medida Calculo con ODS Valor 2020-2023
" 428P1 Endeudamiento  Millonesdepesos Acumul. 3  42R29,42R30  -632,054 -308726 -432,054 -362054  -312054 -308726 SAVIASaud
" 428P2 Capital SuscritoyPagado ~ Milonesdepesos Acumul. 3  42R29,42R30 81852 22182 8182 8182 18182 22182  SAVIASaud

Programa: 4.2.9 - Salud ambiental y factores de riesgo

Responsable programa: Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social

Codigo . Unidad de Formade | Alineacié Cadena de . Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable

" 429P1 Campafias de informacion, educacion y comunicacion en factores de  Numero  Acumul. 3 42R3  ND 4 1 2 3 4  Secretaria Seccional de Saludy
riesgo del ambiente, consumo (medicamentos y alimentos), vectores y Proteccion Social
zoonosis

" 429P2 Instituciones con fuentes emisoras de radiaciones ionizantes y de la  NOmero  ParaAcum. 3  42R31,42R32, 10000 9000 1,600 2500 2500 2400 Secretaria Seccional de Saludy
oferta de servicios de seguridad y salud en el trabajo, que cumplen 4.2R40, 4.2R43 Proteccion Social
con la norma de proteccion radiolégica y seguridad

" 429P3 Planes de gestion integral de establecimientos generadores de  Porcentaje  Acumul. 3 42R31,42R40,  98% 9%  21%  48%  74%  99%  Secretaria Seccional de Saludy
residuos hospitalarios y similares requeridos, revisados y evaluados 4.2R43 Proteccion Social

" 42.9P4 Muestras analizadas para evaluar el indice de Riesgo de la Calidad del ~ Numero  Anualiz. 3,6 42R3542R36 17,031 17031 17081 17031 17,031 17,031  Secretaria Seccional de Saludy
Agua para Consumo Humano y Uso Recreativo Proteccion Social

" 4.29P5 Acueductos vigilados, inspeccionados y controlados en los municipios ~ Ntumero  Anualiz. 3,6  42R3542R36 2038 203 2038 2038 2038 2038 Secretaria Seccional de Saludy

Proteccion Social
" 429P6 Acciones de control en vectores (fumigacion y/o promocion de la  NOmero  ParaAcum. 3 42R37,42R38, 124755 499,020 124755 124755 124755 12475 Secretaria Seccional de Saludy

salud)

4.2R39, 4.2R40,
4.2R41, 4.2R42

Proteccién Social
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4.2.9P7 Visitas a establecimientos de comercializacién y distribucion de Numero Acumul. 3 4.2R34, 4.2R43 7,773 7,773 1,555 3,886 6,218 7,773 Secretaria Seccional de Salud y
productos farmacéuticos inspeccionados, vigilados y controlados Proteccion Social

" 429P8 Terminales terrestres, maritimas, aéreos y medios de transporte  Numero  Anualz. 3 42R40,42R43 12 12 12 12 12 12 Secretaria Seccional de Saludy
vigilados y controlados de acuerdo con los estandares sanitarios Proteccién Social

" 429P9  Municipios y/o Distrito de categorias 4, 5 y 6 capacitados en los  NOmero  Acumul. 3,11 42R31,42R44  ND 58 5 2 3 5 Secretaria Seccional de Saludy
efectos en salud relacionados con la calidad del aire Proteccion Social

"429P10 Inspeccién, vigilancia y control realizadas a establecimientos de  NOmero  ParaAcum. 3 42R34,42R43 25710 118871 27,316 28912 30518 32125  Secretaria Seccional de Saludy
almacenamiento, comercializacién y expendio de alimentos y bebidas Proteccion Social
del sector gastrondmico, incluido el transporte de los mismos

Programa: 4.2.1CDeporte y salud para la vida Responsable programa: Indeportes Antioquia

Cadigo . Unidad de Formade | Alineacié Cadena de . Meta PDD

Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable

4.2.10P1 Programas de -Por su salud muévase pues- en los municipios ~ Numero  Acumul. 3,10  42R46,42R47 189 125 125 125 125 125  IndeportesAntoquia

4.210P2 Dotacion e implementacion de entornos saludables (Centros de  Numero  Acumul. 3,10  42R46 18 7 7 28 49 70  IndeportesAntoqua
promocion de la salud y parques activos saludables)

4210P3 Mega eventos de actividad fisica realizados ~ Nimero ~ Acumul. 3,10  42Ré6 O 24 3 1 17 24 IndeportesAntioquia

"42.10P4 Municipios y/o Distrito acompafiados y asesorados en programas  Numero  Anualiz. 3,10  42R47 140 125 125 125 125 125 IndeportesAntioquia
recreativos para los diferentes grupos poblacionales

"4.2.10P5 Apoyo en la dotacion e implementacion de material recreatvo ~ Numero  Acumul. 3,10  42R46 o s 7 2c s 5  IndeportesAntioquia

42.10P6 Eventos recreativos en los municipios apoyados ~~~~~~ Nimero  Acumul. 3,10  42Ré6 o 8 10 33 5 8  IndeportesAntioquia

72.@77Muﬁpi§ykﬁism agmﬁa&y;esadgenﬁogr;naei " Namero  Anualz. 3,10  42R47 140 125 125 125 125 125 jnt@or@Aﬂ)qE -
deporte formativo

4210P8 Implementacion en deporte formativo entregada ~~~~~~~~~ Nimero  Acumul. 3,10  42Ré6 O 125 10 5 90 125 IndeportesAntioquia

"4210P9 Eventos realizados en deporte formativo en los municipios ~~~ Nomero  Acumul. 3,10  42R46  ND 70 4 28 48 70 IndeportesAntioquia

'4.2.10P10 Participantes en juegos de deporte social comunitaio ~~ Numero  ParaAcum. 3,10 42R46 105350 200,000 50,000 50000 50000 50000 IndeportesAntoquia

'4.2.10P11 Establecimientos educativos participantes en los Juegos del Sector ~ Nomero  Acumul. 3,4 42R46 1285 1400 1,00 1,200 1,80 1400 Indeportes Antioquia

Educativo

Programa: 4.2.11 Unidos para la respuesta integral en salud frente a COVID-19

Codigo

Indicador

Indicador de Producto

Unidad de

Medida

Forma de
Calculo

Meta PDD
2020-2023

Meta 2020

Meta 2021

Meta 2022

Meta 2023

Responsable

4.2.11P1

Municipios y/o Distrito capacitados en atencién en salud como
respuesta a la pandemia COVID-19

4.2R1, 4.2R5,
4.2R7,4.2R8

Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social

4.2.11P2

Municipios y/o Distrito priorizados y beneficiados con la entrega de
elementos de proteccién personal para la atencion del COVID-19 en el
Departamento

4.2R1, 4.2R5,
4.2R7, 4.2R8,
4.2R21

Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social
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4.2.11P3

Municipios y/o Distrito priorizados y beneficiados con la entrega de
insumos hospitalarios (medicamentos y dispositivos médicos, equipos
biomédicos, dotacién) para la atencion del COVID-19 en el
Departamento

Porcentaje

Para Acum.

3,9

4.2R1, 4.2R5,
4.2R7, 4.2R8,
4.2R21

0%

100%

50%

25%

15%

10%

Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social

4.2R1, 4.2R5,
4.2R7, 4.2R8,
4.2R21

Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social

Municipios y/o Distrito priorizados con interconexién para acciones
especificas en COVID-19

4.2R1, 4.2R5,
4.2R7, 4.2R8,
4.2R21

Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social

Estandares de calidad de los Laboratorios certificados para la atencién
del COVID-19 (incluye LDSP) verificados y cumplidos

4.2R1, 4.2R5,
4.2R7, 4.2R8,
4.2R21

Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social

4.2.11P7

Llamadas con teleorientacion canalizadas en COVID-19 call center
#774

Numero

Para Acum.

4.2R1, 4.2R5,
4.2R7,4.2R8

Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social
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Componente: 4.3 - Mana Plus: Seguridad alimentaria y nutricional para Antioquia

Caédigo . Unidad de Formade | Alineaciéon . Meta PDD
Indicador Indicador de Resultado Medida Clculo e Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
4.3R1  Prevalencia de Inseguridad Alimentaria y Nutricional en los hogares Porcentaje Acumul.  1,2,3,10,12, 27.90% 26.90% 27.90% 27.20% 26.90% 26.90% Gerencia de seguridad alimentaria y
(moderada + severa) 17 nutricional, MANA
4.3R2  Prevalencia de riesgo de retraso en talla en menores de 2 afios Porcentaje Acumul. 1,2,3 27.70% 25.70% 27.70% 26.70% 25.70% 25.70% Gerencia de seguridad alimentaria y
nutricional, MANA
4.3R3  Prevalencia de riesgo de desnutricion aguda en menores de 5 afios Porcentaje Acumul. 1,2,3 7.10% 5.10% 7.10% 6.10% 5.10% 5.10% Gerencia de seguridad alimentaria y
nutricional, MANA
4.3R4  Prevalencia de exceso de peso en escolares de 5 a 13 afios Porcentaje Acumul. 1,2,3 25.90% 24.90% 25.90% 24.20% 24.90% 24.90% Gerencia de seguridad alimentaria y
nutricional, MANA
4.3R5  Porcentaje de agricultores familiares que participan en los mercados Porcentaje Para Acum. 1,2,10, 12,13, 0% 20% 3% 1% 5% 1% Secretaria de Agricultura y Desarrollo
identificados a nivel local y regional 17 Rural
Programa: 4.3.1 - Gestion territorial de la seguridad alimentaria y nutricional Responsable programa: Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
Codigo . Unidad de Forma de Meta PDD
T Indicador de Producto Medida Calculo 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
 431P1 Circuitos cortos de comercializacion creados y fortalecidos ~~ Numero ~ ParaAcum. 1 43® 5 10 N 4 6 NP Secretariade Agriculturay Desarrollo
Rural
431P2  Sistemas productivos de agricultura campesina familiar y comunitaria ~~ Nimero  ParaAcum. 12 43Rs 473 20 3 10 70 NP Secretaria de Agriculturay Desarrollo
con acompafamiento técnico y tecnificacion Rural
 431P3  Nuevos emprendimientos productivos que vinculan la mujer rural y ~ Nimero ~ ParaAcum. 10 43’6 o 3 N 2 10 NP Secretaria de Agricultura y Desarrollo
jovenes a la agricultura campesina, familiar y comunitaria Rural
" 431P4  Proyectos Pedagogicos productivos (PPP) que vinculan a los jovenes  Numero  ParaAcum. 12 43Rs 450 222 NP 12 10 NP Secretaria de Agriculturay Desarrollo
rurales en iniciativas familiares, comunitarias y campesinas, en las Rural
areas de tecnologias (TICs) enfocadas al sector agropecuario, forestal,
silvopastoriles, pastos y forrajes
" 431P5 Campafas orientadas a la disminucion de pérdidas de alimentos ~ Nimero ~ ParaAcum. 13 43’6 o & N 3 2 1 Secretaria de Agricultura y Desarrollo
desde los procesos de produccion hasta la comercializacién Rural
 43.1P6 Tliﬁasﬂragfoﬂiale%ergdﬂs sistemas agiroamenaos?)ni " Numero  ParaAcum. 17  43®5 o 1 N 1 N N S;:regrfagAgﬁul@l yﬁsﬁ)lloﬁ
un enfoque de ciudad de region (Alianza por el Buen Vivir) Rural
" 43.1P7 Plan departamental de bioagricultura formulado ~~~~~~ Nomero  ParaAcum. 17 43RS o 1 N NP NP 1 Secretariade Agriculturay Desarrollo
Rural
" 431P8 Alianzas para el Fortalecimiento de circuitos viales productivos que  Nimero  ParaAcum. 17 43’ o 1 N NP 1 NP Secretariade Agricultura y Desarrollo
mejoren la productividad y la comercializacion Agropecuaria Rural

Programa: 4.3.2 - Produccion y distribucién sostenible y sustentable de alimentos

Cadigo

Indicador

Indicador de Producto

Unidad de
Medida

4.3.2P1

Unidades de produccioén agricolas implementadas

Numero

Formade | Alineaci Cadena de Linea Base
Calculo con O Valor

Gerencia de seguridad alimentaria y

1,2,3,10, 12,
13

Para Acum.

Responsable programa: Gerencia de seguridad alimentaria y nutricional, MANA

Meta PDD
2020-2023

Meta 2020

Meta 2021

Meta 2022

Meta 2023

Responsable

nutricional, MANA
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Programa: 4.3.3 -La gobernanza como estrategia territorial para la Seguridad Alimentaria y Nutricional Responsable programa: Gerencia de seguridad alimentaria y nutricional, MANA
de Antioquia

Cadigo . Unidad de Formade | Alineacién Cadena de . Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 4.33P1  Municipios y/o Distrito que implementan el plan departamental de  NOmero  ParaAcum. 1,2,3,10,12, 432 0o 1% 20 40 40 25 Gerenciade seguridad alimentariay
seguridad alimentaria y nutricional 17

nutricional, MANA

Programa: 4.3.4 - Ambientes alimentarios saludables y sustentables

Responsable programa: Gerencia de seguridad alimentaria y nutricional, MANA

Codigo . Unidad de Formade | Alineaciéon Cadena de . Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable

© 4.3.4P1  Municipios ylo Distrito en los que desarrollan estrategias para la ~ Numero ~ ParaAcum. 1,2,3,10,12  43R$ 0o 125 20 40 40 25  Gerenciade seguridad alimentariay
transformacién de ambientes saludables nutricional, MANA

Programa: 4.3.5 - Proteccion social para la garantia del derecho humano a la alimentacion saludable Responsable programa: Gerencia de seguridad alimentaria y nutricional, MANA

Cadigo . Unidad de Formade | Alineacién Cadena de . Meta PDD
T Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable

" 4.35P1 Cupos atendidos en el programa de complementacion alimentaria ~ Nomero  Anualiz.  1,2,4,12 43R4 272417 291487 291487 291487 291487 291487  Gerencia de seguridad alimentariay
(PAE) nutricional, MANA

" 435P2  Comités conformados y activos de las instituciones educativas donde ~ Numero  Anualiz.  4,10,17 43R4 4069 4000 4000 4000 4000 4000  Gerenciade seguridad alimentariay
opera el programa de alimentacién escolar de los 117 municipios del nutricional, MANA
departamento

 435P3 Cuposatendidosenelcursodevida ~ Nomero  Anualiz. 1,2,3,510,12 43R4 214908 200000 200000 200,000 200000 200000  Gerencia de seguridad alimentariay

nutricional, MANA

 435P4  Municipios y/o Distiito atendidos en inseguridad alimentria para  Numero ~ Acumul. 1,2,3,510,12 43R4 o 125 & 8 8 125 Gerenciade seguridad alimentariay
emergencia nutricional, MANA

Programa: 4.3.6 - Ciencia, tecnologia e innovacioén para el sistema alimentario y nutricional Responsable programa: Gerencia de seguridad alimentaria y nutricional, MANA

Cadigo

. Unidad de Formade | Alineacién Cadena de . Meta PDD
T Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable

" 4.36P1  Municipios y/o Distrito implementados y activos en el observatorio de ~ Nomero  ParaAcum. 1,2,3,5,10,12  43R1 0o 1% 20 40 40 25 Gerenciade seguridad alimentariay
Seguridad Alimentaria y Nutricional (ODSAN) nutricional, MANA
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Componente: 4.4 - Es el momento de la movilidad saludable, segura y sostenible en Antioquia

Cadigo
Indicador

4.4R1
4.4R2

4.4R3

Mortalidad en accidentes de transporte

Lesiones personales no fatales en incidentes de transito

Indicador de Resultado

Porcentaje de personas tienen discapacidad por un incidente vial

(vehiculos y motocicletas)

4.4R4

Implementacién de ruta de atencion a victimas viales

Unidad de
Medida

Tasa por 100 mil

habitantes

Tasa por 100 mil

habitantes
Porcentaje

Porcentaje

Formade | Ajineacion
Calculo con ODS
Anualiz. 3,1
Anualiz. 3,1
Acumul. 3,10, 11

Para Acum. 3,4,10

Linea Base

13.50

76

19.30%

0%

x)‘;tg_;&g Meta 2020
12 13
& 75
19% 19.30%
80% 10%

Meta 2021

12.60

74.20

19.20%

20%

Meta 2022

12.30

73.60

19.10%

30%

Meta 2023 Responsable

12 Secretaria de Gobierno (Agencia de
Seguridad Vial)

73 Secretaria de Gobierno (Agencia de
Seguridad Vial)

19% Secretaria de Gobierno (Agencia de
Seguridad Vial)

20% Secretaria de Gobierno (Agencia de

Seguridad Vial)

Programa: 4.4.1 - Fortalecimiento institucional para el liderazgo de la movilidad

Responsable programa: Agencia de Seguridad Vial

Codigo . Unidad de Formade | Alineaciéon Cadena de . Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 44.1P1  Plan Departamental de Seguridad Vial, formulado ~~ Nomero ~ Acumul. 3,411  44R1 0 1 N 1 1 1 Secretaria de Gobiemo (Agencia de
Seguridad Vial)
" 441P2  Plan Departamental de Seguridad Vial — Fase 1, implementado ~ Porcentaje  ParaAcum. 3,411 44Rt 0%  100% NP 10%  40%  50%  Secretaria de Gobierno (Agencia de
Seguridad Vial)
" 44.1P3 Gestion y liderazgo de comités y Consejos de Seguridad Vial ~ Numero  Anualiz. 3,1 44’4 3 & 3 38 3 3  secretaria de Gobierno (Agencia de
Seguridad Vial)
" 4.4.1P4  Municipios y/o Distrito asesorados y asistidos en la actualizacion y ~ Nomero  Acumul. 3,11 44R1 & 74 NP 6 70 74  Secretaria de Gobiemo (Agenciade
formulacién de planes locales de seguridad vial Seguridad Vial)
" 441P5  Municipios y/o Distritos asesorados y asistidos técnicamente para el Porcentaje ~ Acumul. 3,411 44R1  6590%  8020% NP 7033%  7473%  80.20%  Secretaria de Gobierno (Agencia de
fortalecimiento e implementacion de los Comités Locales de Seguridad Vial)
Seguridad Vial
Programa: 4.4.2 - Gestion del comportamiento humano seguro en las vias Responsable programa: Agencia de Seguridad Vial
Cadigo . Unidad de Formade | Alineacién Cadena de . Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 44.2P1 Percepcion media y alta del riesgo vial, en la encuesta de Calidad de  Porcentaje ~ Acumul. 3 44R2 0% 8% NP NP 8% NP Secretariade Gobierno (Agencia de
Vida 2022 Seguridad Vial)
 442P2 Instituciones educativas con planes escolares de moviidad ~ Nimero  ParaAcum. 3,4  44R2 o0 15 NP 40 40 35 Secretaria de Gobierno (Agencia de
desarrollados Seguridad Vial)
" 4.4.2P3  Instituciones educativas priorizadas con intervencion en sefializaciony  Numero  Acumul. 3,411 442 o s N, 15 3 5  Secretaria de Gobierno (Agencia de
caminos seguros Seguridad Vial)
" 442P4 Campana dirigida a usuarios vulnerables y expuestos: peatones,  Nomero  Acumul. 3,411  44R2 0o 1 1 4 4 14 secretariade Gobiemo (Agencia de
ciclistas y moteros realizadas Seguridad Vial)
' 442P5 Cétedra de Seguridad Vial disefiada e implementada ~~~~~ Numero  Acumul. 3,411 442 0 1 1 1 4 14 Secretariade Gobierno (Agencia de
Seguridad Vial)
" 4.4.2P6 Municipios y/o Distrito con convenio de regulacién y control ~ Porcentaje  Acumul. 3,11 44R2  4450%  60% NP 50% 5%  60%  Secretaria de Gobierno (Agencia de

Seguridad Vial)
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4.4.2P7 Municipios y/o Distrito dotados con elementos para regulacion y Numero
control
4.4.2P8 Actores viales capacitados en protocolos y buenas practicas de Numero

prevencion del riesgo bioldgico

Acumul.

Para Acum.

Secretaria de Gobierno (Agencia de

Seguridad Vial)

Secretaria de Gobierno (Agencia de

Seguridad Vial)

Programa: 4.4.3 - Atencion a victimas viales de Antioquia

Responsable programa: Agencia de Seguridad Vial

Responsable

Secretaria de Gobierno (Agencia de

Seguridad Vial)

Secretaria de Gobierno (Agencia de

Seguridad Vial)

Codigo . Unidad de Formade | Alineaciéon Cadena de . Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Cilculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023
" 443P1 Linea de Seguridad Vial implementada en el Sistema de Informacion ~~ Numero ~ Acumul. 3 44’3 o 1 N NP NP 1 Secretaria de Gobierno (Agenciade
de Gobierno de Antioquia (SIGOB)
" 443P2 Ruta de atencién integral a victimas de Incidentes Viales, disefiaday ~ Nomero ~ Acumul. 3  44R4 0o 1 N 1 1 1 Secretariade Gobiemno (Agenciade
socializada
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Linea Estratégica: 5 - Nuestra Gobernanza

Componente: 5.1 - Agenda Antioquia 2040

Cédigo n Unidad de Formade | Alineacion . Meta PDD
e Indicador de Resultado Medida Calculo o Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
5.1R1  Plan Estratégico para Antioquia 2040 formulado Porcentaje Para Acum. 1,5, 10, 16,17 0% 100% 10% 30% 40% 20% Departamento Administrativo de
Planeacién
Programa: 5.1.1 - Agenda Antioquia 2040 Responsable programa: Departamento Administrativo de Planeacién
Codigo . Unidad de Formade | Alineaciéon Cadena de . Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Cilculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
 5.1.1P1 7Asesior|'a7 as@ngtécTicaEraFconistru;iéndiel%Egat&gicoi " Numero  ParaAcum. 16 541 ND 4 NP 1 2 1 Ge@tamientoiAdnmstEvoE o
Antioquia 2040 Planeacién
Programa: 5.1.2 - Participacion ciudadana para la agenda Antioquia 2040 Responsable programa: Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social
Cadigo . Unidad de Formade | Alineacién Cadena de . Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 512P1 Campanas para la movilizacion de la Agenda Antoquia 2040  Nomero Acumul. 16 54R1 0 4 4 2 3 4  Secretaria de Participacion Ciudadana y
realizadas Desarrollo Social
" 512P2 Plataforma participativa implementada  ~~~~~ Porcentaje ~ Acumul. 16  51RT 0%  100%  25%  75%  100%  100% Secretaria de Participacién Ciudadana y
Desarrollo Social
75.153 TDié@osEudaidangpaglagnceinacﬁysiegumznaegagﬁai 7Num7eroi 7Acuimul.7 %  SsWR®R 0o 70 2 70 70 10 7SGHEtarz dﬁarﬁpaﬁnﬁdeﬁnaiy
2040 realizados Desarrollo Social
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Componente: 5.2 - Ciudadania activa y accion colectiva

Codigo . Unidad de Formade | Alineaciéon . Meta PDD
Indicador Indicador de Resultado Medida Clculo e Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
5.2R1  Nivel de Incidencia de las organizaciones sociales y comunales en los Porcentaje Anualiz. 17 ND 55.24% 49.80% 51.60% 53.40% 55.24% Secretaria de Participacién Ciudadana y
procesos de desarrollo Desarrollo Social
5.2R2  Estrategia pedagogica en cultura del buen relacionamiento, no Porcentaje Acumul. 17 0% 100% 25% 50% 75% 100% Secretaria de Participacion Ciudadana y

violencia y accion colectiva implementada Desarrollo Social

Programa: 5.2.1 - Construccion y fortalecimiento de la ciudadania

Responsable programa: Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social

Cadigo . Unidad de Formade | Alineac Cadena de . Meta PDD

Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable

" 521P1 Encuentros de articulacion y/o formacion entre organizaciones  Nimero  ParaAcum. 17 528t o 20 10 6 70 60 Secretariade Participacion Ciudadana y
sociales, espacios e instancias de participacion Desarrollo Social

52.1P2 Indice de participacion departamental meddo ~~~~ Nomero  ParaAcum. 16  52R1 o 2 N 1 0 1 Secretaria de Participacién Ciudadana y
Desarrollo Social

75.2?3 ?ermorgpuﬁico;urﬂpagcﬁciaosgCmraglitapeglai Wﬂr@oi Erﬁ:uﬁ 4«7 82 0o 248 s 8 78 40 7Se7retarz dﬁarapaanadadianaiy
participacion, el desarrollo local y/o el control social Desarrollo Social

 52.1P4 Observatorio de la participacion creado ~~~~~ Porcentaje  Anualz. 17 52Rt 0%  100% 2%  50%  75%  100% Secretaria de Participacion Ciudadanay

Desarrollo Social

Programa: 5.2.2 - Cultura del buen relacionamiento como accién colectiva Responsable programa: Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social

Cadigo . Unidad de Formade | Alineacién Cadena de , Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 52.2P1 Acciones de socializacién y formacion para la consolidacion de una  Nimero ~ ParaAcum. 17 522  ND 40 5 15 10 10 Secretaria de Participacion Ciudadana y
cultura colectiva y promocién de la noviolencia Desarrollo Social
" 52.2P2 Personas formadas en pedagogia de la Noviolencia ~~~~~ Numero  ParaAcum. 17 52R2 0o 80 10 250 250 200 Secretaria de Participacion Ciudadana y
Desarrollo Social
" 522P3 Mujeres y jovenes que participan y promueven los procesos de  Numero  ParaAcum. 17 52R2  ND 50 70 1% 150 130  Secretaria de Participacion Ciudadanay
Noviolencia Desarrollo Social
" 522P4 Laboratorio Antioquia LAB implementado ~~~~ Porcentaje ~ Acumul. 17  52R1 0%  100%  15%  45%  75%  100% Secretaria de Participacién Ciudadana y
Desarrollo Social
Programa: 5.2.3 - Fortalecimiento de la organizacién comunal Responsable programa: Secretaria de Participacién Ciudadana y Desarrollo Social
Cadigo . Unidad de Forma de | Alineaciéon Cadena de . Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
 52.3P1 Mujeres asesoradas en participacion e incidencia en la organizacion ~ Nimero ~ ParaAcum. 517 52RO 1170 146 342 342 340  Secretaria de Participacion Ciudadana y
comunal Desarrollo Social
 52.3P2 Jovenes asesorados en participacion e incidencia en la organizacion ~ Numero  ParaAcum. 17 52”1 o 96 M7 273 273 273  Secretaria de Participacion Ciudadana y

comunal

Desarrollo Social
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5.2.3P3 Estrategia de proteccion civil para lideres y lideresas disefiada e Porcentaje Para Acum. 17 5.2R1 0% 100% 25% 25% 25% 25% Secretaria de Participacion Ciudadana y
implementada Desarrollo Social
 5.2.3P4 T)rgﬁsmT)s wimuraasgsegiunc@radiopzm:ipaindogr@cbinesi Ercﬁajei “ParaAcum. 17  52R1  ND  90%  1020%  2660%  2660%  26.60%  Secretaria dﬁarrcipagnadaana
publicas de cuentas Desarrollo Social
" 523P5 Estrategia de acompafiamiento a emprendimientos comunales  Porcentaje  ParaAcum. 17 52R1 0%  100%  25%  28%  28%  25%  Secretaria de Participacion Ciudadana y
implementada Desarrollo Social
" 52.3P6 Organizaciones comunales asesoradas para mejorar su capacidad  Porcentaje  Anualiz. 17 52R1  9234%  9411%  9230%  9290%  9350%  9411%  Secretaria de Participacion Ciudadana y
operativa, organizativa y cumplimiento de los requisitos legales Desarrollo Social
" 523P7 Programa de modernizacion de los procesos de inspeccion, vigilancia  Porcentaje  Anualiz. 17 52R1 0% 100%  25%  50%  75%  100% Secretaria de Participacion Giudadana y
y control implementado Desarrollo Social
" 5.2.3P8 Subregiones acompafiadas en la implementacion de la Ley 1989 de  Numero  ParaAcum. 17 521 o 9 NP 4 4 14 Ssecretaria de Participacion Ciudadana y
2019 Desarrollo Social

Observacion Anualizacion de Metas: el primer afio esta destinado al disefio y alistamiento de la estrategia, para los afios 2, 3 y 4 se proyecta impactar las sebregiones.

5.2.3P9 Programa Formador de Formadores implementado Porcentaje Anualiz. 17 5.2R1 0% 100% 25% 50% 75% 100% Secretaria de Participaciéon Ciudadana y
Desarrollo Social

Programa: 5.2.4 - Implementacion de la Politica Publica Integral de libertad religiosa y de culto Responsable programa: Secretaria de Gobierno

Codigo : Unidad de ineacio Meta PDD

Indicador Indicador de Producto Medida 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
' 524P1 Estrategia de libertad de culto implementada ~~~ Porcentaje ~ Anualz. 17  52R2 0%  100%  25%  50%  75%  100%  Secretariade Gobiemo
" 524P2 Comité Departamental de asuntos religiosos, creado e implementado ~ Porcentaje ~ Anualiz. 16,17 5282 0%  100%  258%  50%  75%  100%  Secretariade Gobierno
 5.2.4P3 7Diaginc'>sa d;ntade;eligiiosasiyda.lsoirgaﬁacioinesriealiz;ioi Piorcﬁajei "~ Anualz. 16,177  52R2 0%  100%  25%  50%  75%  100%  Secretaria de Gobiemno
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Componente: 5.3 - Buen gobierno de cara a la ciudadania

Cédigo . Unidad de Formade | Alineaciéon . Meta PDD
Indicador Indicador de Resultado Medida Calculo e Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
5.3R1  Percepcion de confianza ciudadana en las instituciones del gobierno Porcentaje Acumul. 16 0% 80% 10% 35% 60% 80% Secretaria de Participacion Ciudadana y
departamental. Desarrollo Social
5.3R2  Estrategia para la promocion, proteccion y garantia de las Porcentaje Acumul. 16 0% 100% 25% 50% 75% 100% Secretaria de Participacion Ciudadana y
modalidades del derecho a participar, implementada Desarrollo Social
5.3R3  Percepcioén de la Satisfacciéon ciudadana Porcentaje Acumul. 16 92.50% 98% 98% 98% 98% 98% Secretaria de Gestion Humana y
Desarrollo Organizacional
5.3R4  Estrategia Antioquia Solidaria implementada Porcentaje Anualiz. 1,2,3,10 0% 100% 100% 100% 100% 100% Secretaria de Participacion Ciudadana y
Desarrollo Social
Programa: 5.3.1 - Antioquia se toma la palabra Responsable programa: Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social
Codigo . Unidad de Formade | Alineaciéon Cadena de . Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 5.3.1P1 Dialogos tematicos de cualificacion de la opinion publica realizados ~ Numero  Acumul.  5,16,%7 53Rt o 11 2 5 8 1 Secretaria de Participacion Ciudadana y
Desarrollo Social
Programa: 5.3.2 - Confianza para la legitimidad del Estado Responsable programa: Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social
Cadigo . Unidad de Formade | Alineacién Cadena de , Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 5.32P1  Municipios y Distrito asesorados en rendicién de cuentas ~ Nomero  Acumul. 16,17 532 o 7 5 3 5 70 Secretaria de Participacion Ciudadana y
Desarrollo Social
Programa: 5.3.3 - Convites ciudadanos participativos y vivir los territorios de Antioquia Responsable programa: Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social
Codigo . Unidad de Formade | Alineaciéon Cadena de . Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Cilculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
533P1 Jomadas de Vida y Equidad realizadss ~~ Nomero  Acumul.  10,16,77 532 ND 125 10 s 9 125 Secretaria de Participacién Ciudadana y
Desarrollo Social
 53.3P2  Convites ciudadanos participativos ejecutados ~~~~~~~~ Nimero  Acumul.  10,11,16,17 ~ 53R2 23 % 20 4 70 90 Secretaria de Participacion Ciudadana y
Desarrollo Social
 533P3 Jomnadas rurales de Viday Equidad realizadas ~~ Nomero  Acumul.  10,16,7 532 8 10 15 4 75 100 Secretaria de Participacién Ciudadana y
Desarrollo Social
Programa: 5.3.4 - Iniciativas y estimulos UNIDOS por la participacion Responsable programa: Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social
Cadigo . Unidad de Formade | Alineacién Cadena de , Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 5.3.4P1 Organizaciones comunales y sociales participando en convocatorias ~ NOmero  ParaAcum. 16,177  53R2 95 2200 200 500 90 600 Secretaria de Participacion Ciudadana y

publicas departamentales en iniciativas de unidad comunitaria

Desarrollo Social
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5.3.4P2 Organizaciones comunales y sociales con proyectos cofinanciados Numero Para Acum. 16, 17 5.3R2 122 120 25 35 35 25 Secretaria de Participacion Ciudadana y
Desarrollo Social
 534P3  Organizaciones cofinanciadas rindiendocuentas ~~ Numero  ParaAcum. 16,17 53R2 12 120 25 3 3 25 Secretariade Participacion Ciudadana y

Desarrollo Social

Programa: 5.3.5 - Jornadas de Acuerdos municipales Responsable programa: Gerencia de Municipios

Cadigo . Unidad de Formade | Alineacién Cadena de . Meta PDD
T Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable

5.3.5P1 Jornadas de acuerdos municipales realizadas Numero Para Acum. 16 5.3R2 0 4 1 1 1 1 Departamento Administrativo de
Planeacion (Gerencia de Municipios)

Observacion Anualizacion de Metas: La meta anual corresponde a todo el consolidado de la realizacién de las Jornadas de Acuerdos Municipales, que abarcan el total de municipios y cada una de las subregiones como un gran proceso para todo el departamento.

5.3.5P2 Acuerdos municipales y distritales realizados, para el fortalecimiento Numero Para Acum. 16 5.3R2 0 500 125 125 125 125 Departamento Administrativo de

de la gobernanza Planeacién (Gerencia de Municipios)
Observacion Anualizacion de Metas: Corresponde al conjunto de acuerdos municipales que quedan protocolizados y viabilizados para su confinacniacion entre Gobernacion de Antioquia y las alcaldias municipales.

5.3.5P3 Asesoria y acompafamiento integral a alcaldes, administraciones Numero Para Acum. 16 5.3R2 0 125 26 33 33 33 Departamento Administrativo de
municipales y distritales juntas provinciales, y concejos municipales Planeacion (Gerencia de Municipios)
para el fortalecimiento las capacidades institucionales para el buen
gobierno.

Observacion Anualizacion de Metas: Cooresponde a las asesoria, capacitaciones, jornadas de trabajo, entre otros que aportan a un proceso integral de acompafiamiento institucional en los municipios de antioquia.

Programa: 5.3.6 - Antioquia Solidaria Responsable programa: Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social
Codigo . Unidad de Formade | Alineaciéon Cadena de . Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 5.3.6P1 Acciones implementadas en el marco de Antioquia Solidaria ~~ Numero  ParaAcum. 1,2,3,10,16, 534 o 3 1 1 1 NP Secretaria de Participacion Ciudadana y
17 Desarrollo Social

" 536P2 Alianzas estratégicas realizadas en el marco de Antioquia Solidaria ~ Numero ~ ParaAcum. 17 534 o 3 1 4 4 NP Secretaria de Participacion Ciudadana y
(Sector privado, municipios y ONGs). Desarrollo Social

Programa: 5.3.7 - Consolidacion del modelo integral de atencion a la ciudadania Responsable programa: Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

Codigo | icador de Producto SIJERCICE Formade | - Alineacion Cadena de Linea Base LEAY Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
Indicador Medida Calculo con ODS Valor 2020-2023
" 5.3.7P1  Servidores capacitados en temas de servicio atencion al ciudadano ~~ Numero  ParaAcum. 16,177 533  ND 1% 2 3 40 40  Secretaria de Gestion Humanay
Desarrollo Organizacional

5.3.7P2 Nuevas herramientas tecnolégicas de canales Vvirtuales Numero Para Acum. 16, 17 5.3R3 4 4 1 1 1 1 Secretaria de Gestion Humana y
implementadas Desarrollo Organizacional
" 537P3 Tramites racionalizadosenelSUT  Nomero  ParaAcum. 16,17 533 s 72 18 18 18 18  Secretariade Gestion Humanay
Desarrollo Organizacional
" 53.7P4 Poblacién impactada en la atencién de tramites por fuera del Centro ~ Nimero ~ ParaAcum. 16,17 53R3 21373 250000 O 70000 90000 90000 Secretariade Gestion Humanay
Administrativo Departamental Desarrollo Organizacional
" 537P5 Campafas comunicacionales de atencion a la ciudadania ejecutadas ~~ Nomero  ParaAcum. 16,177 533 8 1% 4 4 4 4  Ssecretariade Gestion Humanay

Desarrollo Organizacional
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GOBERNAGION DE ANTOQUA UNIDOS

Componente: 5.4 - Transparencia y probidad

Caédigo . Unidad de Formade | Alineaciéon .
Indicador Indicador de Resultado Medida Clculo e Linea Base
5.4R1 indice de cumplimiento y fortalecimiento de los procesos de control Porcentaje Acumul. 16, 17 67%
5.4R2 indice de desempefio Institucional (FURAG) Porcentaje Acumul. 16, 17 77.60%
5.4R3 Incremento de los ingresos del Departamento de Antioquia Porcentaje Para Acum. 8,16 29%
5.4R4 indice de transparencia del Plan de Desarrollo 2020-2023, UNIDOS. Porcentaje Para Acum. 16, 17 0%
5.4R5  Dafio antijuridico econémico evitado Porcentaje Anualiz. 16, 17 75%
5.4R6 Indice de transparencia y acceso a la informacién (ITA) Porcentaje Acumul. 16,17 97%
5.4R7  Proyectos de inversién publica, que cumplen con el proceso en los Porcentaje Acumul. 16 28%
sistemas dispuestos en el ciclo de la gestion publica
5.4R8  Municipios y/o Distrito que mejoran el Indicador de Ley 617 de 2000 Numero Para Acum. 16, 17 62
5.4R9  Municipios y/o Distrito en estado de alerta de incumplir el indicador de Numero Acumul. 16, 17 19
Ley 617 de 2000
5.4R10 Indice de Capacidades Estadisticas ICE Porcentaje Acumul. 16 51%
5.4R11  Conexiones que interactian con los medios y plataformas digitales de Numero Acumul. 17 27,546,000

la Gobernacion

Meta PDD
2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023
80% 70% 73% 76% 80%
80% 77.60% 78% 79% 80%
15% 1% 5% 5% 4%
100% 15% 25% 25% 35%
75% 75% 75% 75% 75%
98% 97.20% 97.40% 97.60% 98%
95% 40% 55% 70% 95%
60 15 15 15 15
15 19 18 17 15
75% NA 55% 65% 75%
120,000,000 30,000,000 60,000,000 90,000,000 120,000,000

Responsable

Gerencia de Auditoria Interna
Gerencia de Auditoria Interna
Secretaria de Hacienda
Secretaria General
Secretaria General
Gerencia de Auditoria Interna
Departamento Administrativo de

Planeacion

Departamento Administrativo de
Planeacion
Departamento Administrativo de
Planeacion

Departamento Administrativo de
Planeacion

Despacho del Gobernador (Oficina de
Comunicaciones)

Programa: 5.4.1 - Gestién publica visible y disponible

Responsable programa: Oficina de Comunicaciones

Cédigo . Unidad de Forma de | Alineacion Cadena de q Meta PDD
T Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022
" 54.1P1  Seguimiento a la implementacion de la ley de transparencia y acceso ~ Nomero  Acumul. 16  54R6 2 4 1 2 38 4  GerenciadeAuditoriaInterna
a la informacion
" 54.1P2 Contenidos emitidos por la Oficina de Comunicaciones ~ Nomero  Acumul. 16,177  54R11  ND 40000 10000 20,000 30000 40000  Despacho del Gobernador (Oficina de
" 54.1P3 Interacciones alcanzadas con la ciudadania ~~ Nomero  Acumul. 16,17  54R11  ND 200000 50000 100,000 150,000 200,000  Despacho del Gobernador (Oficina de
" 54.1P4 Medios comunitarios y colectivos fortalecidos ~~~ Nomero ~ Acumul. 16,17  54R11  ND 60 15 3 4 60  Despacho del Goberador (Oficina de
" 54.1P5 Percepcion de la efectividad de la comunicacién interna en la entidad ~ Porcentaje ~ Anualiz. 16 54R1  ND  65%  45%  55%  60%  65%  Despacho del Gobernador (Oficina de
" 54.1P6 Nivel de modemnizacion de la gestion documental ~ Porcentaje ~ Acumul. 16 54R4  718% 8%  72%  75% 8% 8%  Secretaria General

Meta 2023 Responsable
4 Gerencia de Auditoria Interna

40,000 Despacho del Gobernador (Oficina de
Comunicaciones)

200,000 Despacho del Gobernador (Oficina de
Comunicaciones)

60 Despacho del Gobernador (Oficina de
Comunicaciones)

65% Despacho del Gobernador (Oficina de
Comunicaciones)
85% Secretaria General

Programa: 5.4.2 - Institucionalidad sélida

Unidad de
Medida

Forma de
Calculo

Cadigo

. Indicador de Producto
Indicador

Meta PDD

2020-2023 Meta 2020

Meta 2021

Meta 2022

Meta 2023 Responsable

5.4.2P1 Planes de mejoramiento elaborados y gestionados
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5.4.2P2 Variables implementadas de la ley 1712 de 2014 Numero Acumul. 16, 17 5.4R6 50 52 13 26 39 52 Gerencia de Auditoria Interna
" 54.2P3 Elaboracién del Plan Estadistico Territorial PET)  Numero  ParaAcum. 16 54RO 0O 1 N 1 0 0  DepartamentoAdministrativo de
Planeacion
" 542P4 Disminuir el nimero de operaciones estadisticas en mal estado e NOmero  ParaAcum. 16 54RO o 1 N 2 4 4  Departamento Administrativo de
inexistentes Planeacion
" 542P5 Elaboracion de politica publica para la normalizacion, uso y produccion ~ Nomero  ParaAcum. 16 54RO 0 1 N 4 0 0  DepartamentoAdministrativo de
de la informacion Planeacion
 54.2P6 Mesas de concertacion estadisica ~~~~~ Numero  ParaAcum. = 16 54RO O 1% 1 5 5 5  DepartamentoAdministrativode
Planeacioén
" 5.42P7 Funcionarios capacitados, formados y certificados en procesamientoy  Numero  ParaAcum. 16 54RO o 7 NP 25 25 20  Departamento Administrativo de
construccion de indicadores Planeacion
~ 5.4.2P8 Documentacion de operaciones estadistcas ~~~~~ Numero  ParaAcum. 16 54RO o 22 N 4 8 8  DepartamentoAdministrativode
Planeacién
" 54.2P9 Sistema de informacion estadistica estratégica de la gobernacion de ~ Numero  ParaAcum. 16 54RO o 1 N 0 0 1 Departamento Administrativo de
Antioquia (fase inicial) Planeacion
5.4.2P10 Actualizacién de la metodologia de base de datos ~~~~~ Numero  ParaAcum. 16 54RO 1 2 N 1 0 1 DepartamentoAdministrativode
Planeacién
Programa: 5.4.3 - Seguimiento y monitoreo Responsable programa: Gerencia de Auditoria Interna
Codigo . Unidad de Forma de i i6 Meta PDD
T Indicador de Producto Medida Calculo 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 54.3P1 Acciones efectivas a partir de los hallazgos de auditoria ~ Porcentaje ~ Acumul. 16,17  54R1 9% 9% 9% 9% 9% 9%  GerenciadeAudioria Interna
" 54.3P2 Capacitacion a los equipos de mejoramiento en riesgos y controles ~~~~~ Numero ~ Acumul. 16,17 54’ 2 4 1 2 3 4  GerenciadeAudioria Interna
~ 54.3P3  Formacion en normas internacionales ~~~~~~~~~ Nimero  Acumul. 16,7 54’ 1 2 N 1 2 2  GerenciadeAuditoriaInterna
 5.4.3P4 Procesos disciplinarios gestonados (A) ~ Porcentaie  Acumul. 16,17 54R1  46%  60%  12%  21%  43%  60% Secretariade Gestion Humanay
Desarrollo Organizacional
 54.3P5 Medicion de la percepcion de la culturade control ~~~~~~~ Nimero  Anualiz. 16,77 54’ 2 2 N 1 N 2 GerenciadeAuditoriaInterna
 54.3P6 Realizacion de la semanade laculturade contol ~~~~~~ Nimero  Anualiz. 16,17 54’ 2 2 1 2 3 4  GerenciadeAuditoriaInterna
' 543P7 Auditorias ciudadaras  Nomero  Acumul. 16,17 54’ 3 3 2 12 2 3  GerenciadeAudioria Interna
' 54.3P8 Software SARLAFT implementado =~ Porcentaje  Acumul. 16,17 54’5 0%  100%  10%  30%  60%  100% Secretaria General
' 5.4.3P9 Asesoriay capacitacién en normatividad contractual ~ Numero  Acumul. 16,17 54’ 0o 98 10 30 700 945  SecretariaGeneral
5.4.3P10 Entidades sin animo de lucro inspeccionadas ~ Numero  Acumul. 17  54R4 743 90 200 433  e6 90  SecretariaGeneral
' 5.43P11 Entidades sin animo de lucro capacitadas ~~ Nimero  Acumul. 17 54R4 673 15 100 400 974 1550 SecrefariaGeneral
Programa: 5.4.4 - Gestion para resultados Responsable programa: Departamento Administrativo de Planeacion

Departamento Administrativo de Planeacion - Gobernacion de Antioquia Pagina 78 de 84



FORMULACION DEL PLAN INDICATIVO 2020 - 2023
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H %

GOBERNAGION DE ANTOGUA  UNIDOS

Para Acum.

Forma de
Calculo

Anualiz.

Anualiz.

Para Acum.

Cadigo . Unidad de

Indicador Indicador de Producto Medida

5.4.4P1 Capacitaciones a organismos departamentales en proyectos de Numero
inversion publica

5.4.4P2 Documentos orientadores para GPR entregados Numero

5.4.4P3 Sistema de seguimiento al plan de desarrollo actualizado segun Porcentaje
requerimientos

5.4.4P4 Capacitaciones a municipios y/o Distrito en proyectos de inversion Numero
publica

5.4.4P5 Asesorias y Asistencias Técnicas Numero

Anualiz.

Linea Base %eztg_;&g Meta 2020 Meta 2021
16 5.4R7
16 5.4R10 3 3 1 1
16 5.4R7 100% 100% 100% 100%
16 5.4R7 0 8 2 2
16,17 5.4R9, 5.4R8 9% 9 9% 9%

Meta 2022 Meta 2023 Responsable
Departamento Administrativo de
Planeacién
1 3 Departamento Administrativo de
Planeacion
100% 100% Departamento Administrativo de
Planeacion
2 2 Departamento Administrativo de
Planeacion
90 90 Departamento Administrativo de

Planeacién

Programa: 5.4.5 - Observatorio de Politicas Publicas de Antioquia (OPPA)

Responsable programa: Departamento Administrativo de Planeacion

Cadigo . Unidad de Formade | Alineacién Cadena de . Meta PDD

Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable

754.57P1 TDe;EdeTciasiacomipa@as;l a;ntgrego@os?)nﬁmﬁurai ?orcaaj; 7Acuimul.7 % 54rRT 0%  100% NP 50% 9%  100% Geﬁtaﬂntﬁdnﬁstﬁvo@ o
del dato Planeacion

 5.4.5P2 7Bate7'a Qn(ﬁd@s &atéigicoastﬁd;te?asgd;rr%yi " Nomero  ParaAcum. 16 54RO 15 2 4 s & Ge@tamientoiAdnmstEvoE o
politicas publicas, delimitada y calculada Planeacién

" 54.5P3  Plataforma corporativa para el seguimiento estratégico fortalecida ~ Porcentaje ~ Acumul. 16 54’7 0%  100% NP 33% %  100%  Departamento Administrativo de

Planeacion

" 54.5P4 Portal del Observatorio de Politicas Publicas disefiado, implementado ~ Porcentaje ~ Acumul. 16,17  54R7 0%  100% NP 33%  66%  100%  Departamento Administrativo de
y operando Planeacién

" 545P5 Dependencias acompanadas en procesos de formulacién,  Porcentaje  Acumul. 16,17 547 0%  100%  28%  50%  75%  100%  Departamento Administrativo de
seguimiento y evaluacion de temas de desarrollo, politicas publicas y Planeacién
planes estratégicos

" 5.45P6 Insumos de informacién, conocimiento e inteligencia de negocios  Numero  ParaAcum. 16,17 5482 o0 1 2 4 5 4 DepartamentoAdministrativo de
producidos Planeacién

Programa: 5.4.6 - Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico Responsable programa: Secretaria de Hacienda

Cadigo . Unidad de Formade | Alineacién Cadena de , Meta PDD

Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable

" 54.6P1 Inmuebles reconocidos contablemente como activos fjos ~~~ Numero  ParaAcum. 17 54R4 187 2000 520 60 60 200  Secretariade Hacienda

' 546P2 Bienes mueblessaneados  Nomero  ParaAcum. 17 54R4 25000 45000 NP 20000 20000 5000 Secretariade Hacienda
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GOBERNAGION DE ANTOQUA UNIDOS

Componente: 5.5 - Fortalecimiento organizacional

Cadigo . Unidad de
Indicador Indicador de Resultado Medida

5.5R1  Cierre de las brechas culturales frente a la cultura meta Porcentaje

55R2 Avance en la implementacion de la politica de gestion del Porcentaje
conocimiento y la innovacién en MIPG

5.5R3 indice de Desarrollo Institucional (que mide el Modelo Integrado de Porcentaje
Planeacioén y Gestion implementado)

5.5R4  Procesos fortalecidos a través de proyectos de corta duracion Numero
realizados por estudiantes de semestre en practica

5.5R5  Variacion de la capacidad estructural de la organizacién Porcentaje

5.5R6  Organismos fortalecidos en competencias funcionales Porcentaje

5.5R7  Percepcion positiva del clima laboral Porcentaje

5.5R8 Cumplimiento de estandares minimos del Sistema de Seguridad y Porcentaje
Salud en el trabajo

5.5R9  Cobertura del pasivo pensional Porcentaje

5.5R10 Desarrollo de la politica de fortalecimiento organizacional y Porcentaje

simplificacion de procesos en el FURAG

Formade | Ajineacion
Calculo con ODS
Acumul. 16
Acumul. 16
Acumul. 16
Acumul. 16
Acumul. 16
Acumul. 16
Acumul. 16
Anualiz. 16
Acumul. 16
Acumul. 16

Linea Base

0%

70.20%

77.60%

70%

0%

54.50%

82%

66.67%

75.10%

Meta PDD
2020-2023

70%

74.20%

80%

19

90%

65%

65%

100%

85%

7%

Meta 2020

70%

71.20%

78.20%

15

75%

10%

NA

85%

68.70%

70%

Meta 2021

70%

72.20%

78.80%

17

80%

30%

60%

90%

74.80%

72%

Meta 2022

70%

73.20%

79.40%

17

85%

50%

60%

95%

80.90%

74%

Meta 2023

70%

74.20%

80%

19

90%

65%

65%

100%

85%

7%

Responsable

Secretaria de Gestion Humana y
Desarrollo Organizacional
Secretaria de Gestiéon Humana y
Desarrollo Organizacional

Secretaria de Gestion Humana y
Desarrollo Organizacional

Secretaria de Gestion Humana y
Desarrollo Organizacional
Secretaria de Gestion Humana y
Desarrollo Organizacional
Secretaria de Gestion Humana y
Desarrollo Organizacional
Secretaria de Gestién Humana y
Desarrollo Organizacional

Secretaria de Gestion Humana y
Desarrollo Organizacional

Secretaria de Gestion Humana y
Desarrollo Organizacional

Secretaria de Gestion Humana y
Desarrollo Organizacional

Programa: 5.5.1 -Modernizacién y estructura organizacional sélida

Codigo Unidad de

T Indicador de Producto Medida

Forma de

Calculo

Responsable programa: Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional

Alineacion Cadena de Linea Base
con ODS Valor

Meta PDD
2020-2023

Meta 2020

Meta 2021

Meta 2022

Meta 2023 Responsable

100% Secretaria de Gestion Humana y
Desarrollo Organizacional

5.5.1P1 Estructura administrativa, comités de gobierno y funciones de Porcentaje
dependencias actualizadas e implementadas

100% Secretaria de Gestion Humana y
Desarrollo Organizacional

5.5.1P2 Modelo de operacion de procesos en el nivel central de la Porcentaje
Gobernacién de Antioquia actualizado e implementado

5.5.1P3 Modelo de Gobierno Corporativo para la Gobernacion de Antioquia Porcentaje
disefiado e implementado

90% Secretaria de Gestion Humana y
Desarrollo Organizacional

5.5.1P4 Agenda de cambio y comunicaciones para el proyecto de Porcentaje
modernizacion disefiada y ejecutada

Programa: 5.5.2 - Sistema integrado de Gestion generador de valor

Cadigo Unidad de

Indicador Indicador de Producto Medida

Forma de

Calculo

Responsable programa: Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional

Alineacion Cadena de Linea Base
con ODS Valor

Meta PDD
2020-2023

Meta 2020

Meta 2021

Meta 2022

Meta 2023 Responsable

100% Secretaria de Gestion Humana y
Desarrollo Organizacional

5.5.2P1 Procesos articulados con el Plan de Desarrollo UNIDOS POR LA VIDA Porcentaje
2020 - 2023

Programa: 5.5.3 - Practicas laborales pertinentes

Responsable programa: Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
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FORMULACION DEL PLAN INDICATIVO 2020 - 2023 P %
PLAN DE DESARROLLO UNIDOS POR LA VIDA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA coserAGON DEANTOOUA | UNIDOS
I&?:;%Zr Indicador de Producto U;\ni::ic:j:e Fg:irlzzlie Linea Base %?3.:&3 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
' 553P1 Practicantes benefciados ~~ Namero  Acumul. 16 55’6 184 80 400 5% 700 80  Secretaria de Gestién Humanay

Desarrollo Organizacional

Programa: 5.5.4 - Capital intelectual y organizacional consolidado Responsable programa: Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

Codigo | icador de Producto Akkelee Formade | Alineacion | Cadena de Linea Base sy Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
Indicador Medida Calculo con ODS Valor 2020-2023

16 5.5R10 0% 90% 60% 70% 80% 90% Secretaria de Gestion Humana y
Desarrollo Organizacional

5.5.4P2 Intervenciones para el cierre de brechas de la cultura y el cambio Porcentaje Acumul. 16 5.5R1 0% 80% 60% 70% 70% 80% Secretaria de Gestion Humana y
organizacional Desarrollo Organizacional
 55.4P3 7Acci§es,7mea1isﬁ)s;nsameﬁosﬁplger@osien el modelo Piorceﬁajei ~ Acumu. 16 55t 0% 9%  70% 8% 9% 9% ?em;araieastiﬁHEar;y o
de gestién del conocimiento Desarrollo Organizacional
Programa: 5.5.5 - Gestion de la seguridad y la salud en el trabajo Responsable programa: Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Cadigo . Unidad de Formade | Alineacién Cadena de Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
 555P1 Servidores atendidos en actividades de Seguridad y Salud en ef  Nimero  ParaAcum. 3,816 55R8  ND 11200 2240 3360 3360 2240 Secretaria de Gestiéon Humanay
Trabajo Desarrollo Organizacional
" 555P2  Servidores participantes de las actividades de clima organizacional ~ Nomero  ParaAcum.  3,8,16 5587  ND 11200 1120 330 330 330  Secretariade Gestion Humanay
Desarrollo Organizacional
"555P3  Cumplimiento del plan anual de trabajo de la Seguridad y Salud en el Porcentaje  Anualiz.  3,8,16  55R9  70%  85%  2125%  4250%  6375%  85%  Secretaria de Gestion Humanay
Trabajo Desarrollo Organizacional
 555P4 7Cumiplimatoidel Rg%aaualideapaciitaca d?Segiuridayi ?orcaaj; ~ Anualiz. 3,816 5588  75%  90%  2250%  45%  67.50%  90% ?ecﬁaraeastiaHHar;y o
Salud en el Trabajo Desarrollo Organizacional
Programa: 5.5.6 - Unidos por el bienestar laboral y la calidad de vida Responsable programa: Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Codigo . Unidad de Formade | Alineaciéon Cadena de Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 556P1 Personas atendidas en el cuatrenio 2020 — 2023 en los programas de ~~~ Numero  Acumul. 8,16  55R8 86521 90000 9000 36000 63000 90000 Secretariade Gestion Humanay
bienestar laboral y calidad de vida Desarrollo Organizacional
Programa: 5.5.7 - Unidos por el saber Responsable programa: Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional
Codigo . Unidad de Forma de i i6 . Meta PDD
T Indicador de Producto Medida Calculo 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 557P1 Atencion en capacitacion en el cuatrenio 2020 — 2023, en  Numero  Acumul. 16 55R10 10809 11,000 1100 4400 7700 11000  Secretaria de Gestion Humanay
competencias funcionales para servidores Desarrollo Organizacional
Programa: 5.5.8 - Gestion eficiente del pasivo pensional Responsable programa: Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
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PLAN DE DESARROLLO UNIDOS POR LA VIDA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

¥ 9
coserNAGON DEANTOOUA | UNIDOS
Cadigo . Unidad de Formade | Alineacién Cadena de , Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
' 558P1 Datos del Pasivocol actualizados, depurados, soportados y  Porcentaje Acumul.  3,16,177  55R9  70%  100%  75%  8333%  9165%  100% Secretariade Gestion Humanay
debidamente verificados Desarrollo Organizacional
Programa: 5.5.9 - Unidos por el empleo publico Responsable programa: Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Co:digo Indicador de Producto Akkelee g Gl
Indicador
5.5.9P1

Alineacion Cadena de Linea Base Meta PDD
Medida Calculo con ODS Valor
Mantenimiento de las condiciones institucionales para el talento
humano

2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023
 55.9P1 Mantenimiento de las condiciones institucionales para el talento  Porcentaje  Anualz. 8  55R10  100%  100%  100%  100%  100%  100%  Secretaria de Gestion Humanay

Responsable
100% 100%

Secretaria de Gestion Humana y
Desarrollo Organizacional
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PLAN DE DESARROLLO UNIDOS POR LA VIDA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA GosErwaON 0EmTOGUA | UNIDOS

Componente: 5.6 - Fortalecimiento de la infraestructura, el sistema de seguridad y gestion ambiental institucional

Cédigo . Unidad de Formade | Alineaciéon . Meta PDD
Indicador Indicador de Resultado Medida Calculo e Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
5.6R1  Modernizacioén de la infraestructura fisica y del parque automotor de la Porcentaje Acumul. 16 ND 80% 10% 40% 60% 80% Secretaria General
Gobernacion de Antioquia
5.6R2  Reduccion de eventos en seguridad Porcentaje Acumul. 16 90% 50% 80% 70% 60% 50% Secretaria General
5.6R3  Nivel de desempefio de la gestion ambiental institucional Porcentaje Acumul. 13,16 ND 90% 40% 60% 80% 90% Secretaria General

Programa: 5.6.1 - Modernizacion de la infraestructura fisica y el parque automotor de la Gobernacién de Responsable programa: Secretaria General

Antioquia
Cédigo . Unidad de Formade | Alineacion Cadena de q Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 56.1P1 Cumplimiento del plan de modemizacion del Centro Administrativo  Porcentaje ~ Acumul. 13,16  56R1  ND  100%  20%  50% 8%  100%  Secretaria General
Departamental y sus sedes externas
 56.1P2 Renovacion del parque automotor ~~~~~~~~~ Porcentaje  Acumul. 13,16 56R1 3% 8% 0%  40%  70% 8%  SecretariaGeneral
" 56.1P3  Sedes con energias limpias o alternativas incorporadas ~~~ Numero  ParaAcum. 7,136 = 56R3 o 1 o 1 0o 0  secretariaGeneral
Programa: 5.6.2 - Fortalecimiento de la gestion en seguridad para las personas y bienes del Responsable programa: Secretaria General
Departamento de Antioquia
Codigo . Unidad de Formade | Alineaciéon Cadena de . Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 562P1 Actualizacion de equipos de seguridad ~~ Porcentaje ~ Acumul. 16  56R2  20%  50%  20%  30%  40%  50%  Secretaria General
" 56.2P2 Cumplimiento del plan de fortalecimiento de la infraestructura de  Porcentaje ~ Acumul. 16 56R2 0% 5%  10%  30%  40%  50%  SecretariaGeneral
seguridad fisica
 56.2P3 Cumplimiento del plan de promocién de la cultura en seguridad anivel  Porcentaje ~ Acumul. 16 56R2 0% 8%  10%  40%  70% 8%  SecretariaGeneral
organizacional
Programa: 5.6.3 - Gestion Publica Sostenible Responsable programa: Secretaria General
Cadigo . Unidad de Formade | Alineacién Cadena de , Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
 56.3P1 Aprovechamiento de residuos slidos ~~~ Porcentaje  Acumul. 12,13 56R3 43%  50%  43%  45%  48%  50%  SecretariaGeneral
" 56.3P2 Modelo de compras publicas sostenibles implementado ~~~ Porcentaje  ParaAcum. 12,13  56R3 0%  100%  20%  40%  20%  20%  SecretariaGeneral
" 56.3P3 Sistema de gestion ambiental implementado ~~~ Porcentaje  ParaAcum. 12,13  56R3 0%  100%  20%  40%  20%  20%  Secretaria General
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¥ 9
PLAN DE DESARROLLO UNIDOS POR LA VIDA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNAGION DE ANTOGUA  UNIDOS

Componente: 5.7 - Gobierno Digital

Cédigo . Unidad de Formade | Alineaciéon . Meta PDD
Indicador Indicador de Resultado Medida Calculo e Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
5.7R1 indice de politica de gobiermno digital de MIPG Quintil Anualiz. 8,16 5 5

Secretaria de Gestion Humana y
Desarrollo Organizacional
Programa: 5.7.1 - Fortalecimiento de las tecnologias de la Informacién y la comunicacién (TIC) Responsable programa: Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional

Cadigo . Unidad de Formade | Alineacién Cadena de . Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Calculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
 57.1P1  Actualizacion por obsolescencia de la infraestructura de las TIC~~ Porcentaje ~ Acumul. 9,16  57R1 0% 8% 6%  70%  75% 8%  Secretariade Gestion Humanay

Secretaria de Gestion Humana y
Desarrollo Organizacional

Programa: 5.7.2 - Gestion y fortalecimiento de los sistemas de informacion y estrategia de datos Responsable programa: Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
abiertos

Codigo

. Unidad de Formade | Alineaciéon Cadena de . Meta PDD
Indicador Indicador de Producto Medida Cilculo Valor Linea Base 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Responsable
" 5.7.2P1 Interoperoperabilidad en los sistemas de informacién pertinentes ~~ Numero  Acumul. 9,6  s57R1 1 8 2 4 & 8  secretariade Gestion Humanay
Desarrollo Organizacional
572P2 Conjunto de datos abietos ~~~ Nomero  Acumul. 1,96  57R1 1 25 15 19 23 25 Secretariade Gestion Humanay
Desarrollo Organizacional
" 5.7.2P3 Herramientas TIC que permiten interactuar con el ciudadano ~ Numero ~ Acumul. 9,16 57/ o 5 1 2 4 5 Secretariade Gestion Humanay

Secretaria de Gestion Humana y
Desarrollo Organizacional
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