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PLAN DE TRABAJO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Decreto 1072 de 2015)

GO RNACION DE ANTIOQUIA

SVE
Osteomuscular

AIPUCLICA BE COLOMBIA

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

ANO 2021

3. Cumplir los requisitas legales aplicables al sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Gobernacion de Antioquia.

2. Apoyar la mejora continua del sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo con la formulacion y seguimiento a las accienes correctivas y preventivas derivadas de su monitoreo.

.|| dentificar peligros. evaluar y valorar riesgos, formulando las acciones de control requeridas para promover la Seguridad y Salud en el Trabajo de los servidores, contratistas y subcontratistas de la Gobernacian de Antioquia en sus sedes de trabajo.

Implementacion de acciones del SVE de Prevencion de alteraciones
Osteomusculares de acuerdo con lo establecido en el SVE y usando
metodologias para Identificar las condiciones de salud
osteomusculares de los servidores publicos de la Gobernacion de
Antioquia y sus sedes externas, segin resultado de la matriz de
peligro y definir sus controles.

NIA

Realizar Inspecciones de puestos de trabajo a la poblacién sintomatica
de la Gobernacion de Antioquia y sus sedes externas, con
alteraciones osteomusculares,

NIA

Hacer seguimiento permanente a los accidentes de trabajo.
enfermedad laboral y enfermedad comin agravada por el trabajo,
relacionados con la presencia de sintomatelogia en miembros
superiores, inferiores y lumbalgia cronica.

Inspecciones de puestos de trabajo,
visitas de seguimiento a los puestos
de trabajo.

Promocion la cultura de autocuidado a través de las pausas activas,
Promover el uso adecuado de los elementos de proteccion y pautas
para trabajo en casa

NIA

Acompafiar el programa de hibitos de vida saludables y practicas
deportivas saludables a través del programa aprovechamiento del
tiempo libre par reembolso para Gimnasio cordinado desde la
Direccion de Compensacion, Beneficios y Sistema Pensional.

Trabajo con servidores en Gimnasio

Medicos

Responsable
- [aActividad

Equipo de Sy 5T;
Asesares ARL

‘Recursos Requeridos®

Ergonomo y Fisioterapeuta
Positiva y tecndlogos en 58T
Gobant

Equipo de S5 y ST:
Asesores ARL

Ergonome y Fisioterapeuta
Positiva y tecnologos en SST
Gobant

Equipo de Sy ST;
Asesores ARL

Ergonomo y Fisioterapeuta
Positiva y tecndlogos en SST
Gobant

Folletos alusivos al tema de

Equipo de SST e ;
. ejercicios preventivos;
Gobernacion - _— e
ales, Er,
Asesores ARL publicaciones virtuales, Ergo
Infa
Equipo de S5T y

Profesional asesor
para Gimnasio de
ARL

Gimnasico - Instructor

Gimnasio

Prevencién de

Ernergencias

Evaluaciones médicas y psicologiacas a Brigadistas para eventos como
ingrese a brigada, certificacion y/0 reentremnamiento en trabajos en
altura

De acuerdo con protocelo medico
y perfil del brigadista

Implementar programa de Capacitacion a brigadistas CAD
(capacitacion virtual)

Capacitacion presencial, talleres,
visitas a empresas, capacitacion
virtual

Realizar revision y actualizacion de plan de prevencion de desastres
incluyendo planes para sedes externas (PAS: Yarumito: Almacenes)
Realizar la actualizacion del procedimiento "Plan de respuesta a

emergencins de la Gobernacion de Antioquia

Merodologia para identificacion de
amenazas

Elizabeth
Hernandez/Gilberto

s

Médicos de SST de
la Gobant.

Médicos. consultorio

Asesores ARL y
Técnico Operativo
de SST
Gobernacion

Instructor

Asesores ARL y
Técnico Operativo
de SST

Cobernacion

Profesional 557 - computador
- ASESOR ARL
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| 1. Identificar peligros, evaluar y valorar riesgos, formulando las acciones de control requeridas para promover la Seguridad y Salud en el Trabajo de los servidores, contratistas y subcontratistas de la Gobernacion de Antioquia en sus sedes de trabajo.
. Apoyar la mejora continua del sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo con la formulacion y seguimiento a las acciones correctivas y preventivas derivadas de su monitoreo.

ProgramaliSistema’

Responsable d
Ia Actividad

Objetivos del SG-SSTa. | : bt i SR e

do Vigilaneia = 5 o e AR - Actividad : Metodologia
i Ll los que apunta ] - P

Epidemiologica : :

ep_dct ov i dic;|

Asistencia a reuniones y fHazo Asesores ARL y
Participar en las de comités programadas para el tema de emergencia |participacion en eventos Teécnico Operative
; I,p B i a e - e peran Profesional SST - computador
(Reuniones COE y COSEGRED) programados de SST
Gobernacién
Pragramacion de simulacro Acompanamiento
;o : . " asesores ARL y
Programar, socializar y ejecutar simulacros de emergencia en las e L :
; : - Técnico Operativo |Profesional SST - computador
diferentes dreas de la Gobernacion
de SST
Gobernacion
2.3 asesores ARL y P
especializado de
Revision de documentacion de SG-35T y levantacmiento de P ; Asesor ARL - Profesionales
. . - | NFA SST Gobernacion-
procadimientos de Programas y SYE ergonomico, quimico y biologico. . S5T - computador
P Universitario y
TOSST
r E)FE'C ATZd00 Oe
Participar en actualizacion de perfil sociodemogrifico de servidores SST Gobernacion- |Profesionales y Pracricantes
del DPTO. Disedo y actualizacién del profesiograma de la NIA P Universitario y | Direccion Desarrollo
Gobernacion de Antioguia. TO SST - Personal |Humano - computador
Desfasimasl of
; ; s Medico laboral de S5T -
Elaboracion de Diagnostico de condiciones de Salud MNIA Roberto Alvarez
computador
P especializado de  |ARL - Profesionales, técnicos
Coordinar realizacion de semana de la Seguridad y Salud en el SST Gobernacion- |y personal SST - recursos
] ) REUNIONES DE TRABAJO Lo b ;
Trabajo para todos los servidores P Universitario y  |financieros - Apoyo tecnico
TOSST ARL
Temas generales Rilisray les SST  |Profi les, té
i i . teCnicos
de Sistema de Hernindez/Roberto Profesionales rofesionales, tecnicos y
i Fortalecimiento del Programa de orden y aseo en sedes externas - Gobernacion - personal SST - recursos
Gestion de NA Alvarez .
: Laboratorio Departamental - PAS - Almacen de Salud en la 65 Profesional SST - |financieros - Apoyo tecnico
Seguridad y Salud
TO ARL - Practicantes
en el
Trabajo(Decreto
Profesionales, técnicos
1072_2015) Asesorar y participar en la actualizacion del Plan Estrategico de d
: : ? Profesionales SST  |personal §5T - recursos
Seguridad Vial (PESV) y en las acciones que de este se deriven NIA - - ’
Gobernacion - TO |financieros - Apoyo tecnico
relacionadas con SST )
ARL - Director 55 GG
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-1dentificar peligros, evaluar y valorar riesgos, farmulande las acciones de control requeridas para promover la Seguridad y Salud en el Trabajo de los servidores. contratistas y subcontratistas de la Gobernacion de Antioguia en sus sedes de trabajo.

. Cumplir los requisitos legales aplicables al sistema de gestion de Seguridad y Salud en &l Trabajo en la Gobernacion de Antioquia.

2. Apeyar la mejora continua del sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabaje con la formulacion y seguimiento a las acciones correctivas y preventivas derivadas de su monitorco.

Programar y realizar inducciones y reinducciones en SST de acuerdo

Actualizacion y creacion de ProceDimientos de Medicina del Trabajo

Procadimiento en SIG

Gobernacion

- : ) o del g Roberto Audiotorio con medios y
[ aordinacion con amacion general de ciones de
yene I % PrOgHs fon g fneue Hernandez Personal de SST
Departamento de Antiequia.
—— R S - i o asesores ARL y P
Qordinar elaboracion de Flan de trabajo dan de capacitacion o 5
] o 1°7P i i especializado de ARL - Profesionales, tecnicos
anual, auditoria y rendicion de cuentas y presentacion de informes de N
: ) MIA SST Gobernacion- |y personal $ST - recursos
accidentalidad y ausentismo mensuales a COPASST, Equipo de R )
i : Equipo de SST P Universitario y  |financieros
ejoramiento y Equipo de TOSST
NIA
Fortalacimi s 4 ion d » 4 K Reberte Personal SST - Asesor Arl -
ortalecimiento del programa evencion de accidentes de trabajo
: i prog e pr i | Roberto Hernandez Hernandez - Practicantes- medios de
par caidas al misma nivel ; . N
Mauriany Murille  |comunicacion
Programa de MNIA
reporte e 3 y
: o Llevar los indicadores en Ausentismo laboral, Accidentes Laborales; Mauriany
investigacion de . i i i ; ’ p
MCiERtes Y 1.3 recoleccion de la infermacion mensual y presentacion de informes de Mauriany Murilla Murillo/Roberto Personal SST - Computador
de E
. acuerdo a periodicidad indicada. Hernindez
accidentes de
trabajo
NSA Personal de 55T Tecnicos
Inspecciones de i3 - ) - g i Operativos SST - |Personal SST - Computador -
i sitas no programada ogramadas dreas de trabajo
Seguridad ' prog S Y prog rabay Profesionales SST - |Transporte
COPASST
. rotocolo de examenes medicos T L .
Realizar los examenes médicos de preingreso, periddicos, retiro a los P i . Médicos de SST - Medicos - Auxiliar |Medicos - Consultorios -
. laboralies (procedimiento de : )
servidores del Departamento . Gaobernacion de enfermeria Computadores
evaluaciones medico laborales)
Hacer seguimiento a los servidores con recomendaciones medicas M/A (Reincorporacion, . Medicos -
_g ; 4 ( P ) Médicos de 55T - : Medicos - Consultorios -
para validar su cumplimiento y acompanar los procesos de recomendaciones medico laborales £ Profesionales SST -
Medicina del iy 7 : ; » Gobernacion L Computadores
123 reubicacion por consideraciones medicas y reperte condiciones de salud ) Técnicos SST
trabajo T
Medicos de SST - Medico laboral de SST -

Roberto Alvarez

computador

Ejecutar las actividades del programa de promocion y prevencion

Procemimienta de Py P

Medicos de 55T -

Gobernacion

Roberto Alvarez

Medico laboral de S5T -

computador
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I, ldentificar peligros. evaluar y valorar riesgos, formulando las acciones de control requeridas para promover la Seguridad y Salud en el Trabajo de los servidores, contratistas y subcontratistas de la Gobernacion de Antioquia en sus sedes de trabajo.

2. Apoyar la mejora continui del sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo con la formulacion y seguimiento a las acciones correctivas y preventivas derivadas de su monitoreo,

P e
E ProgramalSistema|’

: S Objetivos del SG-S§ 'Responsable/Due |
- de Vigilancia- .= = S T i Aprlagisn ; ue-'ene:fel_:__r_i{na abr

Epidemiolagica |

Programa
Bienestar
Psicosocial

los que apunta = i St L L e Fiah ; et |

Realizar intervenciones de clima y riesgo psicosocial a los servidores
del Departamento Ubicados en Cad. Sedes Externas y Regiones de
acuerdo con los resultados de las mediciones de riesgo psicosocial y
clima realizadas en 2019 y a necesidades detectadas a traves de
Comites de Convivencia

Interevenciones grupales

Diego Castrillon

Economicos y logisticos para

realizar las intervenciones en
las || subregiones

Medicion de Clima Laboral

OMs

Diego Castrillon

Profesional de apoyo para
devolucidn de resultados

Medicion de Riesgo psicosocioal

Bateria del Minsiterio

Diego Castrillon

Psicologe con licencia en SST

Intervencion a traves de charlas y talleres en prevencién del acoso
laboral, prevencion de consumo de alcohol, drogas y tabaco a los
servidores en CAD y Regiones

Charlas y/o talleres

Diego Castrillon

Profesionales que brinden las
charlas - asesor ARL

Realizar talleres de promocion de promociion de los factores
protectores y prevencion de los riesgos psicosociales y temas de
Salud Mental

Interevenciones grupales,
metodologia participativa

Diego Castrillon

Psicologo SST, Equipo ARL,
persanal de apoyo

Atender y orientar mediante sesiones personalizadas a los servidores
del Departamento y practicantes y centratistas independientes en

temas de adiciones y salud mental

Consultas individuales de forma

presencial ylo virtual

Diego Castrillon

Psicologo 55T

Desarrollar estrategias de promocién del comportamiento seguro y
prevencion de la accidentalidad en los lugares de trabajo - Regiones
desde la perpectiva psicosocial

Formacion, Observacion en campo,
metodologia participativa,
entrenamiento de lideres

Diego Castrillon

Psicologo SST, Equipo
interdisciplinario - Asesor
ARL

Realizar talleres, capacitaciones para comité de acoso laboral

Charlas y/o talleres

Diego Castrillon

Psicologo SST - Comités de
Convivencia Laboral, Asesor
ARL

Programa De
Gestion Para La
Prevencion De Los
Riesgos Biologicos
Y Quimicos

Procedimentar en lsolucion en los Programas de Gestion para la

Prevencion del Riesgo Bioldgico y prevencion del riesge Quimico

NA

Asesores ARL:
Elizabeth
Hernandez -
Medicos S5T

Transporte, Asesor ,
computador

Seguimiento y acompafamiento a los servidores con condiciones
especiales: ATEL, antecedentes personales, ausentismo laboral de

riesgo bioldgico y quimico

Evaluacién individual de los
servidores.
Revision en los puestos de trabajo

implicados y requeridos

Hernindez/Médicos

Asesores ARL;
Elizabeth
Hernandez -
Médicos 55T

Transporte, Asesor ,
computador
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| . ldentificar peligros, evaluar y valorar riesgos, formulande las acciones de control requeridas para promover la Seguridad y Salud en el Trabajo de los servidores, contratistas y subcontratistas de la Gobernacién de Antioguia en sus sedes de trabajo.
- Apoyar la mejora continua del sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo con la formulacian y seguimiento a las acciones correctivas y preventivas derivadas de su monitoreo.
| 3. Cumplir los requisitos legales aplicables al sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Gobernacion de Antioquia.

| Implementar acciones a partir de los resultados de la evaluacion de estandares minimos para el afo 2020 realizada por la Gobernacion de Antioquia, con el fin de identificar las prioridades y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabaje. ]

|ProgramaiSistema . .
| 1 Objetivos del SG-SST a

|~ deVigilancia : e - Actividad’ Ss i Metodologia
emiolégi,ca . OS que apunt.a . £ o s ¢ b 1
Mcrcurin orina 24 horas 3
Programar tamizaje para mercurio para personal en listado de Elizabeth Laboratorio y transporte de
cxpuestos o R Hernandez - muestras
Medicos S5T
NIA
Coordinar las reunienes periodicas de los comites de acuerdo con Roberto )
- x| x| x| % X x | x| x| x| x| x| x Sala de reuniones
normatividad Hernamndez -
COPASS‘!’ - . ] NIA Roberto 4
COMITE Revison de Plan anual de trabajo de capacitacion anual en SST y Sala de reuniones -
e x| % ® | % Hernandez -
CONVIVENCIA 2,3 rendicion de cuentas Roberto Hernandez Copnser computador
(CAD - D d ividad
e acuerdo con normativida
EDUCACION) Asesoria Copasst y Comites de Convivencia en Funciones, licabl
- ) ~ |aplicable Roberwo )
respansabilidades, investigacion de accidentes e incidentes de trabajo, Sala reuniones, computador -
; . . . x| x| x| x x x| x| x| x| x| x| x |Hernamndez - i
inspecciones de seguridad, convivencia laboral, relaciones Profesionales S5T
i Asesor ARL
inerpersonales, y otros temas de SST
Firma Q/% ¥ e 7 A
C}/O >/ / ~
Elaboro: ROBERTO F. HERNANDEZ ARBOLEDA Revisado: JOSE JAIR JIMENEZ LONDONO
Cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cargo DIRECTOR DESARROLLO HUMANO CRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
Licencia SO Res 012179 del 15 de abril de 2011 RGANIZACIONAL
Fecha 29/01/2021 Fecha 29/01/2021 Fecha 29/01/2021

Plan de trabajo realizado seguiendo los lincamientos del decrto 1072 de 2015 en lo relacionado con $G-SST
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