RESOLUCION N° HOJA NUMERO 1

DEPARTAMENTO DEANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"Por medio de la cual se causa una reubicacion en la Planta de Cargos y se modifica el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Administracion Departamental”

LA SECRETARIADE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,

en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 4° del Decreto
2021070000488 de 2021, el articulo 3° del Decreto 2021070000489 de 2021, y

CONSIDERANDO QUE

A. El Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
ha establecido frente a la reubicacion de empleados publicos que:
"ARTICULO 2.2.5.4.6 Reubicacién. La reubicacioén consiste en el cambio de ubicacion de un empleo,
en otra dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del
empleo.
La reubicacién de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se efectuara mediante
acto.administrativo proferido por el jefe del organismo nominador, o por quien este haya delegado, el
cual debera ser comunicado al empleado que lo desempefia.
La reubicacion del empleo podra dar lugar al pago de gastos de desplazamiento y ubicacién cuando
haya cambio de sede en los mismos términos sefialados para el traslado"

B. La entidad podré realizar reubicaciones o traslados de los cargos por necesidades de servicio,
siempre que ello no implique condiciones menos favorables.

C. Mediante oficio con radicado 2022020005188 del 2 de febrero de 2022, el Secretario de Minas,
manifiesta la necesidad de reubicar el cargo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 03, NUC
2000004210, adscrito a la Direccion Fomento y Desarrollo Minero, para el grupo de trabajo del
Despacho del Secretario, con el fin de atender recomendacion médica, fortalecer el equipo de
trabajo y apoyar los procesos juridicos y contractuales del Organismo.
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D. De acuerdo con el estudio técnico, es procedente realizar la reubicacion mencionada en aras de
optimizar el recurso disponible y contribuir en la atencion de las necesidades del servicio.

E. No se hace necesario realizar traslados presupuestales ya que la novedad ocurre dentro de la
Secretaria de Minas.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°- Reubicar en la Planta Global de Cargos de la Administracion Departamental una plaza
de empleo Profesional Universitario con coédigo 219 grado 03, NUC 2000004210, Id de planta
0198005241, ocupada por la sefiora Maria Adelaida Botero Bahamon, identificada con cédula 43157168,
en Provisionalidad en vacante definitiva, del grupo de trabajo Direccion Fomento y Desarrollo Minero. -
Secretaria de Minas. para el grupo de trabajo Despacho del Secretario. - Secretaria de Minas., y
modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo: 219

Grado: 03

Nro. de Cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supenvisién Directa

AREA: DESPACHO DEL SECRETARIO. - SECRETARIA DE MINAS.

I. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar loes conocimientos propios de su nivel y area de desempefio para la realizacion de acciones derivadas de
los procesos contractuales y juridicos en cumplimiento de las normas, politicas y procedimientos vigentes.

II. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Implementar acciones de apoyo juridico para la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de
programas Yy proyectos adelantados por el Organismo.

2. Emitir conceptos juridicos respecto a la gestion administrativa y contractual del Organismo con sujecién a las
normas, la doctrina y la jurisprudencia.

3. Acompaiiar y brindar asesoria juridica en la realizacion de tramites, aplicacion de normas y elaboracion de
estudios y proyectos, adelantados por las dependencias.

4. Dar respuesta a las peticiones, tutelas, recursos, reclamaciones y demas requerimientos de acuerdo con los
términos, procedimientos y condiciones estipuladas en la normatividad vigente.

5. Brindar apoyo en los procesos contractuales en los cuales sea parte el Organismo, de conformidad con los
lineamientos y politicas que defina la Secretaria General.

6. Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los senicios de la
dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

7. Participar en la planeacion y ejecucion de los programas y proyectos de la dependencia, de acuerdo con los
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procedimientos y normas \igentes.

8. Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y proyectos de la
dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y manuales establecidos.

9. Realizar las supenisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente.

10. Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y la comunidad,
relacionados con la gestion de la dependencia.

11. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el desarrollo de estrategias y
acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la entidad y el cumplimiento de los objetivos
organizacionales.

12. Atender las consultas, tramites, PQRSD y demas solicitudes de acceso a la informacion publica formuladas
por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los protocolos de atencién al ciudadano y la
normatividad vigente.

13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza vy el
area de desempefio del cargo.

IIl. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Se implementan acciones de apoyo juridico para la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién de
programas Yy proyectos adelantados por el Organismo.

2. Emite conceptos juridicos respecto a la gestion administrativa y contractual del Organismo con sujecion a las
normas, la doctrina y la jurisprudencia.

3. Se acompafia y brinda asesoria juridica en la realizacion de tramites, aplicacion de normas y elaboracion de
estudios y proyectos, adelantados por las dependencias:

4. Da respuesta a las peticiones, tutelas, recursos, reclamaciones y demés requerimientos de acuerdo con los
términos, procedimientos y condiciones estipuladas en la normatividad vigente.

5. Se brinda apoyo en los procesos contractuales en los cuales sea parte el Organismo, de conformidad con los
lineamientos y politicas que defina la Secretaria General.

6. Se implementan las nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacién de los senicios de la
dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

7. Participa en la planeacién y ejecucion de los programas y proyectos de la dependencia, de acuerdo con
losprocedimientos y normas vigentes.

8. Los procesos contractuales requeridos se ejecutan para el desarrollo de los planes y proyectos de la
dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y manuales establecidos.

9. Se realizan las supenisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente.

10. Se elaboran los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y la comunidad,
relacionados con la gestion de la dependencia.

11. Se contribuye al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestidn, participando en el desarrollo de
estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la entidad y el cumplimiento de los
objetivos  organizacionales.

12. Las consultas, tramites, PQRSD y demas solicitudes de acceso a la informacion publica formuladas por los
ciudadanos y los grupos de valor, se atienden de conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano y
la normatividad vigente.

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

De Lugar
- En el Departamento de Antioquia

De modo o variacién
- Clientes internos y externos
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
- Norma ISO 9001 -2015
- Planes de mejoramiento Institucional
- Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
- Evaluacién y control de gestion en la organizacion
- ISO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacién y evaluacion
- Ciclo PHVA
- Caracterizacion de procesos
- Gestion por procesos

- Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de Indicadores de
Gestion etc.)

F025-CONTRATACION PUBLICA
- Plan Anual de Adquisiciones
- Estudios previos, andlisis del sector
- Forma contractual
- Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucion de Contratos Estatales
- Riesgos de la contratacion
- Supenvision e interventoria
- Causales de terminacion de contratos
- Liquidacion de contratos
- Actos administrativos, multas, incumplimiento, caducidad, terminacion
- Principios, modalidades de seleccién y procedimientos de Contratacion Puablica
- Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
- Sistema de compras y contratacién publica
- Tipologia contractual
- Medios de Control Contractual

F065-FORMULACION DE PROYECTOS
- Formulacién y evaluacion de planes, programas y proyectos
- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.
- Sistema de seguimiento de Proyectos
- Ciclo de vida de proyectos
- Costos y Presupuestos.
- Cadena de Valor.

F083-SERVICIO AL CIUDADANO
- Concepto de senicio
- Caracterizacion de los usuarios
- Normatividad de atencion y senicio al ciudadano
- Normas de cortesia y protocolo
- Usuarios con atencidn prioritaria
Principios basicos de senicio
- Presentacién personal
Atencidn, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y consultas PQR
Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos

F112-ANALISIS DE INFORMACION
- Consolidacion de datos
- Generacion de informes
- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de gréficos.
- Andlisis de indicadores

F022-INTERPRETACION JURIDICA
- Métodos de interpretacién juridica
- Anadlisis jurisprudencial
- Argumentacion juridica
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- Proyeccion de textos Técnicos y elaboracion de normas (Conceptos)

F017-PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
- Principios de la actuacion administrativa
- Recursos contra actos administrativos
- Publicaciones, citaciones, comunicaciones Yy notificaciones
- Silencio administrativo
- Procedimiento administrativo
- Derechos, deberes, prohibiciones, impedimentos y recusaciones
- Rewvocatoria directa de los actos administrativos
- Teoria general del Estado
- Teoria del acto administrativo

FO018-CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
- Medidas cautelares
- Recursos Ordinarios y Recursos Extraordinarios
- Responsabilidad civil extracontractual del Estado
- Cumplimiento y ejecucion de fallos judiciales
- Control y seguimiento de los procesos judiciales
- Conocimientos para la valoracion del contingente judicial de la entidad
- Reglas de procedimiento ante lo Contencioso Administrativo (términos, diligencias, audiencias)
- Organizacién y competencia de la Jurisdiccién de lo Contencioso administrativo
- Medios de Control
- Reglas generales de las demandas, contestaciones y excepciones

VI. EVIDENCIAS

De producto
- Actas de actividades programadas. (Actas).

- Mejoras incorporadas a la gestién y/o ambiente laboral.” (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)
- Planes, cronogramas Yy programaciones de actividades. (Documento).
- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).

De desempefio
- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC Derecho y Afines.

Treinta (30) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

VIII. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

IX. COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo. Cargos ofertados en la convocatoria 429 se rigen
por las competencias del decreto Departamental 3120 de 2010, para los demas aplican las competencias del
decreto Nacional 815 de 2018.

ARTICULO 2° - De la presente resolucién, se enviara copia a la Subsecretaria de Desarrollo
Organizacional y a la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional.




RESOLUCION N° HOJA NUMERO 6

"Por medio de la cual se causa unareubicacion en la Planta de Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Administracion Departamental”

ARTICULO 3° - El contenido de la presente resolucion se comunicara a la empleada publica respectiva.

ARTICULO 4° - Contra la presente resolucién no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
SECRETARIADE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Nombre Cargofrol Firma Fecha
Elabor6 Equipo Empleo Publico Profesional Universitario
Revisé Lina Marfa Patifio Munera Profesional Universitario

Subsecretario de Desarrollo

Aprobd Alberto Medina Aguilar S
Organizacional

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado alas normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

presentamos para lafirma.




R ESTUDIO TECNICO Cadigo: FO-M1-P2-S2-001
é‘ PARA MODIFICACIONES ALA PLANTADE | version:04
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CONSTANCIA Las modificaciones que se soportan con este estudio
técnico, sonrealizadas dentro de claros criterios de
razonabilidad, proporcionalidad, y prevalencia del interés
general.
FECHA REALIZACION DIA: 9 MES: 02 ANO: 2022
DEL ESTUDIO
NOMBRE Y CARGO DEL JORGE ALBERTO JARAMILLO PEREIRA
SOLICITANTE
(Debe ser Jefe de Organismo) Secretario de Minas
Creacion de cargo X | Modificacion de Funciones
Supresion de cargo Adicion de Estudios
X | Reubicacidn de cargo Cambio de sede de trabajo

A. DESCRIPICION DE LAMODIFICACION Y MOTIVACIONES.

El Gobernador del Departamento de Antioquia tiene la mision de cumplir con los fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados enla Constitucion; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Para cumplir esa misién y-ante las brechas econémicas, sociales, culturales y la situacién actual
del Departamento, se requiere la ejecucion de planes, programas y proyectos contemplados en el
Plan de Desarrollo para alcanzar mayores niveles de desarrollo poblacional y territorial a corto,
mediano y largo plazo, con acciones de alto impacto social, ambiental, econémico y cultural.

En virtud de las funciones gue le han sido asignadas constitucional y legalmente al departamento,
se considero la organizacion de sectores administrativos conformados por los organismos del nivel
central y las entidades descentralizadas para permitir una gestion mas efectiva de los planes,
programas y proyectos del plan de desarrollo, hacer més eficiente la gestion e inversion de los
recursos, lograr mayor articulacion, sinergias y ejecutar procesos transversales que impacten la
organizacion para la mejora continua. Es asi, como mediante el Decreto 2020070002567 de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 de 2021, se adoptd la estructura de la Administracion
Departamental con el fin de cumplir los objetivos previstos y dar respuesta a las exigencias del
entorno.

Asi mismao, se definieron las funciones de sus organismos y dependencias, con el fin de generar
los mecanismos necesarios para afrontar con eficacia y celeridad los retos presentes y futuros
acorde a las dinamicas actuales de innovacion, creatividad, flexibilizacion, gestion del cambio,
autocontrol, calidad, eficiencia y respeto en el ejercicio de la gestion publica.

Conforme el citado decreto, a la Secretaria de Minas le asiste el propdésito de gestionar politicas,
planes, programas y proyectos para el desarrollo econémico y social del sector minero, fomentando
la exploracion y explotacion de los recursos mineros de forma técnica, racional, social y
ambientalmente responsable; asi como el desarrollo de las actividades para la legalizacion,
formalizacion y control de la actividad minera, de conformidad con lo previsto en la legislacion sobre
la materia. Para dar alcance a dicho propdsito tiene asignadas las siguientes funciones:
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- Disefar y ejecutar estrategias orientadas al crecimiento y desarrollo del sector minero del
departamento de forma técnica, racional, social y ambientalmente responsable.

- Disefiar y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo econémicoy social
del sector minero del departamento para el cumplimiento de los objetivos y metas de la
Secretaria.

- Promover las buenas practicas con altos estandares sociales y ambientales en la exploracion
y explotacion de los recursos mineros del departamento, con el fin de contribuir al desarrollo
integral y sostenible de los territorios.

- Ejecutar las actividades de titulacion y fiscalizacion minera delegadas por el Gobierno
Nacional, de conformidad con la normatividad vigente.

Ahora bien, con el fin de implementar la nueva estructura y habilitar las capacidades
organizacionales, se realiz6 mediante el Decreto 2021070000490 del 28 de enero de 2021, la
distribucion de la planta de cargos y se efectuaron las incorporaciones de los servidores de
acuerdo con la asignacion a las dependencias de la Administracion Departamental.

Mediante oficio con radicado 2022020005188 del 2 de febrero de 2022, el Secretario de Despacho
de la Secretaria de Minas, manifiesta la necesidad de reubicar el cargo de Profesional
Universitario, codigo 219, grado 03, NUC 2000004210, ocupado por la servidora Maria Adelaida
Botero Bahamon, de la Direccion Fomento y Desarrollo Minero para el Despacho del Secretario,
con el fin de atender la recomendacion emitida por parte del médico laboral de la Gobernacion de
Antioquia, a través de oficio con radicado 2021020054558 del 29/09/2021.

En razoén a lo anterior, y acorde con las funciones y necesidades del Organismo, la servidora a
reubicar, asumira funciones gue contribuiran a fortalecer los procesos contractuales y juridicos de
manera transversal, tales como: acciones juridicas requeridas en las etapas precontractual,
contractual y poscontractual, respuestas a las peticiones, tutelas, recursos, reclamaciones, emision
de conceptos juridicos; entre otras; garantizando que su actividad laboral se ajuste a las
recomendaciones médico laborales.

Por otra parte, en la dependencia de origen, no se afecta la prestacion del servicio ni el
cumplimiento de los planes, programas, proyectos y procesos relacionados con la gestion y
ejecucion de acciones para facilitar la promocion y el fomento del sector minero, toda vez que
existen otros profesionales con el mismo perfil, que pueden asumir dichas funciones.

B. ANALISIS DE LOS PROCESOS ESTRATEGICOS, MISIONALES, DE APOYO Y
DE EVALUACION

Conla reubicacion del cargo, codigo 219, grado 03, NUC 2000004210, se continuara fortaleciendo
la ejecucioén del proceso Gestion Minera cuyo objetivo es facilitar el desarrollo del Sector Minero,
a través de acciones de fiscalizacion, titulacién y fomento minero con el propésito de lograr el
desarrollo sostenible en el territorio, en el marco de las delegaciones y competencias mineras
entregadas al Departamento de Antioquia; asi mismo, a través del desarrollo de programas y
proyectos transversales de orden contractual y juridico, se brindard acompafiamiento y soporte al
desarrollo de los procedimientos propios de la Secretaria, tales como:

- PR-M2-P8-2 Titulacién Minera, con el objetivo de asegurar que se seleccione al proponente
que cumpla con los requisitos establecidos en la normatividad y que optimice el
aprovechamiento y rendimiento financiero del recurso minero del departamento.
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-  PR-M2-P8-4 Gestién de Eventos de Promocién Minera, cuyo objetivo es gestionar la
realizacién y participacién en eventos previstos por la Secretaria de Minas y realizar el
acompafamiento necesario al cliente minero con el fin de promover proyectos de desarrollo
integral sostenible de la mineria en el Departamento de Antioquia.

C. EVALUACION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

La reubicacion del cargo afecta de manera positiva la prestacion de servicios en el Organismo, toda
vez que contribuira a la articulacion de procesos transversales y al desarrollo de acciones de apoyo
y soporte juridico propios de su area de conocimiento y nivel de desempefio, con las cuales a lafecha
no cuenta el Despacho del Secretario, fortaleciendo el equipo de trabajo, ademas, permitiendo
aportar al logro de los objetivos, metas asignadas, gestion de los procesos a cargo y facilitando una
distribucion adecuada de actividades al interior de la dependencia.

D. EVALUACION DE FUNCIONES, PERFILES Y CARGAS DE TRABAJO DE LOS EMPLEOS
e Profesional Universitario, codigo 219, grado 03 - NUC 2000004210

Propdsito: Aplicar los conocimientos propios de su nivel y area de desempefio para la realizacion
de acciones derivadas de los procesos contractuales y juridicos, en cumplimiento de las normas,
politicas y procedimientos vigentes.

Funciones Especificas:

1. Implementar acciones-de apoyo juridico para la formulacién, ejecucién, seguimiento y
evaluacién de programas y proyectos adelantados por el Organismo.

2. Emitir conceptosjuridicos respecto a la gestion administrativa y contractual del Organismo, con
sujecion a las normas, la doctrina y la jurisprudencia.

3. Acompafar y brindar asesoria juridica en la realizacién de tramites, aplicacion de normas y
elaboracion de estudios y proyectos, adelantados por las dependencias.

4. Dar respuesta a las peticiones, tutelas, recursos, reclamaciones y demas requerimientos de
acuerdo con los términos, procedimientos y condiciones estipuladas en la normatividad
vigente.

5. Brindar apoyo en los procesos contractuales en los cuales sea parte el Organismo, de
conformidad con los lineamientos y politicas que defina la Secretaria General.

Los requisitos de estudio y experiencia exigidos no se modifican:

Perfil: Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Bésico del Conocimiento (NBC)
en: NBC Derechoy Afines.

Experiencia: Treinta (30) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

E. VALORACION DE EMPLEO:
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e SIESNECESARIO UTILIZAR INSTRUMENTO DE VALORACION RELACION
DE PUNTAJE, GRADO ASIGNADO Y ANEXE SOPORTE:

EMPLEO EVALUADO PUNTAJE GRADO ASIGNADO
PROMEDIO

No aplica

e SINOAPLICA UTILIZAR INSTRUMENTO DE VALORACION EXPLIQUE POR QUE:

No se aplica la valoracion, ya que el cargo existe dentro de la planta, sus funciones son
coherentes con el perfil ocupacional y no se desvirtta su propdsito o la razon de su creacion.

F. CONCLUSIONES: De acuerdo con el presente estudio técnico se concluye:

NOVEDAD 1.Crear 2. Suprimir 3. Traslado/Reubicar 4, Modificacion de [ 5. cambio
funciones y perfiles de sede
TIPO DE CARGO | 1.Carrera 2. Libre nombramiento | 3. Temporal 4. Trabajador Oficial
administrativa | y remocién/periodo fijo

ORGANISMO - NUC (se

DENOMINACION Tipo
NOVEDAD | by EMPLEGD ORGANISMO - DEPENDENCIA excluye de | PLAZAS
” ' DEPENDENCIA DESTINO (PARA ara
CODIGO, GRADO TRASLA(DOS) cregciones) cargo
Secretaria de Minas - | Secretariade Minas —
Direccion  Fomento y | Despacho del Secretario
3 Profesional Desarrollo Minero 2000004210 1 1
Universitario, codigo
219, grado 03
G. FINANCIACION
¢(REQUIERE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL?: () Sl (X ) NO
FUENTE DE RECURSOS: FUNCIONAMIENTO (X )
INVERSION ()
RUBRO PRESUPUESTAL: No aplica
CAUSAS QUE MOTIVARON LA MODIFICACION:
Fusion o supresion de entidades. Introduccion de cambios tecnol6gicos.
Culminacion o cumplimiento de planes, programas
Cambios en la mision u objeto o proyectos cuando los perfiles de los empleos
social, o0 enlas funciones involucrados para su
generales de la entidad. ejecucion no se ajusten al desarrollo de nuevos
P ane_sa, péogramas 0 proyectos o a las funciones de
a entidad.

Supresion, fusion o creacion de

dependencias o modificacion Racionalizacién del gasto publico.
de susfunciones.

Mejoramiento o introduccion de : . . e
« | procesos, produccion de bienes o X Mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia,

prestacion de servicios economia yceleridad de las entidades publicas.

Redistribucion de funciones y

cargas detrabajo Sentencia judicial.
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EMPLEOS TEMPORALES - CAUSAS QUE MOTIVARON LA MODIFICACION:

permanentes de la
administracion.

Cumplir funciones que no realiza
el personal de planta por no
formar parte delas actividades

Desarrollar programas o proyectos de duracion
determinada.

por sobrecarga de trabajo,
determinada porhechos
excepcionales.

Suplir necesidades de personal

Desarrollar

labores de consultoria y asesoria
institucional de duracion total, no superior a doce
(12) meses y que guarde relacion directa con el
objeto y la naturaleza de la institucion.

Subsecretario de Desarrollo Organizacional

Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional

Aprobo.

Profesional Universitario — Abogada Subsecretaria de

Desarrollo Organizacional

Reviso.

Profesional / Técnico de la Subsecretaria de Desarrollo

Organizacional
Elaboro.




