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Asistentes

Nombre Es Asistente Es Copia

MONICA QUIROZ VIANA

PAOLA ANDREA CARVAJAL GALLO
GIOVANNA ISABEL ESTUPINAN MENDOZA
SOR MILDREY RESTREPO JARAMILLO
NICOLAS FERNAN GUTIERREZ VILLA
LUIS ENRIQUE VALDERRAMA RUEDA
CATALINA MORENO CRUZ

MARLENY GARCIA OSPINA

MARINO GUTIERREZ MARQUEZ

JOSE LUIS VARGAS FORERO

BARBARA RAMIREZ ARBOLEDA
WITHISSON ALBERTO MEDINAAGUILAR
IVAN DARIO ARANGO CORREA

LUZ AYDE CORREA AGUIRRE

HENRY HORACIO CHAVES PARRA
ANDRES ORLANDO LOPEZ LUJAN
PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
LAURA CRISTINA ZAPATA VASQUEZ

Otros Asistentes

Nombre Es Asistente Es Copia

Oscar Andrés Martinez
Juan Jacobo Rueda R.
Leandro Gémez Uribe
Maria Isabel Ortiz

Luis Guillermo Villareal
Sara Regino Delgado
Erika Tatiana Sanchez
Diana Guiterrez
Carlos Eduardo Celis
Jorge Ricardo Tabares
Diana Gonzales Quiceno

Katherine Velasquez Silva

Ver avance de las tareas de asistentes (Revisiéon Acta)

about:blank 2/15



2/3/23, 16:03 about:blank

Objetivos de la Reunion

Objetivo

Aprobacién las TVD (Tablas de Valoracion Documental)
Presentacion informe del plan de cierre de brechas por la Direccion de Gestion Documental, Direccién de Asesoria Legal y Control
y la Secretaria General.

Temas Tratados en la reunion
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Nombre

Bienvenida al CIGD (Comité
Institucional de Gestion y
Desempefio) segunda reunion
presencial y Presentacion de la

Agenda por Subdirectora de
Planeacion Institucional y
Seguimiento a la Gestidon-Médnica
Quiroz

Las TVD Tablas de Valoracion
Documental. Presentado Por:
Direccion de Gestiéon Documental y
producido por Biblioteca Publica
Piloto De Medellin Para América
Latina en el marco del contrato
interadministrativo 4600012058 de
2021

about:blank

about:blank
Descripcion

La Subdirectora Monica Quiroz del departamento administrativo de planeacion les da la
bienvenida a todos los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio e
informa como se va llevar acabo la reunion:

? Presentacion y aprobacion de TVD (Tabla de Valoracion Documental).
? Informe de la Politica de Gestion Documental.

? Informe de Politica de Defensa Juridica.

? Informe de Politica de Mejora normativa.

? Temas Varios.

(Ver Anexo " Agenda CIGD 15072022")

El profesional José Luis Vargas de la direccion de gestion documental comienza inicia
sefialando que las tablas de valoracion documental son un instrumento técnico que
legalmente hay que hacerlo segun la normatividad archivistica del estado, para solucionar
el acumulado de documentos del pasado.

Se va a dar tratamiento de los documentos de 2021 hacia atras, es decir, cuando se inicia
la vida moderna del Departamento de Antioquia; en 1886, la politica de Gestion
Documental ha tenido un fortalecimiento los Ultimos afos, que exige la creacion e
implementacion de las Tablas de Valoracion Documental TVD; para su elaboracién la
norma tiene una guia metodoldgicas que establece el Archivo General de la Nacién AGN,
el proceso se hizo atendiendo la ruta metodoldgica y normas de calidad para el proceso
de formulacion TVD.

El equipo que elaboro las etapas:

La archivista Sara Regino D. hace parte de la Biblioteca Piloto, entidad encargada de
ejecutar el contrato, expone que la TVD es un listado de asuntos o series documentales a
los cuales se les asigna un tiempo de permanencia en el Archivo Central, asi como la
disposicion final (Acuerdo 027 de 2006 AGN).

Para elaborar por este instrumento archivistico la Metodologia esta reglada segun el
Acuerdo 04 de 2019 del AGN la cual establece que se debe tener en cuenta:

* ? Historia institucional.

* ? Memoria descriptiva.

» ? Confrontacién de CCD, TVD e inventarios.

+ ? Codificacion de TVD.

* ? Analisis de series y asuntos.

* ? Definicién de tiempos de retencion.

+ ? Disposicion final.

El Acuerdo 04 de 2019 en su articulo 9 establece: “Aprobacion. Las Tablas de Retencion
Documental — TRD o Tablas de Valoracion Documental — TVD deberan ser aprobadas por
el Comité Interno de Archivo integrado al Comité Institucional de Gestion y Desempefio o
quien haga sus veces, cuyo sustento debera quedar consignado en el acta del respectivo
comite.”

Antecedentes del Proceso de Elaboracion e Implementacion de las TVD

» 2010 se elaboré las Tablas de Retencién Documental, TRD Aprobadas por el AGN,
segun Resolucion 227 de 2010 y adoptadas por la Gobernacion de Antioquia para su
implementacion, segun Decreto 2864 de 2010.

» Las TRD de 2010, fueron parcialmente aplicadas, por lo tanto, en los archivos de
gestion se continué con la produccion documental sin tener en cuenta la totalidad de las
series y subseries de este instrumento archivistico; y se acumularon los documentos sin
organizacion archivistica.

* 2013 se actualizé la TRD que fue aprobada por el Comité de Técnico de Archivo
Departamental, segun Acta del 22 de noviembre de 2013, pero no fue convalidada por el
AGN, por lo que no se pueden implementar.

» 2015 se realiz6 por primera vez las TVD, aprobacién de TVD, segun Acta 02 del Comité
Técnico de Archivo, se aprobaron 9 periodos de 1957 a 2009. Pero no fueron
convalidadas por el AGN por lo que no se pueden aplicar.

Recomendacion

Con base en los anteriores aspectos se decidié con la Gobernacion de Antioquia, llevar
las TVD de este proyecto hasta la fecha de corte del 05 de febrero de 2021, fecha de la
Ultima reestructuracion, teniendo en cuenta que se cumple el criterio para considerar la
documentacion de los periodos anteriores como un fondo acumulado®. Esta decision de
acuerdo a los criterios técnicos de la gestion documental y determinando un beneficio
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economico, debido a que, si llevamos las TVD hasta 2010, se deben organizar todos los
archivos de gestion de 2010 hasta 2021, segun las series y subseries identificadas.

Intervienen los historiadores Oscar A. Martinez y Joan Jacobo Rueda R. de la Biblioteca
Publica Piloto, exponen como se realizé y los aspectos principales de:

1. La Historia Institucional: Es un estudio respectivo en el tiempo, herramienta que se
construyd con fuente primaria y secundaria; adicionalmente es fundamental para dar
cabal cumplimiento al principio de procedencia, por lo que se reconstruyen los periodos
de vida institucional con sus respectivos organigramas y funciones

2. Descripcion Gobernacion Antioquia se realizé la descripcion de la gobernacion como
entidad productora de documentos con base en la norma internacional ISAAR CPF 2004.
3. Matriz de funciones del Departamento de Antioquia: Para sustentar la produccién
documental se construyé matriz de funciones con los elementos minimos de la norma
NTC 6088, se logro identificar 39.444 funciones de distinto nivel.

4. Inventarios: Los archivistas Leandro Gémez U, y Maria Isabel Ortiz exponen la
realizacién del inventario en Formato Unico de Inventario Documental FUID a 3538
metros lineales de archivos que carecian de este instrumento.

5. Clasificacién documental: se realizd la clasificacién documental que refleja la estructura
del archivo, con base en los periodos identificados, los organigramas, las atribuciones y
funciones de cada dependencia; y en el que se agrupan las series, subseries y asuntos
documentales identificados en los 3538 metros lineales inventariados y 6600 los
inventarios documentales realizados y al inventario de 6600 metros suministrados, para
un total de 10.108, metros lineales clasificados, los cuales contienen un total de 407.520
registros.

6. Tablas de valoracion documental: se realizd las tablas para los 45 periodos
identificados, acorde a la clasificacion documental y los valores documentales
identificados. Para cada periodo se construyd los siguientes elementos:

Normograma

Funciones

Organigrama

FUID, Formato Unico de Inventario documental por periodo

CCD Cuadro de Clasificaciéon Documental

Fichas de valoracién documental

TVD Tablas de valoracion documental

7. Plan Integral de Archivos: se realiz6 el diagnodstico que evidencia el estado de
organizacioén y conservacion de los documentos, con base en este se formulé el Plan que
tiene como objetivo constituirse en el derrotero para la implementacién y aplicacién de las
TVD, una vez sean aprobadas por el AGN. Se entregdé acord6 a lo solicitado en las
especificaciones técnicas del proyecto. Identifica los procesos técnicos a realizar durante
la implementacion y los requerimientos en talento humano, financiero y de materiales.

8. Memoria descriptiva: este documento, es una exigencia de la metodologia formulada
por el AGN, tiene como objetivo dar cuenta de los criterios archivisticos y de los valores
administrativos e histéricos empleados en la elaboracion de las T.V.D. igualmente explica
cémo se construyeron los diferentes entregables que hacen parte del proceso de TVD.

El Archivista Luis Guillermo Villareal de la Biblioteca Publica Piloto, expone que, para la
elaboracién de la Historia, construir la matriz de funciones se recopilé de Informacion,
principalmente del Archivo Histérico de Antioquia que han conservado los documentos y
ademas de las siguientes unidades de informacion:

? Gobernacion de Antioquia — Archivo Central

? Biblioteca Nacional de Colombia

? Departamento Nacional de Planeacién

? Ferrocarriles Nacionales

? Archivo General de la Nacion

? Archivo Histoérico FLA

? Biblioteca Publica Piloto

? Asamblea Departamental de Antioquia

? Internet

Documentos Consultados

? Leyes del Estado Soberano de Antioquia
? Leyes Nacionales

? Decretos

? Resoluciones

? Ordenanzas

? Actas

? Circulares

? Contratos

? Presupuestos
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Presentacion avance en
implementacion de politicas de
MIPG: Politica de Gestién
Documental por el profesional José
Luis Vargas.
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? Entrevistas

Los profesionales Leandro y Maria Isabel de la Biblioteca Publica Piloto, informa acerca
de la totalidad de registros inventariados: 407.520. Visualizandose en los anexos.

Clasificacion Documental

Este proceso se realizd con los inventarios de 6600 metros lineales entregados por la
Gobernacion, mas los 3.538 metros lineales inventariados por la BPP, para un total de
10.108, metros lineales clasificados, los cuales contienen un total de 407.520 unidades
documentales inventariadas.

(Ver Anexos " Presentacion para aprobacion TVD 15072022-Informe de elaboraciéon TVD
Antioquia”)

El Archivista José Luis Vargas de la direccion de gestion documental nos informa acerca
del avance de la politica, donde el Grupo de Inspeccion y Vigilancia del Archivo General
de la Nacion realiz6 visita del 18 al 21 junio de 2019 para inspeccionar el funcionamiento
de la Gestion Documental de la Gobernacién producto de la cual se generd las siguientes
acciones.

Orden Perentoria, esta se genera cuando hay aspectos por mejorar que requieren
intervencién inmediata porque la documentacion esta en peligro e incluyd las siguientes
acciones:
? Organizar e Inventariar las Historias Laborales de Administrativos y Docentes retirados.
? Ubicar en lugar diferente al sétano del Centro Administrativo Departamental los
archivos.

Plan de Mejoramiento Archivistico: éste se genera cuando existen aspectos por mejorar,
pero que no requieren la inmediatez para la accion:

? Actualizar la Politica de Gestion Documental.

? Elaborar e Implementar Tablas de Valoracion Documental
documentacion acumulada.

? Tablas de Retencién Documental para la documentaciéon que se elabora actualmente,
se espera concluirlo este ano.

? Elaborar e Implementar Sistema Integrado de Conservacion.

? Organizar los Archivos de Gestion.

? Hacer seguimiento al Programa de Gestion Documental.

para organizar la

Oportunidades de Mejora En Los Productos: la gestion documental tiene las siguientes
oportunidades para mejorar

1. Asegurar la Produccion Documental Generada en Pandemia.

2. Elaborar e Implementar Tablas de Retencién Documental, TRD.

3. Implementacion de las Tablas de Valoracién Documental. TVD

4. Implementar la Gestion Documental Electrénica.

5. Implementacion del Sistema Integrado de Conservacion.

Logros En La Implementacién de la Politica: La politica tiene los siguientes avances:

1. Politica de Gestién Documental, formulada y adoptada. (Version 2)

2. Programa de Gestion Documental, PGD (Version 3), formulado, aprobado y en
implementacion.

3. Tablas de Valoracion Documental, TVD en elaboracién, porcentaje de avance 99%. Se
presentaron en esta reunion para aprobacion

4. Sistema Integrado de Conservacion Documental, SIC elaborado y aprobado.

5. Proceso de Gestion Documental documentado e implementado.

6. Formacion de los responsables de los Archivos de Gestidn en Alianza con el SENA.
Dificultades para el Cierre de Brechas

? El acumulado de documentos sin tratamiento durante afos, supone que se deba
realizar un gran esfuerzo.

? Los costos para la intervencion de la documentacion son considerables y se carece de
la totalidad de presupuesto.

? Organizar las historias laborales de la Secretaria de Educacion y de la Direccion de
Compensacion y Beneficios, que corresponde al personal retirado.

? Dotacion de Espacios Adecuados para el funcionamiento de los Archivos de Gestion.

? Organizacién de la documentacion generada en pandemia e integrarla a las series
correspondientes a los archivos de gestion.

Para el cierre de las brechas de MIPG se tienen las siguientes acciones en el Sistema
Integrado de Gestion y registradas en el aplicativo ISOLUCION:

? Elaboracién e Implementacion Tablas de Retencién Documental ya existia la No
conformidad, NC 3612.

? Elaboracioén e Implementacion Tablas de Valoracién Documental ya existia la NC 3613.
? Mejora condiciones de almacenamiento se trata mediante una actividad de la NC 3598
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Presentacién avance en
implementacion de politicas de
MIPG: Politica De Defensa Juridica
Secretaria General por la Directora
Giovanna Estupifian.

Presentacion avance en
implementacion de politicas de
MIPG: Politica de Mejora Normativa
Direccibn de Asesoria Legal vy
Control por la Profesional Erika
Tatiana Sanchez.
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y la contratacién del servicio de bodegaje externo.

? Para las ofras acciones que no estaban cubiertas se cre6 la No conformidad Potencial
NCP 1589 que incluye la elaboracion del Modelo de Requisitos de Documentos
Electronicos MOREQ, la Implementacion del Sistema de Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo, SGDEA, y la Implementacion del Sistema Integrado de
Conservacion, SIC).

? Tratamiento de la documentacion en pandemia: Se cre6 una actividad en la NCP1837.
(Ver Anexo "Presentacién avance de politica Gestiéon Documental”)

La Directora Giovanna Estupifian pone en contexto al comité acerca de la misién de la
direccion en materia de Defensa Juridica con una funcion principal establecida en el
Decreto 2567 “dar lineamientos y criterios juridicos que se deben aplicar en todo el
departamento para dar una asesoria y acompafamiento a los distintos organismos que lo
conformar y evitar riesgos juridicos”.

Adopcién de medidas de prevencion del dafio antijuridico

1.1 Implementacion de mecanismos para el seguimiento a la gestion judicial y
extrajudicial o identificacion de posibles fallas en la prestacion de los servicios via
administrativa.

1.2 Formulacién de indicadores de gestion dirigidos a efectuar seguimiento a las
actuaciones propias del comité de conciliacion del Departamento de Antioquia.

1.3 Implementaciéon de herramientas juridicas de prevencion del dafo antijuridico en las
actividades propias del comité de conciliacion del Departamento de Antioquia.

1.4 implementacion y puesta en marcha del sistema para el almacenamiento y
tratamiento de la informacion litigiosa del departamento (sis-themis Antioquia).
Oportunidades de mejora en los productos

Sentencias y Conciliaciones:

? Se detecta como debilidad no tener un desarrollo tecnoldgico que permita tener el
inventario con los tramites de cumplimiento de los créditos judiciales.

? La entidad no identifica y analiza los pagos realizados por concepto de capital e
intereses moratorios de sentencias dado que el sistema SAP solo emite el valor total
originado en el acto administrativo que ordena el reconocimiento de pago de una suma
de dinero a la parte beneficiaria, sin embargo, no discrimina qué valor y porqué concepto
se paga.

Logros en la implementacion de la politica

1. Estructuracioén de la politica de prevencion del dafio antijuridico.

De conformidad con las disposiciones establecidas en la Circular 05 de 2019 expedida
por la ANDJE y con el acompafiamiento de la Subsecretaria de Desarrollo Organizacional
y Departamento Administrativo de Antioquia, se proyectd el manual para la Politica de
Prevencion del Dafio Antijuridico, ademas se estructuraron los criterios que deben ser
valorados dentro de la Politica de Operacion, los cuales se tendran en cuenta para el
diligenciamiento del Plan de Accidn, con el cual se busca solucionar, mitigar y controlar
las problematicas generadoras del dafio antijuridico. Este ejercicio fue validado con un
funcionario delegado por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, para tal fin.

2. Cconstruccion de politicas y lineamientos de prevencion del dafio antijuridico.
Actualmente se viene trabajando en la construccion e implementacién de politicas y
lineamientos de prevencién del dafio antijuridico, con base en los resultados obtenidos en
las mediciones y evaluaciones que se desprenden de los indicadores de gestion que van
sujetos a los diferentes procedimientos que hacen parte del Proceso de Gestion Juridica.

Una vez se valida la efectividad de cada una de las acciones que se han emprendido en
materia de prevencién del dafio antijuridico, se incorporan en el proyecto de manual que
se tiene proyectado para tal fin, ello por cuanto debe informarse ante el comité de
conciliaciéon del departamento el resultado de las medidas adoptadas, a fin de determinar,
sin con la implementacién de las mismas se han disminuido las causas generadoras de
los dafios antijuridicos identificados.

(Ver Anexo "Presentacion Avance de Politica Defensa Juridica")

La profesional Erika Tatiana Sanchez de la Direccién de Asesoria Legal y Control
contextualiza acerca de la politica de Mejora Normativa, tiene como objetivo promover el
uso de herramientas y buenas practicas regulatorias, a fin de lograr que las normas
expedidas por la Rama Ejecutiva del Poder Publico, en los érdenes nacional y territorial,
revistan los parametros de calidad técnica y juridica y resulten eficaces, eficientes,
transparentes, coherentes y simples, en aras de fortalecer la seguridad juridica y un
marco regulatorio y reglamentario que facilite el emprendimiento, la competencia, la
productividad, el desarrollo econdmico y el bienestar social.

Plan de Trabajo para la adopcién e implementacion de la politica de mejora normativa
Antioquia 2021-2022:
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Gestion A Julio De 2022

1. Responsable, coordinacién y mesa de apoyo por medio de Representantes de
dependencias involucradas.

2. Se vincul6 al equipo de mejoramiento del proceso de gestion juridica.
3. Se actualizé plan de trabajo.

4. Se realizan bimensualmente reuniones de seguimiento con DNP.

5. Actualizacion de Normograma en SIG inventario normativo.

6. Algunos de los integrantes han realizado talleres de capacitacion.

7. Revision proyecto de adopcion de la politica. con DNP se acuerda que es lo ultimo que
se expedira.

8. Proyecto formato de Agenda Regulatoria.

9. Borrador estructura procedimiento.

10. SUCOP Alojado en Pagina Web.

11. Se actualizé plan de trabajo 2022.

12. Gestion de recursos econémicos—herramienta tecnolégica de apoyo.

13. Etapa de planeacién proceso contractual herramienta tecnoldgica.

Lo que viene:

? Gestionar los recursos para contar con una herramienta tecnoldgica y surtir el proceso
contractual una vez se cuente con los recursos.

? Actualizar y crear procedimientos en el SIG (Incluye formato de AIN).

? Creacion y prueba piloto Agenda regulatoria (Persona de enlace cada dependencia).

? Prueba piloto de al menos un proyecto en consulta publica (Definir quién tabula y

analiza observaciones).
(Ver Anexo "Presentacion Avance de Politica Mejora Normativa")

Comentarios Relevantes

about:blank
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Nombre

Pregunta por la Profesional Sor
Mildrey de la direccion defensa
juridica

Respuesta por El Profesional Luis

Guillermo de la Biblioteca Publica
Piloto

El Subsecretario Alberto Medina de
la subsecretaria desarrollo
organizacion pregunta

Respuesta por El Profesional Luis
Guillermo de la Biblioteca Publica
Piloto

Intervenciéon de los profesionales
Marino y José Luis de la Direccién
de Gestion Documental

about:blank
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Descripcion

¢ Qué archivos se pueden eliminar?

Documentos de apoyo, que no hacen parte de las TVD, leyes y normas que no hacen
parte de la gestiéon; documentos de registros que una vez cumplan la funcién primaria se
pueden eliminar.

¢ Los archivos en este espacio fisico cumple a cabalidad con los estandares de la normal
de calidad o de todas maneras necesitas de un mejor espacio?

En las visitas que hicimos a algunos archivos hay que hacer mejoras en espacios.Para la
eliminacion de los documentos, primeramente el comité debe aprobar luego el AGN y se
trae la informacién al comité también debe aprobar los documentos que se van a eliminar,
se publican en la pagina web por si algun ciudadano tiene algun requerimiento u
observacion con relacion a los documentos; si hay observaciones se acogen, se
resuelven y si no, se dejan publicados los documentos 30 dias, si no pasa nada se
procede con la eliminacion.

Resaltar acerca del informe y el trabajo que ha realizado el equipo las ventajas que hay
para la Gobernacion puntuales:? Cerrar las brechas del cumplimiento de la politica de
Gestién Documental de MIPG del indice Desempefio Institucional del FURAG.? También
eliminar riesgos del proceso de Gestion Documental, que tienen que ver con el SIC
(Sistema Integrado de conservacion), nosotros no tenemos un SIC y entonces a eso le
apunta.? Establecer los tiempos de conservacién de documentacién para los fondos
acumulados. ? Garantizar la conservacion del patrimonio documental, Antioquia es
reconocido como el Departamento modelo por el mismo AGN en cuanto a Gestion
Documental.? El Archivo histérico de Antioquia es uno de los referentes de América
Latina por tener sus acervos documentales mas valiosos, de hecho, la UNESCO
(Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura) le ha
liderado proyectos con la identificacién de documentos de negros y esclavos que hacen
falta de la memoria del mundo, son archivos definidos como patrimonio del mundo.? Se
presenta un proyecto con la biblioteca britanica para digitalizar unos documentos del
archivo historico, apenas se esta generando el proyecto.? El impacto de la racionalizaciéon
de recursos con el tema de almacenamiento de documentos, este edificio en su momento
no concilio espacios para archivo, entonces el sétano donde estamos en este momento,
donde esta Gestiéon Documental y el Archivo central se lo quitaron a los parqueaderos y
ahi montaron el Archivo General del Departamento; en este momento tenemos una orden
perentoria por parte del AGN para retirar esos archivos del sétano.La administracion
Departamental, si no cumplimos con la orden perentoria al Gobernador como
representante legal que le puede llegar la sancién de tipo administrativo por no cumplir
con esas normas.En costos de almacenamiento hay varias empresas que prestan
servicio de almacenamiento de documentos, pero eso implica también guardar una
cantidad de cajas, que de acuerdo al proyecto de valoracion fueron maso menos 10.000
metros lineales, mas de 10 kilbmetros de documentos... Aproximadamente mas de
50.000 en cajas de TVD. Aplicando estos documentos vamos a recibir una cantidad de
costos de almacenamiento, vamos a disponer mejor la documentacion que hace parte del
patrimonio documental, se cumple con normas de archivo y se baja un poco de los
hallazgos del SIG (Sistema Integrado de Gestion) de auditorias.
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Normativa
- Presentacion avance de politica Gestién 600 KB
Documental
%] Lista de asistencia CIGD 15072022 1 MB
] Decreto actualizado MIPG 2022070002018 555 KB
"',ﬂ Informe elaboracién TVD Antioquia 467 KB
Acciones
Descripcion Responsable
MONICA QUIROZ
VIANA,WITHISSON
ALBERTO MEDINA
Aprobacién de  AGUILAR,NICOLAS
las Tablas de FERNAN GUTIERREZ
Valoracién VILLA,LUZ AYDE CORREA
Documental por AGUIRRE,GIOVANNA
parte del Comité ISABEL ESTUPINAN )
Institucional de MENDOZA,BARBARA 15/jul./2022
Gestion y RAMIREZ
Desempefio ARBOLEDA,CATALINA

(Verificacion  del
quoérum)

Equipos de
trabajo para
apoyar la politica
de mejora
normativa

MORENO CRUZ,SERGIO
ANDRES GIRALDO
BLANDON,MARLENY
GARCIA OSPINA,IVAN
DARIO ARANGO CORREA

Politica de Mejora
Normativa Direccion de
Asesoria Legal y Control por
la Profesional Erika Tatiana
Sanchez.

12/ago./2022

Ver avance de las tareas de asistentes (Actividades)

Evaluacion y Cierre De La Reunion

Se logro el
objetivo

Sl

about:blank

Referencia de logro de los objetivos planteados

about:blank

Responsable

21/jul./2022 LAURA CRISTINA ZAPATA
01:12i:00 VASQUEZ
21/jul.;2022 LAURA CRISTINA ZAPATA
01:11i:00 VASQUEZ
21/jul./2022 LAURA CRISTINA ZAPATA
01:10i:00 VASQUEZ

. .. LAURA CRISTINA ZAPATA
21/jul./2022 01:9i:00 VASQUEZ

. ai. LAURA CRISTINA ZAPATA
21/jul./2022 01:8i:00 VASQUEZ

. — LAURA CRISTINA ZAPATA
21/jul./2022 01:7i:00 VASQUEZ

. A LAURA CRISTINA ZAPATA
21/jul./2022 01:6i:00 VASQUEZ

. . LAURA CRISTINA ZAPATA
21/jul./2022 01:5i:00 VASQUEZ

%
Avances

40

Comentarios

las tablas fueron aprobadas en la
reunion del Comité Institucional
de Gestién y
DesempefioAprobadolLas tablas
de valoracion documental se
aprobaron en la reunion del
comité Institucional de Gestion y
Desempefio 15/07/20220k

Sin avances

Se logro el objetivo de la reunion ya que se genero la aprobacion de las tablas de valoracion documental y se
proyecto las acciones de mejora de los Lideres de Politica MIPG
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about:blank

Revisiones y/o Comentarios al acta

Fecha Acta

25/07/2022
5:24:38 p. m.

21/07/2022
1:33:11 p. m.

21/07/2022
1:33:11 p. m.

25/07/2022
5:24:38 p. m.

25/07/2022
5:24:38 p. m.

25/07/2022
5:24:38 p. m.

25/07/2022
5:24:38 p. m.

21/07/2022
1:33:11 p. m.

25/07/2022
5:24:38 p. m.

21/07/2022
1:33:11 p. m.
21/07/2022
1:33:10 p. m.

25/07/2022
5:24:38 p. m.

21/07/2022
1:33:11 p. m.

21/07/2022
1:33:11 p. m.

25/07/2022
5:24:38 p. m.

25/07/2022
5:24:38 p. m.

21/07/2022
1:33:11 p. m.

25/07/2022
5:24:38 p. m.

25/07/2022
5:24:38 p. m.

about:blank

Fecha
Revision
25/07/2022
9:40:48 p. m.

22/07/2022
3:35:33 p. m.

25/07/2022
5:24:40 p. m.

26/07/2022
8:30:22 a. m.

26/07/2022
10:07:12
a. m.

25/07/2022
5:24:39 p. m.

26/07/2022
6:51:16 a. m.

25/07/2022
5:24:39 p. m.

25/07/2022
5:11:49 p. m.

25/07/2022
5:24:40 p. m.

25/07/2022
5:24:40 p. m.

22/02/2023
10:18:25
a.m.

21/07/2022
1:47:04 p. m.

9/08/2022
11:56:36
a. m.

10/08/2022
7:02:15a. m.

Estado
Revision

Cerrada

Cerrada

Cerrada

Cerrada

Abierta

Cerrada

Abierta

Cerrada

Cerrada

Cerrada

Cerrada

Abierta

Cerrada

Cerrada

Cerrada

Abierta

Cerrada

Cerrada

Cerrada

Comentario Respecto al Acta

Aprobada

Se remiten las observaciones por correo electronico

se cierra debido a la codificacion del acta

aprobada

Sin avances

leida

Sin avances

se cierra debido a la codificacion del acta

aprobada

se cierra debido a la codificacion del acta

Aprobada

Sin avances

se cierra debido a la codificacion del acta

se cierra debido a la codificacion del acta

Ok

Sin avances

aprobada

Enterado

ok aprobada

Responsable

LAURA CRISTINA
ZAPATA VASQUEZ

JOSE LUIS
VARGAS FORERO

IVAN DARIO
ARANGO
CORREA

GIOVANNA
ISABEL
ESTUPINAN
MENDOZA

MARLENY
GARCIA OSPINA

LUIS ENRIQUE
VALDERRAMA
RUEDA

BARBARA
RAMIREZ
ARBOLEDA

NICOLAS FERNAN
GUTIERREZ VILLA

ANDRES
ORLANDO LOPEZ
LUJAN

MARLENY
GARCIA OSPINA

MONICA QUIROZ
VIANA

LUZ AYDE
CORREA
AGUIRRE

BARBARA
RAMIREZ
ARBOLEDA

LUZ AYDE
CORREA
AGUIRRE

PAOLA ANDREA
CARVAJAL GALLO

NICOLAS FERNAN
GUTIERREZ VILLA

GIOVANNA
ISABEL
ESTUPINAN
MENDOZA

MARINO
GUTIERREZ
MARQUEZ

IVAN DARIO
ARANGO
CORREA
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21/07/2022 25/07/2022

13311 p.m. 524:40p. m.  Cerada
25/07/2022 2800712022 o
5:24:38 p. m.  2:48:37 p. m.
21/07/2022  25/07/2022

Cerrada

1:33:11p.m.  8:39:08 a. m.

21/07/2022 21/07/2022 Cerrada
1:33:11p.m. 2:18:19 p. m.

about:blank

about:blank

se cierra debido a la codificacion del acta

Aprobado

Saludos

Comentarios acta comité de gestion y desempefio julio 15
2022

En el objetivo 2:

Presentacion informe del plan de cierre de brechas por la
Direccion de Gestion Documental, Direccion de Asesoria
Legal y Control y la Secretaria General.

Cambiar por: Presentacion informe del plan de cierre de
brechas por la Direccion de Gestion Documental de la
politica de MIPG - Gestion Documental, Direccion de
Asesoria Legal y Control y la Secretaria General de las
politicas de MIPG, Defensa Juridica y Mejora Normativa.

Temas Tratados en la reunion

Bienvenida al CIGD (Comité Institucional de Gestién y
Desempefio) segunda reunion presencial y Presentacion de
la Agenda por Subdirectora de Planeacion Institucional y
Seguimiento a la Gestién-Monica Quiroz

Cambiar por: Bienvenida al CIGD (Comité Institucional de
Gestion y Desempefio) primera reunion presencial y
presentacion de la Agenda por la Subdirectora de Planeacion
Institucional y Seguimiento a la Gestion-Moénica Quiroz

En el primer bloque (ver anexo) hay que mencionar el
nombre del anexo.

... El profesional José Luis, inicia sefialando que las tablas de
valoracion....

parrafo 4, el proceso se hace atendiendo la ruta....

El equipo que elaboré....

La profesional Sara que hace parte de la Biblioteca Publica
Piloto, entidad encargada de ejecutar el contrato habla del
listado o asuntos....

Para elaborar por lograra el instrumento....

Confrontacion de CCD, creo que es diferente, hay que
revisar la grabacion.

Hay que revisar aprobacion. Las tablas de Retencion
Documental- TRD o tablas de valoracion documental, son
diferentes por tanto, la conjuncioén (o) deberia ser diferente.
Los profesionales xxxx de la BPP, agregan:

El profesional Leandro y Maria..... visualizandose en los
anexos (mencionar cudles son los anexos)

Se detecta como debilidad no tener dllo.... revisar al final
CUMPLIMIENTO DE LOS CREDITOS JUDICIALES

De conformidad con las disposiciones establecidas.....revisar
al final Direccion de Planeacion, creo que se estan refiriendo
AL DEPARTAMENTO ADVO DE PLANEACION.

Numeral 2 de la politica de defensa juridica al final del
parrafo, mencionar el nombre del anexo

MARINO
GUTIERREZ
MARQUEZ

MONICA QUIROZ
VIANA

WITHISSON
ALBERTO MEDINA
AGUILAR

LUIS ENRIQUE
VALDERRAMA
RUEDA
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25/07/2022
5:24:38 p. m.

25/07/2022
5:24:38 p. m.

25/07/2022
5:24:38 p. m.

25/07/2022
5:24:38 p. m.

21/07/2022
1:33:11 p. m.

21/07/2022
1:33:10 p. m.

25/07/2022
5:24:38 p. m.

21/07/2022
1:33:11 p. m.

25/07/2022
5:24:38 p. m.

about:blank

27/07/2022
10:54:29
a. m.

21/07/2022
3:27:17 p. m.

25/07/2022
5:24:39 p. m.

26/07/2022
9:24:50 a. m.

25/07/2022
5:24:39 p. m.

26/07/2022
11:25:39
a. m.

Cerrada

Abierta

Abierta

Abierta

Cerrada

Cerrada

Cerrada

Cerrada

Cerrada

about:blank

Politica de mejora normativa, la palabra normograma, es
pegada.

Igualmente, decir el nombre del anexo.

En intervencion de Marino mejorar la redaccion....La
UNESCO, ha liderado o realizado proyectos con la
identificacion .....

Se presenta un proyecto, creo que hay que revisar este texto.
El impacto de la racionalizacion de recursos..... hay que
revisar la redaccién porque no concatena con lo que sigue

Aprobado

Sin avances

Sin avances

Sin avances

aprobada

se cierra debido a la codificacion del acta

Acta leida, ya se hicieron los comentarios respectivos

se cierra debido a la codificacion del acta

ok

PAULA  ANDREA
DUQUE AGUDELO

CATALINA
MORENO CRUZ

SOR MILDREY
RESTREPO
JARAMILLO

JOSE LUIS
VARGAS FORERO

CATALINA
MORENO CRUZ

PAOLA ANDREA
CARVAJAL GALLO

WITHISSON
ALBERTO MEDINA
AGUILAR

SOR MILDREY
RESTREPO
JARAMILLO

HENRY HORACIO
CHAVES PARRA
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Nombre: MONICA QUIROZ VIANA
Identificacién : 43264639

Nombre: PAOLAANDREA CARVAJAL GALLO
Identificacion : 41954938

Nombre: GIOVANNA ISABEL ESTUPINAN MENDOZA
Identificacion : 42825551

Nombre: SOR MILDREY RESTREPO JARAMILLO
Identificacion :

Nombre: NICOLAS FERNAN GUTIERREZ VILLA
Identificacion :

Nombre: LUIS ENRIQUE VALDERRAMA RUEDA
Identificacion :

Nombre: CATALINA MORENO CRUZ
Identificacién : ¢515613b0a02a24b529

Nombre: MARLENY GARCIA OSPINA
Identificacion : 21788316

Nombre: MARINO GUTIERREZ MARQUEZ
Identificacién : 71665019

Nombre: JOSE LUIS VARGAS FORERO
Identificacion : 98495783

Nombre: BARBARA RAMIREZ ARBOLEDA
Identificacién : 43444716

Nombre: WITHISSON ALBERTO MEDINA AGUILAR
Identificacion : 71678395

about:blank 14/15
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Nombre: IVAN DARIO ARANGO CORREA
Identificacién : 71639026

Nombre: LUZ AYDE CORREA AGUIRRE
Identificacion : 42875856

Nombre: LAURA CRISTINA ZAPATA VASQUEZ
Identificacion : 1020486601

about:blank 15/15



