GOBERNACION DE ANTIOQUIA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

INFORME DE SEGUIMIENTO

REGISTRO DE INFORMACION REPORTADA POR LA GOBERNACIQN DE ANTIOQUIA EN
EL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO (SIGEP)

TERCER (lll) CUATRIMESTRE DEL ANO 2023

1. INFORMACION GENERAL

1.1 Fecha del informe: enero de 2024
1.2 Periodo evaluado: tercer cuatrimestre de 2023
1.3 Dependencia: Gerencia de Auditoria Interna

2. OBJETIVO

Evaluar la existencia, completitud y veracidad de la informacion registrada en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEPII), por parte de la Gobernacién de Antioquia,
para determinar el cumplimiento de la gestion institucional.

3. ALCANCE

El seguimiento a la plataforma Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEPII), se
realiz6 para el tercer cuatrimestre del afio 2023, periodo comprendido entre el 01 de septiembre al
31 de diciembre.

4. SEGUIMIENTO

A partir de la migracion de informacion de la plataforma Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico (SIGEPI) a la plataforma Sistema de Informacién y Gestiéon del Empleo Publico
(SIGEPII), la Gobernacion de Antioquia evidencié: fallas técnicas, problemas en la generacién de
reportes e inconsistencias en la informacion reportada. Adicional a ello, con los usuarios
debidamente registrados, no es posible generar reportes automaticos sobre el estado de las
publicaciones que deben realizar los servidores publicos.

Para subsanar la situacion, la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y la
Gerencia de Auditoria Interna, han intercambiado comunicaciones con el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), con el fin de lograr organizar la estructura de la
Gobernacion de Antioquia y poder realizar el control en linea y automético que se tenia en la
anterior version de la plataforma Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEPI).
No obstante, la Gobernacion de Antioquia no ha recibido soluciones precisas o alternativas
tecnoldgicas que permitan subsanar los inconvenientes.

La Gltima comunicacion enviada por la Gobernacion de Antioquia al Departamento Administrativo
de la Funcion Publica (DAFP), tuvo lugar el 28 de noviembre de 2023 mediante la solicitud
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radicada N°20232061054192, cuya respuesta se recibié el 13 de diciembre de 2023 mediante el
oficio radicado N°20232040573191.

Para la elaboracién del presente seguimiento, se tuvo en cuenta;:

e Base de datos suministrada por la profesional universitaria Luz Amanda Ramirez Otalvaro
adscrita a la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, mediante el correo
electronico del 10 de enero de 2024.

e Base de datos suministrada por la auxiliar administrativa Deicy Daniela Gémez Osorio adscrita
a la Direccién de Personal, Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional,
mediante el correo electrénico del 23 de enero de 2024.

e Base de datos suministrada por el profesional especializado Cristian Leonardo Fajardo Verano
adscrito a la Direccion de Empleo Publico del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica (DAFP), asesor para el Departamento de Antioquia, mediante el correo electronico del
16 de enero de 2024 cfajardo@funcionpublica.gov.co (direccion URL correspondiente al correo

institucional de la Gobernacién de Antioquia cuando se hace clic en el enlace).

Tabla 1:Seguimiento a la plataforma Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEPII) para el

tercer cuatrimestre del afio 2023

Fuente Otros Se,rV'.dor Trabgjador Total Vacante
Publico Oficial
Decreto N°2021070000488 del | 120 Despacho del Gobernador 2041
28 de enero de 2021 49 Empleos Temporales Planté Global 54 3.212
(personal de planta) 948 Sistema General Participaciones
Secretaria de Talento Humano 2.923
y Desarrollo Organizacional 2.876 47 personal 289
(personal de planta) empleado

4.1. GESTION DEL TALENTO HUMANO:

4.1.1. Funcionarios activos: El Decreto N°2021070000488 del 28 de enero de 2021 aprobd una
planta de personal para el nivel central de la Gobernacién de Antioquia de 3.212 servidores
publicos (incluidos los trabajadores oficiales). Por su parte, la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional informé que, con corte al 31 de diciembre de 2023, la Entidad posee una
planta global de 2.923 funcionarios, de los cuales: 47 son trabajadores oficiales y 2.876 son
servidores publicos. Asi, se tiene una vacante de 289 cargos.

4.1.2. Informacion de funcionarios reportados en el Sistema de Informacion y Gestién del
Empleo Publico (SIGEPII): No fue posible generar el reporte correcto en la plataforma Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEPII), dado que, se vinculé la planta de: docentes,
directivos docentes y administrativos del Sistema General de Participacion de la Secretaria de
Educacién, con la panta de la némina central y el Sistema General de Participacién de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Saocial.

4.1.3. Informacidn de funcionarios en condicion de discapacidad: La Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional sefialé que, a la fecha, no es posible la extraccion del reporte
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en la plataforma Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEPII). No obstante, se
reconoce la ocupacién de servidores publicos en condicion de discapacidad.

4.2. HOJAS DE VIDA:

4.2.1. Hojas de Vida reportadas en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico
(SIGEPII): El reporte generado el 16 de enero de 2024 a las 04:17:00 p.m., para el médulo
“Monitoreo de actualizacion de Hojas de Vida” asociadas al codigo 4391 Gobernacion de Antioquia,
arrojé un total de 26.158 hojas de vida activas en la Entidad, de las cuales: 1.799 se encuentran
vinculadas a la carga de planta y 24.359 no.

4.2.2. Hojas de vida aprobadas por la Entidad: La Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional sefal6 que, a la fecha, la extraccién del reporte desde la plataforma Sistema de
Informacién y Gestidn del Empleo Publico (SIGEPII), no es posible dadas las fallas técnicas.

4.2.3. Hojas de vida actualizadas por los servidores publicos: La Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional sefialé que, a la fecha, la extraccion del reporte desde la
plataforma Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEPII), no es posible dadas
las fallas técnicas.

Sin embargo, la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional informé que, con corte
al 31 de diciembre de 2023, brind6 atencién personalizada en las taquillas presenciales, por
medios virtuales y telefénicos, a 3.348 servidores publicos para los tramites: cambio de empleo por
los concursos internos de provision transitoria, retiros, nuevos nombramientos, actualizacion, entre
otros.

4.3. DECLARACION DE BIENES Y RENTAS:

4.3.1. Declaracion de Bienes y Rentas para la vigencia fiscal 2022 reportadas en el Sistema
de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEPII): El reporte generado el 16 de enero de
2024 a las 04:21:00 p.m., para el modulo “Monitoreo de Bienes y Rentas” asociadas al codigo 4391
Gobernacion de Antioquia, arrojé 22.083 reportes de declaraciones de renta presentadas para la
vigencia fiscal 2022, de los cuales: 223 fueron presentadas por contratistas y 21.860 por servidores
publicos (16.079 corresponde a la declaracién de renta periddica, el resto, corresponde a la
presentacion de la declaracion de renta por: actualizacion, ingreso o retiro).

4.3.2. Declaracion de Bienes y Rentas para la vigencia fiscal 2022 presentadas por los
servidores publicos: La Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional informé que,
la Direccion de Personal continda realizando el informe de manera manual con base en las
Declaraciones de Bienes y Rentas de la vigencia fiscal 2022 que entregan los servidores publicos
fisicamente para su respectiva validacion. Asi, al 31 de diciembre de 2023, de un total de 3.067
servidores que debian presentar la Declaracion de Bienes y Rentas para el periodo 2022, 2.334
servidores la entregaron dentro del plazo establecido (antes del 31 de julio del 2023), cifra que
representa el 76%, lo que indica que, 733 servidores tienen pendiente la entrega del respectivo
documento en la Direccidn de Personal.

5. SEGUIMIENTO AL INFORME DEL CUATRIMESTRE ANTERIOR
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En relacion a la informacién suministrada por la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional referente a la planta global de empleo, se presenté un descenso de 49 plazas (4
trabajadores oficiales y 45 servidores publicos), resultando una planta vacante total de 289, de
conformidad al Decreto N°2021070000488 del 28 de enero de 2021.

6. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES
Se generan las siguientes recomendaciones para el mejoramiento continuo:

e Eldescenso en la planta global correspondié al cambio de administracién que tuvo lugar el 01
de enero de 2024, lo que ocasiono el retiro de cargos de libre nombramiento y remocion
(empleos del nivel directivo: secretarios de despacho, gerentes, directores), de conformidad a
lo planteado en los principios de la gerencia publica plasmados en la Ley 909 del 23 de
septiembre de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”.

e Se reitera a la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional el cumplimiento del
articulo 2.2.12.2.3 del Decreto N°2011 del 30 de noviembre de 2017 “Por el cual se adiciona el
Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con el porcentaje de vinculacién laboral de
personas con discapacidad en el sector publico”. Por consiguiente, es importante contar con el
registro y caracterizacion de los servidores publicos de la Gobernacién de Antioquia en
condicidén de discapacidad.

e El seguimiento realizado por la Gerencia de Auditoria Interna durante la vigencia 2023, no
permitié evaluar la existencia, completitud y veracidad de la informacion inscrita en la
plataforma Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Puablico (SIGEPII) para la
Gobernacion de Antioquia, dadas las fallas técnicas existentes. Aunque, en reiteradas
oportunidades se solicit6 el apoyo al Departamento Administrativo de la Funcién Publica
(DAFP), no se obtuvieron soluciones, lo que imposibilité el monitoreo y analisis de datos. A raiz
de esta situacion, no es posible contar con informacion suficiente para brindar algin tipo de
recomendacién que permita realizar acciones a favor del mejoramiento continuo de la Entidad.

7. CONCLUSIONES

e Se evidenci6 que, pese a los requerimientos elevados al Departamento Administrativo de la
Funcion Publica (DAFP), a la fecha, la Gobernacion de Antioquia no recibié soluciones
precisas o alternativas tecnol6gicas para subsanar los inconvenientes y las fallas técnicas de la
plataforma Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEPII). Se espera que,
para la vigencia 2024, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP) realice los
ajustes tecnoldgicos a que haya lugar que posibilite organizar correctamente la estructura de la
Gobernacion de Antioquia, permitiendo realizar el control en linea y automatico que se tenia en
la anterior version de la plataforma Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEPI).
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e Pese a las fallas técnicas que continia presentando la plataforma Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Puablico (SIGEPII), la Direccién de Personal - Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional mantiene su trabajo de forma manual (Microsoft Office
Excel), cumpliendo con la responsabilidad de: monitorear el cumplimiento de la actualizacién
de las Hojas de Vida de los servidores publicos de la Gobernacion de Antioquia, y monitorear
el cumplimiento de la presentacion y/o actualizacién anual de la Declaracién de Bienes y
Rentas de la vigencia fiscal 2022, de los servidores publicos de la Gobernacién de Antioquia.

e Dadas las continuas fallas técnicas de la plataforma Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico (SIGEPII), para la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional
no es posible a la fecha, la extraccién de los siguientes reportes: nimero de contratistas
activos bajo la modalidad de prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestién, y el
namero de cargos desempefiados por personas en condicion de discapacidad.

8. CRITERIOS
Para la evaluacion, se tuvo en cuenta la siguiente normatividad a nivel nacional;

e Constitucidn Politica de Colombia.

e Instructivo Sistemas de Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP).

e Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica”.

e Decreto 484 de 2017 “Por el cual se modifican unos articulos del Titulo 16 del Decreto 1083 de
2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”.

e Decreto 2011 de 2017 “Por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo
relacionado con el porcentaje de vinculacién laboral de personas con discapacidad en el sector
publico”.

De conformidad con el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”:

TITULO 17. SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO: SIGEP

ARTICULO 2.2.17.4 “Disefio, implementacion, direccion y administracion del Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP). El disefio, implementacion, direccion y
administracion del SIGEP son responsabilidad del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, para lo cual cumplira con las siguientes funciones:

1. Desarrollar e implementar la infraestructura tecnoldgica que sea necesaria para el
funcionamiento y mantenimiento del Sistema, SIGEP.

2. Establecer las etapas de despliegue necesarias para que los organismos y entidades del sector
publico se integren al SIGEP.

3. Disefiar y establecer los medios que permitan la operacion, registro, actualizacion y gestion de la
informacion requerida por el Sistema e impartir las directrices relacionadas con los usos y
propdsitos de la informacién.

4. Definir los procedimientos estandar que deberan ser utilizados por las diferentes entidades y
organismos para la operacion, registro, actualizacion y gestion de la informacién que requiera el
Sistema en sus etapas de despliegue.
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5. Establecer los procedimientos y protocolos de seguridad necesarios para garantizar la
confiabilidad de la informacién, teniendo en cuenta aquellos datos que deben ser reservados, y
establecer los roles y accesos para la utilizacion del Sistema.

6. Hacer seguimiento a la operabilidad del Sistema y al cumplimiento de las instituciones publicas
en la operacion, registro, actualizacion y gestion del SIGEP.

7. Reportar a los organismos de control, para lo de su competencia, el incumplimiento por parte de
las instituciones publicas de las obligaciones contenidas en el presente titulo.

8. Garantizar y facilitar el acceso a la informacién a los ciudadanos, a los organismos de control, a
los entes gubernamentales y, en general, a todas las partes interesadas en conocer los temas
sobre empleo publico y estructura del Estado, teniendo en cuenta los roles y accesos que se
determinen para tal fin, asi como las restricciones de reserva que impongan la Constitucion
Politica y la ley”.

(Decreto 2842 de 2010, art. 4)

ARTICULO 2.2.17.7 “Responsabilidades de los representantes legales de las instituciones
publicas que se integren al SIGEP y de los jefes de control interno. Las entidades y organismos
a quienes se aplica el presente titulo son responsables de la operacién, registro, actualizacion y
gestidn de la informacion de cada institucién y del recurso humano a su servicio.

Es responsabilidad de los representantes legales de las entidades y organismos del Estado velar
porque la informacién que se incorpore en el SIGEP se opere, registre, actualice y gestione de
manera oportuna y que esta sea veraz y confiable.

Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces, como responsables en el acompafiamiento
en la gestion institucional, deben realizar un seguimiento permanente para que la respectiva entidad
cumpla con las obligaciones derivadas del presente titulo, en los términos y las condiciones en él
establecidos y de acuerdo con las instrucciones que imparta el Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica”.

(Decreto 2842 de 2010, art. 7)

Ademads, se tuvo en cuenta la siguiente normatividad a nivel departamental:

e Decreto N°2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 “Por el cual se determina la
estructura administrativa de la administracién departamental, se definen las funciones de sus
organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones”.

e Decreto N°2021070000488 del 28 de enero de 2021 “Por medio del cual se suprimen y crean
unos empleos y se determina la nueva Planta Global de Cargos de la Administracién
Departamental - Nivel Central”:

ARTICULO 3° “Acorde con la naturaleza general de sus funciones, responsabilidades y requisitos
para su desempefio, definase para la Administracion Departamental del Orden Central, la siguiente
planta de cargos globalizada: 120 Despacho del Gobernador, 2.041 Planta Global, 54 Trabajadores
Oficiales, 49 Empleos Temporales, 948 Sistema General de Participaciones”

Finalmente, para la evaluacién de las personas vinculadas en condicidn de discapacidad, se tuvo
en cuenta la siguiente normatividad a nivel nacional:

e Decreto N°2011 del 30 de noviembre de 2017 “Por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcion
Publica, en lo relacionado con el porcentaje de vinculacion laboral de personas con
discapacidad en el sector publico”
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CAPITULO 2. VINCULACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL SECTOR
PUBLICO

Articulo 2.2.12.2.3 “Porcentaje de vinculacién de personas con discapacidad en el sector
publico. El Estado, a través de todos los 6rganos, organismos y entidades de los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal, en los sectores central y descentralizado y a los 6rganos
auténomos e independientes, para promover el acceso al empleo publico de las personas con
discapacidad deberan vincular como minimo el porcentaje que este Capitulo establece de acuerdo
con las siguientes reglas:

1. Se establecera un minimo de cargos que seran desempefiados por personas con discapacidad de
acuerdo con la cantidad de empleos de cada entidad publica. El calculo de este porcentaje se
establecera de acuerdo al tamafio total de la planta (obtenida de la sumatoria de la planta
permanente Integrada por empleos de libre nombramiento y remocion, de carrera administrativa, de
periodo u otros que determine la ley, temporal, trabajadores oficiales y planta de trabajadores
privados) de las entidades, de la siguiente forma:

Tabla 2: Porcentaje de la planta de las Entidades con participacion de personas con discapacidad

Porcentaje de la planta con participaciéon de personas con
Tamafio de la planta discapacidad
P Al 31 de diciembre de| Al 31 de diciembre de |Al 31 de diciembre de
2019 2023 2027
1. Plantas entre 1y 1000 204 3% 4%
lempleos
2. Plantas entre 1001 y 3000 1% 2% 3%
lempleos
3. Plantas mayores a 3001 0.5% 1% 206
lempleos
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