_GOBERNACI(S& -DE ANTIOQUIA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA
INFORME DE SEGUIMIENTO AL REGISTRO DE INFORMACION REPQRTADA PQR LA
GOBERNACION,DE ANTIOQUIA EN EL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION
DEL EMPLEO PUBLICO (SIGEP 1)

SEGUNDO CUATRIMESTRE DEL ANO 2024
INFORMACION GENERAL

Fecha de informe: Octubre de 2024
Periodo evaluado: segundo cuatrimestre de 2024

OBJETIVO

Realizar el seguimiento de la informacion registrada en el Sistema de Informacién y
Gestién del Empleo Publico (SIGEP 1l) de la Gobernacion de Antioquia, verificando el
cumplimiento de las directrices establecidas por el Departamento de la Funcion Publica.

ALCANCE

Durante el segundo cuatrimestre del afio 2024, comprendido desde el 1 de mayo hasta el
31 de agosto, se llevo a cabo el seguimiento a la plataforma del Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Publico (SIGEP 1), el cual incluye la verificacién de la informacién
registrada en el aplicativo respecto al reporte de las declaraciones de bienes rentas,
actualizacién de hojas de vida y personas en condiciones de discapacidad

Se revisa para los cargos que aplique en la entidad territorial y dando cumplimiento del
articulo 2 de la Ley 2013 de 2019 “Ambito de aplicacion. La publicacion y divulgacion de la
declaracién de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios, seran aplicables a las siguientes personas en
calidad de sujetos obligados:...”

Para las Personas Expuestas politicamente y de acuerdo a como lo establece el Decreto
830 de 2021 se verificd el cumplimiento de “Con el fin de garantizar el principio de
transparencia y acceso a la informacion publica, las entidades deberan identificar en el
Sistema de Gestidon de Empleo Publico (SIGEP), los servidores y/o contratistas que
cumplen con la condicion de Personas Expuestas Politicamente.”

MARCO LEGAL

» Constitucion Politica de Colombia.

» Ley 190 de 1995 “Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad
en la Administracion Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la
corrupcion administrativa’.
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Instructivo Sistemas de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP 1)
Decreto 1083 de 2015 Por medio de la cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica.

Decreto 484 de 2017 “Por el cual se modifican los articulos 2.2.16.3 y 2.2.16.4 del

Titulo 16 del Decreto 1083 de 2015.

Decreto 2011 de 2017 Por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de la parte

2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector

de la Funcion Publica, en lo relacionado con el porcentaje de vinculacion laboral

de personas con discapacidad en el sector publico.

> Decreto 1674 de 2016 Por el cual se adiciona un capitulo al Titulo 4 de la Parte 1
del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, "por medio del cual se expide el Decreto
Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica”, en relacion con la
indicacion de las Personas Expuestas Politicamente (PEP), a que se refiere el
articulo 52 de la Convencion de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion,
aprobada mediante Ley 970 de 2005, y se dictan otras disposiciones.

» Decreto 830 de 2021 Por el cual se modifican y adicionan algunos articulos al
Decreto 1081 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Presidencia de la
Republica, en lo relacionado con el régimen de las Personas Expuestas
Politicamente (PEP).

» Decreto 2011 de 2017 Por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
Funcién Publica, en lo relacionado con el porcentaje de vinculacion laboral de
personas con discapacidad en el sector publico.

» Ley 2013 de 2019 “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los

principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las

declaraciones de bienes, renta y el registro de conflicto de interés.”
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RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

De acuerdo con el Plan Anual de Auditorias 2024, la Gerencia de Auditoria Interna realizé
el seguimiento de la informacion registrada en la plataforma SIGEP II. Este se centr6 en la
obligacion de presentar tanto la hoja de vida y sus actualizaciones, declaracion periddica
de bienes y rentas, conflicto de interés, servidores en condicién de discapacidad y
declaracién de personas politicamente expuestas (PPE).

METODOLOGIA

El dia 11 de agosto de 2024 la Gerencia de Auditoria Interna solicité a la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional que suministrara la base de datos con los
servidores publicos que, con corte al 31 de julio de 2024, se encontraban vinculados. Una
vez recibida la informacion, el auditor procedi6 a verificar en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico (SIGEP II) y en el sistema de informacion interno de la
entidad lo siguiente:

» El cumplimiento del reporte de la declaracion de bienes y rentas
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la actualizacion de hojas de vida

La Identificacion de las Personas Expuestas Politicamente (PEP)
Los servidores en condiciones de discapacidad

Publicacion de bienes y rentas y registro de conflicto de interés

YV VY

GESTION DEL TALENTO HUMANO

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS: De los 2,697 servidores publicos obligados a
presentar la declaracion de renta correspondiente a la vigencia 2023 en la plataforma del
SIGEP 11, 1.900 servidores (lo que representa el 70.45%) la diligenciaron dentro del plazo
estipulado, el cual finaliz6 el 31 de julio de 2024, ademas realizaron la entrega formal del
documento fisico en la direccion de personal.

242 servidores (que representan el 8,97%) realizaron el proceso en la plataforma SIGEP Il
pero no entregaron el documento fisico, conforme al literal b) del articulo 2.2.16.4 del
Decreto 1083 de 2015.

555 servidores no presentaron la declaracion en el tiempo estipulado.

HOJAS DE VIDA: Con respecto a las hojas de vida aprobadas por la Entidad, la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional verifico con corte al 31 de
agosto de 2024, 1.741 hojas de vida, (representando un 64,55% del total de los
servidores), reportando el adecuado diligenciamiento.

FUNCIONARIOS POLITICAMENTE EXPUESTOS:

La Gerencia de Auditoria Interna llevé a cabo la verificacion del cumplimiento del Decreto
830 de 2021, el cual establece la obligacion de que los servidores politicamente
expuestos (PEP) realicen las declaraciones correspondientes. Estas declaraciones deben
incluir informacién fecha publicacion declaracion, cargo del declarante, datos sobre el
cargo o rol desempefiado en la entidad, con el fin de promover los principios de
transparencia y publicidad.

Se selecciond una muestra de 20 servidores PEP de un total de 39, y se identific6 que 3
de ellos no cumplieron con la normativa establecida.

LOS SERVIDORES EN CONDICIONES DE DISCAPACIDAD

La Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional informé que en la Entidad
se encuentran vinculados 5 servidores publicos con certificacién de condicion de
discapacidad, sin presentar cambios en la informacion reportada con respecto al
cuatrimestre anterior. Sin embargo, en la verificacion realizada en el SIGEP, no se
evidencio el reporte del porcentaje de personas con discapacidad de conformidad a lo
consagrado en el Decreto 2011 de 2017.
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e PUBLICACION DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE
CONFLICTO DE INTERES
En la verificacién al cumplimiento de publicacion de los servidores obligados a presentarla
de una muestra de 20, el 100% dio cumplimiento de acuerdo a la Ley 2013 de 2019.

CONCLUSIONES

» Con corte al 31 de julio el 70.45% de los servidores publicos presenté la
declaracién de Bienes y Rentas correspondiente dentro del plazo establecido
realizando la entrega fisica del documento en la direccion de personal, el 8.97%
diligencié la informacion en la plataforma SIGEP Il solamente, el 20.57% no habia
adelantado el trAmite correspondiente incumpliendo el articulo 2.2.16.4 del Decreto
1083 de 2015. Por lo tanto, es fundamental continuar con las acciones para
fortalecer la cultura de la transparencia activa de los servidores publicos, como
también, dar aplicacién a lo consagrado en el articulo 2.2.16.5 del Decreto 1083 de
2015 a aquellos funcionarios que aun no han realizado la declaracién, el cual
indica que, “El servidor publico renuente a cumplir este requisito, sera sancionado
segun el reglamento aplicable”.

» Revisada la informacion de ingreso al SIGEP 1l de 20 servidores que se
encuentran clasificados como Politicamente Expuestos (PEP), 3 no cumplieron
con el ingreso de la informacién correspondiente segun lo establece el Articulo No.
2.1.4.2.3 del Decreto 830 de 2021, se insta a la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional a implementar controles adicionales de verificacion para
asegurar que todos los PEP cumplan con la obligacién, con el objeto de promover
la transparencia.

» De la muestra seleccionada de servidores (PEP), los que se encuentran obligados
a realizar la Publicacion de Declaraciones y Registro de Conflicto de Interés se
concluye el cumplimiento alinedndose con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019.

» Con relacion al diligenciamiento total de los campos que deberian ser gestionados
en el SIGEP Il por parte del servidor, es importante que desde la Direccion de
personal se establezcan controles que permitan asegurar la completitud de la
informacion.

> Es pertinente que a través de la Direccién de Personal se adelanten las gestiones
requeridas para realizar el reporte de las personas en situacion de discapacidad
en la plataforma SIGEP I, soportados en la informacion que reposa en el &rea de
medicina de trabajo de la Direccion de Talento Humano. De conformidad con el
Decreto 2011 de 2017 que busca generar espacios de inclusion laboral en el
empleo publico a la poblacion con discapacidad, bajo los principios de inclusion,
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equidad y responsabilidad social, que garanticen el acceso en igualdad de

condiciones y la equiparacion de oportunidades, lo cual debe ser reportado a
Funcién Publica en el primer bimestre de cada afio a través del SIGEP II.

» Por situaciones ajenas a la Gobernacion de Antioquia, aun no es posible adelantar
los reportes automaticos desde el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico (SIGEPII), por eso la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional de la Gobernacion de Antioquia realiza el monitoreo a la
actualizacién de las Hojas de Vida de los servidores publicos de manera manual a
través de Microsoft Office Excel.

Original firmado
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