&
Et 1A

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA GLOBAL DE
EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas en el numeral 7 del articulo 305 de la
Constitucion Politica de Colombia, los Decretos 1083 de 2015 y 815 de 2018, y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 305, numeral 7, le da la
atribuciéon al Gobernador de "Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus
dependencias, sefialar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a
la ley y a las ordenanzas respectivas".

2. Que el Titulo 12 del Decreto Nacional 1083 de 2015, establece que las reformas de las
plantas de empleos deben motivarse, fundarse en necesidades del servicio 0 en
razones de modernizacion de la administracion y basarse en justificaciones o estudios
técnicos que asi lo demuestren.

3. Que las modificaciones de la planta de cargos deben realizarse dentro de claros
criterios de razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del interés general y se debe
tener en cuenta medidas de racionalizacion del gasto.

4. Que la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos mediante oficio con
radicado 2025020013611 del 8 de abril de 2025 solicitoé la supresion de cuatro (4)
cargos de Trabajador Oficial que se encuentran en vacancia definitiva.

5. Que en consonancia con el Plan de Desarrollo 2024-2027 "Por Antioquia Firme" que,
en su plataforma estratégica reza: " (...) Creemos en el Estado austero, razon por la
cual lideraremos un Gobierno que priorizara la inversién social, simplifica tramites,
reduce costos de transaccion y minimiza el gasto burocratico", se debe propender por
una estructura mas liviana, que en linea con el principio de economia y austeridad en el
gasto publico, priorice la inversién social; por lo que se hace relevante reducir los
gastos de funcionamiento y lograr la racionalizacion del gasto publico.

6. Que conforme al estudio técnico, se hace necesario realizar la supresion de cuatro (4)
plazas de trabajador oficial que se encuentran en vacancia definitiva, sin presentarse
algun impacto negativo o afectacioén en la prestacion del servicio ni en el modelo de
operacion por procesos.

7. Que de acuerdo con las actuales condiciones organizacionales y en aras de garantizar
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mayor eficacia y eficiencia de la funcidén publica, es necesario realizar las supresiones
referidas.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos,
DECRETA

ARTICULO 1° - Suprimir en la planta global de cargos de la Administracion Departamental
las siguientes plazas de empleo:

ORGANISMO DEPENDENCIA CODIGO -GRADO - | 1155 carga | NUC
EMPLEO

SECRETARIA DE TALENTO . )
HUMANO Y SERVICIOS (DSIERI\IIEECRCAI\(I?ENSDE SERVICIOS|416 _ 20 - cHOFER (T.0) Tri‘;ﬁ!;‘?or 2000000275
ADMINISTRATIVOS
SECRETARIA DE TALENTO - )
HUMANO Y SERVICIOS gg\'fé:&fENSDE SERVICIOS|416 - 20 - CHOFER (T.0) Tr%t}%;?or 2000000278
ADMINISTRATIVOS
SECRETARIA DE ) 960 - 13 - OPERARIO DE )
DESARROLLO BEISRAFIEERELCI:_OI gU’\FIQAL D Bl ABORES AGRICOLAS T“g;%;‘?or 2000002900
ECONOMICO (T.O)
SECRETARIA DE TALENTOp, oe - 10N DE sERvICIOS|946 - 03 - OFIcios|  Trabajador
HUMANO Y SERVICIOS| S \crales variodlPo) o 2000000301
ADMINISTRATIVOS :

ARTICULO 2° - Del presente Decreto se enviara copia a la Direccion de Desarrollo
Organizacional y a la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos.

ARTICULO 3° - El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
SECRETARIA GENERAL

ROSA MARIA ACEVEDO JARAMILLO
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

| ” Nombre ” Cargo/rol || Firma || Fecha

| [Juan David Garcia M./Lina Mar|a| Profesionales Universitarios - Direccion de || ||

|Proyecto/Revnso: Patifio M. Desarrollo Organizacional

IAprobé: ”Marcela Séanchez Montoya ”Directora de Desarrollo Organizacional || ||
|Revisc’:: ”Néstor Fernando Zuluaga Giraldo| g'erﬁgtgl de Asesoria Legal y de Control - Secrefaria || ||

IAprobé: ||César Augusto Pérez Rodriguez ”Subsecretario Juridico - Secretaria General || ||

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y To encontramos ajustado a as normas 'y disposiciones Tegales vigentes'y por tanto, bajo nuestra responsabilidad To

|Revisc’>: ” Isabel Cristina Mejia Flérez ||Profesional Especializada || || |
presentamos para la firma. |




