GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Replblica de Colombia

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE CAUSAN UNAS REUBICACIONES EN LA PLANTA DE EMPLEOS
Y SE MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL"

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, en uso de sus
facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 4° del Decreto 2024070005053, el
articulo 35° del Decreto 2024070005104 v,

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
ha establecido frente a la reubicacion de empleos "Articulo 2.2.5.4.6 Reubicacion. La reubicacién
consiste en el cambio de ubicacién de un empleo, en otra dependencia de la misma planta global,
teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo. La reubicacion de un empleo debe
responder a necesidades del servicio y se efectuara mediante acto administrativo proferido por el jefe
del organismo nominador, o por quien este haya delegado, el cual debera ser comunicado al
empleado que lo desempefa. La reubicacion del empleo podra dar lugar al pago de gastos de
desplazamiento y ubicacion cuando haya cambio de sede en los mismos términos sefialados para el
traslado”.

2. Que la entidad podra realizar reubicaciones o traslados de los empleos por necesidades del
servicio, siempre que ello no implique condiciones menaos favorables para los servidores publicos.

3. Que como parte de la fase de implementacion del proyecto de redisefio institucional Eficientes por
Antioquia y de acuerdo con el nuevo modelo de operaciéon por procesos y la estructura
organizacional establecida mediante el Decreto Ordenanzal 202407003913 del 5 de septiembre de
2024, se detect6 la necesidad de reubicar un empleo dentro de la planta global de cargos de la
Administracién Departamental - nivel central, con el propésito de mejorar la eficiencia y productividad
de las dependencias.

4. Que mediante Decreto 2024070005053 del 17 de diciembre de 2024, articulo 4°, se deleg6 en la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos la competencia para asignar a las
diferentes dependencias los empleos de la planta global y efectuar los movimientos internos de todos
los organismos, de acuerdo con los planes, programas y proyectos que desarrolle cada una de las
dependencias que conforman la Administracién Departamental - Sector Central.

5. Que el manual especifico de funciones y de competencias laborales es el soporte técnico que
justifica y da sentido a la existencia de los empleos en la entidad, constituyéndose en instrumento de
administracion del talento humano, a través del cual se establecen las funciones y las competencias
laborales de los empleos que conforman la planta de personal, con el fin de lograr una eficiente
prestacion del servicio y fortalecer la gestion administrativa.

6. Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo 4° del
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Decreto 498 de 2020, establece que las entidades expediran el manual especifico de funciones y de
competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de
personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio. La adopcidn, adicion, modificacion
0 actualizacién del manual especifico se efectuara mediante resolucion interna del jefe del organismo
o entidad.

7. Que mediante oficio con radicado No. 2025020021499 del 4 de junio de 2025 el Secretario de
Infraestructura Fisica manifestd la necesidad de reubicar un (1) empleo, remitiendo el respectivo
(formato FO-M1-P2-028 Justificacion para Modificacion de Planta de Empleos), del empleo con NUC
2000003391 Técnico Operativo, codigo 314, grado 02, de la Direccidén de Gestién Social, Ambiental y
Predial — Subsecretaria Operativa, para la Direccion de Infraestructura Fisica y Tecnoldgica —
Subsecretaria de Calidad Educativa de la Secretaria de Educacion.

8. Que previa revision y validacion por parte de la Direccion de Personal y la Direccion de Desarrollo
del Talento Humano se concluye que no existen condiciones que impidan o restrinjan la reubicacion
mencionada, pues no se ven afectados o0 amenazados los derechos del servidor.

9. Que segun el estudio técnico, es posible realizar la reubicacién de una (1) plaza de empleo sin
presentarse algin impacto negativo o afectacion en el servidor publico.

10. Que para efectuar la referida reubicacion no se hace necesario realizar traslados
presupuestales.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos,

RESUELVE

ARTICULO 1°. Reubicar en la Planta Global de Cargos de la Administracion Departamental, una
plaza de empleo de TECNICO OPERATIVO con cddigo 314 grado 02, NUC 2000003391, Id de
~planta 1980004656, en la cual se encuentra nombrado en Provisionalidad en vacante definitiva el
sefior Andres Felipe Giraldo Valencia, identificado con cédula 75075488, de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA. - SUBSECRETARIA OPERATIVA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA.
- DIRECCION DE GESTION SOCIAL, AMBIENTAL Y PREDIAL., parala SECRETARIA DE
EDUCACION. - SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA. - DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA., y modificar transitoriamente el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: TECNICO OPERATIVO
Caodigo: 314

Grado: 02

Nro. de Cargos: un (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa
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AREA: SECRETARIA DE EDUCACION. - SUBSECRETARIA DE CALIDAD
EDUCATIVA. - DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA FiSICA Y TECNOLOGICA.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde su nivel y area de desempefio en la ejecucion y gestion de acciones para
proveer e intervenir la infraestructura fisica de los establecimientos educativos del
Departamento de Antioquia, con el fin de aportar a la ampliacion de la cobertura y la
calidad del servicio educativo, de acuerdo con las normas y los lineamientos establecidos
para el logro de los objetivos institucionales, propendiendo por la eficiencia de los
procesos en los que participa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar técnicamente el desarrollo de acciones que contribuyan en la ejecuciéon de
proyectos de infraestructura educativa para el departamento, de acuerdo con las
necesidades y las intervenciones realizadas.

2. Asistir en el desarrollo de las actividades y acciones necesarias para adelantar obras
de construccion, ampliacion, reposicion, mantenimiento y mejoramiento de los
establecimientos educativos del Departamento, de conformidad con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

3. Realizar seguimiento, inspeccion y verificacion a las obras e instalaciones de
infraestructura fisica educativa, emitiendo conceptos técnicos para la toma de
decisiones e intervenciones pertinentes.

4. Brindar apoyo en la asesoria y asistencia técnica para la formulacion de proyectos de
infraestructura fisica educativa presentados por los municipios, teniendo en cuenta
las especificaciones técnicas y los procedimientos establecidos.

5. Brindar asistencia técnica en la ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

6. Aplicar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios
de la dependencia, basadas en el uso de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

7. Apoyar las labores de supervision de los contratos que se le asignen, de acuerdo con
la normatividad vigente.

8. Asistir técnicamente en la preparacion de informes y reportes relacionados con la
gestion de la dependencia, a partir del procesamiento de los datos y la informacién
estadistica correspondiente.

9. Apoyar la atencion de consultas, tramites, PQRSD y demas solicitudes de acceso a
la informacion publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

10. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

11. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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F127-DISENO ARQUITECTONICO Y URBANISTICO
- Conocimientos basicos en Legislacion Urbanistica
- Urbanismo

- Dibujo Digital

- Normatividad en Curaduria

- Disefio arquitectonico digital

- Planos Arquitectdnico

- Normatividad POT

- Normas técnicas para disefio de espacios

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Supervision e interventoria de contratos estatales

- Riesgos de la contratacion

- Causales de terminacion de contratos

- Potestades excepcionales y poderes de la administracion
- Liquidacion del contrato estatal

- Medios de Control Contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Gestion por procesos

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Norma ISO 9001 -2015

- Planes de mejoramiento Institucional

- Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

- Evaluacion y control de gestion en la organizacion

- Caracterizacion de procesos
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.)

- Ciclo PHVA

- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

FO30-INFRAESTRUCTURA FiSICA

- Elaboracién de presupuestos de proyectos de infraestructura

- Programacion y control de obras de mantenimiento

- Normatividad aplicada a los temas de infraestructura Fisica y de Planeacion Territorial
- Infraestructura y espacio urbano

- Interventoria de Obras

- Criterios béasicos de disefio y construccion de infraestructura publica

- Supervision de obras publicas

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Andlisis de indicadores

- Compilacion y consolidacion de datos

- Generacién de informes

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.

F126-CONSTRUCCION DE OBRAS

- Principios y normas generales de construccién

- Prevenciéon, Mantenimiento y Restauracion de Espacios
- Materiales de construccion
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- Seguridad y prevencion en obras de construccién

- Elaboracion de presupuestos y cantidades de Obra

- Licencias de construccion y Licencias Ambientales

- Elementos basicos de Sismoresistencia

- Planeacion, formulacién y desarrollo de proyectos de obra

Uso y mantenimiento de equipos, maquinarias y herramientas en obras de
construccion.

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Generacion de informes

- Herramientas de trabajo colaborativo

- Herramientas ofiméaticas

- Uso y apropiaciéon de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion TIC
- Compilacion y consolidacion de datos

- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacién

- Andlisis y procesamiento de datos

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Concepto de servicio y principios basicos

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

- Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania

- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

- Transparencia y acceso de informacion publica

- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos

- Caracterizacion de grupos de valor

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de formacion tecnolégica en disciplina académica del Nucleo Béasico del
Conocimiento (NBC) en: NBC Arquitectura y Afines, NBC Ingenieria Civil y Afines

O aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en disciplina académica del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC Ingenieria Civil y Afines, NBC Arquitectura y
Afines

Dieciocho (18) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

PARAGRAFO. El manual especifico de funciones y competencias laborales modificado
transitoriamente y descrito en el presente articulo, rige hasta el momento en el que la CNSC publique
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la lista de elegibles del Proceso de Seleccién Antioquia 3 6 hasta el 30 de noviembre de 2027 (lo que
primero ocurra), momento en el cual la administraciéon expedira un nuevo acto administrativo con el
fin de garantizar las condiciones en las que fue originalmente ofertado en la OPEC.

ARTICULO 2°. De la presente resolucién, se enviara copia a la Direccién de Desarrollo
Organizacional y a la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos.

ARTICULO 3°. El contenido de la presente resolucion se comunicara al empleado publico
respectivo.

ARTICULO 4°. Contra la presente resolucién no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ROSA MARIA ACEVEDO JARAMILLO
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Nombre Cargofrol Firma Fecha
Revis6 y Aprob6: Marcela Sanchez Montoya Dlrect(_)ra Qe Desaliglo
Organizacional
Aprobé: Martha Elena Cifuentes Subsecretaria de Talento Humano

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.




