GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Replblica de Colombia

DECRETO

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE EMPLEOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE
ANTIOQUIA"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus-atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas en el numeral 7 del articulo 305 de la
Constitucioén Politica de Colombia, los Decretos 1083 de 2015 y 815 de 2018, y

CONSIDERANDO

1. La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 305, numeral 7, le da la atribucion al
Gobernador de "Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la ley y a las ordenanzas
respectivas".

2. Que el Titulo 12 del Decreto Nacional 1083 de 2015, establece que las reformas de las plantas
de empleos deben motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de
modernizacién de la administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo
demuestren.

3. Que las modificaciones de la planta de cargos deben realizarse dentro de claros criterios de
razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del interés general y se debe tener en cuenta
medidas de racionalizacién del gasto.

4. Que el Secretario de Educacion mediante oficio con radicado N. 2025020036081 del 09 de
septiembre de 2025, solicito la supresion de tres (3) empleos del nivel asistencial, financiados
con recursos del SGP que se encuentran en vacancia definitiva.

5. Que en consonancia con lo dispuesto en el Decreto Departamental N. 2024070002652 del 04
de junio de 2024, “Por medio del cual se madifica la planta de cargos del personal docente,
directivo docente y administrativo adscritos al Departamento de Antioquia”, donde se define en
el articulo primero, que la planta viabilizada para cargos administrativos es de novecientos seis
(906) cargos y, en la actualidad, esta planta estd conformada por novecientos diecinueve (919)
empleos; es necesario mantener la planta de personal, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones — SGP, dentro de los limites autorizados por el Ministerio de
Educacion Nacional, conforme a la planta viabilizada.

6. Que conforme al estudio técnico, se hace necesario realizar la supresion de tres (3) empleos
del nivel asistencial, financiados con recursos del SGP que se encuentran en vacancia
definitiva, sin presentarse algun impacto negativo o afectacién en la prestacion del servicio ni
en el modelo de operacién por procesos.

7. Que los empleos a suprimir, aunque fueron reportados a la CNSC, no estan migrados para la
Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa - OPEC, es decir, los cargos no se
encuentran ofertados para la actual convocatoria Antioquia 3 de la CNSC.
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8. Que conforme lo validado por la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion,
los empleos a suprimir no se encuentran provistos ni en proceso de convocatoria interna y
estan en situacion de vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO 1 - Suprimir en la planta de cargos del Sistema General de Participaciones < SGP de la
Secretaria de Educacion las siguientes plazas de empleo:

CODIGO - GRADO -
ORGANISMO DEPENDENCIA EMPLEO TIPO CARGO NUC

P P CARRERA
: . DIRECCION DE NOMINA' Y
SECRETARIA DE EDUCACION PRESTACIONES SOCIALES 440 - 04 - SECRETARIO ADMINISTRATIVA -] 2000001594

SGP
. . CARRERA
. . DIRECCION DE NOMINA' Y 407 - 06 - AUXILIAR
SECRETARIA DE EDUCACION PRESTACIONES SOCIALES ADMINISTRATIVO ADMINIg(‘I;IgATIVA -] 2000001807
CARRERA

. . SISTEMA GENERAL DE
SECRETARIA DE EDUCACION PARTICIPACIONES - SGP 480 - 03 - CONDUCTOR ADMINIg;I;IF\;ATIVA -] 2000002314

ARTICULO 2 - Del presente Decreto se enviara copia a la Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion y a la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento
Humano y Servicios Administrativos.

ARTICULO 3 - El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
SECRETARIA GENERAL

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
SECRETARIO DE EDUCACION
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