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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

INFORME SEGUIMIENTO RIESGOS DE CORRUPCION

Fecha de realizacidn del informe 01/06/2026
Periodo evaluado del 01/01/2026 al 30/04/2026

CONTEXTO

En cumplimiento de la Ley 1474 de 2011 “Por fa cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y
la efectividad del control de la gestion publica®, y la Guia para la administracién del Riesgo
y el Disefio de Controles en Entidades Publicas, especificamente en lo que respecta a los
Riesgos de Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital Version 8, de noviembre de 2022
emitida por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica (DAFP), se establece la
obligacién de la Gerencia de Auditoria Interna de llevar a cabo cuatrimestralmente el
seguimiento, monitoreo y control del Mapa de Riesgos de Corrupcion.

En el seguimiento a los riesgos de corrupcion, se tuvo en cuenta el andlisis de causas y la
efectividad de los controles incorporados en el mapa de riesgos de corrupcion de la
Gobernacion de Antioquia, como se establece en la Guia para la administracion del riesgo
y el disefio de controles en entidades plblicas version 6, de noviembre 2022. Igualmente,
se tuvo en cuenta lo establecido en el procedimiento PR-M1-P5-013 "Administracion de fos
Riesgos y las Oportunidades def Proceso”. Y la informacién suministrada por. Direccion
Relacion Estado Ciudadano y Direccién de Desarrollo de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Servicios Administrativos, Direccién de Talento Humano y Direccion
de Asuntos Legales de la Secretaria de Educacion, Secretaria Técnica Comité de
Conciliacién y Direccion de Instruccion Disciplinaria de la Secretaria General y la Gerencia
de Control Interno Disciplinario.

ALCANCE DEL SEGUIMIENTO

La Gerencia de Auditoria Interna, en cumplimiento de las funciones conferidas por la Ley
87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el gjercicio del control interno en las
enticlades y organismos del Estado”, realizo el seguimiento a los riesgos de corrupcion,
durante el periodo comprendido entre el 1 enero al 30 de abril de 2026.

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

Durante el periodo comprendido entre entre el 1 de enero al 30 de abril de 2026, se llevd a
cabo el seguimiento de los riesgos de corrupcién a itravés de la plataforma Isolucion y
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también con el cruce de informacion de la Direccién Relacion Estado Ciudadano y Direccion
de Desarrolio de Talento Humano de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos, Secretaria Técnica Comité de Conciliacion y Direccidén de instruccion
Disciplinaria de la Secretaria General, y la Direccion de Asuntos Legales de la Secretaria
de Educacion, en colaboracion con los lideres y gestores de los procesos. Se validaron los
posibles riesgos planteados y las denuncias de los clientes internos y externos durante el
periodo en revisidn. No se obtuvo respuesta de parte de la Direccion de Asuntos Legales
de la Secretaria de Educacion.

Se verifica en la pagina Web de la entidad, el enlace donde se evidencia la publicacion del
informe de seguimiento a los riesgos de corrupcién con corte al 30 de diciembre del 2025.

Enlace de transparencia:

https://antioquia.qov.colimages/PDF2/Transparencial/2026/02/informe-mapa-riesqo-
de-corrupcion. pdf

Los riesgos de corrupcién identificados en el periodo de revision

Al inicio del pericdo evaluado 1 de enero de 2026, en la plataforma de Isolucion se
encontraban 13 riesgos de corrupcion activos y al corte del 30 de abril del 2026 se
encuentran los mismos riesgos de corrupcion asociados a diferentes procesos. A
continuacion, se detallan:

o 11 procesos con 13 riesgos de corrupcion distribuidos en los diferentes procesos,
los cuales estan abiertos y actualizados excepto (02} riesgos no actualizados con
los debidos seguimientos en el mapa de riesgos de corrupcion. De estos procesos,
Uno (1) con riesgo matertalizado, que correspondia al proceso Desarrollo Talento
Humano, el cual fue registrado en la plataforma Isolucion denominado “Afteracion
y/o presentacion de documentos en los cuales se omita total o parcialmente fa
verdad (codigo DTH-1394)", proceso al cual se le actualizaron las acciones
correctivas y preventivas en el proceso de |a plataforma para la gestion def riego en
este tipo de situaciones.

El riesgo “Alteracion y/o presentacion de documentos en los cuales se omita total o
parcialmente la verdad (cédigo DTH-1394)” se materializd en un funcionario, quien fue
objeto de proceso disciplinario por parte de la Gerencia de Control Interno Disciplinario.
Como resultado, se profirid fallo sancionatorio, registrado en el expediente No. 181-2023
del 14 de abril de 2026, por conducta tipificada en el articulo 55 de la Ley 1952 de 2019.
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En consecuencia, el proceso de Desarrollo del Talento Humano, como responsable del
riesgo y conforme al Procedimiento PR-M1-P5-013, establecio la No Conformidad No. 3726
y defini6 las acciones correspondientes en el plan de mejoramiento para dicha situacion.

Secretarias de Despacho responsable de los riesgos de corrupcién segun procesoyy,
de acuerdo a la nueva restructuracion administrativa Decreto Ordenanzal
2024070003913 de 05/09/2024.

Secretarias con procesos de un (1) riesgo:

Departamento Administrativo de Planeacion - proceso Direccionamiento Estrategico
DE 1470.

Gerencia de Auditoria Interna — proceso El 1431 Evaluacion Independiente y Cultura
del Control.

Secretaria de Salud e Inclusion Social - proceso GS 1406 Gestion en Salud.
Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz - proceso GSDH 1478 Gobierno, Seguridad
y Derechos Humanos.

Secretaria de Infraestructura Fisica - proceso PDI 1489 Promocion del Desarrollo
de Infraestructura.

Secretaria de Educacion - proceso PSE 1480 Gestion de la Prestacion del Servicio
Educativo.

Secretaria de Hacienda — proceso HP 1497 Hacienda Publica

Secretaria con 4 procesos y seis {6) riesgos de corrupcidn:

Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, distribuidos asi

Bienes y Servicios (2) ABS 1476 y ABS 1477.
Atencién Ciudadana (1)} ACH 1381

Desarrolio talento humano (2) DTH 1394, DTH 1385
Gestion de Tecnologia de Informacion (1) GTI 1446.

RECOMENDACIONES

~ Se le recomienda a la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos,
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realizar la revision y actualizacion de los riesgos asociados al proceso de
Adquisicion de Bienes y Servicios ABS 1476 y ABS 1477 en el mapa de riesgos de
corrupcion, en cumplimiento de lo dispuesto en el Procedimiento PR-M1-P5-013
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‘Administracion de los Riesgos y las Oportunidades del Proceso”, especificamente
en la actividad 7, nota 9.

CONCLUSIONES

~ El analisis de los 13 riesgos de corrupcion abiertos en el mapa de riesgos de
corrupcion permite evidenciar una adecuada gestién del riesgo mediante el
seguimiento continuo y la actualizacion oportuna de las acciones asociadas; excepto
los riesgos que no han sido actualizados (ABS 1476 y 1477).

~ La materializaciéon de un riesgo en el proceso de Desarrollo de Talento Humano
(codigo DTH-1390), relacionado con la alteracién y/o presentaciéon de documentos
con informacion falsa o incompleta, evidencia la pertinencia del sistema de control
interno  para la identificacion y tratamiento de situaciones de riesgo.
Las acciones correctivas y preventivas implementadas en la plataforma Isolucién
constituyen una respuesta adecuada frente a la situacion detectada, orientada a
prevenir la recurrencia del evento y fortalecer los controles internos del proceso.

» Se evidencia en la plataforma Isolucion que, tras la nueva estructura administrativa,
la responsabilidad del seguimiento de los riesgos de corrupciéon asociados a los
diferentes procesos y reportados en el mapa de riesgos de corrupcion, se distribuyo
entre las secretarias de la siguiente manera:

+ El 46,2% de los riesgos de corrupcion recaen en procesos bajo la
responsabilidad de una sola Secretaria.

+ E153,8% de los riesgos de corrupcion se distribuyen en 7 Secretarias, con
un riesgo de corrupcidn por proceso y por secretaria.

» El riesgo DTH-1380 se materializé en un funcionario, quien fue sancionado con
destitucion e inhabilidad por 05 afios tras comprobarse falsedad material en
documento publico. La sancion fue registrada y comunicada a las instancias
correspondientes, evidenciando la eficacia del control disciptinario.

Firmado Original

MARTHA ELENA CIFUENTES
Gerente de Auditoria Interna
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