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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Replblica de Colombia

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES DE DOS EMPLEQOS DE LA PLANTA GLOBAL DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL"

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (E), en uso de sus
facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 35° del Decreto 2024070005104, el
Decreto 2026070001477 y

CONSIDERANDO

=

el soporte técnico
, constituyéndose en
al se establecen las
an la planta de personal,
talecer la gestion administrativa.

Ibiendo las funciones que correspondan a los
do los requisitos exigidos para su ejercicio. La

, del citado Decreto, define que el manual especifico de
ias laborales debera incluir como minimo, entre otros aspectos, el

medio del cual se distribuye la planta global de empleos de la Administracion Departamental
sector central, se deleg6 en la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos la
facultad para actualizar y modificar los Manuales Especificos de Funciones y Competencias
Laborales, de acuerdo con la estructura organizacional adoptada y la nueva planta de
empleos.

5. Que en este sentido, mediante oficio radicado N. 2026020029223 del 31/07/2026 el
Secretario de Seguridad, Justicia y Paz remite el respectivo protocolo (formato FO-M1-P2-
028 Justificacion para Modificacién de Planta de Empleos); donde se solicita la modificacion
del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales (MEFCL) de los empleos de
Gerente 039 — 02 con NUC 2000007681 y de Profesional Universitario 219 — 03 con NUC
2000005823, adscritos a la Gerencia de Seguridad Vial.

6. Que actualmente la Gerencia de Seguridad Vial tiene la jurisdiccion territorial para sancionar
contravencionalmente infracciones de transito que se realicen en las vias de segundo nivel -
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Vias Departamentales (fuera del perimetro urbano de distritos y municipios) y que dicha
jurisdiccidn territorial se encuentra delimitada a través de la Resoluciéon N. 0001917 del 15 de
junio de 2018 emitida por el Ministerio de Transporte mediante la cual se expide la
categorizacion de las vias que conforman el Sistema nacional de Carreteras o Red Vial
Nacional correspondientes al departamento de Antioquia y la Resolucion N.
20253040016355 del 2 de mayo de 2025 que modifica la Resolucién N. 0001917 de 2018
dada por el mismo Ministerio de Transporte.

7. Que para que la Gerencia de Seguridad Vial, pueda ejercer su funcién sancionatoria en su
jurisdiccion requiere surtir el tramite de las dos instancias reglamentarias, consistente en: a)
Inspectores de transito cuyo ejercicio de autoridad en la deci
administrativas sancionatorias, supone que correspondan a servi blicos con esas
funciones asignadas de manera reglamentaria al interior de la e umero de
agentes de transito y transporte en ejercicio permanente g

8. Que la modificacién a realizar impacta positivamente en ¢
y funciones a cargo del organismo, contribuyendo d

las responsabilidades
Ativa a la eficiencia en la

9. Que la modificacién del MEFCL a lo
proceso contravencional, ya que dara ad juridica al proceso surtido, en el
sentido que desde que se detecte la i arte de los agentes de transito, sera la
Gobernacion de Antioquia la e 0 vestigar y surtir el trdmite sancionatorio sin la
intervencion de terceros que @ debido proceso, asi como también el recaudo
por concepto de multas NcIe¢ por infracciones de transito, sera exclusivamente para la
Gobernacion de Antig

10. ' fas funciones generales en los Manuales Especificos de Funciones

a adecuada distribucién de responsabilidades entre los empleos del
erarquico.

11. uerdo con la justificacion y el estudio técnico realizado, es pertinente realizar la
modificacidén a los Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales (MEFCL)
de los empleos solicitados, con el fin de optimizar la gestién administrativa y en aras de
contribuir en la ejecucion de los procesos, procedimientos y programas, sin que con ello se
desnaturalice el mismo, pues el propésito, el perfil y las funciones del empleo, guardan
relacion con el nivel y grado al cual pertenece.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos (E),
RESUELVE
Articulo 1. Objeto. Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del

cargo GERENTE, cddigo 039, grado 02, NUC 2000007681, adscrito a la planta global de la
Administracion Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

[. IDENTIFICACION

Denominaciéon del Empleo GERENTE

Caddigo 039

Grado 02

Nivel Directivo

Nro. de Plazas Cinco (5)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

Il. AREA: SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA'Y PAZ. - GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL.

[ll. PROPOSITO PRINCIPAL

lacion vehicular y
a seguridad vial
ad vigente en la

Liderar la implementacion de politicas y acciones orientadas a controlar la cj
peatonal, asi como a consolidar una cultura ciudadana que favorezca la mo iE!

y la reduccion de la accidentalidad en el territorio, de acuerdo con la
materia, las metas institucionales y la jurisdiccion establecida.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESEN

1. Actuar como segunda instancia en los procesos sancig
infraccién a las normas de transito en la jurisdicciéon de la G
a la normatividad vigente y los procedimientos establecidos

de organizacion y control
isminuir la accidentalidad en el

matividad vigente.

de transito y transporte en el departamento,
especialmente en aquellos mul cuentan con organismo propio de transito, de

acuerdo con la normativid

5. Coordinar la realizagi© > asesoria, asistencia técnica y acompafamiento en
asuntos de planeac 0 iobn y seguridad vial a los entes mun|C|paIes del
departamento, pamtie te aquellos gue no cuentan con organismo propio de transito, de

0S establecidos.

acciones y el Iogro de los objetivos previstos, de acuerdo con los
estableudos

procedimientos establecidos.

8. Coordinar la gestion oportuna de los diferentes tramites, servicios y obligaciones a cargo del
Organismo, de conformidad con la normatividad aplicable y los procedimientos adoptados.

9. Coordinar la Implementacion de estrategias para el fortalecimiento del cobro administrativo de
procesos contravencionales, que permitan incrementar el pago de las obligaciones
econdmicas de los deudores y los recursos disponibles para la generacion de acciones en
materia de educacion vial, de acuerdo con la normatividad vigente y procedimientos
establecidos.

10. Participar en la implementaciéon de alianzas estratégicas entre las entidades gubernamentales
y no gubernamentales, a través de la realizacion de acciones para la gestion de proyectos
sectoriales.

11. Gestionar la contratacién requerida para la ejecucién de los programas y proyectos de la
dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y manuales establecidos.

12. Realizar el seguimiento, control y vigilancia de la actividad contractual de la dependencia, de
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acuerdo con el objeto, las obligaciones de las partes y las disposiciones legales vigentes.

13. Coordinar la elaboracion y presentacion de los diferentes informes relacionados con la gestion
de la dependencia, requeridos por los diferentes organismos, los entes de control y la
comunidad.

14. Gestionar el desarrollo de los planes, programas y proyectos de la dependencia, de
conformidad con las competencias establecidas en la Ley.

15. Gestionar la implementacién de estrategias orientadas a la mejora de los procesos y a la
eficiencia en la prestacion de los servicios de la dependencia, a través de acciones basadas
en el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

16. Contribuir en la gestion de los recursos requeridos para la ejecucidén y el oportuno
cumplimiento de los planes, programas y proyectos de la dependenci EI acuerdo con las

necesidades identificadas, las politicas de la entidad y las directrice Gobernador.

17. Dirigir el equipo de trabajo a su cargo, propiciando acciones de fo
capacitacion, retroalimentacion y reconocimiento que facilite i
de la dependencia.

Imiento, bienestar,
pato de los objetivos

18. Generar acciones orientadas a mejorar la atencién de

19. Garantizar la aplicacion de los procedimientos de g
y conservacion de los documentos gener

20. Propender por el fortalecimiento del Siste
las estrategias y acciones reque

auteridad competente, de acuerdo con el nivel, la
) del cargo.

- Medidas previas y Cautelares

- Facultad del Cobro Coactivo

- Cumplimiento de la Etapa persuasiva

- Normalizacioén de la cartera publica

- Procedimiento Administrativo de Cobro Coactivo
- Excepciones

F049-CODIGO NACIONAL DE TRANSITO

- Normas y tramites relacionadas con el rodamiento del vehiculo

- Sanciones

- Requisitos generales y las condiciones mecanicas y técnicas de los vehiculos
- Sefales de transito

- Definiciones, Reglas Generales

- Normas de comportamiento en la conduccion de vehiculos

- Normas de proteccién ambiental

- Equipos de prevencién de un vehiculo
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FO31-TRANSPORTE
- Plan de seguridad vial (Cédigo nacional de transito y normas de seguridad)
- Normatividad de transito

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion
- Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion TIC

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

_ Atencion, clasificacion, andlisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y
Denuncias PQRSD

- Transparencia y acceso de informacion publica
- Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales
- Caracterizacion de grupos de valor

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Concepto de servicio y principios basicos

- Racionalizacién de tramites y otros procedimientos adi

orden publico

Fondo Nacional de Seguridad y Conviv y Fondos de Seguridad de las

Entidades Territoriales
- Cabdigo Nacional de Seguridad y Conyi

Politicas publicas: Politica Marco g Seguridad Ciudadana, Politica de Defensa y

ia Ciudadana

F046-COMUNICACION ORGAN Al Y COMUNICACION EXTERNA
- Estrategias informativa 0s de comunicacion

- Estrategias de Comunica )
- Generacion de coatenigos tematicos para ser divulgados y socializados

Area Administrativa
- Gestion de proyectos

F082-PREVENCION AUTOMOTRIZ

- Alistamiento Bésico de Vehiculos

- Conceptos fundamentales de funcionamiento sobre sistemas de seguridad y control del vehiculo
- Elementos de seguridad

- Fundamentos del Plan Estratégico de Seguridad Vial

- Procedimientos técnicos de revision del vehiculo

- Equipo de carretera

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Participacién ciudadana

- Procedimiento de contratacion estatal

- Derecho administrativo

- Cadigo unico disciplinario
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES COMPORTAMENTALES

- Visién estratégica

- Liderazgo efectivo

- Planeacion

- Toma de decisiones

- Gestién del desarrollo de las personas
- Pensamiento sistémico

- Resolucién de conflictos

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacién al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXRE!
FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional en disciplina académica del | Veinticuatro

Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:|Profesional
Cualquier NBC

VIIIl. EQUIVALENGIA
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley paragé!

Articulo 2. Objeto. Modificar el Manual Especf >
cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédig 03, NUC 2000005823, adscrito a la
planta global de la Administracion Depa : el grupo de trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE

Denominacién del Empleo ROFESIONAL UNIVERSITARIO
Caddigo

Grado

Nivel

Nro. de Plazas
Dependencia
Jefe Inmediato

Profesional

Ciento Setenta y Cinco (175)
Donde se ubique el cargo

Quien ejerza la supervision Directa

SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ. - GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL.
[ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir conocimientos propios del area y nivel de desempefo a la gestién de las

3 a seguridad vial, la actividad transportadora terrestre y la circulacion peatonal y

vehicular, con calidad, equidad y oportunidad y brindando servicios que cubran las necesidades del

usuario y fomenten la educacion y la cultura para reducir los incidentes viales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Investigar la infraccién a las normas de transito dentro del proceso contravencional, de
acuerdo con las normas vigentes.

2. Diligenciar, tramitar y fallar las contravenciones, infracciones de transito, de acuerdo al
procedimiento y normatividad vigente en primera instancia.

3. Autorizar la entrega de vehiculos que hayan sido inmovilizados previo cumplimiento de
requisitos, de acuerdo al procedimiento y normatividad vigente.

4. Resolver los recursos de reposicion contra las providencias dictadas, de acuerdo al
procedimiento y normatividad vigente.

5. Brindar asesoria en aspectos propios del tramite contravencional a los usuarios, de acuerdo al
procedimiento y normatividad vigente.

6. Dar respuesta a las peticiones, tutelas, recursos, reclamaciones y demas requerimientos de
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acuerdo con los términos, procedimientos y condiciones estipuladas en la normatividad
vigente.

7. Brindar apoyo en los procesos judiciales y extrajudiciales en los cuales sea parte la
dependencia, de conformidad con los lineamientos y politicas que defina la Secretaria
General.

8. Apoyar las actividades de orden juridico de los contratos y proyectos del Organismo, de
acuerdo con los procedimientos establecidos en la entidad y en observancia de la
normatividad vigente.

9. Participar en la ejecucion de las acciones requeridas para la gestién de tramites, servicios de
transito y seguridad vial competencia del Departamento, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y en cumplimiento a las normas legales correspondientes.

10. Participar en la planeacién, ejecucion y seguimiento de los prog
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

proyectos de la

11. Participar en la gestion de los procesos contractuales y efect
asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimi
para tales fines.

12. Ejecutar las acciones requeridas para la atencid
fortalecimiento de la relacion entre los grupos dg
politicas, planes y procedimientos establecidos®

13. Realizar acciones que contribuyan al mag
de Gestion -SIG-, propendiendo por el me
de los objetivos organizacionales, de con
normativa vigente.

ecimiento del Sistema Integrado
uo de la entidad y el cumplimiento

14. Desempefiar las demas funci la autoridad competente, de acuerdo con el

F024-DERECHO DE PETI
- Presentaciéon

- Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal
- Medios de Control Contractual
- Modalidades de seleccion

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de procesos
contractuales

- Plan Anual de Adquisiciones

- Principios de la contratacion estatal

- Causales de terminacion de contratos

- Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
- Tipologias contractuales

- Liquidacion del contrato estatal

- Potestades excepcionales y poderes de la administracion
- Riesgos de la contratacion

- Supervision e interventoria de contratos estatales

- Sistema de compras y contratacion publica

- Etapas contractuales
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F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
- Planes de mejoramiento Institucional
- Ciclo PHVA

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.)

- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
- Estructura y armonizacion del MECI

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Evaluacioén y control de gestion en la organizacion

- Norma ISO 9001 -2015

- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Caracterizacién de procesos

- Gestidn por procesos

F017-PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
- Publicaciones, citaciones, comunicaciones y notificaciones
- Procedimiento administrativo

- Teoria general del Estado

- Principios de la actuacién administrativa
- Recursos contra actos administrativos

- Silencio administrativo

- Derechos, deberes, prohibiciones, impedimentos y ree
- Teoria del acto administrativo

- Revocatoria directa de los actos administrati

- Requisitos generales y las condigi
- Definiciones, Reglas Generales
- Equipos de prevencion d
- Normas de comportamig
- Normas de proteccién a
- Sefiales de transitg

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- ldentificacién y planificaciéon de actividades
- Ciclo de vida de proyectos

- Formulacién y Marco Légico

- Elaboracion de presupuesto

- Metodologia General Ajustada MGA

- Evaluacién de proyectos

- ldentificacion del problema

- Seguimiento y control de proyectos

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania
Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
Caracterizacion de grupos de valor

Politicas de Servicio al Ciudadano

Transparencia y acceso de informacién publica
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- Concepto de servicio y principios basicos
- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y
Denuncias PQRSD

- Racionalizacién de tramites y otros procedimientos administrativos

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Analisis y procesamiento de datos

- Compilacion y consolidacion de datos

- Herramientas ofimaticas

- Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion TIC
- Herramientas de trabajo colaborativo

- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

- Generacion de informes

FO18-CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

- Responsabilidad civil extracontractual del Estado

- Reglas generales de las demandas, contestaciones y excepci
- Recursos Ordinarios y Recursos Extraordinarios

- Medios de Control

- Control y seguimiento de los procesos judiciales

- Conocimientos para la valoracién del contingente j
- Cumplimiento y ejecucion de fallos judiciales
- Organizacién y competencia de la Jurisdicci
- Medidas cautelares

- Reglas de procedimiento ante lo Co

F021-ACCIONES CONSTITUCIO
- Principios constitucionales
- Derechos fundamentales
- Conocimiento en manej identidad visual, fotografia, desarrollo de multimedia
- Accién de grupo
- Accién de cumpli

- Accién de inco
- Accién de

AUTOMOTRIZ
ridad

- Conceptos fundamentales de funcionamiento sobre sistemas de seguridad y control del vehiculo
- Fundamentos del Plan Estratégico de Seguridad Vial

- Equipo de carretera

Alistamiento Basico de Vehiculos

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES
- Aprendizaje continuo - Aporte técnico-profesional
- Orientacién a resultados - Comunicacion efectiva
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Gestion de procedimientos
- Compromiso con la organizacién - Instrumentacion de decisiones
- Trabajo en equipo
- Adaptacion al cambio
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VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del | Treinta (30) meses de Experiencia Profesional

Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC | Relacionada
Derecho y Afines

VIIl. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

Articulo 4. Comunicacion. El contenido de la presente resolucion se comunicara a los servidores
publicos correspondientes.

de Desarrollo
ano y Servicios

Articulo 5. Copia. De la presente resolucién, se enviara copia a la Dij
Organizacional y a la Direccion de Personal de la Secretaria de Talg
Administrativos.

Articulo 6. Recursos. Contra la presente resolucién no procede rg

Articulo 7. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fec

PUBLIQUESE, COMUNIQUES ASE

OFELIA

Firma Fecha

Proyecto6: Equipo de E|

Lina Maria Pz
Organizacion.

‘edro P3
€s declara
8 firma

v

Revis6:

Reviso y
Aprobé:

Aprob6:

Los arriba firm
presentamos pa

emos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
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