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CONTEXTO: 
 
La Gerencia de Auditoría Interna de la Gobernación de Antioquia, en cumplimiento 
del Plan Anual de Auditorías y en concordancia con las funciones asignadas en los  
Artículos 92, 93 y 94 de la Ley 87 de 1993, el cual establece, "Definir y aplicar 
medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las desviaciones que se 
presenten en la organización y que puedan afectar el logro de los objetivos”, así 
mismo el literal g) que define “Garantizar que el Sistema de Control Interno disponga 
de sus propios mecanismos de verificación y de evaluación”, realizó la “La 
verificación del cumplimiento de la ley de cuotas". 
 
OBJETIVO GENERAL:  
 
Realizar la verificación del cumplimiento de la ley 581 de 2000 y del decreto 455 de 
2020 en la Gobernación de Antioquia -  Secretaría de Gestión Humana y Desarrollo 
Organizacional 
 
RESULTADOS  

 
La Ley de cuotas es el nombre que recibe la Ley 581 de 2000 de Colombia, “Por la 
cual se reglamenta la adecuada y efectiva participación de la mujer en los niveles 
decisorios de las diferentes ramas y órganos del poder público, de conformidad con 
los artículos 13, 40 y 43 de la Constitución Nacional…”. 
 
El decreto 455 de 2020 define “reglas para lograr la paridad de género en los empleos 
de nivel directivo” para el 2022 el 50% de los cargos de nivel directivo serán 
desempeñados por mujeres. 
 
La Gobernación de Antioquia cuenta con 194 cargos en el nivel directivo, de los 
cuales 20 son de máximo nivel decisorio y 174 de otro nivel decisorio. 
 

 Total Vacantes Mujeres Hombres 
Máximo nivel 
decisorio 

20 1 8 11 

Otro Nivel Decisorio 174 13 83 78 
Total 194 14 91 89 

 
Porcentaje por nivel 
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 Vacantes Mujeres Hombres 
Máximo nivel 
decisorio 

5% 40% 55% 

Otro Nivel Decisorio 7.47% 47,70% 44.83% 
Total 7.22% 46.91% 45.87% 

 
 

Como lo establece ONU Mujeres, el liderazgo y la plena participación de las 
mujeres en las decisiones políticas, acelera el logro de la igualdad entre mujeres y 
hombres, contribuyendo al desarrollo sostenible y al fortalecimiento de la 
gobernanza democrática. 

 
 
CONCLUSIÓN 

 
Como resultado al cumplimiento de Ley de Cuotas, la Gobernación de Antioquia -  
Secretaría de Gestión Humana y Desarrollo Organizacional da cumplimiento a los 
artículos 2, 3 y 4 de La Ley 581 de 2000. 
 
Respecto al cumplimiento del decreto 455 de 2020, la entidad supera la meta 
propuesta para la vigencia 2020 y se encuentra cerca de la meta del 2022. 


