GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

INFORME DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA EN EL GASTO
PRIMER TRIMESTRE DE 2021

La Gerencia de Auditoria Interna en cumplimiento del marco legal vigente y las directrices
impartidas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el Ministerio
Hacienda y la Gobernaciéon de Antioquia, da a conocer al Sefior Gobernador (E) Luis
Fernando Suarez Vélez, Secretarios de Despacho, Secretarios Regionales y Sectoriales,
Gerentes y Directores de Departamentos Administrativos, los resultados en cuanto a la
aplicacion de las medidas de austeridad y eficiencia en el gasto en el Departamento de
Antioquia — Nivel Central, para el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de marzo
de 2021.

Normatividad:

» Decreto N°. 1737 de 1998, “Por el cual se expiden medidas de austeridad y
eficiencia y se someten a condiciones especiales la asunciéon de
compromisos por parte de las entidades publicas que manejan recursos del
Tesoro Publico”

* Decreto N°. 2209 de 1993, “Por el cual se modifican parcialmente los
Decretos N°. 1737 y 1738 del 21 de agosto de 1998".

» Decreto N°. 984 de 2012, “Por el cual se modifica el articulo 22 del Decreto
N°. 1737 de 1998”

e Decreto N°. 002811 de 2014, “Por medio del cual se expiden medidas de
austeridad y eficiencia en el gasto”

» Decreto N°. 002894 de 2014, “Por la cual se regula la autorizacién, el
reconocimiento y el pago de las horas extras, dominicales y festivos en Ia
Administracion Departamenial, Nivel Central”

e Circular K2020090000301 de 2020, la cual da lineamientos sobre la
autorizacion y reconocimiento de horas extras a los servidores publicos
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1.1 Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

En el periodo de analisis se suscribieron 100 contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, de los cuales, el 90% fue suscrito con personas
naturales. A continuacion se muestra el comportamiento obtenido en otros aspectos:

Tabla 1. Comportamiento de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion

Comportamiento

seguridad  social

Gobernador.

y parafiscales) del Sr.

Descripcion IV Trimestre 2020 | TpRostre respecto al
trimestre anterior

Nuamero de contratos suscritos 37 100 !ncreggg;o del
Numero de contratos suscritos con persona 15 10 Reduccién
juridica del 33%
Numero de contratos suscritos con persona 29 %0 Incremento del
natural 309%
Numero de contratos suscritos con persona
natural con honorarios mensuales superiores a ; ;
los maximos definidos en el Decreto 9 8 Reneremantd
Departamental 00242 de 2014
Numero de contratos suscritos con persona
natural con honorarios mensuales que exceden
el salario (con factores prestacionales, de 1 0 Reduccién del 100%

Valor total de los contratos suscritos

$3.637.618.377

$15.279.300.179

Incremento del

320%
Valor total de los contratos suscritos con Incremento del
berabiia Judica $3.170.776.014 | $9.941.443.727 214% »
Valor total de los contratos suscritos con Incremento de
persona natural $466.842.363 $5.337.856.452 1043%

Fuente: Gerencia de Auditoria Interna, a partir de la informacién publicada en SECOP

Para los contratos suscritos con persona natural, se verificé la existencia de la
certificacion dada por la Direccidn de Personal de la Gobernacién de Antioquia, sobre la
no disponibilidad de personal (Decreto Departamental N°. D2016070003287 de 2016) y se
evidencid el valor de honorarios mensuales dentro de los montos maximos definidos por
la Entidad en el Decreto Departamental N° 000242 de 2014 y la Circular Departamental

K2021090000032 de 2021 (a partir del 03/FEB/2021), excepto para los contratos que se
relacionan a continuacion:
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Tabla 2. Contratos que exceden los honorarios mensuales definidos en la Entidad

Organismo y
Numero de Contrato

N° Estudio Previo (EP) y
Especificacion Técnica

Valor honorarios
mensuales ($)

Observaciones

Secretaria de Minas
Contrato 4600011634

EP N° 11756
Titulo profesional en Ingenieria
Financiera, sin experiencia

Estudio
4.199.069,75
Minuta Contrato: 5.726.004
Honorarios sin VA

previo:

Maximo de honorarios
mensuales.
$4.199.069,75*

Se realizo otrosi a
minuta

Secretaria de Turismo
Contrato 4600011661

EP N° 11789

Titulo en disefio grafico, con
un minimo de experiencia de
24 meses

Estudio previo: 6.455.316
Minuta Contrato: 6.455.316
Honorarios sin VA

Maximo de honorarios
mensuales
$5.726.004,2*

Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo
Organizacional
Contrato 4600011679

EP N° 116902

Técnico contable. Estudio
previo no especifica requisito
de experiencia.

Estudio previo: 3.053.868
Minuta Contrato: 3.053.868
Honorarios sin IVA.

Valor honorarios para

técnicos y tecnoélogos

con experiencia de un
ano $3.053.868*

Oficina de
comunicaciones
Contrato 4600011570

EP N° 11693

Profesional  universitaric y
especialista en dreas afines.
Experiencia de 15 afios en el
area comunicacional

Estudio previo: 19.346.544
Minuta Contrato:
19.346.544

Honorarios con IVA.

Perfil definido como
profesional de altisimo
nivel

Departamento
Administrativo d
Planeacion

Contrato 4600011579

[1]

EP N® 11712

Profesional especializado en el
area de la Arquitectura.
Experiencia de mas de 30
afios en disefio, planeacion
estratégica y urbana, con
conocimiento en procesos de
desarrollo territorial, gestién de
proyectos, liderazgo de
equipos de trabajo con énfasis
en habitat y planeacion a
escalas regional, metropolitana
y municipal, y formulacién de
planes de ordenamiento
territorial.

Estudio previo: 19.665.000
Minuta Contrato:
19.665.000

Honorarios con IVA.

Servicios altamente
especializado

Secretaria de
Infraestructura Fisica
Contrato 4600011656

EP N° 11765

Profesional en Ingenieria Civil,
Especialista en  Gerencia
Financiera. Experiencia de 25
anos en direccionamiento de
proyectos viales
urbanisticos, estructuracion de
modelos financieros para la
implementacion (...)

Estudio previo: 19.665.000
Minuta Contrato:
19.665.000

Honorarios con IVA.

Servicios profesionales
altamente calificados

*Toma como referencia los lineamientos del Decreto De

Departamental K2021090000032 de 2021
Fuente: Gerencia de Auditoria Interna, a partir de la informacion de los procesos contractuales
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1.2 Vacantes en la planta de cargos

Con corte al 31/MARZ0O/2021, se reportaron 74 vacantes definitivas distribuidas en 14 de
las 29 dependencias de la administracion departamental, lo que representa una reduccion
del 13,95% frente al total de vacantes observadas en el trimestre anterior.

El 41.89% de las vacantes se concentra en la Secretaria de Educacion con 31 cargos,
seguido por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia con 17
vacantes (22.97%), el despacho del Gobernador con 5 cargos (6.76%), la Secretaria de
Servicios y Suministros y la Secretaria de Tecnologia de Informacién tienen en cada una 4
Vacantes (5.41%). El 17.57% que corresponde a 13 vacantes pertenecientes a la
Secretaria de Inclusion Social y Familia (2), Secretaria de Hacienda (2), Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional (2), Gerencia de Servicios Publicos (1
vacante), Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (1), Secretaria de Infraestructura
Fisica (1), Secretaria de Minas (1), Secretaria de Participaciéon y Cultura Ciudadana (1),
Departamento Administrativo de Planeacién (1) y Departamento Administrativo para la
Gestion del Riesgo de Desastres — DAGRAN- (1). Ver grafica 1.

Grafica 1. Vacantes por organismo
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TIC=Tecnologias de Informacién y Comunicaciones
Fuente: Gerencia de Auditoria Interna a partir de la informacion aportada por la Direccién de Personal

Pagina 4 de 36

5C4887-1

dova (La Alpujarra)

26 =1 - Medellin - Colombia



GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

El 43.24% de las vacantes corresponde al nivel asistencial con un total de 32 cargos, el
40.54% al nivel profesional, el 9.46% a cargos de Libre Nombramiento y Remocion (LNR)
y el 8.76% restante a cargos de técnico operativo (Ver grafica 2)

Grafica 2. Vacantes por cargo
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Fuente: Gerencia de Auditoria Interna a partir de la informacion aportada por la Direccion de Personal
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Contratos de publicidad

En la vigencia 2021, los contratos suscritos cuyo alcance incluyen acciones de publicidad
fueron los siguientes:

Tabla 3. Contratos relacionados con publicidad vigencia 2021

imagen corporativa e institucional que apoye
la estrategia de comunicacion publica de
promocion y divulgacion de los proyectos y
programas de la Gobernacion de Antioquia.

N°. Contrato Valor del Porcentaje
Organismo |y de Estudio Objeto del Contrato Contrato ($) de Ejecucion
Previo ontrato Financiera
Apoyar la operacién logistica para la
conceptualizacion, produccion, operacion y
coordinacién de campafias, estrategias de
4600011615 relagignes publicas, activaciones .de 25.42%
EP 11762 pub_hcnc!ad y marca, eve_ntos protocolarios,| 4.022.252.427 (Corte
institucionales y académicos, deportivos y 31/Mar/2021)*
culturales, que involucran a la comunidad o
requieran la presencia institucional de la
Oficina de Gobe_zrnacién dg f\ntioquia, ! :
Comiinicasibhics R_eallzar__ servicios de asesoria  creativa,
divulgacion en medios masivos de publicidad
BTL, ATL, alternativos, estrategias de
comunicacion digital y la produccion de 5
4600011652 material promocional, de pequefio, mediano, 3.844.801.438 1(-([?:21-1:;3
EP 11775 |gran formato y audiovisual, elementos de| ™"~ " 31/Mar/2021)*

Total =

7.867.053.865

Fuente: Gerencia de Auditoria Interna, a partir de la informacién publicada en SECOP y enviada por los
supervisores de los contratos.
*Facturacion por campanias

2.2

Informacion de publicidad de la entidad

En la pagina de la Gobernacion de Antioquia (www.antioguia.gov.co) se observan los

micrositios:

. “Transparencia” que a su vez incluye el link denominado “Publicacién de la

informacion contractual”.

informacion de los contratos suscritos de la vigencia 2021.
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o “Contratacion”, en el cual se observan los links “Informacion contractual” y
“Informacion Contractual- seguimiento a la contratacion” que, direccionan a la
pagina https://www.antioquiahonesta.com/, sitio web que presenta informacién de la
contratacion por organismos para vigencias anteriores.

De lo anterior, se concluye que la publicacidn de la informacién solicitada en el paragrafo
segundo del articulo 4° del Decreto Departamental 002811 de 2014, a saber, el
presupuesto, planificacion y gastos en la actividades de publicidad; no se incluyo en la
pagina web entre enero y marzo de 2021,

2.3 Informes, folletos o textos institucionales

Durante el primer trimestre del 2021, el Centro de Documentacién del Departamento
Administrativo de Planeacion de la Gobernacion de Antioquia, recibid informacion para
tramitar el registro ISBN del Plan de Desarrollo “UNIDOS por la vida 2020-2023".

Se evidenciaron los oficios de envio de los ejemplares a la Biblioteca Nacional de

Colombia y la Biblioteca del Congreso; en cumplimiento de la normativa de Deposito
Legal.

2.4  Suscripciones

En el primer trimestre de 2021, se identifico el contrato N° 4600011719 que tiene por
objeto “Suscripcion de cinco (5) publicaciones fisicas: Constitucion Politica de Colombia,
Caodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Codigo
General del Proceso, Régimen Laboral Colombiano y Estatuto General de la Contratacion
de la Administracién Publica; y otras publicaciones digitales especializadas en materia
juridica colombiana, con actualizacion permanente, para consulta de las diferentes

dependencias de la Secretaria General del Departamento de Antioquia”, por valor de $
40.000.000 exento de IVA.

Teniendo en cuenta que los contratos de suscripcion a los periédicos “El Colombiano” y
“El Tiempo” finalizan en el mes de julio, se considera importante revisar la necesidad y
continuidad de entrega con los destinatarios de estas publicaciones fisicas.
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La Gerencia de Auditoria Interna recibio los oficios N° 2020020052099 del 23/FEB/2021 y
2021020017154 del 15/ABR/2021 emitidos por la Direccién de Administrativa y Financiera
de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antiogquia y la Direcciéon de
Tesoreria de la Secretaria de Hacienda, respectivamente; en los cuales se informa que en
el | trimestre de 2021, no se efectuaron pagos por conceptos de afiliacion y pago de

cuotas a clubes sociales, y tampoco pagos de tarjetas de crédito de los servidores
publicos.

En el trimestre bajo analisis, se suscribid el contrato N° 4600011615, que tiene por objeto
“Apoyar la operacion logistica para la conceptualizacion, produccién, operaciéon y
coordinacion de camparias, estrategias de relaciones ptblicas, activaciones de publicidad
y marca, eventos protocolarios, institucionales y académicos, deportivos y culturales, que
involucran a la comunidad o requieran la presencia institucional de la Gobernacion de
Antioquia”; cuyo alcance incluye (entre ofras actividades), hospedaje y servicios de
alimentacion para diferentes publico de interés, asi como tiquetes aéreos para terceros
gue se requieran o se deba garantizar su asistencia a los eventos.

3.1 Servicios Publicos

Los pagos realizados por servicios publicos durante el | trimestre de 2021 presentan las
siguientes variaciones:

Tabla 4. Variaciones en los valores pagados por servicios publicos
Valor Pagado ($) Comportamiento

Division Servicios Publicos | Trimestre 2021 respecto al .trlmestre
anterior
Acueducto y alcantarillado 22.969.826 | Incremento del 37%
Energia 402.318.792 | Reduccion del 2%

Telefonia — Planta 3830000
GOBANT (Telefonia fija, llamadas a celular e internacionales)

Telefonia— Planta 3830000
(Llamadas regionales y nacionales)

76.727.482 | Incremento del 4%

12.311.101 | Incremento del 97%

Energia Térmica 218.987.752 | Incremento del 13%

Acueducto y Alcantarillado (Sedes Externas) 1.287.235 | Reduccion del 24.3%
SALUD Energia (Sedes Externas) 15.709.477 | Reduccion del 8%

Telefonia (Sedes Externas) 4.099.906 | Reduccién del 1%

Fuente: Gerencia de Auditoria Interna, a partir de la informacién aportada por la Direccion de Bienes
Muebles, Inmuebles y Seguros (GANT) y la Direccion de Administrativa y Financiera (SALUD).
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Respecto a los consumos se tienen las siguientes consideraciones para la division GANT:

a)

b)

c)

El consumo de agua presentdé un incremento 47% respecto al periodo octubre —
diciembre de 2020, al pasar de 3.594 a 5.273 m® (1.679 m?)

La Direccién de Servicios Generales informé sobre la realizacién de actividades de
lavado y limpieza en los tanques del edificio, terrazas, ventanas, patios, entre otras
ubicaciones, como parte de las brigadas de aseo y mantenimiento del CAD. Asi
mismo, se informd sobre el control definido para el hidrolavado de los vehiculos
propiedad de la Entidad.

En el consumo de energia (KW/h) se observd una reduccién del 1% frente al
trimestre anterior, pasando de 895.352 a 886.391 KW/h. Desde la Direccion de
Servicios Generales se indico sobre la continuidad en la implementacion de medidas
como el apagado del aire acondicionado y ascensores en fines de semana y las
restricciones de instalacion de equipos que impliquen altos consumos de energia.

En el servicio de telefonia fija se observo incremento del 13,27% en el ndmero de
llamadas entrantes y del 1,34% en las llamadas salientes. A partir del detalle de
llamadas salientes aportadz por la Direccion de Servicios Generales, no se
observan en el trimestre llamadas salientes con duracién superior a los 60 minutos.

Teniendo en cuenta los incrementos en los valores pagados por el servicio de
telefonia fija, se hace necesaria la identificacién de los aspectos que dieron origen a
dicho comportamiento, a fin que se puedan establecer oportunamente controles.

La Direccién de Bienes y Seguros recibié y autorizo las siguientes solicitudes:

Tabla 5. Solicitudes asociadas a la telefonia fija

Tipo de Solicitud Organismos y dependencias solicitantes
* Secretaria General: Direccion de Asesoria Legal y de
Control
Habilitacion de extension teleférica | » Secretaria de Salud: Subsecretaria de Prestacion y
para llamadas  departamentales, Desarrollo de Servicios de Salud y Subsecretaria de
municipales y a teléfono celular Salud Pdblica

+ Secretaria de Inclusion Social y Familia: Gerencia de
Personas Mavyores

* Gerencia de Servicios Plblicos

Asignacion de extension telefonica a | * Secretarig c&a Infra!estructura: Dirgcpién de in:c,'trument_os
funcionafios de financiacion de infraestructura fisica y, Gestion Predial
e Gestion Predial

* Secretaria de Turismo

Fuente: Gerencia de Auditoria Interna, a partir de la informacién aportada por la Direccion de Bienes
Muebles, Inmuebles y Seguros (GANT)
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d) En el servicio de energia térmica, se observo un incremento del 22.47% en las
toneladas de refrigeracion (TR). La Direccién de Servicios Generales informé que
esta variacion obedecio al clima externo, la densidad poblacional del edificio, la

cantidad de equipos de computo y luminarias encendidas y, las horas de servicio
del sistema, entre otros.

3.1.1 Servicios publicos de locales en arrendamiento

El valor cobrado por los servicios publicos de los espacios del CAD que se encuentran
arrendados o en comodato, se observo en $135.491.797. Lo anterior representa un
incremento del 2.3% frente al trimestre anterior.

3.2 Telefonia Celular

Con corte al 31/MARZQO/2021 y de acuerdo con la informacion aportada por la supervision
del contrato de telefonia celular, se resume lo siguiente:

e« ElI numero de lineas celulares canceladas con cargo a los recursos del
Departamento corresponde a 117, una linea mas respecto al trimestre anterior.

+« En los valores pagados, se observa un incremento del 45% al pasar de $33.737.259
(IV Trimestre de 2020) a $44.844.527 en el trimestre bajo analisis; comportamiento

asociado al pago por el servicio de telefonia celular correspondiente a los meses de
diciembre/2020 a marzo de 2021,

Para las lineas que se relacionan a continuacion, se observo el siguiente comportamiento
" en los Ultimos tres meses facturados:

Tabla 6.Consumo promedio en voz y datos

s Numero de la linea Consumo promedio
Divialon celular y (voz y :I)atos)

3102146842 0 minutos, 0.13Gigas
3102520780 0 minutos, 0.05Gigas
3103653608 0 minutos, no registra Gigas
3103857973 0 minutos, 0.08 Gigas

GANT 3103866363 0 minutos, no registra Gigas
3105216057 0 minutos, no registra Gigas
3105288371 0 minutos, no registra Gigas
3105344778 0 minutos, no registra Gigas
3135293913 1 minuto, 0.05 Gigas
3148829151 0 minutos, 0.1 Gigas
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Division Namero de la linea Consumo promedio
celular (voz y datos)
3148829168 0 minutos, 0.3 Gigas
3205760905 0 minutos, 0.04 Gigas
3218033616 10 minutos, 0.67 Gigas
3234907585 0 minutes, no registra Gigas
GANT 3234913968 2 minutos, 1.57 Gigas
3234965334 0 minutos, no registra Gigas
3235906929 0 minutos, no registra Gigas
3235914416 0 minutos, 0.21 Gigas
3217736417 0 minutos, 0 Gigas
SALUD (CRUE) 3218541516 0 minutos, 0.09 Gigas

Fuente: Gerencia de Auditoria Interna a partir de la facturacion con corte al
31/MAR/2021 del contrato N°. 4600011481

Para las lineas se tiene definido un plan denominado “REACTIVATE EMP GOLD Sm” con
cargo fijo mensual: $118.958, minutos Incluidos: ilimitados a todo destino fijo o movil
nacional, minutos LDI: 750 minutos para llamar a USA, Canada, Puerto Rico y México,
navegacioén en Internet: libre para uso exclusivo de la linea asignada al plan y hasta 40GB
para compartir internet con otros dispositivos cercanos, mensajes de texto Incluidos:
llimitados a todo destino, tarifas cor impuestos incluidos; entre otras.

Por lo anterior, es pertinente confirmar con el contratista los comportamientos observados

y realizar un analisis con los usuarios de las lineas celulares, a fin de que se facilite la
toma de decisiones frente a la continuidad de las mismas o el cambio de los planes.

3.3 Vacaciones

A continuacion se presentan las variaciones en el aplazamiento, interrupcién y
compensacion de periodos de vacaciones, asi como en el numero de periodos de
vacaciones pendientes de disfrutar, con corte al 31/MAR/2021:

Tabla 7. Variaciones en aspectos relacionados con vacaciones

. Resultado Resultado Comportamiento
Division Item IV Trimestre | Trimestre respecto al
2020 2021 trimestre anterior
N° de funcionarios con vacaciones 0 0 si —
aplazadas (Trimestre) i
N° de funcionarios con vacaciones -
GANT interrumpidas (Trimestre) 60 38 Reduccién del 37%
N°® de funcionarios con vacaciones
interrumpidas (Acumulado) 106 151 Incremento del 42%
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. Resultado Resultado Comportamiento
Division Item IV Trimestre I Trimestre respecto al

2020 2021 trimestre anterior

N° total de dias de vacaciones o 0
interrumpidos (Trimestre) 601 290 Reduecion de}52%

N°® total de dias de vacaciones G
interrumpidos (Acumulado) 1005 1378 Incremento del 37%

N°® de funcionarios con vacaciones i E

GANT compensadas (Trimestre) 18 6 Reduccidn del 67%
Valor total de Ila compensacion -, o
(Trimestre) $44.251.773| $25.413.078 Reduccion del 43%

N® de funcionarios con 2 o mas g
periodos de vacaciones (Acumulado) el 120 Incrementodel 82%

N°® de funcionarios con vacaciones o
aplazadas (Trimestre) 2 5 Incremento del 150%

N° de funcionarios con vacaciones 5
interrumpidas (Trimestre) 13 17 hsmsmentagel 81

N° total de dias de vacaciones o

e i interrumpidos (Trimestre) 101 111 Incremento del 10%
N° de funcionarios con vacaciones 5 4 Reduccion del 43%
compensadas (Trimestre) Shuguonag 2

Valor total de la compensacion i 5
(Trimestre) $ 20.835.030 $ 13.266.505 Reduccion del 36%

N°® de funcionarios con 2 o mas s
periodos de vacaciones (Acumulado) 4 15 IRCIEREIGEl270%

Fuente: Gerencia de Auditoria Interna, a partir de la informacion generada por el sistema KACTUS (GANT) y
entregada por la Direccion de Administrativa y Financiera (SALUD)

El detalle de funcionarios que tienen 2 o0 mas periodos de vacaciones pendientes para las
divisiones GANT y SALUD, puede ser observado en los anexos 2 y 3 respectivamente.

3.4 Compensatorios

La division GANT no reporté dias compensatorios disfrutados. En la division SALUD, se
reportaron 168 dias compensatorios por disfrutar asociados a 74 personas.

3.5 Horas Extras

En este aspecto y a fin de facilitar la comprension de los resultados que se muestran en

adelante, se procede a ftranscribir lo establecido en los decretos y circulares
departamentales vigentes:
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Decreto 002811 de 2014, articulo 27, establece que “cada Secretario de Despacho,
Director de Departamento Administrativo o Gerente, debera controlar las horas
extras con fundamento en la normatividad vigente [...J'

Decreto 002894 de 2014, articulo 4°, sobre los requisitos para el reconocimiento de
trabajo suplementario, establece;

“El servidor publico debera pertenecer al Nivel Técnico o al Nivel Asistencial

No podra pagarse mas de 50 horas extras mensuales, excepto al personal que
pertenece al Despacho del Gobernador y al Despacho del Secretario de Gobierno

[..]

Podran pagarse méas de 100 horas extras mensuales a los vehiculos de
representacion al servicio directo y permanente de los Secretarios de Despacho,
Directores de Departamentos Administrativos, Gerentes, Subsecretarios,
Subgerentes [.. ]

Podran pagarse hasta 80 horas extras mensuales a los conductores de vehiculos
generales asignados a las secretarias de despacho, Departamentos Administrativos,
Gerencias de Organismos, Subsecretarias, Subgerencias y asi mismo, a los
servidores publicos encargados de la operacion y mantenimiento de la subestacion
de energia eléctrica del Centro Administrativo Departamental.

Circular K 020090000301 ce 2020 que preciso aspectos relacionados con el
reconocimiento y pago de horas extras a servidores publicos Y que en su numeral 9°
indica “Por regla general NO podré pagarse mas de 50 horas extras mensuales a

los servidores publicos del Departamento de Antioquia, excepto en los siguientes
casos

Al personal que presta servicios como conductores o en el esquema de seguridad
del Despacho del Gobernador y el Despacho del Secretario de Gobierno, de
conformidad con las funciones propias del cargo que desemperian.

Podran pagarse hasta 100 horas extras mensuales a los conductores de
vehiculos de representacion al servicio directo y permanente de los Secretarios de

Despacho, Directores de Departamentos Administrativos, Gerentes de organismos,
Subsecretarios, Subgerentes [...]

Podran pagarse hasta 80 horas extras mensuales a los conductores de vehiculos
generales asignados a las secretarias de despacho, Departamentos Administrativos,
Gerencias de Organismos, Subsecretarias, Subgerencias y asi mismo, a los
servidores publicos encargados de la operacién y mantenimiento de la subestacién
de energia eléctrica del Centro Administrativo Departamental.
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(Enfasis propio del documento mencionado)

Las variaciones en el pago de horas extras observadas en la Entidad, se muestran a
continuacién:

Tabla 8. Variaciones en la cantidad de horas extras pagadas

Resultado Resultado Comportamiento
Division IV Trimestre IV Trimestre respecto al trimestre
2020 2020 anterior
GANT 211223 19.832,92 | Reduccion del 6.1%

SALUD 1792 1969,5 | Incremento 9.9%

TOTAL ENTIDAD 229143 21.809,42 | Reduccion del 4.8%

Fuente: Gerencia de Auditoria Interna a partir de los datos arrojados por el sistema KACTUS (GANT) y
la informacién enviada por la Direccién de Administrativa y Financiera (SALUD)

3.5.1 Division GANT

A continuacion se muestran las horas extras de meses anteriores, que fueron pagadas en
el periodo de analisis:

Tabla 9. Horas extras de meses anteriores pagadas en el IV trimestre de 2020
Mes de ocurrencia de la hora extra
Total general

Mar-2020 Jul-2020 Sep-2020 | Oct-2020
Feb — 2021 15.16 11 17 115.93 159.09

Fuente: Gerencia de Auditoria Interna a partir de datos arrcjados por el sistema de
informacion KACTUS

Mes de pago

En el trimestre también se identificd el pago de horas extras laboradas en los meses de

noviembre y diciembre de 2020, sin embargo, no se incluyen en la tabla 7 dado que se
consideran en tramite normal.

Tabla 10. Funcionarios cuyo total de horas extras pagadas, excede el limite de 50 horas
extras permitidas en el mes establecido para el cargo

Nombre Cargo Dic-2020 Feb - 2021 Mar - 2021
/Organismo Nombre Completo [Total | H.E | Total | HE | Total | HE
H.E | Exc. H.E Exc. H.E Exc
Auxiliar Administrativo Arboleda Giraldo ! 5202 | 2.02
Secretaria de Educacion Guillermo de Jesus | ) )
Secretario Ejecutivo Restrepo Cadavid
Secretaria de Minas Ana Maria =Bk a8
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Nombre Cargo Dic-2020 Feb - 2021 Mar - 2021

/Organismo Nombre Completo [Total [ HE | Total | H.E Total | H.E
HE | Exc. | HE | Exc. | HE Exc

51.84 | 1.94

Carvajal Zabala
Ferney de Jests

Guardian =
; . Jurado Londofio
Secre_tana de Seguridad vy Edgar Alberto 5194 194 | 5994 | 9.94
Justicia _ .
Londofio Rivera 61.96 | 11.96
Julio Alcides ' )
Técnico Administrativo Ramirez  Correa

80 30 75.78 | 25.78

Oficina de Comunicacién Pablica | Juan Camilo
H.E = Horas Extras, Exc=Excedidas
Fuente: Gerencia de Auditoria Interna a partir de datos arrojados por el sistema de informacion KACTUS

A partir de datos arrojados por el sistema de informacion KACTUS y de acuerdo con la

asignacion del parque automotor enviada por la Coordinacion de Transporte de la

Direccion de Servicios Generales:

“  Se identificaron los siguientes conductores que sobrepasan el limite de 80 horas
mensuales:

- Mellan Velasquez Vladimir Hernando: Para diciembre de 2020, excede en 0.9
horas extras

— Henao Saldarriaga Omar Ivan: En febrero de 2021, excede en 0.88 horas extras

- Rivera Rincon Albeiro de Jesus: En febrero de 2021, excede en 91.41 horas
extras. El vehiculo se encuentra asignado a la Oficina de comunicaciones, no
obstante se reporta que el conductor presta sus servicios a la Direccion de
Servicios Generales.

*  Respecto a los conductores y choferes asignados a vehiculos de representacion,

para los cuales se establece un limite de 100 horas extras mensuales, se observo lo
siguiente: '

— David Aguirre Rodrigo de Jesus: En diciembre de 2020, excede en 0.5 horas
extras

— Osorio Arteaga Guillermo Ledn: En diciembre de 2020, excede en 0.4 horas
extras y en febrero de 2021 en 0.6 horas extras.

3.5.2 Division SALUD

En el trimestre analizado dos servidores superaron el nimero de horas extras que tienen
autorizado segun su cargo.
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Tabla 11. Funcionarios cuyo total de horas extras pagadas, excede el limite de 50 horas
extras permitidas en el mes establecido para el cargo

Nombre - Mas
Cargo fUncionario Dic-2020 Feb - 2021
Total HE HE Exc. Total HE HE Exc.
Auxiliar Hurtado Sterling 55 5
Administrativo Oscar Fabian )
Secretario Higuita Lezcano
Ejecutivo Yeisi Johana 845 34.5

H.E= Horas Extras, Exc.=Excedidas
Fuente: Gerencia de Auditoria Interna a partir de la informacion entregada por la Direccién de
Administrativa y Financiera (SALUD)

3.6 Consumo de combustible

Se observo una reduccién del 16.7% en el valor pagado por combustible en las divisiones
GANT y SALUD, al pasar de $168.242.783 en el IV trimestre de 2020 a $146.376.585 en
el trimestre bajo analisis, comportamiento originado en una reduccion del 5.27% en el
consumo total de galones de combustible (gasolina corriente, diésel y gasolina Premium).

A partir del seguimiento realizando a la aplicacion del control definido en dos tanqueos
semanales (8 por mes), se reportan los siguientes vehiculos con un mayor consumo de
combustible al autorizado:

Tabla 12. Vehiculos que exceden el consumo de combustible

Placa del . ' Total galones excedidos
Vehiculo Organismo Ene Feb Mar
OML-839 Secretaria de Gobierno 29.91 44.37 122.99
OCF-108 Secretaria de Servicios y Suministros 3.87

ODR-332 Gerencia de Afrodescendientes 4.46

Fuente: Gerencia de Auditoria Interna a partir de la informacion aportada por la Direccion de
Servicios Generales

La Direccion de Servicios Generales envid las comunicaciones correspondientes a los
enlaces de la Secretaria de Seguridad y Justicia, de la Gerencia de Afrodescendientes y
de la Direccion de Servicios Generales, a fin de promover la observancia en el control
definido.

Para el trimestre sélo se reporta una pernocta por fuera del CAD para uno los vehiculos,
con ocasion de comision en territorio.
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3.7 Tiquetes aéreos y vuelos

En el comportamiento observado en la compra de tiquetes aéreos es el siguiente:

Tabla 13. Variacicnes en la compra de Tiquetes aéreos

Valor pagado

Valor pagado

Comportamiento

Organismo IV Trimestre I Trimestre respecto al trimestre
2020 ($) 2021 (3) anterior

DAGRAN 3.776.406 3.794.845 | Incremento del 0.5%
Departamento Administrativo de Planeacién 1.116.926 1.070.815 | Reduccion del 4%
Despacho del Gobernador — Funcionarios 12.187.457 4.164.765 | Reduccion del 66%
Despacho del Gobernador — Invitados 1.328.337 0 | Reduccion del 100%
Gerencia de Afrodescendientes 1.767.369 1.359.380 | Reduccion del 23%
Gerencia de Infancia y Adolescencia 4.779.855 0 [ Reduccion del 100%
Gerencia de Servicios Publicos 4.595.957 4.156.125 | Reduccion del 9%
Gerencia Indigena 2.598.227 1.715.945 [ Reduccion del 34%
ﬁg;eancia Seguridad Alimentaria y Nutricional 3.920.807 1.184.245 | Reduccion del 70%
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural 8.990.670 2.279.290 | Reduccion del 75%
Secretaria de Educacion 6.562.726 4.757.465 | Reduccion del 28%
Secretaria de Hacienda 0 2.791.590 | Se incrementd
Secretaria de Gobierno 2.963.899 3.075.450 | Incremento del 4%
Secretaria de Infraestructura Fisica 8.945.683 10.425.010 | Incremento del 17%
Secretaria de las Mujeres de Antioquia 5.935.612 3.886.600 | Reduccion del 35%
Secretaria de Medio Ambiente 5.518.665 5.401.025 | Reduccién del 2%
Secretaria de Minas 1.044.662 6.443.465 | Incremento del 517%
Sarciale oo Participacion  Ciudadana y| 4814805 2162425 | Reduccion del 55%
ﬁﬁg;eégrﬁgfofz;?:;“’"O e R || ————
Secretaria General - 2.215.740 | Se incremento
(Sj:i{ﬁ:ﬁ)’éiiiecc“’“a' de Salud y Proteccion Social| 54 753 304 6.634.555 | Reduccion det 66%
Total = 107.175.590 75.550.158 | Reduccion del 30%

Fuente: Gerencia de Auditoria Interna a partir de la informacion entregada por SATENA S.A. para el contrato

N°® 4600011499

En el trimestre bajo analisis, la oficina privada no suscribié contrato de transporte

helicoportado y se reportaron 28 vuelos en el helico

del sefior Gobernador.
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3.8 Viaticos

En el pago de viaticos se observo un incremento del 3% al pasar de $427.592.992 en el
IV trimestre de 2020 a $441.108.145 en el primer trimestre de 2021. A continuacion se
presenta el detalle para cada organismo, luego de realizar la actualizacion de organismos
de acuerdo con la estructura organizacional vigente.

Tabla 14. Viaticos pagados por organismo

Valor pagado | Valor pagado Comportamiento
Organismo IV Trimestre I Trimestre respecto al trimestre
2020 ($) 2021 ($) anterior
DAGRAN 8.360.450 26.504.175 | Incremento del 217%
Departamento Administrativo de Planeacion 12.690.400 25.418.700 | Incremento del 100%
Despacho del Gobernador 21.839.050 55.100.850 | Incremento del 152%
Gerencia de Auditoria Interna 320.400 2.842.450| Incremento del 787%
Gerencia de Municipios 63.000 | Se incremento
Gerencia de Seguridad Vial 2.330.825| Se incremento
Gerencia de Servicios Publicos 5.670.200 4,934,550 | Reduccion del 13%
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural 3.755.175 19.484.900 | Incremento del 419%
Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad 8.187.700 12.499.225 | Incremento del 53%
f?qcljg;ir;a{;in%?‘)s;g:"° Economico, Innovagion 4.465.275 7.836.500 | Incremento del 75%
Secretaria de Educacion 10.848.925 10.5659.575 | Reduccion del 3%
Secretaria de Gobierno Paz y No Violencia 13.857.850 15.798.900 | Incremento del 13%
Secretaria de Hacienda 3.071.400 4.727.350 | Incremento del 54%
Secretaria de Inclusion Social y Familia 5.186.025 28.875.500 | Incremento del 457%
Secretaria de Infraestructura Fisica 29.176.725 55.619.150 | Incremento del 91%
Secretaria de Las Mujeres 5.348.700 6.762.050 | Incremento del 26%
Secretaria de Minas 775.800 13.618.150 | Incremento del 1655%
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana 7.326.075 17.154.400 | Incremento del 134%
Secretaria de Seguridad y Justicia 16.534.850 | Nuevo organismo.
Secretaria de Suministros y Servicios 23.906.225 | Se incrementd
g?;;i‘ii‘:gog; FalGat. Hiniene: ¥ Resardls 122.850 126.000 | Incremento del 3%
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Valor pagado | Valor pagado Comportamiento
Organismo IV Trimestre | Trimestre respecto al trimestre
2020 (%) 2021 ($) anterior

Secretaria de Tics 54.000 | Nuevo organismo.
Secretaria de Turismo 6.911.500 | Nuevo organismo.
Secretaria General 10.551.150 18.096.300 | Incremento del 72%
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion 275.938.842 62.558.370 | Reduccién del 77%
Social de Antioguia

Seres Infraestructura 2.790.650 | Nuevo organismo.
Total General 427.592.992 441.108.145 | Incremento del 3%

Fuente: Gerencia de Auditoria Interna a partir de datos entregados por el sistema Kactus (Division GANT) y la
Direccién de Administrativa y Financiera de la Secretaria de Salud.

3.9 Bienes muebles e inmuebles

Los bienes muebles en desuso con corte al 31/MAR/2021 ascienden a 5965 unidades y
se localizan en diferentes bodegas, tal como se detalla a continuacion:

e Bodega de Niquia: 3.587
e Bodega de Prado: 240
* Bodega sétano: 2,138

Los bienes inmuebles que se encuentran para enajenacion por no ser necesarios para el
funcionamiento de la entidad, totalizan 22 terrenos y construcciones (ver anexo 3) por un
valor total en SAP de $10.905.843.957.

Es de mencionar que la variaciéon en un inmueble respecto al trimestre anterior, se origina
en el contrato N° 2021-CD-174H-0005 firmado el primero de marzo de 2021, mediante el

cual se entregd en comodato por seis meses al municipio de Salgar, el bien identificado
con matricula inmobiliaria 005-29464.

De acuerdo con lo reportado por la Direccién de Servicios Generales y la Direccion de
Bienes y Seguros, en el periodo de analisis no se suscribieron contratos cuyo objeto y/o
alcance incluya mantenimiento y/o adecuacion de bienes inmuebles.
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3.10 Aseo, cafeteria, e impresion

Se observé una reduccion del 6.6% en los pagos por concepto de servicios de aseo y
mantenimiento y, suministros de insumos de cafeteria, al pasar de $531.326.654 en el IV
trimestre de 2020 a $496.261.122 en el primer trimestre de 2021.

Para los servicios de impresion, fotocopias, fax y escaner que se prestan con el contrato
N°. 4600007552, el valor pagado permanecié constante en $248.329.200 (sumatoria
divisiones GANT y SALUD).

En los consumos se observan los siguientes comportamientos:

Tabla 15. Variaciones en la cantidad de impresiones y fotocopias

Comportamiento
Concepto Cantidad respecto al trimestre
anterior
GANT — Impresiones a una cara 367.097 Incremento del 20.96%
GANT - Impresiones a dos caras 925.870 Incremento del 29.24%
GANT - Fotocopias 102.637 Incremento del 45.62%
SALUD - Impresiones a una cara 55.300 Reduccion del 7.62%
SALUD - Impresiones a dos caras 182.774 Reduccion del 18.07%
SALUD - Fotocopias 13.708 Reduccian del 1.65%

Fuente: Gerencia de Auditoria Interna, a parlir de la informacion entregada por la
Supervision del Contrato N°. 4600007552

De acuerdo con lo reportado por la supervision en sus informes de seguimiento a la
contratacion estatal, el recaudo producto de fotocopias en el primer trimestre de 2021
asciende a $730.402, lo que representa un incremento del 164.9% frente al trimestre
inmediatamente anterior.
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[ !l | conclusiones

1. En los contratos de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se observo:

* Incremento del 170% en la cantidad, al pasar de 37 contratos en el IV trimestre de
2020 a 100 en el | trimestre de 2021.

¢ Incremento del 320% en el valor total suscrito.

e Seis (6) contratos suscritos con persona natural cuyos honorarios mensuales superan
el valor maximo definido por el Decreto Departamental N°000242 de 2014 y la
Circular Departamental K2021090000032 de 2021, de los cuales 2 de ellos fueron
definidos como servicios altamente especializados o calificados.

2. Con corte al 31/MAR/2021, se reportaron 74 cargos en vacancia definitiva en la
Entidad, lo que representa una reduccion del 13.95% respecto al trimestre anterior.

3. Se identificaron dos contratos que incluyen actividades relacionadas con publicidad,
cuyo valor suscrito suma $7.867.053.865 y presenta una ejecucion financiera
promedio del 21.70% con corte al 31 de marzo.

4. En los servicios publicos se observaron incrementos en los valores pagados por
acueducto, alcantarillado, telefonia y energia térmica (division GANT) y reducciones
en los valores pagados por los servicios acueducto y alcantarillado y telefonia
(division SALUD), asi como en el servicio de energia (divisiones GANT y SALUD).

5. Los pagos por telefonia celular presentaron un incremento del 45%, dado que en el
periodo de analisis también se realiz6 el pago de la factura del mes de diciembre de
2020. Se identificaron 20 lineas celulares con bajo consumo de voz y datos.

6. El nimero de personas que tienen 2 o mas periodos de vacaciones pendientes por
disfrutar se incremento en 92.9%, al pasar de 70 en el IV trimestre de 2020 a 135 en
el trimestre de analisis.

7. El nimero de horas extras pagadas en la Entidad se redujo en un 4.8% en relacién
con el trimestre anterior.

8. En los valores pagados por tiquetes aéreos se observé un reduccion del 30% al pasar
de $107.175.590 IV trimestre de 2020 a $75.550.158 en el trimestre bajo analisis.

9. El valor pagado por combustiole presenté una reduccion 16.7%, originado en una
reduccion del consumo del 5.27%.
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10. El valor pagado por concepto de viaticos mostré un incremento del 3%.

11. En lo bienes muebles e inmuebles, no se observaron variaciones significativas
respecto al trimestre anterior.

1

CARLOS ARTURIb BETANCUR CASTANO
Gerente de Auditaria Interna

\

i

Nombre Cargo ~ Firma )

Janeth Fernanda Llano Saavedra | Profesional Universitaria (@M K.Jlﬂ: ’g

I l
Elaboraron: Gloria Elena Lépez Mufioz Profesional Universitatia a,-(q_ g %’Fﬁa‘%
Luis Gabriel Asprilla Martinez Técnico Operativo % M
//f/'J
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Anexo 1. Detalle de funcionarios con 2 o mas periodos de vacaciones pendientes
y/o dias de vacaciones interrumpidos - Division GANT
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Periodos dias de Total dias
Dependencia Nombre del Funcionario endientes vacaciones | pendientes de

P aplazados vacaciones

Betancur Lépez Adriana Maria 11 11
Despacho del Director —

Duque Ramirez Angela Patricia 2 0 30
Direccion  Conocimiento  y | Naranjo Marcela Cecilia 12 12
Reduccién del Riesgo Ossa Isaza Juana Maria 12 12
Direccién Manejo de Desastres | Alvarez Calle Ana Yelitza 11 11

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Periodos dias de Total dias
Dependencia Nombre del Funcionario sridio hitas vacaciones | pendientes de
P aplazados vacaciones
Direccién Informacion | €anas Roejas Juan Guillermo 2 0 30
Departamental Pelsez Jurado Gildardo de Jesus 10 10
Alzate Mejia Luis Ignacio 2 0 30
Direccién Planeacién, | Cano Palacio Gabriel De Jesus 2 0 30
Fortalecimiento Fiscal e :
Inversién Publica Mario Sanchez Alba Luz 2 0 30
Marulanda Gutiérrez Gema 6 6
Adelaida

Direccién Seguimiento y

Evaluacion de la Gestion vy |Vélez Galeano Paula Andrea 2 0] 30
Politicas Pdblicas

Avendafio Castrillon William 1 1
) Correa Vélez Alvaro De Jesus 2 0 30
Gerencia de Catastro
Galvis Mufioz Diana Yurley 12 12
Rodriguez Carvajal Fabio Nelson 11 11
Subdireccidn Planeacion ; : .
Territorial Cadavid Escobar Lina Maria 2 0 30
GERENCIA DE MUNICIPIOS
Periodos dias de Total dias
Dependencia Nombre del Funcionario : vacaciones | pendientes de
pendientes :
aplazados vacaciones
Despacho Del Gerente Zapata Robledo Diego Alonso 3 3
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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DESPACHO DEL GOBERNADOR

Bapiodos dias de Total dias
Dependencia Nombre del Funcionario i vacaciones | pendientes de
pendientes :
aplazados vacaciones
Despacho del Gebernador Vergara Henao José Humberto 2 6 36
Oficina de Comunicaciones Benitez Marulanda Juan Gabriel 15 15
Gomez Uribe Estefania 12 12
Peldez Velasquez Juan Esteban 15 15
Oficina de Comunicaciones Rios Tobon Oscar Jaime 2 0 30
Tobodn Vasquez Cruz Helena 11 11
Zapata Zuluaga Camila Alexandra 11 11
Oficina de Control Interno Chalarca Marulanda Ana Lucia 8 8
Disciplinario Molina Vélez Sara ’. 0 30
Garcia Holguin Aidé Del Pilar 9 9
: : Parra Septilveda Deisy Juliet 14 14
Oficina Privada : =
Urrego Giraldo Sara Lucia 5
Usuga Lépez Conrado Antonio 2 30
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA
Periodos dias de Total dias
Dependencia Nombre del Funcionario aidlcites vacaciones | pendientes de
P aplazados vacaciones
Arias Goémez Beatriz Elena 11 11
Betancur Castafio Carlos
Arturo 2 10 40
Despacho del Gerente Canas Giraldo Jorge Enrique 2 0 30
Garrido Henao Gilberto 4 4
Alexander
Posada Vélez John Jairo 4 4
GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL
Parisdos dias de Total dias
Dependencia Nombre del Funcionario . vacaciones | pendientes de
pendientes :
aplazados vacaciones
Despacho del Gerente Heredia Diaz Olga Lucia 15 15
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GERENCIA DE AUBITORIA INTERNA

Laana
ey

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Periodos dias de Total dias
Dependencia Nombre del Funcionario endientas vacaciones | pendientes de
P aplazados vacaciones
Despacho del Gerente Buitrago Lopera Viviana 10 10
Direccion de Agua y Restrepo Garcia Jhon Faber 2 30
Saneamiento Correa Ochoa Adrian Alexis 2 0 30
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
. . ) - dias_ de Tot_al dias
Dependencia Nombre del Funcionario endientes | Yacaciones pendientes de
p aplazados vacaciones
Arango Barreneche José Jaime 2 0 30
Despacho del Secretario Cadavid Restrepo Lucia 5 o
Margarita
Zapata Gallego Carlos Alberto 2 0 30
Direccion de Desarrollo Rural
Trujillo Ruiz Paula Andrea 4 4
Arroyave Tobdn Isabel Cristina 2 0 30
Marin Palacio Ana Silvia 7 7
Direccidn de Planificacion
Agropecuaria Morales Robledo Marco Alberto 3 0 45
Restrepo Marin Yurley Maria 4 4
Tobén Naranjo Jorge Humberto 2 0] 30

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, INNOVACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS

Periodos dias de Total dias
Dependencia Nombre del Funcionario endientes | Vacaciones | pendientes de
P aplazados vacaciones
Cano Toro Yesid 2 0 30
Despacho del Secretario Manrique Gémez Marina 2 3 33
Valdés Gomez Rubén Dario 2 10 40
Garcia Marulanda Juan David 2 0 30
Direccién  Emprendimiento y : :
Fortalecimiento Empresarial Molina Gémez Jaime Alonso 2 0 30
Taborda Diaz Diana Patricia 12 12
o ) Maya Bolivar Susana Margarita 2 0 30
Direccién de Comercializacion
Suescum Acevedo Sonia Yamile 11 11
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JLLANOS

'GOBERNACION DE ANTIOQUIA

GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

SECRETARIA DE EDUCACION
. dias de Total dias
Dependencia Nombre del Funcionario Renaiios vacaciones | pendientes de
pendientes :
aplazados vacaciones
. Jaramillo Atehortia Gladis
Despacho del Secretario Andraa 11 11
Bedoya Leal Maida Dionis 12 12
Direccion Asuntos Lega|es Mufoz Alvarez Beatriz Elena 0 30
Restrepo  Terreros Martha 6 6
Lucia
Direccion  de Permanencia 5
Escolar Castro Vélez Marcela 0 30
Direccién de Educacién Terciaria | Ortega Segura Angela Maria 0] 30
Delgado Rodriguez Gustavo 11 11
. Adolfo
Direccion de Gestion de la Calidad Marin Echavarria Hélmer
del Servicio Educativo Adrian 10 10
Quiroz Céaceres Ana Judith a0
Direccion de Inspeccion, Vigilancia | Palacios Begue Esteban 6
y Control Servicios Educativos Reza Granda Pedro Armenio 30
Arroyave Naranjo Juan
Dairon 0 30
Espinosa Rodriguez Heéctor
David 12 12
Direccion de Némina y Ga;.? Ve |
Prestaciones Sociales - Educacion J;haer?: alencia ey 12 12
Ortiz Salas Belsy 30
Severino Carmona Miriam 30
Direccion de Proyectos, Estudios e | Monsalve Builes Frank De 0 30
Investigacion del Sector Educative | Jesus
Cardenas Tobén Omar 1 11
Direccién de Talento Humano —|Escobar Tamayo  Claudia 0 30
Educacion Maria
Murillo Pelaez Laura Maria 10 10
Gomez Garcia Ligia Maria 3 3
Direccidén Financiera g:\:gldo Quirama Victor 12 12
Torres Betancur Julio Cesar 14 14
Herrén Gaviria Lina Maria 0 30
Direccién Infraestructura Fisica | Aristizabal  Serna  David 0 30
Educativa ie"l‘a"d% oo —
yala 0lorado aper
Jovanny 0 =
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GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA NI O

SECRETARIA DE EDUCACION

Poricdos dias de Total dias
Dependencia Nombre del Funcionario endientes vacaciones | pendientes de
P aplazados vacaciones
Difecsisn lifiaseiriciing Mejia Builes Claudia Patnc:_a 5 5
Tecnolégica Educativa Monsalve Arange  Gabriel 5 5
Jaime
Subsecretaria de Administrativa— | Rendén Berrio Luz Aida 3 3
Educacién Quintana Posada Nataly 12 12
SECRETARIA DE GOBIERNO, PAZ Y NO VIOLENCIA
= . . Periodos dias_ de Tot'al dias
Dependencia Nombre del Funcionario endientes | Y2caciones | pendientes de
P aplazados vacaciones
. Rueda de Alvarez Luz Mery
Despacho del Secretario P 2 0 30
Direccién de Seguridad ; 2
Ciudadana, Convivencia y Acceso Gallego Grisales Al 2 0 30
iR Alexander
a la Justicia
SECRETARIA DE HACIENDA
Periodos dias de Total dias
Dependencia Nombre del Funcionario sndlentes vacaciones | pendientes de
P aplazados vacaciones
Cano Cano Yennifer 2 0 30
Correa Aguirre Luz Aydé 3 3
Horta Londofio Gabriel Jaime 3 0 45
Direccién de Contabilidad -
Lépez Leidy Alejandra 2 0 30
Mesa Alvarez Pablo Andrés 2 0 30
Serna Giraldo Adriana 9 9
L Gémez Henao Norberto 2 0 30
Direccidn de Presupuesto
Sanchez Sanchez Maribel 7
Mejia Guzman Judith 9 9
Mena Allin Soraida 2 0 30
Subsecretaria de Tesoreria
Montes Gutiérrez Jinedh V., 2 0 30
Pelaez Gonzdlez Juan E. 2 0 30
Acufia Alzate Enrique 3 0 45
oo e ; Jiménez Gallego  Rodrigo
Subsecretaria Financiera Herman 5 5
Vasquez Aguirre Jhon Jaime 12 12
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA i O

GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

JLLANOS

SECRETARIA DE HACIENDA
5 dias de Total dias
Dependencia Nombre del Funcionario Perlpdos vacaciones | pendientes de
pendientes A
aplazados vacaciones
Arbeldez Alvarez Oscar 2 0 30
Cifuentes Taborda Eberardo 15 15
Espinal Arango Pedro Nel 2 0] 30
Lopez Jiménez Juan Diego 15 15
Subsecretaria Ingresos Lora Mejia Mary Luz 2 0 30
Urrego  Urrego Maria 6 6
Zenaida
Vélez Agudelo Jorge Luis 2 0 30
Montoya Molina Adriana
Marcela & 12
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA
. : i Periodos dias_ e TOt.aI Hins
Dependencia Nombre del Funcionario : vacaciones | pendientes de
pendientes :
aplazados vacaciones
Gerencia de Afrodescendientes E;;hna;arna Maneses, JAsind 7 7
A dis Infancia, Garc.ia Pulgarin Neida Eler}a 2 0 30
Adolescencia y Juventud Ramirez Hernandez  Leidy 7 7
Tatiana
Bedoya Rios Claudia Patricia 12 12
Hoyos Yepes Gloria Amparo 12 12
Gerencia Seguridad Alimentariay | Montoya Arango Eliana 14 14
Nutricional Isabel
Florez Salcedo Aida Marlelly 30
Perez Carvajal Yolima 2 30
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA
" . . Periodos dlas_ de Tot‘al dias
Dependencia Nombre del Funcionario sendientes | Yacaciones pendientes de
. ¢ aplazados vacaciones
Alvarez  Grajales Claudia 7 -
Maria
Carvajal Zapata Mauricio 2 0 30
Direccion Administrativa y | Leén
Financiera Cuadros  Valencia Laura 1 11
Andrea
Granda Cortes Blanca
; 11 11
Margarita
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

~gih

T 0B o, 5
UNIDOS

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA
2 dias de Total dias
Dependencia Nombre del Funcionario Zﬁgi.;ﬁzs vacaciones | pendientes de
P aplazados vacaciones
Restrepo  Jaramillo  William > 0 30
: - o ; Fernando
Direccién Administrativa y :
Financiera Rios Vergara Luz Marina 5
Yepes Hoyos Dora Elena 9 9
Estrade Cardona Cinthia 8 8
. . Melissa
Direccion de Asuntos Legales = -
Marin Meneses Juliana
: 2 12 42
Camila
Dumar Oyola Oscar David 5 5
Direccion de Desarrollo Fisico Goez Usuga Weisman 11 11
Gomez Grisales Gloria 5 5
Patricia
Hoyos Zuluaga Leticia
Omaira 2 g o0
Mejia Bravo Juliana Victoria 2 11 41
Direccidn de Estructuracion Quiceno  Gutiérrez ~ Cristian 2 0 30
g Alberto
Proyectos de Infraestructura Fisica - 5
Ruiz Betancourt Beatriz Elena 11 11
Trujillo Vasquez Elizabeth 2 30
Flérez Alzate Luz Dary 5
Aguilar  Mazabuel Victor
Manuel ¢ 0 b
Hincapié Piedrahita Dalis 2 7 37
Direccién de Proyectos Especiales | Milena
de Infraestructura Fisica Mufioz Londofio  Adriana 2 0 30
Patricia
Sepllveda Mazo Martha
Beatriz 2 g 30
Subsecretaria Operativa | Alzate Agudelo Gloria 5 5 32
Infraestructura Fisica Amparo
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD
. dias de Total dias
Dependencia Nombre del Funcionario Pen_odos vacaciones | pendientes de
pendientes :
aplazados vacaciones
. Durango Lépez Luz Stella 5 5
Despacho Del Secretario
Ochoa Plaza Andrés Felipe 2 0 30
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

AR /e
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA ‘Uﬁ A I b éj}wa

JLLANOS

SECRETARIA DE LAS MUJERES
Periodos dias de Total dias
Dependencia Nombre del Funcionario 8 vacaciones | pendientes de
pendientes &
aplazados vacaciones
Direccion de Transversalizacion y . .
Equidad de Género Coérdoba Maquilén Jacinto 2 0 30
SECRETARIA DE MINAS
Perlodos dias de Total dias
Dependencia Nombre del Funcionario % vacaciones | pendientes de
pendientes .
aplazados vacaciones
Canastho Echavarria Daniel 2 0 30
' | Gutiérrez Correa Luis 6 6
German
Direccion de Fiscalizacion Minera | Acevedo Saldarriaga Ramon 9 9
Antonio
Marin Agudelo Piedad Cecilia 8
Vallejo Cossio Gabriel Jaime 8
Direccion de Fomento y Desarrollo | Murillo  Benjumea  Paula 2 0 a0
Minero Andrea
Duque Gomez Carlos
Fernando 10 10
Quintero  Herrera  Yenny
Cristina 2 14 42
Yepes Cepeda Margarita 4 4
Direccion de Titulacién Minera Maria
Hernandez Cortabarria 10 10
Katherine del Socorro
Paredes Ramos Jaime
Alberto 10 10
Toro Canchila Carlos Alfonso 8 8
SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA
Periodos dias de Total dias
Dependencia Nombre del Funcionario sendientes vacaciones | pendientes de
! aplazados vacaciones
. Garcia Chigua Jhon Jairo 13 13
Despacho del Secretario
Ocampo Ospina Alba Nubia 12 12
Direccién de Organismos Baquero Galeano  Claudia 11 11
Comunales Inés
Direccion de Participacion
Ciudadana, Cultura y Gestién |Ruiz Lozano Natalia 7 7
Social
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SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
. dias de Total dias
Dependencia Nombre del Funcionario Zﬁg;ﬁ:’s vacaciones | pendientes de
P aplazados vacaciones
Difscclon de Planeacion 'de Ja | oo 010 Fléresz Gioria Patricia 12 12
Seguridad
Giraldo Vélez Luz Dary 2 0 30
fﬁ;ﬁi‘:na De Seguridad Y Herrera Guayara Alvaro E. 2 0 30
Medina Perez Alvaro Leén 2 0 30
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS
. dias de Total dias
Dependencia Nombre del Funcionario Zﬁz;::::::s vacaciones | pendientes de
P aplazados vacaciones
i Gutiérrez Rivera Jhon Jairo 12 12
Despacho del Secretario
Ramirez Arboleda Barbara 12 12
Direccidn de Abastecimiento Diaz Agudelo Luz Estella 2 0] 30
David Hincapié Diana M. 6 5]
) Elorza Restrepo Laura 2 0 30
Direccién de Bienes y Seguros
Marin Giraldo Carlos Allen 2 0 30
Suarez Osorio Jhonatan 3 0 45
Gonzélez Tamayo Dayanna 2 0 30
Direccién de Gestién Perez Castro Henry " 11
Documental Urrego Vargas Matilde Luz 2 0 30
Vargas Forero José Luis 8 8
Arango Piedrahita Alvaro
Alberto ¢ 0 =4
Garcia Gonzélez Horacio de
Jesls 8 0 30
Ardila Murillo Osvaldo de Jesus 2 0 30
Cadavid Franco José Eugenio 2 0 30
Direccién de Servicios ?fuentes Bomudez  Jese 14 14
redy
Generales
Londorio Castrillén Alberto H. 0 30
Montoya Calle Nicolas Antonio 0] 30
Restrepo Pulgarin Jorge. 6 36
Vargas Carmona Janier 13 13
Vargas Rodriguez Jorge
Humberto 2 0 30 J
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AL ANNS

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

i
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA Rt NI | B "'fa;é? ~

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
. dias de Total dias
Dependencia Nombre del Funcionario Pe”PdOS vacaciones | pendientes de
pendientes :
aplazados vacaciones
. Salazar Penagos Jorge Orlando 2 0 30
Despacho del Secretario ,
Wilches Mesa Claudia Patricia 13 13
Agudelo Pabon Liliana Maria 10 10
Buitrago Salazar Sandra Patricia 2 2
Bustamante Velasquez Nora
Luisa 2 8 38
Carmona Villegas Katerin - 7
Daihana
Castaneda Goémez Jessica
Marcela 2 0 wh
Franco Gémez Pedro Horacio 2 0 30
Direccion Compensacion, | Gomez Giraldo Olga Cecilia 2 2
Beneficios y Sistema : F
PeAsions] Henao Arcila Hernan Dario 12 12
Mazo Nevado Diana Isabel 6 6
Montoya Mufioz Nancy de La
Trinidad 10 10
Montoya Patino Octavio de Jests 2 0 30
Moreno Zapata Silvia 11 11
Puentes Quintero Marly Carolina 6 6
Serna Franco Maria Elger 6 6
Zuleta Quintero Gloria Alexandra 12 12
Direccién de Desarrollo de | Hernandez Guzman Elizabeth 2 1] 30
Talento Humano Murillo Galviz Jheicy Mauriany 12 12
Acevedo Villada Adriana Patricia 12 12
Arango Osorio Jairo Anibal 12 12
Arias Esguerra Sandra Yanneth 2 0 30
: : Castrilldn Villegas Isabel Paulina 0 30
Direccion de Personal
Castro Botero Irma 2 0 30
Gomez Osorio Deicy Daniela 5 5
Lépez Juan Carlos 5 5
Rodriguez Cuellar Ingrid Yaniris 12 12
Direccién Planeacién . . .
Territorial y del Desarrollo Arismendy Jaramillo Ana Jovina 2 0 30
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JLLANOS

GERENCIA DE AUBITORIA INTERNA

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Periodos dias de Total dias
Dependencia Nombre del Funcionario anilafites vacaciones | pendientes de
P aplazados vacaciones
Barrientos Uribe Maribel 4 4
Diaz Osorio Claudia Liliana 10 10
Estrada Coria Marcela Verdnica 12 12
Higuita Serna José Eusebio 11 11
Londofio Tobar Maria Victoria 3 3
Subsecretaria de Desarrollo = 3
Organizacional Londofio Orozco Katherine 2 0 30
Lépez Norena Juan Carlos 12 12
Ochoa Moncada David Alejandro 12 12
Restrepo Valencia Carmen Elvira 2 0 30
Valencia Upegui Sandra Maria 11 1
Vélez Saldarriaga Angela Maria 12 12
Subsecretaria de Talento Tobén Naranjo Francisco José 15 15
Humano Taborda Hernandez Martha Alicia 12 12
SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS TELECOMUNICACIONES-TIC
. dias de Total dias
Dependencia Nombre del Funcionario Zzgﬁai‘::’s vacaciones | pendientes de
P aplazados vacaciones
Il:a}lsre'l?lcéén Gestién Territorial de Cortes Tejada Esven 5 0 20
Cadavid Echeverry Sergio
Andrés £ 0 30
Correa Vasquez Adriana Maria 2 0 30
) Diaz De Marin Luz Merida 6 6
Direccion Tecnologia E p -
Informacion Espinosa Guzman Ivan Yesid 2 0 30
Gonzalez Perdomo Favio Andrés 2 0 30
Granda Perez Gloria Edilia 1" 1
Ramirez Ctélvaro Luz Amanda 9 9
SERES DESARROLLO ECONOMICO
i dias de Total dias
Dependencia Nombre del Funcionario Perl_odos vacaciones | pendientes de
pendientes 2
aplazados vacaciones
Despacho Del Secretario Lépez Parra Maritza 10 10
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

~

UNIDOS

Ut el

SERES EDUCACION

Perludos dias de Total dias
Dependencia Nombre del Funcionario 4 vacaciones | pendientes de
pendientes .
aplazados vacaciones
Despacho Del Secretario Gaviria Lopez Luz Elena 10 10
SECRETARIA GENERAL
] ) Periodos dnas'de Tot_aldlas
Dependencia Nombre del Funcionario 3 vacaciones | pendientes de
pendientes P
aplazados vacaciones
Despacho del Secretario Pelaez Lopez Maria Alejandra 11 11
Alvarez Acosta Marcela 4 34
Direccién de Soporte Juridico | Cardona Restrepo Maria Girlesa 2 0 30
Contractual Ospina Castrillén Ana Melissa 6 6
Varela Bedoya Sandra Viviana 14 14
Arango Gomez Martha Cecilia 30
Builes Perez Margarita Ofelia 30
Estrada Londofio Jorge Alberto 13 13
Jiménez Marin Maryory 9 9
Direccion de Asesoria Legal y Mejia Roman Alexander 14 14
de Control
Monsalve Henao Norela 8 8
Quintero Gonzalez Adelaida 6 6
Maria
Sierra Pico Maria Adelaida 0 30
Uribe Roldan Helena Patricia 2 0 30
Direccion Procesos y | Botero Londofio Eliana Rosa 2 0 30
Reclamaciones Lugo Londofo Leonardo 8 8
Garcia Gémez Elkin Dario 2 0 30
Subsecretaria de Prevencién | Giraldo Alvarez Leonel “ 0 30
del Dafo Antijuridico Restrepo Jaramillo Sor Mildrey 2 6 36
Vahos Puerta Luis Fernando 2 0 30
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Anexo 2. Detalle de funcionarios con 2 periodos de vacaciones pendientes y

dias de vacaciones interrumpidos — Division SALUD

Periodos
pendientes
Barrientos Gémez Orlando Antonio 2

Zuluaga Ruiz Jaime de Jesus

Arroyave Jaramillo Duvan Mauricio
Tobén Cuartas Diana Estella del Socorro
Marin Gil Dora Lucia

Bravo Varela Lina Maria

Palacio Molina Angela Patricia

De los Rios Vasquez Dora Luz

Martinez Galeano Maria Piedad

Sierra Serna Lina Maria

Lopez Ramirez Juan Gerardo

Melo Estrada Lorenzo Alejandro
Gonzélez Tabares Pedro Luis

Franco Alvarez Héctor Dario

Perez Restrepo Luis Fernando 2

Fuente: Gerencia de Auditoria Interna a partir de la informacion aportada por la
Direccion de Administrativa y Financiera de la Secretaria de Salud

Nombre

MR INIRINIRINRINIRINN
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Anexo 3. Bienes Inmuebles para enajenar

item Denominacion Municipio Inhfna;gﬁiual:ia Valor Total ($)
1 Lote y Construccion Amaga 033-8078 25.844.956
2 Lote de terreno La Chinita Apartadd 008-30280 2.400.016.320
3 Fontiduefo Bello 01N-5287511 2.291.825.195
4 Luis Maria Monfort Bello 01N-168393 2.668.233.802
5 Antiguo resguardo de rentas Cariasgordas 011-16413 117.725.000
6 Centro de salud Altogrande Ca\;{ggr“afe 020-165751 14.039.800
7 Construccion Caucasia 015-7827 375.095.770
8 HOlCh aane ¥ cosineoin Caucasia 015-18683 217.139.982
9 Lote de terreno Caucasia 015-50427 2.741.024
10 Local P.H. Don Matias 012-20471 159.025.114
11 Lote contiguo a la pista de aterrizaje Frontino 011-7633 1.112.000
12 Mejora en predio ajeno Frontino Meﬁ? gréla%ggesdim 36.337.340
13 Mejora en predio ajeno Frontino Mejﬁ? gg%%gégdial 13.198.250
14 Lote de terreno y construccion Heliconia 001-0582373 83.840.380
15 Casa Belén Medellin 001-37211 595.716.900
16 Tangues de agua Medellin 01N-4323 182.837.720
17 Camping de occidente Olaya 029-13366 636.818.940
18 Edificacién Centro de salud El Brasil | Puerto Berrio 019-2401 25.251.277
19 Lote de terreno Puerto Triunfo 018-84397 103.465.817
20 Lote para bascula Tamesis 032 - 9923 36.000.000
21 Lote de terreno Urrao 035-14677 69.367.200
22 Lote de terreno y construccion Vegachi 003-9492 850.211.170
Valor total de los inmuebles para enajenar= | 10.805.843.957

Fuente: Direccion de Bienes y Seguros
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