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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL COMITE DE ETIQA Y BUEN GOBIERNO
DEL CONGLOMERADO PUBLICO DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIAY SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos
209, 269 y 305 de la Constitucion Politica de Colombia, los articulos 38 y 68 de la
Ley 489 de 1998, el articulo 2 del Decreto Departamental No. 2026070000541 de
2026, y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia dispone que la funcion

administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

. Que el articulo 269 de la Constitucion Politica de Colombia establece que las

autoridades correspondientes, en las entidades publicas, estan obligadas a
disefar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos
de control interno, de conformidad con lo que disponga la Ley.

. Que de conformidad con el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia,

corresponde al Gobernador dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo
integral de su territorio, con sujecién a la Constitucién y la Ley.

. Que la Ley 489 de 1998, particularmente en sus articulos 38 y 68, regula la

organizacion y funcionamiento de las entidades publicas y define las relaciones
de coordinacion entre el sector central y las entidades descentralizadas, lo cual
faculta la adopcion de instrumentos orientados a armonizar la gestion institucional
del Conglomerado Publico de la Gobernacién de Antioquia.

. Que el articulo 2 del Decreto Departamental mediante el cual se adopté el Codigo

de Etica y Buen Gobierno del Conglomerado Publico de la Gobernacion de
Antioquia dispuso la creacion del Comité de Etica y Buen Gobierno del
Conglomerado Publico de la Gobernacién de Antioquia, como instancia
encargada de liderar la implementacion y supervision del citado instrumento,
estableciendo expresamente que su reglamentacién debe efectuarse mediante
acto administrativo.

. Que el Capitulo VI, seccién 6.1 del Cadigo de Etica y Buen Gobierno establece

que el Comité estara adscrito a la Direccion del Conglomerado, que lo presidira 'y
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ejercera la secretaria técnica, y que su conformacién, integracion vy
funcionamiento se definiran mediante acto administrativo del Gobernador.

7. Que es necesario reglamentar la composicién, funciones, operacion y articulacién
del Comité para garantizar su eficacia como mecanismo de seguimiento, control
y evaluacion del buen gobierno, en armonia con el Modelo de Gerencia Publica
Decreto 2025070003979 de 2025.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Reglamentar la conformacion, integracion, funcionamiento y
operacién del Comité de Etica y Buen Gobierno del Conglomerado Publico de la
Gobernacién de Antioquia, creado por el articulo 2 del Decreto 2026070000541 de
2026, como instancia de orientacion, articulacién, seguimiento y evaluacion de la
implementacién del Cédigo de Etica y Buen Gobierno.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. El presente Decreto aplica al Comité de Etica y
Buen Gobierno del Conglomerado Publico, integrado por el sector central y las
entidades descentralizadas del orden departamental. Las entidades descentralizadas
indirectas o aquellas en las que el Departamento tenga una participacion inferior al
cincuenta por ciento (50%) podran participar en el Comité y acogerse a sus
lineamientos, previa invitacion de la Direccion del Conglomerado o manifestacion de
interés por parte de la entidad.

Articulo 3. Naturaleza y finalidad. El Comité es una instancia colegiada de caracter
consultivo y de coordinacién estratégica, adscrita a la Direccién del Conglomerado.
Su finalidad es orientar, articular, impulsar y supervisar la implementacion,
actualizacién y cumplimiento del Cédigo de Etica y Buen Gobierno, promoviendo la
cultura de integridad, transparencia, rendicién de cuentas y buen gobierno en todo el
Conglomerado Publico, sin perjuicio de la autonomia de las entidades
descentralizadas.

Articulo 4. Integracién. El Comité estara conformado de la siguiente manera:

El Comité de Etica y Buen Gobierno del Conglomerado Publico de la Gobernacion de
Antioquia estara integrado por un total de dieciséis (16) miembros, distribuidos asi:
ocho (8) enlaces de las entidades descentralizadas y ocho (8) enlaces
correspondientes a los pilares del Modelo de Gerencia Publica.

1. El Director o la Directora del Conglomerado, o quien haga sus veces, quien lo
presidira.

2. Los miembros provenientes de las entidades descentralizadas que determine
la Direccion del Conglomerado, con base en criterios técnicos que garanticen
la adecuada representacioén y funcionalidad del Comité. Para su seleccién, se
tendran en cuenta, entre otros, los siguientes fundamentos:

a. La incidencia y participacién de las entidades en el Plan de Desarrollo
Departamental y su alineacion con el enfoque estratégico de la Gobernacién
de Antioquia vigente para cada periodo.
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b. El fortalecimiento institucional de las entidades, priorizando la participacion
de aquellas que, con base en los instrumentos, evaluaciones o metodologias
definidas por la Direccion del Conglomerado, presenten oportunidades de
mejora en materia de gobierno corporativo, funcionamiento de juntas directivas
u otros aspectos relacionados con el buen gobierno.

c. La relevancia y nivel de participacion en el desarrollo de proyectos
estratégicos articulados entre la gobernacion de Antioquia y las entidades
descentralizadas.

Asi mismo, seran invitadas a integrar el Comité aquellas entidades en las que,
conforme a los criterios técnicos definidos por la Direccion del Conglomerado,
se evidencie pertinencia para su participacion, en atencion a los temas a tratar
y a las necesidades institucionales.

3. Los lideres de los organismos responsables de los pilares del Modelo de
Gerencia Publica que, por su naturaleza, tengan relacion directa con la
implementacion, seguimiento y evaluaciéon del Codigo de Etica y Buen
Gobierno:

Direccion de Comunicaciones: Comunicaciones.

Departamento Administrativo de Planeacion: Planeacion Estratégica.

Secretaria General: Direccionamiento Juridico.

Gerencia de Auditoria Interna: Ambientes de Control.

Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos:

Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

Secretaria de Ambiente: Sostenibilidad Ambiental.

Secretaria de Hacienda: Hacienda y Finanzas Publicas.
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4. Cuando la naturaleza de los asuntos a tratar lo requiera, podran ser invitados
servidores publicos del nivel central o descentralizado, contratistas, expertos
externos o particulares, quienes participaran con voz, pero sin voto.

Paragrafo. La Direccién del Conglomerado garantizara que la conformacion del
Comité responda a criterios de equilibrio, pertinencia y capacidad técnica,
promoviendo la articulacion interinstitucional. Los miembros designados tendran un
periodo de un (1) afo, prorrogable, sin que ello genere derecho adquirido a
permanencia, y sin perjuicio de que la Direccion pueda realizar ajustes en su
conformacién cuando las necesidades institucionales asi lo requieran.

Articulo 5. Designacion de miembros. Los miembros permanentes del sector
central seran designados mediante comunicacion escrita suscrita por el titular del
organismo responsable del respectivo pilar del Modelo de Gerencia Publica.

Las entidades descentralizadas que hagan parte del Comité seran invitadas por la
Direccién del Conglomerado, con fundamento en criterios técnicos de pertinencia,
incidencia en el Plan de Desarrollo Departamental, fortalecimiento institucional,
resultados de las metodologias definidas por la Direccion del Conglomerado y la
participacion en proyectos estratégicos.

La designacion del delegado de cada entidad invitada sera realizada por su
respectivo representante legal o maxima autoridad administrativa, mediante
comunicacion escrita.
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Paragrafo. La Direccion del Conglomerado podra modificar las invitaciones vy
participacion de las entidades descentralizadas cuando las necesidades
institucionales lo requieran, en aras de garantizar la pertinencia, eficiencia y
adecuada articulacion del Comité.

Articulo 6. Periodo de los miembros. Los miembros del Comité ejerceran sus
funciones mientras conserven la calidad en virtud de la cual fueron designados o
hasta tanto la entidad u organismo correspondiente designe su reemplazo.

Articulo 7. Pérdida de calidad de miembro. Se perdera la calidad de miembro del
Comité en los siguientes casos:

a. Por la configuracién de una causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto
de interés que impida el ejercicio de sus funciones.

b. Por inasistencia injustificada a dos (2) sesiones en un mismo ano.

c. Por retiro del cargo que dio lugar a su designacion.

d. Por renuncia debidamente presentada y aceptada por el Comité de Etica y
Buen Gobierno.

e. Por decisién motivada de la instancia que lo designo.

Paragrafo 1. En los eventos sefalados, la entidad u organismo correspondiente
debera designar su reemplazo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
ocurrencia de la causal.

Paragrafo 2. La ausencia o vacancia de uno o varios miembros no impedira la
deliberaciéon y toma de decisiones del Comité, siempre que se cuente con el quérum
establecido en el presente Decreto.

Articulo 8. Sesiones. El Comité sesionara de manera ordinaria cada seis meses y
de manera extraordinaria cuando asi lo requiera la Direccién del Conglomerado o
cuando se presenten situaciones que ameriten su intervencion por parte de alguno
de sus miembros principales.

Articulo 9. Modalidad de Sesiones. Las sesiones del Comité se realizaran de
manera presencial, en el lugar que se indique en la respectiva convocatoria,
garantizando la participacién de sus miembros, la deliberacién y la adopcion de
decisiones. De manera excepcional, y cuando circunstancias debidamente
justificadas lo requieran, las sesiones podran realizarse mediante medios
tecnolégicos, dejando constancia de ello en el acta.

Articulo 10. Funciones. El Comité ejercera las siguientes funciones:

a. Orientar, analizar y hacer seguimiento a la implementacién, aplicacion y
cumplimiento del Cédigo en las entidades que integran el Conglomerado
Publico.

b. Realizar planes de mejora, evaluar avances y niveles de cumplimiento por
parte de las entidades.

c. Impulsar estrategias de sensibilizacion, formacién y divulgacion en ética y
buen gobierno dirigidas a miembros de juntas directivas, directivos y
servidores publicos de las entidades descentralizadas.
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d. Realizar actualizaciones, ajustes o modificaciones al Cédigo de Etica y Buen
Gobierno del Conglomerado Publico, cuando se presenten cambios
normativos, institucionales, organizacionales o se identifiquen oportunidades
de fortalecimiento.

e. Promover buenas practicas de integridad y buen gobierno fomentando
lineamientos y criterios orientadores para las entidades del Conglomerado.

f. Articular acciones interinstitucionales entre el sector central y las entidades
descentralizadas para fortalecer la cultura ética, el cumplimiento normativo y
la gobernanza corporativa.

g. Servir como instancia de apoyo técnico y orientadora para las entidades
descentralizadas en la implementacion de mecanismos de integridad,
prevencidn de riesgos éticos y fortalecimiento del buen gobierno.

h. Presentar informe anual de gestién al Gobernador y al Consejo de Gobierno
Estratégico.

i. Las demas funciones que le sean asignadas o resulten necesarias para el
cumplimiento de su objeto, de conformidad con lo establecido en el Decreto
que reglamenta el Comité.

Articulo 11. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité sera ejercida por
un profesional universitario de la Direccion del Conglomerado — Oficina Privada,
designado por el(la) Director(a) o quien haga sus veces. Tendra a su cargo la
elaboracién de actas, la realizacion de convocatorias, la preparacion de informes y el
soporte logistico y técnico requerido para el adecuado funcionamiento del Comite.

Articulo 12. Convocatorias. La convocatoria a las sesiones ordinarias del Comité
se realizara con una antelacion minima de cinco (5) dias habiles, mediante
comunicacion escrita o por medios electronicos, e incluira el orden del dia
correspondiente. Para las sesiones extraordinarias, la convocatoria podréa efectuarse
con una antelacion minima de dos (2) dias habiles, o en un término menor cuando la
urgencia del asunto lo justifique, caso en el cual debera dejarse constancia de dicha
situacion.

Articulo 13. Quérum. El quérum deliberatorio y decisorio sera la mayoria absoluta
de los miembros. En caso de empate, el Presidente tendra voto dirimente.

Articulo 14. Decisiones. Las decisiones se tomaran por mayoria simple de los
asistentes. Seran vinculantes en materia de recomendaciones y orientaciones de
coordinacion; en materia operativa seran de caracter consultivo para las entidades
descentralizadas.

Articulo 15. Actas. De cada sesion se levantara un acta suscrita por quien presida
el Comité y por la Secretaria Técnica en cabeza de un profesional adscrito a la
Direccion, en la que se dejara constancia de los asistentes, los asuntos tratados, las
decisiones adoptadas y los compromisos definidos. El acta sera remitida a los
miembros del Comité para observaciones y su aprobacion se surtira conforme a los
lineamientos internos. La informacion que sea publicable se divulgara en el portal




DECRETO HOJA 6de 6

“POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO DEL CONGLOMERADO PUBLICO DE
LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

institucional, de conformidad con la normativa vigente sobre transparencia y acceso
a la informacién publica.

Articulo 16. Informes. E| Comité rendira un informe anual de gestioén al Gobernador
y lo presentara ante el Consejo de Gobierno Estratégico.

Articulo 17. Seguimiento. E|I Comité realizara seguimiento semestral al
cumplimiento del Cédigo, mediante indicadores de desempefio establecidos en el
Codigo de Etica y Buen Gobierno del Conglomerado, los cuales seran definidos y
aprobados en el respectivo comité.

Articulo 18. Articulacion con la Direccion del Conglomerado. La Direccion del
Conglomerado asegurara la articulacion permanente del Comité con las demas
instancias de gobernanza del Modelo de Gerencia Publica.

Articulo 19. Coordinaciéon con entidades descentralizadas. La coordinaciéon se
realizara mediante los representantes sectoriales y a través de los Comités Internos
de Buen Gobierno que cada entidad descentralizada debe adoptar (secciéon 6.2 del
Cadigo).

Articulo 20. Lineamientos de funcionamiento. EI Comité adoptara en su primera
sesion ordinaria los lineamientos de funcionamiento, mediante los cuales se
desarrollaran los aspectos operativos no previstos en el presente Decreto.

Articulo 21. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
rnador de Aptioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ggneral
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