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RESOLUCION N°

Radicado: S 2017060107351
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Por la cual se cancela una Licencia de Funcionamiento y se ordena el cierre del
establecimiento educativo denominado CIUDAD DON BOSCO del Municipio No
certificado de AMAGA - Departamento de Antioquia

| s 5

ELSECRETA, D EDUGAGDNQEEANTIOQU|A

W
RSN
En uso de sus facultades Ieg e '::‘e especiz %de,;{aszconferldas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el Artlculo 6° de'laLey 71%‘*\de 2001, el Decreto 1075 del
2015, los articulos 3° y 4° dé/la Le§/ 1437~§ie’2014y el Decreto 2016070005337 del
5 de Octubre de 2016 por eI cual se ajusta la Estructura de la Secretaria de
Educacion y N g

El numeral 6.2.12 del articulo 6 de la Ley 715 de 2001 establece que, frente a los
Municipios no certificados, los Departamentos tienen la competencia para organizar
la prestacién y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion.

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de
las instituciones de Educacién Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Decreto 1075 Unico Reglamentario del Sector Educacion, establece: Articulo
2.6.2.1 “El presente Titulo tiene por objeto reglamentar la creacion, organizacion y
funcionamiento de las instituciones que ofrezcan el servicio educativo para el
trabajo y el desarrollo humano, antes denominado educacion no formal y establecer
los requisitos bésicos para el funcionamiento de los programas de Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano” 'y el Articulo 2.6.3.1 instaura que “/a Institucion
de educacién para el trabajo y el desarrollo humano para ofrecer el servicio
educativo debe cumplir los siguientes requisitos: 1. Tener licencia de funcionamiento o
reconocimiento de caracter oficial. 2. Obtener el registro de los programas de que trata el

presente titulo...”

El paragrafo del Articulo 2.6.3.4 del citado Decreto expresa “si transcurridos dos
(2) arios contados a partir de la expedicién de la licencia de funcionamiento, la
institucién no hubiere iniciado actividades académicas se procedera a su

cancelacion.
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El Articulo 2.6.3.5 Decision. La Secretaria de Educacién verificara el cumplimiento
de los requisitos establecidos en este Titulo y decidiré mediante acto administrativo
motivado...”,

De acuerdo a lo establecido en el numeral 11 articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, las
autoridades buscaran que los procedimientos logren su finalidad y, para el efecto,
removeran de oficio los obstaculos puramente formales, evitaran decisiones
inhibitorias, dilaciones o retardos y sanearan, de acuerdo con este Cddigo las
irregularidades procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del
derecho material objeto de la actuacién administrativa.

El numeral 4 articulo 4 de la Ley 1437 de 2011, estipula que la actuacion
administrativa podra iniciarse por las autoridades, oficiosamente.

Mediante Resolucion N° 0022713 del 29 de Septiembre de 2009, “La Secretaria de
Educacion para la Cultura del Departamento de Antioquia, otorgé Licencia de
Funcionamiento, a partir del afio 2009, al establecimiento educativo denominado
CIUDAD DON BOSCO, Calle 50 San Fernando, Barrio el Refresco Municipio de
Amaga, Departamento de Antioquia y autorizarlo para ofrecer Programas de
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano”

La Resolucion N° 0024857 del 21 de Octubre 2009 en su Articulo 1°, Resuelve:
“REGISTRAR en la Secretaria de Educacion para la Cultura de Antioquia e incluir
en el Sistema de Informacion de Instituciones y programas de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano del Ministerio de Educacién Nacional, por un
periodo de cinco (5) afos, contados a partir de la vigencia del presente acto
administrativo, los programas de formacion laboral que ofrece el establecimiento
educativo denominado CIUDAD DON BOSCO, ubicado en Calle 50 San Fernando,
Barrio el Refresco, teléfono 264 21 22 extension 105 y 264 11 99 (Sede
Administrativa), Departamento de Antioquia”

El Articulo 2.6.4.7 del Decreto 1075 de 2015, establece que ‘el registro tiene una
vigencia de cinco (5) afos, contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo
que lo otorga. Su renovacién se debe solicitar ante la respectiva secretaria de
educacion con una antelacion de seis (6) meses antes de su vencimiento. Una vez
expirada la vigencia del registro, la institucion no podra admitir nuevos estudiantes en
el correspondiente programa...”

La Coordinacion de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria
de Educacion de Antioquia, mediante Radicado E 20130099320 del 05 de agosto
de 2013, solicité al Pbro Armando Alvarez Diaz, Representante Legal de Ciudad
Don Bosco “registrar la matricula de los estudiantes del afio 2010 hasta el afio 2013
en el Sistema de Informacion de Educacion para el Trabajo — SIET”. Comunicacion
gue no obtuvo ninguna respuesta.

Con Radicado 201500136959 del 26 de mayo de 2015 la Coordinacién de
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento, dio respuesta “al radicado
201400353103 del 2015/01/28 Renovaciéon de Programas de formacion Técnico
Laboral” en el que se le aclara las condiciones que debe cumplir para tal fin. En el
ultimo parrafo de la comunicacion se lee “Finalmente se le invita a continuar con el
tramite para obtener la renovacion de los programas de formacion laboral para la
sede del municipio no certificado de Amaga allegando la informacién requerida

Ddad




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

segun el Decreto 4904 de 2009 y la Circular 000316 de 2012 para lo cuenta con el
término de (1) un mes contado a partir de la fecha en que le sea notificado el
presente oficio; de lo contrario, segtin lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1437
de 2011, en caso de no satisfacer el requerimiento se entenderé que ha operado el
desistimiento tacito de la solicitud y ésta se archivard inmediatamente”.
Comunicacién que no obtuvo ninguna respuesta.

El 25 de agosto de 2015 se emite de la Coordinacién de Acreditacién, Legalizacion y
Reconocimiento el Radicado 201500273757 del 25 de agosto de 2015, dirigido al
Presbitero Armando Alvarez Diaz, Representante Legal de Ciudad Don Bosco, donde
se le informa el “Vencimiento de Registro de Programas”. Comunicacién que no
obtuvo respuesta.

Con el radicado 2016010043624 del 04 de febrero de 2016, el Director de Ciudad Don
Bosco, da respuesta en los siguientes términos “Me permito solicitar en calidad de
representante Legal de Ciudad Don Bosco, el Proceso de cierre en materia de
cancelacién de la licencia de funcionamiento para el registro de los programas de
formacién...” al radicado 201500470248 del 28 de diciembre de 2015, suscrito por
Profesional de la Direccion Juridica, en el que se le informa el “inicio del proceso de
cierre por no renovacion de programas”

Por lo expuesto, El Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Ordenar la cancelacién de la Licencia de Funcionamiento
otorgada mediante Resolucion N° 0022713 del 29 de Septiembre de 2009 y el cierre
definitivo del Establecimiento Educativo denominado CIUDAD DON BOSCO del
Municipio No Certificado de AMAGA, Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO.- Dejar sin efectos los siguientes actos administrativos
Departamentales que le dieron la legalidad, asi:

e Resolucion N° 0022713 del 29 de Septiembre de 2009, por la cual se concedio
Licencia de Funcionamiento Establecimiento Educativo denominado CIUDAD
DON BOSCO de!l Municipio No Certificado de Amaga, Departamento de

Antioquia.

e Resolucién 0024857 del 21 de Octubre 2009 por medio de la cual se registran
cinco (5) programas de Formacion Laboral del Establecimiento Educativo
denominado CIUDAD DON BOSCO del Municipio No Certificado de Amaga,
Departamento de Antioquia.

ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucion debera darse a conocer a la
comunidad en general, se compulsard copia a la Secretaria de Educacion del
Municipio No Certificado de Amaga y a la Direccién del Nucleo Educativo de la

localidad.
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ARTICULO CUARTO.- Notificar el presente acto en forma personal o en su defecto
por aviso al Presbitero Armando Alvarez Diaz, Representante Legal del
Establecimiento Educativo denominado CIUDAD DON BOSCO, o quien haga sus
veces. Se le hace saber que contra ella procede el recurso de reposicion, dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion personal, o a la
notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccién Juridica dispone
el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos emitidos de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO QUINTO.- La presente Resolucién rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID-RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacldn de Antioquia
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Radicado: S 2017060107352
Fecha 31/10:2017
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Por Ig cual se cancela una Licencia de Funcionamiento y se ordena el cierre del
establecimiento educativo denominado ASOCIACION MUTUAL PREVENSERVICIOS
del Municipio No certificado de EL PENOL - Departamento de Antioquia

EL SECRETARIO "DE'EDUCACION DE, [ANTIOQUIA
p/“'& {

En uso de sus facultades Iegz;ié peg al\*de?ﬁ}s chnferldas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el Ari Af

2015, los articulos 3° y 4° de A

Educaciéon y

El numeral 6.2.12 del articulo &ggla Ley Z; ; de%O 1 establece que, frente a los
Municipios no certificados, los Departamentos-tienen la competencia para organizar
la prestacion y administracion del servitio-educativo en su jurisdiccion.

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de
las instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Decreto 1075 Unico Reglamentario del Sector Educacion, establece: Articulo
2.6.2.1 “El presente Titulo tiene por objeto reglamentar la creacion, organizacion y
funcionamiento de las instituciones que ofrezcan el servicio educativo para el
trabajo y el desarrollo humano, antes denominado educacién no formal y establecer
los requisitos basicos para el funcionamiento de los programas de Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano” 'y el Articulo 2.6.3.1 instaura que “/a Institucion
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para ofrecer el servicio
educativo debe cumplir los siguientes requisitos: 1. Tener licencia de funcionamiento o
reconocimiento de caracter oficial. 2. Obtener el registro de los programas de que trata el
presente titulo...”

El paragrafo del Articulo 2.6.3.4 del citado Decreto expresa “si transcurridos dos (2)
afios contados a partir de la expedicion de la licencia de funcionamiento, la
institucion no hubiere iniciado actividades académicas se procedera a Su

cancelacion.

El Articulo 2.6.3.5 Decision. La Secretaria de Educacioén verificara el cumplimiento
de los requisitos establecidos en este Titulo y decidira mediante acto administrativo

motivado...”
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De acuerdo a lo establecido en el numeral 11 articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, las
autoridades buscaran que los procedimientos logren su finalidad y, para el efecto,
removeran de oficio los obstaculos puramente formales, evitaran decisiones
inhibitorias, dilaciones o retardos y sanearan, de acuerdo con este Codigo las
irregularidades procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del
derecho material objeto de la actuacién administrativa.

El numeral 4 articulo 4 de la Ley 1437 de 2011, estipula que la actuaciéon
administrativa podra iniciarse por las autoridades, oficiosamente.

Mediante Resolucién N° 0008422 del 15 de 25 de octubre de 2004, “El Secretario
de Educacion para la Cultura del Departamento de Antioquia, concedidé autorizacion
oficial a la Institucion de Educaciéon No Formal denominada PREVENSERVICIOS,
ubicada en la carrera 15 A 7-07, teléfono 8515022, Nucleo Educativo 611, del
Municipio de El Pefiol, Departamento de Antioquia...”

La Resolucion N° 0094772 del 26 de mayo de 2010 en su Articulo 1°, Resuelve:
‘REGISTRAR en la Secretaria de Educacion para la Cultura de Antioquia e incluir
en el Sistema de Informacién de Instituciones y programas de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano del Ministerio de Educacion Nacional, por un
periodo de cinco (5) afios, contados a partir de la vigencia del presente acto
administrativo, los programas de formacion laboral que ofrece el establecimiento
educativo denominado ASOCIACION MUTUAL PREVENSERVICIOS, ubicado en
la TV 2 18-26, teléfono 8515022 Municipio de El Pefio, Departamento de Antioquia”

El Articulo 2.6.4.7 del Decreto 1075 de 2015, establece que “e/ registro tiene una
vigencia de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo
que lo otorga. Su renovacion se debe solicitar ante la respectiva secretaria de
educacion con una antelacién de seis (6) meses antes de su vencimiento. Una vez
expirada la vigencia del registro, la institucion no podra admitir nuevos estudiantes en
el correspondiente programa...”

Con radicado 201500267345 del 18 de agosto de 2015, la Profesional Especializada
adscrita a esta dependencia, dio respuesta a la comunicacién del Representante
Legal en los siguientes términos: “...Es necesario recordarle que su solicitud de
renovacion de programas con el radicado 201500141008 del 3 de marzo de 2015 no
cumple con los tiempos legalmente estipulados, en el entendido que la fecha limite
para presentar dicha peticién era el pasado 26 de noviembre de 2014, teniendo en
cuenta los (6) seis meses de plazo antes de la caducidad del registro. Sin embargo y
para efectos de legalidad, se le solicita presentar la informacion completa y pertinente
para proceder con el estudio de la renovacién de cada uno de los programas
ofertados por el establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
ASOCIACION MUTUAL PREVENSERVICIOS. Finalmente se le invita a continuar
con el tramite para obtener renovacién del Registro de Programas para la sede del
municipio no certificado de El Pefiol, allegando la informacion requerida segin el
Decreto 1075 de 2015 y la Circular 000316 de 2012 para lo cual cuenta con el término
de (1) un mes contado a partir de la fecha en que le sea notificado el presente oficio,
segun lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1755 de 2015...”
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La Representante Legal del establecimiento de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano ASOCIACION MUTUAL PREVENSERVICIOS, envia el radicado
201500422404 del 24 de septiembre de 2015, da respuesta a la comunicacién del 18
de agosto de 2015, obteniendo el radicado 201500466226 del 21 de diciembre de
2015, suscrito por profesional de la Secretaria de Educacion, en el cual se reitera lo
enunciado en el radicado 201500267345 del 18 de agosto de 2015, en el ultimo
parrafo de la comunicacién se lee “Finalmente se le recuerda que al no proceder
satisfactoriamente con la renovacion del registro de programas otorgado mediante
resolucion 0094772 del 26 de mayo de 2010, el establecimiento ASOCIACION
MUTUAL PREVENSERVICIOS no podra matricular ni admitir estudiantes nuevos
a partir de la fecha; toda vez que el mencionado registro caducé el pasado 26 de

mayo de 2015...7

El 29 de marzo de 2016 se recibe el Radicado 2016010113500 suscrito por la
Representante Legal del establecimiento ASOCIACION MUTUAL PREVENSERVICIOS,
respuesta al Radicado 201500466226 del 21 de diciembre de 2015, el cual tiene
contestacion con el radicado N° 2016030082766, suscrito por la Directora Juridica de
la Secretaria de Educacion de Antioquia, donde se le informa que se recibio su
solicitud para revisar el proceso de renovacion de programas y “se le ratifica que no
es procedente... en consecuencia se le reitera que al no proceder satisfactoriamente
con la renovacion del registro de programas otorgado mediante resolucion 0094772
del 26 de mayo de 2010 el establecimiento ASOCIACION MUTUAL PREVENSERVICIOS
no podra matricular ni admitir estudiantes nuevos a partir de la fecha; toda vez
que el mencionado registro caducé el pasado 26 de mayo de 2015...”

Con Radicado 2016030185685 del 13 de septiembre de 2016 la Direccidén Juridica
Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento contesta “la solicitud
extemporanea de renovacion de programas de formacion técnico laboral’, enviada
por la Representante Legal del establecimiento ASOCIACION MUTUAL PREVENSERVICIOS
en el que una vez mas se “ratifica que por el no cumplimiento de los tiempos y
requisitos legales no es procedente su peticion..."; en el ultimo parrafo del
comunicado que nos ocupa se lee “Ahora bien, si usted desea continuar con la oferta
de programas de formacién laboral puede registrar programas nuevos con las
denominaciones y normas de competencia actualizadas y disponibles en el
Observatorio Laboral Colombiano. De igual forma tiene a su disposicion el apoyo de
los profesionales de la oficina de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la
Secretaria de Educacion de Antioquia para que le puedan guiar en el desarrollo de la
oferta educativa dentro de los términos legales, usted puede agendar una cita
personalizada al teléfono 3835049

Por tanto se evidencia que el registro de los programas de Formacion Laboral

autorizados por Resolucion N° 0094772 del 26 de mayo de 2010 vencio el mes de
mayo de 2015, es decir que a la fecha han transcurrido dos (2) afios sin renovacion.

Por lo expuesto, E! Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Ordenar la cancelacion de la Licencia de

Funcionamiento otorgada mediante Resolucion N° 0008422 del 15 de 25 de
octubre de 2004, del Establecimiento Educativo denominado ASOCIACION
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MUTUAL PREVENSERVICIOS del Municipio No Certificado de EL PENOL
Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO.- Dejar sin efectos los siguientes actos administrativos
Departamentales que le dieron la legalidad, asi:

e Resolucion N° 0008422 del 15 de 25 de octubre de 2004, por la cual “E/
Secretario de Educacién para la Cultura del Departamento de Antioquia,
concedié autorizacién oficial a la Institucion de Educacion No Formal
denominada PREVENSERVICIOS, ubicada en la carrera 15 A 7-07, teléfono
8515022, Nucleo Educativo 611, del Municipio de El Periol, Departamento de
Antioquia”

e Resolucion N° 0094772 del 26 de mayo de 2010 por medio de la cual se
registran los programas de Formacién Laboral del establecimiento educativo
denominado ASOCIACION MUTUAL PREVENSERVICIOS, del Municipio No
Certificado de EL PENOL - Departamento de Antioquia.

ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucion debera darse a conocer a la
comunidad en general, se compulsara copia a la Secretaria de Educacion del
Municipio No certificado de El Pefol y a la Direccién del Nicleo Educativo de la
localidad.

ARTICULO CUARTO.- Notificar el presente acto en forma personal o en su defecto
por aviso a la Sefiora Nubia Alzate Botero, identificada con la cédula N° 42'840.005,
Representante Legal del establecimiento de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano ASOCIACION MUTUAL PREVENSERVICIOS. Se le hace saber
que contra ella procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de su notificacion personal, o a la notificacién por
aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direcciéon Juridica dispone
el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos emitidos de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO QUINTO.- La presente Resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIRIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Educacién de Antioquia

Proyecté: A Revisé: - probo
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Pr ‘esional Universitaria - Direccién Juridica Profesional Universitaria - Directén Juridica Directora Juridica
Octubre 18 de 2017
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Radicado: S 2017060107353
Fecha: 31/10/2017
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Destme:

Por la cual se autoriza CALENDARIO ACADEMICO ESPECIAL 2017 - 2018 en
algunos Establecimientos Educativos oficiales de-fos-Municipios de Valdivia, Necocli
y Yarumal, que prestan el S ervicio Publico Educativo de Adultos mediante Ciclos
Lectivos Especga egradosf—*C«L&E?}(Bavhlllerato Digital)

i \(i\\f??;f G
EL SECRETAI ' CAC1®N DE ANTlOQU|A,

SN
,,,,,, a,
En uso de sus facultades Iegale ‘es ;ée"al de%Taé"*c Jnferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el Aerqu,ﬁ" de- %y :71;15 de 2001, el Decreto Nacional
' 05337 del 5 de Octubre de
de Educacion Y,

El numeral 6.2.1 en el articulo G:Qd'é“"lawt“ey,}ﬁ del 21 de diciembre de 2001,
establece que a los Departamentos les compete, frente a los municipios no
certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los Niveles
educativos en sus distintas modalidades, y organizar la prestacion y administraciéon
del servicio educativo en su jurisdiccion.

El Articulo 86° de la Ley 115 de 1994 y el Articulo 2.4.3.1.2. del Decreto Nacional
1075 de 2015, disponen que los educandos tienen derecho a un afo lectivo que
comprendera como minimo cuarenta (40) semanas efectivas de trabajo académico.

El Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, establece que son funciones de las
Secretarias Departamentales y Distritales de Educacion, las siguientes entre otras:

a) Velar por la calidad y cobertura de la educacion en su respectivo territorio;

c) Organizar el servicio educativo estatal de acuerdo con las prescripciones
legales y reglamentarias sobre la materia y supervisar el servicio educativo
prestado por entidades oficiales y particulares;

e) Disefar y poner en marcha los programas que se requieran para mejorar la
eficiencia, la calidad y la cobertura de la educacion.

El Articulo 2.4.3.4.1. del Decreto 1075 de 2015 establece que las entidades
territoriales certificadas expediran cada afio y por una sola vez, el CALENDARIO
ACADEMICO para todos los establecimientos educativos estatales de su
jurisdiccion, determinando las fechas precisas de iniciacion y finalizacion de las
actividades para estudiantes (cuarenta (40) semanas de trabajo académico
distribuidas en dos (2) periodos semestrales y doce (12) semanas de receso
estudiantil) y las actividades para docentes y directivos docentes (cuarenta (40)
semanas de trabajo académico con estudiantes distribuidas en dos (2) periodos
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semestrales, cinco (5) semanas de actividades de desarrollo institucional y siete (7)
semanas de vacaciones).

El Articulo 2.4.3.4.2. del Decreto 1075 de 2015 establece que la competencia para
modificar el Calendario Académico es del Gobierno Nacional y que los ajustes en el
mismo deben ser solicitados previamente por la autoridad competente de la
respectiva entidad territorial certificada mediante peticion debidamente motivada,
salvo cuando sobrevengan hechos que alteren el orden publico, en cuyo caso la
autoridad competente de la entidad territorial certificada podré realizar los ajustes
del calendario académico que sean necesarios. Establece también que las
autoridades territoriales, los consejos directivos, los rectores o directores de los
establecimientos educativos no son competentes para autorizar variaciones en la
distribucion de los dias fijados para el cumplimiento del Calendario Académico y la
jornada escolar, ni para autorizar la reposicion de clases por dias no trabajados por
cese de actividades académicas.

En el Articulo 2.3.3.1.11.1. del Decreto 1075 de 2015, se establecié un receso
estudiantil de cinco (5) dias en la semana inmediatamente anterior al dia feriado en
que se conmemora el descubrimiento de América. Esta semana de receso
estudiantil no modifica el tiempo de clase que deben dedicar los establecimientos
educativos al desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales establecidas en
la Ley 115 de 1994 y en su reglamentacion.

La Seccién 3, Capitulo 3, Titulo 3, Parte 3 del Decreto Nacional 1075 de 2015
reglamenta la evaluaciéon del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los
niveles de educacién basica y media, y establece en el numeral 8 de su Articulo
2.3.3.3.34. que el sistema institucional de evaluacion debe contemplar la
periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

El Ministerio de Educacion Nacional, a través de la Directiva 16° del 12 de junio de
2013, expuso algunos criterios orientadores para la definicion de la jornada escolar
de los estudiantes y la jornada laboral y los permisos remunerados de los
educadores.

El Articulo 2.3.8.3.1. del Decreto 1075 de 2015 estableci6 el dia de la excelencia
educativa — Dia E, con el fin de que los establecimientos educativos de preescolar,
basica y media cuenten con un espacio para revisar especificamente su
desempenfo de calidad y definan las acciones para lograr mejoras sustantivas en
este aspecto durante el correspondiente afo escolar. De acuerdo a este articulo, el
Ministerio de Educacién Nacional mediante resolucién debera fijar la fecha en que
se llevara a cabo el “Dia E”, cuando se publique dicha resolucioén, la Secretaria de
Educacién de Antioquia modificara el calendario académico para el afio 2018,
donde se incluira el “Dia E” en la fecha estipulada.

La Circular N° 32 del 6 de diciembre de 2012 expedida por el Ministerio de
Educaciéon Nacional, expone respecto a la elaboracién del calendario académico
por parte de las entidades territoriales certificadas, entre otros elementos, que las
actividades de desarrollo institucional, vacaciones docentes, trabajo académico y
receso estudiantil deben ser planeadas y desarrolladas en semanas - como
textualmente lo indica la norma — y no de manera fraccionada en dias
pertenecientes a diferentes semanas o meses.
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La norma precitada también aclara que el Ministerio de Educacion Nacional expidid
Ia_ Directiva N° 02 de 2012 la cual en el numeral 5 recuerda a los rectores y
directores rurales, que una de sus funciones es la de adoptar o definir un plan de
trabajo para los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo con el
fin de ser ejecutado durante las cinco (5) semanas de desarrollo institucional, de
manera presencial y durante toda la jornada laboral; por lo que alternativas como el
desarrollo de semanas de trabajo en modalidad virtual o la modificacion de los dias
fijados como semanas de desarrollo institucional, van en contra de los conceptos
emitidos por este Ministerio.

El Decreto Nacional N° 996 de mayo 4 de 1951 declaré el “DIA OFICIAL DEL
EDUCADORY, el cual se celebrara el 15 de mayo de cada anualidad. Ademas
aclaré que el domingo anterior a esta fecha se llevara a cabo la celebracion en los
Establecimientos Educativos.

Por su parte el Decreto 2237 del 24 de noviembre 2015, expedido por el Ministerio
de Educacion Nacional, adiciona al Articulo 2.3.8.1.3. del Decreto 1075 de 2015, en
su capitulo 1, titulo 8, parte 3 del libro 2, que se reconoce el cinco (5) de octubre de
cada ano como el dia del Directivo Docente. De igual forma aclara que los actos
conmemorativos se realizaran en la fecha indicada y que este reconocimiento no
generara desescolarizacion de los estudiantes y, en todo caso, se garantizara la
prestacion del servicio educativo.

La Resolucion Departamental N° 022977 del 10 de agosto de 2011, institucionalizd
el 15 de septiembre como dia de celebracién de la Convivencia Escolar en los
Establecimientos Educativos Oficiales y Privados de los Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia. "Esta celebracion se entiende como una jornada
pedagégica y ludica que orienta e implementa acciones referidas a la promocioén de
la Convivencia con la participacién activa y comprometida de todos los integrantes
de la comunidad educativa, en el marco del plan, programa o proyecto de
convivencia de cada Establecimiento Educativo”.

Por medio de la Ordenanza 16 del 6 de agosto del 2014, la Honorable Asamblea
Departamental de Antioquia institucionalizé el dia de los “HEROES CAIDOS EN
ACCION’. Este dia conmemorativo sera el tercer viernes del mes de julio de cada
anualidad, en el cual, el Gobierno Departamental en coordinacion con el Ejército
Nacional, a través de sus brigadas que operan en Antioquia, podra desarrollar
actividades ltdica, artisticas y culturales en todas las Instituciones Educativas y
Centros Educativos del Departamento que motiven y promuevan el sentido de
pertenencia y respeto a las Fuerzas Militares.

El 11 de agosto de 1813, Antioquia proclamé formalmente su independencia de
Espafia, razon por la cual mediante la Circular Departamental K 2016090000841 del
2 de agosto de 2016 se invita a los establecimientos educativos de los municipios
no certificados a realizar una jornada conmemorativa el 11 de agosto, en el cual
sera propicio reflexionar y exaltar nuestros valores y costumbres, entonces, se insta
a realizar actos de caracter cultural como obras de teatro, pinturas, lecturas,
expresiones culturales, acrosticos, actividades ludicas y recreativas, asi como la
recuperacion de nuestra memoria histérica -por medio de narraciones, videos,
expresiones documentadas sobre los valores de la libertad, la democracia, la paz y
la educacion. Las Instituciones Educativas y Centros Educativos podran programar
eventos pluralistas e incluyentes cuyo tema central sera la independencia de
Antioquia como simbolo de libertad y de identidad cultural. La Secretaria de
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Educacién de Antioquia invita a izar nuestra bandera en cada una de las Alcaldias,
Instituciones Educativas y Casas de la Cultura.

La Resolucion Departamental N° S 2016060079945 del 5 de octubre de 2016,
establecié el Calendario Académico A, afo 2017, para los Establecimientos
Educativos de Caracter Oficial de los Municipios no certificados del Departamento
de Antioguia, que prestan el Servicio Publico Educativo en los Niveles de
Preescolar, Basica, Media y Educacién de adultos, y se dictan otras disposiciones.

La Resolucién Departamental N° S2017060090804 del 7 de julio de 2017, autorizd
CALENDARIO ACADEMICO ESPECIAL 2017 - 2018 en algunos Establecimientos
Educativos oficiales, que prestan el Servicio Publico Educativo de Adultos mediante
Ciclos Lectivos Especiales Integrados - CLEI (Bachilierato Digital).

El Director de Educacion Digital de la Secretaria de Educacién de Antioquia,
mediante el radicado 2017020063563 del 18 de octubre de 2017, solicité a la
Direcciéon Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento
expedir calendario académico especial argumentando:

"Con el objetivo de llevar a cabo uno de los proyectos defonantes del actual plan
de desarrollo de Antioquia, es necesario plantear un calendario académico
especial en las Instituciones Educativas sedes del modelo de bachillerato digital,

Municipio Institucion Educativa
Valdivia I.LE. Valdivia
Necocli I.E. Antonio Roldan
Yarumal LLE. San Luis

Por ello para poder cumplir los parametros de semanas educativas que se deben
llevar a cabo en cada CLEI, se propone el siguiente calendario académico...".

Es asi que la Secretaria de Educacién de Antioquia con el objetivo de garantizar y
mantener las condiciones de la prestacién del Servicio Publico Educativo, emite
Calendario Académico Especial para los establecimientos educativos oficiales
descritos que atienden dicha poblacién, cumpliendo con la normatividad legal
vigente sobre jornada escolar de los estudiantes, de conformidad con la solicitud
presentada por el Director de Educacién Digital.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Autorizar CALENDARIO ACADEMICO ESPECIAL 2017 - 2018 en
algunos Establecimientos Educativos oficiales de los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia (Valdivia: |.E. Valdivia - DANE: 105854000302, Necocli:
I.E. Antonio Roldan Betancur - DANE: 105490000026 y Yarumal: |.E. San Luis -
DANE: 105887000600), que prestan el Servicio Publico Educativo de Educacion de
Adultos mediante Ciclos Lectivos Especiales Integrados - CLEI (Bachillerato Digital)
correspondientes a la Educaciéon Basica — CLEl 1 al 4 -, en cualquiera de sus
modalidades (presencial, semipresencial, diurna, nocturna, sabatina y/o dominical).
Desarrollaran un calendario académico especial para el afio lectivo 2017 - 2018,
que iniciara el 2 de octubre de 2017, finalizara el 21 de septiembre de 2018 y tendra
40 semanas de trabajo académico con estudiantes, las cuales se distribuiran de la
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SEMANAS LECTIVAS ACADEMICAS ANO 2017 - 2018

PERIODO DESDE HASTA AL a el
(En semanas)

10 17 de octubre de 2017 7 de diciembre de 2017 8 semanas

15 de enero de 2018 26 de enero de 2018 2 semanas

00 29 de enero de 2018 23 de marzo de 2018 8 semanas

2 de abril de 2018 13 de abril de 2018 2 semanas

30 16 de Abril de 2018 15 de Junio de 2018 9 semanas

3 de Julio de 2018 6 de Julio de 2018 1 semana

4° 9 de Julio de 2018 14 de septiembre de 2018 10 semanas

TOTAL SEMANAS 40 SEMANAS

Paragrafo 1°. Entrega de Informes Académicos. A mas tardar una semana
después de finalizado cada uno de los periodos académicos definidos por el
establecimiento educativo, mediante reuniones programadas institucionalmente, los
padres de familia o acudientes recibiran el informe periédico de evaluacion de que
trata el numeral 9, Articulo 2.3.3.3.3.4. del Decreto Nacional 1075 de 2015, en el
cual se dara cuenta por escrito de los avances obtenidos por los educandos en
cada una de las areas durante su proceso formativo.

Paragrafo 2°. Los Establecimientos Educativos Oficiales mencionados en el
Articulo 1° del presente acto administrativo que ofrezcan el servicio de Educacion
de Adultos en la modalidad de Ciclos Lectivos Especiales Integrados — CLEI,
correspondientes a la Educaciéon Media — CLElI 5 y 6 — en cualquiera de sus
modalidades (presencial, semipresencial, diurna, nocturna, sabatina y/o dominical),
ajustaran las dos semanas adicionales respondiendo a lo establecido en los
Articulos 2.3.3.5.3.5.1. y 2.3.3.5.3.5.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, de la
siguiente manera:

SEMANAS ADICIONALES DE LOS CLEI5Y 6 ANO 2017 - 2018 (primer semestre del
presente calendario)

DESDE

HASTA

9 de enero de 2018

12 de enero de 2018

16 de abril de 2018

20 de abril de 2018

2 SEMANAS

ARTICULO 2°. RECESO ESTUDIANTIL. Los estudiantes tendran doce (12)
semanas de receso estudiantil en los Establecimientos Educativos Oficiales, de
conformidad con el numeral 2, literal b), Articulo 2.4.3.4.1. del Decreto 1075 de

2015, las cuales se distribuiran de la siguiente manera:

RECESO ESTUDIANTIL ANO 2017 - 2018
DESDE HASTA DURACION (En Semanas)

2 de octubre de 2017 13 de octubre de 2017 2 Semanas
11 de diciembre de 2017 12 de enero de 2018 5 Semana
26 de marzo de 2017 28 de marzo de 2018 1 semana
18 de junio de 2018 \ 29 de junio de 2018 2 Semanas

17 de septiembre de 2018 21 de Septiembre de 2018 2 Semanas

TOTAL SEMANAS 12 SEMANAS

ARTICULO 3°. ACTIVIDADES DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. De acuerdo
al Articulo 2.4.3.2.4. del Decreto Nacional 1075 de 2015, las Actividades de
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Desarrollo Institucional comprenden el tiempo dedicado por los directivos docentes
y los docentes a la formulacién, desarrollo, evaluacion, revisién o ajustes del
Proyecto Educativo Institucional; a la elaboracién, seguimiento y evaluacion del plan
de estudios; a la investigacion y actualizacion pedagégica; a la evaluacion
institucional anual y a otras actividades de coordinacién con organismos o
instituciones que incidan directa e indirectamente en la prestacion del servicio
educativo. Estas actividades deberan realizarse durante cinco (5) semanas del
Calendario Académico y seran distintas a las cuarenta (40) semanas lectivas de
trabajo académico con los estudiantes. Para el desarrollo de estas actividades, el
rector o director adoptara o definird un plan de trabajo para los directivos docentes y
docentes del establecimiento educativo, durante la jornada laboral. Para el presente
calendario académico especial las actividades de desarrollo institucional se llevaran
a cabo en las siguientes fechas:

SEMANAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ANO 2017 - 2018
DESDE HASTA DURACION (En Semanas)

27 de noviembre de 2017 1 de diciembre de 2017 1 Semana
9 de enero de 2018 12 de enero de 2018 1 Semana

26 de Marzo de 2018 28 de Marzo de 2018 1 Semana
12 de junio de 2018 15 de junio de 2018 1 Semana

17 de septiembre de 2018 21 de septiembre de 2018 1 Semana

TOTAL SEMANAS 5 SEMANAS

PARAGRAFO: Las semanas comprendidas entre el 27 de noviembre y el 1 de
diciembre de 2017 y el 12 y 15 de junio de 2018, se desarrollaras las actividades de
desarrollo institucional en contra jornada, segun la modalidad que se esté ofertando
(presencial, semipresencial, diurna, nocturna, sabatina y/o dominical).

ARTICULO 4°. VACACIONES DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES. De
acuerdo a lo establecido en el literal c), numeral 1, Articulo 2.4.3.4.1. del Decreto
1075 de 2015, los docentes y directivos docentes tendran siete (7) semanas de
vacaciones, distribuidas de la siguiente manera:

VACACIONES DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES ANO 2017 - 2018
DESDE HASTA DURACION
9 de octubre de 2017 13 de octubre de 2017 1 Semana
11 de diciembre de 2017 5 de enero de 2018 4 Semanas
18 de junio de 2018 29 de junio de 2018 2 Semanas
TOTAL SEMANAS 7 SEMANAS

ARTICULO 5°. CALENDARIO ACADEMICO INSTITUCIONAL. El rector o director,
en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y del presente Calendario
Académico, sera el responsable de organizar el Calendario Académico del
Establecimiento Educativo que preside, el cual debera contener las principales
actividades destinadas a cumplir el plan operativo del afo lectivo 2017 - 2018, de
acuerdo al respectivo Proyecto Educativo Institucional y a lo establecido en el
numeral 5, Articulo 2.3.3.1.4.2. y en el Titulo 3, Parte 4 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO 6°. DISTRIBUCION DE TIEMPOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS

EDUCATIVOS. De acuerdo a lo establecido en el Titulo 3, Parte 4 del Decreto 1075
de 2015, y en el numeral 10.9 del Articulo 10° de la Ley 715 de 2001, el rector o
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director, por medio de resolucion, sefalara el tiempo semanal que dedicara cada
docente al cumplimiento de la correspondiente asignacion académica.

Paragrafo. Los rectores o directores, ademas de las responsabilidades
establecidas en el Articulo 10° de la Ley 715 de 2001, en el Titulo 3, Parte 4 del
Decreto 1075 de 2015 y en la presente Resolucién Departamental, deberan publicar
una vez cada semestre en lugares publicos del Establecimiento Educativo y
comunicaran por escrito a los padres de familia: el personal docente a cargo de
cada area o asignatura, los horarios y la asignacion académica y responsabilidades
que corresponden a cada docente, directivos docentes y personal administrativo, de
conformidad con lo establecido en el numeral 10.17, Articulo 10° de la Ley 715 de
2001; ademas presentaran al Consejo Directivo informes bimestrales sobre el
desarrollo del Calendario Académico Institucional.

ARTICULO 7°. CALENDARIO DE CONMEMORACIONES, FIESTAS Y
CELEBRACIONES. La fiesta patria del 20 de julioc se celebrara en todos los
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia el dia habil anterior a tal fecha, con actividades culturales programadas
por las directivas de los planteles y con la participacion de la Comunidad Educativa.
Las demas fiestas patrias se celebraran de conformidad con lo que las directivas del
Establecimiento Educativo organicen para tal efecto.

Paragrafo. Los siguientes dias conmemorativos, fiestas y celebraciones se
realizaran en la fecha indicada, las cuales no generaran desescolarizacion de los
estudiantes y, en todo caso, se garantizara la prestacion del servicio educativo. En
el marco del desarrollo de cada una se podran realizar actividades ladicas, artisticas
y culturales en todas las Instituciones Educativas y Centros Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia:

CONMEMORACIONES, FIESTAS Y Fecha
CELEBRACIONES
Dia oficial del educador 15 de mayo de 2018
| Dia de los “héroes caidos en accion” 20 de julio de 2018
Independencia de Antioquia 11 de agosto de 2018
Dia de la convivencia escolar 15 de septiembre de 2018
Dia del directivo docente 5 de octubre de 2018

ARTICULO 8°. PROCESO DE MATRICULA, ACTIVIDADES
INTERINSTITUCIONALES Y PLANES ESPECIALES DE APOYO. Mediante el
proceso de matricula se debe garantizar el acceso y permanencia de los
estudiantes al sistema educativo y la eficiente organizacion en la prestacion del
servicio. :

Las actividades interinstitucionales que los Establecimientos Educativos desarrollan
con entidades del Estado, deben incluirse en el Proyecto Educativo Institucional,
para el desarrollo de las mismas no se podran programar semanas especificas que
afecten el normal desarrollo de actividades académicas y la permanencia de todos
los estudiantes en la institucion durante un minimo de 40 semanas lectivas anuales.

Las actividades individuales y/o grupales que implemente el Establecimiento
Educativo con los estudiantes que requieran estrategias pedagégicas de apoyo
para superar las dificultades en la consecucion de logros educativos, son un
componente esencial de las actividades pedagégicas ordinarias, de acuerdo a lo
dispuesto en la Seccién 3, Capitulo 3, Titulo 3, Parte 3 del Decreto Nacional 1075

de 2015.

7de8




\3/;
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De acuerdo con el Articulo 2.4.3.4.3. del Decreto 1075 de 2015, no se podran
programar semanas especificas que afecten la permanencia de todos los
estudiantes en el Establecimiento Educativo.

Paragrafo. Para dar efectivo cumplimiento a lo establecido en los Articulos
2.3.3.3.3.3. (Numeral 3), 2.3.3.3.3.5. y 2.3.3.3.3.11. del Decreto Nacional 1075 de
2015, los Consejos Académicos y Directivos de todos los Establecimientos
Educativos garantizaran, en la programaciéon anual, los tiempos requeridos para
desarrollar las estrategias pedagogicas de apoyo con el fin de superar debilidades
en el proceso formativo de los estudiantes, especiaimente las relacionadas con la
finalizacion del ultimo periodo académico.

ARTICULO 9°. MODIFICACION DEL CALENDARIO ACADEMICO ESPECIAL O
DE LA JORNADA ESCOLAR. Los Alcaldes, Secretarios de Educacion, los
Consejos Directivos, los Rectores o Directores de los Establecimientos Educativos
no tienen la competencia para autorizar variaciones en la distribucién de los dias
fijados para el cumplimiento del Calendario Académico Especial y de la Jornada
Escolar, ni para autorizar la reposicion de clases por dias no trabajados por cese de
actividades académicas.

Si se presentan situaciones relacionadas con hechos que alteren el orden publico o
que constituyan fuerza mayor o caso fortuito, la Secretaria de Educacion de
Antioquia podra realizar los ajustes del Calendario Académico que sean necesarios,
previa solicitud debidamente motivada por las autoridades municipales
administrativas y/o educativas.

ARTICULO 10°. SUPERVISION. El control sobre la aplicacién del Calendario
Académico en los Establecimientos Educativo Oficiales y Privados de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia lo ejercera la Secretaria de
Educacion de Antioquia a través de los Directores de Nucleo pertenecientes a la
Subsecretaria Administrativa' y el proceso de Inspeccion y Vigilancia perteneciente
a la Direccion Juridica.

ARTICULO 11°. VIGENCIA. Contra la presente Resolucién no procede ningun
recurso y entrara en vigencia a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTORDAVID REi‘l’REPO BONNETT
Secretario de Educaciéon de Antioquia
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RESOLUCION N°

Radicado: S 2017060107354
Fecha 31/10/2017

Soceo HNWANMIBRATRL]

Por la cual se autoriza CALENDARIO ACADEMICO ESPECIAL 2017 - 2018 en
algunos Establecimientos Educativosoficiales de los Municipios de San Andrés de
Cuerquia, Santa Rosa de Osos, Amalfi y La Unidn, que prestan el Servicio Publico

Educativo de Adultos megdg' nte. Ciclos L th (o} Esp =ciales Integrados - CLEI

|

EL SECRETARI UCACION D ANTIOQUIA

En uso de sus facultades Iegﬁles Jde"‘!as c>nfer|das por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el Artlculo 6 de layLey 715 de 2001, el Decreto Nacional

ura de\la écretarla de Educacion y,
TR f y

iamnssan

establece que a los Departamentos les compete, frente a los municipios no
certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los Niveles
educativos en sus distintas modalidades, y organizar la prestacién y administracion
del servicio educativo en su jurisdiccion.

El Articulo 86° de la Ley 115 de 1994 y el Articulo 2.4.3.1.2. del Decreto Nacional
1075 de 2015, disponen que los educandos tienen derecho a un afio lectivo que
comprendera como minimo cuarenta (40) semanas efectivas de trabajo académico.

El Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, establece que son funciones de las
Secretarias Departamentales y Distritales de Educacién, las siguientes entre otras:

a) Velar por la calidad y cobertura de la educacion en su respectivo territorio;

c) Organizar el servicio educativo estatal de acuerdo con las prescripciones
legales y reglamentarias sobre la materia y supervisar el servicio educativo
prestado por entidades oficiales y particulares;
e) Disefar y poner en marcha los programas que se requieran para mejorar la
eficiencia, la calidad y la cobertura de la educacion.

territoriales certificadas expediran cada afio y por una sola vez, el CALENDARIO
ACADEMICO para todos los establecimientos educativos estatales de su
jurisdiccion, determinando las fechas precisas de iniciacion y finalizacion de las
actividades para estudiantes (cuarenta (40) semanas de trabajo académico
distribuidas en dos (2) periodos semestrales y doce (12) semanas de receso
estudiantil) y las actividades para docentes y directivos docentes (cuarenta (40)
semanas de trabajo académico con estudiantes distribuidas en dos (2) periodos
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semestrales, cinco (5) semanas de actividades de desarrollo institucional y siete (7)
semanas de vacaciones).

El Articulo 2.4.3.4.2. del Decreto 1075 de 2015 establece que la competencia para
modificar el Calendario Académico es del Gobierno Nacional y que los ajustes en el
mismo deben ser solicitados previamente por la autoridad competente de la
respectiva entidad territorial certificada mediante peticion debidamente motivada,
salvo cuando sobrevengan hechos que alteren el orden publico, en cuyo caso la
autoridad competente de la entidad territorial certificada podra realizar los ajustes
del calendario académico que sean necesarios. Establece también que las
autoridades territoriales, los consejos directivos, los rectores o directores de los
establecimientos educativos no son competentes para autorizar variaciones en la
distribucion de los dias fijados para el cumplimiento del Calendario Académico y la
jornada escolar, ni para autorizar la reposicién de clases por dias no trabajados por
cese de actividades académicas.

En el Articulo 2.3.3.1.11.1. del Decreto 1075 de 2015, se establecié un receso
estudiantil de cinco (5) dias en la semana inmediatamente anterior al dia feriado en
que se conmemora el descubrimiento de América. Esta semana de receso
estudiantil no modifica el tiempo de clase que deben dedicar los establecimientos
educativos al desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales establecidas en
la Ley 115 de 1994 y en su reglamentacion.

La Seccion 3, Capitulo 3, Titulo 3, Parte 3 del Decreto Nacional 1075 de 2015
reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los
niveles de educacion basica y media, y establece en el numeral 8 de su Articulo
2.3.3.3.34. que el sistema institucional de evaluacion debe contemplar la
periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

El Ministerio de Educacion Nacional, a través de la Directiva 16° del 12 de junio de
2013, expuso algunos criterios orientadores para la definicion de la jornada escolar
de los estudiantes y la jornada laboral y los permisos remunerados de los
educadores.

El Articulo 2.3.8.3.1. del Decreto 1075 de 2015 establecio el dia de la excelencia
educativa — Dia E, con el fin de que los establecimientos educativos de preescolar,
basica y media cuenten con un espacio para revisar especificamente su
desempefio de calidad y definan las acciones para lograr mejoras sustantivas en
este aspecto durante el correspondiente afo escolar. De acuerdo a este articulo, el
Ministerio de Educacién Nacional mediante resolucién debera fijar la fecha en que
se llevara a cabo el “Dia E”, cuando se publique dicha resolucién, la Secretaria de
Educacién de Antioquia modificard el calendario académico para el afio 2018,
donde se incluira el “Dia E” en la fecha estipulada.

La Circular N° 32 del 6 de diciembre de 2012 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, expone respecto a la elaboracién del calendario académico
por parte de las entidades territoriales certificadas, entre otros elementos, que las
actividades de desarrollo institucional, vacaciones docentes, trabajo académico y
receso estudiantil deben ser planeadas y desarrolladas en semanas — como
textualmente lo indica la norma — y no de manera fraccionada en dias
pertenecientes a diferentes semanas o meses.

La norma precitada también aclara que el Ministerio de Educacion Nacional expidio
la Directiva N° 02 de 2012 la cual en el numeral 5 recuerda a los rectores vy
directores rurales, que una de sus funciones es la de adoptar o definir un plan de
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trabajo para los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo con el
fin de ser ejecutado durante las cinco (5) semanas de desarrollo institucional, de
manera presencial y durante toda la jornada laboral; por lo que alternativas como el
desarrollo de semanas de trabajo en modalidad virtual o la modificacion de los dias
fijados como semanas de desarrollo institucional, van en contra de los conceptos
emitidos por este Ministerio.

El Decreto Nacional N° 996 de mayo 4 de 1951 declaré el “DIA OFICIAL DEL
EDUCADOR, el cual se celebrara el 15 de mayo de cada anualidad. Ademas
aclaré que el domingo anterior a esta fecha se llevara a cabo la celebracion en los
Establecimientos Educativos.

Por su parte el Decreto 2237 del 24 de noviembre 2015, expedido por el Ministerio
de Educacién Nacional, adiciona al Articulo 2.3.8.1.3. del Decreto 1075 de 2015, en
su capitulo 1, titulo 8, parte 3 del libro 2, que se reconoce el cinco (5) de octubre de
cada ano como el dia del Directivo Docente. De igual forma aclara que los actos
conmemorativos se realizaran en la fecha indicada y que este reconocimiento no
generara desescolarizacion de los estudiantes y, en todo caso, se garantizara la
prestacion del servicio educativo.

La Resolucion Departamental N° 022977 del 10 de agosto de 2011, institucionalizé
el 15 de septiembre como dia de celebracion de la Convivencia Escolar en los
Establecimientos Educativos Oficiales y Privados de los Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia. "Esta celebracion se entiende como una jornada
pedagdgica y ludica que orienta e implementa acciones referidas a la promocion de
la Convivencia con la participacién activa y comprometida de todos los integrantes
de la comunidad educativa, en el marco del plan, programa o proyecto de
convivencia de cada Establecimiento Educativo”,

Por medio de la Ordenanza 16 del 6 de agosto del 2014, la Honorable Asamblea
Departamental de Antioquia institucionalizé el dia de los “HEROES CAIDOS EN
ACCION”. Este dia conmemorativo sera el tercer viernes del mes de julio de cada
anualidad, en el cual, el Gobierno Departamental en coordinacion con el Ejercito
Nacional, a través de sus brigadas que operan en Antioquia, podra desarrollar
actividades ludica, artisticas y culturales en todas las Instituciones Educativas y
Centros Educativos del Departamento que motiven y promuevan el sentido de
pertenencia y respeto a las Fuerzas Militares.

El 11 de agosto de 1813, Antioquia proclamé formalmente su independencia de
Espana, razon por la cual mediante la Circular Departamental K 2016090000841 del
2 de agosto de 2016 se invita a los establecimientos educativos de los municipios
no certificados a realizar una jornada conmemorativa el 11 de agosto, en el cual
sera propicio reflexionar y exaltar nuestros valores y costumbres, entonces, se insta
a realizar actos de caracter cultural como obras de teatro, pinturas, lecturas,
expresiones culturales, acrosticos, actividades ludicas y recreativas, asi como la
recuperacion de nuestra memoria histérica por medio de narraciones, videos,
expresiones documentadas sobre los valores de la libertad, la democracia, la paz y
la educacion. Las Instituciones Educativas y Centros Educativos podran programar
eventos pluralistas e incluyentes cuyo tema central serad la independencia de
Antioquia como simbolo de libertad y de identidad cultural. La Secretaria de
Educacién de Antioquia invita a izar nuestra bandera en cada una de las Alcaldias,
Instituciones Educativas y Casas de la Cultura.

La Resolucion Departamental N° S 2016060079945 del 5 de octubre de 2016,
establecié el Calendario Académico A, afio 2017, para los Establecimientos
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Educativos de Caracter Oficial de los Municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, que prestan el Servicio Publico Educativo en los Niveles de
Preescolar, Basica, Media y Educacién de adultos, y se dictan otras disposiciones.

La Resolucion Departamental N° S2017060090804 del 7 de julio de 2017, autorizd
CALENDARIO ACADEMICO ESPECIAL 2017 - 2018 en algunos Establecimientos
Educativos oficiales, que prestan el Servicio Publico Educativo de Adultos mediante
Ciclos Lectivos Especiales Integrados - CLEI (Bachillerato Digital).

El Director de Educacion Digital de la Secretaria de Educacion de Antioquia,
mediante el radicado 2017020052749 del 29 septiembre de 2017 y 2017020053260
del 2 de octubre de 2017, solicité a la Direccién Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento expedir calendario académico especial
argumentando:

“Con el objetivo de llevar a cabo uno de los proyectos detonantes del actual plan
de desarrollo de Antioquia, es necesario plantear un calendario académico
especial en las Instituciones Educativas sedes del modelo de bachillerato digital,

Municipio Institucion Educativa
Granada I.E. Jorge Alberto Gomez
San Andrés de Cuerquia I.LE. San Andrés
Santa Rosa de Osos I.E. Marco Tobon Mejia
Amalfi I.E. Presbitero Gerardo Montoya
La Unién ILE. PIO XI

Por ello para poder cumplir los parametros de semanas educativas que se deben
llevar a cabo en cada CLEI, se propone el siguiente calendario académico...".

Posteriormente mediante correo electrénico del 12 de octubre de 2017 se
establecioé:

“Por error de transcripcion en el radicado 2017020053260 enviado a la Doctora
Teresita Aguilar , se agrego a la |.E. Jorge Alberfo Gomez Gomez del Municipio
de Granada en el Calendario Especial del Bachillerato Digital que iniciaba el 2 de
Octubre, pero realmente dicha institucion educativa inicié el programa el dia 25
de Septiembre de 2017, cuya solicitud fue dirigida mediante radicado
2017020052749 a la Doctora Teresita Aguilar.

Se solicita entonces, organizar los calendarios académicos especiales de
Bachillerato Digital del 25 de septiembre y del 2 de Octubre, asignandole a
Granada el calendario correspondiente a la fecha del 25 de septiembre de 2017,

Es asi que la Secretaria de Educacion de Antioquia con el objetivo de garantizar y
mantener las condiciones de la prestacion del Servicio Publico Educativo, emite
Calendario Académico Especial para los establecimientos educativos oficiales
descritos que atienden dicha poblacién, cumpliendo con la normatividad legal
vigente sobre jornada escolar de los estudiantes, de conformidad con la solicitud
presentada por el Director de Educacién Digital.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Autorizar CALENDARIO ACADEMICO ESPECIAL 2017 - 2018 en
algunos Establecimientos Educativos oficiales de los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia (San Andrés de Cuerquia: |.E. San Andrés - DANE:
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105647000220, Santa Rosa de Osos: |.E. Marco Tobdon Mejia - DANE:
105686000385, Amalfi: |.LE. Presbitero Gerardo Montoya - DANE: 105031000056 y
La Unién: LE. PIO XI - DANE: 105400000189), que prestan el Servicio Publico
Educativo de Educaciéon de Adultos mediante Ciclos Lectivos Especiales Integrados
- CLEI (Bachillerato Digital) correspondientes a la Educacion Basica — CLEI 1 al 4 -,
en cualquiera de sus modalidades (presencial, semipresencial, diurna, nocturna,
sabatina y/o dominical). Desarrollaran un calendario académico especial para el afio
lectivo 2017 - 2018, que iniciara el 18 de septiembre de 2017, finalizara el 21 de
septiembre de 2018 y tendra 40 semanas de trabajo académico con estudiantes, las
cuales se distribuiran de la siguiente manera:

SEMANAS LECTIVAS ACADEMICAS ANO 2017 - 2018

PERIODO DESDE HASTA Dty
(En semanas)

1° 2 de octubre de 2017 7 de diciembre de 2017 10 semanas

2° 15 de Enero de 2018 23 de Marzo de 2018 10 semanas

5 2 de Abril de 2018 8 de junio de 2018 10 semanas

4° 2 de Julio de 2018 7 de Septiembre de 2018 10 semanas
TOTAL SEMANAS 40 SEMANAS

Paragrafo 1°. Entrega de| i meé Academ\;%osx lA mas tardar una semana
después de finalizado cada ino- de los- dpenodos academlcos definidos por el
establecimiento educativo, m }dlante reunlones programadas institucionalmente, los’
padres de familia o acudientes reCIblranwel mforme perlodlco de evaluacién de que
trata el numeral 9, Articulo 2.33.3.3 ’lf)ecreto Nacnonal 1075 de 2015, en el
cual se dara cuenta por esc‘r&o de ances ob &hidos por los educandos en
cada una de las areas durante\sq\?roces éfmatlvo

S

o,

Paragrafo 2°. Los Establecnmnentov%vos Oficiales mencionados en el
Articulo 1° del presente acto administrativo que ofrezcan el servicio de Educacion
de Adultos en la modalidad de Ciclos Lectivos Especiales Integrados — CLEI,
correspondientes a la Educacién Media — CLEl 5 y 6 — en cualquiera de sus
modalidades (presencial, semipresencial, diurna, nocturna, sabatina y/o dominical),
ajustaran las dos semanas adicionales respondiendo a lo establecido en los
Articulos 2.3.3.5.3.5.1. y 2.3.3.5.3.5.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, de la
siguiente manera:

SEMANAS ADICIONALES DE LOS CLEI 5 Y 6 ANO 2017 - 2018 (primer semestre del
presente calendario)
DESDE HASTA
9 de enero de 2018 12 de enero de 2018
2 de abril de 2018 6 de abril. de 2018
2 SEMANAS

ARTICULO 2°. RECESO ESTUDIANTIL. Los estudiantes tendran doce (12)
semanas de receso estudiantil en los Establecimientos Educativos Oficiales, de
conformidad con el numeral 2, literal b), Articulo 2.4.3.4.1. del Decreto 1075 de
2015, las cuales se distribuiran de la siguiente manera:

RECESO ESTUDIANTIL ANO 2017 - 2018
DESDE HASTA DURACION (En Semanas)
18 de septiembre de 2017 29 de septiembre de 2017 2 semanas
11 de diciembre de 2017 12 de enero de 2018 5 Semanas
26 de Marzo de 2018 28 de Marzo de 2018 1 Semana
12 de junio de 2018 29 de junio de 2018 3 Semanas
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10 de septiembre de 2018 14 de Septiembre de 2018 1 Semanas
TOTAL SEMANAS 12 SEMANAS

ARTICULO 3°. ACTIVIDADES DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. De acuerdo
al Articulo 2.4.3.2.4. del Decreto Nacional 1075 de 2015, las Actividades de
Desarrolio Institucional comprenden el tiempo dedicado por los directivos docentes
y los docentes a la formulacién, desarrollo, evaluacion, revision o ajustes del
Proyecto Educativo Institucional; a la elaboracion, seguimiento y evaluacién del plan
de estudios; a la investigacion y actualizacion pedagoégica; a la evaluacion
institucional anual y a otras actividades de coordinacién con organismos o
instituciones que incidan directa e indirectamente en la prestacion del servicio
educativo. Estas actividades deberan realizarse durante cinco (5) semanas del
Calendario Académico y seran distintas a las cuarenta (40) semanas lectivas de
trabajo académico con los estudiantes. Para el desarrollo de estas actividades, el
rector o director adoptara o definira un plan de trabajo para los directivos docentes y
docentes del establecimiento educativo, durante la jornada laboral. Para el presente
calendario académico especial las actividades de desarrollo institucional se llevaran
a cabo en las siguientes fechas:

SEMANAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ANO 2017 - 2018
DESDE HASTA DURACION (En Semanas)

27 de noviembre de 2017 1 de diciembre de 2017 1 Semana
9 de enero de 2018 12 de enero de 2018 1 Semana
26 de Marzo de 2018 28 de Marzo de 2018 1 Semana
12 de junio de 2018 15 de junio de 2018 1 Semana

10 de septiembre de 2018 14 de septiembre de 2018 1 Semana

TOTAL SEMANAS 5 SEMANAS

PARAGRAFO: Las semanas comprendidas entre el 27 de noviembre y el 1 de
diciembre de 2017 y el 12 y 15 de junio de 2018, se desarrollaras las actividades de
desarrollo institucional en contra jornada, segun la modalidad gue se esté ofertando
(presencial, semipresencial, diurna, nocturna, sabatina y/o dominical).

ARTICULO 4°. VACACIONES DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES. De
acuerdo a lo establecido en el literal ¢), numeral 1, Articulo 2.4.3.4.1. del Decreto
1075 de 2015, los docentes y directivos docentes tendran siete (7) semanas de
vacaciones, distribuidas de la siguiente manera:

VACACIONES DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES ANO 2017
DESDE | HASTA DURACION
11 de diciembre de 2017 1 5 de enero de 2018 4 Semanas
18 de junio de 2018 \ 29 de junio de 2018 2 Semanas
17 de septiembre de 2018 : 21 de septiembre de 2018 1 Semana
TOTAL SEMANAS 7 SEMANAS

ARTICULO 5°. CALENDARIO ACADEMICO INSTITUCIONAL. El rector o director,
en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y del presente Calendario
Académico, sera el responsable de organizar el Calendario Académico del
Establecimiento Educativo que preside, el cual debera contener las principales
actividades destinadas a cumplir el plan operativo del afio lectivo 2017 - 2018, de
acuerdo al respectivo Proyecto Educativo Institucional y a lo establecido en el
numeral 5, Articulo 2.3.3.1.4.2. y en el Titulo 3, Parte 4 del Decreto 1075 de 2015.
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ARTICULO 6°. DISTRIBUCION DE TIEMPOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS. De acuerdo a lo establecido en el Titulo 3, Parte 4 del Decreto 1075
de 2015, y en el numeral 10.9 del Articulo 10° de la Ley 715 de 2001, el rector o
director, por medio de resolucion, sefialara el tiempo semanal que dedicara cada
docente al cumplimiento de la correspondiente asignacién académica.

Paragrafo. Los rectores o directores, ademas de las responsabilidades
establecidas en el Articulo 10° de la Ley 715 de 2001, en el Titulo 3, Parte 4 del
Decreto 1075 de 2015 y en la presente Resolucion Departamental, deberan publicar
una vez cada semestre en lugares publicos del Establecimiento Educativo y
comunicaran por escrito a los padres de familia: el personal docente a cargo de
cada area o asignatura, los horarios y la asignacion académica y responsabilidades
que corresponden a cada docente, directivos docentes y personal administrativo, de
conformidad con lo establecido en el numeral 10.17, Articulo 10° de la Ley 715 de
2001; ademas presentaran al Consejo Directivo informes bimestrales sobre el
desarrollo del Calendario Académico Institucional.

ARTICULO 7°. CALENDARIO DE CONMEMORACIONES, FIESTAS Y
CELEBRACIONES. La fiesta patria del 20 de julio se celebrara en todos los
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia el dia habil anterior a tal fecha, con actividades culturales programadas
por las directivas de los planteles y con la participacién de la Comunidad Educativa.
Las demas fiestas patrias se celebraran de conformidad con lo que las directivas del
Establecimiento Educativo organicen para tal efecto.

Paragrafo. Los siguientes dias conmemorativos, fiestas y celebraciones se
realizaran en la fecha indicada, las cuales no generaran desescolarizacion de los
estudiantes y, en todo caso, se garantizara la prestacion del servicio educativo. En
el marco del desarrollo de cada una se podran realizar actividades ludicas, artisticas
y culturales en todas las Instituciones Educativas y Centros Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia:

CONMEMORACIONES, FIESTAS Y Fecha
CELEBRACIONES
Dia oficial del educador 15 de mayo de 2018
Dia de los “héroes caidos en accion” 20 de julio de 2018
Independencia de Antioquia 11 de agosto de 2018
Dia de la convivencia escolar 15 de septiembre de 2018
Dia del directivo docente 5 de octubre de 2017

ARTICULO 8°. PROCESO DE MATRICULA, ACTIVIDADES
INTERINSTITUCIONALES Y PLANES ESPECIALES DE APOYO. Mediante el
proceso de matricula se debe garantizar el acceso y permanencia de los
estudiantes al sistema educativo y la eficiente organizacion en la prestaciéon del
servicio.

Las actividades interinstitucionales que los Establecimientos Educativos desarrollan
con entidades del Estado, deben incluirse en el Proyecto Educativo Institucional,
para el desarrollo de las mismas no se podran programar semanas especificas que
afecten el normal desarrollo de actividades académicas y la permanencia de todos
los estudiantes en la institucion durante un minimo de 40 semanas lectivas anuales.

Las actividades individuales y/o grupales que implemente el Establecimiento
Educativo con los estudiantes que requieran estrategias pedagogicas de apoyo
para superar las dificultades en la consecucion de logros educativos, son un
componente esencial de las actividades pedagégicas ordinarias, de acuerdo a lo
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dispuesto en la Seccién 3, Capitulo 3, Titulo 3, Parte 3 del Decreto Nacional 1075
de 2015.

De acuerdo con el Articulo 2.4.3.4.3. del Decreto 1075 de 2015, no se podran
programar semanas especificas que afecten la permanencia de todos los
estudiantes en el Establecimiento Educativo.

Paragrafo. Para dar efectivo cumplimiento a lo establecido en los Articulos
2.3.3.3.3.3. (Numeral 3), 2.3.3.3.3.5. y 2.3.3.3.3.11. del Decreto Nacional 1075 de
2015, los Consejos Académicos y Directivos de todos los Establecimientos
Educativos garantizaran, en la programacion anual, los tiempos requeridos para
desarrollar las estrategias pedagoégicas de apoyo con el fin de superar debilidades
en el proceso formativo de los estudiantes, especialmente las relacionadas con la
finalizacién del Gltimo periodo académico.

ARTICULO 9°. MODIFICACION DEL CALENDARIO ACADEMICO ESPECIAL O
DE LA JORNADA ESCOLAR. Los Alcaldes, Secretarios de Educacién, los
Consejos Directivos, los Rectores o Directores de los Establecimientos Educativos
no tienen la competencia para autorizar variaciones en la distribucion de los dias
fijados para el cumplimiento del Calendario Académico Especial y de la Jornada
Escolar, ni para autorizar la reposicion de clases por dias no trabajados por cese de
actividades académicas.

Si se presentan situaciones relacionadas con hechos que alteren el orden publico o
que constituyan fuerza mayor o caso fortuito, la Secretaria de Educacion de
Antioquia podra realizar los ajustes del Calendario Académico que sean necesarios,
previa solicitud debidamente motivada por las autoridades municipales
administrativas y/o educativas.

ARTICULO 10°. SUPERVISION. El control sobre la aplicacion del Calendario
Académico en los Establecimientos Educativo Oficiales y Privados de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia lo ejercera la Secretaria de
Educacion de Antioguia a través de los Directores de Nucleo pertenecientes a la
Subsecretaria Administrativa y el proceso de Inspeccién y Vigilancia perteneciente a
la Direccion Juridica.

ARTICULO 11°. VIGENCIA. Contra la presente Resolucion no procede ningln
recurso y entrara en vigencia a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NLESTO ID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

A
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10 de octubre de 2017 Direccidn juridica
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Radicade: S 2017060107382
Fecha: 31/10/2017 .

o NAIMENTRNANNY

Destine:

¥

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero
de 2012, y en especial por el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de
2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y
el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante
Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccién y celebrar los contratos,
en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

2. Que el serior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental No.
007 del 2 de enero de 2012, deleg6 en los Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determin6 los
perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de
los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del
Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de Antioquia, establece en
su articulo octavo que:

Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estaré integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacién, el cual estara integrado por un
numero plural impar asf:

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacién, quien
realizaré el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del siguiente proceso
contractual, cuyo objeto es:
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1. “Suministrar pruebas rapidas para VIH y SIFILIS, para la reduccion de la brecha al acceso
al diagnéstico temprano del VIH y la sifilis ”

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el numeral
anterior estara integrado de la siguiente manera:

~_ ROLTECNICO . GISTICO "ROLJURDDICO
MARTHA CECILIA OSPINA CARLOS ALFONSO SILVA
GSPINA DIANA CRISTINA GUTIERREZ BESIL

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modificé el Decreto
Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros de! respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y juridicas
de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual, asi como verificar
y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con
los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y, en
especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacién respectiva. Asi mismo en
caso de estar incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades y/o conflictos de
intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley, lo haran saber a su superior jerarquico
dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de esta Resolucién; y en caso de
declararse impedidos, se dara aplicacién a lo consagrado en los articulos 11 y 12 de la Ley 1437
de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y/o
conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero de 2013,
expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el capitulo VI del Manua! de
Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra ella
proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, C‘ MWNIQUESE Y CUMPLASE.

CARLOS MARIO(MONTOYA SERNA
Secretario Seccional de Saju roteccién Social de Antioquia

Proyectd: y Z

Nombre: Carlos Alfonso Sit; il
. N £ .

Cargo: Profesional Umvyr o

/
nso Muyffo Palacio;
untos Lggales
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POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE UNA CONTRATACION DIRECTA
CON LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DEL MUNICIPIO DE TARAZA.

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental
No. 0007 del 2 de enero de 2012, articulo 2° numeral 4 literal ¢c de la Ley 1150 del 16 de
julio de 2007 modificado por ~el-articulo—92-de—fa—tey-1474 de 2011 y los articulos
2212141y2212144 del De eto 1082 de 2015 y

! i
1. Que la Ley 1751 de 20 :
salud, regularlo y establecer SL
fundamental a la salud es auté
comprende el acceso a los se
para la preservacion, el meJor

Ic> individual y en lo colectivo,
oportuna, eficaz y con calidad
> {la salud. El estado adoptara
en el acceso a actividades de
promocion, prevencion, dlagnos 4co“ ratal rehablll‘tamon y paliacion para todas las
personas. De conformidad cor\m\el artlculo {}g g la C6nst|tu0|on Politica, su prestacion
como servicio publico esencial obhgatono se eje’é/uta bajo la indelegable direccidn,
supervision, organizacion, regulacwn‘“coordlnacwn'y"éontrol del Estado.

2. Que corresponde al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, de acuerdo con las competencias
establecidas en la Ley 715 de 2001 y en la Ley 1438 de 2011, garantizar la gestion de la
prestacion de servicios de salud de mediana y alta complejidad para la poblacién pobre y
vulnerable de su jurisdiccion y para ello debe privilegiar la contratacion con IPS de la Red
Publica del departamento que oferten los servicios requeridos o que realicen los
respectivos convenios con operadores externos cumpliendo la normatividad vigente (Ley
1122 de 2007, articulo 20 y Ley 1438 de 2011). La contratacion de la prestacion de
servicios de salud con las Empresas Sociales del Estado es una actividad que se
encuentra justificada e incluida en el Plan de Desarrollo Departamental.

3. Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL requiere celebrar contrato interadministrativo con la
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DEL MUNICIPIO DE TARAZA, cuyo objeto consiste en
“Prestar Servicios de Salud de baja complejidad y servicios autorizados por la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, dirigidos a la poblacién pobre no
cubierta con subsidios a la demanda del municipio de Zaragoza®.

4. Que LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DEL MUNICIPIO DE TARAZA, con NIT.
890.984.696-7, de origen publico, dedicada a prestar servicios de salud a la comunidad,
creada por Decreto N°412 Bis del 22 de octubre de 1963, expedida por la Gobernacion de
Antioquia y mediante Acuerdo N°015 del 5 de junio de 1994, se transformé en Empresa
Social del Estado, perteneciente al subsector oficial del sector salud. A partir del 01 de
marzo de 2017, la ESE Hospital San Antonio de Taraza tiene como objeto la operacion de
los bienes muebles e inmuebles destinados a la prestacion de los servicios de salud de baja
complejidad del municipio de Zaragoza, conforme al Convenio Interadministrativo de
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Operacion 007 del 22 de febrero de 2017, suscrito entre la ESE Hospital San Antonio y el
municipio de Zaragoza.

5. Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Selecciéon de Contratacion Directa,
la entidad lo debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en el
articulo el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto No.1082 de 2015.

6. Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccion del Contratista
mediante Contratacion Directa, es la celebracidén de “Contrato Interadministrativo”, a que
se refiere el articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007
modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015.

7. Que el presupuesto para la presente contratacion es de DIECISISETE MILLONES
DE PESOS M.L ($17.000.000) excluido de IVA, de los cuales para la vigencia 2017 es la
suma de CINCO MILLONES DE PESOS MI/L. ($5.000.000) y para la vigencia 2018 la suma
de DOCE MILLONES DE PESOS M/L ($12.000.000), segun Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N°3500037697 del 24 de agosto de 2017 y Certificado de vigencia futura
N°6000002234 por valor de $15.000.000 del 31 de julio de 2017, previa aprobacion del
Comité Interno de Contratacién, del Consejo de Gobierno y del Comité de Orientacion y
Seguimiento en Contratacion.

8. Que los correspondientes Estudios Previos y demas documentos, podran ser
consultados en el expediente del contrato que reposa en la Direccion de Asuntos Legales
de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia y en el SECOP.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del Contratista
mediante Contrataciéon Directa, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto
1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion de un Contrato Interadministrativo con
la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DEL MUNICIPIO DE TARAZA, cuyo objeto consiste
en “Prestar Servicios de Salud de baja complejidad y servicios ‘autorizados por la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, dirigidos a la poblacién
pobre no cubierta con subsidios a la demanda del municipio de Zaragoza”.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo sera publicado en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP) a través del Portal dnico de
Contratacién, acorde con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS MARI NTOYA SERNA

Secretario Seccional de Salu cion Socialtde Antioquia
: Yo R
Elabor6: Reviso: / Aprobd,
Dora Elena Henao Giraldo Carlos Alfonso Silva Samir Alo fitllgfPalacios
Auxiliar Administrativa Profesional Universj Director, ntos les
/ v/
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RESOLUCI(’)A
Destino;

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE
SELECCION CONTRACTUAL

EL GERENTE DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE ANTIOQUIA -
MANA, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007 Articulo-2-numeral.4,literal.g.,-Decreto 1082 de 2015 articulo
2.21.21.438.,y !

1) Que en cumplimiento de
contratacion publica, la Ley
dentro de las modalidades de

“de’ 2007 en su. %n;culc

responsabilidad que rigen la
2, numeral 4, literal c), prevé
=cta

U 7

seleccmm la contratacton dir
! ig% N

2) Que el Decreto 1082 de 2015 por el cual.se reglamentan parcialmente la Ley 80 de
1993 y la Ley 1150 de 2007, bstablec:no en-els »1cu|q2.2.1.2.1.4.1 que “La entidad estatal
debe sefialar en un acto admlnrstratnvo Iaj sttfica_cion paré contratar bajo la modalidad de
contratacién directa (...)". A\ : : 4
\ ~.

3) Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.4, dehDecreto 1082 de 2015 refiere: Convenios o contratos
interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacién entre Entidades
Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.

e“f’\. t.

«’ /'(

4) Que Por medio de la Ordenanza 34 del 2016, se ‘“establece que la politica de
Seguridad Alimentaria y Nutricional integral”, la cual tiene como componente estratégico
Consumo y aprovechamiento biologico. Cuyas estrategias principales son:
Complementacion alimentaria y nutricional a la poblacién en situacion de vulnerabilidad,
Atencion integral a la familia gestante; Recuperacion Nutricional de la primera infancia,
principalmente de comunidades rurales dispersas; Atencion y prevencion de la
malnutricion; Promocién del acceso a los servicios de salud adopcion de estilos de vida
saludables; Atencion de la Seguridad Alimentaria Nutricional en situacién de emergencias
y desastres; Fomento de la alimentacion saludable en los diferentes grupos poblacionales.

5) El Programa de Gobierno 2016-2019 “Antioquia Piensa en Grande” contempla la linea
estratégica 3 — Equidad y movilidad social en su componente de “salud”, Programa 4:
Seguridad Alimentaria y Nutricional en la infancia; Programa 5: Atencién Integral del bajo
peso al nacer. y Programa 6: Nutricion para un peso saludable, estos programas tienen
el proposito de contribuir a mejorar y/o mantener las condiciones de salud y nutricion de
la poblacion mas vulnerable del departamento de Antioquia, familias SISBEN 1y 2 a
través de una estrategia integral enfocadas en la promocién, prevencion y superacion del
riesgo como son: complementacion alimentaria para nifios y nifias, garantia de la
atencion basica en salud, implementacion de proyectos productivos agropecuarios para
el autoconsumo de las familias y educacién nutricional y habitos alimentarios saludables

6) La Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional — Mana en cumplimiento del Plan
de Desarrollo “Antioquia Piensa en Grande 2016 — 2019”, desarrolla varias estrategias las
cuales son financiadas con diferentes recursos. Los Centros de Recuperacion Nutricional
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constituyen una estrategia de impacto que brinda una atencién integral, interdisciplinaria,
interinstitucional e intersectorial a los. nifilos y nifias menores de 5 afos con problemas de
desnutricion y a sus familias, a través de la atencién nutricional, médica y psicosocial, de
la mano de un conjunto de acciones articuladas orientadas al restablecimiento de los
derechos de los nifios y las nifias. De igual forma las madres gestantes y lactantes en
situacion vulnerable requieren de unos aportes nutricionales a adecuados con el fin de
prevenir complicaciones y mejorar el binomio madre —hijo

7) Que se busca, entre otras acciones, brindar los servicios de asistencia técnica,
asesoria y apoyo técnico administrativo a los diferentes actores involucrados en la
estrategia de centros de recuperaciéon nutricional (CRN) como parte activa del proyecto
de atencién integral a la familia y recuperacion nutricional primera infancia, el cual tiene
dos estrategias los Nifios con desnutricion aguda recuperados y las Familias gestantes y
lactantes del nivel 1 y 2 del SISBEN, indigenas y desplazados atendidas con
complementacion alimentaria.

8) Que para continuar con la disminucién en los indicadores de muertes por desnutricién
en los nifios y nifas menores de 6 afos, en la disminuciéon de la prevalencia de
desnutricion aguda en el mismo grupo etareo, al igual que a los nifios en riesgo de bajo
peso para la talla y con desnutricion global en menores de dos afios y en la disminucién
de hogares que se perciben en inseguridad alimentaria, se hace necesario suscribir
contratos interadministrativos para la prestacion de los servicios indicados, a través de los
diferentes Hospitales y municipios ubicados en las zonas con mayor indice de
vulnerabilidad, pues estos cuentan con las condiciones y servicios requeridos para la
ejecucion del objeto que se pretende contratar.

9) La MUNICIPIO DE CAUCASIA, es la tnica entidad en la zona de influencia, que puede
prestar el servicio requerido por la gerencia MANA para la recuperacion nutricional de los
ninos y nifas. El Hospitai posee las adecuaciones locativas requeridas, el recurso
humano capacitado en detecciéon, atencién y seguimiento de nifios y niflas con
desnutricion, tienen la idoneidad y experiencia y la dotaciéon requerida para brindar
atencion con calidad a los niflos, nifas y las familias participantes, lo cual se ha
evidenciado en los diversos contratos suscritos con la Gerencia.

10) Que por todo lo anteriormente anotado, se hace necesario contratar el servicio de
atencion para recuperacion nutricional, a los nifios y nifias en condicién de desnutricién y
madres gestantes y lactantes de bajo peso, con el fin de disminuir la morbilidad y
mortalidad causada por la malnutricién

11) Que el objeto del contrato consiste en: Prestar el servicio de atencién para
recuperacion nutricional, a los nifios y nifias en condicion de desnutricion y a madres
gestantes y lactantes con bajo peso en el municipio de CAUCASIA de acuerdo con o
establecido en el estudio previo.

12) Que el valor del contrato se establece en la suma de CIENTO NOVENTA Y DOS
MILLONES PESOS M/L ($$192.000.000) excluido de IVA; Asi: Vigencia 2017
$64.000.000 y Vigencia 2018 $128.000.000, lo anterior se asumira con el CDP No
3500038056 del 12 de octubre de 2017, por valor de $64.000.000 rubro presupuestal
AF.14.1.5/1139/0-1010/330104000/010018, banco de proyectos 2016050000033 de fecha
26 de julio de 2017. Vigencia futura Ordenanza 11 del 18 de julio de 2017, articulo 110,
Certificado No 6000002333

13) Que el contrato tendra un término de duracion de ciento ochenta y un (181) dias
calendario contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin superar el 30 de abril
de 2018

14) Que los estudios y documentos previos de la contratacion podran ser consultados en
la oficina 603, Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional det Centro Administrativo
Departamental “José Maria Cordova”, y en ellos consta las condiciones que se le exigiran
al contratista con ocasion de la relacién contractual.




RESOLUCION HOJA NUMERO 3

15) Que de acuerdo con lo anterior, se justifica la necesidad de contratar directamente
con MUNICIPIO DE CAUCASIA del Municipio de CAUCASIA.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Contratar con la MUNICIPIO DE CAUCASIA del Municipio de
CAUCASIA, el objeto de “Prestar el servicio de atencion para recuperacion nutricional a
los nifios y nifias en condicion de desnutricion y a madres gestantes y lactantes con bajo
peso del municipio CAUCASIA”, de acuerdo con lo establecido en el estudio previo. El
contrato tendra un valor de suma de CIENTO NOVENTA Y DOS MILLONES PESOS M/L
($$192.000.000) excluido de IVA; Asi: Vigencia 2017 $64.000.000 y Vigencia 2018
$128.000.000, lo anterior se asumira con el CDP No 3500038056 del 12 de octubre de
2017, por valor de $64.000.000, rubro presupuestal AF.14.1.5/1139/0-
1010/330104000/010018, banco de proyectos 2016050000033 de fecha 26 de julio de
2017. Vigencia futura Ordenanza 11 del 18 de julio de 2017, articulo 110, Certificado No
6000002333

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar como modalidad de seleccién para el presente caso, la
definida en el Articulo 2.2.1.2.1.4.4, del Decreto 1082 de 2015, que refiere: Convenios o

contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre
Entidades Estatales es la contratacion directa.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto, no procede recurso alguno de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

HUGO ALEX%\@[LIAZ MARIN

Gerente de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Antioguia - MAN A

Elaboré: Ana Maria Medina Gallon. Abogada
Aprobé Libardo Alberto Arboleda Tamayo W
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POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE
SELECCION CONTRACTUAL

EL GERENTE DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE ANTIOQUIA -
MANA, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007 Articulo-2-numeral-4.-literal-g..-Decreto 1082 de 2015 articulo
2.21.21.48.y o

&
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responsabilidad que rigen la
2, numeral 4, literal ¢), preve
=cta.

1) Que en cumplimiento de
contratacion publica, la Ley
dentro de las modalidades de

2) Que el Decreto 1082 de 2015 por eI cual,se reglamergtan parcnalmente la Ley 80 de
1993 y la Ley 1150 de 2007, =stab|ecno enel artlculo 2.2.1’.2.1.4.1 que “La entidad estatal
debe sefialar en un acto admmtstratwo la justtf‘ acron para contratar bajo la modalidad de

contratacion directa (...)". i Y my

Y \\ N SPHR W
3) Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.4, del-Decreto ”1\Q82§: é;2615, refiere: Convenios o contratos
interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre Entidades
Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.

4) Que Por medio de la Ordenanza 34 del 2016, se ‘establece que la politica de
Seguridad Alimentaria y Nutricional integral’, la cual tiene como componente estratégico
Consumo y aprovechamiento biolégico. Cuyas estrategias principales son:
Complementacién alimentaria y nutricional a la poblacion en situacién de vulnerabilidad,
Atencidn integral a la familia gestante; Recuperacién Nutricional de la primera infancia,
principalmente de comunidades rurales dispersas; Atencion y prevencion de la
malnutricion; Promocion del acceso a los servicios de salud adopcion de estilos de vida
saludables; Atencion de la Seguridad Alimentaria Nutricional en situacion de emergencias
y desastres; Fomento de la alimentacion saludable en los diferentes grupos poblacionales.

5) El Programa de Gobierno 2016-2019 “Antioquia Piensa en Grande” contempla la linea
estratégica 3 — Equidad y movilidad social en su componente de “salud”, Programa 4:
Seguridad Alimentaria y Nutricional en la infancia; Programa 5: Atencion Integral del bajo
peso al nacer. y Programa 6: Nutricion para un peso saludable, estos programas tienen
el propdsito de contribuir a mejorar y/o mantener las condiciones de salud y nutricion de
la pobiacion mas vulnerable del departamento de Antioquia, familias SISBEN 1y 2 a
través de una estrategia integral enfocadas en la promocién, prevencidn y superacion del
riesgo como son: complementacién alimentaria para nifios y nifias, garantia de Ia
atencién basica en salud, implementacion de proyectos productivos agropecuarios para
el autoconsumo de las familias y educacidn nutricional y habitos alimentarios saludables

6) La Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional — Mana en cumplimiento del Plan
de Desarrollo “Antioquia Piensa en Grande 2016 — 2019”, desarrolla varias estrategias las
cuales son financiadas con diferentes recursos. Los Centros de Recuperacién Nutricional
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constituyen una estrategia de impacto que brinda una atencién integral, interdisciplinaria,
interinstitucional e intersectorial a los nifios y nifias menores de 5 afos con problemas de
desnutricion y a sus familias, a través de la atencion nutricional, médica y psicosocial, de
la mano de un conjunto de acciones articuladas orientadas al restablecimiento de los
derechos de los nifios y las nifias. De igual forma las madres gestantes y lactantes en
situacion vulnerable requieren de unos, aportes nutricionales a adecuados con el fin de
prevenir complicaciones y mejorar €l binomio madre —hijo

7) Que se busca, entre otras acciones, brindar los servicios de asistencia técnica,
asesoria y apoyo técnico administrativo a los diferentes actores involucrados en la
estrategia de centros de recuperacion nutricional (CRN) como parte activa del proyecto
de atencidn integral a la familia y recuperacidén nutricional primera infancia, el cual tiene
dos estrategias los Nifios con desnutricién aguda recuperados y las Familias gestantes y
lactantes del nivel 1 y 2 del SISBEN, indigenas y desplazados atendidas con
complementacién alimentaria.

8) Que para continuar con la disminucion en los indicadores de muertes por desnutricion
en los niflos y niflas menores de 6 afos, en la disminucidén de ta prevalencia de
desnutricion aguda en el mismo grupo etareo, al igual que a los nifios en riesgo de bajo
peso para la talla y con desnutricién global en menores de dos afios y en la disminucién
de hogares que se perciben en inseguridad alimentaria, se hace necesario suscribir
contratos interadministrativos para la prestacion de los servicios indicados, a través de los
diferentes Hospitales y municipios ubicados en las zonas con mayor indice de
vulnerabilidad, pues estos cuentan con las condiciones y servicios requeridos para la
ejecucion del objeto que se pretende contratar.

9) La ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIQOS, es la unica entidad en la zona de influencia,
que puede prestar el servicio requerido por la gerencia MANA para la recuperacion
nutricional de los nifios y nifias. El Hospital posee las adecuaciones locativas requeridas,
el recurso humano capacitado en deteccidn, atencién y seguimiento de nifios y nifias con
desnutricion, tienen la idoneidad y experiencia y la dotacién requerida para brindar
atencion con calidad a los nifos, nifas y las familias participantes, lo cual se ha
evidenciado en los diversos contratos suscritos con la Gerencia.

10) Que por todo lo anteriormente anotado, se hace necesario contratar el servicio de
atencién para recuperacion nutricional, a los nifios y nifias en condicién de desnutricion y
madres gestantes y lactantes de bajo peso, con el fin de disminuir la morbilidad y
mortalidad causada por la malnutriciéon.

11) Que el objeto del contrato consiste en: Prestar el servicio de atenciéon para
recuperacion nutricional, a los nifios y nifias en condicion de desnutricion y a madres
gestantes y lactantes con bajo peso en el municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA de
acuerdo con lo establecido en el estudio previo.

12) Que el valor del contrato se establece en la suma de CIENTO VEINTIDOS
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS M/L
($$122.824.608) excluido de IVA; Asi: Vigencia 2017 $40.941.536 y Vigencia 2018
$81.833.072, lo anterior se asumira con el CDP No 3500038053 del 12 de octubre de
2017, por valor de $40.941.536 rubro presupuestal AF.14.1.5/1139/0-
1010/330104000/010018, banco de proyectos 2016050000033 de fecha 26 de julio de
2017. Vigencia futura Ordenanza 11 del 18 de julio de 2017, articulo 110, Certificado No
6000002333

13) Que el contrato tendra un término de duracién de ciento ochenta y un (181) dias
calendario contados a partir de la suscripcién del acta de inicio sin superar el 30 de abril
de 2018

14) Que los estudios y documentos previos de la contratacion podran ser consultados en
la oficina 603, Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional del Centro Administrativo
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Departamental “José Maria Coérdova’, y en ellos consta las condiciones que se le exigiran
al contratista con ocasion de la relacion contractual.

15) Que de acuerdo con lo anterior, se justifica la necesidad de contratar directamente
con ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS del Municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

- ARTICULO PRIMERO: Contratar con la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS del
Municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA, el objeto de “Prestar el servicio de atencion
para recuperacion nutricional a los nifios y nifias en condicion de desnutricion y a madres
gestantes y lactantes con bajo peso del municipio SANTA FE DE ANTIOQUIA”, de
acuerdo con lo establecido en el estudio previo. El contrato tendra un valor de suma de
CIENTO VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS
OCHO PESOS M/L ($$122.824.608) excluido de IVA; Asi: Vigencia 2017 $40.941.536 y
Vigencia 2018 $81.833.072, lo anterior se asumira con el CDP No 3500038053 del 12 de
octubre de 2017, por valor de $40.941.536, rubro presupuestal AF.14.1.5/1139/0-
1010/330104000/010018, banco de proyectos 2016050000033 de fecha 26 de julio de
2017. Vigencia futura Ordenanza 11 del 18 de julio de 2017, articulo 110, Certificado No
6000002333

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar como modalidad de seleccién para el presente caso, la
definida en el Articulo 2.2.1.2.1.4.4, del Decreto 1082 de 2015, que refiere: Convenios o
contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre
Entidades Estataies es la contratacién directa.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto, no procede recurso alguno de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
HUGO ALE@Q‘DIAZ MARIN '
Gerente de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Antioquia - MANA

Elaboré: Ana Maria Medina Gallén. Abogada
Aprobé Libardo Alberto Arboleda Tamayo
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Destine:

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE
SELECCION CONTRACTUAL

EL GERENTE DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE ANTIOQUIA -
MANA, en uso de sus facuitades legales, en especial las conferidas por la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007 Articulowzwnumeral~«4,w-literalqg,.»,.,,[_?ecreto 1082 de 2015 articulo

1) Que en cumplimiento de los: rlncuplos de»sleg ad’y ,responsabllldad que rigen la
contratacion publica, la Ley 150 de 2007 en‘su'amcfﬂd 2, numeral 4, literal c¢), prevé
dentro de las modalidades de seleccmn la con

¥ ;\ N i
2) Que el Decreto 1082 de 2015 por el cual-t se reglamentan paraalmente la Ley 80 de
1993 y la Ley 1150 de 2007, estableC|o enel art;culo 2.2, 1 2.1.4.1 que “La entidad estatal
debe sefialar en un acto admlmstrat;vo Iaj amon para contratar bajo la modalidad de
contratacion directa (...)". % \

3) Que el Articulo 2.2.1.2.1.4 .4, del Decreto 1082- ,'20'15 refiere: Convenios o contratos
interadministrativos. La modalidad de selecciéon para la contratacion entre Entidades
Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.

4) Que Por medio de la Ordenanza 34 del 2016, se “establece que la politica de
Seguridad Alimentaria y Nutricional integral”, la cual tiene como componente estratégico
Consumo y aprovechamiento biolégico. Cuyas estrategias principales son:
Complementacién alimentaria y nutricional a la poblaciéon en situacién de vulnerabilidad,
Atencién integral a la familia gestante; Recuperacion Nutricional de la primera infancia,
principalmente de comunidades rurales dispersas; Atencion y prevencion de la
malnutricion; Promocion del acceso a los servicios de salud adopcion de estilos de vida
saludables; Atencion de la Seguridad Alimentaria Nutricional en situacién de emergencias
y desastres; Fomento de la alimentacién saludable en los diferentes grupos poblacionales.

5) El Programa de Gobierno 2016-2019 “Antioquia Piensa en Grande” contempla la linea
estratégica 3 — Equidad y movilidad social en su componente de “salud”, Programa 4:
Seguridad Alimentaria y Nutricional en la infancia; Programa 5: Atencion Integral del bajo
peso al nacer. y Programa 6: Nutricion para un peso saludable, estos programas tienen
el proposito de contribuir a mejorar y/o mantener las condiciones de salud y nutricion de
la poblacién mas vulnerable del departamento de Antioquia, familias SISBEN 1y 2 a
través de una estrategia integral enfocadas en la promocién, prevencion y superacion del
riesgo como son: complementacién alimentaria para nifios y nifias, garantia de la
atencion basica en salud, implementacion de proyectos productivos agropecuarios para
el autoconsumo de las familias y educacion nutricional y habitos alimentarios saludables

6) La Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional — Mana en cumplimiento del Plan
de Desarrollo “Antioquia Piensa en Grande 2016 — 2019", desarrolia varias estrategias las
cuales son financiadas con diferentes recursos. Los Centros de Recuperacién Nutricional
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constituyen una estrategia de impacto que brinda una atencién integral, interdisciplinaria,
interinstitucional e intersectorial a los nifios y nifias menores de 5 afos con problemas de
desnutricion y a sus familias, a través de la atencién nutricional, médica y psicosocial, de
la mano de un conjunto de acciones articuladas orientadas al restablecimiento de los
derechos de los nifios y las nifias. De igual forma las madres gestantes y lactantes en
situacion vulnerable requieren de unos aportes nutricionales a adecuados con el fin de
prevenir complicaciones y mejorar el binomio madre —hijo

7) Que se busca, entre otras acciones, brindar los servicios de asistencia técnica,
asesoria y apoyo técnico administrativo a los diferentes actores involucrados en la
estrategia de centros de recuperacion nutricional (CRN) como parte activa del proyecto
de atencidn integral a la familia y recuperacion nutricional primera infancia, el cual tiene
dos estrategias los Nifios con desnutricion aguda recuperados y las Familias gestantes y
lactantes del nivel 1 y 2 del SISBEN, indigenas y desplazados atendidas con
complementacion alimentaria.

8) Que para continuar con la disminucion en los indicadores de muertes por desnutricién
en los nifos y nifas menores de 6 afios, en la disminucion de la prevalencia de
desnutricion aguda en el mismo grupo etareo, al igual que a los nifios en riesgo de bajo
peso para la talla y con desnutricién global en menores de dos afios y en la disminucién
de hogares que se perciben en inseguridad alimentaria, se hace necesario suscribir
contratos interadministrativos para la prestacion de los servicios indicados, a través de los
diferentes Hospitales y municipios ubicados en las zonas con mayor indice de
vulnerabilidad, pues estos cuentan con las condiciones y servicios requeridos para la
ejecucion del objeto que se pretende contratar.

9) La MUNICIPIO DE ITUANGO, es la-Unica entidad en la zona de influencia, que puede
prestar el servicio requerido por la gerencia MANA para la recuperacion nutricional-de los
ninos y nifas. El Hospital posee las adecuaciones locativas requeridas, el recurso
humano capacitado en deteccion, atenciéon y seguimiento de nifios y nifias con
desnutricion, tienen la idoneidad y experiencia y la dotacion requerida para brindar
atencion con calidad a los nifios, niflas y las familias participantes, lo cual se ha
evidenciado en los diversos contratos suscritos con la Gerencia.

10) Que por todo lo anteriormente anotado, se hace necesario contratar el servicio de
atencién para recuperacion nutricional, a los nifios y nifias en condicién de desnutricion y
madres gestantes y lactantes de bajo peso, con el fin de disminuir la morbilidad y
mortalidad causada por la malnutricion.

11) Que el objeto del contrato consiste en: Prestar el servicio de atencion para
recuperacion nutricional, a los nifios y nifias en condicion de desnutricion y a madres
gestantes y lactantes con bajo peso en el municipio de ITUANGO de acuerdo con lo
establecido en el estudio previo.

12) Que el valor del contrato se establece en la suma de NOVENTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/L ($$92.807.328)
excluido de IVA; Asi: Vigencia 2017 $30.935.776 y Vigencia 2018 $61.871.552, lo anterior
se asumira con el CDP No 3500038058 y 3500038059 del 12 de octubre de 2017, por
valor de $30.935.776 rubro presupuestal AF.14.1.5/1139/0-1010/330104000/010018,
banco de proyectos 2016050000033 de fecha 26 de julio de 2017. Vigencia futura
Ordenanza 11 del 18 de julio de 2017, articulo 110, Certificado No 6000002333

13) Que el contrato tendra un término de duracién de ciento ochenta y un (181) dias
calendario contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio sin superar el 30 de abril
de 2018

14) Que los estudios y documentos previos de la contratacion podran ser consultados en
la oficina 603, Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional del Centro Administrativo
Departamental “José Maria Cérdova”, y en ellos consta las condiciones que se le exigiran
al contratista con ocasioén de la relacion contractual.
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15) Que de acuerdo con lo anterior, se justifica la necesidad de contratar directamente
con MUNICIPIO DE ITUANGO del Municipio de ITUANGO.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Contratar con la MUNICIPIO DE ITUANGO del Municipio de
ITUANGO, el objeto de “Prestar el servicio de atencién para recuperacion nutricional a los
nifios y nifias en condicién de desnutricion y a madres gestantes y lactantes con bajo
peso del municipio ITUANGO”, de acuerdo con lo establecido en el estudio previo. El
contrato tendrd un valor de suma de NOVENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS
SIETE MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/L ($$92.807.328) excluido de VA,
Asi: Vigencia 2017 $30.935.776 y Vigencia 2018 $61.871.552, lo anterior se asumira con
el CDP No 3500038058 y 3500038059 del 12 de octubre de 2017, por valor de
$30.935.776, rubro presupuestal AF.14.1.5/1139/0-1010/330104000/010018, banco de
proyectos 2016050000033 de fecha 26 de julio de 2017. Vigencia futura Ordenanza 11 del
18 de julio de 2017, articulo 110, Certificado No 6000002333

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar como modalidad de seleccion para el presente caso, la
definida en el Articulo 2.2.1.2.1.4.4, del Decreto 1082 de 2015, que refiere: Convenios o

contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre
Entidades Estatales es la contratacién directa.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto, no procede recurso alguno de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

HUGO ALEX@;(AZ MARIN

Gerente de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Antioquia - MANA?

Elaboré: Ana Maria Medina Gallén. Abogada
Aprobo Libardo Alberto Arboleda Tamayo
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POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE
SELECCION CONTRACTUAL

EL GERENTE DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE ANTIOQUIA -
MANA, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007 Articulo 2 numeral 4, hteral -G Decreto 1082 de 2015 articulo
2.21.21.438.y - A

1) Que en cumplimiento de
contratacién publica, la Ley i 1 A
dentro de las modalidades de seleccaon la contratacmn dlrecta

, f 3 A:‘ ¥ b“’

2) Que el Decreto 1082 de 2015 por eI cual.se reglamentan parcxalmente la Ley 80 de
1993 y la Ley 1150 de 2007, =stab|ec1o enel artfculo,2.2.1.2.1.4.1 que “La entidad estatal
debe sefialar en un acto adm mstratwo Ia Just!f camon para contratar bajo la modalidad de
contratacion directa (...)". \ y

3) Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.4, d\e\hﬁ)ecl:etg 1 082 e//2/0/15, refiere: Convenios o contratos
interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre Entidades
Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.

4) Que Por medio de la Ordenanza 34 del 2016, se ‘“establece que la politica de
Seguridad Alimentaria y Nutricional integral”, la cual tiene como componente estratégico
Consumo y aprovechamiento biologico. Cuyas estrategias principales son:
Complementacién alimentaria y nutricional a la poblacion en situacion de vulnerabilidad,
Atencién integral a la familia gestante; Recuperacion Nutricional de la primera infancia,
principalmente de comunidades rurales dispersas; Atencion y prevencion de la
malnutricion; Promocion del acceso a los servicios de salud adopcion de estilos de vida
saludables; Atencion de la Seguridad Alimentaria Nutricional en situacion de emergencias
y desastres; Fomento de la alimentacion saludable en los diferentes grupos poblacionales.

5) El Programa de Gobierno 2016-2019 “Antioquia Piensa en Grande” contempla la linea
estratégica 3 — Equidad y movilidad social en su componente de “salud”, Programa 4:
Seguridad Alimentaria y Nutricional en la infancia; Programa 5: Atencién Integral del bajo
peso al nacer. y Programa 6: Nutricidn para un peso saludable, estos programas tienen
el propésito de contribuir a mejorar y/o mantener las condiciones de salud y nutricion de
la poblacion mas vuinerable del departamento de Antioquia, familias SISBEN 1y 2 a
través de una estrategia integral enfocadas en la promocién, prevencion y superacion del
riesgo como son: complementacién alimentaria para nifios y nifias, garantia de la
atencién basica en salud, implementacion de proyectos productivos agropecuarios para
el autoconsumo de las familias y educacién nutricional y habitos alimentarios saludables

6) La Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional — Mana en cumplimiento del Plan
de Desarrollo “Antioquia Piensa en Grande 2016 — 2019”, desarrolla varias estrategias las
cuales son financiadas con diferentes recursos. Los Centros de Recuperacion Nutricional
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constituyen una estrategia de impacto que brinda una atencion integral, interdisciplinaria,
interinstitucional e intersectorial a los nifios y nifias menores de 5 afos con problemas de
desnutricion y a sus familias, a través de la atencién nutricional, médica y psicosocial, de
la mano de un conjunto de acciones articuladas orientadas al restablecimiento de los
derechos de los nifios y las nifias. De igual forma las madres gestantes y lactantes en
situacién vulnerable requieren de unos aportes nutricionales a adecuados con el fin de
prevenir complicaciones y mejorar el binomio madre —hijo

7) Que se busca, entre otras acciones, brindar los servicios de asistencia técnica,
asesoria y apoyo técnico administrativo a los diferentes actores involucrados en la
estrategia de centros de recuperacién nutricional (CRN) como parte activa del proyecto
de atencidn integral a ta familia y recuperacién nutricional primera infancia, el cuat tiene
dos estrategias los Nifios con desnutricion aguda recuperados y las Familias gestantes y
lactantes del nivel 1 y 2 del SISBEN, indigenas y desplazados atendidas con
complementacion alimentaria.

8) Que para continuar con la disminucién en los indicadores de muertes por desnutricién
en los nifios y nifias menores de 6 anos, en la disminucion de la prevalencia de
desnutriciéon aguda en el mismo grupo etareo, al igual que a los nifios en riesgo de bajo
peso para la talla y con desnutricion global en menores de dos afos y en la disminuciéon
de hogares que se perciben en inseguridad alimentaria, se hace necesario suscribir
contratos interadministrativos para la prestacion de los servicios indicados, a través de los
diferentes Hospitales y municipios ubicados en las zonas con mayor indice de
vulnerabilidad, pues estos cuentan con las condiciones y servicios requeridos para la
ejecucion del objeto que se pretende contratar.

9) La E.S.E HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN, es la Unica entidad en la
zona de influencia, que puede prestar el servicio requerido por la gerencia MANA para la
recuperacion nutricional de los nifios y nifas. El Hospital posee las adecuaciones
locativas requeridas, el recurso humano capacitado en deteccion, atencion y seguimiento
de nifios y nifias con desnutriciéon, tienen la idoneidad y experiencia y la dotacién
requerida para brindar atencién con calidad a fos nifos, nifias y las familias participantes,
lo cual se ha evidenciado en los diversos contratos suscritos con la Gerencia.

10) Que por todo lo anteriormente anotado, se hace necesario contratar el servicio de
atencion para recuperacion nutricional, a los nifios y nifias en condicion de desnutricion y
madres gestantes y lactantes de bajo peso, con el fin de disminuir la morbilidad y
mortalidad causada por la malnutricion.

11) Que el objeto del contrato consiste en: Prestar el servicio de atencion para
recuperacion nutricional, a los nifios y nifias en condicion de desnutricion y a madres
gestantes y lactantes con bajo peso en el municipio de EL BAGRE de acuerdo con lo
establecido en el estudio previo.

12) Que el valor del contrato se establece en la suma de SESENTA Y NUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y
SEIS PESOS M/L ($$69.476.376) excluido de IVA; Asi: Vigencia 2017 $23.158.792 y
Vigencia 2018 $46.317.584, lo anterior se asumira con el CDP No 3500038055 del 12 de
octubre de 2017, por valor de $23.158.792 rubro presupuestal AF.14.1.5/1139/0-
1010/330104000/010018, banco de proyectos 2016050000033 de fecha 26 de julio de
2017. Vigencia futura Ordenanza 11 del 18 de julio de 2017, articulo 110, Certificado No
6000002333

13) Que el contrato tendra un término de duracién de ciento ochenta y un (181) dias
calendario contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin superar el 30 de abiril
de 2018

14) Que los estudios y documentos previos de la contratacion podran ser consultados en
la oficina 603, Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional del Centro Administrativo
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Departamental “José Maria Cérdova”, y en ellos consta las condiciones que se le exigiran
al contratista con ocasién de la relacion contractual.

15) Que de acuerdo con lo anterior, se justifica la necesidad de contratar directamente
con E.S.E HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN del Municipio de EL BAGRE.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Contratar con la E.S.E HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL
CARMEN del Municipio de EL BAGRE, el objeto de “Prestar el servicio de atencion para
recuperacion nutricional a los nifios y nifias en condicion de desnutricion y a madres
gestantes y lactantes con bajo peso del municipio EL BAGRE’, de acuerdo con lo
establecido en el estudio previo. El contrato tendra un valor de suma de SESENTA Y
NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS M/L ($$69.476.376) excluido de IVA; Asi: Vigencia 2017
$23.158.792 y Vigencia 2018 $46.317.584, lo anterior se asumira con el CDP No
3500038055 del 12 de octubre de 2017, por valor de $23.158.792, rubro presupuestal
AF.14.1.5/1139/0-1010/330104000/010018, banco de proyectos 2016050000033 de fecha
26 de julio de 2017. Vigencia futura Ordenanza 11 del 18 de julio de 2017, articulo 110,
Certificado No 6000002333

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar como modalidad de seleccion para el presente caso, la
definida en el Articulo 2.2.1.2.1.4.4, del Decreto 1082 de 2015, que refiere: Convenios o

contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre
Entidades Estatales es la contratacion directa.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto, no procede recurso alguno de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicién.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
HUGO ALEX&\@&Z MARIN

Gerente de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Antioquia - MANA

Elaboro: Ana Maria Medina Gallon. Abogada
Aprobd Libardo Alberto Arboleda Tamayo
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de noviembre del afio 2017.
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Elaborada por:
Ana Lucelly Serna Gutiérrez
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




