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ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

ACUERDO Nro.

Can 0 f ToOIRE g
"Por el cual se adopta la estructura interna del Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE
ANTOQUIA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas mediante el
CAPITULO IV, Decreto 0494 del 2011.

CONSIDERANDO

Cue mediante el Decreto 0494 de febrero 28 de 2011, el Gobernador de Antioquia,
creo el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, en cumplimiento de la
facultad conferida por ia ordenanza Numero 34 del 29 de diciembre de 2010.

Que el articulo 23 numeral 4° del Decreto Ordenanzal 0494 expedido por el sefor
Gobernador de Antioquia, faculta a la Junta Directiva para: “Determinar la
organizacion interna, las funciones de las dependencias, crear, suprimir y fusionar
empleos, definir su categoria, fijarles la remuneracion y regimen juridico del
personal”.

Que en la sesion de la Junta Directiva celebrada el 23 de marzo de 2011 segun
consta en el acta Nro. 1, se aprobo la propuesta de planta global de cargos de
personal.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la siguiente planta de cargos globalizada para el

. El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia:

”””””””” Deno?::&t)m del C_édigo Grado| Plazas
D rector General 050 3 1

' Subdirector - 070 2 3
Tesorero 201 5 1
Profesional Especializado 222 5 1
 Profesional Universitario | 219 4 1
Profes‘gon‘al Universitario 219 3 2
 Profesional Umvers:tano 219 2 13
Tecntco Operativo 314 2 8
Auxmar Administrativo 407 6 1
Auxuhar Administrativo 407 5 5
,Sggrgtano Bilingue 420 5 1
Secretario 440 5 1
Auxmar Admlmstratwo 407 4 1
Auxiliar Administrativo 407 3 1
TOTAL 40
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los

Liees &(,fo.d ICtreune t
R

LUIS ALFRED AMOS BOTERO @,
Gobernador
Presidente Junta Directiva

ACUERDO Nro.
(e i ;1 ﬁ g *f §€32§ )

| R

"POR EL CUAL SE ADOPTAEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
DEL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA PARA LA
VIGENCIA 2011.”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE
ANTOQUIA

En uso de sus atribuciones legales. en especial las conferidas mediante el
CAPITULO IV, del Decreto 0494 de 2011.

CONSIDERANDO

Lue mediante el Decreto 0494 de febrero 28 de 2011, el Gobernador de Antioquia,
creo el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, en cumplimiento de la
facultad conferida por la ordenanza Numero 34 del 29 de diciembre de 2010.

Lue el articulo 23 numeral 7¢ del Decreto Ordenanzal 0494 expedido por el sefor
Gobernador de Antioquia, faculta a la Junta Directiva para: “Aprobar el
presupuesto anual del respectivo organismo”

Que en la sesion de la Junta Directiva celebrada el 23 de marzo de 2011 segun
consta en el acta Nro. 1. se aprobo el presupuesto para el Instituto.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el siguiente Presupuesto de ingresos y gastos
para El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia para la vigencia de 2011:
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PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS PARA LA VIGENCIA DEL 2011

Fromillones

INGRESOS

CENTRO GESTOR

_.CONCEPTO . ¢

1. INGRESOS NO
TRIBUTARIO

1A TRANSFERENCIAS FTAZE1L2 101010 TRANSFERENCIAS DEL 47046
~1 OENTRAL 5 NIVEL CENTRAL
DEPARTAMENTAL
LIBRE DESTINACION
12 VA TELEFONIA Tiaze22 03131 OTRAS 1 1758
CELULAR 4 TRANSFERENCIAS DFEL
NIVEL DEPARTAMENTAL
PARA INVERSION
1.0 FSTAMPILLA TTAZE 22 102020 OTRAS 900
PRODESARROLLO 4 TRANSFERENCIAS DEL
NIVEL DEPARTAMENTAL
PARA INVERSION
TOTAL INGRESOS 7.394
GASTOS
? AREA
FUNCION ,
C.GES FONDO POS PRE AL PEP DESCRIPCION PPTO
1255
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
[DASTOS DE PERSONAL
1010 1111 999999999 | 999999 | SUELDOS 1036
0-1010 1114 999909999 | 999999 | PRIMAS 744
01010 1117 999909999 | 999999 | AUXILIO DE 0
TRANSPORTE
““““ 0-1010 1113 399999999 | 999999 | HORAS EXTRAS 30
CONTRIBUCIONES 999999999 | 999999 0
INHERENTES A LA NOMINA
01010 1142111 999999990 | 999999 |SALUD 88
0-1010 1142121 | 999999999 | 999999 | PENSIONES 124
“““““ 0-1010 114341 | 999999990 | 999999 |CAJA DE 47
COMPENSACIO
. N
| 0-1010 114321  |999999999 | 999999 |ICBF 31
i
AREA
FUNCION ,
|  CGES FONDO POS PRE AL PEP DESCRIPCION PPTO
0-1010 114311 1999999999 | 999999 | SENA 5
1010 114351 | 090990999 | 999999 | INST-TECNICOS 16
i 01010 11,110 G99999699 | 999999 | CESANTIAS 07
0-1010 1142131 999999999 | 999999 | ARP 5
T AGTOS GENFRALES 099930999 | 999999
f-1010 1228 499909909 | 999999 | VIATICOS - 100
GASTOS DE
VIAJE
- 01010 1212 099999999 | 999999 | MATERIALES Y 80

SUMINISTROS
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01010 1134 999909099 | 899999 | REMUNERACIO 615
N SERVICIOS
TECNICOS

0-1010 1222 999599999 | 999998 | IMPRESOS Y 25
PUBLICACIONE
S

0-1010 ta22m 999999999 | 999999 | MANTENIMIENT 100
O

0-1010 12263 999909999 | 989999 | SERVICIOS 10
PUBLICOS

o ACUEDUCTO |
0-1010 1.2.286.1 999899999 | 999999 | SERVICIOS G0
PUBLICCS
ENERGIA

0-1010 12262 999999999 | 999999 | SERVICIOS 40
PUBLICOS
TELECOMUNIC
ACIONES

0-1010 12.2.3.1 999999999 | 909999 | SEGUROS 35

0-1010 1224 999999999 1 999999 | IMPUESTOS 25
PREDIAL

G-1010 1.2.90 999999999 | 999999 | OTROS 35
GASTOS
GENERALES

TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1 2.881

GASTOS DE INVERSION

AREA
FUNCION 0
C.GES FONDO POS PRE AL PEP | DESCRIPCION | PPTO

155 (1-2020 A5 120125000 1 61005 | FORTALECIMIE 900
NTO DE LAS
MANIFESTACIO
NES
i . _— ARTISTICAS =
03131 A5 120126000 1 60001 | CONSERVACIO 1,768
NY
RESTAURACIO
N DE BIENES
PATRIMONIALE
3
61007 | IMPLEMENTACI 250
ON DEL PLAN
DEPARTAMENT
AL DE LECTURA
Y BIBLIOTECAS
01010 AB 120125000 | 61005 | FORTALECIMIE 800
NTO DE LAS
MANIFESTACIC
NES
ARTISTICAS

6.1010 As64 1120126000

0-1010 A5 120126000 | 61008 | MEJORAMIENT 80
ODELOS
SERVICIOS DEL
PALACIO DE LA
CULTURA
0-1010 A5 120129000 | 610068 | IMPLEMENTACI 142
ON DEL PLAN
OE ESTIMULOS
Y
RECONOGCIMIE
NTOS PARA
LAS
MANIFESTACIO
NES
ARTISTICAS Y
CULTURALES
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i 0-1010 AB 120127000 61004 ASESORIAY 400
| ASISTENCIA
TECNICA DEL
; SISTEMA

i DEPARTAMENT
:; AL DE
CULTURA EN

0-1010  [A51 120127000 1 61010 |[IMPLMENTACIO 181
N DEL SISTEMA
DE

INFORMACION
e N CULTURAL :
01010 [AS5 T 12005000 | 21072 |DOTACION DE 100
LAS ESCUELAS
DE FORMACION

o . ; Voo JAARTISTICA
0-1010 A5 120125000 | 21060 | ACADEMIA DE 72
HISTORIA
TOTAL GASTOS DE INVERSION , 4.513
TOTAL GASTOS ap 7.394

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medeldlin, alos

4
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o
LUIS ALFREDO RAMOS BOTERO .-
Gobernador
Presidente Junta Directiva

ACUERDO §) () ()} 3)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN LOS ESTATUTOS INTERNOS DEL
INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA.

Ei Consejo Directivo del INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA,
en ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto
Ordenanzal No. 0494 del 28 de febrero de 2011, modificado por los Decretos

Ordenanzales No. 02120 del 29 de junio de 2011 y No. 02132 del 29 de junio de
2011

ACUERDA:
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. ‘ . o |
ARTICULO PRIMERO. Adoptese los estatutos que rigen la organizacion y €
funcionamiento del INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA.

CAPITULO 1.
NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y FUNCIONES

ARTICULO PRIMERO.- DENOMINACION. Para todos los efectos legales la
institucion se denomina INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANT!OQLIJ%
antidad del orden departamental creada por el Decreto Ordenanzal No. 0494 de;; .
de febrero de 2011, modificado por los Decretos Ordenanzales No. 02120 del 29 de
junio de 2011 y No. 02132 del 29 de junio de 2011.

ARTICULO SEGUNDO.- NATURALEZA. EI !NSTITUTO QE_ CULT‘URAd Y
PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, es un establecimiento publico del orden

departamental, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y patnmonio
independiente.

ARTICULO TERCERO.- SEDE. E! INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE
ANTIOQUIA, tiene su sede principal en la ciudad de Medellin, departamento de
Antioquia, pero podra establecer sedes en otros municipios del Departamento.

ARTICULO CUARTO.- OBJETO. EI INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE
ANTIOQUIA tiene por objeto fomentar y estimular la cultura en todos sus procesocs,
ambitos, expresiones y manifestaciones, en especial de las artes, las letras y el
folclor. a su vez de estimular la creacion y el desarrollo de la identidad regional y
nacional. las bibliotecas, los centros de documentacion, los museos, los centros
culturales, las areas artisticas, los archivos historicos y la conservacion del patrimonio
cultural tangible e intangible.

Fara facilitar el cumplimiento de su objeto, el INSTITUTQO DE CULTURA Y
PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, podra, ademas de sus funciones basicas tener las
siguientes facultades:

Realizar procesos de gestion cultural que permitan afianzar las politicas estatales y

nacionales y la participacion de los diversos sectores sociales para el desarrollo cultura
y artistico,

propostto de gue su influencia reciproca, se constituya en factor de identidad cultural
crecimiento y posicionamiento de la cultura en el departamento de Antioguia.

Garantizar las oportunidades de acceso a la ciudadania a los bienes Y Servicios
artisticos y culturales, generando las condiciones adecuadas que faciliten e incentiver
la creacion y produccion artistica, mediante el desarrollo de programas para ei
otoragamiento de estimulos y premios a la creacion artistica.
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4 Coordinar actividades en el area patrimonial que sean de competencia o voluntad
de la Administracion, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, asi mismo
iy

nitir conceptos de orden tecnico, juridico y legal sobre los bienes culturales

g

declarados patrimoniales o sobre proyectos de intervencidén en bienes inmuebles de
interes cuitural del ambito Departamental.

5. Gestionar y adecuar la operacion de la infraestructura cultural y artistica que
pertenezca al Instituto, soporte institucional para el fomento, estimuio, difusion,
promocion, gestion, formacion, investigacion y conservacion de las expresiones
culturales y artisticas en la region Antioquena.

6. Promover, coordinar y suscribir la firma de convenios que contribuyan al
crecimiento, fortalecimiento y posicionamiento de la cultura en el Departamento.

7. Estudiar, valorar y emitir conceptos técnicos sobre los procesos, programas y
proyectos de las areas artisticas y culturales del Departamento en relacion con el plan
de desarrollo cultural.

ARTICULO QUINTO.- FUNCIONES. Son funciones del INSTITUTO DE CULTURA Y
PATRIMONIO DE ANTIOQUIA:

1 Formular politicas culturales para el Departamento.

¥

Z. Formular estrategias para garantizar la creacidon, el enriquecimiento y la
conservacion de las expresiones culturales propias del Departamento de Antioquia,
diverso en conformacion étnica, socio cultural e historico.

3. liderar la formulacion y ejecucion de politicas publicas, programas, planes vy
proyectos mas culturales y artisticos que permitan, garantizar, restablecer y ejercitar los
derechos culturales en su mas elevada expresion cultural y desarrollo.

4. Orentar y coordinar actividades para la conformacién y el funcionamiento de
espacios de participacion y concertacion ciudadana y el fortalecimiento de los procesos
inherentes a los sistemas nacional, departamental, subregional y municipal de cultura,
desarrollando las competencias y demas funciones establecidas en la Ley 397 de 1997,
ey General de Cultura y demas normatividad vigente.

5. Impulsar la formacién y gestion de programas culturales, de acuerdo con el Plan
Departamental de Cultura y el Plan Departamental de Desarrollo.

A Hacer seguimiento y acompafamiento permanente a los municipios dei
Departamento de Antioquia, de tal manera que les permita ejecutar y llevar a feliz
termino sus programas, planes y proyectos en materia cultural.

7 Coordinar ia ejecucion de las politicas, planes y programas adoptados por el
Departamento para el fomento y desarrollo de la cultura.

¢ Disenar estrategias de motivacion, sensibilizacion, circulacion, proyeccion,
divuigacion, apropiacion y conservacion del patrimonio cultural tangible e intangible v
de las expresiones culturales y artisticas.

J. Promover e impulsar estrategias que garanticen el desarrollo de las artes v
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ediante el otorgamiento de estimulos de variada indole, para los creadores,
innovadores y gestores culturales.

4

1 Velar por la sostenibilidad de proyectos culturales de interés general y bien
comun, en funcion de los objetivos, confiados al Instituto.

11 Ekstablecer v mantener la red de relaciones interinstitucionales, regionales,
nacicnales e internacionales, necesarias para el cumplimiento de los objetivos
nstitucionales.

CAPITULO 1l
ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO SEXTO.- DIRECCION Y ADMINISTRACION. La direccion vy
administracién del INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA,
estara a cargo del Consejo Directivo y del Director.

ARTICULO SEPTIMO.- INTEGRACION DEL CONSEJO DIRECTIVO. EJ Consejo
Directivo del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia estara integrado por:

E1 Gobernador del Departamento o su delegado.

P

£l Secretario de Hacienda del Departamento o su delegado.

f)

£l Secretario de Educacion del Departamento o su delegado.

4 Un representante del Consejo Departamental de Cultura.

5 Un representante del Sector Empresarial.

6. Un representante designado por el Gobernador.

7. Un representante de las instituciones publicas de educacion superior, del orden
departamental.

PARAGRAFO PRIMERO.- ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSE;O
DIRECTIVO. El representante del Consejo Directivo del sector emprefsariai sera ei_egtdo
por el Gobernador del Departamento, de terna que presente el Comité Intergremial de
Antioguia.

El representante de las instituciones publicas de educacion superior, del orden
departamental, sera elegido por el Gobernador, de terna presentada por los rectores de
fas mismas.

£l representante del Consejo Departamental de Cultura, sera elegido por el
Gobernador del Departamento, de terna presentada por el respectivo Consejo.

PARAGRAFO SEGUNDO.- El Gobernador, considerara las ternas presentadas y si no
estuviere de acuerdo con su integracion parcial o total, podra solicitar nueva
conformacion de las mismas por una sola vez mas.
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ARTICULO OCTAVO.- El Consejo Directivo sera presidido por el Gobernador o su
delegado.

ARTICULO NOVENO.- El Director del Instituto formara parte del Consejo Directivo, con
YOZ pero sin voto.

ARTICULO DECIMO.- Actuara como Secretario del Consejo Directivo el Subdirector
Administrativo y Financiero del INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE
ANTIOQUIA, o quien haga sus veces, a quien corresponde llevar las actas y ademas
certificara sobre los actos propios del Consejo Directivo.

ARTICULO DECIMOPRIMERO.- PERIODO DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
DIRECTIVO. El periodo de los miembros del Consejo Directivo sera de cuatro (4) anos
y podran ser reelegidos, previa postulacion.

ARTICULO DECIMOSEGUNDO.- FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. Son
funciones del Consejo Directivo:

1 Establecer las directrices para la administracion general de la Institucion.

Aprobar los planes estratégicos y los planes operativos anuales de la Institucion.

)

)

Formular, avalados por el representante legal, las politicas de mejoramiento
continuo de la entidad, asi como los programas orientados a garantizar el desarrallo
administrativo.

4 Realizar el seguimiento y la evaluacion periodica del funcionamiento generai de (a
wstitucion, de conformidad con la politica, los planes adoptados y la gestion
delantada, vy rendir concepto sobre el informe anual presentado por el Director, en
uanto a las labores desarroliadas por la Entidad.

5 Conocer de las evaluaciones semestrales de ejecucion presentadas por ia
Administracion de la Entidad.

& Autorizar al Director de forma especifica o general segun sea el caso, para la
celebracion de contratos y emprestitos internos o externos con destino a la entidad de
acuerdo con las normas legales vigentes, cuando supere los trescientos (300) salarios
minimos mensuales legales vigentes.

Presentar para la aprobacion del Gobierno Departamental, la estructura organica
del Instituto, recomendar las modificaciones pertinentes que puedan presentarse sobre
ia misma vy definir, dentro de los principios generales de la Administracion
Departamental, la planta de personal que considere necesaria y oportuna para €l logre
de los resultados esperados y adoptar los estatutos internos de la entidad y cualquier
reforma que a ellos se introduzca, de conformidad con lo dispuesto en sus actos de
creacion o reestructuracion.

& Aprobar el proyecto de presupuesto anual del instituto, de acuerdo con fas normas
presupuestales, el plan estratégico y el plan operativo, que disponga para la vigencia
fiscal
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9. Aprobar los estados financieros y de gjecucion presupuestal presentados por el
Director.
10 Supervisar el cumplimiento de los planes y programas definidos para fa Institucion.

11 Evaluar y calificar los informes periodicos de gestion y resultados del Director.

12. Dictarse su propio reglamento.
13 Las demas que les sefialen la ley y los estatutos internos.

PARAGRAFO.- Ei Consejo Directivo podra delegar funciones en la Direccion del
{nstituto, siempre y cuando sea procedente legal y estatutariamente.

ARTICULO DECIMOTERCERO.- REUNIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. E
Consejo Directivo se reunira ordinariamente una (1) vez cada mes vy
extraordinariamente cuando sea convocada por su Presidente, el Director, o a
solicitud de por lo menos cuatro (4) de sus miembros.

PARAGRAFO PRIMERO.- La convocatoria a reuniones ordinarias o extraordinarias
del Consejo Directivo se hara mediante citacion escrita a sus miembros, con una
anticipacion de no menos de tres (3) dias habiles e indicando los temas a tratar.

PARAGRAFO SEGUNDO.- El Consejo Directivo se reunira en la sede de la entidad o
por fuera de ella de manera descentralizada.

PARAGRAFO TERCERO.- A las reuniones podran asistir como invitados personas
particulares y funcionarios de la Entidad, cuando asi lo determine el Consejo Directivo
o el Director, con el fin de informar o conceptuar sobre temas especificos y lo haran
COon voz pero sin voto.

ARTICULO DECIMOCUARTO.- DENOMINACION DE LOS ACTOS. Las decisiones
del Consejo Directivo se adoptaran por medio de Acuerdos, que llevaran la firma de
quien presida la reunion y del Secretario del Consejo.

PARAGRAFO PRIMERO.- De las reuniones del Consejo Directivo se dejara
constancia en el Libro de Actas, en las cuales se consignaran los temas o hechos
abordados, las decisiones adoptadas y las formas a las que se haya recurrido para las
mismas. Las actas seran firmadas por el Presidente y el Secretario de la respectiva
sesion.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Los Acuerdos y Actas se numeraran sucesivamente, con
indicaciéon del dia, mes y afio en que se expidan o0 se sesione y estaran bajo la
custodia del Secretario del Consejo Directivo.

ARTICULO DECIMOQUINTO.- QUORUM. Ei Consejo Directivo requerira para
deliberar de la asistencia de ia mitad mas uno de los miembros que lo integran. Sus
decisiones se adoptaran por la mayoria de votos de los miembros del Consejo.

ARTICULO  DECIMOSEXTO.- CALIDADES, INCOMPATIBILIDADES E
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INHABILIDADES DE LOS MIEMBROS. Los miembros del Consejo Directivo que no
ostenten la calidad de empleados publicos no adquiriran por este hecho dicha calidad.

Los miembros del Consejo Directivo y el Director estaran sujetos a las inhabilidades e
ncompatibilidades sefialadas en la Constitucion Politica, la Ley y en las normas que
las modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO DECIMOSEPTIMO.- HONORARIOS. Los miembros del Consejo

Directivo, tendran derecho a honorarios, de acuerdo con la tarifa que fie el
Gobermador.

ARTICULO DECIMOCTAVO.- DEL DIRECTOR. Ei INSTITUTO DE CULTURA Y
FATRIMONIO DE ANTIOQUIA tendra un Director, agente del Gobernador, de libre
nombramiento y remocion, quien sera el Representante Legal de la Entidad; celebrara
en su nombre los actos y contratos necesarios para el cumplimiento de sus objetivos y
funciones, tendra su representacion judicial y extrajudicial y podra nombrar los
apoderados especiales que demande la mejor defensa de los intereses de la entidad.

PARAGRAFQO.- Para ser Director del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia se
requiere ser colombiano de nacimiento, tener titulo profesional de Administracion de
Empresas, Administracién de Negocios, Ciencias Administrativas, Comunicacion
social,  Comunicacion  y  Relaciones Corporativas, Sociologia, Antropologia,
Profesional en Gestidn Cultural, Ingenieria Industrial, Ingenieria Administrativa,
Administracion, Administracion Publica Municipai y Regional, Contaduria y Contaduria
Publica. y tener una experiencia profesional relacionada con el area de treinta y seis
(36) meses.

ARTICULO DECIMONOVENO.- FUNCIONES DEL DIRECTOR. El Director del
INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, cumplira todas aquellas
funciones que se relacionen con la organizacién y funcionamiento que no se hallen
expresamente atribuidas a otra autoridad y en especial las siguientes:

1. Proponer al Consejo Directivo la modificacion de la organizacion interna y de la
planta de personal de la institucion.

2. Informar al Consejo Directivo y a la Secretaria de Educacién de Antioquia sobre el
estado de ejecucion de los programas y rendir los informes generales y periodicos o
aspeciales que le soliciten.

3. Dirigir la Institucion manteniendo la unidad de intereses en torno a la mision y

objetivos de la misma.

4 Expedir los actos administrativos de su competencia, ordenes y directrices
necesarias para el funcionamiento de la Institucion.

5. Coordinar y controlar el cumplimiento de la funcién disciplinaria.

6. Crear los comités asesores y grupos de trabajo necesarios para el cumplimiento
de las funciones de la institucion y conformar los previstos en la ley.

7. Vincular, posesionar y remover el personal de la institucion conforme a las
disposiciones legales.
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8. Distribuir y reubicar los empleos de la planta de personal global, entre las distintas
dependencias de la Entidad, de acuerdo con las necesidades del servicio.

9  Adoptar los manuales de procesos y procedimientos y los especificos de
funciones y competencias laborales.

10 Ejercer la ordenacion del gasto de la Institucion con sujecién a las disposiciones
establecidas en las normas presupuestales y reglamentarias.

11, Presentar a consideracion del Consejo Directivo el proyecto de presupuesto y sus
modificaciones para la respectiva vigencia fiscal.

12 Presentar a consideracion del Consejo Directivo las modificaciones al
presupuesto, conforme con lo establecido en las disposiciones vigentes.

13. Administrar los bienes y recursos destinados al funcionamiento de la Institucion.

14 Autorizar el recibo de donaciones o aceptar bienes en comodato para el
cumplimiento de los fines de 1a institucién.

15 Suscribir los actos y contratos que se requieran para el funcionamiento de ia
nstitucion, de acuerdo con las autorizaciones del Consejo Directivo.

16. Las demas que le senalen la ley y los estatutos.

ARTICULO VIGESIMO.- DENOMINACION DE LOS ACTOS DEL DIRECTOR. Los
actos y decisiones del Director cumplidos en ejercicio de las funciones a él asignadas
por la Ley, los presentes Estatutos y los Acuerdos del Consejo Directivo, se
denominaran Resoluciones, las que se numeraran consecutivamente, con indicacion
del dia. mes y ano en que se expiden. Su conservacion y custodia estara a cargo del
Subdirector Administrative y Financiero o de quien haga sus veces.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- ESTRUCTURA. La estructura del INSTITUTO DE
CULTURA'Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA sera propuesta por el Consejo Directivo y
adoptada mediante Decreto por el Gobernador, atendiendo a las necesidades de la
entidad y las relativas a la organizacion y funcionamiento de entidades publicas, la
cual sera flexible, permitiendo el cumplimiento de las funciones establecidas en la
Ley, de manera eficaz y eficiente.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- EI INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO
DE ANTIOQUIA, tendra la siguiente estructura organica:
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CONSEJO DIRECTIVO

DIRECCION GENERAL

f £ e e o n e e S e - -

© OFICINA DE CONTROL ;- ------------------- ; OFICINA DE COMUNICACIONES Y 5
! INTERNO : ; PUBLICACIONES ;
U it e e e e et o e o on e . i
SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION
: PLANEACION PATRIMONIO Y FOMENTO ADMINISTRATIVA Y
ARTISTICO Y CULTURAL FINANCIERA
1 Consejo Directivo
2 Direccion General.

21 Subdireccion de Planeacién

2.2 Subdireccion de Patrimonio y Fomento Artistico y Cultural
2.3 Subdireccion Administrativa y Financiera
2.4 Oficina de Control Interno

2.5  Oficina de Comunicaciones y Publicaciones.

PARAGRAFO PRIMERO.- FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION DE PLANEACION.
San funciones de la Subdireccion de Planeacion:

FUNCIONES ESENCIALES:

1 Dirigir técnicamente el personal a su cargo, mediante el suministro de pautas de
trabajo, la evaluacion y retroalimentacion de su desemperio, con el fin de contribuir al
desarrollo de las personas y garantizar el logro de los objetivos del Instituto.

2 Administrar su equipo de trabajo mediante la aplicacion de herramientas de
planeacion y direccion, asi como de los instrumentos vy metodoiog;as que
notencialicen el desempeno, con el fin de consolidar un equipo efectivo en el

desarrolio de las actividades que le corresponden.

3. Dirigir el proyecto de presupuesto requerido para el cumplimiento de ios piages,
programas y proyectos y verificar su ejecucion, de acuerdo con las directrices
establecidas, con el fin de optimizar los recursos.




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

4 Gestionar la contratacién requerida, siguiendo los tramites necesarios, para &

5 Ejercer control sobre las interventorias de los contratos de la dependencia en
cumplimiento de sus funciones, teniendo en cuenta los conocimientos y experiencia

necesaria, de acuerdo con la Ley vigente.

& implementar los indicadores para los diferentes programas y proyectos de
conformidad con metodologias de medicion y control de la gestion, con el fin de medir
el cumplimiento de las metas y definir acciones de mejoramiento.

Dar a conocer la informacion del area a su cargo, con el personal del Instituto.
comunicando las particularidades de interés colectivo, con el fin de unificar criterios.
integrar esfuerzos vy facilitar el trabajo en equipo.

2. Coordinar la elaboracion y presentacion de los diferentes informes requeridos por
los crganismos de control y las demas entidades administrativas gque los requieran
para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos,

9. Controlar y verificar que los equipos de trabajo bajo su orientacion y control s

apliguen las metodologias, planes, programas, procesos y procedimientos aprobados
por el Instituto y adoptar acciones de mejoramiento.

TOL’Controiar y ve;ificar que los empleados a su cargo cumplan los objetivos, las
politicas y demas fines del Sistema de Gestién de Calidad y del MECI, aprobados por
‘a Entidad.

1 '%‘Evaluar el desempenio de los funcionarios a su cargo y elaborar un plan de
mejoramiento.

12. Asegurar ia custodia de la documentacion e informacién que por razén de sus
funciones tenga bajo su cuidado y mantener la debida reserva.

13 Cumpfir y hacer que se cumplan la Constitucion, la Ley, los Acuerdos, las
Resoluciones, los Reglamentos y Manuales vigentes.

?é. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempenio del cargo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

I Trazar directrices en la formulacién de politicas para la planificacion estratégica
que deba asumir el organismo en concordancia con el Plan de Desarrollo
Departamental y el Plan Departamental de Cultura.

Z Gerencz’ar la ejecucion del Plan Departamental de Cultura, con el fin de contribuir
al cumplimiento de las metas del Plan Departamental de Desarrollo.

5. Gestionar la inclusion de los proyectos culturales ante los Organismos
Departamentales y demas entidades, para la formulacion del Plan Departamental de
Desarrolio.

4. Coordinar con los organismos locales, su participacion para la formulacion vy
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ejecucion del Plan Departamental de Cultura, para fortalecer el componente cultural
en el departamento de Antioquia.

5 Dirigir el diseno y formulacion del Plan de Accion de la dependencia, acorde con
el Plan de Desarrollo del Departamento y del Plan de Departamental de Cultura, con
el objeto de que el mismo cumpla con la normatividad vigente.

8. Promover el desarrollo de alianzas estratégicas con otras entidades, con el fin de
que se potencialicen los procesos de planificacion integral del Instituto.

7. Durigir la aplicacion y articulacion de politicas emanadas del Ministerio de Cultura
y demas entidades del orden nacional, con el propésito de que sean ejecutadas en &l
Departamento de Antioquia.

4. Contribuir al fortalecimiento de las entidades que integran el Sistema Nacional de
Cultura vy el Sistema Nacional de Patrimonic Cultural, mediante alianzas estratégicas
con el fin de posibilitar el logro de los objetivos comunes en el tema.

9 Disenar y dirigir politicas y estrategias, a través de procesos y acciones de
mejoramiento de los servicios culturales, para brindar asesoria y asistencia técnica a
ias Entidades Culturales Municipales.

10 Disenar y dingir fa implementacion de politicas, planes y estrategias de formacion
de agentes culturales, segun el marco establecido a nivel nacional para la
potenciacion las entidades culturales municipales.

11, Formular politicas y estrategias, analizando la informacion para realizar
seguimiento y evaluacion de impacto a la asesoria y asistencia técnica que se brinda
en los distintos municipios del departamento.

PARAGRAFO SEGUNDO.- FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION DE
PATRIMONIO Y FOMENTO ARTISTICO CULTURAL. Son funciones de la
Subdireccion de Patrimonio y Fomento Artistico y Cultural, las siguientes:

FUNCIONES ESENCIALES:

t Dingir técnicamente el personal a su cargo, mediante el suministro de pautas de
frabajo. la evaluacion y retroalimentacion de su desempeno, con el fin de contribuir al
desarrollo de las personas y garantizar el logro de los objetivos del Instituto.

-

2. Administrar su equipc de trabajo mediante la aplicacion de herramientas de
planeacion y direccion, asi como de los instrumentos y metodologias que
potencialicen el desempenio, con el fin de consolidar un equipo efectivo en el
desarrolio de las actividades que le corresponden.

Dingir el proyecto de presupuesto requerido para el cumplimiento de los pianes,
programas y proyectos y verificar su ejecucion, de acuerdo con las directrices
establecidas, con el fin de optimizar los recursos.

4 Gestionar la contratacion requerida, siguiendo los tramites necesarios, para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

f

5. Ejercer control sobre las interventorias de los contratos de la dependenc;ia en
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cumplimiento de sus funciones, teniendo en cuenta los conocimientos y expernencia
necesaria, de acuerdo con la Ley vigente.

t. Implementar los indicadores para los diferentes programas vy prc_ayectos dg
conformidad con metodologias de medicion y control de la gestion, con el fin de medir
el cumplimiento de las metas y definir acciones de mejoramiento.

7. Dar a conocer la informacion del area a su cargo, con el personal del Instituto,
comunicando las particularidades de interés colectivo, con el fin de unificar criterios,
integrar esfuerzos y facilitar el trabajo en equipo.

8 Coordinar la elaboracion y presentacion de los diferentes informes requeridos por
ios organismos de control y las demas entidades administrativas que los requieran
para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

5. Controlar y verificar que los equipos de trabajo bajo su orientacion y control si
apliquen las metodologias, planes, programas, procesos y procedimientos aprobados
por el instituto y adoptar acciones de mejoramiento.

10. Controlar y verificar que los empleados a su cargo cumplan los objetivos, las
politicas y demas fines del Sistema de Gestion de Calidad y del MECI, aprobados por
la Entidad.

11 Evaluar el desempefio de los funcionarios a su cargo y elaborar un plan de
mejoramiento.

12 Asegurar la custodia de la documentacion e informacion que por razén de sus
funciones tenga bajo su cuidado y mantener la debida reserva.

13. Cumplir y hacer que se cumplan la Constitucion, la Ley, los Acuerdos, las
Resoluciones, los Reglamentos y Manuales vigentes.

14 Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempenio del cargo.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Trazar directrices para la formulacion del Plan Cultural del Departamento, en
concordancia con las politicas y planes del Ministerio de Cultura.

<. Definir lineamientos innovadores que incluyan todas las areas culturales ¥
creativas desarrolladas en el INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE
ANTIOCQUIA, fortaleciendo el componente cultural del departamento.

5. Establecer convenios, alianzas estratégicas y proyectos de cooperacién local,
nacional e internacional, para asesorar y patrocinar programas y proyectos para la
defensa y preservacion del patrimonio y de las memorias étnicas.

4 Trazar las directrices para el reconocimiento, valoracion. inventario,
recuperacion y uso social del Patrimonio Cultural, con el fin de contribuir a Ia
conservacion de los usos y tradiciones culturales.

5. Promover estrategias para el disfrute y uso gratuito del Patrimonio Cultural. de
tal forma que se beneficien las poblaciones de mayor vuinerabilidad del
Departamento.
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© Realizar alianzas estratégicas y proyectos de cooperacion local, nacional e
internacional con las entidades afines al sector cultural para asesorar y patrocinar
planes, programas y proyectos que garanticen el fortalecimiento de la cultura en
Antioguia en sus areas de musica, danza, teatro, artes visuales, literatura,
cinematografia y bibliotecas entre otras.

b d

/. Disenar estrategias que garanticen el acceso de la poblacién antioquena a la
creacion artistica y cultural y a los servicios culturales, ampliando asi el portafolio
cultural del Departamento.

6. Lstablecer alianzas estratégicas con los demas organismos de la Gobernacion
de Antioquia y con el sector publico y privado para la ejecucion de los planes y
programas acordes con el Plan de Desarrollo Departamental.

9 E.”}‘fsgir la formulacion y aplicacion de pofiticas y estrategias para reaiizar

se 3 miento y evaluacion de impacto a los servicios culturales que se implementen
en los distintos municipios del departamento.

10 Coordinar con el Ministerio de Cultura la difusion y actualizacion de los planes.
programas y proyectos, de acuerdo a la normatividad vigente, garantizando el
fomento y conservacion de las bellas artes y el Patrimonio Cultural,

11 Promover la formacion, gestion y organizacion de agentes culturales, que
dinamicen los componentes relacionados en cada uno de los municipios del
Departamento, fortaleciendo el sistema cultural departamental.

12 Fomentar la incorporacion de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion al servicio del didlogo intercultural e interregional, de manera que la
nformacion se gestione oportuna, eficaz y confiablemente.

PARAGRAFO TERCERO.- FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION ADMiNISTRATIVA
Y FINANCIERA. Son funciones de la Subdireccion Administrativa y Financiera las
siguientes:

FUNCIONES ESENCIALES:

1 Dirigir técnicamente el personal a su cargo, mediante el suminigtro de pautas de
trabajo, la evaluacion y retroalimentacion de su desempefio, con el fm'de contribuir al
desarrolio de las personas y garantizar el logro de los objetivos del Instituto.

2 Administrar su equipo de trabajo mediante la aplicacion de herramientas de
planeacion y direccion, asi como de los instrumentos vy metodoiogias que
potencialicen el desempeno, con el fin de consolidar un equipo efectivo en el
desarrollo de las actividades que le corresponden.

3. Dirigir el proyecto de presupuesto requerido para el cumplimiento de !os planes,
programas y proyectos y verificar su ejecucion, de acuerdo con las directrices
establecidas, con el fin de optimizar los recursos.

4. Gestionar la contratacion requerida, siguiendo los tramites necesarios, para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

5. Ejercer control sobre las interventorias de los contratos de la dependenq‘sa en
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cumplimiento de sus funciones, teniendo en cuenta los conocimientos y experiencia
necesaria, de acuerdo con la Ley vigente.

6. Implementar los indicadores para los diferentes programas y proyectos de
conformidad con metodologias de medicion y control de la gestion, con el fin de medir
el cumplimiento de las metas y definir acciones de mejoramiento.

7. Dar a conocer la informacion del area a su cargo, con el personal del Instituto,
comunicando las particularidades de interés colectivo, con el fin de unificar criterios,
ntegrar esfuerzos y facilitar el trabajo en equipo.

% Coordinar la elaboracion y presentacion de los diferentes informes requeridos por
los organismos de control y las demas entidades administrativas que los requieran
para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

9. Controlar y verificar que los equipos de trabajo bajo su orientacion y control si
apliquen las metodologias, planes, programas, procesos y procedimientos aprobados
nor el Instituto y adoptar acciones de mejoramiento.

10. Controlar y verificar que los empleados a su cargo cumplan los objetives, las
politicas y demas fines del Sistema de Gestion de Calidad y del MECI, aprobados por
la Entidad.

11. Evaluar el desempefio de los funcionarios a su cargo y elaborar un plan de
mejoramiento.

12 Asegurar la custodia de la documentacion e informacion que por razon de sus
funciones tenga bajo su cuidado y mantener la debida reserva.

13. Cumplir y hacer que se cumplan la Constitucion, la Ley, los Acuerdos, las
Resoluciones, los Reglamentos y Manuales vigentes.

14 Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempeno del cargo.

FIUNCIONES ESPECIFICAS

Velar por la debida aplicacion del sistema de desarrollo administrativo.
relacionado con las politicas, estrategias, metodologia, técnicas y mecanismos de
caracter administrativo y organizacional para la gestion y el manejo de los recursos
wimanos, técnicos, materiales, fisicos y financieros de la entidad, orientado a
fortalecer la capacidad administrativa y el desempefo institucional, de conformidad
con las normas legales.

2 Dirigir la preparacion y analisis de los estados financieros y de los procesos
iuridicos del Instituto.

3. Formular politicas financieras, logisticas, de administracion del talento humano v
de los bienes del Instituto, de conformidad con ia normatividad vigente.

4. Estab!e;:er convenios con entidades pdblicas y privadas que busquen mejorar la
calidad de vida de los funcionarios.

5 Defini( e§trategias para el manejo de las diferentes fuentes de financiamiento y
la composicion de la estructura financiera.

19
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6. Formular politicas para la prestacion efectiva de servicios internos y de
asistencia y asesoria juridica, necesarios para el buen funcionamiento.

7. Definir politicas en el proceso de adquisicion de los bienes y servicios requeridos
para el funcionamiento del Instituto.

8. Establecer lineamientos en la prestacion de servicios generales, logistica,
transporte y vigilancia de manera tal que garantice el desarrollo eficiente y oportuno
de ios procesos de apoyo al Instituto.

% Formular politicas y velar por la administracién efectiva de los recursos

humanos, dingir la administracion de salarios y prestaciones sociales de los
empleados, de conformidad con la normatividad vigente.

10 Dinigir, coordinar, controlar y representar legalmente a la entidad en asuntos
ludiciales y extrajudiciales, cuando se requiera.

PARAGRAFO CUARTO.- FUNCIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.
Son funciones de la Oficina de Control Interno las siguientes:

FUNCIONES ESENCIALES:

1. Participar en la elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los
conocimientos, tecnicas y metodologias necesarias, para contribuir al cumplimiento
de los objetivos del equipo de trabajo.

2. Hacer seguimientc a los procesos, proyectos y programas bajo su
responsabilidad, verificando la rigurosidad de los mismos, con el fin de resolver
consultas y /o solicitudes tanto internas como externas.

3. Desarroliar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las
metas propuestas.

4 Brindar informacion y asesoria técnica en la realizacion de tramites, aplicacion
de normas y en la elaboracion de estudios, proyectos, planes y programas que se

B

leven a cabo en la dependencia, de acuerdo con las politicas y disposiciones
vigentes.

5 Elaborar y presentar los diferentes informes requeridos por los organismos de
control v las demas entidades administrativas que los requieran para reportar el
avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

&, Asegurar la custodia de la documentacion e informacioén que por razon de sus
funciones tenga bajo su cuidado y mantener la debida reserva.

Cumplir y hacer que se cumplan la Constitucion, la Ley, los Acuerdos, las
Resoluciones, los Reglamentos y Manuales vigentes.

& Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desemperio del cargo.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Promover vy asesorar jos procedimientos de evaluacién del sistema de control
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sterno con el fin de que sean acordes con las directrices del Departamento
Administrativo de fa Funcion Publica.

Z. Velar por el acatamiento de la normatividad que regula el Instituto, la
reevaluacion de los planes establecidos y en la introduccion de los correctivos
necesarios con el fin de dar cumplimiento a las metas u objetivos previstos por el
Instituto.

Velar por la aplicacion de métodos y procedimientos de Control Interno con el fin
de garantizar los resultados bajo parametros de calidad, eficiencia y eficacia.

4. Asesorar y apoyar a las dependencias que conforman el Instituto en el desarrolio
e implantacion del funcionamiento del Sistema de Control Interno con el fin de
garantizar su mejoramiento continuo.

5. Velar por la verificacion de ia eficacia y eficiencia de los sistemas de control
iterno, con el fin de procurar el cumplimiento de los planes, metas y objetivos
previsios por las diferentes dependencias.

5. Proponer ante el Director, las politicas, objetivos y estrategias para la
implantacion del sistema de Control Interno del Instituto con el fin de dar
cumplimiento a la mision institucional.

7. Acompanar la evaluacion del sistema de control interno contable

8 Participar en la implementacién de la politica de riesgos y en el seguimiento al
cumplimiento del mapa de riesgos con el fin de dar cumplimiento a la ley.

9. Coordinar las relaciones del Instituto con los organismos de regulacion y control
con el fin de dar cumplimiento a la ley.

10. Acompanar el seguimiento y analisis al Plan de Gestion con el fin de dar
cumplimiento a la ley.

11. Comprobar la existencia y cumplimiento de indicadores de gestion de los
diferentes procesos del Instituto con el objeto de hacer seguimiento a los procesos

12. Fomentar al interior del Instituto la cultura del autocontrol, con el fin de promover
el mejoramiento continuo de los procesos.

13. Acompanar el seguimiento de los planes de mejoramiento de las diferentes
dependencias del Instituto con el fin de cualificarlos.

PARAGRAFO QUINTO.- FUNCIONES DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES Y
PUBLICACIONES. Son funciones de la Oficina de Comunicaciones y Publicaciones las
siguientes’

FUNCIONES ESENCIALES:

1. Participar en la elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los
conocimientos, técnicas y metodologias necesarias, para contribuir al cumplimiento de
los objetivos del equipo de trabajo.

2. Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad,
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verificando la rigurosidad de los mismos, con el fin de resolver consultas y /o solicitudes
tanto internas como externas.

3 Desarrollar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las
metas propuestas.

4. Realizar las interventorias de los contratos que se le asignen en cumplimiento de
sus funciones de acuerdo con la normatividad vigente.

5 Brindar informacién y asesoria técnica en la realizacion de tramites, aplicacion de
normas v en la elaboracion de estudios, proyectos, planes y programas gue se lisven a
cabo en la dependencia, de acuerdo con las politicas y disposiciones vigentes.

5. Elaborar y presentar los diferentes informes requeridos por los organismos de
control v tas demas entidades administrativas que los requieran para reportar el avance
an ia ejecucion de los programas y proyectos.

,,,,,

Asegurar la custodia de la documentacion e informacion que por razén de sus
funciones tenga bajo su cuidado y mantener la debida reserva.

8  Cumplir y hacer que se cumplan la Constitucion, la Ley, los Acuerdos, ias
Resoluciones, los Reglamentos y Manuales vigentes.

4. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
rivel la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1 Elaborar el plan de comunicaciones institucional con el fin de garantizar ia
divuigacion y posicionamiento del instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

J Ejecutar las distintas estrategias adoptadas con el fin de asegurar las
comunicaciones externas, internas y de relaciones publicas.

3. Coordinar el debido diseno y produccion de los diferentes medios de comunicacion
oropios o externos con el fin de mantener actualizados los contenidos.

4 Mantener permanentemente informado al publico interno del Instituto, en todo o
reiacionado con los tramites, las politicas, estrategias, normatividad, actividades vy
oroyectos que se adelanten.

5 Monitorear los medios de comunicacion en la difusion de los programas de!
instituto, con el fin de detectar los niveles de aceptacion o riesgo.

P

6. Desarrollar acciones que enriquezcan el quehacer cultural con el fin de fortalecer ia
comunicacion con 10s municipios y demas entes interesados en la cultura.

Aportar a la generacion de un clima organizacional adecuado con el fin de que &
mismo contribuya  al cumplimiento de la mision de la entidad.

5. Apoyar a las diferentes areas en actividades de organizacion, logistica, facilitacion
v asesoria con el fin de que el desarrollo de los programas y eventos sea exitoso.

Y Realizar actividades de facilitacion y apoyo administrativo con el objeto de
garantizar la adecuada interaccion con ios publicos.

‘3{}\ Parﬁct}par en el desarrolio de las campafas publicitarias del Instituto y las
mvestigaciones de opiniodn.

11. Colaborar en la elaboracion y presentacion de informes que requiera la Entidad.
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CAPITULO IV
REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- CARACTER DE LOS SERVIDORES. Para todos
los efectos legales, los servidores del INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE
ANTIOQUIA seran empleados publicos, salvo aquellos que de conformidad con el
articulo 5° del Decreto 3135 de 1968 tengan el caracter de trabajadores oficiales.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- CONTINUIDAD DE LA RELACION. Los servidores
publicos que a la entrada en vigencia del Decreto Ordenanzal No. 0494 del 28 de
febrero de 2011, modificado por los Decretos Ordenanzales No. 02120 del 29 de junio
de 2011 y No. 2132 del 29 de junio de 2011, se encontraban vinculados a la
(Gobernacion de Antioquia — Secretaria de Educacion para la Cultura — Direccion de
Fomento a la Cultura, quedaran incorporados, sin solucién de continuidad, en la planta
de personal del INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA.

PARAGRAFO.- El tiempo de servicio de los servidores publicos que pasan de La
(obernacion de Antioquia — Secretaria de Educacion para la Cultura — Direccion de
Fomento a la Cultura, se computara para todos los efectos legales, con el tiempo que
sirvan en el INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, sin solucion
de continuidad.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO.- DEL REGIMEN DE SALARIOS Y PRESTACIONES.
El réegimen salarial y prestacional de los empleados publicos del INSTITUTO DE
CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA creado por el Decreto Ordenanzal No.
0494 del 28 de febrero de 2011, modificado por los Decretos Ordenanzales No. 02120
del 29 de junio de 2011 y No. 2132 del 29 de junio de 2011, sera el propio de ios
empleados publicos de la Rama Ejecutiva del orden departamental. En todo caso se
respetaran los derechos adquiridos,

ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- REGIMEN DISCIPLINARIO. Los empleados
piblicos y trabajadores oficiales del INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE
ANTIOQUIA, estan sujetos al regimen disciplinario unico previsto en la Ley 734 de
2002 y demas normas que fo modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- POSESION. El Director de la entidad se
nosesionara ante el Gobernador de Antioquia. Los otros empleados o haran ante el
Director o ante el funcionario en quien se delegue esta responsabilidad en cada caso.
Los miembros del Consejo Directivo se posesionaran ante el Gobernador del
Departamento.

CAPITULO V
PATRIMONIO
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ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.- PATRIMONIO. El patrimonio del INSTITUTO DE
CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, esta constituido por los bienes que como
persona juridica adquiera a cualquier titulo y por los ingresos que reciba de
conformidad con las Leyes vigentes:

1. Sede patrimonial Palacio de la Cultura "Rafael Uribe Uribe" (Ordenanza No. 59 de
1986).

7 Bienes muebles y equipos técnicos de funcionamiento.
y e

4 Obras de Arte, y otros bienes muebles de valor cultural declarado y no declarados
que estan en el Palacio de la Cultura.

4. Los fondos documentales y colecciones de las unidades de informacion: Biblioteca
Departamental Carlos Castro Saavedra, Fonoteca y Centro de Documentacion Musical
Hernan Restrepo Duque.

r

5, Los,‘demés bienes muebles e inmuebles que se adquieran por donaciones y
aportes interinstitucionales de cooperacion nacional e internacional.

6 Los demas bienes que adquiera a cualquier titulo.

7. Los incrementos patrimoniales.

&€

Los aportes que reciba del presupuesto departamental.
9 La venta de servicios.

10. Los ingresos financieros.

11 La utilidad que genere la enajenacion de activos.

12 Los recursos que ingresen por actividades diferentes a la operacion principal de la
mstitucion.

13, Los demas que resulten del desarrollo de su objeto social y actividades conexas.

PARAGRAFO PRIMERO.- Dentro de los seis (6) meses siguientes a la fecha de
constitucion e instalacion de los organos de direccion, el Director designara los
servidores publicos para la realizacion del inventario pormenorizado de los bienes, o
en su defecto contratara el servicio.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Para efectos de la apertura de la contabilidad de la
entidad, se deberan tomar los valores de los bienes, derechos y obligaciones que
figuren registrados en la contabilidad de la Gobernacion de Antioquia, conforme a las
normas expedidas por la Contaduria General de la Nacién.

CAPITULO VI
CONTROL FISCAL, CONTROL INTERNO Y CONTROL ADMINISTRATIVO

ARTICULO VIGESIMO NOVENO.- CONTROL FISCAL. La vigilancia del control fiscal
del INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA corresponde a la
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Contraloria General de Antioquia, la cual se hara en forma posterior y selectiva,
conforme a los procedimientos, sistemas y principios establecidos en los articulos 267

de Constitucion Politica, la Ley 42 de 1993 y demas disposiciones que las madifiquen,
adicionen o sustituyan.

ARTICULO TRIGESIMO.- CONTROL INTERNO. E! INSTITUTO DE CULTURA Y
PATRIMONIO DE ANTIOQUIA establecera el Sistema de Control Interno y disenara
los metodos y procedimientos necesarios para garantizar que todas las actividades,
asi como el ejercicio de las funciones a cargo de sus servidores se cifian a los
articulos 209 y 269 de la Constitucion Politica, a la Ley 87 de 1993 y demas normas
reglamentarias que se expidan sobre el particular.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO- CONTROL ADMINISTRATIVO. El Director del
INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, tomara las medidas
necesarias, con el fin de que se suministre la informacion y documentos que se
requieran para la eficacia de las visitas de inspeccion técnica, administrativa, fiscal o
judicial que ordene la autoridad competente.

CAPITULO Vii
REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO.- ACTOS ADMINISTRATIVOS. Los actos
administrativos que expida el INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE
ANTIOGQUIA para el cumplimiento de sus funciones estan sujetos al procedimiento
gubernativo contemplado en las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO.- REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y
CONTRATOS. Los actos del INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIC DE
ANTIOQUIA, estaran sujetos al régimen juridico propio de las personas de derecho
oublico, con las excepciones que consagren las disposiciones legales.

El regimen contractual sera el establecido por las normas del derecho publico y en
eaios se podran utilizar discrecionalmente las clausulas exorbitantes previstas en el
Estatuto General de Contratacion Estatal.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO.- JURISDICCION COACTIVA.- El INSTITUTO DE
CULTUSA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA tendra la posibilidad de crear una
jurisdiccion coactiva para hacer exigibles los créditos a su favor, de acuerdo con las
normas establecidas para las entidades publicas del orden departamental, en los
términos de las disposiciones vigentes sobre la materia.
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CAPITULO Vill.
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO.- CERTIFICACIONES. Los certificados sobre el
ejercicio del cargo del Director seran expedidos por el Subdirector Administrativo y
Financiero del Instituto, o quien haga sus veces, las de los miembros del Consejo
Directivo por el Secretario del Consejo Directivo y los referentes a los demas
empleados los expedira el funcionario a quien por funcién le corresponda.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO.- SUPRESION. En caso de suprimirse el
INSTITUTO DE CULTURA' Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, el patrimonio del mismo
pasara al Departamento de Antioquia. El Director actuara como liquidador.

PARAGRAFO.- Los empleados publicos de carrera administrativa, que como
consecuencia de la supresion y liquidacion del INSTITUTO DE CULTURA Y
PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, se les supriman ios cargos de los cuales son titulares,
tendran derecho preferencial a ser incorporados en empleo igual o equivalente de la
nueva planta de personal y de no ser posible podran ser reincorporados a empleos
iguales o equivalentes o a recibir indemnizacion, conforme lo establece el articulo 44
de la Ley 809 de 2004 y demas normas que lo adicionen, modifiquen o reglamenten.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de
Iz Techa de su expedicion,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

R g g ,'"”""§~ ) 5%
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: EF’RA}N CARDONA CIRO DIANA MARIA MONTOYA RESTREPO
Qgﬁméﬁﬁ\{i}(} DEL GOBERNADOR SECRETARIO

PRESIDENTE SESION

BT M2 A M o y
Fatimonio de Antioquia
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"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN TRASLADOS EN EL PRESUPUESTO
DEL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA Y SE
EFECTUA UNA MODIFICACION.”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE
ANTOQUIA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas mediante el
CAPITULO IV, del Decreto 0494 de 2011 y los Decretos modificatorios 02120 vy
02132 del 29 de junio de 2011y el Acuerdo 0003 del 01 de septiembre de 2011
- Estatutos del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia”.

CONSIDERANDO

Que mediante los Decretos 0494 — 02120 - 02132 y de conformidad al Acuerdo
U003 "Estatutos del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia” en su articulo
DECIMONOVENO - FUNCIONES DEL DIRECTOR Literal 12 “Presentar a
consideracion del Consejo Directivo las modificaciones al presupuesto conforme
con lo establecido en las disposiciones vigentes “.

Que en la Ordenanza 05 de mayo 14 de 2002 “Por medio de la cual se crean
estimulos a la creacién y al fortalecimiento de la actividad artistica cultural en el
departamento de Antioquia”.

Que la Tesorera General del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioguia,
certifica que en la cuenta de ahorros N° 10008343 Estimulos al Creador se tiene
reqistrada fa suma de $ 274.977.000, para realizar adicién al Presupuesto de
estos conceptos artisticos.,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adicionar al presupuesto de ingresos de acuerdo con el
siguiente detalle:

Centro ' Fondo Rubro Nombre — Tvalor
Gestor . o » S
1255 02300 A51 Estimulos al Creador | $ 274.977 000

ARTICULO SEGUNDO: Adicionar al presupuesto de gastos de acuerdo con el
siguiente detalle.

Centro Fondo Rubro Nombre Valor
Gestor . , ; R
1258 0-2300 A5 Estimulos al Creador $ 274977000
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ARTICULO TERCERO: Este acuerdo rige a partir de la fecha

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medelli/alos & iy 20m

&

4/ R
EFRAIN EARDONA CIRO DIANA MARIA MONTOYA RESTREPO
Delegado del Gobernador Secretaria Teécnica

P residente Sesion

ACUERDO Nro.

050U

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN TRASLADOS EN EL PRESUPUESTO
DEL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA Y SE
EFECTUA UNA MODIFICACION.”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE
ANTOQUIA

b uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas mediante el
CAPITULO IV, del Decreto 0494 de 2011 y los Decretos modificatorios 02120 y
02132 del 29 de junio de 2011y el Acuerdo 0003 del 01 de septiembre de 2011
" Estatutos del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioguia”.

CONSIDERANDO

Chie mediante los Decretos 0494 — 02120 - 02132 y de conformidad al Acuerdo
0003 "Estatutos del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia” en su articulo
DECIMONOVENO - FUNCIONES DEL DIRECTOR Literal 12 “Presentar a
consideracion del Consejo Directivo fas modificaciones al presupuesto conforme
con lo establecido en las disposiciones vigentes *.
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Que la Diectora del Instituto emite concepto favorable para realizar
modificaciones en los diferentes programas del presupuesto de la vigencia actual
segun oficio N"000788.

Que los recursos a adicionar provienen de fondos comunes segun oficio
N'000789. por el cual se efectio una redistribucion de Fondos Comunes
necesarios para el normal funcionamiento del Instituto.

ACUERDA:

ARTI

Fondo ' Rubro Nombre o Valor

"z::s_m*aof 1219 ~ Otros Gastos Adquisicion de : $145 00

" | Bienes

S O-1010 A 5 1 o ‘Manifestaciones Artisti icas _1$250.000.000
0-1010 [ 1212 _Materiales y Suministros .8 20.000000

ARTICULO SEGUNDO: Contracreditese el presupuesto de gastos segun detalle

Fondo ' Rubro ' Nombre I ' Valor
C0-1010 1134 Remuneracién | ! $415.000.000
’ | de Servicios | |

| Tecnicos z §

ARTICULO TERCERO: Este acuerdo rige a partir de la fecha

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lado en Me

)
Y A SR === ke WA
%?RA N C/Aé/DONA CIRO DIANA MARIA MONTOYA RESTREPO
Delegar ;v(:» del Gobernador Secretaria Técnica

idente Sesion

ACUERDO Nro.
0O0JUG

“Por el cual se adopta la estructura interna del Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia”
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LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTOQUIA

i uso de sus atribuciones legales, en especial fas conferidas mediante el CAPITULO IV,
del Decreto 0494 de 2011 y los Decretos modificatorios 02120 y 02132 del 29 de junio de
2011y el Acuerdo 0003 del 01 de septiembre de 2011 " Estatutos del Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antioguia”.

CONSIDERANDO

Que mediante los Decretos 0494 — 02120 - 02132 y de conformidad al Acuerdo 0003
‘Lstatutos del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioguia” en su articulo
DECIMONOVENO -~ FUNCIONES DEL DIRECTOR Literal 1 “Proponer al Consejo

Uirectivo la modificacion de la organizacion interna y de la planta de personal de la
mstitucion’

De confornudad al articulo 7° del Decreto Ordenanzal 0494 del 2011, modificado por el
Articulo 57 del Decreto Ordenanzal 02120. expedido por el sefior Gobernador de
Antioquia. El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia contara con un Consejo
Directivo y un Director. A partir de esta distribucion basica, la institucion definira la
estructura organizacional de acuerdo con las necesidades y requerimientos de los
servicios que ofrezca cada una de ellas. con arreglo a las disposiciones vigentes'.

De acuerdo a las recomendaciones de la Funcion Publica, segun Decreto 785 del 17 de
marzo del 2005 capitulo 4” articulo 21"De las equivalencias de emplecs. Para efectos de
o agui ordenado. fijanse las siguientes equivalencias de los empleos de que trata el
Decreto 1569 de 1998°

Guie en la sesion del Consejo Directivo celebrado el 24 de noviembre de 2011 segun
consta en el acta Nro. 9, se aprobd la propuesta de modificacion de la planta global de
cargos de personal.

ACUERDA:

TICULG PRIMERO: Aprobar las siguientes modificaciones de la planta de cargos
racia del Instituto de Cuitura y Patrimonio de Antioguia:

Denominacion del Empleo  Cddigo Grado  Plazas
Director 050 4 L1
! Subdiréqtor 084 2 3
Tesorero General ‘ - 2;m 5 T
Profesional Especializado 222 5 1
Profesional Universitario 219 4 2
Profesional Universitario 2183 2
Profesional Universitario o218 2 12
Técnico Operativo 314 2 9
Aunaiiar Administrativo 407 ; 6 T
Auxiliar Administrativo . 407 5 5
Secretario Bilingue . 420 5 1
Secretano - - 440 5 1
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ff\ux iar Administrativo - 407 4 1
Auxiliar Administrativo L 407 31
?‘QTAL O L4

v Medelling a los ?‘MN Zﬂﬂ

m:rmm CARDONA CIRO DIANA MARIA MONTOYA RESTREPO
i gel Gobarnador Secretaria Técnica
@i J{} Tale)

" ACUERDO Nro.

CoononY

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN TRASLADOS EN EL PRESUPUESTO
DEL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA Y SE
EFECTUA UNA MODIFICACION.”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE
ANTOQUIA

C APIFULO IV, del Decreto 0494 de 2011 y los Decretos modificatorios 02120 y
02132 del 29 de junio de 2011y el Acuerdo 0003 del 01 de septiembre de 2011
~ Estatutos del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia”.

CONSIDERANDO

&300% ‘Estatutos del Instituto de Cultura y Patnmomo de Antioquia” en su articulo
DECIMONOVENO - FUNCIONES DEL DIRECTOR Literal 12 “Presentar a
consideracion del Consejo Directivo las modificaciones al presupuesto conforme
con lo establecido en las disposiciones vigentes .

Que en la Ordenanza 05 de mayo 14 de 2002 “Por medio de la cual se crean
estimulos a la creacion y al fortalecimiento He la actividad artistica cultural en el
departamento de Antioguia”.
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Que la Tesorera General del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioqur‘a,
certifica que en la cuenta de ahorros N° 10008343 Estimulos al Creador se tiene
registrada la suma de $ 282.000.000, para realizar adicion al Presupuesto de
estos conceptos artisticos.

Que en la sesion del Consejo Directivo celebrada el 24 de noviembre de 2011
segun consta en el acta Nro. 9, se aprobd dicha incorporacion.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adicionar al presupuesto de mngresos de acuerdo con el

Centro  Fondo k_fw?iubro Nombre o :"'Vaicif
1255 L 0-2300  ABT - Estimulos al Creador ©$282000000

ARTICULO SEGUNDO: Adicionar al presupuesto de gastos de acuerdo con el
siguiente detalle:

Centro Fondo Rubro ‘Nombre Valor
Gestor I : -
0-2300 | A5 , Estimulos al Creador | $ 282 000 000

ARTICULO TERCERO: Este acuerdo rige a partir de la fecha

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lade en Medellin, alos 24§y e

¥ byl
74 ] v e | I
%FRAIN{,E%RDONA CIRO DIANA MARIA MONTOYA RESTREPO
gado del Gobernador - Secretaria Técnica

At Coneid
dente Besion

ACUERDO Nro.

( L)
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"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN INCORPORACIONES EN EL
PRESUPUESTO DEL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE
ANTIOQUIA.”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE
ANTOQUIA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas mediante el
CAPITULO 1V, del Decreto 0494 de 2011, modificado por los Decretos 02120 vy
02132 del 29 de junio de 2011y el Acuerdo 0003 del 01 de septiembre de 2011
Estatutos del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia”.

CONSIDERANDO

Que mediante los Decretos 0494, modificado por los Decretos 02120 - 02132 y de
conformidad al Acuerdo 0003 “Estatutos del Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioguia” en su articulo DECIMONOVENO - FUNCIONES DEL DIRECTOR
Literal 12 "Presentar a consideracion del Consejo Directivo las modificaciones al
presupuesto conforme con lo establecido en las disposiciones vigentes *.

Que en el Decreto N° 0495 del 28 de febrero del 2011, se proyectd recibir
5 1.788.000.000 por concepto de IVA a la Telefonia Celular, realmente se recibio
un mayor valor, por tal motivo se debe realizar la incorporacién al presupuesto
actual del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioguia, por la diferencia.

Que en la sesion del Consejo Directivo virtual celebrada el 19 de diciembre de
2011 segun consta en el acta Nro. 11, se aprobd la incorporacion al presupuesto.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Incorporar al presupuesto de ingresos de acuerdo con el
siguiente detalle:

Centro Fondo Rubro - Nombre ; Valor

[ Gestor , o

105 03131 AS3 Conservacion y Restauracion  $ 344 191 095
de Bienes Patnmoniales.

ARTICULO SEGUNDO: Incorporar al presupuesto de gastos de acuerdo con el
siquentie detalle:

Fondo Rubro Nombre Valor

G-3731 AB 3 - Conservacion y Restauracion | $ 344 191 (095
. de Benes Patrimoniales.
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ARTICULO TERCERO: Este acuerdo rige a partir de la fecha

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

n_alos 55? Lt 2{%}%

o

EFRAIN CARDONA CIRO DIANA MARIA MONTOYA RESTREPO
:gado det Gobernador Secretaria Técnica
Fresidente Sesion

ACUERDO Nro.

(i)

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA INCORPORACION EN EL
PRESUPUESTO DEL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE
ANTIOQUIA 7

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE
ANTOQUIA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas mediante el

CAPITULO 1V, del Decreto 0494 de 2011, modificado por los Decretos 02120 y

02132 del 29 de junio de 2011y el Acuerdo 0003 del 01 de septiembre de 2011
t-statutos del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia”.

CONSIDERANDO

Que mediante ios Decretos 0494, modificado por los Decretos 02120 - 02132 y de
conformidad al Acuerdo 0003 “Estatutos del Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia” en su articulo DECIMONOVENO - FUNCIONES DEL DIRECTOR
Literal 12 "Presentar a consideracion del Consejo Directivo las modificaciones al
presupuesto conforme con lo establecido en las disposiciones vigentes *.

(ue el contrato 0156 del 09 de marzo de 2011, suscrito entre el Instituto para el
Desarrollo de Antioquia — IDEA - y el Departamento de Antioquia - Secretaria de
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Educacion para la Cultura — Direccién de Fomento a la Cultura — Palacio de la
Cultura “Rafael Uribe Uribe”, fue cedido al Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia,  en razén a lo anterior expuesto es necesario realizar la respectiva
incorporacion de este recurso al presupuesto del Instituto de Cultura y Patrimonio
de Antioguia, con el fin dar cumplimiento a su objeto.

QOue en la sesion del Consejo Directivo virtual celebrada el 19 de diciembre de
2011 segun consta en el acta Nro. 11, se aprobé la incorporacién al presupuesto.

ACUERDA:
iCULC} PR?MERQ: Adicionar al presupuesto de ingresos de acuerdo con el
sguiente detalle
Centro " Fondo | Rubro ~ Nombre . Valor
e CO-1010  AB S Conservacion y Restauracion | $46.371.437
de Bienes Patnmoniales,

ARTICULO SEGUNDO: Adicionar al presupuesto de gastos de acuerdo con el
siquiente detalle:

Centro  Fondo | Rubro Nombre Valor
elsts 01010 - AS3 " Conservacion y Restauracion de | $ 46 371.437
- Bienes Patnmaoniales.

ARTICULC TERCERO: Este acuerdo rige a partir de la fecha

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medeliin, a los T g
Pl ::%
P !;,
EF QA!N_KﬁARDONA CIRO DFANA MARIA MONTOYA RESTREPO
gé”tﬁgaﬁ Ge Gobemad@r Secretaria Técnica
ACUERDO Nro.

()
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"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN TRASLADOS EN EL PRESUPUESTO
DEL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA.”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE
ANTOQUIA

£n uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas mediante el
CAPITULO IV, del Decreto 0494 de 2011, modificado por los Decretos 02120 y
02132 del 29 de junio de 2011y el Acuerdo 0003 del 01 de septiembre de 2011
" Estatutos del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioguia”.

CONSIDERANDO

Cue mediante los Decretos 0494, modificado por los Decretos 02120 - 02132 y de
conformidad al Acuerdo 0003 “"Estatutos del Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioguia” en su articulo DECIMONOVENO - FUNCIONES DEL DIRECTOR
Literal 12 "Presentar a consideracion del Consejo Directivo las modificaciones al
presupuesto conforme con lo establecido en las disposiciones vigentes .

Con el fin de dar cumplimiento a los Objetivos trazados por el Instituto de Cultura y
FPatiimonio de Antioguia y a las lineas del Plan de Desarrollo 2008 -2011
"Antioquia para todos Manos a la Obra” y en razén de existir excedentes en
algunos rubros presupuestales en la Secretaria de Educacion, que corresponden
al presupuesto de Cultura, se deben realizar traslados de estos saldos a otros
rubros que fo requieren para su ejecucion.

QJue en la sesion virtual del Consejo Directivo celebrada el 19 de diciembre de
2011 segun consta en el acta Nro. 11, se aprobé la modificacion al presupuesto.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Contracreditese presupuesto de ingresos de acuerdo con
el siguente detalle:

Centro Fondo | Rubro Nombre valor

1255 (62020 |A510 | Estampiia Pro-Desarrollo | 5 4883977

Rt 4-2020 1 A 510 Estampilla Pro-Desarrollo 1 $ 29110021

TOTAL o 533993998

Centro ' Fondo Rubro Nombre 4 | Valor

55 §-1610 1 0681005 Fortalecimiento de = 8500000

. | _Manifestaciones Artisticas [ i}
01010 061008 - Fortaglecimiento de  311.758.568
V ... . ... . Manfestacones Artisticas

1255 0-1610 | 081010 | Fortalecimiento de | $2 328839

, . | L. .. _|Manifestaciones Attistcas
TOTAL R | $22.587.405
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ARTICULO SEGUNDO: Acreditese el presupuesto de gastos de acuerdo con i
siquiente detalle

Centro " Fondo  Rubro Nombre | Valor
Gestor . ! ‘ - - )
AT 0-2020 1 AEND | Estampilla Pro-Desarrollo $ 3’% 993 908
01010 A S ' Fortalecimiento de | 322587405
,  Manfestaciones Atisticas |
TOTAL | $56.581.403

ARTICULO TERCERO: Este acuerdo rige a partir de la fecha

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

""" ado en Medellin, a jos ¥ 50 o0
EFRAIN CARDONA CIRO DiANA MAR!A MONTOYA RESTREPOQ
Delegado del Gobernador Secretaria Técnica

Fracidents Sesion

No. 21127

RESOLUCION NUMERO () 034 DE 2011

“Por medio del cual se declara desierto el proceso de Contratacion de Minima Cuantia
No. 002 de 2011~

){7

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA,

En uso de las atribuciones que le confiere la Ley 80 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, la Ley 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario 2474 de 2008, la
Ley 1450 de 2011 y su Decreto Reglamentario 2516 de 2011 vy,

CONSIDERANDO

1. Que el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antnoqwa posterior a la elaboracion
de los estudios previos simplificados, inici¢ !ds tramites para adelantar el proceso
de Contratacion de Minima Cuantia No. 002 de 2011, cuyo objeto es:
"ADQUISICION DE INSUMOS Y ELEMENTOS DE CAFETERIA Y ASEO PARA
LA SEDE ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO
DE ANTIOCQUIA”.
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10.

Que para la realizacion del proceso de Contratacién de Minima Cuantia, el
Instituto, en cumplimiento del numeral 6° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, a
traves de la Subdireccion Administrativa y Financiera, certifico la existencia de la
disponibilidad presupuestal numero 00036 de octubre 03 de 2011, contando con
un presupuesto oficial de SIETE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO
MIL PESOS ($7.548.000) incluido el IVA, con cargo al rubro presupuestal
1.2.1.2/1255/0-1010 Materiales y suministro.

Que en cumplimiento del articulo 3° del Decreto 2516 de 2011, la invitacion
publica para participar en el proceso de Contratacion de Minima Cuantia No. 002
de 2011 fue publicada en el Sistema Electronico de Contratacion Publica
(SECOP), el dia el 10 de noviembre de 2011.

Que la fecha y hora de apertura del proceso de Contratacion de Minima Cuantia
No. 002 de 2011, fue el dia 10 de noviembre de 2011 a las ocho (8) de la
manana.

Que conforme al cronograma de las etapas del proceso de Contratacion de
Minima Cuantia No. 002 de 2011, contenido en la invitacion publica, el plazo
para presentar observaciones a la invitacion publica fue el dia 11 de noviembre
de 2011,

Que en el término senalado, las empresas DISTRIBUIDORA JORGE MARIO
URIBE G. S.A. y PAPELERIA EL PUNTO LTDA. realizaron observaciones a la
invitacion publica, a las cuales se les dio respuesta a través de documento
publicado en el Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP), el dia el
15 de noviembre de 2011,

Que mediante Adenda No.1 publicada el 15 de noviembre de 2011 en el Sistema
Electronico de Contratacion Publica (SECOP), se modificé la invitacion publica
del proceso de Contratacion de Minima Cuantia No. 002 de 2011.

Que acorde al cronograma de las etapas del proceso de Contratacion de Minima
Cuantia No. 002 de 2011, contenido en la invitacion publica, el plazo para
presentar las propuestas era el dia 16 de noviembre de 2011.

Que no se presentaron propuestas para el proceso de Contratacion de Minima
Cuantia No. 002 de 2011.

Que acorde con lo anterior, se procede mediante el presente acto administrativo
a declarar desierto este proceso de contratacion.

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarar DESIERTO el proceso de Contratacion de Minima Cuantia
No. 002 de 2011, cuyo objeto es: “ADQUISICION DE INSUMOS Y ELEMENTOS DE
CAFETERIA Y ASEO PARA LA SEDE ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO DE
CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA”, por las razones expuestas en la parte

f.wtiva de la presente resolucion.
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ARTICULO 2°.- Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion.

ARTICULO 3°.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
debe publicarse en el Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, alos § /7 % 7

MAiG‘A%A ROSA ARANG&ARRERA

Directora

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA

RESOLUCION NUMERO ()0 0035 DE 2011
( qa~v 20 )

“Por medio de la cual se adopta una modalidad de seleccion de un contratista”

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE
ANTIOQUIA, debidamente facultada para contratar de conformidad con las Leyes
80 de 1993y 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios, y

CONSIDERANDO:

1.  Que en cumplimiento de los principios de transparencia y responsabilidad
que rigen la contratacion publica, La Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4,
preve dentro de las modalidades de seleccion, la contratacion directa.

2. Que el Decreto 2474 de 2008, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley
80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, establecio en el articulo 77 que ‘“cuando
proceda el uso de la modalidad de seleccion de contratacion directa, la entidad asi
lo senalara en un acto administrativo”.

3. Que el INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA,
requiere vincularse institucionalmente en las expresiones artisticas de impacto
social, acorde con lo implementado en el Plan de Cultura que lleva por nombre
“Antioquia en sus Diversas Voces”.
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4. Que la FUNDACION PROLIRICA DE ANTIOQUIA desde su creacion, ha
desempenado un papel fundamental en el fomento de la cultura en nuestro pais,
especialmente en el departamento de Antioguia. La capacidad innovadora de traer
a nuestro Departamento expresiones artisticas internacionales, le ha permitido a la
poblaciéon de Antioquia, tener una vision contextualizada de las diferentes formas
de cultura.

5.  Que con el paso del tiempo, la FUNDACION PROLIRICA DE ANTIOQUIA,
ha logrado llegar a escenarios impensables, convirtiéndose en un ente de

fransformacion cultural. Los eventos realizados a nivel nacional e internacional, &
desarrollo y liderazgo de los conciertos liricos, la posicionan como una persona
juridica idénea y con experiencia suficiente en la realizacion de eventos culturales.

6. Que el evento “Concierto Lirico Los Tres Tenores” a realizarse el 19 de
noviembre de 2011 en la ciudad de Medellin, es un espectaculo Gnico en su
genero, organizado y realizado exclusivamente por la FUNDACION PROLIRICA
DE ANTIOQUIA.

7.  Que el INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA definio
en los estudios y documentos previos, la necesidad de vincularse
institucionalmente en el evento “Concierto Lirico Los Tres Tenores” para fortalecer
su imagen en los escenarios artisticos de impacto social.

8. Que por ser el espectaculo “Concierto Lirico Los Tres Tenores”, un evento
unico en su género, organizado y realizado exclusivamente por la FUNDACION
PROLIRICA DE ANTIOQUIA, se configura que no existe pluralidad de oferentes,
por lo que es posible realizar una contratacion directa con dicha entidad. con base
en lo dispuesto en el literal g del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y
el articulo 81 del Decreto 2474 de 2008.

9.  Que la FUNDACION PROLIRICA DE ANTIOQUIA, es una entidad sin animo
de lucro, representada legalmente por el senor Luis Carlos Rico Puerta,
identificado con la cédula de ciudadania numero 8.293.978, cuyo objeto social
principal es el impulso y la difusion de la cultura y de la educacion artistica en sus
diversas manifestaciones liricas y dramaticas.

10. Que el valor del contrato a suscribir es la suma de CINCUENTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS M.L ($55.000.000) IVA incluido, con cargo al Certificado
de Disponibilidad Presupuestal numero 00048 - Rubro Presupuestal No.
A 5.1/1255/0-2300 — “Ordenanza 05" Fortalecimiento de manifestaciones artisticas
y culturales de los 124 municipios del Departamento.

11. Que las principales obligaciones que debera asumir la FUNDACION

PROLIRICA DE ANTIOQUIA en el contrato a suscribir, seran las siguientes:
Suministrar a la GOBERNACION DE ANTIOQUIA - INSTITUTO DE
CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, la boleteria necesaria para la
asistencia al evento.
Colocar el logo del INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE
ANTIOQUIA en: dos mil (2.000) afiches en policromia, veinte mil (20.000)
volantes en policromia, los cuales seran distribuidos en lugares estratégicos
de la ciudad, mil ochocientos (1.800) programas de mano y en varios
pacacalles ubicados en diferentes sitios estratégicos de Medellin.
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- Exhibir un pendon del INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE
ANTIOQUIA en el hall del Teatro Metropolitano de Medellin.

- Mencionar al INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA
como patrocinador del evento en todas las entrevistas de radio, prensa y
television.

Resenar y agradecer la vinculacion del INSTITUTO DE CULTURA Y
PATRIMONIO DE ANTIOQUIA en el sitio web de la FUNDACION
PROLIRICA DE ANTIOQUIA.

Acatar las recomendaciones que formule el DEPARTAMENTO — INSTITUTO
DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, a través del supervisor del
contrato.

Presentar al supervisor del contrato un informe ejecutivo sobre el evento, el
cual debera tener un registro fotografico del mismo.

12. Que el plazo del contrato a suscribir sera de ocho (8) dias, contados a partir
de la suscripcion del Acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

13. Que los estudios y documentos previos de la contratacion, reposan en el
INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA.

14. Que de acuerdo con lo anterior, se establece la necesidad de contratar
directamente con la FUNDACION PROLIRICA DE ANTIOQUIA

En merito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Contratar directamente con la FUNDACION PROLIRICA DE
ANTIOQUIA la vinculacion institucional del INSTITUTO DE CULTURA Y
PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, en la realizacion del evento: “Concierto Lirico Los
Tres Tenores” a realizarse el 19 de noviembre de 2010, en la ciudad de Medellin.
El contrato tendra un valor de CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M.L
{$55.000.000) IVA incluido.

ARTICULO 2°.- Que por tratarse de un evento unico en su género, organizado y
realizado exclusivamente por la FUNDACION PROLIRICA DE ANTIOQUIA, se
configura que no existe pluralidad de oferentes, por lo que es posible seleccionar
la modalidad de contratacion directa, con base en lo dispuesto en el literal g del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 81 del Decreto 2474
de 2008.

ARTICULO 3°.- Contra el presente acto no procede recurso alguno de
conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Cédigo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 4°.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

o)
£
Seg

'«
.2
3

Dada en Medellin, a los i

\ R . N

'\ . T

MARGARITA RQS&‘A ARANGO BARRERA o
Directora 7

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA

RESOLUCION NUMERO J0U38 DE 2011
€ 24nov. 20m1

“Por medio de la cual se adopta una modalidad de seleccidon de un contratista”

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE
ANTIOQUIA, debidamente facultada para contratar de conformidad con las Leyes
80 de 1993 y 1150 de 2007 vy sus respectivos decretos reglamentarios, y

CONSIDERANDO:

1. Que en cumplimiento de los principios de transparencia y responsabilidad
que rigen la contratacion publica, La Ley 1150 de 2007, articulo 2°, numeral 4,°
preve dentro de las modalidades de seleccion, la contratacion directa.

2. Que el Decreto 2474 de 2008, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley
80 de 1993 vy la Ley 1150 de 2007, establecio en el articulo 77 que “cuando
proceda el uso de la modalidad de seleccion de contratacion directa, la entidad asi
lo senalara en un acto administrativo”.

3.  Que en el marco del Plan de Desarrollo “Antioquia para todos. Manos a la
Obra", la Gobernacion de Antioquia a través del INSTITUTO DE CULTURA Y
PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, tiene como funcion proteger y divulgar el
patrimonio como fundamento de la historia y la cotidianidad de las localidades.

4. Que la obra artistica del autor antioquenio William Pineda, titulada “Armonia
del Color", expresa el dinamismo, libertad y aptitudes que caracterizan a los
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habitantes de Puerto Berrio, de donde es oriundo; por lo que su adguisicion para
ubicarla en la Ciudadela Educativa de dicho municipio, invita a la comunidad al
desarrollo de manifestaciones creativas que impulsan la educacion y la
ensenanza en el Departamento.

5. Que conforme al articulo 183 de la Ley 23 de 1982, a través de documento
nrivado reconocido ante el Notario Segundo del Circulo de Rionegro — Antioguia,
el 19 de agosto de 2011, el senor William Pineda cedio de manera total y sin
limitacion alguna, los derechos patrimeniales de autor que le correspondian sobre
la citada obra al sefior JOSE CLAVER FRANCO GOMEZ, quien se identifica con
la cédula de ciudadania numero 8.282.110 de Medellin y es propietario del
establecimiento de comercio ARTALLER.

6. Que por ser el sefior JOSE CLAVER FRANCO GOMEZ, el unico que puede
proveer la obra titulada “Armonia del Color” del pintor William Pineda, ya que es el
unico titular de los derechos patrimoniales de autor sobre ella, se configura que
no existe pluralidad de oferentes, por lo que es posible realizar una contratacion
directa, con base en lo dispuesto en el literal g del numeral 4° del articulo 27 de la
Ley 1150 de 2007 y el numeral 1° del articulo 81 del Decreto 2474 de 2008.

7.  Que el valor del contrato a suscribir es la suma de TRECE MILLONES
NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M.L. ($13.920.000) IVA incluido, con cargo al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal numero 00049 del 18 de noviembre de
2011 - Rubro Presupuestal No. A.5.1/1255/0-1010 — Fortalecimiento de las
manifestaciones artisticas y culturales de los 124 municipios del Departamento.

8. Que las principales obligaciones que debera asumir el senor JOSE CLAVER
FRANCO GOMEZ en el contrato a suscribir, seran las siguientes:
Entregar al INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, en
la fecha y lugar previamente acordados con el supervisor del contrato, la obra
artistica del autor antioqueno William Pineda, titulada “Armonia del Color”,
cuyas caracteristicas son las siguientes: 6leo a espatula sobre lienzo, con
dimensiones de 200 x 180 centimetros, de fecha del siglo XXI del ano 2011,
de coleccion privada con codigo interno 07068.
Ceder de manera total y sin limitacion alguna, los derechos patrimoniales de
autor que le corresponden sobre la citada obra, a favor del INSTITUTO DE
CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA.
Acatar las recomendaciones que formule el INSTITUTO DE CULTURA Y
PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, a traves del supervisor del contrato.
lLas demas que se requirieran de acuerdo con la naturaleza del contrato.

9. Que los estudios y documentos previos de la contratacion, reposan en el
INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA.

11. Que de acuerdo con lo anterior, se establece la necesidad de contratar
directamente con el senor JOSE CLAVER FRANCO GOMEZ.

En merito de 1o expuesto,

RESUELVE:
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ARTICULO 1°.- Contratar directamente con el sefior JOSE CLAVER FRANCO
GOMEZ, la compra de la obra artistica “Armonia del Color’ exclusiva del maestro
William Pineda, la cual sera instalada en la Ciudadela Educativa de Puerto Berrio.
El contrato tendra un valor de TRECE MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS
M.L. ($13.920.000) IVA incluido

ARTICULO 2°.- Que por ser el sefior JOSE CLAVER FRANCO GOMEZ, el unico que
puede proveer la obra titulada “Armonia del Color” del pintor William Pineda, ya que es el
unico titular de los derechos patrimoniales de autor sobre ella, se configura que no existe
pluralidad de oferentes, por lo que es posible seleccionar la modalidad de contratacion

directa, con base en lo dispuesto en el literal g del numeral 4° del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007 y el numeral 17 del articulo 81 del Decreto 2474 de 2008.

ARTICULO 3°.- Contra el presente acto no procede recurso alguno de
conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Cédigo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 4°.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, alos 9 4 VY 201

I\é:i:? T . ;;;_,..W.WLW'—M’ [ﬁ) .
MARGARH} ROSA ARANGO BARREW
.} Directora ,,

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA

RESOLUCION NUMERO }1)(){}33 DE 2011
( 25NV am )

“Por medio de la cual se adopta una modalidad de seleccion de un contratista”

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE
ANTIOQUIA, debidamente facultada para contratar de conformidad con las Leyes
80 de 1993 y 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios, y
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CONSIDERANDO:

1. Que en cumplimiento de los principios de transparencia y responsabilidad
que rigen la contratacion publica, La Ley 1150 de 2007, articulo 2°, numeral 4,°
preve dentro de las modalidades de seleccion, la contratacion directa.

2. Que el Decreto 2474 de 2008, por el cual se reglamenta parciaimente la Ley
80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, establecidé en el articulo 77 que “cuando
proceda el uso de la modalidad de seleccion de contratacion directa, la entidad asi
io senalara en un acto adminisirativo”.

3.  Que en el marco del Plan de Desarrollo Antioguia para todos: "Manos a la
Obra", la Gobernacion de Antioquia a través del INSTITUTO DE CULTURA Y
PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, viene adelantando el programa de fortalecimiento
a las manifestaciones artisticas y culturales de los municipios del Departamento
de Antioguia.

4. Que el evento “Concierto de muestras musicales de las subregiones
antioquenas y de artistas urbanos’, que se realizara en la ciudad de Medellin, el
30 de noviembre de 2011, tiene como finalidad ofrecer a 700 empresarios del
Departamento, una muestra de la diversidad, calidad y alegria de las expresiones
culturaies de las diferentes subregiones de Antioquia.

5. Que por la orientacion cultural y artistica del mencionado concierto, la
vinculacion del INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA a
dicho evento, le permite avanzar en el cumplimiento de las diferentes metas
propuestas en la Linea 2 — Programa 25 del Plan Desarrollo Departamental.

6. Que el "Concierto de muestras musicales de las subregiones antioquefias y
de artistas urbanos”, es un evento unico en su genero, organizado y realizado
exclusivamente por el COMITE INTERGREMIAL DE ANTIOQUIA, por lo cual no
existe pluralidad de oferentes,; siendo posible realizar una contratacion directa,
con base en lo dispuesto en el literal g del numeral 4° del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 81 del Decreto 2474 de 2008.

7. Que el COMITE INTERGREMIAL DE ANTIOQUIA es una entidad sin animo
de lucro constituida a fravés de la escritura publica numero 12729, otorgada en la
Notaria Quince de Medellin, el 28 de septiembre de 2007, registrada en la Camara
de Comercio de Medellin el 9 de octubre de 2007, en libro 1, bajo el numero 4256;
representada legalmente por el senor Roberto Hoyos Ruiz, identificado con la
cedula de ciudadania numero 71.615.920; cuyo objeto consiste en agrupar los
representantes de los gremios empresariales de la reqgion para trabajar
mancomunadamente por el desarrollo social, cultural y econdmico del
Departamento de Antioquia y por el desarrollo de los entes que lo conforman.

8. Que el valor del contrato a suscribir es la suma de DIEZ MILLONES DE
PESOS M.L ($10.000.000) IVA incluido, con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal numero 0047 —Rubro Presupuestal: A.5.1/1255/0-1010 -
Fortalecimiento de las Manifestaciones Artisticas y Culturales de los 124
municipios del Departamento.
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9. Que las principales obligaciones que debera asumir el COMITE
INTERGREMIAL DE ANTIOQUIA en el contrato a suscribir, seran las siguientes:

Velar por la ejecucion adecuada del evento: “Concierto de muestras musicales de
las subregiones antioquenas y de artistas urbanos”.

- Destinar la totalidad de los recursos aportados por EL INSTITUTO para cubrir los
pagos de honorarios de los grupos musicales invitados al concierto.

- Ubicar un penddn con el logo del INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE
ANTIOQUIA, en un lugar visible del Salén Chablis del Hotel Dann Carlton de la
ciudad de Medellin

- Otorgar todos los créditos al INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE
ANTIOQUIA en el material impreso del evento (invitaciones y programas de mano)

- Realizar mencion especial del INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE
ANTIOQUIA durante todo el evento

- Acatar las recomendaciones que formule el INSTITUTO DE CULTURA Y
PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, a través del supervisor del contrato.
Presentar al supervisor del contrato un informe ejecutivo sobre el evento, el
cual debera tener un registro fotografico del mismo.

10. Que el plazo del contrato a suscribir sera de quince (15) dias, contados a
partir de la suscripcién del Acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

11.  Que los estudios y documentos previos de la contratacion, reposan en el
INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA.

12. Que de acuerdo con 'lo anterior, se establece la necesidad de contratar
directamente con el COMITE INTERGREMIAL DE ANTIOQUIA.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Contratar directamente con el COMITE INTERGREMIAL DE
ANTIOQUIA la vinculacion del INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE
ANTIOQUIA, en el evento: “Concierto de muestras musicales de las subregiones
antioquefas y de artistas urbanos”, que se realizara en la ciudad de Medellin, el 30 de
noviembre de 2011. El contrato tendra un valor de DIEZ MILLONES DE PESOS
M.L ($10.000.000) IVA incluido.

ARTICULO 2°.- Que por tratarse de un evento unico en su género, organizado y
realizado exclusivamente por el COMITE INTERGREMIAL DE ANTIOQUIA, se
configura que no existe pluralidad de oferentes, por lo que es posible seleccionar
la modalidad de contratacion directa, con base en lo dispuesto en el literal g del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 81 del Decreto 2474
de 2008.

ARTICULO 3°.- Contra el presente acto no procede recurso alguno de
conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Cdédigo Contencioso
Administrativo.
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ARTICULO 4°.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medeliin, alos 7 3 NV 2014,

[
i

MARGARITA ROSA ARANGO BARRERA _
~ Directora 43%

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA

RESOLUCION NUMERO 00004 1 pE 2011
Cooomicam )

‘Por medio de la cual se adjudica la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia No. 002
de 2011”

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA,
debidamente facultado para contratar de conformidad con las Leyes 80 de 1993 y
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios, y

CONSIDERANDO

1. Que mediante la Resolucion nimero 000026 del 25 de octubre de 2011, se
ordeno la apertura de la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia No. 002 de 2011,
cuyo objeto es: “Adquisicion e implementacion de un software financiero vy
administrativo integrado”.

2. Que conforme a lo establecido en los articulos 4 al 9 del Decreto 2474 de 2008,
se realizo la publicacion en el Portal Unico de Contratacion de la convocatoria, el
Proyecto de Pliego de Condiciones y el Pliego de Condiciones Definitivo.

3. Que el presupuesto oficial establecido para el presente Proceso de Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia es por un valor total de CIENTO CUARENTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS ($145.000.000) incluido el IVA, soportado en el certificado de
disponibilidad presupuestal nimero 00054 del 29 de septiembre de 2011, rubro
A.1.255/1255/0-1010 — Otros Gastos de Adquisicion de Bienes, expedido por la
Subdireccion Administrativa y Financiera del Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia.
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4. Que se le dio respuesta a cada una de las observaciones presentadas por los
interesados al Proyecto de Pliego de Condiciones, las cuales fueron publicadas en el
Portal Unico de Contratacion el dia 24 de noviembre de 2011.

5. Que el dia 15 de noviembre de 2011 a las cinco (5) de la tarde, se llevo a cabo el
cierre y apertura de propuestas del Proceso de Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia No. 002 de 2011, a la cual se presenté como unico oferente ADA S A

6. Que el dia 18 de noviembre de 2011 se realizé un requerimiento a la empresa
ADA S A para que subsanara un requisito habilitante del Proceso de Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia No. 002 de 2011, el cual fue publicado en el Portal
Unico de Contratacion.

7. Que el dia 23 de noviembre de 2011, la empresa ADA S.A. dio cumplimiento
satisfactorio al requerimiento realizado por el Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia,

8. Que el dia 24 de noviembre de 2011 se publico en el Portal Unico de
Contratacion el informe de evaluacion de propuestas del Proceso de Seleccidon
Abreviada de Menor Cuantia No. 002 de 2011 realizado por el Comité Asesor de
Evaluacion. donde se concluyd que la empresa ADA S.A. cumplié con los requisitos
juridicos y financieros asi como con las condiciones técnicas exigidas en el Pliego de
Condiciones.

3. Que dentro del término de tres (3) dias habiles para realizar observaciones al
informe de evaluacion, conforme a lo contemplado en el numeral 6 del articulo 9 del
Decreto 2025 de 2009, no se presentd ninguna.

En mérito de lo expuesto:
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Adjudicar a ADA S A, representada legalmente por el sefior César
Augusto Echeverri Perez, el contrato derivado del Proceso de Seleccion de Menor
Cuantia No. 002 de 2011, cuyo objeto es “Adquisicion e implementacion de un
software financiero y administrativo integrado”, por un valor de CIENTO CUARENTA
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL PESOS M.L.
($140.422.000) incluido el IVA y un plazo de tres (3) meses contados a partir de la
firma del Acta de Inicio.

ARTICULO 2°.- Contra la presente Resolucién no procede recurso alguno.

ARTICULO 3°.- Publicar la presente Resolucion en la pagina web del Portal Unico de
Contratacion www_contratos gov co, conforme con lo dispuesto en el articulo 8° del
Decreto 2474 de 2008.

ARTICULO 4°.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
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NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin,alos . ,, /01

-

MI@ A D)

RGARITA ROSA ARANGO BARRERA 4f;
~~ Directora

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA

RESOLUCION NUMERO 000714 5pE 2011
( -6 DIC. 2011 )

“Por medio de la cual se modifica la Resolucion nimero 0000001 del 19 de abril
de 2011, en la que se realizo la distribucion de los cargos de la planta global
del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, se corrige la nomenclatura,

clasificacion, codigo y grado de los empleos de la entidad, conforme a lo
establecido en el articulo 5° de la Ley 909 de 2004 y el Decreto 785 de 2005,
y se distribuye un empleo adicional’

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE
ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales y en especial conferidas en el
Decreto Ordenanzal numero 0494 de 2011, modificado por los Decretos
Ordenanzales numeros 02120 y 02132 de 2011 y el Acuerdo 006 del 24 de

noviembre del 2011.
CONSIDERANDO:

1. Que mediante Ordenanza numero 34 del 29 de diciembre del 2010 se autorizo
al Gobernador para crear el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

2. Que el Gobernador de Antioquia mediante el Decreto Ordenanzal numero 0494
de 2011, modificado por los Decretos Ordenanzales nimeros 02120 y 02132
de 2011, creo el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

3 Que el Consejo Directivo del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia,
mediante Acuerdo numero 001 del 6 de abril de 2011, adoptd la estructura
interna del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, aprobando la planta
de cargos globalizada de la entidad.

4. Que a traves de la Resolucion nimero 0000001 del 19 de abril de 2011, la
Directora del Instituto distribuyd los empleos de la planta global en los
organismos creados mediante el Decreto Ordenanzal nimero 0494 de 2011,
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Que mediante el Acuerdo numero 006 del 24 de noviembre de 2011, el
Consejo Directivo del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia modificd la
estructura interna de la entidad, aprobando la modificacion de su planta de
cargos globalizada.

Que conforme a lo anterior, es competencia de la Directora proceder a
distribuir los empleos de la planta de cargos globalizada modificada en los
organismos aprobados por el Decreto Ordenanzal numero 0494 de 2011,
modificado por los Decretos Ordenanzales numeros 02120 y 02132 de 2011,

Que en la Resolucion numero 0000001 del 19 de abril de 2011, existen ciertos
errores en cuanto a la nomenclatura. clasificacion y cédigo de los empleados
del Instituto, por lo que es necesario corregirlos conforme a lo establecido en el
articulo 5° de la Ley 909 de 2004, al Decreto 785 de 2005 “Por la cual se
establece el sistema de nomenclatura y clasificacion en las funciones y
requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se
tegulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004”

En mérito de lo expuesto

RESUELVE

ARTICULO 1°: Modificar los cargos de la planta global asignados a la Direccion,
conforme al Acuerdo namero 006 de 2011 del Consejo Directivo del Instituto de
Cuftura y Patrimonio de Antioquia:

No.Plazas | Denominacion | Codigo | Grado  Caracter del Empleo
I | ‘ Libre Nombramiento y
1 “Dwector B s WOSO 4 Remocion
N 5 ‘ ~ Profesional 219 , | Libre Nombramiento vy
\ Universitario Remocion
? o Libre Nombramiento y
1 - Secretario Bilinguie 4?0 > ~ Remocion
| x Libre Nombramiento y
T  Secretaro | 44015 Remocion
. ,

ARTICULO 2°: Modificar los cargos de la planta global asignados a la
Subdireccion de Planeacién Cultural, conforme al Acuerdo numero 006 de 2011
del Consejo Directivo del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia:

No.Plazas . Denominacion | Codigo | Grado | Caracter del Empleo

1 Subdirector 084 2 Libre Nombrgmtento y

, _Remocion
Profesional L ,

1 Especializado 222 5 Carrera Administrativa
Profesional . .

3 " Universitario 219 2 Carrera f\dm:mstrapva‘
Profesional . .

1 Universitario 219 4 Carrera Administrativa
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ARTICULO 3°: Modificar los cargos de la planta global asignados a la
Subdireccion de Patrimonio y Fomento Artistico y Cultural, conforme al Acuerdo
numero 006 de 2011 del Consejo Directivo del Instituto de Cultura y Patﬂmomo de
Antioquia, en el cual se adiciond un empleo que se asigna a esta dependencia:

No.Plazas  Denominacion | Cédigo | Grado | Caracter del Empleo
o ] , Libre Nombramiento y
1 | Subdirector 084 2 Remocion
7 Profesional 219 2 Carrera Administrativa

Universitario e
9 Tecmco Operativo 314 2 Carrera Administrativa
Auxiliar . 407 5 Carrera Administrativa
Administrativo
1 A.uxiliar . 407 3 Carrera Administrativa
20

ARTICULO 4°: Modificar los cargos de la planta global as[gnados a la
Subdireccion Administrativa y Financiera, conforme al’Acugrdo numerok()»OG de
2011 del Consejo Directivo del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia:

_No.Plazas  Denominacion | Cédigo | Grado Caracter del Empleo
' Subdrector 04 2 Libre g‘;”%%f"g‘gemo y
1 Tesorero General 201 5 Libre Nombramiento y
,,,,,,,, - Remocion

U e 29 4| Careraadmnstatna

;, 2 Sr:i/f;zg;?; e 219 3 Carrera Admmtstrattva

1 Adri\;)t::guvo 407_ 6 Carreig f?\dmfmstrattvai
3’” Adnﬁ::)n(s”ti?z;hy o 407 o 5 B Carrera Admxmstratlva
7w B ﬁdrﬁiﬁs‘t‘gﬁvo 407 _ M4 Carrera Adsjnnjz/us?r’atw?
10

ARTICULO 6°: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, £ /O

LD

iRGARIT%ROSA ARANGO BARRERA
Directora

Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA

RESOLUCION NUMERO (00 (15 U pE 2011
Cogonic 20 )

“Por medio de la cual se adopta una modalidad de seleccién de un contratista”

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE
ANTIOQUIA, debidamente facultada para contratar de conformidad con las Leyes
80 de 1993 y 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios, y

CONSIDERANDO:

1. Que en cumplimiento de los principios de transparencia y responsabilidad
gue rigen la contratacion publica, La Ley 1150 de 2007, articulo 2°, numeral 4,°
preveé dentro de las modalidades de seleccion, la contratacion directa.

2. Que el Decreto 2474 de 2008, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley
80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, establecié en el articulo 77 que ‘cuando
proceda el uso de la modalidad de seleccién de contratacion directa, la entidad asi
fo sefialara en un acto administrativo”.

3.  Que en el marco del Plan de Desarrollo "Antioquia para todos. Manos a la
Obra", la Gobernacion de Antioquia a través del INSTITUTO DE CULTURA'Y
PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, busca fortalecer la memoria cultural de los
municipios del Departamento con la participacion de la comunidad, en el sentido
de exaltar los valores propios del patrimonio cultural de las localidades,
especialmente las manifestaciones culturales del campo inmaterial.

4. Que como consecuencia de lo anterior, el INSTITUTO DE CULTURA Y
PATRIMONIO DE ANTIOQUIA busca consolidar los valores culturales del
municipio de Sonsén, exaltando el principal referente del patrimonio cultural
inmaterial de dicha localidad, como son las Fiestas del Maiz; mediante la

instalacion en su plaza principal de la escultura “Maiz” del reconocido escultor
Edgar Negret, enriqueciendo asi la importante coleccion de patrimonio mueble
ubicado en espacios publicos del municipio.

5. Que la mencionada escultura es una obra en aluminio pintado, color amarilio, de
fas siguientes dimensiones 3.20mx 1.14 m x 1.14 m, del afo 1996,

6. Que el sefor JOSE GERMAN ALVARADO RAMIREZ, director de la
GALERIA CASA NEGRET GA, quien se encuentra autorizado expresamente por
el Maestro Negret para usar el nombre "NEGRET", exhibir y comercializar las
obras de arte de autoria del mismo, certificé en documento autenticado el dia 15
de diciembre de 2011, en la Notaria 52 de Bogota, que la unica persona
autorizada para vender la citada escultura es la sefora JULIETA ALVAREZ
TRUJILLO. propietaria del establecimiento de comercio JULIETTA ALVAREZ
GALERIA DE ARTE
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7.  Que por ser la sefiora JULIETA ALVAREZ TRUJILLO, la tnica que puede
vender la mencionada escultura, se configura que no existe pluralidad de
oferentes, por o que es posible realizar una contratacion directa, con base en lo
dispuesto.en el literal g del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el
numeral 17 del articulo 81 del Decreto 2474 de 2008.

8. Que el valor del contrato a suscribir es la suma de DOSCIENTOS MILLONES
DE PESOS M.L. ($200.000.000) IVA incluido, con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal numeroc 00068 del 19 de diciembre de 2011 — Rubro
Presupuestal No. A.5.1/1255/0-1010 ~ Fortalecimiento de las manifestaciones
artisticas y culturales de los 124 municipios del Departamento.

9. Que las principales obligaciones que debera asumir la sefora JULIETA

ALVAREZ TRUJILLO en el contrato a suscribir, seran las siguientes:

- Entregar al INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA en
la fecha y lugar previamente acordados con el supervisor del contrato, la
escultura de Edgar Negret titulada "Maiz", cuyas caracteristicas son: ¢bra en
aluminio pintado, color amarillo, de las siguientes dimensiones 3.20 m x 1.14
mx1.14m.

- Proporcionar el certificado de originalidad de la pieza adquirida.

Suministrar la base donde se ubicara la escultura, la cual serd en granito
negro absoluto con una altura de 150 cms x 120 cms x 120 cms; con la
respectiva placa conmemorativa gravada en el mismo material granito.

- Emplazar fa escultura y su base en el parque principal del municipio de
Sonson — Antioquia, en la fecha previamente acordada con el supervisor del
contrato.

Acatar las recomendaciones que formule el INSTITUTO DE CULTURA Y
PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, a través del supervisor del contrato.

- Las demas que se requirieran de acuerdo con la naturaleza del contrato.

10. Que los estudios y documentos previos de la contratacion, reposan en el
INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA.

11. Que de acuerdo con lo anteriqr, se establece la necesidad de contratar
directamente con la sefiora JULIETA ALVAREZ TRUJILLO.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Contratar directamente con la sefiora JULIETA ALVAREZ
TRUJILLO, la adquisicion de la escultura titulada “Maiz” del maestro Edgar
Negret, la cual sera instalada en el parque principal del municipio de Sonsén —
Antioquia. El contrato tendra un valor de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS
M.L. ($200.000.000) IVA incluido.

ARTICULO 2°.- Que por ser la sefiora JULIETA ALVAREZ TRUJILLO, la Gnica
que puede proveer la escultura titulada “Maiz” del maestro Edgar Negret, por ser
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la Unica autorizada expresamente por el sefior JOSE GERMAN ALVARADO
RAMIREZ, director de la GALERIA CASA NEGRET GA, quien esta facultado
explicitamente por el Maestro Negret para usar el nombre “NEGRET", exhibir y
comercializar las obras de arte de autoria del mismo; se configura que no existe
pluralidad de oferentes, por lo que es posible seleccionar la modalidad de
contratacion directa, con base en lo dispuesto en el literal g del numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 1° del articulo 81 del Decreto
2474 de 2008.

ARTICULO 3°.- Contra el presente acto no procede recurso alguno de
conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Coédigo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 4°.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

50 Dil. 200
Dada en Medellin, a los <

‘w’ﬁif ,,,,,,,,,,,,,, mi_“% Ny
MARGAR! A ROSA ARANGO BARRERA
Directora

ANTIOQUIA

EDUCADA
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