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RESQLUCION 042989
( )

2T Nov 20m

Por la cual se clausura un establecimiento educativo y se entrega en custodia su
archivo y libros reglamentarios.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151 de
laley 115 de 1994 y los articulos 6°y 9° de la Ley 715 de 2.001

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 151 de la Ley 115 de 1994, corresponde a las
Secretarias de Educacion Departamentales, organizar el servicio educativo, de
acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia.

De acuerdo con lo prescrito en los Articulos 6° y 7° de la Ley 715 del 2.001, sin
perjuicio de lo establecido en otras normas, corresponde a los Departamentos y
Municipios certificados organizar la prestacion y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion.

EL SEMINARIO DE CRISTO SACERDOTE, de caracter privado, ubicado en salida
a Medellin, Rio Nechi, del Municipio de Yarumal, ha prestado el servicio educativo
acorde con las siguientes resoluciones departamentales:

« 000163 del 7 de Abril de 1975, concede licencia de funcionamiento para el
grado 5° de Educacion Basica Primaria.

e 000164 del 7 de Abril de 1975, concede licencia dé funcionamiento para los
grados 1° a 4” del ciclo basico de ensefanza media. :

* 000357 del 06 de Agosto de 1979, concede Licencia de iniciacion de labores
para el curso 5° de Bachillerato Académico hasta nueva visita.

» 2069 del 3 de marzo de 1982 aprueba hasta nueva visita los estudios
correspondientes a los grados 6°a 11°.

e 3748 del 10 de abril de 1.981, a.ut'oriza para experimentar el bachillerato en
ciencias humanas.

¢ 7478 del 9 de febrero de 1993, concede Iicéncia de iniciacion de labores a los
grados 10° y 11° del nivel de educacidn media vocacional modalidad en ciencias
humanas.

e 7496 del 16 de febrero de 1993, aprueba por los afios 1992 hasta 1997 los

~._  estudios correspondientes a los grados 6° hasta 11° modalidad ciencias humanas.
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» Resolucidon 1916 del 25 de febrero de 2000, autoriza el cambio de modalidad
de educacién formal regular por la de Formal para Adultos a partir del afio 2000.

o 006894 del 01 de Abril del 2009, ratifica la permanencia en el regimen de
Libertad Regulada vy le autoriza las tarifas de matricula, pensiones, cobros
periddicos y otros cobros para el afio academico 2009.

El Rector del SEMINARIO DE CRISTO SACERDOTE, del Municipio de Yarumal,
ha solicitado a la Secretaria de Educacion para la Cultura de Antioquia, clausurar
el establecimiento educativo por haber dejado de prestar el servicio educativo a
partir del afno 2011, y entregar en custodia sus archivos y libros reglamentarios a
la institucion educativa de Maria, del municipio de mismo municipio.

De conformidad con el Paragrafo 2° del Articulo 23 de ia Resolucion Nacional
11007 del 16 de agosto de 1990, corresponde a la Secretaria de Educacidn para
la Cultura de Antioquia, mediante acto administrativo, responsabilizar de la
tenencia y manejo de los libros reglamentarios de los Establecimientos Educativos
clausurados, a otros que garanticen la debida preservacién, administracion y
expedicion de los certificados o constancias requeridas y comunicar este hecho a
la comunidad.

Por lo anteriormente expuesto el Secretario de Educacion de Antioguia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Clausurar a partir del afio 2011 EL SEMINARIO DE CRISTO
SACERDOTE, ubicado en la salida a Medellin, Rio Nechi, del Municipio de
Yarumal, Departamento de Antioquia y entregar en custodia, el archivo, libros
reglamentarios y documentos que conforman su historia académica a la institucion
educativa de Maria ubicada en la calle 19 18-6, carrera 18 No. 24-44, calle 26
18-81, carrera 21 19-05, carrera 19 19-36, municipio de Yarumal.

ARTICULO 2°. Corresponde a las Directivas de la INSTITUCION EDUCATIVA
DE MARIA, garantizar la debida preservacion de los libros reglamentarios,
archivos y demas documentos del SEMINARIO DE CRISTO SACERDOTE, asi
como expedir los certificados de estudios y constancias que demanden los
usuarios del servicio educativo.

ARTICULO 3°, Corresponde a las autoridades educativas dei Municipio de
Yarumal informar al DANE sobre la clausura del SEMINARIO DE CRISTO

SACERDOTE, para la cancelacion del codigo correspondiente al establecimiento
educativo.

ARTICULO 4°. Esta resolucion debera fijarse en lugar visible de la institucion

educativa denominada INSTITUCION EDUCATIVA DE MARIA, para conommlento
de la comunidad.
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ARTICULO 5°. Contra el presente acto administrativo, procede el recurso de
reposicion, el cual debe interponerse dentro de 1os cinco dias habiles siguientes a
su notificacion o a la desfijacion del edicto correspondiente si fuere del caso.

ARTICULO 6°. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion.

NOTIFIQUESE Y COMUNIQUESE

HUM
Sedretatio

VILLA
de Antioquia

RESOLUCION 042990

( | )
21 Nov 201

Por {a cual se autoriza a una institucion de educacién formal para ofrecer el nivel
de Educacion Media Académica y cambio de sede.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en

uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151 de
la Ley 115 de 1994, y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el Articulo 151 de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, es
funcion de las Secretarias Departamentales de Educaciéon “Aprobar la creacion y
funcionamiento de las instituciones de Educacion Formal y No Formal’. La Ley
1064 del 26 de Julio de 2006 reemplazo la denominacion de Educacion no formal
contenida en la Ley 115 de 1996 por Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano.

Segun el Articuio 138 de la Ley 115 de 1994, para que pueda funcionar una
institucion educativa de caracter estatal, privada o de economia solidaria, debe
tener Licencia de Funcionamiento o reconocimiento de caracter qficial, (jisponer de
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unia estruclura agministrativa, una planta tisica, medios educativos adecuados y
ofrecer un proyecto educativo institucional.

Los Articulos 85 y 86 de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, establecen las
Jornadas en los establecimientos educativos y la flexibilidad del calendario
académico y el Decreto Nacional 1850 dei 2002, reglamenta la organizacion de las:
Jornadas escolar y laboral en los establecimientos oficiales.

Ei Articuto 90 de la Ley 715 del 21 de diciembre del 2001, define a la Institucion
Educativa como. el conjunto de personas y de bienes promovida por las
autoridades publicas y por particulares, cuya finalidad sera prestar en un afio
educacion preescolar y nueve grados de educacion basica como minimo y la
media. Los que no ofrecen la totalidad de dichos grados se denominaran Centros
Educativos y deberan asociarse con otras instituciones con el fin de ofrecer €l ciclo
de educacion basica completa a los estudiantes.

El COLEGIO WALDORF “EL MAESTRO" del Municipio de Guarne, ha prestado el
servicio educativo de conformidad con la siguiente normatividad:

» Resolucidén Departamental 9020 del 06 de noviembre de 2001, concede
licencia de funcionamiento a partir del afio 2001 y lo autoriza para ofrecer
educacién Formal Regular en los Niveles de Preescolar, grados: Prejardin,
Jardin y Transicion y Educacion Basica Ciclos Primaria grados 1° a 5°, le

autorizd el ingreso al régimen de Libertad Vigilada y las tarifas educativas para,
el ano académico 2001.

« Resolucion Departamental 08130 del 02 de mayo de 2008, autoriza el
funcionamiento del Colegio Waldorf "El Maéstro” en la sede campestre
ubicada en la vereda el Montafiez del municipio de Guarne, y lo autoriz_a para
que a partir del ano 2008 ofrezca educacion formal regular en el nivel de
Basica ciclo secundaria grados 6° a 9°; ademas legaliza los estudios cursados
durante los afios 2006 y 2007 correspondientes a los grados 6° y 7° de
Educacién Basica.

El Rector y los docentes del COLEGIO WALDORF “EL MAESTRO" del Mu'nipipio
de Guarne, vienen adelantando las adecuaciones administrativas, pedagogrcg’s,
de recursos y de proyeccion a la comunidad necesarias para la implementacion
del nivel de Educacién Media desde el afio 2011, con el apoyo de los padres de
familia.

Dadas las condiciones desfavorables de la planta fisica ubicada en la vereda el
Montafiez del municipio de Guarne, la Corporacion Waldorf _EI Maestro, con
personeria juridica otorgada por la Gobernacion de Antioquia mediante Resolucion
8379 del 16 de septiembre de 1999, decidié cambiar la sede a una nueva planta
fisica ubicada =n la vereda La Clara predio 14 -171 y 14 -752 (segun base
catastral).

El Rector del COLEGIO WALDORF “EL MAESTRO” Licenciado Urim_a-l Cardona
Duque identificado con la cédula de ciudadania No 15.431_.£_325 de R.IC.JI'IEQ_I”'O, ha
solicitado a la Secretaria de Educacion, se le practique visita de ve_r!flcg_cmp de




%} ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

requisitos para la ampliacion del servicio educativo al nivel de Educacion Media y
se emita concepto sobre la planta fisica, que le permita registrar la nueva
direccion. -

De la visita realizada a la planta fisica del establecimiento educativo y la revision
de la documentacion legal, del Proyecto Educativo Institucional y demas
documentos legales exigidos por el proceso de Gestion de la calidad aportados
por el COLEGIO WALDORF “EL MAESTRO" del municipio de Guarne, una
comision de supervisores de educacion, emitié concepto favorable a la solicitud
presentada.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioguia,

RESUELVE:

ARTICULO f1o. Autorizar el funcionamiento de la institucion educativa
denominada COLEGIO WALDORF “EL MAESTRO” en la sede campestre
ubicada en la vereda La Clara predio 14 -171y 14 -752, del municipio de Guarne.

Es un establecimiento educativo de caracter privadb, mixto, calendario A, jornada
Diurna Completa de propiedad de la Corporacion Waldof EI Maestro, legalmente
representada. :

ARTICULO 2°. Autorizar a partir del afio 2011, a la institucion educativa
denominada COLEGIO WALDORF “EL MAESTRO’ para ofrecer educacion
formal regular en el Nivel de Educacion Media, con caracter Académica, grados
10°y 11°.

ARTICULO 3°. El COLEGIO WALDORF “EL MAESTRO", podra expedir
certificados de estudios y otorgar el titulo de Bachiller Académico, con base en lo
establecido en los Articulos 88 de la Ley 115 de 1994 y 11, numeral 1 y 2 del

l;_):é:;eto 1860 de 1994 y registrar diplomas de conformidad con el decreto 0921 de

ARTICULO 4°. El establecimiento educativo debera cefiirse a las directrices que
sobre calendario académico y jornada escolar, imparta la respectiva Secretaria de

Echacipn con base en los fundamentos y lineamientos que determine el
Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO 5°. Enla publicidad, material informativo y demas documentos que

expida el establecimiento educativo, debera citarse el nomero y fecha de esta
resofucion.

ARTICULO 5°. La notificacion de Ia presente resolucion, se hara personalmente
al rector del establecimiento educativo. '

ARTICULO 6°. Copia de esta resolucion debera fijarse en un lugar visible del
centro educativo. :
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ARTICULO 7°. Contra este acto administrativo, procede el recurso dg reposicion,
el cual debera interponerse dentro de los cinco dias habiles siguientes a su
notificacion o a la desfijacién del correspondiente edicto, si fuere del caso.

ARTICULO 8°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y COMUNIQUESE

HUMB VILLA
S,eﬂre,tario delfducacidn de Antioguia

RESOLUCION 042391
( )
21 NOV 201

Por la cual se autoriza a una institucion de educacion formal para ofrecer el nivel
de Educacion Media Académica y cambio de sede.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en

uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151 de
la Ley 115 de 1994, y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el Articulo 151 de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, es
funcion de las Secretarias Departamentales de Educacion “Aprobar la creacion y
funcionamiento de las instituciones de Educacion Formal y No Formai”. La Ley
1064 del 26 de Julio de 2006 reemplazé la denominacién de Educacion no formal

contenida en la Ley 115 de 1996 por Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano.

Segun el Articulo 138 de la Ley 115 de 1994, para que pueda funcionar una
institucion educativa de caracter estatal, privada © de economia solidaria, debe
tener Licencia de Funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial, disponer de
una estructura administrativa, una planta fisica, medios educativos adecuados y
ofrecer un proyecto educativeo institucional.

Los Articulos 85 y 86 de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, establecen las
jornadas en los establecimientos educativos y la fiexibilidad dgl calendario
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‘académico y el Decreto Nacional 1850 del 2002, reglamenta la organizacion de ias
jornadas escolar y laboral en ios establecimientos oficiales.

El Articulo 9o de la Ley 715 del 21 de diciembre del 2001, define a la Institucion
Educativa como el conjunto de personas y de bienes promovida por las
autoridades publicas y por particulares, cuya finalidad sera prestar en un ano
educacion preescolar y nueve grados de educacion basica como minimo y la
media. Los que no ofrecen la totalidad de dichos grados se denominaran Centros
Educativos y deberan asociarse con otras instituciones con el fin de ofrecer el ciclo
de educacion basica completa a fos estudiantes.

El COLEGIO FRONTERAS del Municipio de El Retiro, ha prestado el servicio
educativo de conformidad con la siguiente normatividad:

e Resolucion Departamental 5041 del 03 de junio de 2003, concede licencia de
funcionamiento a partir del afio 2003 y lo autoriza para ofrecer educacién
Formal Regular en los Niveles de Preescolar, grados: Prejardin, Jardin y
Transicion y Educacion Basica Ciclos Primaria grados 1° a 5°, le autorizo el
ingreso al régimen de Libertad Vigilada, las tarifas educativas para el afio
académico 2003 y el funcionamiento en la carrera 26 26-05.

* Resoluciéon Departamental 25246 del 04 de diciembre de 2007, autoriza para
que a partir del afio 2007 ofrezca educacion formal regular en el nivel de
Basica ciclo secundaria grados 6° a 9° ; ademas legaliza los estudios cursados
durante los afios 2004 , 2005 y 2006 correspondientes a los grados 6°, 7°y 8°
de Educacion Basica ciclo secundaria.

En cumplimiento del articulo 9° de la Ley 715 de 2001, el COLEGIO FRONTERAS,
tiene firmados convenios con la Casa de la Cuitura y biblioteca Roberto Escobar
Isaza; con el Centro de Desarrollo Humano Integral El Guarcefiito S.A; con la
Comisaria de Familia de El Retiro, con el fin de aunar esfuerzos entre las partes y
apoyar los procesos y desarrollos del Proyecto Educativo Institucional.

El Rector y los docentes del COLEGIO FRONTERAS del Municipio de El Retiro,
vienen adelantando las adecuaciones administrativas, pedagégicas, de recursos y
de- proyeccion a la comunidad necesarias para la implementacion del nivel de
Educacién Media desde el ano 2011, con el apoyo de los padres de familia.

Dado el crecimiento del establecimiento educativo y las condiciones desfavorables
de la planta fisica ubicada en la carrera 26 No0.26-05 del municipio de El Retiro la
propietaria y Rectora del mismo establecimiento, decidid® cambiar la sede a una
nueva planta fisica ubicada en la carrera 21 16-136, del mismo municipio.

Ei Rector del COLEGIO FRONTERAS Licenciada Maria Eugenia Roman Cardona
identificado con la cédula de ciudadania No 21.954.141, ha solicitado a la
Secretaria de Educacién, se le practique visita de verificacion de requisitos para la
ampliacion del servicio educativo al nivel de Educacion Media y se emita concepto
sobre la planta fisica, que le permita registrar la nueva direccién.

De la visita realizada a la planta fisica del establecimiento educativo y la revision
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de la documentacion legal expedida por Planeacion Municipal, del Proyecto
Educativo Institucional y demas documentos legales exigidos por el proceso de
Gestion de la calidad aportados por el COLEGIO FRONTERAS del municipio de EI
Retiro, una comision de supervisores de educacion, emitic concepto favorable
condlcaonado a la solicitud presentada.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO 1o. Autorizar el funcionamiento -de la institucion educativa
denominada COLEGIO FRONTERAS en la nueva sede, ubicada en la carrera 21
No.16-136, del municipio de El Retiro.

Es un establecimiento educativo de caracter privado, mixto, calendario A, jornada
Diurna {mafana y tarde) de propiedad de la Sefora Maria Eugenia Roman
Cardona, segun matricula No.00032514 del 27 de Enero de 1998 y renovada para
el 2011 el 22 de Enero en la Camara de Comercio del Oriente Antioqueno.

ARTICULO 2°. Autorizar por el ano 2011, a la institucién educativa denominada
COLEGIO FRONTERAS para ofrecer educacion formal regular en el Nivel de
Educacién Media, con caracter Académica, correspondiente a los grados 10° y

PARAGRAFO 10: Legalizar los estudios cursados en el COLEGIO FRONTERAS
correspondiente al grado 10° por el afio 2010.

PARAGRAFO 20: Practicar nuevamente visita de legalizacion de estudios del
Nivel de Educacion Media Académica en el aio 2012 con el fin de verificar
cumplimiento de compromisos de mejoramiento de la planta fisica y de Procesos
administrativos, para otorgar licencia definitiva.

ARTICULO 3°. EI COLEGIO FRONTERAS, podra expedir certificadés de
estudios y otorgar el titulo de Bachiller Académico, con base en lo establecido en
los Articulos 88 de la Ley 115 de 1994 y 11, numeral 1 y 2 del Decreto 1860 de
1994 y registrar diplomas de conformidad con el decreto 0921 de 1994.

ARTICULO 4°. E! establecimiento educativo debera cefiirse a las directrices que
sobre calendario académico y jornada escolar, imparta la respectiva Secretaria de
Educacion con base en los fundamentos y lineamientos que. determine el
Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO 5°. En la publicidad, material informativo y demas documentos que
expida el establecimiento educativo, debera citarse el nimero y fecha de esta
resolucion.,

ARTICULO 5°. La notificacion de la presente resolucion, se hara personalmente a
la rectora del establecimiento educativo.

ARTICULO 6°. Copia de esta resolucion debera fijarse en un lugar visible del
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centro egucauvo.

ARTICULO 7°. Contra este acto administrativo, procede el recurso de reposicion,
el cual debera interponerse dentro de los cinco dias habiles siguientes a su
notificacion o a la desfijacion del correspondiente edicto, si fuere del caso.

ARTICULO 8°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y COMUNIQUESE

HUMB VILLA
§;{bf‘tﬂario de Hducaciérkde Antioquia

RESOLUCION (42992

( )
21 Nov 20

Por medio de la cual se registra el programa de formacién académica en ldiomas:
Conocimientos Academicos en Ingles, Nivel de Dominio A1, A2, B1 y Usuario
Independiente Avanzado B2, ofrecido por el Colegio COMFAMA de la sede del
municipioc de Girardota — Antioquia, y se autorizan unas tarifas y/o costos
educativos.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 151 de la
Ley 115 de 1994 y los numerales 3.7 y 3.8 del Capitulo Il del Decreto 4904 de
2009y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Articulo 151, literal |, de la Ley 115 del 08 de febrero
de 1994, es funcion de las Secretarias Departamentales de Educacion “aprobar la
creacion y funcionamiento de las instituciones de Educacion Formal y No Formal”.

Que la Ley 1064 del 26 de julic de 2006 en su articulo 1°, reemplaza la
denominacion de “Educacion No Formal” contenida en la Ley 115 de 1994 y en el
Decreto Reglamentario 114 de 1996, por el de Educacion para el Trabajo y el

S
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Desarrollo Humano y en su articulo 2° dispone que el Estado reconoce dicha
educacidn como factor esencial del proceso educativo de la persona vy
componente dinamizador en ia formacién de técnicos laborales y expertos en las
artes y oficios.

Que el Decreto 4904 del 16 de diciembre de 2009, reglamenta la creacion,
organizacion y funcionamiento de las Instituciones que ofrecen el servicio de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, antes denominado educacion
no formal y establece los requisitos basicos para el funcionamiento de sus
programas.

Que segun fo contemplado en el numeral 1.2, del articulo 1°, capitulo |, del
precitado decreto, la Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano hace parte
del servicio publico educativo y responde a los fines de la educacion consagrados
en el articulo 5° de la Ley 115 de 1994 y se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales y
conduce a la obtencion de certificados de aptitud ocupacional.

Que el Decreto 4904 de 2009, en el numeral 2.1, del articulo 1°, capitulo Il
establece, la Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano para
ofrecer el servicio educativo debe cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial; y

b) Obtener el registro de ios programas a ofrecer.

Que el numeral 3.1, del articulo 1° capitulo I, del Decreto 4904 de 2009
establece que las Instituciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano podran ofrecer programas de formacion laboral y de formacion
académica, para la cual deben contar con licencia de funcionamiento o de

reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro del programa(s) de
formacion a ofrecer.

Que acorde con el numeral 3.6, del articulo 1°, capitulo lll, del Decreto 4904 de
2009, el registro es el reconocimiento que mediante acto administrativo hace ia
secretaria de educacion de la entidad territorial certificada del cumplimiento de los

requisitos basicos para el funcionamiento adecuado de un programa de educacion
para el trabajo y el desarrolloc humano.

Que de conformidad con el numeral 3.7, del articulo 1°, capitulo Ill, del Decreto
4904 de 2009, el registro tiene una vigencia de cinco (5) afos, contados a partir de
la ejecutoria del acto administrativo que lo otorga. Su renovacion se debe solicitar

ante la respectiva secretaria de educaciéon con una antelacion de seis (6) meses
antes de su vencimiento.

Que el establecimiento educativo de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, Colegio COMFAMA, cuenta con autorizacion de caracter oficial para
prestar el servicio de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, antes

educacion no formal, segtn Resolucién Departamental 10450 de diciembre de
2000.

Que el establecimiento educativo de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
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Humano, Colegio COMFAMA, es de caracter privado, mixto, jornada diurna y
nocturna, metodologia presencial, propiedad de la Caja de Compensacién Familiar
de Antioquia, domiciliado en su sede principal en el municipio de Medellin y con
apertura de nuevas sedes en los municipios de Caldas y Girardota y con la debida
representacion legal.

Que la Representante Legal del Colegio COMFAMA, Maria Inés Restrepo de
Arango, identificada con la cédula de ciudadania 32.474.262, solicitd a la
Secretaria de Educacion para la Cultura de Antioquia, mediante oficio radicado, la
verificacion de la informacion establecida en el numeral 3.8, del articulo 1°,
capitulo 1ll, del Decreto 4904 de 2009, para que se le conceda registro del
programa de formacidn académica en idiomas y poder ofrecer y desarrollar
Conocimientos Académicos en Ingles, Nivel de Dominio A1, A2, B1 y Usuario
Independiente Avanzado B2, de que trata el Marco Comun Europeo de Referencia
para las L.enguas.

Que en cumplimiento de los articulos 138° de Ley 115 de 1994 y lo pertinente del
Articulo 6° de la Ley 715 del 2001, la Secretaria de Educacion para la Cultura de
Antioquia, a través de la Direccién Técnica, ordend realizar visita de verificacion
del cumplimiento de requisitos al establecimiento de Educacién para el Trabajo y
el Desarrollo Humano denominado Colegio COMFAMA de la sede del municipio
de Girardota, para la obtencion de registro del programa de formacién académica
en idiomas: Conocimientos Académicos en Ingles, Nivel de Dominio A1, A2, B1y
Usuario Independiente Avanzado B2.

Que de la verificacién de las condiciones de la planta fisica del establecimiento
educativo de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, denominado
Colegio COMFAMA de la sede del municipio de Girardota, del estudio y
evaluacion del Proyecto Educativo Institucional en torno a la denominacién del
programa de formacion, descripcion de las competencias, justificacion del curso de
conocimientos académicos en idiomas Ingles, disefio curricular modular,
autoevaluacion institucional, organizacion administrativa, recursos y financiacion,
la Coordinacién de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento emitié concepto
tecnico favorable para el registro del programa de formacion académica en
idiomas denominado: Conocimientos Académicos en Ingles, Nivel de Dominio A1,
A2, B1y Usuario Independiente Avanzado B2.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,

RESUELVE

ARTICULO 1° Registrar en la Secretaria de Educacion para la Cultura de
Antioguia e incluir en el Sistema de Informacién de Educaciéon para el Trabajo y el
Desarrollo Humano — SIET del Ministerio de Educacion Nacional, por un periodo
de cinco (5) anos, contados a partir de la vigencia del presente acto administrativo,
el programa de formacion académica en idiomas denominado: Conocimientos
Académicos en Ingles, Nivel de dominio A1, A2, B1 y Usuario Independiente
Avanzado B2, que ofrece el establecimiento educativo de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano denominado Colegio COMFAMA, ubicado en la
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sede ae la Carrera 18 N° 5 A - 65, teléfono 2894411 y fax 2894411, extension
2217, municipio de Girardota, Departamento de Antioquia, con las siguientes

especificaciones:

PROGRAMA DE FORMACION ACADEMICA EN IDIOMAS

CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN INGLES, NIVEL DE DOMINIO A1, A2 B1Y USUARIO

INDEPENDIENTE AVANZADO B2

R
T -Curso
—

PARAGRAFO 1°.

Nivel de | Duracion - Jornada | Metodologia Tarifa | Certificado de
Dominia Horas 2011 Aptitud
o ] Ocupacional
120 horas
basicas, T Caonocimientos
Conocimientos distribuidas Diurna Académicos
Académicos en Al en tres (03) NocturnS; Presencial | $ 570.300 en Ingles,
Ingles niveles de Nivel de
40  horas Dominio A1
cada uno -
pcata o | 0 ¢ |
120  horas
basicas, Conocimientos
Conocimientos distribuidas Diurna Acadlémicos
Académicos en AZ en tres (03) Nocturn):; Presencial | $ 570.300 en Ingles,
ingles niveles de Nivel de
40 horas Dominio A2
. cada uno
160 horas Conocimientos
Conocimientos basicas, Académicos
Académicos en B1 glnsmbétda?; ND;E?“&; Presencial | § 760.400 e&\':;?'::‘ ,
Ingles (04) niveles Dominio B1 4}
de 40 horas
T cada uno
200, horas Conocimientos
basicas, Académicos
Conocimientos distribuidas Diumna y en Ingles
Académicos en B2 en  cincol g Presencial | $950.500 Usuario
Ingles (05) niveles .
Independiente
de 40 horas avanzado B2
- cada uno )

Para efectos de la actualizacién de registro del programa de

formacion académica en idiomas, curso de conocimientos académicos en Ingles
referenciado, el Colegio COMFAMA debera solicitar con una antelacion de seis
(6) meses a la fecha de su vencimiento, la renovacion del mismo.

PARAGRAFO 2°.

Si el establecimients educativo Colegio COMFAMA no

solicitan la renovacion, expirara la vigencia del registro del programa de formacion
acadéemica en idiomas, conocimientos académicos en Ingles, Nivel de Dominio A1,
A2, B1 y Usuario Independiente Avanzado B2, por tanto no podran realizar nuevas
admisiones en el curso de conocimientos académicos en idiomas referenciado.

ARTICULO 2°. Derogar la Resolucion Departamental 021751 de julio 26 de 2011,
por medio de la cual se registra el programa de formacién académica en idiomas:
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Lonocimientos Academicos en Ingies, Nivel ae bominio A1, AZ, B1 y Usuario

. . Independiente Avanzado B2, ofrecido por el Colegio COMFAMA de la sede del
municipioc de Girardota — Antioquia, y se autorizan unas tarifas y/o costos
educativos.

ARTICULO 3°. El establecimiento educativo Colegio COMFAMA del municipio de
Girardota, deberan ajustar permanentemente su Proyecto Educativo Institucional a
lo dispuesto en la Ley 115 de 1994, al Decreto 4904 de 2009 y a las demas
disposiciones que expida el Ministerio de Educacion Nacional para reglamentar la
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

ARTICULO 4° El registro del programa de formacion académica en idiomas,
denominado: Conocimientos Académicos en Ingies, Nivel de Dominio A1, A2, B1y
Usuario Independiente Avanzado B2 y su inclusion en el Sistema de Informacién
de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano SIET del Ministeric de
Educacion Nacional, otorgado al estabiecimiento educativo denominado Colegio
COMFAMA del municipio de Girardota, no procedera cuando su denominacion,
sus actividades, la forma de impartir la educacion y la publicidad, induzcan a error
a los potenciales usuarios del servicio, o tiendan a confundirse con las funciones y
objetivos propios de las Instituciones de Educacién Formal o de Educacion
Superior.

ARTICULO 5°. El programa de formacion académica en idiomas, denominado:
Conocimientos Academicos en Ingles, Nivel de Dominio A1, A2, B1 Usuario
Independiente Avanzado B2, registrado en el articulo primero del presente acto
administrativo, podra ser objeto de visita de inspeccidn y vigilancia y en el caso de
encontrarse que no cumple con los requisitos basicos de calidad, se ordenara la
apertura de investigacion en los términos establecidos en la normatividad vigente.

ARTICULO 6°. El establecimiento educativo denominado Colegio COMFAMA dei
municipio de Girardota, no podra admitir estudiantes en programas de formacion
que no hayan sido debidamente registrados, mediante acto administrativo.

ARTICULO 7°. La tenencia y manejo de los libros reglamentarios, es
responsabilidad del establecimiento educativo denominado Colegio COMFAMA,
del municipio de Girardota, el cual debe garantizar su debido registro,
preservacion, administracion y expedicion de los certificados y constancias que
demanden los usuarios.

ARTICULO 8°. En caso de clausura del establecimiento educativo denominado
Colegio COMFAMA del municipio de Girardota, se acordara la entrega en
custodia de los libros reglamentarios y documentacion general de los estudiantes,
a un establecitniento educativo del municipio, acorde con lo establecido en el
articulo 23° de la Resolucion Nacional 11007 del 16 de agosto de 1990.

ARTICULO 9°. En la publicidad y todos los documentos que expida el
establecimiento educativo debera citarse el nimero y la fecha de esta Resolucion.

ARTICULO 10°. La notificacion se hara pefé‘onalmente a la representante Iegal
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ael establecimiento educativo, o a quien ella delegue mediante autorizacion
debidamente autenticada.

ARTiCULp 11°. Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar visible
del establécimiento educativo.

ARTICULO 12°. Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual debe interponerse dentro de los cinco dias habiles siguientes a
su notificacion o a la desfijacion del correspondiente edicto si es del caso.

ARTICULO 13°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y COMUNIQUESE

HUM Z VILLA
Sgcrejario de Educacion de Antioquia

RESOLUCION 042393

‘ 21 yov a0m )

Por la cual se clausura un establecimiento educativo, se deja sin vigencia el acto
administrativo que concedidé la Licencia de Funcionamiento y se entrega en
custodia el archivo y Libros Reglamentarios.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facuitades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151 de
la Ley 115 de 1994, el Decreto 01 de 1984, y

CONSIDERANDO QUE:

La Institucion Educativa denominada FE Y ALEGRIA LA INMACULADA, de
propiedad de Fe y Alegria de Colombia, entidad sin animo de lucro, con
Personeria Juridica otorgada por el Ministerio de Justicia y del Derecho por
Resolucion 004277 del 10 de diciembre de 1971, ubicada en la carrera 51 96B
Sur-01 del Municipio de La Estrelia.
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L.a Institucion Educativa denominada FE Y ALEGRIA LA INMACULADA, obtuvo
Licencia de Funcionamiento por 12 meses por medio de la Resolucion

Departamental 2497 de 2004 y de manera definitiva por la Resolucién
Departamental 15401 del 8 de noviembre de 2005

La Resolucidén 15401 del 8 de noviembre de 2005, autorizé a la Institucién
Educativa denominada FE Y ALEGRIA LA INMACULADA, del Municipio de La
Estrella para que impartiera Educacidon Formal en los Niveles de Preescolar,
grados Prejardin, Jardin y Transicién, Basica, Ciclos Primaria y Secundaria,
grados 1° a 9° y Media Academica, grados 10° y 11° y legalizé estos estudios
cursados durante el afio 2004

La Secretaria de Educacion del Municipio de La Estrella comunica el cese en la
prestacion del servicio educativo de la Institucion Educativa denominada FE Y
ALEGRIA LA INMACULADA, protocoliza la entrega en custodia del archivo y
Libros Reglamentarios por medio del Acta Inventario, firmado por los rectores de
los dos establecimientos educativos involucrados y solicita su clausura por medio
de acto administrativo.

Mediante oficio 013751 del 1 de febrero de 2011, el Rector de la Institucién
Educativa José Antonio Galan, Licenciado Luis Francisco Miranda Vega, solicita la
entrega en custodia del archivo y Libros Reglamentarios de la Institucion
Educativa denominada FE Y ALEGRIA LA INMACULADA, por cuanto dejo de
prestar el servicio educativo en la localidad al terminarse el ofrecimiento en fa
modalidad de Cobertura Contratada, Unica razon de su funcionamientc en el
Municipio.

La Institucion Educativa denominada -FE Y ALEGRIA LA INMACULADA del
. Municipio de La Estrella, asi mismo habia recibido en custodia el archivo y Libros

Reglamentarios del establecimiento educativo denominado Concentracién
Educativa Fe y Alegria Ricardo Mejia.

De conformidad con los Paragrafos 1 y 2 del Articulo 23° de la Resolucion
Nacional 11007 del 16 de agosio de 1990, corresponde a la Secretaria de
Educacién para la Cultura de Antioguia, mediante acto administrativo, formalizar e!
cierre o clausura de un establecimiento educativo y comunicar el hecho a las
autoridades locales y a la comunidad en general.

Por io anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de
Antioguia.

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Clausurar la Institucidn Educativa denominada FE Y ALEGRIA
LA INMACULADA, ubicada en la carrera 51 96B Sur-01 del Municipio de La




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL %

Esirena, bepartamento de Antioguia.

ARTICULO 2°. Dejar sin vigencia la Resolucion Departamental 15401 del 8 de
noviembre de 2005, la cual concedid Licencia de Funcionamiento, autorizd y

legalizd unos estudios a la Institucion Educativa denominada FE Y ALEGRIA LA
INMACULADA.

ARTICULO 3°. Entregar en custodia a partir del afno 2011, el archivo, libros
reglamentarios y demas documentos correspondientes a los alumnos atendidos
por la Institucion Educativa denominada FE Y ALEGRIA LA INMACULADA,
incluidos los que conservaba en custodia de la denominada Concentracion
Educativa Fe y Alegria Ricardo Mejia, a la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE
ANTONIO GALAN del Municipio de La Estrella, Departamento de Antioquia.

ART[CULO 4°. Corresponde a las directivas de la INSTITUCION EDUCATIVA
JOSE ANTONIO GALAN del Municipio de La Estrella, responsabilizarse de la
custodia, tanto de los libros, archivos y demas documentos relacionados con los
alumnos atendidos por FE Y ALEGRIA LA INMACULADA, como del archivo y
libros reglamentarios que mantenia en custodia, garantizar la debida preservacion,
asi como expedir los certificados y demas constancias que demanden los usuarios
del servicio educativo.

ARTICULO 4°. La presente Resolucion debera darse a conocer a la comunidad
en general y podra conservarse en la Secretaria de Educacion del Municipio de La
Estrella. '

ARTICULO 5°. Contra el presente acto administre procede
reposicion, el cual debe anteponerse dentro de los cinco dias habile

su notificacion o a la desfijacion del edicto correspondiente si es del caso.

istrativo, procede el recurso de
s siguientes a

ARTICULO 6°. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion.

NOTIFIQUESE Y COMUNIQUESE
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RESOLUCION 042994
( )

21 Noy 201

Por la cual se cambia de denominacién a un establecimiento educativo, se le
autoriza para ampliar el servicio en el nivel de Educacion Basica, Ciclo
Secundaria, grados 1° a 9 y se legalizan unos estudios.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en

uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, es
funcion de las Secretarias Departamentales de Educacion “aprobar la creacion y
funcionamiento de las instituciones de Educacion Formal y No Formal®. (La Ley
1064 del 26 de julio de 2006, reemplazé la denominacion de Educacion No formal,
contenida en la Ley 115 de 1994 y el Decreto 114 de 1996, por Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano). . :

El Articulo 138° de la Ley 115 de 1994, prescribe que un establecimiento
educativo debe reunir los siguientes requisitos: Tener licencia de funcionamiento o
reconocimiento de caracter oficial, disponer de una estructura administrativa, una
planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo
Institucional.

El Articulo 6° la Ley 715 del 2001, fij6 entre las competencias de los
departamentos, frente a los municipios no certificados “dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los Niveles de Preescolar, Basica y Media, en sus distintas
modalidades en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos en la Ley y organizar la prestacion y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion”.

De acuerdo con el Articulo 9° de la Ley 715 del 2001, Institucion Educativa es un
conjunto de personas y bienes promovida por las autoridades publicas o por
particulares, cuya finalidad sera prestar un afio de educacion preescolar y nueve
grados de educacion basica como minimo, y la media. Las que no ofrecen la
totalidad de dichos grados se denominaran centros educativos y deberan
asociarse con otras instituciones con el fin de ofrecer el ciclo de basica completa a
los estudiantes.

El Articulo 10° de {a Ley 115 de 1994, definié por educacién formal, aquella que se
imparte en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de
ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas y conducentes a
grados y titulos.
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El Articulo 17° de la Ley 115 de 1994, en su segundo paragrafo, determina que:
“‘En los municipios donde la cobertura del nivel de educacién preescolar no sea
total, se generalizara el grado de preescolar en todas las instituciones educativas
estatales que tengan primer grado de baésica, en un plazo de cinco (5) afios
contados a partir de la vigencia de la presente ley, sin perjuicio de los grados
existentes en las instituciones educativas que ofrezcan mas de un grado de
preescolar”.

El Proyecto Educativo Antioquia 2011, en el cual se le da relevancia a los modelos
educativos flexibles dirigidos a la poblacién rural en condicion de vulnerabilidad,
contempla la implementacion del Preescolar No Escolarizado, cuya pretension es
el desarrollo integral del nifio (a), atendiendo los aspectos: biolégico, cognoscente,
socio afectivo, espiritual, ético y estético.

El Articulo 19° de la Ley 115° de 1994, determina que la educacidén basica
obligatoria corresponde a la identificada en el articulo 356° de la Constitucion
Politica como educacion primaria y secundaria; comprende nueve (9) grados y se
estructurara en torno a un curriculo coman, conformado por las areas
fundamentales del conocimiento y la actividad humana”.

El Articulo 64° de la Ley 115 de 1994, prescribié que con el fin de hacer efectivos
los propédsitos de los Articulos 64° y 65° de la Constitucion Politica, el Gobierno
Nacional y las entidades territoriales, promoveran un servicio de educacion
campesina y rural, formal, de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, e
informal, con sujecién a los planes de desarrollo respectivos.

Los Articulos 85° y 86° de la Ley 115 de 1994 establecen la jornada escolar y
flexibilidad del calendario académico para establecimientos educativos estatales
de Educacion Formal, administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios
certificados y el Decreto Nacional 1850 del 2002 reglamenta, las jornadas escolar
y laboral en los mismos.

La Resolucion Departamental 15029, del 25 de octubre de 2002, en su articulo 1°,
resuelve: “A partir de la vigencia del presente acto administrativo, los
establecimientos educativos legalmente autorizados que ofrezcan los niveles de
Preescolar, Basica (Primaria y Secundaria) y el de Media se seguiran
denominando Institucion Educativa’.

El CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN JUANCITO, del Municipio de San Juan de
Uraba, viene prestando el servicio educativo con base en la siguiente
normatividad:

El Articulo 1° de la Resolucion Departamental 508 del 2003, determiné que las
Escuelas Rurales Oficiales, legaimente constituidas y que ofrezcan el servicio en
el Nivel de Preescolar y el Ciclo de Basica Primaria completo o incompleto y
aquellos que ofrezcan el Nivel de Preescolar, el Ciclo de Basica Secundaria
incompleto, se denominan Centros Educativos. Entre ellos el CENTRO
EDUCATIVO RURAL SAN JUANCITO, del Municipio de San Juan de Uraba

El Decreto Departamental 0858 del 29 de junio de 2004, distribuye la planta de
cargos del personal docente y directivo docente para las instituciones y centros
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eaucaunvos ael Municipio de San Juan de Uraba, asignandole al CENTRO-
EDUCATIVO RURAL SAN JUANCITO del Municipio de San Juan de Uraba, dos

(2) plaza:_s docentes para basica primaria y tres (3) plazas docentes para basica
secundaria.

E! Decreto Departamental 0658 del 11 de marzo de 2009, le adiciona a la pianta
de cargos del personal docente y directivo docente para las instituciones y centros
educativos del Municipio de San Juan de Urabd, asignandole al CENTRO
EDUCATIVO RURAL SAN JUANCITO del Municipio de San Juan de Uraba, 1
(una) plaza docente para el nivel preescolar.

Resolucion Municipal 01 del 10 de abril de 2002, por el cual se legaliza la sifuacién
juridica de algunos establecimientos estatales, incluyendo la E.R. SAN JUANCITO
del Municipio de San de Juan Uraba

La Unidad de Cobertura Educativa de la Secretaria de Educacion para la Cultura
de Antioquia, lo ha provisto con dos (2) plazas docentes para el nivel basica
secundaria, por complemento educativo.

Por medio de oficio 201000292902 del 12 de noviembre de 2010 el docente lider
del proceso Robinson de Jesls Sanchez Zapata, solicita la autorizacion para
ampliar el servicio educativo en el nivel Basica Secundaria en el CENTRO
EDUCATIVO RURAL SAN JUANCITO.

De la visita realizada a la planta fisica del establecimiento, del estudio y evaluacién
del Proyecto Educativo Institucional, de la documentaciéon presentada por el
CENTRO EDUCATIVA RURAL SAN JUANCITO del Municipio de Chigorodd, el de-
Director de Nucleo del municipio de Necocli, emitid concepto favorable para que
se autorice el cambio de denominacién, el funcionamiento del nivel de Basica,
Ciclo Secundaria, grados 6° a 9°, con metodologia graduada, para el afio 2011.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. A partir de la vigencia del presente acto administrativo EL
CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN JUANCITO, ubicado en el corregimiento
San Juancito, teléfono 821 21 00, Municipio de San Juan de Uraba, Departamento
de Antioquia, se seguird denominando INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN
JUANCITO

ARTICULO 2°.° Autorizar, a partir del ano 2011 a la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL SAN JUANCITO, para Ampliar el Servicio Educativo en el nivel de
Educaciéon Basica, Ciclo Secundaria, grados 6° a 9°, a través de la Metodologia
graduada

ARTICULO 3°. Legalizar los estudios cursados en la INSTITUCION EDUCATIVA
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RURAL SAN JUANCITO, del Municipio de San Juan de Uraba, durante los afios
1999, en los grados 6° y 7°; 2000, en los grados 6°, 7° y 8° 2001, 2002, 2003,

2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009 y 2010 del Nivel de Basica, Ciclo Secundaria,
con la metodologia graduada, en los grados 6°, 7°, 8° y 9°.

Es un establecimiento educativo de caracter oficial, mixto, calendario A. jornada

completa, de propiedad det Municipio de San Juan de Uraba, Departamento de,
Antioauia. a

ARTICULQ 4°. La INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN JUAN DE URABA,
del Municipio de San Juan de Uraba, podra expedir el Certificado de estudios del

Bachiller Basico, segun lo establecido el Decreto Nacional 1860 de 1994, articulo
11°, numeral 1. '

ARTICULO 5°. Para los efectos administrativos correspondientes, uno (a) de los -
(las) docentes liderara, sin sobre remuneracion alguna los procesos
institucionales, correspondientes a los niveles de Preescolar y Basica, Ciclos

Primaria y Secundaria, grados 1° a 9°, hasta tanto se surta el cargo Directivo
Docente en propiedad.

ARTICULO 6°. La INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN JUANCITO, debera
cefirse a las directrices que sobre calendaric académico y jornadas escolar y
laboral imparta la Secretaria de Educacion para la Cultura de Antioquia, con base
en los fundamentos y lineamientos que determine el Ministerio de Educacion
Nacional. '

ARTICULO 7°. La Secretaria de Educacion para la Cultura de Antioquia,
garantizard la planta de cargos requerida para el cabal funcionamiento de la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN JUANCITO, siempre y cuando la
Institucion Educativa, mantenga o aumente el actual numero de alumnos.

ARTICULO 8°. En todos los documentos que expida el establecimiento educativo
debera citarse el numero y la fecha de esta Resolucion.

ARTICULO 9°. La notificacion se hara personalmente al (la) docente que ejerce
las funciones administrativas de la institucion Educativa.

ARTICULO 10°. Copia de la presente resolucién debera fijarse en un lugar visible
del establecimiento educativo.

ARTICULO 11°. Contra el presente acto administrativo procedg el recurso de
reposicion, el cual debe interponerse dentro de los cinco dias habiles siguientes a
su notificacion o a la desfijacion del correspondiente edicto si es del caso.

ARTICULO 12°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
NOTIFIQUESE Y COMUNIQUESE

.

HUM IEZ VILLA
4f%gﬂt}g&éta\rio de Educacion de Antioquia
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- RESOLUCION 042995
( )
21 NOV 2011

Por medio de la cual se registra unos programas de Formacion Laboral, Tecnico
Laboral en Sistemas, Tecnico Laboral en Secretariado Ejecutivo, Técnico Laboral
en Asistente Contable y Financiero y Técnico Laboral en Asistente Administrativo,
ofrecidos por el Instituto COMPUJER Ltda., en el municipio de Fredonia —
Antioguia, y se autoriza unas tarifas y costos educativos.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 151 de la
Ley 115 de 1994, numeral 2.1, del articulo 1°, capitulo Il y numerales 3.7 y 3.8,
del articulo 1°, capitulo il del Decreto 4904 del 16 de diciembre de 2009 vy,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Articulo 151, literal |, de la Ley 115 del 08 de febrero
de 1994, es funcion de las Secretarias Departamentales de Educacion “aprobar la
creacion y funcionamiento de las instituciones de Educacion Formal y No Formal”.

Que la Ley 1064 del 26 de julio de 2006 en el articulo 1°, reemplaza la
denominacion de “Educacion No Formal” contenida en la Ley 115 de 1994 y en el
Decreto Reglamentario 114 de 1996, por el de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, y en el articulo 2° dispone que el Estado reconoce dicha
educacion como factor esencial del proceso educativo de la persona vy

componente dinamizador en la formacion de técnicos laborales y expertos en las
artes y oficios.

Que el Decreto 4904 del 16 de diciembre de 2009, en el numeral 1.2, del articulo
1°, capitulo |, contempla que la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
hace parte del servicio publico educativo y responde a los fines de la educacion
consagrados en el articulo 5° de la Ley 115 de 1994 y se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos
o laborales y conduce a la obtencion de certificados de aptitud ocupacional, y en el
numeral 2.1, del articulo 1°, capitulo I, del mismo decreto, establece, la Institucion
de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano para ofrecer el servicio
educativo debe cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial; y
b) Obtener el registro de los programas a ofrecer.

Que segun el paragrafo primero, del numeral 2.2, del articulo 1°, capitulo il del
Decreto 4904 de 2009, la autorizacién oficial otorgada a las instituciones de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano bajo la vigencia del Decreto,
114 de 1996, hara las veces de licencia de funcionamiento.
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Que el numeral 3.1, del articulo 1°, capitulo i del Decreto 4904 de 2009,
establece que las Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrql'lo
Humano podran ofrecer programas de formacion laboral y de_ formacion
académica, para la cual deben contar con licencia de funcionamiento o de
reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro del programa(s) de
formacién a ofrecer.

Que acorde ton el numeral 3.6, del articulo 1°, capitulo |ll del Decreto 4904 de
2009, el registro es el reconocimiento que mediante acto administn;at_ivo hace la
secretaria de educacion de la entidad territorial certificada del cumplimiento de !95
requisitos basicos para el funcionamiento adecuado de un programa de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano.

Que de conformidad con el numeral 3.7, del articulo 1°, capitulo Il del Decreto
4904 de 2009, el registro tiene una vigencia de cinco (5) anos, _contados a part_nr.de
la ejecutoria del acto administrativo que lo otorga. Su renovacion se c!ebe solicitar
ante la respectiva secretaria de educaciéon con una antelacion de seis (6) meses
antes de su vencimiento.

Que el Instituto COMPUJER Ltda., cuenta con Licencia de Funcionamiento para
prestar el servicio de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano en el
municipio de Fredonia, antes Educacién No Formal, segun Resolucién numero
0108446 de 14 de septiembre de 2010.

Que el Instituto COMPUJER Ltda., es un establecimiento educativo de caracter
- privado, mixto, jornada diurna, nocturna y fin de semana, metodologia presencial,
propiedad de la Sociedad Ltda. COMPUJER, domiciliado en su sede principal en
el municipio de Jericd y con ta debida representacion legal.

Que el Representante Legal y Director del Instituto COMPUJER Lida., del
Municipio de Fredonia, José Maria Davila Vides, identificado con la cédula de
ciudadania 13.892.946, solicitd a la Secretaria de Educacién para la Cultura de
Antioquia, mediante oficio radicado, la verificacién de la informacion establecida en
el numeral 3.8, articulo 1°, capitulo lll del Decreto 4904, para que se le conceda
registro de programas de formacion laboral y poder ofrecer y desarrollar los
programas Técnico Laboral en Sistemas, Técnico Laboral en Secretariado
Ejecutivo, Técnico Laboral en Asistente Contable y Financiero y Técnico Laboral
en Asistente Administrativo, en el municipio de Fredonia — Antioquia.

Que en cumplimiento de los articulos 138° de Ley 115 de 1994 y lo pertinente del
~Articulo 6° de la Ley 715 del 2001, la Secretaria de Educacién para la Cultura de
Antioguia, a través de la Direccién Técnica, ordené realizar visita de verificacion
del cumplimiento de requisitos al establecimiento de Educacién para el Trabajo y
el Desarrollo Humano denominado Instituto COMPUJER Ltda., Municipio de
Fredonia, para la obter~ion del registro de programas de formacién laboral.

Que de la verificacion de las condiciones de 1a planta tisica del establecimiento
educativo de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, denominado
instituto COMPUJER Ltda., del Municipio de Fredonia, del estudio y evaluacion del
Proyecto Educativo Institucional en torno a la denominacién del programa de
formacion, descripciéon de las competencias, justificacion de los programas de
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formacion laboral, disefio curricular modular, autoevaluacion institucional,
organizacion administrativa, recursos y financiacion, la Coordinacion de
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento emitidé concepto técnico favorable
para el registro de los programas de formacion laboral denominados Técnico
Laboral en Sistemas, Técnico Laboral en Secretariado Ejecutivo, Técnico Laboral
en Asistente Contable y Financiero y Técnico Laboral en Asistente Administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,

RESUELVE

ARTICULO 1°. Registrar en la Secretaria de Educacién para la Cultura de
Antioquia e incluir en el Sistema de Informacion de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano — SIET del Ministerio de Educacion Nacional, por un periodo
de cinco (5) anos, contados a partir de la vigencia del presente acto administrativo,
los programas de formacion laboral denominados Técnico Laboral en Sistemas,
Técnico Laboral en Secretariado Ejecutivo, Técnico Laboral en Asistente
Contable y Financiero y Técnico Laboral en Asistente Administrativo que
ofrece el establecimiento educativo de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano denominada INSTITUTO COMPUJER Ltda., ubicado en la sede de la
calle 49 N° 50 - 27, Segundo Piso del Edificio del Café, parque principal del
municipio, teléfono 8401733, municipio de Fredonia, departamento de Antioquia,
con las siguientes especificaciones:

PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN SISTEMAS.

DURACION: Tres Semestres.

NUMERO DE HORAS: Tedricas 524, Practicas 524, Total 1.048 horas.
JORNADA: Diurna, Nocturna y Sabatino Dominical.

METODOLOGIA: Presencial.

CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL A OTORGAR: Técnico Laboral por
Competencias en Sistemas.

TARIFAS Y COSTOS EDUCATIVOS PROPUESTOS:

Valor Total del Programa: $1.470.000 Valor Semestre: $490.000

PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN SECRETARIADO EJECUTIVO.

DURACION: Tres Semestres.

NUMERO DE HORAS: Teoricas 421, Practicas 421, Total 842 horas.

JORNADA: Diurna, Nocturna y Sabatino Dominical.

METODOLOGIA: Presencial.

CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL A OTORGAR: Técnico Laboral por
Competencias en Secretariado Ejecutivo.

TARIFAS Y COSTOS EDUCATIVOS PROPUESTOS:

Valor Total de! Programa: $1.380.000 Valor Semestre: $460.000

PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN ASISTENTE CONTABLE Y FINANCIERO.
DURACIC)N: Tres Semestres.

NUMERO DE HORAS: Tedricas 432, Practicas 432, Total 864 horas.

JORNADA: Diurna, Nocturna y Sabatino Dominical.

METODOLOGIA: Presencial.
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CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL A OTORGAR: Técnico Laboral por
Competencias en Asistente Contable y Financiero.

TARIFAS Y COSTOS EDUCATIVOS PROPUESTOS:

Valor Total del Programa: $1.446.000 Valor Semestre: $482.000

PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN ASISTENTE ADMINISTRATIVO.

DURACION: Tres Semestres.

NUMERO DE HORAS: Teoricas 477, Practicas 477, Total 954 horas.

JORNADA: Diurna, Nocturna y Sabatino Dominical.

METODOLOGIA: Presencial.

CERTIFICADC DE APTITUD OCUPACIONAL A OTORGAR: Técnico Laboral por
Competencias en Asistente Administrativo.

TARIFAS Y COSTOS EDUCATIVOS PROPUESTOS:

Vaior Total del Programa: $1.470.000 Valor Semestre: $450.000

PARAGRAFO 1°. Para efectos de la actualizacion de registro de los programas
de formacion laboral, técnicos laborales referenciados, el establecimiento
educativo debera solicitar con una antelacion de seis (6) meses a la fecha de su
vencimiento, la renovacion del mismo.

PARAGRAFO 2°. Sj el establecimiento educativo no solicita la renovacién,
expirara la vigencia del registro de los programas de formacion laboral y por tanto
no se podra realizar nuevas admisiones en los programas de formacion laboral
registrados en el presente acto administrativo.

ARTICULO 2°. Derogar la Resolucién Departamental 020113 de julio 07 de 2011,
por medio de la cual se registran unos programas de Formacion Laboral, Técnico
Laboral en Sistemas, Técnico Laboral en Secretariado Ejecutivo, Técnico Laboral
en Asistente Contable y Financiero y Técnico Laboral en Asistente Administrativo,
ofrecidos por el Instituto COMPUJER Ltda., en el municipio de Fredonia -
Antioquia, y se autoriza unas tarifas y costos educativos.

ARTICULO 3° E| INSTITUTO COMPUJER Ltda., del municipio de Fredonia,
debera ajustar permanentemente su Proyecto Educativo Institucional a lo
dispuesto en la Ley 115 de 1994, al Decreto 4904 de 2009 y a las demas
disposiciones que expida el Ministerio de Educacion Nacional para reglamentar la
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

ARTICULO 4°. El registro de los programas de formacion laboral, denominados
Tecnico Laboral en Sistemas, Técnico Laboral en Secretariado Ejecutivo, Técnico
Laboral en Asistente Contable y Financiero y Técnico lLaboral en Asistente
Administrativo y su inclusién en el Sistema de Informacion de Educacion para el
Trabajo y e! Desarrollo Humano SIET del Ministerio de Educacion Nacional,
otorgado al establecimiento educativo denominado INSTITUTO COMPUJER
Ltda., del municipio de Fredonia, no procederd cuando su denominacion, sus
actividades, la forma de impartir la educacion y la publicidad, induzcan a error a
los potenciales usuarios del servicio, o tiendan a confundirse con las funciones y
objetivos propios de las Instituciones de Educacidon Formal o de Educacic
Superior. '
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ARTICULO 5°. Los programas de formacion laboral, Técnico Laboral en
Sistemas, Técnico Laboral en Secretariado Ejecutivo, Técnico Laboral en
Asistente Contable y Financiero y Técnico Laboral en Asistente Administrativo
registrados en el articulo primero del presente acto administrativo, podran ser
objeto de visita de inspeccion y vigilancia y en el caso de encontrarse que no
~ cumplen con los requisitos basicos de calidad, se ordenara la apertura de
investigacion en los términos establecidos en la normatividad vigente.

ARTICULO 6°. El establecimiento educativo denominado INSTITUTO
COMPUJER Ltda., de! municipio de Fredonia, no podra admitir estudiantes en
programas de formacion laboral o académico que no hayan sido debidamente
registrados, mediante acto administrativo.

ARTICULO 7°. La tenencia y manejo de los libros reglamentarios, es
responsabilidad del establecimiento educativo denominado INSTITUTO
COMPUJER Ltda., del municipio de Fredonia, el cual debe garantizar su debido

registro, preservacion, administracion y expedicion de los certificados vy
constancias que demanden los usuarios.

ARTICULO 8°. En caso de clausura del establecimiento educativo denominado
Instituto COMPUJER Ltda. del municipio de Fredonia, se acordara la entrega en
custodia de los libros reglamentarios y documentacion general de los estudiantes,
a un establecimiento educativo del municipio, acorde con lo establecido en el
articulo 23° de la Resolucion Nacional 11007 del 16 de agosto de 1990.

ARTICULO 9°. En la publicidad y todos los documentos que expida el
establecimiento educativo debera citarse el numero y la fecha de ésta Resolucion.

ARTICULO 10°. La notificacion se hara personalmente al representante legal del
. establecimiento educativo, o a quién él delegue mediante autorizacion
. debidamente autenticada.

ARTICULO 11°, Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar visible
del establecimiento educativo.

ARTICULO 12°. Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual debe interponerse dentro de los cinco dias habiles siguientes a
su notificacion o a la des fijacion del correspondiente edicto si es del caso.

ARTICULO 13°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE,Y COMUNIQUESE
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RESOLUCION042996
( )

21 Nov 201

Por medio de la cual se registra unos programas de Formacién Laboral, Técnico
Laboral en Analisis y Programacion de Computadores, Técnico Laboral en
Secretariado Ejecutivo, Técnico Laboral en Asistente Contable y Financiero y
Técnico Laboral en Gestion Administrativa, ofrecidos por el Instituto de Formacion
y Capacitacion “SYSTECOM, en el municipio de Caucasia — Antioquia, y se
autoriza unas tarifas y costos educativos.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 151 de la
Ley 115 de 1994, numeral 2.1, del articulo 1°, capitulo Il y numerales 3.7 y 3.8,
del articulo 1°, capitulo 111 del Decreto 4904 del 16 de diciembre de 2009 vy,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Articulo 151, literal |, de la Ley 115 del 08 de febrero
de 1994, es funcion de las Secretarias Departamentales de Educacion “aprobar la
creaciéon y funcionamiento de las instituciones de Educacion Formal y No Formal”,

Que la Ley 1064 del 26 de julio de 2006 en el articulo 1°, reemplaza la
denominacion de "Educacion No Formal” contenida en la Ley 115 de 1994 y en el
Decreto Reglamentario 114 de 1996, por el de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, y en el articulo 2° dispone que el Estado reconoce dicha
educacion como factor esencial del proceso educativo de la persona vy
componente dinamizador en la formacidn de técnicos laborales y expertos en las
artes y oficios.

Que el Decreto 4904 del 16 de diciembre de 2009, en el numeral 1.2, del articulo
1°, capitulo |, contempla que la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
hace parte del servicio publico educativo y responde a los fines de la educacion
consagrados en el articulo 5° de la Ley 115 de 1994 y se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos
o laborales y conduce a la obtencion de certificados de aptitud ocupacional, y en el
numeral 2.1, del articulo 1°, capitulo Il, del mismo decreto, establece, la Institucion
de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano para ofrecer el servicio
educativo debe cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial; y

b) Obtener el registro de los programas a ofrecer.
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Que segun el paragrafo primero, del numeral 2.2, del articulo 1°, capitulo Il del
Decreto 4904 de 2009, la autorizacion oficial otorgada a las Instituciones de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano bajo la vigencia del Decreto
114 de 1996, hara las veces de licencia de funcionamiento.

Que el numeral 3.1, del articulo 1° capitulo Il del Decreto 4904 de 2009,
establece que las Instituciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano podran ofrecer programas de formaciéon laboral y de formacién
académica, para la cual deben contar con licencia de funcionamiento o de
reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro del programa(s) de
formacion a ofrecer.

Que acorde con el numeral 3.6, del articulo 1°, capitulo Il del Decreto 4904 de
2009, el registro es el reconocimiento que mediante acto administrativo hace la
secretaria de educacion de la entidad territorial certificada def cumplimiento de los
requisitos basicos para el funcionamiento adecuado de un programa de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano.

Que de conformidad con el numeral 3.7, del articulo 1°, capitulo Ill del Decreto
4904 de 2009, el registro tiene una vigencia de cinco (5) afos, contados a partir de
la ejecutoria del acto administrativo que lo otorga. Su renovacion se debe solicitar
ante la respectiva secretaria de educacién con una antelacion de seis (6) meses
antes de su vencimiento.

Que el Instituto de Formacién y Capacitacion “SYSTECOM”, cuenta con
Licencia de Funcionamiento para prestar el servicio de Educacién para el Trabajo
y el Desarrollo Humano en el municipio de Caucasia, segun Resolucién numero
0088634 de 05 de abril de 2010.

Que el Instituto de Formacion y Capacitacion “SYSTECOM”, es un
estabiecimiento educativo de caracter privado, mixto, jornada diurna sabatina y
dominical, metodologia presencial, domiciliado en el municipio de Caucasia y con
la debida representacion legal

Que el Representante lLegal del Instituto de Formacion y Capacitacion
“SYSTECOM”, de! Municipio de Caucasia, Jorge Enrique Montes Villalba,
identificado con la cédula de ciudadania 15.665.334, solicitd a la Secretaria de
Educacion para la Cultura de Antioquia, mediante oficio radicado, la verificacién de
la informacion establecida en el numeral 3.8, articulo 1°, capitulo lll del Decreto
4904, para que <e le conceda registro de programas de formacion laboral y poder
ofrecer y desarrollar los programas de Técnico Laboral en Técnico Laboral en
Analisis y Programacion de Computadores, Técnico Laboral en Secretariado
Ejecutivo, Técnico Laboral en Asistente Contable y Financiero y Técnico Laboral
en Gestion Administrativa, en el municipio de Caucasia — Antioguia.

Que en cumplimiento de los articulos 138° de Ley 115 de 1994 y lo pertinente del
Articulo 8° de fa Ley 715 del 2001, la Secretaria de Educacion para la Cultura de
Antioquia, a través de la Direccion Técnica, ordené realizar visita de verificacion
del cumplimiento de requisitos al establecimiento de Educacién para el Trabajo_ y
el Desarrollo Humano denominado Instituto de Formacion y Capacitacion
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“SYSTECOM”, Municipio de Caucasia, para la obtencion del registro age
programas de formacion laborat.

Que de la verificacion de las condiciones de la planta fisica del establecimiento
educativo de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, denominado
Instituto de Formacién y Capacitacion “SYSTECOM”, del Municipio de
Caucasia, del estudio y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional en torno a
la denominacion del programa de formacién, descripcion de las competencias,
justificacién de los programas de formacion laboral, disefo curricular modular,
autoevaluacion institucional, organizacion administrativa, recursos y financiacion,
la Coordinacion de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento emitié concepto
técnico favorable para el registro de los programas de formacion laboral
denominados Técnico Laboral en Analisis y Programacion de Computadores,
Técnico Laboral en Secretariado Ejecutivo, Técnico Laboral en Asistente Contable
y Financiero y Técnico Laboral en Gestion Administrativa.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

RESUELVE

ARTICULO 1°. Registrar en la Secretaria de Educacion para la Cultura de
Antioquia e incluir en ef Sistema de Informacion de Educacién para el Trabajo y el
Desarrotlo Humano — SIET del Ministerio de Educacion Nacional, por un periodo
de cinco (5) aios, contados a partir de la vigencia del presente acto administrativo,
los programas de formacién laboral denominados Técnico Laboral en Analisis y
Programacion de Computadores, Técnico Laboral en Secretariado Ejecutivo,
Técnico Laboral en Asistente Contable y Financiero y Técnico Laboral en
Gestion Administrativa que ofrece el establecimiento educativo de Educacion
para el Trabajo y el Desarrolio Humano denominado Instituto de Formacién y
Capacitacion “SYSTECOM”, ubicado en la calle 11 con carrera 237,
Urbanizacion Mirador de Valverde, Centro Educativo El Tesoro del Saber, teléfono
8392925, celular 315-7682852, correo electronico. systecom2009@hotmail.com,
municipio de Caucasia, departamento de Antioquia, con las siguientes
especificaciones:

PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN ANALISIS Y PROGRAMACION DE
COMPUTADORES.

DURACION: Cuatro Semestres.

NUMERO DE HORAS: Teéricas 650, Practicas 650, Total 1300 horas.
JORNADA: Diurna Sabatino y Dominical.

METODOLOGIA: Presencial.

CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL A OTORGAR: Técnico Laboral por
Competencias en Analisis y Programacion de Computadores.

TARIFAS Y COSTOS EDUCATIVOS PROPUESTOS:

Valor Total del Programa: $ 1.800.000
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PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN,SECRETARFADO EJECUTIVO.
DURACION: Cuatro Semestres.

NUMERO DE HORAS: Teotricas 650, Practicas 650, Total 1300 horas.
JORNADA: Diurna Sabatino y Dominical.

METODOLOGIA: Presencial.

CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL A OTORGAR: Técnico Laboral por
Competencias en Secretariado Ejecutivo.

TARIFAS Y COSTOS EDUCATIVOS PROPUESTOS:

Valor Total del Programa: $ 1.800.000

PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN ASISTENTE CONTABLE Y FINANCIERO.
DURACION: Cuatro Semestres.

NUMERO DE HORAS: Tedricas 650, Practicas 650, Total 1300 horas.
JORNADA: Diurna Sabatina y Dominical.

METODOLOGIA: Presencial.

CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL A OTORGAR: Técnico Laboral por
Competencias en Asistente Contable y Financiero.

TARIFAS Y COSTOS EDUCATIVOS PROPUESTOS:

Valor Total del Programa: $ 1.800.000

PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN GESTION ADMINISTRATIVA.
DURACION: Cuatro Semestres.

NUMERO DE HORAS: Tedricas 650, Practicas 650, Total 1300 horas.
JORNADA: Diurna Sabatina y Dominical.

METODOLOGIA: Presencial.

CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL A OTORGAR: Técnico L.aboral por
Competencias en Gestion Administrativa.

TARIFAS Y COSTOS EDUCATIVOS PROPUESTOS:

Valor Total de! Programa: $ 1.800.000

PARAGRAFO 1°. Para efectos de la actualizacion de registro de los programas
de formacion laboral, técnicos laborales referenciados, el establecimiento
educativo debera solicitar con una antelacion de seis (6) meses a la fecha de su
vencimiento, la renovacion del mismo.

PARAGRAFO 2°. Si el establecimiento educativo no solicita la renovacion,
expirara la vigencia del registro de los programas de formacion laboral y por tanto
no se podra realizar nuevas admisiones en los programas de formacion [aboral
registrados en el presente acto administrativo.

ARTICULO 2°. El Instituto de Formacién y Capacitacién “SYSTECOM”, del
municipio de Caucasia, debera ajustar permanentemente su Proyecto Educativo
Institucional a lo dispuesto en la Ley 115 de 1994, al Decreto 4804 de 2009 y a las
demas disposiciones que expida el Ministerio de Educacion Nacional para
reglamentar la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.
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ARTICULO 3°. El registro de los programas de formacion laboral, denominados
Técnico Laboral Técnico Laboral en Analisis y Programacion de Computadores,
Tecnico Laboral en Secretariado Ejecutivo, Técnico Laboral en Asistente Contable
y Financiero y Técnico Laboral en Gestidon Administrativa y su inclusion en el
Sistema de Informacion de Educacion para el Trabajo y el Desarrolic Humano
SIET del Ministerio de Educacion Nacional, otorgado al establecimiento educativo
denominado Instituto de Formacion y Capacitacion “SYSTECOM”, del
municipio de Caucasia, no procedera cuando su denominacion, sus actividades, Ia
forma de impartir la educacion y la publicidad, induzcan a error a los potenciales
usuarios del servicio, o tiendan a confundirse con las funciones y objetivos propios
de las Instituciones de Educacion Formal o de Educacion Superior.

ARTICULO 4°. Los programas de formacion laboral, Técnico Laboral en Analisis y
Programacion de Computadores, Técnico Laboral en Secretariado Ejecutivo,
Tecnico Laboral en Asistente Contable y Financiero y Técnico Laboral en Gestién
Administrativa registrados en el articulo primero del presente acto administrativo,
podran ser objeio de visita de inspeccion y vigilancia y en el caso de encontrarse
que no cumpilen con los requisitos basicos de calidad, se ordenara la apertura de
investigacion en los términos establecidos en la normatividad vigente.

ARTICULO 5°. El establecimiento educativo denominado Instituto de Formacién
y Capacitacion “SYSTECOM”, del municipio de Caucasia, no podra admitir
estudiantes en programas de formacion laboral o académica que no hayan sido
debidamente registrados, mediante acto administrativo.

ARTICULO 6°. La tenencia y manejo de los fibros reglamentarios, es
responsabilidad del establecimiento educativo denominado Instituto de
Formacion y Capacitacion “SYSTECOM”, del municipio de Caucasia, el cual
debe garantizar su debido registro, preservacion, administraciéon y expedicion de
los certificados y constancias que demanden los usuarios.

ARTICULO 7°. En caso de clausura del establecimiento educativo denominado
Instituto de Formaciéon y Capacitacion “SYSTECOM”, del municipio de
Caucasia, se acordara la entrega en custodia de los libros reglamentarios y
documentacion general de los estudiantes, a un establecimiento educativo del
municipio, acorde con lo establecido en el articulo 23° de la Resolucion Nacional
11007 del 16 de agosto de 1990.

ARTICULO 8°. En la publicidad y todos los documentos que expida el
establecimiento educativo debera citarse el numero y [a fecha de ésta Resolucion.

ARTICULO 9°. La notificacion se hara personalmente al representante legal del
establecimiento educative, o a quién éI delegue mediante autorizacion
debidamente autenticada.

ARTICULO 10°. Copia de la presente resolucion debera fuarse en un lugar visible
del establecimiento educativc.




%% ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

ARTICULO 11°. Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual debe interponerse dentro de los cinco dias habiles siguientes a
su notificacion o a la des fijacion del correspondiente edicto si es del caso.

ARTICULO 12°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y COMUNIQUESE

HUM

/
e i
aﬁ:%star o de Educ

RESOLUCION (042997
( 21 Nov 2071 )

Z VILLA
partamento de Antioquia

idn del

Por medio de la cual se registra unos programas de Formaciéon Laboral, Tecnico
L.aboral en Asistencia Administrativa y Técnico Laboral en Sistemas, ofrecidos por
el INSTITUTO DE ENSENANZA Y CAPACITACION DE LA COSTA IDECO, en el
municipio de El Bagre — Antioquia, y se autoriza unas tarifas y/o costos educativos.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 1561 de la
Ley 115 de 1994, numeral 2.1, del articulo 1°, capitulo Il y numerales 3.7 y 3.8,
del articulo 1°, capitulo Il del Decreto 4904 del 16 de diciembre de 2009 v,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Articulo 151, literal |, de la Ley 115 del 08 de febrero
de 1994, es funcion de las Secretarias Departamentales de Educacion “aprobar la
creacion y funcionamiento de las instituciones de Educacién Formal y No Formal”.

Que la Ley 1064 del 26 de julio de 2006 en el articulo 1°, reemplaza la
denominacion de “Educacion No Formal” contenida en la Ley 115 de 1994 y en el
Decreto Reglamentario 114 de 1996, por el de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, y en el articulo 2° dispone que el Estado reconoce dicha
educacion como factor esencial del proceso educativo de la persona y
componente dinamizador en la formacion de técnicos laborales y expertos en las
artes y oficios.
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Que el Decreto 4904 del 16 de diciembre de 2009, en el numeral 1.2, del articuio
19, capitulo |, contempla que la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
hace parte del servicio ptblico educativo y responde a los fines de la educacion
consagrados en el articulo 5° de la Ley 115 de 1994 y se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos
o laborales y conduce a la obtencion de certtificados de aptitud ocupacional, y en el
numeral 2.1, del articulo 1°, capitulo II, del mismo decreto, establece, la Institucion
de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano para ofrecer el servicio
educativo debe cumplir los siguientes requisitos:

a} Tener licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial; y
b) Obtener el registro de los programas a ofrecer.

Que segun el paragrafo primero, del numeral 2.2, del articulo 1°, capitulo Ii del
Decreto 4904 de 2009, la autorizacién oficial otorgada a las Instituciones de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano bajo la vigencia del Decreto.
114 de 1996, hara las veces de licencia de funcionamiento.

Que el numeral 3.1, del articulo 1° capitulo il del Decreto 4904 de 2009,
establece que las Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano podran ofrecer programas de formacién laboral y de formacion
academica, para la cual deben contar con licencia de funcionamiento o de
reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro del programa(s) de
formacion a ofrecer.

Que acorde con el numeral 3.6, del articulo 1°, capitulo Ill del Decreto 4904 de
2009, el registro es el reconocimiento que mediante acto administrativo hace la
secretaria de educacion de la entidad territorial certificada del cumplimiento de los
requisitos basicos para el funcionamiento adecuado de un programa de educacion
para el trabajo y el desarrolio humano.

Que de conformidad con el numeral 3.7, del articulo 1°, capitulo 11l del Decreto
4904 de 2009, ei registro tiene una vigencia de cinco (5) afios, contados a partir de
la ejecutoria del acto administrativo que lo otorga. Su renovacion se debe solicitar
ante la respectiva secretaria de educacion con una antelacion de seis (6) meses
antes de su vencimiento.

Que la Institucidn de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
INSTITUTO DE ENSENANZA Y CAPACITACION DE LA COSTA IDECO, cuenta
con Licencia de Funcionamiento, segun Resolucion Numero 027334 del 10 de
octubre del 2011.

Que el INSTITUTO DE ENSENANZA Y CAPACITACION DE LA COSTA IDECO,
es un establecimiento educativo de caracter privado, mixto, jornada fin de semana,
metodologia presencial, domiciliado en su sede principal en el municipio de El
Bagre y con la debida representacion legal. :

&
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Que la entidad denominada Instituto de Ensefanza y Capacitacion de la Costa
IDECO, entidad sin animo de lucro, con NIT 8120071186-3, con sede principal en €l
municipio de Tierralta — Cérdoba y propietaria del Instituto de Ensehanza y
Capacitacion de la Costa IDECO; a través de su Representante Legal, Edinson
José Mestra Zapa, identificado con la cédula de ciudadania 2.759.873, solicité a la
Secretaria de Educacion para la Cultura de Antioquia, mediante oficio radicado, la
verificacion de la informacion establecida en el numeral 3.8, articulo 1°, capitulo IlI
del Decreto 4904, para que se le conceda registro de programas de formacion
laboral y poder ofrecer y desarrollar los programas de formacién laboral en,
Tecnico Laboral en Asistencia Administrativa y Técnico Laboral en Sistemas, en el
municipio de El Bagre —~ Antioquia.

Que en cumplimiento de los articulos 138° de Ley 115 de 1994 y lo pertinente del
Articulo 6° de la Ley 715 del 2001, la Secretaria de Educacion para la Cultura de
Antioguia, a través de la Direccion Técnica, ordend realizar visita de verificacion
del cumplimiento de requisitos a la Institucion de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano denominada INSTITUTO DE ENSENANZA Y CAPACITACION DE
LA COSTA IDECO, sede del municipio de El Bagre, para la obtencion del reg!stro,
de programas de formacion laboral.

Que de la verificacion de las condiciones de fa planta fisica de la Institucion de
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, denominada INSTITUTO DE
ENSENANZA ¥ CAPACITACION DE LA COSTA IDECO, de la sede del municipio de
El Bagre, del estudio y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional en torno a
la denominacion del programa de formacion, descripcion de las competencias,
justificacion de los programas de formacién laboral, disefio curricular modular,
autoevaluacion institucional, organizacién administrativa, recursos y financiacion,
la Coordinacidén de Acreditacién, Legalizacion y Reconocimiento emitido concepto
tecnico favorable para el registro de los programas de formacion laboral
denominados Técnico Laboral en Asistencia Administrativa y Técnico Laboral en
Sistemas.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,

RESUELVE

ARTICULO 1°. Registrar en la Secretaria de Educacion para la Cultura de
Antioguia e incluir en el Sistema de Informacién de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano — SIET del Ministerio de Educacién Nacional, por un periodo
de cinco (5) aidos, contados a partir de la vigencia del presente acto administrativo,
los programas de formacion laboral denominados Técnico Laboral en Asistencia
Administrativa y Técnico Laboral en Sistemas que ofrece la nstitucion de
Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominada INSTITUTO DE
ENSENANZA Y CAPACITACION DE LA COSTA IDECO, ubicada en la sede de la
Avenida la Juventud — Insfitucion Educativa El Bagre, sector Cornaliza, telefonos
83701 61, 320 5666588, Fax 7569330, correo electronico

Sl sienondo hotnall coin, municipio de El Bagre, Departamento de Antioquia,
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PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
DURACION: Tres Semestres.

NUMERO DE HORAS: Tedricas 400, Practicas 400, Total 800 horas.
JORNADA: Fin de Semana.

METODOLOGIA: Presencial.

CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL A OTORGAR: Técnico Laboral por
Competencias en Asistencia Administrativa. .

TARIFAS Y COSTOS EDUCATIVOS PROPUESTOS:

Valor Total del Programa: $1.080.000

CON 1as siguientes especiiicaciones:

PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN SISTEMAS.

DURACION: Tres Semestres.

NUMERO DE HORAS: Tedricas 500, Practicas 500, Total 1.000 horas.
JORNADA: Fin de Semana.

METODOLOGIA: Presencial.

CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL A OTORGAR: Técnico Laboral por.
Competencias en Sistemas.

TARIFAS Y COSTOS EDUCATIVOS PROPUESTOS:

Valor Total del Programa: $1.200.000

PARAGRAFO 1°. Para efectos de la actualizacion de registro de los programas
de formacidoi laboral, técnicos laborales referenciados, el establecimiento
educativo debera solicitar con una antelacion de seis (6) meses a la fecha de su
vencimiento, 1a renovacion del mismo.

PARAGRAFO 2°. Si el establecimiento educativo no solicita la renovacion,
expirara la vigencia del registro de los programas de formacidn laboral y por tanto
no se podra realizar nuevas admisiones en los programas de formacion laboral
registrados en el presente acto administrativo.

ARTICULO 2°. EIl INSTITUTO DE ENSENANZA Y CAPACITACION DE LA COSTA
IDECO, sede del municipio de El Bagre, deberan ajustar permanentemente su
Proyecto Educativo Institucional a lo dispuesto en la Ley 115 de 1994, al Decreto
4904 de 2009 y a las demas disposiciones que expida el Ministerio de Educacion
Nacionai para reglamentar la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

ARTICULO 3°. E registro de los programas de formacion laboral, denominados
Técnico Laboral en Asistencia Administrativa y Técnico Laboral en Sistemas
y su inclusién en el Sistema de Informacion de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano SIET del Ministerio de Educacion Nacional, otorgado al
establecimiento  educativo denominado INSTITUTO DE ENSENANZA Y
CAPACITACION DE LA COSTA IDECO, sede del municipio de El Bagre, no
procederd cuando su denominacion, sus actividades, la forma de impartir la
educacion y la publicidad, induzcan a error a los potenciales usuarios del servicio,
o tiendan a confundirse con las funciones y objetivos propios de las Instituciones
de Educacion Formal o de Educacion Superior.

ARTICULO 4°. Los programas de formacion laboral, Técnico Laboral en




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

AsIsencia Aaministrauva y tecnico Laboral en Sistemas registrados en el
articulo primero del presente acto administrativo, podran ser objeto de visita de
Inspeccion y vigilancia y en el caso de encontrarse que no cumplen con los
requisitos béasicos de calidad, se ordenara la apertura de investigacion en los
términos establecidos en la normatividad vigente.

ARTICULO 5°  El establecimiento educativo denominado INSTITUTO DE
ENSENANZA Y CAPACITACION DE LA COSTA IDECO, sedes del municipio de El
Bagre, no podra admitir estudiantes en programas de formacién laboral o
académica que no hayan sido debidamente registrados, mediante acto
administrativo.

ARTICULO 8°. La tenencia y manejo de los libros reglamentarios, es
responsabilidad del establecimiento educativo denominado INSTITUTO DE
ENSENANZA Y CAPACITACION DE LA COSTA IDECO, sedes del municipio de El
Bagre, el cual debe garantizar su debido registro, preservacion, administracion y
expedicion de los certificados y constancias que demanden los usuarios.

ARTICULO 7°. En caso de clausura del establecimiento educativo denominado
INSTITUTO DE ENSENANZA Y CAPACITACION DE LA COSTA IDECO, sede del
municipio de EI Bagre, se acordara la entrega en custodia de los libros
reglamentarios y documentacion generai de los estudiantes, a un establecimiento
educativo del municipio, acorde con o establecido en el articulo 23° de |a
Resolucion Nacional 11007 del 16 de agosto de 1990.

ARTICULO 8°. En la publicidad y todos los documentos que expida el
establecimiento educativo debera citarse el numero y la fecha de ésta Resolucion.

ARTICULO 9°. La notificacion se hara personalmente a la representante legal del
establecimiento educativo, o a quién ella delegue mediante autorizacion
debidamente autenticada.

ARTICULO 10°. Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar visible
del establecimiento educativo.

ARTICULO 11°. Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual debe interponerse dentro de los cinco dias habiles siguientes a
su notificacion o a la des fijacion del correspondiente edicto si es del caso.

ARTICULO 12°. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y COMUNIQUESE

VILLA
Departamental

%:_r‘%rio de
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RESOLUCION (4549g
)

21 Nov 201

Por ia cual se concede Licencia de Funcionamientc a un establecimiento de
Educacion Formal y se autoriza para prestar el servicio en el Nivel de Preescolar.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en

uso de sus facultades legales, en especial de |as conferidas por el Articulo 151 de
laLey 115 de 1994,y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el Articulo 151 de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, Literal
., es funcién de las Secretarias Departamentales de Educacion “aprobar la
creacion y funcionamiento de las instituciones de Educacion Formal y No Formal™.

La Ley 1064 del 26 de julio de 2006 en su Articulo 1°, reemplaza la denominacion
de Educacion No Formal contenida en la Ley 115 de 1994, por la de Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

De acuerdo con el Articulo 9 de la Ley 715 del 2001, institucion educativa es un
conjunto de personas y bienes promovida por las autoridades publicas o por
particulares, cuya finalidad sera prestar un afio de educacion preescolar y nueve
grados de educacién basica como minimo, y la media. Las que no ofrecen la
totalidad de dichos grados se denominaran centros educativos y deberan
asociarse con otras instituciones con e} fin de ofrecer el ciclo de basica completa a
los estudiantes.

E! Articulo 6 la Ley 715 del 2001, fija entre las competencias de los
departamentos, frente a los municipios no certificados “dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los Niveles de Preescolar, Basica y Media, en sus distintas
modalidades en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos en la Ley y organizar la prestacién 'y administracién del servicio
educativo en su jurisdiccién”.

La Ley 115 de 1994, en sus Articulos 138° y 193°, determina que los
establecimientos de caracter privado que pretendan ofrecer el servicio publico
educativo, deben reunir los requisitos de: Tener Licencia de Funcionamiento;
disponer de una Estructura Administrativa; tener a bien una Planta Fisica y Medios
Educativos Adecuados y Ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.

El Articulo 86 de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, establece los periodos
anuales del calendario para los establecimientos de Educacion Formal de los
niveles de Preescolar, Basica y Media; el Decreto Nacional 1850 del 13 de agosto
del 2002, reglamenta la jornada escolar; la Resoluciéon Nacional 1730 de 2004,
establece la jornada Unica y la intensidad horaria anual para los planteles
educativos de caracter no oficial y el Decreto Nacional 1373 del 24 de abril de
2007, establece un receso obligatorio en el mes de octubre.
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El Decreto 2253 de 1995 en su Articulo 2, prescribe: “el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periddicos originados en la prestacion dei servicio
educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera autorizado
por tos Departamentos y Distritos como autoridades competentes delegados en su
respectiva jurisdiccion por el Ministerio de Educacién Nacional”.

El Articulo 3o0. del citado decreto establece, en concordancia con el Articulo 202 de
la Ley 115 de 1994, que los regimenes ordinarios para la autorizacion de tarifas de
matricula, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacién del servicio
educativo por parte de los establecimientos educativos privados, son: Libertad
Regulada y Libertad Vigilada; el Régimen Controladoe establecido en el mismo
articulo es de aplicacion excepcional.

La definicion de Tarifas deberan estar acorde con lo establecido en el Articulo
202° de la Ley 115 de 1994, el Decreto Nacional 2253 de 1995, la Resolucién
Nacional 4444 del 9 de agosto del 2006 y la Resolucion Nacional 8260 del 20 de
septiembre de 2010 por medio de la cual se ratifica el Manual de Autoevaluacién
Institucional para la Clasificaciéon de Establecimientos Educativos Privados,
vigente (Guia 4) para su aplicacion en fos afios 2010 a 2012

La Kesolucion Nacional 8260 del 20 de septiembre de 2010 establece los
parametros y el procedimiento para la fijacion de las tarifas de matricula,
pensiones, cobros periddicos y otros cobros periddicos por el servicio de
educaciéon preescolar, basica y media prestado por los Establecimientos
Educativos Privados para el afic 2011

Los Cobros Periddicos seran de voluntaria aceptacion por parte de los padres de
familia, el establecimiento no podra obligarlos a adquirir estos servicios ofrecidos
directamente © por un proveedor determinado.

Los Otros Cobros Periddicos, deben corresponder a servicios adicionales que
apoyen el desarrollo integra! del estudiante y complementen el Proyecto Educativo
Institucional, o aquellos que se refieran a proyectos especificos y titulacion de los
estudiantes. Estos cobros deberan establecerse expresamente en el Manual de
Convivencia, el cual sera de conocimiento de los padres de familia con
anterioridad a la matricula.

El Manual de Evaluacion y Clasificacion de Establecimientos Educativos Privados,
adoptado por Resolucién 4444 del 9 de agosto de 2006 y ratificado por La
Resolucion Nacional 8260 del 20 de septiembre de 2010 para los afios 2010 a
2012, establece el diligenciamiento del Formulario 1D para los establecimientos
privados nuevos de educacién y como requisito para ingresar en uno de los
regimenes de Libertad Regulada o Libertad Vigilada, la respuesta a todas las
preguntas debe ser "Cumple”.

La Circular Departamental 287 del 21 de julio de 2010, brinda orientacion para
cumplir con el “Manual de Autoevaluacion y Clasificacion de Establecimientos
Educativos Privados, para la definicion de Tarifas ano 2011” y precisa,
independiente del régimen en que pretenda clasificarse el establecimie_nto
educativo, la informaciéon que debe anexar a los Formularios de Caracterizacion
del Servicio y el de Ingresos y Costos.
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El Decreto Nacional 3433 del 12 de septiembre de 2008, reglamenta ia expedicion
de Licencias de Funcionamiento para establecimientos educativos promovidos por

particulares para prestar el Servicio Pablico Educativo en los Niveles de
Preescolar, Basica y Media.

La norma anterior en su Articulo 3° establece el alcance, efectos y modalidades de
la Licencia de Funcionamiento, determinando que las Secretarias de Educacion
competentes, expediran una Licencia de Funcionamiento en la modalidad
Definitiva, previa presentacion y aprobacién de la propuesta de Proyecto
Educativo Institucional (PEI), el concepto de uso del suelo, el concepto sanitario o

acta de visita, la licencia de construccién y el permiso de ocupacién o acto de
reconocimiento.

En cumplimiento de lo prescripto en el Articulo 3° del Decreto Nacional 3433 del
12 de septiembre de 2008, la sefora Ana Lucia Vélez Pérez Diaz, propietaria del
JARDIN INFANTIL Mi MUNEQUERO, presenté y obtuvo concepto favorable de la
propuesta de Proyecto Educativo Institucional (P.E.l) y de los demas requisitos
establecidos y enunciados en el parrafo anterior.

Segun Certificado de Registro Mercantil de la-Camara de Comercio Aburra Sur
numero 4406813, Ana Lucia Vélez Pérez Diaz, con cédula de ciudadania
42.884.449, es la propietaria del centro educativo denominado JARDIN INFANTIL
MI MUNEQUERO, ubicado en la calle 87 Sur 55-355 {Ancén Sur), teléfono
2794909 del Municipio de La Estrella.

El establecimiento educativo denominado JARDIN INFANTIL MI MUNEQUERO,
establecié convenio con el Colegio Canadiense, del Municipio de La Estreila, para
garantizar la continuidad de los alumnos en el Nivel Basica.

La Licenciada Ana Lucia Vélez Pérez Diaz, con cédula de ciudadania 42.884.449,
en calidad de propietaria y directora del centro educativo, solicita Licencia de
Funcionamientc en la modalidad Definitiva y autorizacion para prestar el servicio
educativo en los Niveles de Educacién Preescolar grados Prejardin, Jardin vy
Transicion.

‘De ia visita practicada a la planta fisica del establecimiento educativo, del estudio
y evaluacion de la propuesta del Proyecto Educativo Institucional y demas
documentacion presentada por el JARDIN INFANTIL Mi MUNEQUERO del
Municipio de La Estrella, Departamento de Antioquia, el Director de Nucleo del
mismo  Municipio, emitid concepto favorable para otorgarle Licencia de
Funcionamiento en la modalidad Definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de
Antioguia,

RESUELVE:

ARTICULO 1° Conceder Licencia de Funcionamiento en la modalidad Definitiva,
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a parur del ano 2011,.al centro educativo denominado JARDIN INFANTIL MI

‘ MUNEQUERO. ubicado en la calle 87 Sur 55-355 (Ancén Sur), teléfono 2794909

del Munipipio de La Estrella, Departamento de Antioquia y autorizarlo para impartir
Educacidon Formal en el Nivel de . Preescolar, grados Prejardin, Jardin vy

. Transicidn, ‘

Es un establecimiento educativo de caracter privado, mixto, calendario A, jorndaa
DIURNA COMPLETA UNICA, de propiedad de Ana Lucia Veélez Pérez Diaz, con
NIT 42884449-9 y debidamente representado.

ARTICULO 2°. Clasificar en el REGIMEN DE LIBERTAD VIGILADA,
CATEGORIA V11, al centro educativo denominado JARDIN INFANTIL M
MUNEQUERO, jornada DIURNA COMPLETA UNICA, Municipio de La Estrella,
Departamento de Antioquia.

ARTICULO 3°. Reconocer como primer grado ofrecido PREJARDIN y autorizarie
para el afo 2011 tarifa anual por valor de $ 3.047.500, tal como se detalla en el
articulo 4° de esta resolucion.

ARTiQULO 4°. Durante el afio académico 2011 el centro educativo denominado
JARDIN INFANTIL MI MUNEQUERO, jornada DIURNA COMPLETA UNICA, del
Municipio de La Estrella, podra cobrar las siguientes tarifas:

'Niveles y grados Tarifa anual | Matricula 10 % |Pensién (10)
Preescolar, Grado Prejardin $3.047.500 $304.750 $274.275
'Grado Jardin $3.047.500 | $304.750 $274.275
Grado Transicion $3.047.500 $304.750 $274.275

Otros Cobros Periédicos anual:

Material Didactico 243.000

ARTICULO 5°. El centro educativo JARDIN INFANTIL MI MUNEQUERO debera
ajustar, siempre que sea necesario, el Proyecto Educativo Institucional P.E.L,
segun lo dispuesto en la Ley 115 de 1994, los Decreto Nacionales 1860 de 1994 y
2247 de 1997 y las demas disposiciones que expida el Ministerio de Educacion
Nacional y la Secretaria de Educacion para la Cultura de Antioquia.

ARTICULO 6°. El centro educativo JARDIN INFANTIL MI MUNEQUERO debera
cefiirse a las directrices que sobre calendario académico imparta la Secretaria de
Educacion para la Cultura de Antioquia, con base en los fundamentos vy
lineamientos que determine el Ministerio de Educacién Nacional, conforme a los
Articulos 85° y 86° de la Ley 115 de 1994 '
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ARTiCULO 7°, La notificacion de fa presente resolucién, se hara personalmente a
ta directora, propietaria del establecimiento educativo.

ARTIQU!.O 8°. En todos los documentos que expida el establecimiento educativo,
debera citar el nimero y la fecha de esta resolucién.

ARTICULO 9°. Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar visible
del establecimiento educativo. '

ARTICULO 10°. Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual debe interponerse dentro de los cinco dias habiles siguientes a
su notificacion o a ia desfijacion del correspondiente edicto, si es del caso.

ARTICULO 11°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y COMUNIQUESE

HUM
Séﬂcrgario de

RESOLUCION 042999
( )

21 Nov 201

Por la cual dos resoluciones que otorgan reconocimiento de caracter ofici:_:ll de
cobertura municipal, se unifican en una sola resolucién que concede licencia de
funcionamiento de ambito departamental a una Institucion de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano.

cacion fel Departamento

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE A,NTIOQUIA, en
uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el articuio 151 de la
Ley 115 de 1994, los numerales 2.4 y 2.5 del articulo 1°, capitulo il del Decreto

4904 de 16 de diciembre de 2003 v,
CONSIDERANDO:

Que de conformidad. con el Articulo 151, literal |, de la Ley 115 del_98 de febrero
de 1994, es funcién de las Secretarias Departamentales de Educacion “aprobarnla
creacion y funciocnamiento de las instituciones de Educacion Formal y No Formal”.
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Que fa Ley 1064 del 26 de julio de 2006 en su articulo 1°, reemplaza IaI
denominacién de “Educacion No Formal” contenida en la .L'ey 115 de 1994 y en gl
Decreto Reglamentarioc 114 de 1996, por el de Educacion para el Trabajod_yh
Desarrollo Humano y en su articulo 2° dispone que el Estado reconoce dicha
educaciéon como factor esencial del proceso educativo de la personaI y
componente dinamizador en la formacion de técnicos laborales y expertos en las
artes y oficios.

el Decreto 4904 del 16 de diciembre de 2009, en e] numeral 1.2, del articulo
1Q°L,j?:apitulo I, contempla que ia Educacion para el Trabajo y e} DesarrlollodHum;ljﬁ
hace parte del servicio publico educativo y responde a los fines de la Ie ;c?o ge
consagrados en el articulo 5° de la Ley 115 de 1994 y se ofrece con e odj,e > d°
complementar, actualizar, suplir conocimien_tps y formar en aspectos_acal em
o laborales y conduce a la obtencion de certificados de aptitud ocupacional.

Que el numeral 2.1, articulo 1°, capitL-JIo Il del Decreto 4904 de 2009 establece, Ia|
Institucion de Educacion para el Trabajo y el Des_ayrollo Humano para ofrecer e
servicio educativo debe cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial; y
b) Obtener el registro de los programas a ofrecer.

Que acorde con el numeral 2.2, articulo 1°, capitulo I_I cflel Dgcreto 4_90;1 def .’(2:(32? :ﬁ
entiende por licencia de funcionamiento, el acto admlnls_;t,ratlvo medla_r:jedet rritérial
el ambito de su jurisdiccion, la secretaria de educaplon_ _de la ent_l ad te pora
certificada en educacion, autoriza la creacion, organizacion y funCIonamltenaie °
instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano de naturalez
privada.

Que segln el paragrafo primero, del numeral 2.2, del articulo 1°, capitulo Il del
Decreto 4904 de 2009, la autorizacion oficial otorgada a las Instituciones de

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano bajo la vigencia del Decreto
114 de 1996, hara las veces de licencia de funcionamiento.

Que el numeral 2.4, articulo 1°, capitulo Il del Decreto 4904 de 2009 establece, el
interesado en crear una Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrolic
Humano de caracter privado debe solicitar licencia de funcionamiento a la
secretaria de educacién de la entidad territorial certificada de la jurisdiccion que

corresponde al lugar de prestacion del servicio, adjuntando la informacién
relacionada en dicho numeral.

Que el Representante Legal dei Instituto Técnico Comercial INTECO, sefior Jaime
Alirio Carvajal Martinez, identificado con |a cedula de ciudadania 71.577. 055,

solicito mediante oficio el reconocimiento de caracter oficial para las sedes
ubicadas en las localidades de Amagay Caldas. :

Que en cumplimiento de los articulos 138° de Ley 115 de 1994 vy lo pertinente del
Articuio 6° de la Ley 715 del 2001, la Secretaria de Educacién para la Cultura de
Antioquia, a través de la Direccién Técnica, ordend realizar visita de verificacion
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del cumplimiento de requisitos a la Institucion de ktducacion para el trabajo y €l
Desarrollo Humano denominada Instituto Técnico Comercial INTECO, en las

sedes de Amaga y Caldas, para la obtencion de reconocimiento de caracter oficial
de validez local

Que del estudio y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, en torno a la
denominacién del plantel educativo, ubicacion de las sedes, municipios,
propietario, programas de formacion a ofrecer, numero de estudiantes para
atender e identificacion y verificacion general de la planta fisica, la Coordinacién
de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento emitié concepto técnico favorable
a las solicitudes presentadas para la obtencion del reconocimiento de caracter
oficial de las sedes de Amaga y Caldas.

Que el Instituto Técnico Comercial INTECO, es un establecimiento educativo de
caracter privado, mixto, jornada diurna, nocturna y sabatina, metodologia
presencial, con domicilio civil en el municipio de Medellin, Carrera 45 N° 54 - 63
teléfonos 5114470, 2314608 y 2315330, correo electrénico
medellin@intecomedellinsas.edu.co y con su debida representacion legal.

Que el Instituto Técnico Comercial INTECO, cuenta con dos reconocimientos de
caracter oficial, obtenidas mediante los actos administrativos, resolucion 10233 de
09 de diciembre de 2004 y resolucion 10231 de 09 de diciembre de 2004, propios
a la prestacién del servicio en Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
en los municipics de Amaga y Caldas, respectivamente.

Que el Representante Legal del Instituto Técnico Comercial INTECO, sefior Jaime
Alirio Carvajal Martinez, solicitd ante la Secretaria de Educacién de Antioguia,
mediante oficio radicado con el nimero 201100103851 de julio 19 de 2011, [a
unificacion en una sola licencia de funcionamiento de ambito departamental, el
reconocimiento de caracter oficial de validez local en los municipios de Amaga y
Caldas. _

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO 1o0. Conceder licencia de funcionamiento de ambito departamental a la
Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominada
INSTITUTO TECNICO COMERCIAL INTECO, de naturaleza privado, mixto,
jornada diurna, nocturna y sabatina, metodologia presencial, de propiedad de la
sefiora Josefina Martinez de Carvajal con cedula de ciudadania 21.367.528, con
NIT 900305044-9 y con ia debida representacion legal.

PARAGRAFO 1° La licencia de funcionamiento tendra caracter indefinido
mientras el establecimiento educativo cumpla con las exigencias contempladas en
las Leyes 115 de 1994, 1064 de 2006 y el Decreto 4904 de 2009, y las demas
disposiciones que las adicionen o modifiquen.

PARAGRAFO 2°. Acorde con el espiritu del Decreto Nacional 4904 de 2009, la
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Licencia de runcionamiento concedida medtante el presente acto administrativo,

tiene validez en los municipios no certificados en educacion del Departamento de
Antioquia.

ARTICULO 2° Unificar en el presente acto administrativo, las resoluciones
resolucion 10233 de 09 de diciembre de 2004 y resolucion 10231 de 09 de
diciembre de 2004, las cuales otorgan al INSTITUTO TECNICO COMERCIAL
INTECO, reconocimiento de caracter oficial en los municipios de Amaga y Caidas,
respectivamente.

ARTICULO 3°. Derogar los actos administrativos, resolucion 10233 de 09 de
diciembre de 2004 y resolucion 10231 de 09 de diciembre de 2004, por medio de
las cuales se concedid al INSTITUTO TECNICO COMERCIAL INTECO,
reconocimiento de caracter oficial para los municipios de Amaga y Caldas,

respectivamente, al igual que todos aquellos actos administrativos gue sean
contanos al presente acto. -

ARTICULO 4° Reconocer en la jurisdiccion del departamento de Antioguia como
sede principal, a la sede ubicada en la Calle 132 Sur N° 50 - 45, teléfonos
2786212 y 3064204, correo electrénico caldas@intecomedellinsas.edu.co,
municipio de Caldas , y con apertura de nuevas sedes en el municipio de Amaga,
carrera 51 N° 50 - 18, Segundo Piso, Barrio Centro, Departamento de Antioquia.

PARAGRAFO 1° Las novedades relativas a cambio de la sede principal, apertura
de nuevas sedes en la misma jurisdiccion departamental, cambio de propietario,
cambio de nombre, fusion con otra institucion educativa, implican la necesidad de
solicitar y obtener previamente la modificacion de la presente resolucion.

ARTICULO 5° La Licencia de Funcionamiento que se concede en el articulo
primero de esta resolucion, por si sola, no autoriza a la Institucion de Educaciéon
para el Trabajo y el Desarrollo Humano, denominada, Instituto Técnico Comercial
INTECO, para ofrecer y desarrollar programas de formacion laboral y/o formacion
académica, para ello requiere de la obtencion del registro de que trata el numergy
3.6, articulo 1°, capitulo Il del Decreto 4904 de 20089.

PARAGRAFQO 1°. Paralelamente, debera obtener, mediante acto administrativo

expedido por la Secretaria de Educacion de Antioquia, y acorde con los numerales

36, 3.7, y 3.8, articulo 1° capitulo Il del Decreto 4904, el registro de los
programas de formacion laboral y/o formacién académica a ofrecer en las
localidades y cuya vigencia sera de cinco (5) ahos.

PARAGRAFO 2°. E| establecimiento educativo de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano denominado INSTITUTO TECNICO COMERCIAL INTECO, no
podra ofrecer y desarrollar directamente o a través de convenios, programas de
educacion superior organizados por ciclos propedéuticos o del nivel técnico
profesional, tecnologico o profesionali.

ARTICULO 6°. En la publicidad, material informativo y demas documentos que
expida el establecimiento educativo, se debera citar el nimero y la fecha de la
presente resolucion
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ARTICULO 7°. La notificacion se hara personalmente al representante legal o a
quien delegue mediante autorizacion debidamente autenticada.

ARTICULO 8°. Copia de la presente resolucidén debera fijarse en un lugar visible
del establecimiento educativo.

ARTICULO 9°. Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual debe interponerse dentro de los cinco dias habiles siguientes a
su notificacion o a la desfijacion del correspondiente edicto si es del caso.

ARTICULO 10° La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y COMUNIQUESE

HUM VILLA

%g‘gtario defEducacidn de Antioquia
043000
RESOLUCION
( )
21 Nov 2011

Por la cual dos resoluciones que otorgan licencia de funcionamiento de cobertura
municipal, se unifican en una sola resolucién que concede licencia de
funcionamiento de ambito departamental a una Institucion de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 151 de la
Ley 115 de 1994, los numerales 2.4 y 2.5 del articulo 1°, capitulo Il del Decreto
4904 de 16 de diciembre de 2009 vy,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Articulo 151, literat |, de la Ley 115 del 08 de febrero
de 1994, es funcion de las Secretarias Departamentales de Educacién “aprobar la
creacion y funcionamiento de las instituciones de Educacion Formal y No Formal®. -
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Que fa Ley 1064 del 26 de julio de 2006 en su articulo 1°, reemplaza la
denominacion de “Educacion No Formal® contenida en la Ley 115 de 1994 y en el
Decreto Reglamentario 114 de 1996, por el de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano y en su articulo 2° dispone que el Estado reconoce dicha
educacién como factor esencial del proceso educativo de ia persona y
componente dinamizador en la formacion de técnicos laborales y expertos en las
artes y oficios. |

Que el Decreto 4904 del 16 de diciembre de 2009, en el numeral 1.2, del articulo
1°, capitulo [, contempla que la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
hace parte del servicio publico educativo y responde a los fines de la educacion
consagrados en el articulo 5° de la Ley 115 de 1994 y se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos
o laborales y conduce a la obtencion de certificados de aptitud ocupacional.

Que el numeral 2.1, articulo 1°, capitulo Il del Decreto 4904 de 2009 establece, la
Institucion de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano para ofrecer el
servicio educativo debe cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial; y

b) Obtener el registro de los programas a ofrecer.

Que acorde con el numeral 2.2, articulo 1°, capitulo Il del Decreto 4904 de 2009 se
entiende por licencia de funcionamiento, el acto administrativo mediante el cual, en
el ambito de su jurisdiccion, la secretaria de educacion de la entidad territorial
certificada en educacion, autoriza la creacion, organizacion y funcionamiento de
instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano de naturaleza,
privada.

Que segun el paragrafo primero, del numeral 2.2, del articulo 1°, capitulo il del
Decreto 4904 de 2009, la autorizacion oficial otorgada a las Instituciones de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano bajo la vigencia del Decreto
114 de 1996, har4 las veces de licencia de funcionamiento.

Que el numeral 2.4, articulo 1°, capitulo Il de! Decreto 4904 de 2009 establece, el
interesado en crear una Institucion de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano de caracter privado debe solicitar licencia de funcionamiento a la
secretaria de educacion de la entidad territorial certificada de la jurisdiccion que
corresponde al lugar de prestacion del servicio, adjuntando la informacion
relacionada en dicho numeral.

Que el Representante Legal del Instituto de Comercio MINERVA Ltda., sefiora
Sandra Milena Castrillon Gutiérrez, identificada con la cédula de ciudadania .
43.187.552, solicitd mediante oficio licencia de funcionamiento para las sedes
ubicadas en las localidades de Salgar y Puerto Triunfo, Corregimiento Doradal.

Que en cumplimiento de los articulos 138° de Ley 115 de 1994 y lo pertinente del
Articulo 6° de la Ley 715 del 2001, la Secretaria de Educacion para la Cultura de
Antioquia, a través de la Direccion Técnica, ordené realizar visita de verificacion
del cumplimiento de requisitos a la Institucién de Educacion para el Trabajo y el

i,




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

besarrollo Humano genominada Instituto de Comercio MINERVA Lida., en 1as
sedes de Salgar v Puerto Triunfo, Corregimiento Doradal, para la obtenc:on de dos
licencias de funcionamientos de validez local.

Que del estudio y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, en torno a la
denominacion del plantel educativo, ubicacion de las - sedes, municipios,
propietario, programas de formacion a ofrecer, nimero de estudiantes para
atender e identificacion y verificacion general de la planta fisica, la Coordinacion
de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento emitié concepto técnico favorable
a las solicitudes presentadas para la obtencion de la licencia de funcionamiento de
las sedes de Salgar y Puerto Triunfo, Corregimiento Doradal.

Que el Instituto de Comercio MINERVA Ltda., es un establecimiento educativo de
caracter privado, mixto, jornada sabatina y dominical, metodologia presencial, con
domicilio civil en la ciudad de Medellin, Avenida Oriental N° 58 — 26, teléfono
2849388 y con su debida representacion legal.

Que el Instituto de Comercic MINERVA Ltda., cuenta con dos licencias de
funcionamiento, obtenidas mediante los actos administrativos, resolucion 016632
de 15 de julio de 2009 y resolucion 016633 de 15 de julio de 2009, propios a la
prestacion del servicio en Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano en
los municipios de Salgar y Puerto Triunfo, respectivamente.

Que la Directora del Instituto de Comercio MINERVA Ltda., sefora Esneda
Gutiérrez Zapata, solicité ante la Secretaria de Educacion de Antioquia, mediante
oficio radicado con el numero 201100115676 de agosto 09 de 2011, la unificacion
en-una sola licencia de funcionamiento de ambito departamental, de las dos
licencias de funcionamiento de validez local en los municipios de Salgar y Puerto
Triunfo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO 10. Conceder licencia de funcionamiento de ambito departamental a Ia
Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano denominada
INSTITUTO DE COMERCIO MINERVA LTDA., de naturaleza privado, mixto,
jornada sabatina y dominical, metodologia presencial, de propiedad de la
Sociedad Instituto Comercio MINERVA Limitada, con NIT 800026550-4 y con la
debida representacion legal.

PARAGRAFQ 1°. La Licencia de Funcionamiento tendra caracter indefinido
mientras el establecimiento educativo cumpla con las exigencias contempladas en
las Leyes 115 de 1994, 1064 de 2006 y el Decreto 4904 de 2009, y las demas
disposiciones que las adicionen o modifiquen.

PARAGRAFO 2°. Acorde con el espiritu de! Decreto Nacional 4904 de 2009, la
Licencia de Funcionamiento concedida mediante el presente acto administrativo,

tiene validez en los municipios no certificados en educacion del Departamento de
Antioquia. '
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ARTICULO 2° Unificar en el presente acto administrativo las resoluciones,
resolucion 016832 de 15 de julio de 2009 y resolucion 016633 de 15 de julio de
2009, las cuales otorgan al INSTITUTO DE COMERCIO MINERVA LTDA.,

licencia de funcionamiento en los municipios Salgar y Puerto Triunfo,
respectivamente.

ARTICULO 3°. Derogar los actos administrativos, resolucion 016632 de 15 de
julio de 2009 y resolucién 016633 de 15 de julio de 2009, por medio de las cuales
se concedid al INSTITUTO DE COMERCIO MINERVA LTDA., licencia de
funcionamiento para los municipios de Salgar y Puerto Triunfo, respectivamente,

al igual que todos aguellos actos administrativos que sean contarios al presente
acto.

ARTICULO 4° Reconocer en 'a jurisdiccion del departamento de Antioquia como
sede principal, a la sede ubicada en la Carrera 35 N° 32 - 110, Institucion
Educativa Oficial Julio Restrepo, barrio La Habana, teléfonos 2849388 y 314
6710639, municipio de Salgar, y con apertura de nueva sede en el Corregimiento
Doradal, del municipio de Puerto Triunfo, barrio Jorge Tulio Garcés, parte Alta de
la Avenida, Institucion Educativa Oficial Doradal, Departamento de Antioquia.

PARAGRAFO 1° Las novedades relativas a cambio de la sede principal, apertura
de nuevas sedes en la misma jurisdiccion departamental, cambio de propietario,
cambio de nombre, fusién con otra institucion educativa, implican la necesidad de
solicitar y obtener previamente la modificacion de la presente resolucion.

ARTICULO 5°. La Licencia de Funcionamiento que se concede en el articulo
primero de esta resolucion, por si sola, no autoriza a la Institucion de Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano, denominada, INSTITUTO DE COMERCIO
MINERVA LTDA., para ofrecer y desarrollar programas de formacion laboral y/o
formacion académica; para ello requiere de ia obtencion del registro de que trata of
numeral 3.6, articulo 1°, capitulo lll del Decreto 4904 de 2009. .

PARAGRAFO 1°. Paralelamente, debera obtener, mediante acto administrativo
expedido por la Secretaria de Educacién de Antioquia, y acorde con los numerales
3.6, 3.7, y 3.8, articulo 1° capitulo !l del Decreto 4904, el registro de los
programas de formacién laboral yfo formacion académica a ofrecer en las
localidades y cuya vigencia sera de cinco (5) afios.

PARAGRAFO 2°. El establecimiento educativo de Educacién para el Trabajo y el
Desarroflo Humano denominado INSTITUTO DE COMERCIO MINERVA LTDA.,
no podra ofrecer y desarrollar directamente o a través de convenios, programas de

educacion superior organizados por ciclos propedéuticos o del nivel técnico
profesional, tecnolégico o profesional.

ARTICULO 6°. Enla publicidad, material informativo y demas documentos que
expida el establecimiento educativo, se debera citar el nimero y la fecha de la
presente resolucién
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ARTICULO 7°. La notificaciéon se hara personalmente a_ll representante legal o a
quién delegue mediante autorizacion debidamente autenticada.

ARTICULO 8°. Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar visible
del establecimiento educativo.

ARTICULO 9°. Contra el presente acto administrativo procege_ el recurso de
reposicion, el cual debe interponerse dentro de los cinco dla!s habiles siguientes a
su notificacion o a la desfijacion del correspondiente edicto si es del caso.

ARTICULO 10° La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y COMUNIQUESE

ILLA

cion de Antioquia

HUMBE
/%Q%rio de

RESOLUCION 043001
21 Nov 201 )

Por la cual tres resoluciones que otorgan licencia de funcionamiento de cobertura
municipal, se unifican en una sola resolucibn que concede licencia de

funcionamiento de ambito departamental a una Institucion de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 151 de Ia

Ley 115 de 1994, los numerales 2.4 y 2.5 del articulo 1°, capitulo Il del Decreto
4904 de 16 de diciembre de 2009 v,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Articulo 151, literal |, de la Ley 115 del 08 de febrero
de 1994, es funcion de las Secretarias Departamentales de Educacion “aprobar la
creacion y funcionamiento de las instituciones de Educacién Formal y No Formal”.

Que la Ley 1064 del 26 de julio de 2006 en su articulo 1°, reemplaza la
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uenornmacion ae “taucacion No Formal” contenida en la Ley 115 de 1994 y en el
Decreto Reglamentario 114 de 1996, por el de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano y en su articulo 2° dispone que el Estado reconoce dicha
educacién como factor esencial del proceso educativo de la persona y

componente dinamizador en la formacion de técnicos laborales y expertos en las
artes y oficios. '

Que el Decretc 4904 del 16 de diciembre de 2009, en el numeral 1.2, del articulo
1°, capitulo |, contempla que la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
hace parte del servicio publico educativo y responde a los fines de la educacién
consagrados en el articulo 5° de la Ley 115 de 1994 y se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos
o laborales y conduce a la obtencion de certificados de aptitud ocupacional.

Que el numeral 2.1, articulo 1°, capitulo Il del Decreto 4904 de 2009 establece, la
Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano para ofrecer el
servicio educativo debe cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial; y
b) Obtener el registro de los programas a ofrecer.

Que acorde con el numeral 2.2, articulo 1°, capitulo Il del Decreto 4904 de 2009 se
entiende por licencia de funcionamiento, el acto administrativo mediante el cual, en
el ambito de su jurisdiccion, la secretaria de educacién de la entidad territorial
certificada en educacion, autoriza la creacion, organizacion y funcionamiento de

instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano de naturaleza,
privada.

Que segln el paragrafo primero, del numeral 2.2, del articulo 1°, cgpit_ulo Il del
Decreto 4904 de 2009, la autorizacién oficial otorgada a las Instituciones de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano bajo la vigencia del Decreto
114 de 1996, hara las veces de licencia de funcionamiento.

Que el numeral 2.4 articulo 1¢, capitulo |l del Decreto 4904 de 2009 establece, el
interesado en crear una Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano de caracter privado debe solicitar licencia de funcionamignt_c? ala
secretaria de educacion de la entidad territorial certificada de la jurisgﬂccuon que
corresponde al lugar de prestacion del servicio, adjuntando la informacion
relacionada en dicho numeral.

Que el Representante Legal del Instituto COMPUJER Ltda., sefior José Mgflg
Davila Vides, identificado con la cédula de ciudadania 13.892.946, solicitd
mediante oficio licencia de funcionamiento para las sedes ubicadas en las
localidades de Jerico, Andes, Fredonia y Tarso. '

Que en cumplimiento de los articulos 138° de Ley 115 de 1994 y lo pertinente del
Articulo 6° de la Ley 715 del 2001, 1a Secretaria de Eduqaciénl para la Cu_lt‘ura _Qe
Antioquia, a través de la Direccion Técnica, ordeno reallgar visita de venfng;acnon
del cumplimiento de requisitos a la Institucion de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano denominada Instituto COMPUJER Ltda., en las sedes -d_e
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Jerico, Andes, Fredonia y Tlarso, para la obtencidn de cuatro lcencdas de
funcionamientos de validez local.

Que del estudio y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, en torno a la
denominacion del plantel educativo, ubicacidon de las sedes, municipios,
propietario, programas de formacion a ofrecer, nimero de estudiantes para
atender e identificacion y verificacion general de la planta fisica, la Coordinacion
de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento emitid concepto técnico favorable
a las solicitudes presentadas para la obtencién de la licencia de funcionamiento de
las sedes de Jericd, Andes, Fredonia y Tarso.

Que el Instituto COMPUJER Ltda., es un establecimiento educativo de caracter
privado, mixto, jornada diurna, nocturna y fin de semana, metodologia presencial,
con domicilio civil en el municipio de Jerico, Calle 82 N° 2 — 74, teléfono 8523541 y

8523051, correo electronico compujet@edatel.net.co y con su debida
representacion legal.

Que el Instituto COMPUJER Ltda., cuenta con tres licencias de funcionamiento,
obtenidas mediante los actos administrativos, resolucion 0108444 de 14 de
septiembre de 2010, resolucion 0104739 de 30 de agosto de 2010 y resolucion
0108446 de 14 de septiembre de 2010, propios a la prestacion del servicio en

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano en los municipios de Jerico,
Andes y Fredonia, respectivamente.

Que el Representante Legal del Instituto COMPUJER Ltda., sefior José Maria
Davila Vides, identificado con la cédula de ciudadania 13.892.946, solicité ante la
Secretaria de Educacion de Antioquia, mediante oficio radicado con el numero
201100073382 de mayo 24 de 2011, la unificacion en una sola licencia de
funcionamiento de ambito departamental, las tres licencias de funcionamiento de
validez local en los municipics de Jerico, Andes y Fredonia.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO 10. Conceder licencia de funcionamiento de ambito departamental a la
Institucién de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano dencminada
INSTITUTO COMPUJER LTDA., de naturaleza privado, mixto, jornada diurna,
nocturna y fin de semana, metodolog|a presencial, de propiedad de la Sociedad
Instituto COMPUJER Ltda., con NIT 800.183.992-8 y con la debida representacion
legal.

PARAGRAFO 1° La licencia de funcionamiento tendra caracter indefinido
mientras el establecimiento educativo cumpla con las exigencias contempladas en
las Leyes 115 de 1994, 1064 de 2006 y el Decreto 4904 de 2009, y las demas
disposiciones que las adicionen o modifiquen.
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P.ARAGRAFO 2°. Acorde con el espiritu del Decreto Nacional 4904 de 2Zuuy, 1a
Licencia de Funcionamiento concedida mediante el presente acto administrativo,

tiene validez en los municipios no certificados en educacion del Departamento de
Antioquia.

ARTICULO 2° Unificar en el presente acto administrativo las resoluciones,
resolucion 0108444 de 14 de septiembre de 2010, resolucion 0104739 de 30 de
agosto de 2010 y resolucion 0108446 de 14 de septiembre de 2010, las cuales
otorgan al INSTITUTO COMPUJER LTDA., licencia de funcionamiento en los
municipios de Jericd, Andes y Fredonia, respectivamente.

ARTICULO 3°. Derogar los actos administrativos, resolucion 0108444 de 14 de
septiembre de 2010, resolucion 0104739 de 30 de agosto de 2010 y resolucion
0108446 de 14 de septiembre de 2010, por medio de las cuales se concedid al
INSTITUTO COMPUJER LTDA., licencia de funcionamiento para los municipios
de Jerico, Andes y Fredonia, respectivamente, al igual que todos aquellos actos
administrativos que sean contarios al presente acto.

ARTICULO 4° Reconocer en la jurisdiceion del departamento de Antioguia como
sede principal, a la sede ubicada en la Carrera 8. N° 2 — 74, teléfono 8523541 y
8523051, correo electrénico compujet@edatel net.co, municipio de Jericd, y con
apertura de nuevas sedes en los municipios y sedes de: Andes, Carrera 51 N° 49
— 57, Parque Principal; Fredonia, Calle 49 N° 50 — 27 y Tarso, Carrera 19 N° 18 -
05, Departamento de Antioquia.

PARAGRAFO 1° Las novedades relativas a cambio de la sede principal, apertura
de nuevas sedes en la misma jurisdiccion departamental, cambio de propietario,
cambio de nombie, fusion con otra institucion educativa, implican la necesidad de
solicitar y obtener previamente la modificacion de la presente resolucion.

ARTICULO 5°. La Licencia de Funcionamiento que se concede en el articulo
primero de esta resolucién, por si sola, no autoriza a la Institucion de Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano, denominada, INSTITUTO COMPUJER
LTDA., para ofrecer y desarroliar programas de formacion laboral y/o formacion
academica; para ello requiere de la obtencion del registro de que trata el numeral
3.6, articulo 1°, capitulo |1l del Decreto 4904 de 2009.

PARAGRAFO 1°. Paralelamente, debera obtener, mediante acto administrativo
expedido por la Secretaria de Educacion de Antioquia, y acorde con los numerales
3.6, 3.7, y 3.8, articulo 1°, capitulo Il del Decreto 4904, el registro de los
programas de formacion laboral y/o formacién académica a ofrecer en las
localidades y cuya vigencia sera de cinco () afos.

PARAGRAFO 2°. El establecimiento educativo de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano denominado INSTITUTO COMPUJER LTDA. no podra
ofrecer y desarrollar directamente o a través de convenios, programas _de
educacion superior organizados por ciclos propedéuticos o del nivel tecnico
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ARTICULO 6°. En la publicidad, material informativo y demas documentos que
expida el establecimiento educativo, se debera citar el nimero y la fecha de la
presente resolucién

protesional, tecnologico o protfesional.

ARTICULO 7°. La notificacion se hara personalmente al representante legal o a
quién delegue mediante autorizacion debidamente autenticada.

ARTICULO 8°. Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar visible
del establecimiento educativo. :

ARTICULO 9°. Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual debe interponerse dentro de los cinco dias habiles siguientes a
su notificacion o a la desfijacion del correspondiente edicto si es del caso.

ARTICULO 10° La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y COMUNIQUESE

UMB VILLA
,ﬁég)gfpﬁrio de Educacigh de Antioguia
RESOLUCION 43002
y o

21 Nov 2011

Por medio de la cual se registran unos programas de Formacion Laboral, Técnico
Laboral como Guia de Viajes y Turismo, Técnico Laboral en Sistemas, Técnico
Laboral como Asistente Administrativo, Técnico Laboral como Asistente Contable,
Técnico Laboral como Organizador de Eventos, Técnico Laboral como Ejecutivo
de Ventas y Técnico Laboral como Auxiliar Administrativo en Salud, ofrecidos por
el Instituto de Ciencias Aplicadas — INDECAP, en el municipio de Caldas —
Antioquia, y se autoriza unas tarifas y costos educativos.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 151 de la
Ley 115 de 1994, numeral 2.1, del articulo 1°, capitulo It y numerales 3.7 y 3.8,
del articulo 1°, capitulo Il del Decreto 4904 del 16 de diciembre de 2009 v,
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CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Articulo 151, literal |, de la Ley 115 del 08 de febrero
de 1994, es funcion de las Secretarias Departamentales de Educacion “aprobar la
creacion y funcionamiento de las instituciones de Educacion Formal y No Formal”.

Que la Ley 1064 del 26 de julio de 2006 en el articulo 1°, reemplaza la
denominacion de “Educacion No Formal” contenida en la Ley 115 de 1994 y en el
Decreto Reglamentario 114 de 1996, por el de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, y en el articulo 2° dispone que el Estado reconoce dicha
educacion como factor esencial del proceso educativo de la persona y
componente dinamizador en la formacién de técnicos laborales y expertos en las
artes y oficios.

Que el Decreto 4904 del 16 de diciembre de 2009, en el numeral 1.2, del articulo
19, capitulo |, contempla que la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
hace parte del servicio publico educativo y responde a los fines de la educacion
consagrados en el articulo 5° de la Ley 115 de 1994 y se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos
o laborales y conduce a la obtencion de certificados de aptitud ocupacional, y en el
numeral 2.1, del articulo 1°, capitulo 11, del mismo decreto, establece, la Institucion
de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano para ofrecer el servicio
educativo debe cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial; y

b) Obtener el registro de los programas a ofrecer.

Que segun el paragrafo primero, del numeral 2.2, del articulo?1°, capitulo il del
Decreto 4904 de 2009, la autorizacion oficial otorgada a las Instituciones de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano bajo la vigencia del Decreto
114 de 1996, hara las veces de licencia de funcionamiento.

Que el numeral 3.1, del articulo 1°, capitulo Il del Decreto 4904 de 2009,
establece que las Instituciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano podran ofrecer programas de formacion laboral y de formacion
academica, para la cual deben contar con licencia de funcionamiento o de

reconocimienio de caracter oficial y obtener el registro del programa(s) de
formacion a ofrecer.

Que acorde con el numeral 3.8, del articulo 1°, capitulo 11l del Decreto 4904 de
2009, el registro es el reconocimiento que mediante acto administrativo hace la
secretaria de educacion de la entidad territorial certificada del cumplimiento de los
requisitos basicos para el funcionamiento adecuado de un programa de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano.

Que de conformidad con el numeral 3.7, del articulo 1°, capitulo Il del Decreto
490_4 de 2009, gl registrp tiene una vigen;:ia de cinco (5) afios, contados a partir de
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la ejecutona ael acto agministrativo que 10 otorga. Su renovacion se aebe solcitai
ante la respectiva secretaria de educacién con una antelacion de seis (6) meses
antes de su vencimiento.

Que segun lo establecido en el numeral 6.2, del articulo 1°, capitulo VI del Decreto
4904 de 2009, los perfiles ocupacionales para el personal auxiliar en las areas de
la salud de que trata el numeral 6.1, del articulo 1°, del capitulo VI del mismo
decreto, seran los adoptados por la Comision Intersectorial para el Taiento
Humano en Salud o quien haga sus veces. :

Que el Instituto de Ciencias Aplicadas — INDECAP present6 a la Coordinacion
de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion
para la Cultura de Antioquia, copia del acuerdo por medio del cual la Comision
Intersectorial para el Talento Humano en Salud emite concepto técnico favorable
al programa de formacién Auxiliar Administrativo en Salud, propuesto para el
municipio de Caldas - Antioquia.

Que el Instituto de Ciencias Aplicadas INDECAP dei municipio de Caldas,
cuenta con Licencia de Funcionamiento, segin Resolucién Departamental
namero 7470 detl 08 de marzo de 2010, expedida por la Secretaria de Educacion
para la Cultura de Antioquia.

Que el Instituto de Ciencias Aplicadas INDECAP, es un establecimiento
educativo de caracter privado, mixto, jornada diurna, nocturna y fin de semana,
_metodologia presencial, domiciliado en su sede principal en el municipio de Caldas
y con la debida representacion legal.

Que el Instituto de Ciencias Aplicadas — INDECAP, por intermedio de su
representante legal y rectora, sefiora Claudia Maria Toro Garcia, identificada con
la cédula de ciudadania 43.524.888, solicitd a la Secretaria de Educacion de

Antioguia, mediante oricio radicado, la veriticacion de la informacion establecida ery
el numeral 3.8, articulo 1°, capitulo Ill del Decreto 4904, para que se le conceda
registro de programas de formacion iaboral y poder ofrecer y desarrollar los
programas de Técnico Laboral como Guia de Viajes y Turismo, Técnico Laboral
en Sistemas, Técnico Laboral como Asistente Administrativo, Técnico Laboral
como Asistente Contable, Técnico Laboral como Organizador de Eventos,
Técnico Laboral como Ejecutive de Ventas y Técnico Laboral como Auxiliar
Administrativo en Salud, en el municipio de Caldas - Antioguia.

Que en cumplimiento de los articulos 138° de Ley 115 de 1994 y lo pertinente del
Articulo 6° de la Ley 715 del 2001, la Secretaria de Educacion de Antioguia, a
traves de la Coordinacion de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento, de la
Subsecretaria de Planeacién Sectorial e Institucional, ordené realizar visita de
verificacion del cumplimiento de requisitos al establecimiento de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humane denominado Instituto de Ciencias Aplicadas —
INDECAP, sede del municipio de Caldas, para la obtencion del registro de
programas de formacion laboral.

Que de fa verificacion de las condiciones de la planta fisica del establecimiento
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educativo de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, denominado
Instituto de Ciencias Aplicadas — INDECAP, de la sede del municipio de Caldas,
del estudio y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional en torno a la
denominacion del programa de formacion, descripcién de las competencias,
justificacion de los programas de formacién laboral, disefio curricular modular,
autoevaluacion institucional, organizacion administrativa, recursos y financiacion,
la Coordinacién de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento emitié concepto
tecnico favorable para el registro de los programas de formacion laboral
denominados Técnico Laboral como Guia de Viajes y Turismo, Técnico Laboral en
Sistemas, Técnico Laboratl como Asistente Administrativo, Técnico Laboral como
Asistente Contable, Técnico Laboral como Organizador de Eventos, Técnico

Laboral como Ejecutivo de Ventas y Técnico Laboral como Auxiliar Administrativo
en Salud.

Que mediante la Resolucidon 0088449 de 29 de marzo de 2010, la Secretaria de

Educacion de Antioquia registro los siete (07) Programas de Formacion Laboral
presentados en los considerandos anteriores. '

Que mediante la Resolucion 0110428 de 04 de octubre de 2010, ia Secretaria de
Educacion de Antioquia modificd la Resolucion 0088449 de marzo de 2010,

especificando el nimero exacto de semestres para cada uno de los Programas de
Formacion registrados.

Que con fundamento en el principio de la Eficacia, consagrado en el articulo 3° del
Cddigo Contencioso Administrativo, y en desarrollo del control gubernativo que

debe realizar la administracion, esta puede modificar, aclarar o revocar sus
propios actos.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
RESUELVE

ARTICULO 1°. Registrar en la Secretaria de Educacion para la Cultura de
Antioquia e incluir en el Sistema de Informacion de Educacion para el Trabajo vy el
Desarrollo Humano — SIET del Ministerio de Educaciéon Nacional, por un periodo
de cinco (5) anos, contados a partir del 04 de octubre de 2010, los programas de
formacion laborai denominados Técnico {.aboral como Guia de Viajes y
Turismo, Técnico Laboral en Sistemas, Técnico Laboral como Asistente
Administrativo, Técnico Laboral como Asistente Contable, Técnico Laboral
como Organizador de Eventos, Técnico Laboral como Ejecutivo de Ventas y
Teécnico Laboral como Auxiliar Administrativo en Salud que ofrece el
establecimiento educativo de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
denominado Instituto de Ciencias Aplicadas — INDECAP, ubicado en la sede de
la calle 130 Sur N° 51 - 65, teléfono 3038232, sede del municipio de Caldas,
departamento de Antioquia, con las siguientes especificaciones:

PROGRAMA: TECNICO LABORAL COMO GUIA DE VIAJES Y TURISMO.
DL}RACION: Dos Semestres.
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- NUMERO DE HORAS: Teoricas 500, Practicas 500, Total 1.000 horas.
JORNADA: Diurna, Nocturna y Fin de Semana.
METODOLOGIA: Presenmal
CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL A OTORGAR: Técnico Laboral por
Competencias como Guia de Viajes y Turismo.
TARIFAS Y COSTOS EDUCATIVOS PROPUESTOS:
Valor por semestre: $ 657.596

PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN SISTEMAS.

DURACION: Dos Semestres. _

NUMERO DE HORAS: Tedricas 500, Practicas 500, Total 1.000 horas.
JORNADA: Diurna, Nocturna y Fin de Semana.

METODOLOGIA: PresenCIal

CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL A OTORGAR: Técnico Laboral por
Competencias en Sistemas.

TARIFAS Y COSTOS EDUCATIVOS PROPUESTOS:

Valor por semestre: $ 669.361

PROGRAMA: TECNICO LABORAL COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO.
DURACION: Dos Semestres.

NUMERO DE HORAS: Teodricas 500, Practicas 500, Total 1.000 horas.
JORNADA: Diurna, Nocturna y Fin de Semana.

METODOLOGIA: Presencial.

CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL A OTORGAR: Técnico Laboral por
Competencias como Asistente Administrativo.

TARIFAS Y COSTOS EDUCATIVOS PROPUESTOS:

Valor por semestre: $ 648.184

PROGRAMA: TECNICO LABORAL COMO ASISTENTE CONTABLE.
DURACION: Dos Semestres.

NUMERO DE HORAS: Tedricas 500, Practicas 500, Total 1.000 horas.
JORNADA: Diurna, Nocturna y Fin de Semana.

METODOLOGIA: Presencial.

CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL A OTORGAR: Técnico Laboral por
Competencias como Asistente Contable.

TARIFAS Y COSTOS EDUCATIVOS PROPUESTOS:

Valor por semestre: $ 655.243

PROGRAMA: TECNICO LABORAL COMO ORGANIZADOR DE EVENTOS.
DURACION: Dos Semestres.

NUMERO DE HORAS: Teoéricas 500, Practicas 500, Total 1.000 horas.
JORNADA: Diurna, Nocturna y Fin de Semana.

METODOLOGIA: Presencial.

CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL A OTORGAR: Técnico Laboral por
Competencias como Organizador de Eventos.

TARIFAS Y COSTOS EDUCATIVOS PROPUESTOS:

Valor por semestre: $ 652.890

PROGRAMA: TECNICO LABORAL COMO EJECUTIVO DE VENTAS.
DURACION: Dos Semestres.
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NUMERO DE HORAS: Tedricas 500, Practicas 500, Total 1.000 horas.
JORNADA: Diurna, Nocturna y Fin de Semana.

METODOLOGIA: Presencial.

CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL A OTORGAR: Técnico Laboral por
Competencias como Ejecutivo de Ventas.

TARIFAS Y COSTOS EDUCATIVOS PROPUESTOS:

Valor por semestre: $ 650.537

PROGRAMA: TECNICO LABORAL COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN
SALUD.

Dl._JRACION: Tres Semestres.

NUMERO DE HORAS: Teoricas 720, Practicas 1.080, Total 1.800 horas.
JORNADA: Diurna, Nocturna y Fin de Semana.

METODOLOGIA: Presencial.

CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL A OTORGAR: Técnico Laboral por
Competencias como Auxiliar Administrativo en Salud.

TARIFAS Y COSTOS EDUCATIVOS PROPUESTOS:

Valor por semestre: $ 608.750

PARAGRAFO 1°. Para efectos de la actualizacion de registro de los programas
de formacion laboral, técnicos laborales referenciados, el establecimiento
educativo debeta solicitar con una antelacion de seis (6) meses a la fecha de su
vencimiento, ia renovacion del mismo.

PARAGRAFO 2°. Si el establecimiento educativo no solicita la renovacion,
expirara la vigencia del registro de los programas de formacién laboral y por tanto
no se podra realizar nuevas admisiones en los programas de formacion laboral
registrados en el presente acto administrativo.

ARTICULO 2°. Derogar la Resolucién Departamental 0088449 de 29 de marzo de
2010, por medio de la cual se registran siete (07) Programas de Formacion
Labora! al Instituto de Ciencias Aplicadas — INDECAP, sede Caldas.

ARTICULO 3°. Derogar la Resolucion Departamental 0110428 de 04 de octubre
de 2010, por medio de la cual se modifica la Resolucién Departamental 0088449
del 29 de marzo de 2010.

ARTICULO 4° El Instituto de Ciencias Aplicadas — INDECAP, sede del
municipio de Caldas. debera ajustar permanentemente su Proyecto Educativo
institucional a lo dispuesto en ta Ley 115 de 1994, al Decreto 4904 de 2009 y a las
demas disposiciones que expida el Ministerio de Educacién Nacional para
reglamentar la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

ARTICULO 5°. El registro de los programas de formacién laboral, denominados
Técnico Laboral como Guia de Viajes y Turismo, Técnico Laboral en Sistemas,
Técnico Laboral como Asistente Administrativo, Técnhico Laboral como Asistente
Contable, Técnico Laboral como QOrganizador de Eventos, Técnico Laboral como
Ejecutivo de Ventas y Técnico Laboral como Auxiliar Administrativo en Salud, y su
inclusién en el Sistema de Informacion de Educacion para el Trabajo y el
Desarroflo Humano SIET del Ministerio de Educacion Nacional, otorgado al
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establecimiento educativo denominado Instituto de Ciencias Aplicadas —
INDECAP, sede del municipio de Caldas, no procedera cuando su denominacion,
sus actividades, la forma de impartir la educacion y la publicidad, induzcan a error
a los potenciales usuarios del servicio, o tiendan a confundirse con las funciones y

objetivos propios de las Instituciones de Educacion Formal o de Educacion
Superior.

ARTICULO 6°. Los programas de formacion laboral, Técnico Laboral como Guia
de Viajes y Turismo, Técnico Laboral en Sistemas, Técnico Laboral como
Asistente Administrativo, Técnico Laboral como Asistente Contable, Técnico
L.aboral como Organizador de Eventos, Técnico Laboral como Ejecutivo de Ventas
y Técnico Laboral como Auxiliar Administrativo en Salud, registrados en el articulo
primero del presente acto administrativo, podran ser objeto de visita de inspeccion
y vigilancia y en el caso de encontrarse que no cumplen con los requisitos basicos

de calidad, se ordenara la apertura de investigacion en los términos establecidos
en la normatividad vigente.

ARTICULO 7°. El establecimiento educativo denominado Instituto de Ciencias
Aplicadas - INDECAP, sede del municipio de Caldas, no podra admitir
estudiantes en programas de formacion laboral o académica que no hayan sido
debidamente registrados, mediante acto administrativo.

ARTICULO 8° La tenencia y manejo de los libros reglamentarios, es
responsabilidad del establecimiento educativo denominado Instituto de Ciencias
Aplicadas — INDECAP, sede del municipio de Caldas, el cual debe garantizar su
debido registro, preservacion, administracién y expedicion de los certificados v/
constancias que demanden los usuarios.

ARTICULO 9°. En caso de clausura del establecimiento educativo denominado
Instituto de Ciencias Aplicadas — INDECAP, sede del municipio de Caldas, se
acordara la entrega en custodia de los libros reglamentarios y documentacion
general de los estudiantes, a un establecimiento educativo del municipio, acorde
con lo establecido en el articulo 23° de la Resolucion Nacional 11007 del 16 de
agosto de 1990.

ARTICULO 10°. En la publicidad y todos los documentos que expida el
establecimiento educativo debera citarse el nimero y la fecha de ésta Resolucion.

ARTICULO 11°. La notificacion se hara personalmente al representante legal del
establecimiento educativo, o a quién él delegue mediante autorizacion
debidamente autenticada. :

ARTICULO 12°, Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar visible
del establecimiento educativo.

ARTICULO 13°. Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual debe interponerse dentro de los cinco dias habiles siguientes a
su notificacién o a la desfijaciéon del correspondiente edicto si es del caso.
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ARTICULO 14°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y COMUNIQUESE

HUMB
Sﬁir,q_tgrio de

RESOLUCION (43003
)

ucacion de Antioguia

71 Ny 201

Por la cual se concede reconocimiento de caracter oficial a un Centro Educativo
Rural del municipio de Granada y se cambia de denominacion.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articuio 151 de
la Ley 115 de 1994, y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el Articulo 151 de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, es
funcion de las Secretarias Departamentales de Educacién “aprobar la creacién y
funcionamiento de las instituciones de Educacion Formal y No Formal’.

El Articuio 138 de la Ley 115 de 1994, prescribe que un establecimiento educativo
debe reunir los siguientes requisitos: tener licencia de funcionamiento o
reconocimiento de caracter oficial, disponer de una estructura administrativa, una
planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo
Institucional. ‘

El Articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribié que con el fin de hacer efectivos
los propésitos de los Articulos 64 y 65 de la Constitucidn Politica, el Gobierno
Nacional y las entidades territoriales, promoveran un servicio de educacion
campesina y rural, formal, no formal e informal, con sujecion a los planes de
desarrolio respectivos.

Los Articulos 85 y 86 de la Ley 115 de 1994 establecen la jornada escolar y
flexibilidad del calendario académico para establiecimientos educativos estatales




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

de Educacion Formal administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios

certificados y el Decreto Nacional 1850 del 2002 reglamenta las jornadas escolar y
laboral en los mismos.

El Articulo 6 de la Ley 715 del 2001, fij6 entre las competencias de los
departamentos, frente a los municipios no certificados “dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los Niveles de Preescolar, Basica y Media, en sus distintas
modalidades en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos

definidos en la Ley y organizar la prestacién y administracién del servicio
educativo en su jurisdiccion”.

El Articulo 1 de la Resolucidn Departamental 508 de! 2003, determind que las
Escuelas Rurales Oficiales, legalmente constituidas y que ofrezcan el servicio en
el Nivel de Preescolar y el Ciclo de Basica Primaria completo o incompleto y
aquellos que ofrezcan el Nivel de Preescolar, el Ciclo de Basica Secundaria,
incompleto, se denominan Centros Educativos.

El Decreto Departamental 0894 del 07 de Julio de 2004 distribuyé la planta de
cargos docentes en las Instituciones y Centros Educativos del municipio de
Granada, asignandole al CENTRO EDUCATIVO RURAL ALVARO HERRERA (1)
UNA plaza docente para Educacion Basica ciclo primaria, lo que confirma su
vida juridica.

La Ordenanza 07 de junio 24 del 2008, adoptdo el Plan Departamental de
Desarrollo “ANTIOQUIA PARA TODOS, Manos a la obra” el cual plantea dentro de
sus siete retos de intervencion “Garantizar la equidad en acceso y permanencia”,
con la expansion de programas y estrategias educativas que amplien y
sostengan la cobertura, faciliten la retencion escolar y mejoren la extraedad en
los Niveles de Preescolar, Primaria, Secundaria y Media Rurales.

Los docentes del Centro Educativo Rural Alvaro Herrera , han solicitado a la
Secretaria de Educacion para la cultura, se convierta en Institucion Educativa al
Centro Educativo Rural Alvaro Herrera, ya que cuenta con educacion preescolar
y nueve grados de educacidn basica, Modeios educativos: Preescolar no
escolarizado, Escuela Nueva y Posprimaria, talento humano, recursos fisicos y
medios educativos apropiados para la prestacion del servicio como Institucion
Educativa y ademas se le conceda reconocimiento de caracter oficial. Por ello,
solicitaron visita de verificacién del cumplimiento de requisitos.

De la visita realizada a la planta fisica de! establecimiento, del estudio y evaluacion
del Proyecto Educativo Institucional, de la documentacion presentada por EL
CENTRO EDUCATIVO RURAL ALVARO HERRERA del municipio de Granada,
una comision de supervision de la Unidad de Acreditacion, Legalizacion y
Reconocimiento, emitid concepto favorable a la solicitud presentada.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

7 ARTICULO 1°. A partir de la vigencia del presente acto administrativo, el

s S e s — o
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CENTRO EDUCATIVO RURAL ALVARO HERRERA, codigo DANE
205313000410, ubicado en la vereda Las Faldas, del municipio de Granada, se
denominara INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ALVARO HERRERA, de
acuerdo con la parte motiva de esta resoluciodn.

ARTICULO 2°. Conceder reconocimiento de caracter oficial a partir del ano 2011
ala INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ALVARO HERRERA y autorizarlo para
ofrecer el servicio de Educacién Formal, para los niveles de Preescolar y Basica
ciclo Primaria y Secundaria, grados: transicién, 1°, 2°, 3°,4°  5° 6°, 7° 8°y 9°

Es un establecimiento educativo de caracter oficial, mixto, calendario A, jornada
Diurna , ubicado en la vereda Las Faldas, de propiedad del Municipio de Granada,
Departamento de Antioquia, Modelos educativos Preescolar no escolarizado,
Escuela Nueva y Posprimaria.

ARTICULO 3°. En razén de la dispersion geografica y la baja densidad estudiantil,
la actual estructura administrativa de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
ALVARO HERRERA funcionara con 2 docentes, uno de los cuales liderara los
procesos institucionales.

ARTICULO 4°. LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ALVARO HERRERA del
Municipio de Granada podra expedir certificados de estudio, segun lo establecido
en el articulo 11°, numeral 1°, del Decreto Nacional 1860 de 1994.

ARTICULO 5° LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ALVARO HERRERA
debera cenirse a las directrices que sobre calendario académico y jornadas
escolar y laboral imparta la Secretaria de Educacion para la Cultura de Antioquia,
con base en los fundamentos y lineamientos que determine el Ministerio de
Educacidén Nacional.

ARTICULO 6°. En todos los documentos que expida el establecimiento educativo
debera citarse el numero y la fecha de esta resolucion.

ARTICULO 7°. La notificacion se hara personalmente al docente que lleva a cabo
los procesos administrativos institucionales.

ARTICULO 8°. Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar visible
del establecimiento educativo.

ARTICULO 9°. Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual debe interponerse dentro de los cinco dias habiles siguientes a
su notificacion o a la desfijacidn del correspondiente edicto si fuere del caso.

ARTICULO 10°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y COMUNIQUESE

Départamento de Antioguia

Sgcretgfio de Educadio
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