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DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modific la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién escrita radicada a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC) con nimero ANT2021ER004865 del 31 de enero de 2021, la sefiora
OLIVA MARIA URREA HENAO, identificada con cédula de ciudadania 21.626.631,
vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Educacion Religiosa, en la Institucion Educativa Tecnico
Industrial Jorge Eliecer Gaitan sede Instituto Tecnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan,
del municipio del Carmen de Viboral a partir del 01 de marzo de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora OLIVA MARIA
URREA HENAO, identificada con cédula de ciudadania 21.626.631, vinculada en
propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion
Religiosa, en la Institucion Educativa Tecnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan sede
Instituto Tecnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan, del municipio del Carmen de Viboral
a partir del 01 de marzo de 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacién de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Oliva
Maria Urrea Henao, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de ndémina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FECHA

J2< 2/ 0z/20!

e A Mad o | 17fer/2

Luz Aida Rendén Berrio

Revis6 Subsecretaria Administrativa

/£
=
Revisé John Jairo Gaviria Jiménez, 4 / /
Profesional Especializado .
P 7 Lalidig 47 JZ/ 202
) Lina Maria Pérez Arroyave

RevECc: Auxiliar Administrativa ‘ A O D o \A /0212021
Los arriba dect: que hemos revisado el di ylo j do alas y disposici legales vig y, por lo
tanto, bajo nuestra resg ilidad lo presenta para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion escrita radicada a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano (SAC) con numero ANT2021ER005324 del 02 de febrero de 2021, la
sefiora MONICA SARIDE MONTANA NUMPAQUE, identificada con cédula de
ciudadania 1.049.632.120, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Tecnologia e Informatica, en la Institucion Educativa Gaspar De Rodas sede Liceo
Gaspar De Rodas, del municipio de Caceres, a partir del 02 de marzo de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MONICA
SARIDE MONTANA NUMPAQUE, identificada con cédula de ciudadania
1.049.632.120, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Tecnologia e Informatica, en la Institucion
Educativa Gaspar De Rodas sede Liceo Gaspar De Rodas, del municipio de Caceres,
a partir del 02 de marzo de 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.




LPEREZAR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion

del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Monica
Saride Montafia Numpaque, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(faudu

ALEXANDRA PELAEZ BOTER
Secretaria de Educacion

NOMBRE

IRMA

FECHA

Proyecté:

Lina Maria Pérez Arroyave
Auxiliar Administrativa

e X \/\r\&\-

. Luz Aida Rendén Berrio j,/
Revisé Subsecretaria Administrativa C), ’2 } OZ 7 Zq),z /
Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez / 7
- Directora de Talento Humano ( /{A zd / 7 / i¢ }/ﬂ%
"o 4d Ty Il ’
Revisé John J‘airo Gaviria‘Ji.ménez vﬁ/ /[ . /
Profesional Especializado | A K‘ Vi vio ,/,/”Z, Y

10/02/2021

Los arriba
tanto, bajo

que hemos
bilidad io pi

doeld
para la firma.

ylo

do a las y disposici

fegales vig y por lo




Radicado: D 2021070000773 |
Fecha: 15/02/2021 E—

DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon escrita radicada a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC) con nimero ANT2021ER005046 del 1 de febrero de 2021, la sefiora
MARTHA CECILIA VANEGAS, identificada con cédula de ciudadania 43.029.205,
vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural San Juan sede Escuela Rural Efe
Gomez, del municipio de San Roque, a partir del 01 de marzo de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARTHA
CECILIA VANEGAS, identificada con cédula de ciudadania 43.029.205, vinculada en
propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en el Centro
Educativo Rural San Juan sede Escuela Rural Efe Gomez, del municipio de San
Roque, a partir del 01 de marzo de 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Martha
Cecilia Vanegas, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNiQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

doSe

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
n q )

oz e J /502 Je7/

Reviso

. Maria Marcela Mejia Peldez
R6¥sd; Directora de Talento Humano Wf 41/ ﬂ” 4‘)%
L]

s John Jairo Gaviria Jiménez,
BeVis Profesional Especializado I
o vin \Le)) vi - 4 ) ozl zo?y
5 Lina Maria Pérez Arroyave
Proyectd: Auxiliar Administrativa \MA S }‘—\Q\ 11/02/2021
Los arriba firmantes d que hemos revisado el d\ ylo ] a las normas y disposici legales vig y, por fo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994,

el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educaciéon para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipio no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requl6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser

resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo.

* Las directivas de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, consideran
procedente trasladar por discrecionalidad para la Institucién Educativa Colombia del municipio
de Girardota a la docente NERY ASTRID ANDRADE QUINTERO, identificada con cédula
43.343.025, quien viene laborando, en la Institucion Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento
del municipio de Carepa, poblacién mayoritaria.

* De igual manera, sera necesario trasladar por discrecionalidad para la Institucion Educativa
Roméan Gémez del municipio de Marinilla a la docente GLADIS JULIET FRANCO ACEVEDO,
identificada con cédula de ciudadania 43.162.583, viene laborando, en la Institucién Educativa
Colombia de! municipio de Girardota, poblacién mayoritaria.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora NERY ASTRID
ANDRADE QUINTERO, identificada con cédula 43.343.025, vinculada en propiedad como
docente de aula, nivel de basica secundaria, area de humanidades y lengua castellana, para
la Institucion Educativa Colombia del municipio de Girardota, en reemplazo de Gladis Juliet
Franco Acevedo, quien se trasladd a otro municipio; la sefiora Andrade Quintero viene

VFUENTESW 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

laborando, en la Institucién Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento del municipio de Carepa,
segun lo expuesto la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora GLADIS JULIET
FRANCO ACEVEDO, identificada con cédula de ciudadania 43.162.583, vinculada en
provisionalidad en vacante definitiva, como docente de aula, nivel de basica secundaria, area
de humanidades y lengua castellana, para la Institucion Educativa Roman Gémez del
municipio de Marinilla, en reemplazo de Margarita Maria Castafio Naranjo, quien renuncid; la
sefiora Franco Acevedo viene laborando, en la Institucion Educativa Colombia del municipio
de Girardota, segun lo expuesto la parte motiva

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTE{}:\M/C
Secretaria de Educacion

NOMBRE ’\F'FM? EECN

o e N - Loy 41

Maria Marcela Mejia Pelaez M M 7 9 /”2/ %
V7 '__é 4

Aprobé: Directora de Talento Humano

S
. John Jairo Gaviria Ortiz 4470
Reviso: Profesional Especializado _\ﬂ ;Vt( a’"f/ﬂ/la /2/ ?/Z(
| Vanessa Fuentes Welsh 5 L ’l
e Auxiliar Administrativo \‘d[\e))d m M l? lO? ’2 '

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nommas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se aclara el Decreto N°2020070001927 del 18/08/2020”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por el Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017,y

CONSIDERANDO

Que, el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de
2017, consagra: “Modificacion o aclaracion del nombramiento. La autoridad nominadora podra
modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: ...4. Se requiera corregir errores formales, de
digitacion o aritméticos.”

Mediante el articulo primero del Decreto N°2020070001927 del 18/08/2020, se decidi6: “Nombrar en
Periodo de Prueba a la sefiora LIS ARLEYS HERRERA ANGEL, identificada con cédula de
ciudadania 39.427.101, en la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01,
NUC 2000002639, ID Planta 0020301054, sede de trabajo Turbo, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.”

Por error de digitacién, se debe aclarar el articulo primero del Decreto N°2020070001927 del
18/08/2020, en el sentido que, el segundo apellido de la sefiora LIS ARLEYS HERRERA, no es
“ANGEL”, como se dijo, sino ARGEL.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Aclarar el articulo primero del Decreto N°2020070001927 del 18/08/2020, en el
sentido que, el segundo apellido de la sefiora LIS ARLEYS HERRERA, no es "ANGEL", como se dijo,
sino ARGEL, de conformidad con lo expresado en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IA =
Nombre Firma Fecha

Proyecto: Ana Mercedes Wiia Garcia qﬂ/é‘ 08/02/2021

Profesional Universitario < S O AN 3
Reviso: Edisson Rodrigo Jaramillo Ramirez m U@ﬁ“ Oq ‘OZ K‘ R

Abogado Contratista

Cindy Sofia Escudero Ramirez l
Reviso: Directora de Personal encargada ‘ﬁ b 8 02, 1-1

robd Claudia Patricia Wilches Mesa

A Secretaria de Talento Humano y Desarrolio Organizacional p/ M 0’ 9’02 2{ 2 ¥4
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos tado A las normas y disposiciones Ieggé vuge)@s y por tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma.
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Radicado: D 2021070000776
Fecha: 16/02/2021

COBLRNACY 's A;‘ an
Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial de las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001,
el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* El (la) sefior (a) YONNY ASTRID PINO MORENO, identificado (a) con cédula de ciudadania
35.898.121, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental, Especialista en Educacion Ambiental, quien actualmente presta sus servicios como
docente de aula, en la Institucion Educativa Bajo Mira y Frontera, adscrita a la Secretaria de
Educacién del Distrito de Tumaco, nombrado (a) en propiedad mediante Decreto 0034 del 01
de febrero de 2019, inscrita en el Grado “2AE” del Escalafén Nacional Docente, informacion
que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de
traslado de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, para el
Departamento de Antioquia.

* El Departamento de Antioquia y el Distrito de Tumaco al encontrar que reune los requisitos,
suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de Educacién de
Antioquia y el Alcalde del Distrito de Tumaco, respectivamente; por el cual se accede al
traslado del (la) docente YONNY ASTRID PINO MORENO, para la Institucién Educativa Rural
Puerto Claver - sede Escuela Urbana Puerto Claver del municipio de El Bagre del
Departamento de Antioquia.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y nombrar en Propiedad, sin solucién de continuidad por
convenio interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, a la sefiora YONNY
ASTRID PINO MORENO, identificado (a) con cédula de ciudadania 35.898.121, Licenciada
en Educacién Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, Especialista
en Educacién Ambiental, inscrita en el Grado “2AE” del Escalafén Nacional Docente, para la
Institucion Educativa Rural Puerto Claver - sede Escuela Urbana Puerto Claver del municipio
de El Bagre, en reemplazo del sefior Yerman Andrés Palacios Mosquera a quien se le dio por
terminado el nombramiento; la educadora viene del Distrito de Tumaco, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Yonny Astrid Pino Moreno, debera tomar posesién
del cargo en el Departamento de Antioquia, y seguira conservando los derechos de carrera,
tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado (a) en la Secretaria de Educacién de Antioquia,
el (la) docente Yonny Astrid Pino Moreno, sera incluido (a) en la Némina del Departamento de
Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FHMA FEQHA

"

. Luz Aida Rendon Berrio ] é [‘X [ O

% Subsecretaria Administrativa . I‘L J y 7 Z /

) Maria Marcela Mejia Pelaez =
A Directora de Talento Humano n/lmW 47 0 ] 5,:
L John Jairo Gaviria Ortiz ¢ P, ° "

Revisé: Profesional Especializado #) AL/, [ J‘[/ ] l/{ Vs /-; ya 7/
| Vanessa Fuentes Welsh e P‘ L4 RN

P Auxiliar Administrativo We»u m{) %} ‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE ACTUALIZA EL CONSEJO Y LOS COMITES
DEPARTAMENTALES PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DE
ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 2° de la
Constitucion Politica, la Ley 1523 de 2012, la Ordenanza No. 46 de 2019, el Decreto No.
2049 de 2012y,

CONSIDERANDO

1. Que de acuerdo al articulo 1° de la Ley 1523 de 2012, la gestion del riesgo de
desastres es un proceso social orientado a la formulacién, ejecucién, seguimiento y
evaluacion de politicas, estrategias, planes, programas, regulaciones, instrumentos,
medidas y acciones permanentes para el conocimiento y la reduccién del riesgo y
para el manejo de desastres, con el propésito explicito de contribuir a la seguridad,
el bienestar, la calidad de vida de las personas y al desarrollo sostenible; y que se
constituye en una politica de desarrollo indispensable para asegurar la sostenibilidad,
la seguridad territorial, los derechos e intereses colectivos, mejorar la calidad de vida
de las poblaciones y las comunidades en riesgo y por lo tanto, esta intrinsecamente
asociada con la planificacion del desarrollo seguro, con la gestion ambiental territorial
sostenible, en todos los niveles de gobierno y la efectiva participacion de la poblacién.

2. Que de acuerdo al articulo 7° de la Ley 1523 de 2012 define como integrantes del
Sistema Departamental de Gestion del Riesgo de Desastres: (1) las entidades
publicas, (2) las entidades privadas y (3) la comunidad.

3. Qué el articulo 17 de la Ordenanza No. 46 de 2019 en concordancia con el articulo
15° de la Ley 1523 de 2012 establece las instancias de orientacion y coordinacion del
sistema nacional, y el articulo 19° y paragrafo 2° del articulo 29° de la Ley 1523 de
2012, define el Consejo y los Comités Departamentales para la Gestion del Riesgo
de Desastres de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

A

ABETANCURTL

37\
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“POR EL CUAL SE ACTUALIZA EL CONSEJO Y LOS COMITES
DEPARTAMENTALES PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DE
ANTIOQUIA”

DECRETA

CAPITULO |

CONSEJO DEPARTAMENTAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

DE ANTIOQUIA

Articulo 1°. CONSEJO DEPARTAMENTAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES. El Consejo Departamental para la Gestion del Riesgo de Desastres es la
instancia de coordinacién, asesoria, planeacién y seguimiento, destinada a garantizar la
efectividad y articulacién de los procesos de conocimiento del riesgo, de reduccion del
riesgo y de manejo de desastres en el departamento de Antioquia.

Articulo 2°. COMPOSICION DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL PARA LA GESTION
DEL RIESGO DE DESASTRES. El Consejo departamental estara conformado asi:

1.
2.

© N o

10.
11.
12.
13.

14.

iS58
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
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El Gobernador o su delegado, quien lo preside y lo convoca;

SERES - Secretaria Regional y Sectorial de Infraestructura, Habitat vy
Sostenibilidad - El Secretario de Infraestructura Fisica;

El Secretario de Ambiente y Sostenibilidad;

SERES - Secretaria Regional y Sectorial de Seguridad Humana - El Secretario de
Gobierno, Paz y No Violencia;

El Director del Departamento Administrativo de Gestién del Riesgo de Desastres
de Antioquia - DAGRAN, quien ademas de ejercer la coordinacién del presente
consejo, ejercera la secretaria técnica;

El Secretario de Participacién Y Cultura Ciudadana;

El Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia;

El Secretario de Las Mujeres;

El Secretario de Inclusion Social y Familia;

El Gerente de Seguridad Alimentaria y Nutricional-MANA;

El Gerente Afrodescendientes;

El Gerente Indigena;

SERES - Secretaria Regional y Sectorial de Educacion, Cultura y Deporte - El
Secretario de Educacion;

SERES - Secretaria Regional y Sectorial de Desarrollo Econémico — El Secretario
de Desarrollo Econdmico, Innovacion y Nuevas Economias;

El Secretario de Minas;

El Secretario de Agricultura y Desarrollo Rural,

El Secretario General;

El Secretario de Hacienda;

E! Director del Departamento Administrativo de Planeacion;

El Secretario de Tecnologias para la Informacién y las Comunicaciones;

El Director de la Corporacion Auténoma Regional del Centro de Antioquia —
CORANTIOQUIA;

El Director de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Uraba
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— CORPOURABA;

23. El Directora de la Corporaciéon Auténoma regional de las cuencas de los rios Negro
y Nare — CORNARE;

24. El Director de La Corporacion Auténoma Regional del Rio Grande de la
Magdalena - CORMAGDALENA,;

25. El Director del Area Metropolitana del Valle de Aburra;

26. El Comandante de la Séptima Divisién y Cuarta Brigada del Ejército Nacional;

27. El Comandante de la Fuerza Area de la jurisdiccion;

28. El Comandante de fa Armada Nacional de la jurisdiccion;

29. El Comandante de la Policia Antioquia;

30. El Delegado Departamental de Bomberos;

31. El Director de la Cruz Roja Seccional Antioquia;

32. El Directora de la Defensa Civil de Antioquia;

33. Un representante de los demas organismos de socorro voluntarios en la respuesta
a emergencias del Departamento de Antioquia, designado de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 13 del presente Decreto;

34. El Directora del Departamento Administrativo de Gestién del Riesgo de Desastres
de Medellin — DAGRD;

35. Un representante de la Federacion de Juntas de Accion Comunal de Antioquia.

Paragrafo 1°. Los secretarios y directores de Despacho que conforman el presente
Consejo Departamental, solamente podran delegar su asistencia y participacion en
servidores publicos del siguiente nivel jerarquico de su dependencia, mediante acto
administrativo. Los representantes de las demas entidades podran designar a sus
delegados mediante comunicacion escrita del titular.

Paragrafo 2°. El Consejo Departamental para la Gestion del Riesgo de Desastres podra
invitar a sus sesiones a técnicos, expertos, profesionales, representantes de gremios o
universidades para tratar temas relevantes a la gestion del riesgo. Asi mismo, podran
convocar a representantes o delegados de otras organizaciones o a personalidades de
reconocido prestigio y de relevancia social en su respectiva comunidad para lograr una
mayor integracién y respaldo comunitario en el conocimiento y las decisiones de los
asuntos de su competencia. Las gerencias de afrodescendientes e indigena, coordinaran
la representacion y participacion de las comunidades y pueblos segln sus respectivas
instancias u organizaciones sociales departamentales.

Paragrafo 3°. El Consejo Departamental para la Gestion del Riesgo de Desastres se
reunira al menos dos veces en el afio, o de manera extraordinaria cuando se requiera.

Articulo 3°. FUNCIONES GENERALES DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL PARA LA

GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES. Son funciones del Consejo Departamental
las siguientes:

1. Orientar y aprobar las politicas de gestion del riesgo de desastres y su articulacién
con los procesos de desarrollo.

I
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1.

12.

13.

14.
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Aprobar el Plan Departamental de Gestion del Riesgo de Desastres.

Aprobar la Estrategia Departamental para la Respuesta a Emergencias.

Emitir concepto previo para la declaratoria de situacion de calamidad publica y
retorno a la normalidad de que trata el articulo 57 de la Ley 1523 de 2012.
Asesorar al Gobernador/a en los temas y elementos necesarios para motivar la
declaratoria de calamidad publica.

Aprobar los planes de accién especificos para la recuperacion posterior a
situaciones de calamidad publica; de que trata el articulo 61 de la Ley 1523 de
2012.

Elaborar y coordinar la ejecuciéon de los planes de accién especificos para la
recuperacion posterior a partir de la declaratoria de situaciones de calamidad
publica.

Establecer las directrices de planeacién, actuacion y seguimiento de la gestion del
riesgo a nivel departamental.

Ejercer el seguimiento, evaluacién y control de los resultados de las politicas de
gestion del riesgo.

Cuando lo consideren necesario y estudio previo por parte del DAGRAN, el
Consejo Departamental podra crear comisiones técnicas asesoras permanentes o
transitorias para el desarrollo, estudio, investigacion, asesoria, seguimiento y
evaluacion de temas especificos en materia de conocimiento y reduccion del
riesgo, y manejo de desastres, asi como de escenarios de riesgo especificos.
Impartir directrices y requerir informes de los comités departamentales para la
gestion del riesgo de desastres conforme a sus funciones.

Promover, asesorar y hacer seguimiento al desempefio de las asociaciones de
consejos territoriales del orden municipal en su respectiva jurisdiccién.

Fomentar en el Area Metropolitana del Valle de Aburra y las asociaciones de
municipios, la generacion de aportes técnicos a los procesos de la gestion del
riesgo de desastres en el marco de su desempefio en la planificacion del
desarrollo, gestién ambiental y ordenamiento territorial, de conformidad con sus
competencias.

Adoptar su propio reglamento interno de funcionamiento.

CAPITULO I

COMITES DEPARTAMENTALES PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Articulo 4°. COMITES DEPARTAMENTALES PARA LA GESTION DELRIESGO DE
DESASTRES. Los Comités departamentales de que trata el articulo 17 de la Ordenanza
46 de 2019 y de acuerdo con el articulo 19 y paragrafo 2 del articulo 29 de la Ley 1523
de 2012 son instancias de asesoria, planeacién y seguimiento destinadas a garantizar
la efectividad y articulacién de los procesos de conocimiento, de reduccion del riesgo y
de manejo de desastres, bajo la direccion” y coordinacion del Departamento
Administrativo de Gestion del Riesgo de Desastres de Antioquia - DAGRAN, con la
composicion y funciones especificadas en el presente capitulo.
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Paragrafo 1°. Los secretarios y los directores de Despacho que conforman los comités
departamentales, podran delegar su asistencia y participacién en servidores publicos de
su dependencia, mediante acto administrativo. Los representantes de las demas
entidades podran designar a sus delegados mediante comunicacion escrita del titular.

Paragrafo 2°. A las sesiones de los comités departamentales se podra invitar a técnicos,
expertos, profesionales, representantes de gremios o universidades para tratar temas
relevantes a la gestion del riesgo. Asi mismo, podran convocar a representantes o
delegados de otras organizaciones o a personalidades de reconocido prestigio y de
relevancia social en su respectiva comunidad para lograr una mayor integracion y
respaldo comunitario en el conocimiento y las decisiones de los asuntos de su
competencia.

Paragrafo 3°. Cuando lo consideren necesario, los comités departamentales podran
crear comisiones técnicas asesoras permanentes o transitorias para el desarrollo,
estudio, investigacion, asesoria, seguimiento y evaluacién de temas especificos en
materia de conocimiento y reduccion del riesgo, y manejo de desastres, asi como de
escenarios de riesgo especificos y temas de gobernanza.

Articulo 5°. COMITE DEPARTAMENTAL PARA EL CONOCIMIENTO DEL RIESGO
DE DESASTRES. ElI Comité Departamental para el Conocimiento del Riesgo de
Desastres es la instancia que asesora y planifica la implementacion permanente del
proceso de conocimiento del riesgo de desastres. Esta integrado por:

1. El Director del Departamento Administrativo de Gestién del Riesgo de Desastres
de Antioquia - DAGRAN, quien lo presidira;

2. El Director técnico de conocimiento y reduccion del riesgo del DAGRAN, quien
realizara la secretaria técnica.

3. El Secretario de Ambiente y Sostenibilidad

4. El Secretario Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia;

5. El Secretario de Educacién;

6. El Director del Departamento Administrativo de Planeacion;

7. El Secretario de Tecnologias de Informacién y las Comunicaciones;

8. El Director de la Corporacién Autébnoma Regional del Centro de Antioquia —
CORANTIOQUIA;

9. El Directora de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba
— CORPOURABA;

10. El Directora de la Corporacién Autdnoma regional de las cuencas de los rios Negro
y Nare — CORNARE;

11. El Director de La Corporacién Auténoma Regional del Rio Grande de la Magdalena
— CORMAGDALENA,;

12. El Directora del Area Metropolitana del Valle de Aburra;

13. Un representante de la Universidad de Antioquia;

14. Un representante del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid;

15. Un representante del Tecnolégico de Antioquia — Institucion Universitaria;
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16. Un representante de las demas universidades publicas y privadas que tengan en
sus programas de pregrado, especializacion, maestria y doctorados en gestion
integral del riesgo de desastres, debidamente aprobado por el Ministerio de
Educacién Nacional, designado de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 del
presente Decreto.

Paragrafo. Seran invitados permanentes del presente comité representantes
emplazados en el departamento del Servicio Geolégico Nacional, Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales, Instituto Geografico Agustin Codazzi, la Autoridad
Maritima de la jurisdiccion, el IDEA y el Sena regional Antioquia.

Articulo 6°. FUNCIONES DEL COMITE DEPARTAMENTAL PARA EL
CONOCIMIENTO DEL RIESGO DE DESASTRES. Son funciones del Comité
Departamental las siguientes:

1. Orientar la formulacion de politicas que fortalezcan el proceso de conocimiento del
riesgo en el Departamento, en perspectiva del aprovechamiento de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

2. Asesorar el disefio del proceso de conocimiento del riesgo, como componente del

Sistema Departamental.

Orientar la identificacién permanente de escenarios de riesgo.

Orientar la realizacion de analisis y la evaluacién del riesgo en el departamento.

Orientar las acciones de monitoreo y seguimiento del riesgo y sus factores.

Orientar la formulacién, implementaciéon, seguimiento y evaluacion del Plan

Departamental de Gestién del Riesgo de Desastres con énfasis en los aspectos

de conocimiento del riesgo.

7. Propender por la articulaciéon entre el proceso de conocimiento del riesgo con el
proceso de reduccion del riesgo y el de manejo de desastres.

8. Propender por la armonizacién y la articulacion de las acciones de gestion
ambiental, gestion del cambio climatico y gestién del riesgo.

9. Orientar las acciones de comunicacion de la existencia, alcance y dimension del
riesgo al sistema nacional y a la sociedad en general.

10. Orientar la articulacion del Sistema Departamental de Gestion del Riesgo con los
Sistemas Municipales de Gestion del Riesgo del departamento, el Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo, el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia y el
Sistema Nacional Ambiental.

11. Orientar la formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacion del plan
departamental de gestion del riesgo de desastres, con énfasis en los aspectos del
conocimiento del riesgo.

12. Orientar la formulacién de los planes de accion especificos para la recuperacion
posterior a situacion de desastre o calamidad publica.

13. Fomentar la apertura de lineas de investigacion y formacion sobre estas tematicas
en las instituciones de educacioén técnica y superior.

14. Sistematizar a informacién construida y recopilada por el Comité Departamental
del Conocimiento del Riesgo de forma trimestral.

S
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15. Fomentar y orientar los procesos de educacion, formacion y fortalecimiento de
capacidades en gestion del riesgo de desastres a todos los integrantes del sistema
departamental.

16. Orientar los procesos de asistencia técnica en conocimiento del riesgo de
desastres a nivel Departamental.

17. Formular lineamientos para la generacion, manejo y transferencia de informacion
y para el disefio y operacion del Sistema de Informacion para la Gestion del
Riesgo.

18. Establecer su propio reglamento de funcionamiento y su plan de accion.

Articulo 7°. COMITE DEPARTAMENTAL PARA LA REDUCCION DEL RIESGO DE
DESASTRES. El Comité Departamental para la Reduccién del Riesgo de Desastres es

la

instancia que asesora y planifica la implementacion permanente del proceso de

reduccion del riesgo de desastres. Esta integrado por:

(i
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1. El Director del Departamento Administrativo de Gestion del Riesgo de Desastres
de Antioquia - DAGRAN, quien lo presidira;

2. El Director técnico de conocimiento y reduccion del riesgo del DAGRAN, quien

realizara la secretaria técnica.

El Secretario de Infraestructura Fisica;

El Secretario de Ambiente y Sostenibilidad;

El Gerente de Servicios Publicos;

El Gerente de la Empresa de Vivienda de Antioquia - VIVA;

El Gerente de la Reforestadora Industrial de Antioquia - RIA

El Secretario Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia;

9. El Secretario de las Mujeres;

10. El Secretario de Educacioén;

11.El Secretario de Desarrollo Econémico, Innovacién y Nuevas Economias;

12.El Secretario de Minas;

13.El Secretario de Agricuitura y Desarrollo Rural;

14.El director del Departamento Administrativo de Planeacion;

15.El Secretario de Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones;

16.EIl Directora de la Corporaciéon Autdbnoma Regional del Centro de Antioquia —
CORANTIOQUIA;

17.El Directora de la Corporaciéon para el Desarrollo Sostenible del Uraba
CORPOURABA;

18.El Director de la Corporacion Autbnoma regional de las cuencas de los rios Negro
y Nare — CORNARE;

19.El Director de La Corporacion Auténoma Regional del Rio Grande de la Magdalena
— CORMAGDALENA;

20.EI Directora del Area Metropolitana del Valle de Aburra;

21.Un representante de las universidades publicas y privadas que tengan en sus
programas de pregrado, especializacion, maestria y doctorados en gestion integral
del riesgo de desastres, debidamente aprobado por el Ministerio de Educacion
Nacional, designado de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 del presente
Decreto.
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Paragrafo. Seran invitados permanentes del presente comité representantes de la
Empresa Hidroeléctrica ltuango S.A. S.P. el Instituto para el Desarrollo de Antioquia —
IDEA, Empresa de Generacion y Promocién de Energia de Antioquia S.A. E.S.P. - GEN
y ECOPETROL.

Articulo 8°. FUNCIONES DEL COMITE DEPARTAMENTAL PARA LA REDUCCION
DEL RIESGO DE DESASTRES. Son funciones del Comité Departamental las siguientes:

1. Orientar la formulacion de politicas que fortalezcan el proceso de reduccion del
riesgo en el Departamento.

2. Asesorar el disefio del proceso de reduccion del riesgo de desastres como
componente del Sistema Departamental.

3. Orientar la intervencion prospectiva para evitar nuevas condiciones de riesgo en
el departamento.

4. Orientar la articulacién de la gestion del riesgo con las politicas, programas,
proyectos y acciones de gestién ambiental, ordenamiento territorial, planificacion
del desarrollo y gestion del cambio climatico.

5. Orientar las acciones de intervencioén correctiva en las condiciones existentes de
vulnerabilidad y amenaza en el departamento.

6. Orientar la formulacion de politicas, estrategias, programas y proyectos de
reubicacion de asentamientos humanos y centros poblados que se requieran en
el territorio.

7. Orientar y asesorar el desarrollo de politicas de regulacion técnica dirigidas a la
reduccion del riesgo.

8. Orientar la formulacién de los planes para la gestién del riesgo de desastres de
entidades publicas, privadas y comunitarias como planes de contingencia.

9. Orientar la aplicacién de mecanismos de proteccion financiera: seguros, créditos,
fondos de reserva, bonos, entre otros.

10.Propender por la articulacion entre el proceso de reduccion del riesgo con el
proceso de conocimiento del riesgo y el de manejo de desastres.

11.Orientar la formulacién, implementacion, seguimiento y evaluaciéon del Plan
Departamental para la Gestién del Riesgo, en los aspectos de reduccion del riesgo
y preparacion para la recuperacion.

12. Orientar la formulacién de los Planes de Accion Especificos para la recuperacion
posterior a situacion de desastre o calamidad publica.

13. Orientar la actualizacion de los Planes Municipales para la Gestion del Riesgo de
Desastres, como a la incorporacién del riesgo en los planes de ordenacion
territorial.

14.Sistematizar la informacién construida y recopilada por el Comité Departamental
de Reducciodn del Riesgo de forma trimestral.

15. Establecer su propio reglamento de funcionamiento y su plan de accién.

Articulo 9°. COMITE DEPARTAMENTAL PARA EL MANEJO DE DESASTRES. El
Comité Departamental para el Manejo de Desastres es la instancia que asesora y

ABETANCURTL
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DEPARTAMENTALES PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DE
ANTIOQUIA”

planifica la implementacion permanente del proceso de manejo de desastres. Esta
integrado por:

1. El director del Departamento Administrativo de Gestion del Riesgo de Desastres
de Antioquia - DAGRAN, quien lo presidira,

2. El Director técnico de manejo de desastres del DAGRAN, quien realizara la
secretaria técnica.

3. El Secretario de Infraestructura Fisica;

4. El Secretario de Gobierno, Paz y No Violencia;

5. El Secretario Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia;

6. El Secretario de Las Mujeres;

7. Secretaria de Inclusion Social y Familia

8. El Gerente de Seguridad Alimentaria y Nutricional - MANA;

9. El Director del Departamento Administrativo de Planeacion;

10.El Director Seccional o quien haga sus veces del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar;

11.El Comandante de la jurisdiccién de la Séptima Division y Cuarta Brigada del
Ejercito Nacional;

12.El Comandante de la jurisdiccion de la Armada Nacional;

13.El Comandante de la jurisdiccion de la Fuerza Aérea Colombiana;

14.El Comandante de la Séptima Divisiéon y Cuarta Brigada;

15.El Comandante de la Policia Antioquia;

16.El Director de la Cruz Roja Seccional Antioquia;

17.EI Director de la Defensa Civil de Antioquia;

18.El Delegado Departamental de Bomberos;

19.El Comandante de la Capitania de Puerto de Turbo, de la Direccion General
Maritima — DIMAR.

Paragrafo 1°. Seran invitados(as) permanentes del presente comité los/las directores/as
de cada uno de los grupos operativos en la respuesta a emergencias del Departamento
de Antioquia, como: Busqueda y Rescate Aeronautico de Colombia — BRAC, Corporacion
Grupo Adventista de Rescate y Salvamento — GARSA, Espades Gestion del Riesgo para
Emergencias y Desastres S.A.S, Grupo Apolo, Grupo de Apoyo, Liga de
Radioaficionados, Rescate Antioquia, Vigias Antioquia y los demas grupos de similar
mision operativa en la respuesta a emergencias que el DAGRAN convoque.

Paragrafo 2°. También seran invitados permanentes del presente comité representantes
de la Empresa de Vivienda de Antioquia, Empresas de Servicios Publicos, el Instituto
para el Desarrollo de Antioquia — IDEA, Empresa de Generacion y Promocion de Energia
de Antioquia S.A. E.S.P.— GEN.

Articulo 10°. FUNCIONES DEL COMITE DEPARTAMENTAL PARA EL MANEJO DE
DESASTRES. Son funciones del Comité Departamental las siguientes:

I
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. Orientar la formulacién de politicas que fortalezcan el proceso de manejo de

desastres.

Asesorar el disefio del proceso de manejo de desastres departamental como
componente del Sistema Departamental.

Orientar y asesorar la formulacion de la Estrategia Departamental de Respuesta a
Emergencias y aprobarla a nivel de comité antes de su tramite ante el Consejo
Departamental para la Gestién del Riesgo de Desastres.

Orientar la formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacién del Plan
Departamental de Gestion del Riesgo de Desastres con énfasis en los aspectos
de preparacion para la respuesta y recuperacion en caso de desastre o calamidad
publica.

Orientar la preparacion para la respuesta y recuperacion.

. Asesorar la ejecucion de la respuesta en situaciones de desastre o calamidad

publica con el propésito de optimizar la atencién a la poblacion, los bienes,
ecosistemas e infraestructura y la restitucion de los servicios esenciales.
Asesorar la puesta en marcha de la recuperacion (rehabilitacion y reconstruccion)
de las condiciones socioecondémicas, ambientales y fisicas, bajo criterios de
seguridad y desarrollo sostenible, sin reproducir condiciones de vulnerabilidad.
Asesorar en los temas y elementos necesarios para motivar la declaratoria de
calamidad publica y hacer seguimiento al cumplimiento de los planes de accion
especifico en las situaciones de calamidad publica declarada.

Asesorar la generacion de instrumentos que faciliten al departamento y a los
municipios la elaboracion e implementacion de planes de contingencia.

10. Sistematizar la informacién construida y recopilada por el Comité Departamental

para el Manejo de Desastres de forma trimestral.

11.Propender por la articulacion entre el proceso de manejo de desastres con el

proceso de conocimiento del riesgo y reduccion del riesgo.

12.Establecer su propio reglamento de funcionamiento y su plan de accién.

Articulo 11°. COMITE DEPARTAMENTAL PARA LA GOBERNANZA SOCIAL E
INSTITUCIONAL. El Comité Departamental para la Gobernanza Social e Institucional de
la gestion del riesgo de desastres es la instancia que asesora y planifica la
implementacion permanente del proceso de fortalecimiento de todos los niveles
territoriales, sectoriales (publico y privado) y comunitarios, mediante enfoque sistémico y
de participacion efectiva y corresponsable para optimizar e incidir en las acciones
conducentes a la implementacion de los procesos de la gestion del riesgo, en pro de un
desarrollo seguro, sostenible y resiliente. Esta integrado por:

1.

> w
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El Director del Departamento Administrativo de Gestién del Riesgo de Desastres
de Antioquia - DAGRAN, quien lo presidira;

El Director técnico de conocimiento y reduccion del riesgo del DAGRAN, quien
realizara la secretaria técnica.

El Secretario de Gobierno, Paz y No Violencia;

El Secretario de Participacion y Cultura Ciudadana;

El Gerente de Municipios;
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
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El Secretario de las Mujeres;

El Secretario de Inclusién Social y Familia;

El Gerente de Afrodescendientes;

El Gerente Indigena;

El Secretario de Educacion;

El Secretario de Desarrollo Econémico, Innovacion y Nuevas Economias;

El Secretario de Agricultura y Desarrollo Rural;

El Director del Departamento Administrativo de Planeacion;

El Jefe de la Oficina de Comunicaciones;

El Director Seccional o quien haga sus veces del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar;

Un representante de la Federacion de Juntas de Accion Comunal de Antioquia.

Paragrafo. Seran invitados permanentes del presente comité representantes el IDEA y
el Sena. Las gerencias de afrodescendientes e indigena, coordinaran la representacion
y participacién de las comunidades y pueblos segun sus respectivas instancias u
organizaciones sociales departamentales.

Articu

lo 12° FUNCIONES DEL COMITE DEPARTAMENTAL PARA LA

GOBERNANZA SOCIAL E INSTITUCIONAL. Son funciones del Comité Departamental
las siguientes:

1.

N
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Orientar y fomentar acciones que conduzcan al mejoramiento continuo del Sistema
Departamental de Gestion del Riesgo de Desastres en sus diferentes
componentes de planificacién, organizacional, de sistemas de informacion y
financieros. .

Fomentar la consolidacion y fortalecimiento del Consejo Departamental y los
Consejos Municipales para la Gestion del Riesgo de Desastres de Antioquia.
Propender por la articulacion entre los procesos de conocimiento del riesgo,
reduccion del riesgo y manejo de desastres.

Promover y asesorar la formulacion de estrategias de asistencia técnica orientada
al mejoramiento continuo del desemperio de los consejos municipales para la
gestion del riesgo de desastres.

Fomentar la implementacién de mecanismos, espacios, procedimientos y medios
para la participacion comunitaria en la gestion del riesgo.

Fomentar la implementacién de mecanismos, espacios, procedimientos y medios
para la participacién del sector empresarial privado y gremios en la gestion del
riesgo de desastres.

Desarrollar y fomentar procesos de rendiciéon de cuentas en gestion del riesgo de
desastres, por parte de todos los actores del SDGRD de Antioquia.

Orientar la creacion de espacios participativos para que tanto la comunidad como
otros actores participen en la construccion, evaluacion y seguimiento de las
acciones conducentes a la reduccion del riesgo a nivel local.

Asesorar, orientar y fomentar estrategias para optimizar los programas de
capacitacion a fa comunidad en gestién del riesgo de desastres.
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10. Articular las instituciones del sector del desarrollo social para la adopcion de los
mecanismos de trabajo, relacionados con la proteccion social a las comunidades
amenazadas o afectadas por situacion de desastres.

11. Establecer su propio reglamento de funcionamiento y su plan de accién.

CAPITULO lli
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 13°. El Departamento Administrativo de Gestidén del Riesgo de Desastres de
Antioquia - DAGRAN como coordinador del Consejo y los Comités Departamentales para
la gestion del riesgo de desastres establecera la base y el procedimiento para la
designacion de los representantes cuando se trate de colectividades, sin perjuicio de la
convocatoria a las sesiones a que haya lugar durante el tiempo de dicha designacion.

Articulo 14°. VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 2049 de
2012.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

Gobernador de Antiqqui

NRIQUE GOMEZ ZAPATA
Director DAGRAN

INOMBRE / IFIRMA FECHA

Proyect6 |Adriana Maria Betancur Lopez- PU'DAGRAN @_}—A— 10-02-2020
Diego Fernando Pena Lopez- Director Técnico de Conocimiento y Reduccion del Riesgo- d -
[DAGRAN

Revisé  Alexander Mejia Roman- Director. Direccion de Asesoria Legal y de Controt P /’\ 10-02-2020
IJAprob6  |David Andrés Ospina Saldarriaga- Subsecretario Prevencion del Dafio antijuridico A | 10-02-2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las Y dispﬁsiciones legales vigentes|

ly, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO NUMERO

“Por el cual se Revoca y se Traslada un docente, se da por terminado un encargo de un directivo docente y se da por
terminado un nombramiento en provisionalidad adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados
con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la ley 715 de 2001, la
Ordenanza 05 del 19 de abril de 2016 y Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016 y

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia. :

Mediante la Decreto 2021070000274 del 15 de enero de 2021, se trasladd a los docentes HERRERA RESTREPO JULIAN
DAVID identificado con cédula de ciudadania 98507148 y BUILES CEDENO ROSALBA Identificada con cédula de
ciudadania 24625779 en la planta de cargos del departamento de la siguiente manera: a la docente provisional BUILES
CEDENO ROSALBA Identificada con cédula de ciudadania 24625779 para fa I. E. ROSA MARIA HENAO PAVAS sede I. E.
ROSA MARIA HENAO PAVAS del municipio de Sonson, en reemplazo de HERRERA RESTREPO JULIAN DAVID identificado
con cédula de ciudadania 98507148 quien se trasladé como docente de Humanidades y Lengua Castellana en {a I. E. PBRO.
LUIS RODOLFO GOMEZ sede LICEO PBRO LUIS RODOLFO GOMEZ RAMIREZ del municipio de Ef Santuario.

El docente HERRERA RESTREPO JULIAN DAVID identificado con cédula de ciudadania 98507148, manifiesta que
actualmente se encuentra con encargo como Directivo Docente Coordinador y su plaza en propiedad es en la |.E. ALFONSO
LOPEZ PUMAREJO sede I.E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO en el municipio de Puerto Berrio como docente de Basica
Primaria.

En consecuencia las Directivas de la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia, consideran procedente dar
por terminado el encargo de Directivo Docente Coordinador a HERRERA RESTREPO JULIAN DAVID, identificado(a) en
cédula de ciudadania 98507148, en la I. E. ROSA MARIA HENAO PAVAS sede |. E. ROSA MARIA HENAO PAVAS del municipio
de Sonson, poblacion mayoritaria, por lo tanto el docente HERRERA RESTREPO, deberd reintegrarse a su cargo en
propiedad, como docente de aula — adrea primaria en la I.E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO sede I.E. ALFONSO LOPEZ
PUMAREJO en el municipio de Puerto Berrio, poblacién mayoritaria.

Asi mismo, por necesidad del servicio, se da continuidad en vacante definitiva a LONDONO MEJIA ADRIANA MARIA
identificada con cédula de ciudadania 43649590, en I.E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO sede |.E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO
en el municipio de Puerto Berrio, poblacién mayoritaria en consecuencia del traslado definitivo de HERRERA RESTREPO
JULIAN DAVID, identificado(a) en cédula de ciudadania 98507148 para la I. E. ROSA MARIA HENAQ PAVAS sede I. E. ROSA
MARIA HENAO PAVAS del municipio de Sonson.

La educadora vinculada en provisionalidad, BUILES CEDENO ROSALBA identificada con cédula de ciudadania 24625779,
como docente de aula — drea Humanidades y Lengua Castellana en la I. E. ROSA MARIA HENAO PAVAS sede I. E. ROSA
MARIA HENAQO PAVAS del municipio de Sonson, se hace necesario dar por terminado el nombramiento en provisionalidad.

En mérito de o expuesto la SECRETARA DE EDUCACION,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: REVOCAR el Decreto 2021070000274 del 15 de enero de 2021, por medio del cual se trastadé a la
docente en provisionalidad BUILES CEDENO ROSALBA Identificada con cédula de ciudadania 24625779 para la I. E. ROSA

MARIA HENAO PAVAS sede I. E. ROSA MARIA HENAO PAVAS del municipio de Sonson, y al docente HERRERA RESTREPO
JULIAN DAVID identificado con cédula de ciudadania 98507148 quien se trasladé como docente de Humanidades y Lengua
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Castellana en la I. E. PBRO. LUIS RODOLFO GOMEZ sede LICEQ PBRO LUIS RODOLFO GOMEZ RAMIREZ del municipio de El
Santuario.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el Encargo como directivo docente coordinador en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, a HERRERA RESTREPO JULIAN DAVID identificado con cédula de ciudadania 98507148 en la |.
E. ROSA MARIA HENAO PAVAS sede . E. ROSA MARIA HENAO PAVAS del municipio de Sonson, poblacién mayoritaria, por
lo tanto el servidor HERRERA RESTREPO, deberd reintegrarse a su cargo en propiedad, como docente de aula — &rea
primaria en la I.E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO sede |.E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO en el municipio de Puerto Berrio,
poblacién mayoritaria, en reemplazo de a LONDONO MEJIA ADRIANA MARIA identificado con cédula de ciudadania
43649590, segtin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: TRASLADAR en la planta de cargos del departamento de Antioquia, a HERRERA RESTREPO JULIAN
DAVID, identificado{a) en cédula de ciudadania 98507148 para la |. E. ROSA MARIA HENAO PAVAS sede |. E. ROSA MARIA
HENAO PAVAS del municipio de Sonson, como Docente de aula - Humanidades y Lengua Castellana, en reemplazo de
BUILES CEDENO ROSALBA Identificada con cédula de ciudadania 24625779, viene como como docente de primaria en la
I.E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO sede I.E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO en el municipio de Puerto Berrio, seglin lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Dar continuidad en vacante definitiva a LONDONO MEJIA ADRIANA MARIA identificado con cédula de
ciudadania 43649590, en 1.E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO sede I.E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO en el municipio de Puerto
Berrio, poblacién mayoritaria en consecuencia del traslado definitivo de HERRERA RESTREPO JULIAN DAVID, identificado(a)
en cédula de ciudadania 98507148 para la I. E. ROSA MARIA HENAO PAVAS sede I. E. ROSA MARIA HENAO PAVAS del
municipio de Sonson, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO QUINTO: Dar por terminado el nombramiento provisional en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
a BUILES CEDENO ROSALBA identificada con cédula de ciudadania 24625779, como docente de aula — area Humanidades y
Lengua Castellana en la I. E. ROSA MARIA HENAO PAVAS sede I. E. ROSA MARIA HENAO PAVAS del municipio de Sonson,
plaza mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes que se les da por terminado el nombramiento provisional, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado terminacién de labores, expedido por el rector. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4
piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO OCTAVO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, vacancia
definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano ~ SAC.

ARTICULO NOVENO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, dreas de Nomina, Planta de
Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones administrativas pertinentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Yo 2

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé. Maria Marcela Mejia Pelaez

Directora Talento Humano %41 /Md/{ M[\f{ 4”/[77/2”;7
Reviso John Jairo Gaviria Ortiz b 4

Profesional ~ Especializado -  Direccidn {

Juridica ﬁ/ Vi ayy Y4 //ﬂ— J4/2]/2¢ 4
Revisd Martha Lucia Cafias Jiménez 7 7

Profesional Administrativo M 1z M & L - ( o -0 LZ/

Proyecto: Claudia Patricia Ospina Rincon ﬂ 04/02/2021

Auxiliar Administrativa a—'.odo @Ptd—la .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en;(mramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo)

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DECRETO No.

Por el cual se Nombra en Periodo de Prueba unos Docentes, se da por Terminado unos
nombramientos provisionales en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados
con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioguia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Que el Gobierno Nacional expidi6 el Decreto Ley 882 del 2017, por medio del cual dispuso, la
realizacion de un concurso especial de méritos para la provisiéon de vacantes definitivas de directivos
docentes y decentes en zonas afectadas por el conflicto, por una unica vez. Dichas zonas fueron
definidas por el Ministerio de Educaciéon Nacional, mediante la resolucién niamero 4972 del 2018.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el
acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) fa Comision Nacional del Servicio Civil convocd
a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos
docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que
prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado,
priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial
certificada en educacion Departamento de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente y, por ende,
se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de instituciones educativas
oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio poblacion mayoritaria ubicados
en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia, a través de la
Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre de 2020,
radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015, una
vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de
meritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedio a conformar la lista de elegibles, en estricto
orden de merito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en
firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer vacantes definitivas de DOCENTE
ORIENTADOR, Resolucién 11330 con radicado 20202310113305 del 11 de noviembre de 2020,
expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil para los establecimientos educativos oficiales que
prestan el servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y
reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
Educacion Departamento de Antioquia- MUNICIPIO DE EL BAGRE- en Audiencia Publica celebrada 6
enero de 2021. Proceso de Selecciéon nimero 602 del 2018”.

GRIVERAHE 1de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen las etapas del
concurso de meéritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra evaluarse siempre y
cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no ser
posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la
posesion e inicio de labores en el cargo para el cual concursé.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el superior
inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los Docentes deben cumplir obligatoriamente con la inducciéon de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley 1278
de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, y
otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Regiamento del Sector Educacion”.

Consecuencia de los nombramientos en Periodo de Prueba de los Docentes de Primaria del Concurso
Publico de Meéritos, se hace necesario la Terminacién del Nombramiento Provisional de unos
educadores que viene ocupando unas plazas en vacante definitiva, y que posteriormente seran
nombrados en Periodo de Prueba.

Habida consideracion de los nombramientos en Periodo de Prueba de Docentes del Concurso Publico
de Meritos, se hace necesario la Terminacién de unos Nombramientos Provisionales, quienes vienen
ocupando las plazas en vacante definitiva y que fueron Asignadas en Audiencia Publica.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia y pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los

docentes orientadores que a continuacion se relacionan, en los establecimientos educativos y
municipios que se detallan, segun lo expuesto en la parte emotiva:

NTE A TERMINAR ED -
— DOC;ROVISIMALIDAD # CEPULA I:;HJ:;‘\?I? — Ve Area
1 SALGAR FRANCO KATHERINE 32259284 I. E. R. PUERTO LICEQ PUERTO DOCENTE
ANDREA CLAVER CLAVER ORIENTADOR
2 MAYO PALACIOS OMAIRA I. E. R. PUERTO COLEGIO PUERTO DOCENTE
EDITH 1077430642 | LOPEZ LOPEZ ORIENTADOR

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE ORIENTADOR, en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a las personas que se relacionan a continuacion, quienes se desempefiaran en el
municipio de EL BAGRE, en los establecimientos educativos que se sefialan en frente de cada

nombre.
DOCENTE A CEDULA TITULO EN REEMPLAZO NIVEL-AREA
NRO NOMBRAR EN INSTITUCION SEDE DE CEDULA DEL
: PERIODO DE EDUCATIVA REEMPLAZO
PPRUEBA
SILVIA PSICOLOGA LER LICEO SALGAR
PATRICIA N FRANCO DOCENTE
1
SANCHEZ QUELROEE00 EULAF\F;;? zt’:\':gg KATHERINE EPRERY ORIENTADOR
CALDERON ANDREA
LUIS ALFREDO PSICOLOGO 1LE.R COLEGIO MAYO DOCENTE
2 DE ARCO PUERTO PUERTO PALACIOS ORIENTADOR
ROMERO 1040502082 LOPEZ LOPEZ OMAIRA EDITH 1077430642
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ARTICULO TERCERO: Los Docentes al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren
los derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar, al
término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en educacién o que ha
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una Institucion de Educacion Superior,
de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo
12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3.

d
ARTICULO QUINTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera vez, y que no
superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los Docentes nombrados en Periodo de Prueba, el presente acto
administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del decreto, su
decision de aceptacion o no el empleo; ademas se les hace saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Los Docentes Nombrados en periodo de prueba, disponen de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar posesion del cargo de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO: Notificar la terminacién del nombramiento provisional, que contra el presente
acto procede el Recurso de Reposicion en los términos del Articulo 76 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, escrito dirigido al Secretario de Educacion de
Antioquia, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso segun
sea el caso.

ARTICULO NOVENO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO DECIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Hamdus iy P

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

A

4
Revisé: Luz Aida Renddn Berrio, Subsecretaria Administrativa Y ! f / 0? / Z /
1) <)y A [ )

Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano /M / //A/ ﬁ n/ 7

(/4 V18l AY/W)EA
Reviso6: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado /7‘ é [ 7 / / /

Aohut coNhit | Ji/ez [y
Revisd Martha Lucia Canas Jiménez, Direccion Talento Humano o
e [ (el 15-02- 2f
Proyecto: Gloria Isabel Rivera Herrera, Direccién de Talento Humano . N 15-02-2021
4 hovio Tsabe) Rroear

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a fas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO No.

Por el cual se Nombra en Periodo de Prueba unos Docentes de Aula Educacion Etica y
Valores, Docentes de Aula Educacion Artistica-Artes Plasticas y da por Terminado
unos Nombramientos Provisionales en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y por el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto Ley 882 de 2017, por medio del cual dispuso, la
realizaciéon de un concurso especial de méritos para la provision de vacantes definitivas de
directivos docentes y docentes en zonas afectadas por el conflicto, por una Unica vez. Dichas
zonas fueron definidas por el Ministerio de Educacion Nacional, mediante la Resolucion No.
4972 de 2018.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 5 de octubre de 2018, la Comisidn Nacional del Servicio Civil
convoco A Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Docente Orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio
de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018..

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente y,
por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio
poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion Departamento
de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre de
2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075
de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del
proceso de seleccion.
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Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer Docente de Aula EDUCACION
ETICA Y VALORES, Docente de Aula EDUCACION ARTISTICA - ARTES PLASTICAS, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas
rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de
Antioquia - Municipio de REMEDIOS - Proceso de Selecciéon No. 602 de 2018”.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, expidio lista de elegibles, donde en Audiencia Publica
celebrada el 15 de enero de 2021, eligid plaza docente, concursantes Docente de Aula
EDUCACION ETICA Y VALORES, en el Municipio de REMEDIOS en cumplimiento de la
Resolucion 11442 del 11 de noviembre de 2020, radicado 20202310114425 y concursantes
Docentes de Aula EDUCACION ARTISTICA - ARTES PLASTICAS, en el Municipio de
REMEDIOS en cumplimiento de la Resolucién 11440 del 11 de noviembre de 2020, radicado
20202310114405, resoluciones expedidas por la Comision Nacional de! Servicio Civil.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen las
etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra
evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente
afo escolar, y de no ser posible, a |la terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se
contara a partir del momento de la posesion e inicio de labores en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y pardmetros establecidos por la ley.

Los Docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccion de acuerdo con lo estipulado
en el protocolo de fa Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para
la posesion del cargo.

Consecuencia de los nombramientos en Periodo de Prueba de los Docentes de Aula
Educacion Etica y Valores del Concurso Publico de Méritos, se hace necesario la Terminacion
del Nombramiento Provisional de un docente que viene ocupando una plaza en vacante
definitiva, para posteriormente ser nombrado en Periodo de Prueba.

Habida consideracién, consecuencia de los nombramientos en Periodo de Prueba de
Docentes de Aula Educacion Artistica - Artes Plasticas del Concurso Publico de Méritos, se
hace necesario la Terminaciéon del Nombramiento Provisional de un docente, quien viene
ocupando una de las plazas en vacante definitiva y que fue Asignada en Audiencia Publica.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, y pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al Docente de Aula Educacién Etica y Valores, que seguidamente se
relaciona, y que posteriormente sera nombrado en Periodo de Prueba.

DOCENTE A TERMINAR INSTITUCION
NOMB. PROVISIONAL CEDULA EDUCATIVA SEDE MUNICIPIO NIVEL - AREA
EDGAR ANDRES 1.018.344.172 | Institucion Institucién Amalfi Docente de
OLIVERA ZAPATA Educativa Educativa Aula Ciencias
Presbitero Presbitero Sociales
Gerardo Montoya | Gerardo
Montoya
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ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, y pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al educador que seguidamente se relaciona, quien viene ocupando una de
las plazas en vacante definitiva y que fueron Asignadas en Audiencia Publica, consecuencia
de los nombramientos en Periodo de Prueba de los Docente de Aula Educacion Artistica -
Artes Plasticas del Concurso Publico de Méritos.

DOCENTE A TERMINAR INSTITUCION
NOMB. PROVISIONAL CEDULA EDUCATIVA SEDE MUNICIPIO NIVEL - AREA
SANDRA LENIT ORTIZ 50.993.759 Institucién Docente de
DELGADO Educativa Rural La | ER Belén Remedios Aula Educacion
Cruzada Artistica - Artes
Plasticas

ARTICULO TERCERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones,
como Docente de Aula EDUCACION ETICA Y VALORES y Docente de Aula EDUCACION
ARTISTICA - ARTES PLASTICAS, para los establecimientos educativos oficiales que prestan
su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto en el Municipio
de REMEDIOS, los cuales se relacionan a continuacion:

EN CEDULA
No | DOCENTER | cepula | TiTuLO 'ggﬁ'gkﬂﬂ‘ SEDE | MUNICIPIO | REEMPLAZO|  DEL NRen
DE... REEMPLAZO
1 | EDGAR 1.018.344.172 | Filosofiay | Institucion | Colegio | Remedios | Plaza Nueva Docente de
ANDRES Educacion | Educativa La Aula
OLIVERA Religiosa - | Rural La Cruzada Educacién
ZAPATA *| Magister | Cruzada ’ Eticay
dela Valores
Tecnologia
Educativa
1 | MILTON 4.514.689 | Licenciado | Institucién Colegio | Remedios | Plaza Nueva Docente de
SANTIAGO en Artes Educativa La Aula
NINO Visuales Rural La Cruzada Educacion
ARANDA Cruzada Artistica -
Artes
Plasticas
2 [Luis 71.750.167 | Maestro | Institucion Remedios | SANDRA 50.993.759 | Docente de
FERNANDO en Artes Educativa ER LENIT ORTIZ Aula
SALGADO Pldsticas | Rural La Belén DELGADO Educacién
GONZALEZ Cruzada Artistica -
Artes
Plésticas

ARTICULO CUARTO: Los Docentes al superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba,
adquieren los derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafén Nacional Docente
de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO QUINTO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan
acreditar, al téermino del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en
educacion o que ha realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una
Institucion de Educacion Superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida

el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015,
Capitulo 3.
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ARTICULO SEXTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera vez, y
que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de
nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de
2002).

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar a los Docentes nombrados en Periodo de Prueba, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién
del decreto, su decisién de aceptacion o no el empleo; ademas se les hace saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO OCTAVO: Los Docentes Nombrados en periodo de prueba, disponen de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar posesion del
cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO NOVENO: A los Educadores que sean nombrados en periodo de prueba y/o les
sea terminado el nombramiento provisional, de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO DECIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE ) \FIRMA l_{FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio < , y
ia Administrativa 4 <, ﬂ ’ ‘@// Z/
Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez @v Y
Directora Talento Humano /
Revis6: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializad v . v K
Direccién Asuntos Legales fo) [yt~ 12 ”Z( 7!
Revisé: Martha Lucia Cafias Jiménez 2 . % -
Profesional Universitario /\L‘M“ L‘ L &> j 1 I 02 A
Proyecté: | Magdalena Cuervo “@?\ \ T 03-02-2021
2N @ e D
Los aniba fimantes declaramos que hemos revisado &l y n,-vN'M" alas nomas y ici vigentes y por [0 tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fima.
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DECRETO No.

Por el cual se Nombra en Periodo de Prueba unos Docentes de Preescolar, Docentes de
Primaria y da por Terminado unos Nombramientos en Provisionalidad en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y por el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el Gobierno Nacional expidio el Decreto Ley 882 de 2017, por medio del cual dispuso, la
realizacion de un concurso especial de méritos para la provision de vacantes definitivas de
directivos docentes y docentes en zonas afectadas por el conflicto, por una tnica vez. Dichas
zonas fueron definidas por el Ministerio de Educacion Nacional, mediante la Resolucién No.
4972 de 2018.

Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 5 de octubre de 2018, la Comisién Nacional del Servicio Civil
convocd A Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Docente Orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio
de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de selecciéon 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente vy,
por ende, se aplica para la provisiéon de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio
poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién Departamento
de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con io dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre de
2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075
de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de selecciéon y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedié a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del
proceso de seleccion.
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Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de Docente
de PRIMARIA, identificado con el Cédigo OPEC No. 83146, y vacantes definitivas de Docente
de PREESCOLAR, identificado con el Cédigo OPEC No. 83327, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de
Antioquia - Municipio de SAN PEDRO DE URABA - Proceso de Seleccion No. 602 de 2018".

La Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié lista de elegibles, donde en Audiencia Publica
celebrada el 20 de enero de 2021, eligieron plaza docente, concursantes Docentes de
PRIMARIA, en el Municipio de SAN PEDRO DE URABA en cumplimiento de la Resolucion
11302 del 11 de noviembre de 2020, radicado 202023101130125 y concursantes Docentes
de PREESCOLAR, en el Municipio de SAN PEDRO DE URABA en cumplimiento de la
Resolucién 11321 del 11 de noviembre de 2020, radicado 20202310113215, resoluciones
expedidas por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen las
etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra
evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente
ano escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se
contara a partir del momento de la posesion e inicio de labores en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los Docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado
en el protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para
la posesion del cargo.

Consecuencia de los nombramientos en Periodo de Prueba de los Docentes de Preescolar y
Docentes de Primaria del Concurso Publico de Méritos, se hace necesario la Terminacién del
Nombramiento Provisional de unos docentes que vienen ocupando unas plazas en vacante
definitiva, para posteriormente ser nombrados en Periodo de Prueba.

Habida consideracion, consecuencia de los nombramientos en Periodo de Prueba de
Docentes de Preescolar y Docentes de Primaria del Concurso Publico de Méritos, se hace
necesario la Terminaciéon del Nombramiento Provisional a unos docentes, quienes vienen
ocupando las plazas en vacante definitiva y que fueron Asignadas en Audiencia Publica.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, y pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a los Docentes de PRIMARIA y Docentes de PREESCOLAR que
seguidamente se relacionan, y que posteriormente seran nombrados en Periodo de Prueba.

DOCENTE A TERMINAR INSTITUCION
NO NOMB. PROVISIONAL CEDULA EDUCATIVA SEDE MUNICIPIO NIVEL - AREA
1 FLOREZ ALVAREZ ANIS 32.274.042 Centro Educativo Centro Educativo | San Pedro de Docente de
MILENA Rural Arenas Rural Los Morales | Urabd Primaria
Monas
2 CARDENAS YBARRA 39.313.607 Institucion Colegio Santa San Pedro de Docente de
AURA ROSA Educativa Rural Catalina Uraba Primaria
Santa Catalina
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DOCENTE A TERMINAR INSTITUCION
NO NOME. PROVISIONAL CEDULA EDUCATIVA SEDE MUNICIPIO NIVEL - AREA
3 | DAMARIS TORRES 43.823.150 Centro Educativo Centro Educativo | San Pedro de Docente de
AMOLINAR Rural Arenas Mona | Rural Arenas Uraba Primaria
Monas
4 | OTERO MARTINEZ JULIA 50.914.473 Centro Educativo Centro Educativo | San Pedro de Docente de
EVA Rural Los Almagros | Rural Almagritas | Urabd Primaria
E) EDUARD CERPA 70.522.822 Institucion Montecarlos San Pedro de Docente de
AMOLINAR Educativa San Uraba Preescolar
Pedro de Uraba
6 [ OLIVARES LEON DINIO 1.041.262.862 Institucidn Centro Educativo | San Pedro de Docente de
JOSE Educativa Rural Rural El Jordan Uraba Primaria
Santa Catalina
7 | VILLEGAS GONZALEZ 1.041.264.127 Centro Educativo Centro Educativo | San Pedro de Docente de
JOSE CARLOS Rural San Pablo Rural San Pablo Urabd Primaria
Apostol Apédstol
8 | COPETE DOMINGUEZ 1.076.383.740 Institucion Centro Educativo | San Pedro de Docente de
MARIA STELLA Educativa Rural Rural La Bolsa Uraba Primaria
Santa Catalina
9 | TAMAYO GONZALEZ 1.128.433.297 Centro Educativo Centro Educativo | San Pedro de Docente de
LINA MARCELA Rural Los Almagros | Rural La Nevada | Uraba Primaria
10 [ LUZ ELENA ESPITIA 32.270.958 Institucion Liceo San Pedro | San Pedro de Docente de
ALVAREZ Educativa San De Urabd Uraba Preescolar
Pedro De Uraba
11 | ASPRILLA VALENZUELA 43.159.391 Centro Educativo Centro Educativo | San Pedro de Docente de
GLEIDER LiZ Rural San Pablo Rural San Pablo Uraba Preescolar
Apdstol Apdstol
12 | KOHETH CASTRILLON 1.038.796.811 Institucion Institucion San Pedro de Docente de
ARENAS Educativa Rural Los | Educativa Rural Urabd Primaria
Almendros Los Almendros

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia y pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a los educadores que seguidamente se relacionan, quienes vienen ocupando
las plazas en vacante definitiva y que fueron Asignadas en Audiencia Publica, consecuencia
de los nombramientos en Periodo de Prueba de los Docentes de PRIMARIA y Docentes de
PREESCOLAR del Concurso Publico de Méritos.

DOCENTE A TERMINAR INSTITUCION
NO LA PROVISIONALIDAD CEDULA EDUCATIVA SEDE MUNICIPIO NIVEL - AREA
1 ALVAREZ GOMEZ 8.173.354 Centro Educativo | Centro Educativo San Pedro de Docente de
MANUEL HERNAN Rural Betania Rural La Ceiba Urabd Primaria
2 COA ARISTIZABAL 32.226.710 Institucién Centro Educativo San Pedro de Docente de
GLORIA ELENA Educativa Rural Rural Macondo Uraba Primaria
Santa Catalina
3 ALVARAN POSADA 32.276.548 Centro Educativo | Centro Educativo San Pedro de Docente de
XIOMARA ANDREA Rural San Pablo Rural Parcelas Uraba Primaria
Apdstol Unién Horizonte
4 VELEZ PINO LUZ NELIDA 32.291.551 Centro Educativo | Centro Educativo San Pedro de Docente de
Rural €l Zumbido | Rural El Zumbido Uraba Primaria
5 MENA CAICEDO YUDID 35.545.473 Institucion Colegio Santa San Pedro de Docente de
SULAY Educativa Rural Catalina Uraba Primaria
Santa Catalina
6 MORENO LOPEZ EIDER 35.696.055 Institucién Institucién San Pedro de Docente de
PATRICIA Educativa Rural Educativa Rural Uraba Primaria
Antonio Narifio Antonio Narifio
7 ASPRILLA RIVAS GEIDI 35.697.619 Institucion Institucién San Pedro de Docente de
LORENA Educativa Rural Educativa Rural Urabd Primaria
San Isidro San Isidro
8 AGUDELO GIL MARIO 70.521.826 Centro Educativo | Centro Educativo San Pedro de Docente de
ANTON!IO Rural San Pablo Rural San Juan Uraba Primaria
Apdstol Bautista
9 GONZALEZ DIAZ JULIO 71.984.411 Institucién Institucién San Pedro de Docente de
ALBERTO Educativa Rural Educativa Rural Uraba Primaria
Buchado Medio Buchado Medio
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DOCENTE A TERMINAR INSTITUCION
NO LA PROVISIONALIDAD CEDULA EDUCATIVA SEDE MUNICIPIO NIVEL - AREA
10 MARTINEZ ESPINOZA 89.001.341 Institucion E. R El Molinillo San Pedro de Docente de
JOHN JAIMES Educativa Rural Urabd Primaria
Santa Catalina
11 CASTRILLON ARENAS 1.038.796.811 Institucion Institucion San Pedro de Docente de
KOHETH Educativa Rural Educativa Rural Los | Urabd Primaria
Los Almendros Almendros
12 | SANCHEZ POLO 8.565.627 Institucién Institucion San Pedro de | Docente de
ALEXANDER Educativa Rural | Educativa Rural | Uraba Preescolar
Antonio Narifio | Antonio Narifio
13 | PATERNINA 32.271.568 Centro Guartinajo San Pedro de | Docente de
PACHECO LINA Educativo Rural Urabd Preescolar
MARCELA Los Almagros
14 MEJIA CASTANO 50.905.695 Institucion Centro Educativo | San Pedrode | Docente de
CARMEN ELVIRA Educativa Rural | Rural El Jordan Uraba Preescolar
Santa Catalina
15 MOSQUERA GAVIRIA 82.363.486 Institucion Institucion San Pedro de Docente de
JHON HASTIN Educativa Rural Educativa Rural Las | Uraba Preescolar
Las Pavas Pavas

ARTICULO TERCERO:

Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones,
como Docentes de PRIMARIA y Docentes de PREESCOLAR, para los establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto en el Municipio de SAN PEDRO DE URABA, los cuales se
relacionan a continuacion:

INS(TjITUCI N
DOCENTE A N MUN! CEDULA DEL
NO NOMBRAR CEDULA TITULO EDUCATIV SEDE cPIo REE:;I:LAZO REEMPLAZO NIVEL
A
1 | OMAR 7.381.683 LICENCIADO EN | Institucién | Centro San Olivares 1.041.262.862 | Docente
ENRIQUE EDUCACION Educativa | Educativo | Pedro | Ledn Dinio de
PEREZ BASICA CON Rural Rural £l de José Primaria
VILLALBA ENFASIS EN Santa Jorddn Urabd
EDUCACION Catalina
FiSICA,
RECREACION Y
DEPORTES
2 | DAGOBERTO 8.173.604 LICENCIADO EN | Centro Centro San Vélez Pino 32.291.551 Docente
RICARDO EDUCACION Educativo | Educativo | Pedro | Luz Nelida de
GOMEZ BASICA CON Rural El Rural €l de Primaria
ENFASIS EN Zumbido | Zumbido | Urabd
MATEMATICAS E
INFORMATICA
3 | ALEXANDER 8.565.627 NORMALISTA Centro Centro San Otero 50.914.473 Docente
SANCHEZ SUPERIOR Educativo | Educativo | Pedro | Martinez de
POLO Rural Los | Rural de Julia Eva Primaria
Almagros | Almagritas | Uraba
4 | JULIO CESAR 10.820.175 | NORMALISTA Institucion | Centro San Coa 32.226.710 | Docente
PEREZ MUNOZ SUPERIOR Educativa | Educativo | Pedro | Aristizébal de
Rural Rural de Gloria Elena Primaria
Santa Macondo | Urabd
Catalina
5 | ELVIRA ROSA 32.254.908 | NORMALISTA Institucion | Colegio San Cardenas 39.313.607 | Docente
BALLESTEROS SUPERIOR Educativa | Santa Pedro | Ybarra Aura de
ALVAREZ Rural Catalina de Rosa Primaria
Santa Urabd
Catalina
6 | NUBIA ESTELA 32.271.795 LICENCIADA EN Institucién | Centro San Mena 35.545.473 Docente
MEJIA RUIZ CIENCIAS Educativa | Educativo | Pedro | Caicedo de
RELIGIOSAS Rural Rural El de Yudid Sulay Primaria
Santa Chimboraz | Uraba
Catalina o
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INS‘(T:‘ Tua N
DOCENTE A N MUNI CEDULA DEL
L NOMBRAR CEDULA LU EDUCATIV e CiPIO REE:;‘: gars REEMPLAZO NIVEL
A
7 | DIANA 32.272.999 | LICENCIADO EN | Centro Centro San Villegas 1.041.264.127 | Docente
GEORGINA EDUCACION Educativo | Educativo | Pedro | Gonzalez de
VARILLA BASICA CON Rural San | RuralSan |de José Carlos Primaria
TORREGLOSA ENFASIS EN Pablo Pablo Urabd
HUMANIDADES, | Apostol Apostol
LENGUA
CASTELLANAE
INGLES
8 | LEYDIS DEL 32.273.439 LICENCIADA EN Centro Centro San Tamayo 1.128.433.297 | Docente
CARMEN EDUCACION Educativo | Educativo | Pedro | Gonzdlez de
DORIA BASICA RuralLos | Rural La de Lina Marcela Primaria
MARTINEZ PRIMARIA CON Almagros | Nevada Uraba
ENFASIS EN
HUMANIDADES
LENGUA
CASTELLANA
9 | ANIS MILENA 32.274.042 | LICENCIADO EN | Centro Centro San Florez 32.274.042 Docente
FLOREZ EDUCACION Educativo | Educativo | Pedro | Alvarez Anis de
ALVAREZ BASICA CON Rural Rurallos | de Milena Primaria
ENFASISEN Arenas Morales Uraba
HUMANIDADES, | Monas
LENGUA
CASTELLANA E
INGLES
10 | ENA INES 34.995.338 | LICENCIADA EN | Institucion | Institucion | San Gonzadlez 71.984.411 | Docente
JARAMILLO EDUCACION Educativa | Educativa | Pedro | Diaz Julio de
CRUZ BASICA Rural Rural de Alberto Primaria
PRIMARIA Buchado Buchado | Urabd
Medio Medio
11 | AURA ROSA 39.313.607 | LICENCIADAEN | Institucién | Centro San Copete 1.076.383.740 | Docente
CARDENAS PEDAGOGIA Educativa | Educativo | Pedro | Dominguez de
YBARRA INFANTIL Rural Rural La de Maria Stella Primaria
Santa Bolsa Uraba
Catalina
12 | DAMARIS 43.823.150 | LICENCIADO EN | Institucién | Institucion | San Asprilla 35.697.619 Docente
TORRES EDUCACION Educativa | Educativa | Pedro | Rivas Geidi de
AMOLINAR BASICA CON Rural San | RuralSan [de Lorena Primaria
ENFASIS EN Isidro Isidro Urab3
CIENCIAS
NATURALES Y
EDUCACION
AMBIENTAL
13 |JULIA EVA 50.914.473 | NORMALISTA Institucion | Institucién | San Moreno 35.696.055 Docente
OTERO SUPERIOR Educativa | Educativa | Pedro | Lopez Eider de
MARTINEZ Rural Rural de Patricia Primaria
Antonio Antonio Uraba
Narifio Narifio
14 | EDUARD 70.522.822 | LICENCIADO EN | Centro Centro San Alvarez 8.173.354 Docente
CERPA EDUCACION Educativo | Educativo | Pedro | Gomez de
AMOLINAR INFANTIL CON Rural Rural La de Manuel Primaria
ENFASIS EN Betania Ceiba Urabé | Hernan
CIENCIAS
NATURALES Y
EDUCACION
AMBIENTAL
15 | DINIO JOSE 1.041.262.862 | LICENCIADO EN | Institucién | Institucién | San Castrillon 1.038.796.811 | Docente
OLIVARES EDUCACION Educativa | Educativa | Pedro | Arenas de
LEON BASICA CON Rural Los | Rurallos |de Koheth Primaria
ENFASIS EN Almendros | Almendros | Uraba
HUMANIDADES,
LENGUA
CASTELLANA E
INGLES
16 | JOSE CARLOS 1.041.264.127 | LICENCIADO EN | Centro Centro San Agudelo Gil 70.521.826 Docente
VILLEGAS EDUCACION Educativo | Educativo | Pedro | Mario de
GONZALEZ BASICA CON RuralSan | RuralSan |de Antonio Primaria
ENFASIS EN Pablo Juan Urabd
HUMANIDADES, | Apdstol Bautista
LENGUA
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INSTITUCI EN
DOCENTE A ON MUN! CEDULA DEL
NO NOMBRAR CEDULA TITULO EDUCATIV SEDE CIPIO REEP;I:LAZO REEMPLAZO NIVEL
A
CASTELLANAE
INGLES
17 | MARIA STELLA | 1.076.383.740 | NORMALISTA Centro Centro San Alvaran 32.276.548 | Docente
COPETE SUPERIOR Educativo | Educativo | Pedro | Posada de
DOMINGUEZ Rural San | Rural de Xiomara Primaria
Pablo Parcelas Urabd | Andrea
Apéstol Union
Horizonte
18 | LINA 1.128.433.297 | NORMALISTA Institucion | E.R. El San Martinez 89.001.341 | Docente
MARCELA SUPERIOR Educativa | Molinillo | Pedro | Espinoza de
TAMAYO Rural de John Jaimes Primaria
GONZALEZ Santa Uraba
Catalina
DOCENTE A INSTITUCION EN CEDULA DEL
NO NOMBRAR CEDULA TITULO EDUCATIVA SEDE MUNICIPIO REEI;I:[AZO REEMPLAZO NIVEL
Institucion Institucién
LUZ ELENA . . Mosquera
1 |espmia 32.270.958 NORMALISTA | Educativa Educativa | San Pedryo Gaviria Jhon | 82.363.486 Docente de
SUPERIOR. Rural Las Rural Las | de Urabd . Preescolar
ALVAREZ Hastin
Pavas Pavas
Centro Centro
GLEIDER L1Z ;"EI:ENGADA Educativo Educativo San Pedro Asprilla Docente dé
2 | ASPRILLA 43.159.391 2 Rural San Rural San . Valenzuela 43.159.391
EDUCAION de Uraba X . Preescolar
VALENZUELA Pablo Pablo Gleider Liz
PREESCOLAR . 7
Apostol Apéstol
KOHETH LICENCIADA | Institucion Centro Mejia
EN Educativa Educativo | San Pedro | Castafio Docente de
2 f\?iirl;‘:\"slo" 038 811 EDUCACION | RuralSanta | Rural El de Urabd | Carmen ¢ 1 Preescolar
PREESCOLAR | Catalina Jorddn Elvira
Institucion Institucion
DIVA PAOLA Educativa Educativa Sanchez
4 | TORRES 1.067.845.958 SNL?fEh::z)LFLSTA Rural Rural Z:"Ut::? Polo 8.565.627 mc:;toelie
ARGEL Antonio Antonio Alexander
Narifio Narifio
ROSA MARR EIIEI:ENCIADA :E:zzz::ivo San Pedro ::tciz‘clga Docente de
S gg:g: o PEDAGOGIA | Rural Los Guartinajo | de Uraba Lina . & i Preescolar
INFANTI Almagros Marcela

ARTICULO CUARTO: Los Docentes al superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren los derechos
de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto

1278 de 2002.

ARTICULO QUINTO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberén acreditar, al término del
periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en educacion o que ha realizado un programa de
pedagogia bajo la responsabilidad de una Institucion de Educacion Superior, de acuerdo con la reglamentacion
que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de
2015, Capitulo 3.

ARTICULO SEXTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera vez, y que no superen el
Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra
convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar a los Docentes nombrados en Periodo de Prueba, el presente acto
administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del decreto, su decision de
aceptacion o no el empleo; ademas se les hace saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO OCTAVO: Los Docentes Nombrados en periodo de prueba, disponen de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar posesion del cargo de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.
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ARTICULO NOVENO: A los Educadores que sean nombrados en periodo de prueba y/o les sea terminado el
nombramiento provisional, de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO DECIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, reas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se Traslada una Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos
para la prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los
traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de
traslados de que trata este Decreto, Numeral 2, “Razones de salud del docente o
directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata
este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacién, disponen el traslado de la docente
LUZBY DEL CARMEN MURILLO OREJUELA, identificada con cédula de ciudadania
N°. 35.586.136, Licenciada en Educacion Preescolar, vinculada en Propiedad, como
docente de aula, de Preescolar, para la |.E Cisneros, sede E.U. Cisneros, del
municipio de Cisneros, poblacién mayoritaria, en reemplazo de la docente, MARIA
ROSALBA HENAO HENAO, con cédula de ciudadania 21.933.202, quien fallecio.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETO
Destino:
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente
LUZBY DEL CARMEN MURILLO OREJUELA, identificada con cédula de ciudadania
N°. 35.586.136, Licenciada en Educaciéon Preescolar, vinculada en Propiedad, como
docente de aula, de Preescolar, para la IL.E Cisneros, sede E.U Cisneros, del
municipio de Cisneros, poblaciéon mayoritaria, en reemplazo de la docente, MARIA
ROSALBA HENAO HENAO, con cédula de ciudadania 21.933.202, quien fallecio,
plaza poblacién mayoritaria; la servidlora LUZBY DEL CARMEN MURILLO
OREJUELA, viene como docente de aula, de Pedagogia, de la |.E Normal Superior
de San Roque, del municipio de San Roque, plaza poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Ndmina, Planta de
Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ Bow
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6 Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano Ilwdl/'///l,‘l 4/ %
2 [ A7
Revisé: | John Jairo Gaviria Jimenez, Profesiona! Especiafizada M d
Zboe Bor1 i F/5/ 202
Proyecto:| Lina Maria Pérez Arroyave , Auxiliar Administrativa k‘_’ D w 9‘ \ \/\ — 7 02{02’2021
Los arviba firmantes declaramos que hemas revisada el documento y to encontramas gjustado a las normas y dispasiciones legales vigentes y por lo tanto, baja nuestra ilidad Io presentames para firma.
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Radicado: D 2021070000783 Lo
Fecha: 16/02/2021 Costanancenpe st

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se traslada una docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos
para la prestacién del Servicio Educativo en los municipio no Certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los
traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afo lectivo, sin sujecién al proceso
ordinario de traslados de que trata este Decreto, Numeral 2, “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral
del prestador del servicio salud.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecidén al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Se realiza traslado de la sefiora MERCEDES MARIA MARQUEZ ANAYA,
identificada con cédula de ciudadania N° 25.806.010, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, en reemplazo de la sefiora Sandra Eugenia Bedoya Arias,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.883.677, a quien se le concede
vacancia temporal.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion, disponen el traslado por Necesidad
del Servicio de la docente MERCEDES MARIA MARQUEZ ANAYA, identificada con
cédula de ciudadania N° 25.806.010, quien viene laborando como docente de aula,
Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural La Comarca, sede Escuela Rural
Corcovado del municipio de Necocli - poblacién mayoritaria.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
MERCEDES MARIA MARQUEZ ANAYA, identificada con cédula de ciudadania N°
25.806.010, Licenciada en Educacion Basica Primaria, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva como Docente de Aula — Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Rural Caribia, sede Institucién Educativa Rural Caribia del municipio de
Necocli, poblacién mayoritaria; en reemplazo de la sefiora Sandra Eugenia Bedoya
Arias, identificada con cédula de ciudadania N° 43.883.677, a quien se le concede
vacancia temporal; la sefiora Marquez Anaya como docente de aula, Basica Primaria
en la Institucion Educativa Rural La Comarca, sede Escuela Rural Corcovado del
municipio de Necocli - poblacién mayoritaria.; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina,
Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases
de datos de Sistema de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de

Educacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
£\
NOMBRE ) FRMA FECHA
Revisé | LuzAida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa 7
1 il
Reviso Maria Marcela Mejia Peldez, Directora de Talento Humano I~ 0 4
Revisé: John Jaire Gaviria Ortiz, Profesional Especializado - 7. ‘/Aﬁ L . 7
Direccion Asuntos Legales /‘-EZV/ W///ﬂ . /Z/Z/Z(
yects:| Eliana Maria Rodrig ia, Auxiliar Admi va ﬂ(a A %d V(%S&]Q 2__ (_: 1110212021
Los arriba firmantes declaramas que hemas revisada el dr ¥ lo encontramos ajustadn a las normas y dispasici lzgalz%y por |0 tanto, bajo nuestra respansahilidad o presentamas para firma.
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DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados det Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos
para la prestacion del Servicio Educativo en los municipio no Certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los
traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
ordinario de traslados de que trata este Decreto, Numeral 2, “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral
del prestador del servicio salud.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no
Sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter academico o administrativo, que deban sér resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

Se realiza traslado del sefior CARLOS ANDRES OSORNO FRANCO, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.128.398.846, vinculado en Propiedad, en reemplazo
del sefior Henry Jaramillo Echavarria, identificado con cédula de ciudadania N°
16.274.259, quien pasé a otro Municipio.

Las Directivas de la Secretaria de Educacion, disponen el traslado por Necesidad del
Servicio del sefior CARLOS ANDRES OSORNO FRANCO, identificado con cédula
de ciudadania N° 1.128.398.846, quien viene laborando como docente de aula, en el
area de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes en la Institucion Educativa Roberto
Lépez Gomez, sede Colegio Roberto Lopez Gémez del municipio de Santo Domingo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

- poblacion mayoritaria; en reemplazo del sefor Henry Jaramillo Echavarria,
identificado con cédula de ciudadania N° 15.274.259; quien pasé a otro Municipio.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior
CARLOS ANDRES OSORNO FRANCO, identificado con cédula de ciudadania N°
1.128.398.846, Licenciado en Educacion Fisica, como docente de aula, Basica
Primaria, para la Instituciéon Educativa Donmatias, sede Escuela Urbana Agustin
Garcia del municipio de Donmatias, poblacion mayoritaria; el sefior Henry Jaramillo
Echavarria, identificado con cédula de ciudadania N° 15.274.259; pas6é a otro
Municipio; el sefior Osorno Franco viene laborando como docente de aula, en el area
de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes en la Institucion Educativa Roberto
Lopez Gomez, sede Colegio Roberto Lépez Gémez del municipio de Santo Domingo
- poblacién mayoritaria. Autoriza cambio de nivel mediante comunicado con fecha
del 22 de diciembre de 2020.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina,
Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases
de datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de

Educacién.
COMUNIQUESE Ym
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
N\
6 ida Rendén Berri I:OI:VIBR; ia Administrati £} s Y
Reviso uz'n ” ] 7 , L / L !{,JOZ 7 71
Revtsn laria ‘avcea jlla f ez, nrerr. ora de arer.w umano C’l! : q;’{/{ll‘/{ﬂi 7({]/6}7/'9;,
Dlre:cibnAsumosLega'Ies —J./é_//j'f {M/Iﬁ/ [_ /g/z'/zf
Proyectd:| Eliana Maria Rodri a, Auxiliar Administrati U-C‘ 3 na ?OC" (lfs(,.e ?,. -P 1110212021
Lo arriba firmantes declaramas gue hemas revisado el documenta y 1o encontramos ajustado a {as normas y disposiciones legates vigentes itto, bajo nuestra ilidad o firma,
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DECRETO
Destino: ANA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se traslada una docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos
para la prestacion del Servicio Educativo en los municipio no Certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los
traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso
ordinario de traslados de que trata este Decreto, Numeral 2, “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral
del prestador del servicio salud.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.

* Se realiza traslado de la sefiora ANA CRISTINA MESA ARROYAVE, identificada
con cédula de ciudadania N° 39.176.693, vinculada en Propiedad, en reemplazo de
la sefiora Maria Marleny Bedoya Romero, identificada con cédula de ciudadania N°
42.679.144, quien renuncié.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion, disponen el traslado por Necesidad
del Servicio de la docente ANA CRISTINA MESA ARROYAVE, identificada con
cédula de ciudadania N° 39.176.693, quien viene laborando como docente de aula,
Basica Primaria en la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero, sede Escuela
Urbana Gerardo Ocampo Grajales del municipio de Necocli - poblacion mayoritaria.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
ANA CRISTINA MESA ARROYAVE, identificada con cédula de ciudadania N°
39.176.693, Licenciada en Pedagogia Infantil, vinculada en propiedad como Docente
de Aula - Basica Primaria, para la Institucién Educativa José Miguel de Restrepo y
Puerta, sede Colegio José Miguel de Restrepo y Puerta del municipio de
Copacabana, poblacion mayoritaria; en reemplazo de la sefiora Maria Marleny
Bedoya Romero, identificada con cédula de ciudadania N° 42.679.144, quien
renuncid; la sefiora Mesa Arroyave viene laborando como docente de aula, Basica
Primaria en la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero, sede Escuela Urbana
Gerardo Ocampo Grajales del municipio de Necocli - poblacion mayoritaria; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina,
Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases
de datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de ia Secretaria de

Educacion.
COMUNiQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE ’/\ j? FIRMA ( é;scmx)
Reviso Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa (J /b
Revisé Maria Marcela Mejia Pefaez, Directora de Talento Humano {‘{/”’7/% //
Reviso: Jt_)hn J_airo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado - l

Direccién Asuntos Legales w&/ /M[(a’ /z/? /Z/

Proyecté:| Eliana Maria Rodriguez Echavarria, Auxiliar Admhisnﬁvj g (a hQ t@d N Q e 2_ P 11I0ﬂ2021’
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenta y lo encontramas ajustado a las narmas y disposicianes legales vige
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 28 de diciembre de 2020, fallecio MARCO TULIO CARDONA
CARDONA, identificado en vida con la cédula de ciudadania niumero 683.425,
se ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora CARMEN
TULIA ZAPATA DE CARDONA, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.846.660, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccidn de Prestacicnes Sociales y
Nomina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO DE J. I\inI NTOYA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000077395 2-2
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 21 de diciembre de 2020, fallecio DELFIN AMADO ACEVEDO
RESTREPO, identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 791.583,
se ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora LIBIA DEL
SOCORRO ISAZA FRANCO, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.371.509, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

e

OCTAVIO DE J. MONTOYA PATINO

Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
Pedido. 4000077395 2-2
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 03 de enero de 2021, fallecid JAIME ZABALA BRAN, identificado
en vida con la cédula de ciudadania numero 549.664, se ha presentado a
reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora DORALINA VILLA URREGO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 21.689.040, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccién de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioguia, en el término de treinta dias.

Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000077395 2-2
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLC ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 03 de marzo de 2020, falleci6 JOSE GILDARDO VASQUEZ
URUENA, identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 3.035.691,
se ha presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora
CONSUELO ALZATE LOZANO, identificada con la cédula de ciudadania No.
28.530.024., en calidad de Companiera.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO DE J- ONTOYA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000077395 2-2
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA'y,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacién de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripciéon de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que el “CLUB DEPORTIVO MEDIO FONDQ”, cuya sigla es C.M.F. que practica el
Ciclismo, con domicilio en el municipio de Medellin; en Asamblea Ordinaria lo que
consta en el acta del 06 de agosto del 2020 y en reunién del Organo de Administracién
lo que consta en el Acta del 10 de agosto de 2020 y la Resolucién 06 de agosto de
2020, ante el vencimiento del periodo el 17 de julio de 2020 de los distintos 6rganos
del club; eligieron miembros del 6rgano de administracion, control y disciplina,
distribuyeron los cargos de acuerdo a las actas y a los estatutos del club.

4. Que el sefior GABRIEL JAIME BURGOS MADRIGAL, en su calidad de presidente
electo, solicita la inscripcién como representante legal y la de los demas dignatarios.

5. Que la documentacién presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que relnen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior GABRIEL JAIME
BURGOS MADRIGAL, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 71.697.536, como
Representante Legal, en su calidad de Presidente del “CLUB DEPORTIVO MEDIO
FONDO?”, cuya sigla es C.M.F. con domicilio en el municipio de Medellin. Asi mismo inscribir
a los demas dignatarios.

JOHN ARTURO CARDENAS MESA Secretario C.C.N° 98.531.498
MARISOL ARISTIZABAL CORREA Tesorero C.C.N° 43.549.073
LUIS CARLOS AMAYA POSADA Revisor Fiscal C.C.N° 8.153.093

T.P.N° 55296 -T

ALONSO ALZATE GOMEZ Comision Disciplinaria  C.C.N°  71.633.533

HUGO FERNANDO MAYA VASQUEZ  Comisién Disciplinaria  C.C. N°  79.513.353

HUGO ALBERTO MAYA ARTEAGA Comision Disciplinaria  C.C. N°©  71.636.882
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El periodo de los dignatarios sera de 4 afos y va hasta el 17 de julio del 2024, de acuerdo
con las actas y los estatutos del club.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacidén personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437

de 2

011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la

Ley

1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

HECTOR FABIAN BETANCUR MONTOYA

Gerente

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Proyecto Gloria Inés Bonilla Morales
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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