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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacién del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en Ia
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion vy vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delego en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes reas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnologo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
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prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafdn docente.

Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador DEIBYS GABRIEL URAN MORENO, identificado con cédula 71.377.264, fue Nombrado en
Periodo de Prueba, se posesioné y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una
Valoracién Satisfactoria de 80.42, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del

Educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Pablico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a DEIBYS GABRIEL URAN MORENO,
identificado con cédula 71.377.264, Fil6sofo, Especialidad Filésofo, como Docente de aula, drea de
Filosofia, para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio del municipio de Santa
Rosa de Osos, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Satisfactoria de 80.42, en
Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucién de continuidad y
a partir del 1 de Marzo de 2021, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a DEIBYS GABRIEL URAN MORENO, identificado con cédula 71.377.264, en
el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 1 de Marzo de 2021; decision frente a la
cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacion ante la
Comisidon Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a DEIBYS GABRIEL URAN MORENO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas ndmina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE b
(o i

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE N\ {IRNIA FECHA X
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa 24/ < Y / é@Z‘
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano m7/}ﬁ
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado bl L2

Direccion Asuntos Legales

1912/

16-02-2021

Proyecto: | Héctor Giraldo Palacio

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y ko encontramos ajustado 2fas notmas y giifiosiciones legales vigentes y por ko tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacién del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucidn 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidi6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educaciéon o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador HENRY DE JESUS NUNEZ ARROYO, identificado con cédula 92.519.675, fue Nombrado en
Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una
Valoracién Satisfactoria de 86.7, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Piblico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a HENRY DE JESUS NUNEZ ARROYO,
identificado con cédula 92.519.675, Bidlogo con Enfasis en Biotecnologia, Especialidad Bidlogo Enfasis en
Biotecnologia, como Docente de aula, area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la
Institucion Educativa San Andrés de Cuerquia, Sede Institucion Educativa Rural Ana Joaquina Restrepo del
municipio de San Andrés de Cuerquia, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Satisfactoria de 86.7, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucién de continuidad y
a partir del 21 de Enero de 2019, de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a HENRY DE JESUS NUNEZ ARROYO, identificado con cédula 92.519.675,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 21 de Enero de 2019; decision frente a
la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacion ante la
Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a HENRY DE JESUS NUNEZ ARROYO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO 4
Secretaria de Educacion

NOMBRE FECHA

n VA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa /}) / ! Z Z / Ci/
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano m 31 / M
Mol 47 /()

yeri

~

Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado A
Direccion Asuntos Legales /A w (6)/1/ s b ) ¢y /Z / zl
-
Proyecto: | Héctor Giraldo Palacio i 16-02:2021

Los artiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a ias normas §-ffsposiciones legates vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administraciéon y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de fa Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer

empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacidn, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafon docente.

Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* La Educadora SANDRA LILIANA RUBIANO, identificada con cédula 52.308.912, fue Nombrada en
Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluada en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una
Valoracién Sobresaliente de 90, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de la
Educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a SANDRA LILIANA RUBIANO, identificada
con cédula 52.308.912, Ingeniera Ambiental, Especialidad Ingeniera Ambiental, como Docente de aula,
area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del
Carmen, Sede Escuela Rural Jerénimo Vanegas del municipio de Girardota, por haber superado el Periodo
de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 90, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: E! Nombramiento en Propiedad de la citada Docente es sin solucion de continuidad
y a partir del 19 de Enero de 2021, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a SANDRA LILIANA RUBIANO, identificada con cédula 52.308.912, en el
Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 19 de Enero de 2021; decision frente a la cual
procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacion ante la
Comisién Naciona! del servicio Civil de conformidad con el paréagrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a SANDRA LILIANA RUBIANO, en el Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano vy
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
O dus it 2
LEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
NOMBRE ~ _ FIRJIA __FECHA
R 3 Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa =
eviso: uz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Admi /;_’ ‘g / Z//d/tazj
Reviso: | Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano / /Z/ / ?9/ # 1
; UL/ A7 LA sy
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado = . vV
Direccion Asuntos Legales /4 M‘ vie ’7/&/0’
—
Proyectd: | Héctor Giraldo Palacio Ve . 16-02-2021
’ W [ Zer”
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad Ihs:ol s ydisposiciones legales vigentes ¢ lo tanto, bajo nuestra res; sabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N°2894 de 2014”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, y en especial las consagradas en el articulo 305
de la constirucion politica y el Decreto 1042 de 1978

CONSIDERANDO QUE

1. La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 305, sefiala que dentro

de las atribuciones del Gobernador se encuentra dirigir y coordinar la accion
administrativa del Departamento y actuar en su nombre como gestor y
promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la
Constitucién y las leyes.

- En el Decreto Nacional 1042 de 1978, primer inciso del articulo 36, se

establece la posibilidad de reconocer en tiempo compensatorio, el trabajo
suplementario.

- EI Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP, en concepto N°

99761 del 11 de marzo de 2020, expresa: “Aunado a lo anterior, debe sefialarse
que, si existen actividades especiales que deban ser cumplidas por funcionarios
que no tienen derecho al reconocimiento y pago de trabajos suplementarios, la
Administracion, dentro de su organizacioén interna, puede, en aras de satisfacer las
necesidades del servicio y no desconocer los derechos minimos irrenunciables del
trabajador, como el descanso, consagrado constitucionalmente en el en el
articulo 53, otorgar a los servidores un tiempo de descanso que supla el
laborado por fuera de la jornada ordinaria.”

- El Departamento de Antioquia, en el marco de la negociacién del pliego de

solicitudes presentado por ADEA y SINTRAENTEDDINCCOL 2021-2022, acordo,
entre otros aspectos, precisar los alcances del reconocimiento en tiempo
compensatorio, del trabajo suplementario realizado por los servidores del nivel
profesional, reglamentado parcialmente en el paragrafo 3 del articulo 4 del
Decreto N°2894 del 4 de septiembre de 2014.




DECRETO HOJA 2

“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 2894 de 2014”

5. En aras de satisfacer las necesidades del servicio y no desconocer los derechos
minimos irrenunciables del empleado, como el descanso, de acuerdo con el
concepto del DAFP del 11 de marzo de 2020, se hace necesario modificar el
paragrafo 3 del articulo 4 del Decreto N°002894 del 04 de septiembre de 2014.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Lo dispuesto en el presente Decreto, aplica para todos los
empleados publicos del Departamento de Antioquia del nivel Profesional.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el paragrafo 3 del articulo 4 del Decreto N°2894 de
2014, el cual quedara asi:

PARAGRAFO 3: El servidor del nivel Profesional, que deba cumplir excepcionalmente
actividades especiales por fuera de la jornada laboral, tendra derecho a un descanso
remunerado o compensatorio, equivalente al trabajo suplementario, siempre y cuando,
el trabajo adicional a la jornada ordinaria laboral, haya sido autorizado previamente,
mediante escrito, por el jefe inmediato.

Teniendo como parametro, que la jornada laboral es el periodo durante el cual el
trabajador presta sus servicios y permanece a disposicién del empleador, el tiempo que
el servidor del nivel Profesional utilice para desplazarse al lugar donde realizara el
trabajo suplementario, no sera reconocido como tiempo compensatorio remunerado; solo
se reconocera el tiempo efectivamente utilizado en el desempefio de las funciones

asignadas.

Se tiene derecho al compensatorio, independientemente a que el trabajo suplementario
se realice en dias sabados, domingos, festivos o entre semana, en la sede de trabajo o
por fuera de la misma, durante el dia o la noche.

Por una (1) jornada laboral diaria de trabajo suplementario, se tiene derecho a una (1)
jornada laboral diaria de compensatorio; por una (1) hora de trabajo suplementario, se
tiene derecho a una hora compensatoria; las horas de trabajo suplementario se pueden
acumular hasta completar una jornada laboral diaria.

El tiempo compensatorio se puede acumular con vacaciones, permiso por justa causa,
permiso por calamidad, por enfemedad, para estudio, para el ejercicio de la docencia,
por matrimonio, para la lactancia, por el ejercicio del cargo de jurado de votacion y por
ejercer el derecho al voto.

Para disfrutar del tiempo compensatorio, el servidor debera hacer la solicitud por escrito,
dirigida a su jefe inmediato, quien autorizara el mismo, evaluando previamente su
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DECRETO HOJA 3

“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 2894 de 2014”

viabilidad, teniendo en cuenta, si afecta la prestacion del servicio. El jefe inmediato
remitira el oficio al jefe del organismo correspondiente (Secretario de Despacho, Gerente
de organismo o Director de Departamento Administrativo o quien ostente la calidad de
ordenador del gasto), para que expida la Resolucién que concede el compensatorio.

Debera hacerse uso del tiempo compensatorio, antes del 31 de diciembre del afo en
que se hubieren causado, salvo los causados en el mes de diciembre, si no pudiere
reconocerse antes del dia 31 de dicho mes, cuyo disfrute se debera realizar durante
el mes de enero del afio siguiente.

ARTICULO TERCERO: VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de su publicacién y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

ki

CJ/AUDfA PATRICIA WILCHES MESA L

4 ..
Secretari y/de Talento Humano y Desarrollo Organizacional

Nombre Firma pa Fecha

Proyecto: Ana Mercedes Villa Garcia 17/02/2021

Profesional Universitario
Revisé: Edisson Rodrigo Jaramillo Ramirez M

Abogado Contratista

Alexander Mejia Roman r‘ X
Aprobé: Director Asesoria Legal y de Control
Aprobd David Andrés Ospina Saldarriaga . - -

i Subsecratarie Provencion del Dfio Antijuridico 77 ~F 5-01-wy ’.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo, os afffstado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos p' a a.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se haré por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén desempefiando
funciones publicas, expresando en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante oficio radicado 2021020008967 del 23 de febrero de 2021, el sefior CARLOS MARIO
GIRALDO GARCIA, identificado con cédula de ciudadania 70.113.833, presentoé renuncia al cargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera administrativa), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta
2975, ID Planta 5327, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO RURAL de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 16 de marzo de 2021.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior CARLOS MARIO GIRALDO
GARCIA, identificado con cédula de ciudadania 70.113.833, para separarse del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera administrativa), Codigo 219, Grado 02, NUC Planta
2975, ID Planta 5327, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO RURAL de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 16 de marzo de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente el contenido del presente Decreto, a través de

correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de
2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ANTIOQUIA
!
Elaboré: ;| Revig# José Mauricio Bedoya Reviso: Cindy Soffa Escudero Ramirez | Aprobé: Claudia Patricia Wilches Mesa
Ferney Alberto Vergara G. ncur o Directora de Personal (E} « ‘ Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Profesional Universitario i Profesional Especializado N ) ' Organizacional
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
iciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra il lo p para fa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se deroga el Decreto 0873 del 19-02-2021"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico el articulo 1°, titulo 5 de la parte 2 del libro 2
del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12 consagré expresamente la
derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo™.

Por medio del Decreto 0873 del 19 de febrero de 2021, se nombrd a la doctora ELIZABETH
MONCADA MONCADA, identificada con cédula de ciudadania 43.596.312, en la plaza de empleo
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO, Cdédigo 006, Grado 01, de la E.S.E. HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL DE CALDAS.

Mediante comunicacién con radicado 2021010067789 del 23 de febrero de 2021, la doctora
ELIZABETH MONCADA MONCADA, identificada con cédula de ciudadania 43.596.312, no acepto
el nombramiento.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacion de la funcion publica, es necesario
derogar el Decreto 0873 del 19 de febrero de 2021.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto 0873 de! 19 de febrero de 2021, mediante el cual se
nombré a la doctora ELIZABETH MONCADA MONCADA, identificada con cédula de ciudadania
43.596.312, en la plaza de empleo JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO, Cédigo 006, Grado
01, de la E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS, de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de
2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el
mismo no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: ; ::% José Mauricio Bedoya Revisé: Cindy Sofia Escudero Ramirez | Aprobé: Claudia Patricia Wilches Mesa

Ferney Alberto Vergara G. . fancur N Directora de Personal {E} ... e Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Profesional Universitario | Profesional Especializado N v Organizacional Ve
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normasy
di i legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra r ilidad io p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

Considerando:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la sefiora CRISTINA VELEZ JARAMILLO,
identificada con cedula de ciudadania 43.722.097, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 3048, ID Planta 5264,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION FISCALIZACION MINERA de la
SECRETARIA DE MINAS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocién.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

\Y
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DECRETO NUMERO

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin

HOJA N°

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion.

RUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNAD

RREA
E/ NTIOQUIA

Elaboré:

Ferney Alberto Vergara G. g
. f
Pr

#’ /evisé: JoX Mauricio Bedoya
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i
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Revisé: Cindy Sofia Escudero Ramirez
Directora de Personal {E} = .-

o

Aprobd: Claudia Patricia Wilches Mesa
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional
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legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
bilidad lo presenta para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales'y,
Considerando:
Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo

cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al doctor CARLOS EDUARDO CELIS
CALVACHE, identificado con cédula de ciudadania 15.370.065, en la plaza de
empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 4548, ID Planta

5180, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES de la -

SECRETARIA DE EDUCACI()N, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Fecha: 25/02/2021 I
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CORREA
E ANTIOQUIA

Elaboré: / /?ﬂsé: 1o Mauricio Bedoya Revisé: Cindy Sofia Escudero Ramirez | Aprobé: Claudia Patricia Wilches Mesa
Ferney Alberto Vergara G. etancur N Directora de Personal (E) =:2. - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo %

o
Profesional Universitario H Profesional Especializado N Organizacional i, .
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra ili lo pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

Considerando:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al seiior SERGIO ALFONSO VARGAS
COLMENARES, identificado con cédula de ciudadania 5.440.164, en la plaza de
empleo DIRECTOR TECNICO, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 7318, ID Planta
4863, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION OPERATIVA DE LA
SEGURIDAD de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento
ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NiBAL gAVI RREA
OBERNADGR E TIOQUIA

Elaboré: i R : José Mauricio Bedoya Revisé: Cindy Sofia Escudero Ramirez | Aprobé: Claudia Patricia Wilches Mesa
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo ps para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2021”, faculta pro tempore al Gobernador para efectuar
modificaciones al presupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea
Departamental; y teniendo ademas como base el numeral 9 del articulo 300
de la Constitucion Politica.

b. Que la Secretaria de Educacion, mediante oficio con radicado No.
2021020007608 del 18 de febrero de 2021, solicitdé concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacién, con el fin de trasladar recursos
por valor de $336.000.000 al proyecto “Formacion y fortalecimiento del
aprendizaje en lenguas extranjeras a docentes y estudiantes de los
Establecimientos Educativas Oficiales de los 117 municipios no certificados
del Departamento de Antioquia”.
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Que el Departamento Administrativo de Planeacion emiti6 concepto
favorable en el oficio con Radicado N0.2021020007688 del 19 de febrero de
2021.

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de
Presupuesto, certifico la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos al proyecto “Formacion
y fortalecimiento del aprendizaje en lenguas extranjeras a docentes vy
estudiantes de los Establecimientos Educativas Oficiales de los 117
municipios no certificados del Departamento de Antioquia” con el fin de
adelantar proceso contractual para la formaciéon de maestros y estudiantes
en herramientas para la adquisicién de una segunda lengua.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
inversion de la Secretaria de Educacién, de conformidad con el siguiente

detalle:
E Centro Area L
ondo Gestor Pos-pre Eoncionsl Pep Valor Descripcion del Proyecto
Fortalecimiento de una
0-1010| 151F 2-3 C22013 020253 | 196.000.000 educacién rural con
enfoque territorial en
Antioquia
Fortalecimiento de la
gestion académica
integrada al territorio, en los
0-1010 151F 2-3 C22013 020259 140.000.000 establecimientos
educativos oficiales
urbanos de Antioquia
TOTAL $ 336.000.000

JGALLEGOP
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Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion
de la Secretaria de Educacién, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo

Centro
Gestor

Pos-pre

Funcional

Pep

Valor

Descripcion del Proyecto

0-1010

151F

020258

336.000.000

Formacion y fortalecimiento
del aprendizaje en lenguas
extranjeras a docentes y
estudiantes de los
Establecimientos Educativos
Oficiales de los 117
municipios no certificados del
Departamento de Antioquia

TOTAL

$ 336.000.000

JGALLEGOP

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

FERNANDEZ/B%GZ‘@ENA G

Secretayi Secretaria de HaCienda),__

\ NOMBRE p FJRMA, . FECHA
Revisé Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto u 120Uy
Revis6 y aprobé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda Ve s 2LQ0v-l
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencién dei |- 9

dafio antijuridico 4 212002 2()1{

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram%ﬂ%ﬁ) a 1#€ normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la figa.




Radicado: D 2021070000944 k3
Fecha: 25/02/2021 i

Tipo: DECRETO I
Destino: I |

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2021”, faculta pro tempore al Gobernador para efectuar
modificaciones al presupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea
Departamental; y teniendo ademas como base el numeral 9 del articulo 300
de la Constitucién Politica.

b. Que la Secretaria de Infraestructura fisica, mediante oficio con radicado No.
2021020007195 del 17 de febrero de 2021, solicitd concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacién, con el fin de trasladar recursos
por valor de $1.000.000.000 a la Secretaria de Participacién y Cultura
Ciudadana.
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¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emiti6 concepto
favorable en el oficio con Radicado No0.2021020007687 del 19 de febrero de
2021.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de
Presupuesto, certificd tla disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos de la Secretaria de
Infraestructura Fisica a la Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana,
con el fin de disponer de recursos en el proyecto “Implementaciéon de
Convites Ciudadanos Participativos y vivir los territorios, Antioquia®, cuyo
objeto sera la dotacién de kits de herramientas a las Juntas de Accion
Comunal para el mantenimiento manual de las vias terciarias del
Departamento.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
inversion de la Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con el
siguiente detalle:

Fondo gi::::: Pos-pre Fu:é?:nal Pep Valor Descripcion del Proyecto
Mantenimiento y
mejoramiento de la red vial
0-1010| 111B 2-3 C24021 170016 1.000.000.000 en el departamento de
Antioquia
TOTAL $1.000.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion
en la Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana, de conformidad con el
siguiente detalle:

>
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Centro Area s
Fondo Gestor Pos-pre Funcional Pep Valor Descripcion del Proyecto
Implementacion de Convites
0-1010| 123C 2-3 C45992 220268 1.000.000.000 | Ciudadanos Participativos y
Vivir los Territorios Antioquia
TOTAL $ 1.000.000.000

JGALLEGOP

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

nfioquia

Y%
JUAN G[ | FERNANDEZ _1UZ E(ENA GAVIR
Secretafi Secretaria de Hacienda Je
NOMBRE , ,FIRMA FECHA

Revis6 Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto Ll /L LWy
Reviso y aprob6é | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda L (Cr s |10t
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencién del | &

dafio antijuridico /%’7 S RT-0z- '207.‘

Stadd adas

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos,
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la figfra.

4200
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Radicado: D 2021070000945 L

Fecha: 25/02/2021 E——

e AR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectGan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,
y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2021”, faculta pro tempore al Gobernador para efectuar
modificaciones al presupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea
Departamental.

b. Que la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, mediante
oficio con Radicado No. 2021020007781/del 19/de febrero/de 2021/ solicitd
concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, con el fin
de trasladar recursos al proyecto “Fortalecimiento Institucional de la
Asamblea de Antioquia”.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emiti6 concepto
favorable en el oficio con Radicado No.2021020007818/del 19/de febrero-de
2021. «

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de
Presupuesto, certific6 la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

/AJ;_
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e. Que de conformidad con el articulo 30 de las Disposiciones Generales del
Presupuesto 2021, “Traslados presupuestales por iniciativa de la
Secretaria de Hacienda. Siempre y cuando el Gobernador cuente con
facultades para realizar traslados presupuestales, solo por iniciativa de la
Secretaria de Hacienda, se podrén contracreditar los recursos asignados a
las siguientes apropiaciones: Factores salariales comunes, adquisicion de
bienes y servicios, Contribuciones inherentes a la noémina, transferencias
Corrientes y Gastos por tributos, multas, sanciones e intereses de mora. Lo
anterior, de conformidad con el nuevo catalogo de clasificacion presupuestal
de entidades territoriales”, la Secretaria de Hacienda autoriz6 la realizacion
del traslado presupuestal, en el oficio con radicado No.2021020008705 del
22 de febrero de 2021.

f.  Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos, con el fin de alimentar
el nuevo proyecto formulado por la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, para el fortalecimiento institucional de Ia
Asamblea del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
Funcionamiento en la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | CeGestor Pospre AFunc | Proyecto Valor Descripcion
/ .
: /| 2.1.7-01-01 / / / Cesantias
0 1010/ 173H 2-1-7-01-01 C 999999/ | 3.050.588.519 ] Deﬁnitivas/

TOTAL | $3.050.588.519




GCADAVIDC

Articulo Segundo Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién
en la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, de
conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | CeGestor | Pospre | AFunc | Proyecto Valor Descripcion

Fortalecimiento
0-1010 173H 2-3 C45994 | 220352 | 3.050.588.519 Institucional de la
Asamblea de Antioquia

TOTAL | $3.050.588.519

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobernador d¢’ Antioquia

\ NOMBRE 7 [IRMA_ FECHA
Revis6 \ | Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto { 1?7 A 2301307
Revis6 V| Jhonattan Rafael Garcia Naranjo, Profesional Universitario Je— ~ __23-02-21
Revisé y aprobdé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda NI F [ 22-01-202

Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion del

dafio antijuridico 4 23 0rl02(
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramo: st; a l#€normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fij#fa.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,
y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020
"SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2021”, faculta pro tempore al Gobernador
para efectuar modificaciones al presupuesto cuando no esté sesionando
la Asamblea Departamental; y teniendo ademas como base el numeral 9
del articulo 300 de la Constitucién Politica.

b. Que la Secretaria General, solicitd mediante oficio con radicado
N0.2021020007659 del 187 de febrero” de 2021/ realizar traslado
presupuestal en el agregado de funcionamiento — rubro “Adquisicién de
bienes y servicios”.

c. Que de conformidad con el articulo 30 de las Disposiciones Generales
del Presupuesto 2021, “Traslados presupuestales por iniciativa de la
Secretaria de Hacienda. Siempre y cuando el Gobemador cuente con
facultades para realizar traslados presupuestales, solo por iniciativa de la
Secretaria de Hacienda, se podran contracreditar los recursos asignados
a las siguientes apropiaciones: Factores salariales comunes, adquisicion
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de bienes y servicios, Contribuciones inherentes a la noémina,
transferencias Corrientes y Gastos por tributos, multas, sanciones e
intereses de mora. Lo anterior, de conformidad con el nuevo catélogo de
clasificacion presupuestal de entidades territoriales, la Secretaria de
Hacienda autorizd la realizacion del traslado presupuestal, en el oficio
con radicado No.2021020008704-del 22'de febrero'de 2021.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 de 2017 que

aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto,
certificé la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

. Que el objetivo de este decreto es tener disponibilidad presupuestal para

cubrir los gastos de la caja menor de la Direccion de Procesos y
Reclamaciones de la Secretaria General.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
funcionamiento en la Secretaria General, de acuerdo al siguiente detalle:

Area -
Fondo | C.G Pos-pre Funcional Pep Valor Descripcion
Servicios prestados a
0-1010/1171H| 2-1-2-02-02-008 Cc 7 |999999°] 4.000.000/|las empresas y servicios{’
de produccién
TOTAL $4.000.000
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Articulo Segundo.

Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de

funcionamiento en la Secretaria General, de acuerdo al siguiente detalle:

Area

Fondo | C.G Pos-pre Funcional Pep Valor Descripcion
Servicios de
alojamiento, servicios de

Y, suministro de comidas y
0-1010|171H/ 2-1-2-02-02-006 C 7 | 999999/| 4.000.0007|bebidas; servicios de/

transporte; y servicios
de distribucion de
electricidad gas y agua

TOTAL

$4.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMBLASE

LUZ

Secretaria de Hacienda

/S ¥/ NOMBRE 5 FIRMA o FECHA
Revisé \ Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto ZS -QU- X1
Revisé \ | Jnonattan Rafael Garcia Naranjo, Profesional Universitario 23.02-2\

Revisé y aprob6

Jo—
Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda Py 22,07~ ZO‘."

Vo.Bo.

David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion del -
dafio antijuridico

19-01-10?

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramoﬂs;tuﬁa,do’a,las’normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firffa.
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Radicado: D 2021070000947 L
Fecha: 25/02/2021 E——

et |

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA‘
GOBERNACION

DECRETO

2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

y
CONSIDERANDO

a. Que el inciso final del articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre
2020 "SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 20217, faculta al Gobernador para efectuar
por acto administrativo idéneo las adiciones, traslados y reducciones de
recursos de destinacion especifica en cualquier momento de la vigencia.

b. Que el Director Administrativo y Financiero de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia certificd el 11/de febrero’de 2021/
saldo en caja y bancos del afio 2020/por valor de $3.281.909.210; para ser
adicionados en la vigencia 2021/

c. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquiay
mediante oficio con radicado No.2021020006773%del 15/de febrera’de 2021/
solicitd a la Contadora General del Departamento de Antioquia expedir la
certificacion para adjcionar saldo en caja y bancos del afio 2020 en la suma
de $3.281 .909.210»6ara el presupuesto de la vigencia 2021.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora
General del Departamento (E), certifico la disponibilidad de los recursos a
incorporar al presupuesto General del Departamento de la vigencia 2021,
mediante radicado No.2021020007141del 16 de febrero de 2021/
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e. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
solicité concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion,
mediante oficio con radicado No.2021020007625/del 18‘de febrero/de 20217

f. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emiti6 concepto
favorable al Director de Presupuesto, mediante oficio con radicado

2021020008528 del 22 de febrero de 2021.

g. Que el objetivo de este decreto es adicionar saldo en caja y bancos del afio
2020 a la ESE’'S Departamentales para que realicen pagos de bonos
pensionales, cuotas partes de bonos pensionales, de mesadas pensionales

y de cesantias.
En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad

con el siguiente detalle:

Area Elemento
Funcional PEP

Centro

Ak Gestor

Pospre

Valor

PROYECTO

4012613 131D/ |-1-2-10-02/ c / 999999/

50.000.000 -

Superavit  fiscal-
Excedentes Rentas
Cedidas % de -
Libre Destinacion.

4-01261% 131D/ | 1-1-2-10-02 c/ 999999,

2.845.483.494~

Superavit fiscal-
Excedentes Rentas
Cedidas Ley 1816 .
Monopolio de
Licores.

4-0131501 131D/ [-1-2-10-02 c - 999999/

386.425.716 7

"Superavit fiscal-

Excedentes Convenio/
Ministerio Proteccion
Social.

TOTAL

$3.281.909.210

Articulo Segundo. Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién
en la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de

conformidad con el siguiente detalle:
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Fondo

Centro
Gestor

Pospre

Area
Funcional

Elemento
PEP

Valor

PROYECTO

4-012613/

131DV

23/

ca5992 /

2203087

50.000.000 /

Fortalecimiento
institucional de recursos
administrativos y
financieros 2020 2023,
Departamento de
Antioquia- Excedentes |
Pago de Pasivo |
Prestacional. |

4-012619/

131D¢

-

C45992 /

/

220308 -

2.845.483.494r

Fortalecimiento '
institucional de recursos
administrativos y
financieros 2020 2023,
Departamento de
Antioquia- Excedentes
Pago de Pasivo
Prestacional.

4-013150

131D

2-3 ,

T~

/
C45992 /

220308~

386.425.716 4

Fortalecimiento
institucional de recursos
administrativosy -
financieros 2020 2023,
Departamento de
Antioquia- Excedentes
Pago de Pasivo
Prestacional.

$3.281.909.210

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPKASE

RNANDEZ UZ EL VIRI

OPEZ
d

Secret Secretaria de Hacien
/| NOMBRE 2 FIRMA, FECHA

Revis6 \ | Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto Ue/A -0y
Revisé \ | Jhonattan Rafael Garcia Naranjo, Profesional Universitario S 2Y-OL-sy
Reviso y aprobé\ | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda ST f 24_-02-202)-
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencién del %

dafio antijuridico 2901~ 201)
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramoﬁ’mﬂ'ad las normas y disposiciones ~
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2021070000948 )
Fecha: 25/02/2021 snaonioe arawcan

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2021”, faculta pro tempore al Gobernador para efectuar
modificaciones al presupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea
Departamental; y teniendo ademas como base el numeral 9 del articulo 300
de la Constitucién Politica.

b. Que la Secretaria de Educacion, mediante oficio con radicado No.
2021020007801/ del 19 desfebrero’de 2021/ solicitd concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacién, con el fin de trasladar recursos
dentro de la misma Secretaria por valor de $4.562.382.786para otorgar un
apoyo a la financiacion de matriculas del periodo 2021-1 en las Instituciones
de Educacion Superior oficiales adscritas al Departamento.

)
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c. Que el

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento

Departamento Administrativo de Planeacién emitié concepto
favorable en el oficio con Radicado No. 2021020008526-del 22/de febrero-de
2021./

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto

de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de
Presupuesto, certificd la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos para otorgar un apoyo

a la financiacién de matriculas del periodo 2021-1 en las Instituciones de
Educacién Superior oficiales adscritas al Departamento, para 4.267
estudiantes antiguos de pregrado de del Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid y 1.368 del Tecnolégico de Antioquia, procedentes de los 117
municipios no certificados del Departamento, ademas de Apartadd, Turbo,
Rionegro, estudiantes que proceden de otros departamentos y que se
encuentran matriculados en las subregiones por fuera del Valle de Aburra
como apoyo por las dificultades econémicas ocasionadas por la pandemia
del Covid-19.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
inversién de la Secretaria de Educacién, de conformidad con el siguiente

detalle:

Fondo

Centro
Gestor

Area

RS Funcional

Elemento
PEP

Valor

Descripcién del
Proyecto

0-1010v¥

151F

/

2.3¥ | 22021

020278 /

4.562.382.786/

Apoyo a la
financiacion
mediante becas
para el acceso y la
permanencia en lay
educacién superior
a estudiantes del

departamento de
Antioquia.

TOTAL

$4.562.382.786




Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién
de la Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro| Pos- | Area |Elemento

e Gestor| pre |Funcionalf PEP

Valor Descripcion del Proyecto

Implementacion de alivios
econdmicos para contribuir a
la matricula cero 2021-1 de
estudiantes de pregrado del
, ' Politécnico Colombiano Jaime
0-10107 151F./ 2-3 7| €22021" | 020306/|2.656.047.266| Isaza Cadavid, afectados por
la pandemia generada por el
Covid-19 Medellin, Apartado,
Rionegro.
Subsidio MATRICULA
0-1010 | 151k | 2-3- | C22021*| 020307 |1.906.335.520 | CERO TECNOLOGICO DE
ANTIOQUIA |.U Antioquia

TOTAL [$4.562.382.786

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN G
Secreta
e \J NOMBRE GIEMA 4 A FECHA
Revisé \Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto A= oGy
Revisd Vhonattan Rafael Garcia Naranjo, Profesional Universitario Je— |24/ /21
Revisé y aprobé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda X 2| 24-02-22f
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion del =
dafio antijuridico /%7 < |2¢ror -parf
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos/4fuStado a Tas normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fifma.

AARRIETAJ




s

,’\"/] HU

GCADAVIDC

Radicado: D 2021070000949 ks

Fecha: 25/02/2021 CommAON O T

ot RN GE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectGan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,
y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020
"SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2021”, faculta pro tempore al Gobernador
para efectuar modificaciones al presupuesto cuando no esté sesionando
la Asamblea Departamental; y teniendo ademas como base el numeral 9
del articulo 300 de la Constituciéon Politica.

b. Que la Secretaria de Desarrollo Economico, Innovacién y Nuevas
Economias, solicitd mediante oficio con radicado No.2021020007762-del
19/de febrero/de 2021/ realizar traslado presupuestal en el agregado de
funcionamiento — rubro “Adquisicién de bienes y servicios”.

¢. Que de conformidad con el articulo 30 de las Disposiciones Generales
del Presupuesto 2021, “Traslados presupuestales por iniciativa de la
Secretaria de Hacienda. Siempre y cuando el Gobernador cuente con
facultades para realizar traslados presupuestales, solo por iniciativa de la
Secretaria de Hacienda, se podran contracreditar los recursos asignados
a las siguientes apropiaciones: Factores salariales comunes, adquisicion
de bienes y servicios, Contribuciones inherentes a la nomina,

I
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transferencias Corrientes y Gastos por tributos, multas, sanciones e
intereses de mora. Lo anterior, de conformidad con el nuevo catalogo de
clasificacion presupuestal de entidades territoriales, la Secretaria de
Hacienda autorizé la realizaciéon del traslado presupuestal, en el oficio
con radicado No.2021020008800del 23/de febrero de 2021/

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 de 2017 que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto,
certifico la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es tener disponibilidad presupuestal para

los rubros de funcionamiento en la Secretaria de Turismo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
funcionamiento en la Secretaria de Desarrollo Econémico, Innovacion y Nuevas

Economias, de acuerdo al siguiente detalle:

Fondo { C.G

Pos-pre

Area
Funcional

Pep Valor

Descripcién

0-1010/| 161G

[ 2-1-1-01-01-001-02

8 /|

999999 8.000.000

Horas extras,
dominicales, festivos y
recargos.

0-1010/ 161G

2-1-2-02-02-006 /

c/

/

9999997 2.000.000

Servicios de alojamiento;
servicios de suministro
de comidas y bebida;
servicios de transporte y
servicios de distribucion
de electricidad, gas y
agua

0-1010/| 161G

2-1-2-02-02-010 J

c/

/

9999991 25.000.000 /

Viaticos de los
funcionarios en comisién

TOTAL

$35.000.000 //

Articulo Segundo.

Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
funcionamiento en la Secretaria de Turismo, de acuerdo al siguiente detalle:
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Fondo | C.G Pos-pre Fu:;;)a nal Pep Valor Descripcion
Horas extras,
0-101071 164G~ 2-1-1-01-01-001-02 C 77|9999997 8.000.000“ | dominicales, festivos y

recargos.
Servicios de
alojamiento;  servicios
de suministro de
) e - ~|comidas y bebida;
0-1010 1 164G~ 2-1-2-02-02-006 Cc 9999994~ 2.000.000 servicios de transporte
y servicios de
distribucién de
electricidad, gas y agua
) | Otros bienes
j 4 transportables (excepto
0-1010- 164G 4" 2-1-2-02-01-003 Cc 9999994 7.000.000 productos  metalicos,
maquinaria y equipo)
. N Viaticos de los
0-10101164G"] 2-1-2-02-02-010 Cc 9999991 18.000.000” funcionarios en
comision
$35.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

) Cue
RNANDEZ UZE GAVIRI

Gses'

JUAN G OPEZ
Secretarfo|Gehe ‘ Secretaria de Haciénda

‘ | \J NOMBRE A FIRMA , FECHA
Revisé \ Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto . 2_’7)_02,—1,314
Revisé | Jhonattan Rafael Garcia Naranjo, Profesional Universitario Ny 74 or/ 2l
Reviso y aprobé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda I e F .
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion del

dafio antijuridico A S LY~oL~202

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramo: Jé’ado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2021070000950 b
Fecha: 25/02/2021 i

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020
"SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2021”, faculta pro tempore al Gobernador
para efectuar modificaciones al presupuesto cuando no esté sesionando
la Asamblea Departamental; y teniendo ademas como base el numeral 9
del articulo 300 de la Constitucién Politica.

b. Teniendo como base el articulo 83 De las Disposiciones Varias de la
Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020 "SOBRE PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
2021” que reza: “Articulo 83. Decreto de Liquidacion del Presupuesto
General del Departamento. El Gobierno Departamental en el Decreto
de Liquidacion del presupuesto, clasificard y definira los ingresos y los
gastos. Asimismo, cuando las partidas se incorporen en numerales
rentisticos, programas y subprogramas que no correspondan a su
naturaleza, se ubicaran en el sitio que correspondan; igualmente se
haran las adaptaciones necesarias de acuerdo con los parametros
establecidos en el CCPET — Catalogo de Clasificacién Presupuestal para
Entidades Territoriales y sus Descentralizadas”.

o=
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c. Que el Departamento Administrativo de Gestién del Riesgo del

Departamento de Antioquia -DAGRAN-, mediante oficio con radicado
No.2021020008889/del 23/ de febrero'de 2021/ solicité a la Direccion de
Presupuesto realizar un traslado presupuestal en el agregado de gastos
de funcionamiento por valor de $50.000.000/

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de

agosto de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director
de Presupuesto, certificé la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

. Que el objetivo de este decreto es realizar los ajustes presupuestales a la

nueva codificacion presupuestal

presupuesto.

En mérito de lo expuesto,

para una correcta ejecuciéon del

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
funcionamiento del Departamento Administrativo de Gestién del Riesgo de
Desastres -DAGRAN, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro PosPre Area
Fondo Gestor Funcional PEP Valor Proyecto
Viaticos de los
0-10104| 124C~| 2-1-2-02-02-010” c” 999999 50.000.000-{ funcionarios , en
comision
TOTAL $50.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
funcionamiento del Departamento Administrativo de Gestion del Riesgo de
Desastres-DAGRAN, de conformidad con el siguiente detalle:
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Centro PosPre Area

e Gestor Funcional

PEP Valor Proyecto

Servicios de alojamiento,
servicios de suministro
) ) de comidas y bebidas,
0-1010-] 124C~ 2-1-2-02-02-006" Cc 7 | 999999+| 50.000.0004 servicios de transporte y
servicios de distribucion
de electricidad, gas y
agua

TOTAL | $50.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| RREA .
Gobernador d ioguia
il Sppusee r

NANDEZ ZEL AVI SPEZ
Secretaria de Hacienda

JUAN GUIIL
Secretari

NOMBRE ; FIRMA , FECHA
Revisé Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto (JLe¥vhH [y
Revisé Jhonattan Rafael Garcia Naranjo, Profesional Universitario Jo— 24-0- 2
Revis¢ y aprobé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda SmSe £ | 24-0r -7
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencién del |~

dafio antijuridico )% § ZY-ol - LI

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontra%fuséﬁo aTas normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fifha.
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ANTIOQUIA B Aprobacion
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Radicado: S 2021000061
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Tipo: RESOLUCIONES

%k *
Destino: No registra. AL U

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIAy,

CONSIDERANDO

Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios.

Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 deleg6 al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

Que mediante la Resolucién S0001380 del 19 de septiembre de 2017 expedida por
INDEPORTES ANTIOQUIA, se inscribieron los miembros de los 6érganos de
administracion, control y disciplina de la “LIGA ANTIOQUENA DE BOLO”, para el
periodo estatutario 14 de julio de 2017 al 13 de julio de 2021.

Que “LIGA ANTIOQUENA DE BOLO”, con domicilio en el municipio de Medellin; en
Asamblea que consta en el acta N° 1 del 27 de junio del 2020 efectuaron eleccién de
un miembro del érgano de disciplina con motivo prohibicion legal relativa a que una
persona no puede ejercer mas de un cargo de elecciéon en mas de un organismo
deportivo, por lo tanto, la sefiora Isabel Cristina Jiménez, miembro elegida para la
comisién de disciplina por la Asamblea fue reemplazada. Ademas, la Asamblea de un
organismo deportivo es su érgano de direccion, en consecuencia, en uso de la facultad
que tiene de remover libremente aquellos que elige, puede removerlos en cualquier
momento y a su vez de reemplazarlos, de acuerdo a las actas, a los estatutos del club
y resoluciones.

En reunidn del Organo de Administracion que consta en el Acta N° 15 del 26 de
noviembre de 2020; con motivo de las renuncias formales presentadas de quienes
desempenfia los cargos de presidente y vocal del organismo deportivo (Cecilio Antonio
Falcon Y Felipe Eduardo Marino Isaza) se eligieron nuevos miembros y distribuyeron
los cargos de acuerdo a las actas, a los estatutos del club y resoluciones.

Que el sefior Daniel Alberto Tojanci Pérez, en su calidad de presidente electo,
identificado con cédula de ciudadania No. 13.800.920, mediante las comunicaciones
202002006751 y 202102000316, solicita la inscripcidn de miembros del dérgano
administracion (y su redistribucién de cargos) y disciplina, adjuntando para el presente
tramite la documentacion soporte idénea para la inscripcion de los respectivos cargos

Que la documentacién presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que relnen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
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Tipo: RESOLUCIONES

Destino: No registra. R

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior DANIEL
ALBERTO TOJANCI PEREZ, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 13.800.920,
como Representante Legal, en su calidad de presidente LIGA ANTIOQUENA DE BOLO,
cuya sigla es LIANBOLO, con domicilio en el municipio de Medellin. Asi mismo inscribir a
los siguientes miembros y redistribucion de cargos:

OSCAR DARIO GIL ARANGO Vicepresidente C.C. N°71.588.045
MONICA MARIA RAMIREZ Vocal C.C. N° 42.885.090
VELASQUEZ

MARIA TERESA GAVIRIA ARBELAEZ  Comision Disciplinaria  C.C. N° 22.465.693

El periodo de los dignatarios se para completar el actual periodo estatutario y va hasta el
13 de julio del 2021, de acuerdo con las actas y los estatutos de la Liga.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacidn personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

H To—
J

HECTOR FABIAN BETANCUR MONTAYA
GERENTE

NOMBRE FECHA

Proyecto Eduard Paul Trejos Monsalve 15/02/2021

Reviso Dayana Galeano Vasquez }},«M {W W 15/02/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

No. 164057 - 1 vez
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